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Taahhiit Onemlidir

Nike olarak, net bir bitis ¢izgisi olmasa
bile baslangi¢ cizgisinin belli olduguna
inaniyoruz.

Nike Davranis Kurallari (Kurallar; Nike Code of Conduct,
Code) ve Liderlik Standardi Kurallari (Code Leadership
Standards, CLS), tesislerde uyulmasini bekledigimiz
minimum standartlari ortaya koymaktadir. Bu minimum
standartlar; temel performansi degerlendirme ve isimizi
buyltmeye devam ederken tedarikgileri belirleme
seklimizi olusturan Nike tedarikgi stratejilerinin ayriimaz
bir parcasidir.

Calisanlarin refahina olan baghligimizi paylasan, dogal
kaynaklari sorumlu ve verimli bir sekilde kullanan,
islerini sorumlu ve surdurulebilir bir sekilde ydneten ve
asgari standartlarin 6tesine gegmeye gayret gosteren
tedarikgilerle calismaktayiz.

Beklentilerimiz

Tam tesislerin is¢i haklarina saygi
goOstermesini ve onlarin refahini artirmasini
bekleriz. Ozellikle kadinlar, gégmenler ve
gecici isciler gibi savunmasiz gruplardaki
insanlara 6zen goésterilmesini isteriz.

Nike, insan haklari ile ilgili riskleri ve bunlarin etkilerini
anlamak ve yénetmek icin, insan Haklari Evrensel
Beyannamesi’ni, Uluslararasi Galisma Orgiiti'niin
Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi'ni,
BM is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri’ni ve
OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi’ni temel almaktadir.

Ayrica tedarikgilerden, emisyonlarin azaltiimasi, atiklarin
ortadan kaldirimasi ve dogal kaynaklarin korunmasi gibi
alanlara odaklanmalarini bekliyoruz.

Nike’in blylme stratejisi kapsaminda cevik ve esnek
yonetim sistemleri kurarak hem deger géren hem ilgili
bir is glicl yaratarak isletmenin surdurilebilir sekilde
blylUmesini saglayan, glvenlik kiltirind gliglendiren ve
cevreye olan etkiyi en aza indiren tesisler arariz.

Is Birligi Vizyonumuz

Nike, seffaflik ve karsilikli saygiya dayali
iliskilerin; daha esnek ve sorumlu bir tedarik
zinciri vizyonumuza ulasmanin ayrilmaz bir
parcasi oldugunun bilincindedir.

Bu vizyon; tesisler, diger markalar ve ortak kiresel
tedarik zincirindeki tim paydaslarla isbirligi ve ortak
eylem gerektirmektedir.

Faaliyet gosterdikleri topluluklarda is giicU, saglk ve
glvenlik ve gevre kosullarindaki sistematik degisim
Uzerinde etki sahibi olmak i¢in, sivil toplum, sendikalar,
hikimetler ve diger kuruluslarla iliski kurarken tesisleri
desteklemeye devam edecegiz.
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Kurallar Eksiksiz Sekilde
Uygulanir

Nike ile is yapmanin bir kosulu olarak tedarikgi, etkili
yonetim sistemlerinin uygulanmasi da dahil olmak Uzere
Kurallar’i ve beraberindeki CLS’ler ile yerel yasalar
uygulayacak ve bunlari isine entegre edecektir. Ayni
zamanda bunlari dogrulama ve izlemeye tabi tutacaktir.

Tesis, en azindan Nike Kurallar’'ndaki tim sartlar
iceren sirket ici davranis kurallar hazirlayacaktir.
Tesis, davranis kurallarini isgilerin anladigi tum dillerde
(anadilde, tercih edilen dilde veya en iyi anlasilan
dilde) tesis iginde yayinlayacak ve isgi egitimi ve
oryantasyonunda davranis kurallari hakkinda bilgi
paylasacaktir.

Tesis, Kurallar ve CLS ile ilgili olasi endiseler icin etkili bir

sikyet mekanizmasina sahip olacak ve Nike’a hizmet

saglayan calisanlari ve alt ylklenicileri bu mekanizmanin

varligindan haberdar edecektir. Ayrica tesis, Nike’in
Speak Up Portali hakkinda bilgi sahibi olacak ve Nike’a
hizmet saglayan calisanlar ve alt yiklenicilerle portali
paylasacaktir.

*Vicudunuz varsa, siz de bir sporcusunuz.
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izlenebilirlik

Nike’in izlenebilirlik vizyonu, her triinin sahadan
sporcuya* gidis ve tekrar geri donls slrecindeki
yolculugu konusunda bilgi sahibi olmaktir. Bu amacla
tesis, Nike izlenebilirlik standartlarina uyacaktir.

- Deger zincirinde kullanilan tim girdi ve ciktilarin
baslangic noktalarina kadar izlenmesi.

- izlenebilirlik kayrt tutma gereksinimlerinin
karsilanmasi.

- Saglandiginda gtincellenmis Nike izlenebilirlik
standartlaryla giincel kalinmasi.

Cevre, Saglik ve Guvenlik Yonetim
Sistemi

Tesis, operasyonlarla ilgili riskleri belirlemek ve
ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in bir Cevre, Saglhk
ve Guvenlik (EHS) y6netim sistemi gelistirecek ve
uygulayacaktir.

Cevre, Saglik ve Givenlik
Komitesi

Tesis, is yerindeki EHS kosullarini iyilestirmek icin
surecler ve proseddrler gelistirmek ve uygulamakla
gorevli bir EHS Komitesi toplayacaktir.
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Hava Emisyonlan ve Iklim
Uzerindeki Etkiler En Aza Indirilir

Tesis, hava emisyonlari ve enerji sistemlerinin yonetimi
konusunda Nike'in kabul ettigi sektér standartlarinin ve
yasal sartlarin timine uyar. Tesislere yonelik sartlar,
sunlari igerir:

- Sera gazlan (GHG’ler), ugucu organik bilesikler
(VOC'ler), tehlikeli hava kirleticiler, partikUller,
amonyak, ozon tiiketen kimyasal maddeler ve yanma
sirasinda ortaya ¢ikan yan Urinler igin rutin izleme ve
raporlama.

- llgili tim satin alma ve envanter kayitlarinin
saklanmasi.

- Emisyon Ureten tim sureglerin ve ekipmanlarin
performansinin rutin olarak izlenmesi gereklidir.

- Tesis, yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanarak ve
verimliligi artirarak emisyonlari en aza indirmeye
calisacaktir.

Atiklar En Aza Indirilir ve Uygun
Sekilde Islenir

, tim tehlikeli ve kati atiklari CLS ve yerel yasa ve
ybnetmeliklere uygun sekilde ayirir, yonetir, tasir ve
bertaraf eder.

Tesis, gerekli tim izinleri alip kati ve tehlikeli atik
yiklenicilerinin gerektigi sekilde yetkili ve lisansli
oldugunu dogrular.

Tesis, dlglimler yapip atik olusumunu en aza indirmek
icin surekli olarak ¢caba gdsterir.

Doga Degerlidir

Tesis, ekosistemleri korumak, yerel yasa ve
ybnetmeliklere uymak ve Nike’in dogay! korumaya
yOnelik daha genis kapsamli taahhlidiini desteklemek
icin temiz su tlketimini en aza indirir ve atik suyu
sorumlu bir sekilde yonetir.

- Su azaltma. Tesisler, su verimliligini optimize ederek,
tlketimi azaltarak ve atik suyun tahliye edilmeden
once artildigini dogrulayarak suyla ilgili riskleri
anlamaya ve azaltmaya gayret gosterecektir. Bu,
muUmkuin olan yerlerde suyun yeniden kullanim
stratejilerinin uygulanmasini da igerir.

- Ekosistem korumasi. Operasyonlar; hassas dogal
alanlarda ve diinya mirasi alanlarinda koruma
cabalarina 6ncelik vererek cevredeki su kutleleri,
sulak alanlar ve su havzalari Gzerindeki olumsuz
etkilerden kaginacaktir.

- Doga-pozitif yaklasim. Tesisler, cevresel bozulmayi
azaltan, biyolojik ¢esitliligi artiran, ormansizlastirmayi
onleyen ve uzun vadeli ekosistem dayanikliigina
katkida bulunan stratejileri entegre etmelidir.

Kimyasal Maddeler Dogru Sekilde
Yonetilir

Tesis, kimyasal maddelerin ydnetimi icin tutarli, etkili ve
yasal olarak uygun bir yaklasim sergiler. Bu yaklasim,
insanlara ve gezegene yonelik kimyasal riskleri azaltmak
icin satin alma ve kimyasal maddelerin uygun sekilde

tasinmasi, depolanmasi, kullaniimasi ve bertaraf
edilmesine rehberlik eder.
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is Yeri Giivenlidir

Tesis, glvenli bir is yeri ortami saglayacak ve is
sirasinda veya saha faaliyetlerinin bir sonucu olarak
ortaya cikan, bunlarla baglantili olan veya meydana
gelen kazalar ve yaralanmalari 6nlemek icin gerekli
adimlari atacaktir.

Tesis, tUm is¢ilerin glivenligine ydnelik olasi riskleri
belirlemek, bunlardan kaginmak ve bunlara midahale
etmek icin uygun sistemlere sahip olacaktir.

Kantinler, Cocuk Bakim ve
Yatakhane Tesisleri Saghkl ve
Guvenlidir

TUum kantin, cocuk bakim ve yatakhane alanlari gtivenli,
hijyenik ve saglhkhdir.

Cocuk bakim odalar da dahil tim tesislerde yerel yasa
ve ydnetmeliklerin yani sira bina insaati ile saglk ve
guvenligi kapsayan CLS’lere uyulacaktir.

Tesis, bu Uretim disi/dagitim tesislerini isletmeye iliskin
saglik ve glivenlik risklerini azaltmak veya ortadan
kaldirmak i¢in saglam glvenlik ydnetimi sistemlerine
sahiptir.

Binalar Amaca Uygundur

Tedarikginin bina ve yuk tasiyici yapilar, onayl insaat
veya yapl muhendislerinin onayiyla, yerel yasalara veya
uluslararasi standartlara uygun olarak insa edilir.

Cok amagl kullanimlara izin verilmez.

Yangin ve Acil Durum Eylem
Planlan Yurarluktedir

Tesis, normal calisma faaliyetleri ve acil durumlar
sirasinda iscileri korumak icin bir yangin énleme ve acil
durum eylem planina sahiptir.

Tesis, iscilere acil durumlar bildirmek icin yangin
algilama sistemleri, iscilerin binayi terk etmeleri
gerektiginde glvenli cikis yollari ve acil durumlarda
iscilerin binada kalmalari gerektiginde givenli siginak
yerleri saglar.

Is Saghgi ve Hijyen Tehlikeleri
Kontrol Altinda Tutulur

Tesis, is yerinde is saghgi ve hijyen tehlikelerini dngorir,
tanir, degerlendirir ve kontrol eder.

Tesis, is yerindeki mevcut tehlikelerin saglik tzerindeki
potansiyel etkilerini saptamak igin rutin izleme ve analiz
yéntemleri kullanir.

isciler, is yerinde maruziyet sinirlarinin tizerindeki fiziksel,
kimyasal veya biyolojik tehlikelere maruz birakiimaz.
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Istihdam Goniillidiir

Tesis, zorla galistirma (cezaevinde, sézlesmeli, borg
karsiligi veya baska tlrll) veya insan kagakgiligi dahil
olmak Uzere hicbir modern kélelik tlrlyle istigal etmez.

Tesis, ise alim Ucretleri ve ilgili masraflar da dahil
olmak Uzere tim iscilerin istihdam uygunluk tcretlerini
6demekten sorumludur.

Tesis, iscilerin hareket 6zgirliginin saglanmasi,
istihdam kosulu olarak kefalet 6deme veya bankaya
para yatirma zorunlulugunun engellenmesi ve benzersiz
hassas durumlar olan isgilere glivenceler saglanmasi
gibi zorla ¢alistirmaya iliskin temel riskleri ele almak igin
CLS’lerdeki tim sartlara uyar.

Asgari Calisma Yasi 16°dir

Nike, tesislerde Nike Urlnlerini Gretmek veya tasimak
icin s6zlesmeli cocuk isci calistinimasini yasaklar.

isciler en az 16 yasinda, zorunlu egitimi tamamlama
yasinin Uzerinde veya Ulkenin yasal ¢alisma yasinin
Uzerinde (hangisi daha yliksekse) olacaktir.

18 yasindan kicuk isciler gece ¢alisma, kimyasal
maddelerle ¢galisma veya agir makinelerle ¢alisma gibi
tehlikeli kosullarda istihdam edilmeyecektir.

Tesis Ayrimcilik Yapmaz

Tesis, iscileri; istihdamda cinsiyet, irk, din, yas, engellilik,
cinsel yonelim, hamilelik, medeni durum, milliyet, siyasi
goris, sendika Uyeligi, uyruk, toplumsal veya etnik
koken, sosyal sinif ya da yerel yasalarla korunan diger
statllere bagli olarak ise alma, licret 6deme, terfi veya
disiplin cezasi da dahil olmak Uzere ayrimciliga tabi
tutmayacaktir.

Cinsiyete bakilmaksizin tiim isciler, esit degerdeki isler
igin esit Ucret alacaktir.

.

Orgiitienme Ozgiirliigii ve Toplu
Is S6zlesmeleri Haklarina Saygi
Duyulur

Tesis, 6rgltlenme ve toplu is sézlesmesi yapma
6zgUrliga haklarini tanir ve bunlara saygi duyar.

Tesis, sendika faaliyetlerini organize etmek veya
yuritmek isteyen iscilere midahale yasaklarinin yani sira
bir sendikaya veya baska bir temsili kurulusa katilimlari
nedeniyle iscilere gdzdagi verme, onlari taciz etme veya
onlara misilleme yapmayi amaclayan her tirli faaliyetin
yasaklanmasini kabul eder.

Dernek kurma 6zglrligu ve toplu is sézlesmesi

yapma hakkinin yerel yasalar kapsaminda kisitlandigi
durumlarda tedarikgi, bagimsiz ve 6zgir 6rgitlenme ve
is s6zlesmesi icin paralel araclarin gelistiriimesine izin
verir.
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NiKE DAVRANIS KURALLY

Taciz ve Suistimale Miisamaha
Gosterilmez

iscilere haysiyet ve saygi cercevesinde muamele edilir.

Tesis; fiziksel, cinsel, psikolojik veya sdzll taciz ya
da suistimalde bulunmaz veya bunlara misamaha
gbstermez.

Calisma Saatleri Asin Degildir

Tesis, iscilerin gdrev yaptiklar tlkenin yasalarinin izin
verdigi normal ve fazla mesai saatlerinden fazla streyle
calismalarini sart kosmayacaktir.

Normal ¢alisma haftasi 48 saati gegmeyecektir.

Tesis, iscilere yedi glinde bir kez en az 24 saat kesintisiz
dinlenme izni verecektir.

TUm fazla mesai saatleri rizaya dayal olacaktir.

Tesis, dizenli olarak fazla mesai talep etmeyecek ve
calisilan tim fazla mesai saatleri igin ylksek bir Ucret
Uzerinden 6deme yapacaktir.

Olagandisti durumlar haricinde haftalik normal ve fazla
mesai saatlerinin toplami 60 saati gecmeyecektir.

Ucret ve Yan Haklar Zamaninda
Odenir

Tesis, cinsiyete bakilmaksizin her iscinin dizenli bir
calisma haftasi icin temel ihtiyaclarini karsilamaya ve

istege bagli bir miktar gelir saglamaya yetecek Ucret
alma hakkina sahip oldugunu kabul eder.

Ucret, iscilerin temel ihtiyaclarini karsilamadiginda ve
istege bagh gelir saglamadiginda tesis, bunun karsilig
Ucretin 6denmesini kademeli olarak gerceklestirmek igin
stratejiler gelistirecek, iletecek ve uygulayacaktir.

iscilere en azindan yerel yasalarin gerektirdigi asgari
Ucret veya gecerli Ucret (hangisi daha ylksekse)
zamaninda ddenecektir.

Tesis, tatiller, izinler ve istihdam sona erdiginde yasal
kidem tazminati da dahil olmak (zere yasal olarak
zorunlu olan yardimlar saglayacaktir.

Ucretlerden disiplin amagl kesinti yapilmasi yasaktir.

Diizenli istihdam Saglanir

Calisma, yerel yasa ve uygulama ile kurulan taninmis bir
istihdam iliskisi temelinde gerceklestirilir.

Tesis, Nike GrlinGnUn Uretimi i¢in hicbir evden calisma
dizenlemesi getirmez.
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