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ความมุ่งมั่นคือสิ่งสำาคัญ
ที่ Nike เราเชื่อว่าแม้จะไม่มีเส้นชัย แต่ก็มีจุด
เริ่มต้นที่ชัดเจน

จรรยาบรรณธุรกิจ (Code) ของ Nike และมาตรฐานหลักเกณฑ์
ความเป็นผู้นำา (Code Leadership Standards, CLS) ระบุ
มาตรฐานขั้นต่ำาที่เราคาดหวังให้สถานประกอบการต่างๆ ต้อง
ปฏิบัติตาม มาตรฐานขั้นต่ำาเหล่านี้เป็นส่วนสำาคัญของกลยุทธ์
ซัพพลายเออร์ของ Nike ซึ่งเป็นวิธีที่เราประเมินประสิทธิภาพพื้น
ฐานและกำาหนดซัพพลายเออร์ที่เราจะร่วมงานด้วยต่อไปในขณะ
ที่ธุรกิจของเราเติบโต 

เราทำางานกับซัพพลายเออร์ที่มีความมุ่งมั่นเดียวกันกับเราในการ
ดูแลสวัสดิการของพนักงาน ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีความ
รับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ บริหารจัดการธุรกิจอย่างมีความรับ
ผิดชอบและยั่งยืน และทะยานไปให้ไกลกว่ามาตรฐานขั้นต่ำา
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ความคาดหวังของเรา
เราคาดหวังให้สถานประกอบการทุกแห่งเคารพ
สิทธิของพนักงานและส่งเสริมสวัสดิการของ
พนักงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการดูแลผู้ที่มีภาวะ
เปราะบางเป็นพิเศษ เช่น ผู้หญิง แรงงานอพยพ 
และพนักงานชั่วคราว

เพื่อทำาความเข้าใจและจัดการความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน
และผลกระทบต่างๆ Nike ปฏิบัติตามปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิ
มนุษยชน ปฏิญญาว่าด้วยหลักการพื้นฐานและสิทธิในที่ทำางาน
ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ หลักการชี้นำาเกี่ยวกับการ
ดำาเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ และแนว
ปฏิบัติขององค์การเพื่อความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
(OECD) สำาหรับวิสาหกิจข้ามชาติ

เรายังคาดหวังให้ซัพพลายเออร์มุ่งเน้นในด้านต่างๆ เช่น 
การลดการปล่อยมลพิษ การกำาจัดขยะ และการปกป้อง
ทรัพยากรธรรมชาติ

ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์การเติบโตของ Nike เรา
มองหาสถานประกอบการที่จะสร้างระบบการจัดการที่คล่อง
ตัวและยืดหยุ่น ซึ่งจะทำาให้สามารถขับเคลื่อนการเติบโตทาง
ธุรกิจที่ยั่งยืน ปลูกฝังพนักงานที่มีส่วนร่วมและมีคุณค่า ส่งเสริม
วัฒนธรรมความปลอดภัยที่เข้มแข็ง และลดผลกระทบต่อสิ่ง
แวดล้อมให้เหลือน้อยที่สุด

วิสัยทัศน์ของเราในการทำางาน
ร่วมกัน
Nike ตระหนักดีว่าความสัมพันธ์บนพื้นฐานของ
ความโปร่งใสและความเคารพซึ่งกันและกัน เป็น
สิ่งสำาคัญในการบรรลุวิสัยทัศน์ของเราในการ
สร้างห่วงโซ่อุปทานที่มีความยืดหยุ่นและรับผิด
ชอบมากขึ้น

วิสัยทัศน์นี้ต้องอาศัยความร่วมมือและการดำาเนินการร่วมกันกับ
สถานประกอบการ แบรนด์อื่นๆ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมดใน
ห่วงโซ่อุปทานทั่วโลก 

เราจะให้การสนับสนุนสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง โดยร่วม
มือกับภาคประชาสังคม สหภาพแรงงาน รัฐบาล และหน่วยงา
นอื่นๆ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อระบบแรงงาน สุขภาพและ
ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในชุมชนที่ตนดำาเนินการ
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เคารพ
การจ้างงานจะต้องเป็นไปโดยความ
สมัครใจ
อายุการทำางานขั ้นต่ ำาคือ 16 ปี
 สถานประกอบการไม่เลือกปฏิบัติ
เคารพสิทธิเสรีภาพในการสมาคมและ
การเจรจาต่อรอง

ความเป็นธรรม
ไม่ยินยอมให้มีการคุกคามและการ
ล่วงละเมิด
ชั ่วโมงการทำางานที ่เหมาะสม
การจ่ายค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์ตรงตามเวลา
 มีการจ้างงานแบบประจำา

ความยั ่งยืน
 ลดการปล่อยมลพิษทางอากาศและผลกระทบต่อสภาพ
อากาศ
มีการลดขยะและจัดการขยะอย่างเหมาะสม
ธรรมชาตินั ้นมีคุณค่า
สารเคมีได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม

ความปลอดภัย
สถานที ่ทำางานปลอดภัย
โรงอาหาร ศูนย์ดูแลเด็ก และ
หอพัก ถูกสุขอนามัยและปลอดภัย
อาคารเหมาะกับวัตถุประสงค์การ
ใช้งาน
มีการควบคุมอันตรายด้านอาชีว
อนามัยและสุขอนามัย

การดำาเนินการ
จรรยาบรรณธุรกิจมีการนำาไป
ปฏิบัติอย่างครบถ้วน
การตรวจสอบย้อนกลับ
ระบบการจัดการสิ ่งแวดล้อม อาชีว
อนามัย และความปลอดภัย
คณะกรรมการด้านสิ ่งแวดล้อม 
อาชีวอนามัย และความปลอดภัย

✔
✔
✔
✔

จรรยาบรรณธุรกิจและมาตรฐานหลักเกณฑ์ความ
เป็นผู้นำาของ NIKE
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จรรยาบรรณธุรกิจมีการนำาไปปฏิบัติ
อย่างครบถ้วน
ตามเงื่อนไขในการทำาธุรกิจกับ Nike สถานประกอบการของ
ซัพพลายเออร์จะต้องมีและปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ, CLS ที่
เกี่ยวข้อง และกฎหมายท้องถิ่นในการทำาธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการนำา
ระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพมาใช้ และดำาเนินการตรวจสอบ
และตรวจติดตาม 

สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีจรรยาบรรณธุรกิจภายใน
ที่ประกอบด้วยข้อกำาหนดทั้งหมดที่ระบุในจรรยาบรรณธุรกิจเป็น
อย่างน้อย สถานประกอบการจะต้องแสดงจรรยาบรรณธุรกิจของ
ตนในทุกภาษาที่พนักงานเข้าใจ (ภาษาแม่ ภาษาที่ต้องการ 
หรือภาษาที่เข้าใจได้ดีที่สุด) ในสถานที่ และแบ่งปันข้อมูลเกี่ยว
กับจรรยาบรรณธุรกิจของตนในการฝึกอบรมและการปฐมนิเทศ
พนักงาน 

สถานประกอบการจะต้องมีกลไกการร้องทุกข์ที่มีประสิทธิภาพ
สำาหรับข้อกังวลด้านจรรยาบรรณธุรกิจและ CLS ที่อาจเกิดขึ้น 
และต้องแจ้งให้พนักงานและผู้รับเหมาช่วงที่ให้บริการแก่ Nike 
ทราบถึงกลไกดังกล่าว นอกจากนี้ สถานประกอบการจะต้อง
ทำาความคุ้นเคยกับ Speak Up Portal ของ Nike และแบ่งปัน
พอร์ทัลให้พนักงานและผู้รับเหมาช่วงที่ให้บริการแก่ Nike ทราบ 

ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม อาชีว
อนามัย และความปลอดภัย
สถานประกอบการจะจัดให้มีและนำาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
อาชีวอนามัย และความปลอดภัย (EHS) มาใช้เพื่อระบุและกำาจัด
หรือลดความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการด้านสิ่งแวดล้อม อาชีว
อนามัย และความปลอดภัย
สถานประกอบการจะต้องจัดให้มีคณะกรรมการ EHS เพื่อรับผิด
ชอบในการจัดให้มีและนำากระบวนการและขั้นตอนต่างๆ มาใช้
เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมด้าน EHS ในสถานที่ทำางานให้ดียิ่ง
ขึ้น

* ถ้าคุณมีร ่างกาย คุณก็คือนักกีฬา

การดำาเนินการ
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✔

✔

✔

✔

การตรวจสอบย้อนกลับ
วิสัยทัศน์ของ Nike ในเรื่องการตรวจสอบย้อนกลับคือการรับรู้
เส้นทางของผลิตภัณฑ์ทุกชิ้นตั้งแต่ภาคสนามไปจนถึงนักกีฬา* 
และย้อนกลับไปอีกครั้ง เพื่อทำาตามจุดประสงค์นี้ สถานประกอบ
การจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบย้อนกลับของ Nike

- ติดตามอินพุตและเอาต์พุตทั้งหมดที่ใช้ในห่วงโซ่คุณค่า
จนถึงแหล่งที่มา 

- ปฏิบัติตามข้อกำาหนดการเก็บบันทึกการตรวจสอบย้อนกลับ 

- คอยติดตามข้อมูลอัปเดตล่าสุดเกี่ยวกับมาตรฐานการตรวจ
สอบย้อนกลับของ Nike เมื่อมีให้
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ลดการปล่อยมลพิษทางอากาศและ
ผลกระทบต่อสภาพอากาศ
สถานประกอบการปฏิบัติตามข้อกำาหนดทางกฎหมายทั้งหมด
และมาตรฐานอุตสาหกรรมที่ Nike ยอมรับในการจัดการระบบ
การปล่อยมลพิษทางอากาศและพลังงาน ข้อกำาหนดสำาหรับ
สถานประกอบการมีดังนี้ 

- การตรวจติดตามและการรายงานตามปกติสำาหรับก๊าซเรือน
กระจก (GHG), สารประกอบอินทรีย์ระเหยง่าย (VOC), 
มลพิษทางอากาศที่เป็นอันตราย, ฝุ่นละออง, แอมโมเนีย, 
สารเคมีที่ทำาลายชั้นโอโซน และการเผาไหม้ที่มาจาก
ผลิตภัณฑ์ 

- เก็บรักษาบันทึกการจัดซื้อและบันทึกสินค้าคงคลังที่
เกี่ยวข้องทั้งหมด 

- ตรวจติดตามประสิทธิภาพตามปกติของกระบวนการและ
อุปกรณ์ที่ก่อให้เกิดการปล่อยมลพิษทั้งหมด 

- มุ่งมั่นที่จะลดการปล่อยมลพิษให้เหลือน้อยที่สุดโดยการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพและใช้แหล่งพลังงานหมุนเวียน

- การปกป้องระบบนิเวศ การดำาเนินงานต้องหลีกเลี่ยงผลก
ระทบเชิงลบต่อแหล่งน้ำาโดยรอบ พื้นที่ชุ่มน้ำา และพื้นที่รับ
น้ำา โดยให้ความสำาคัญกับความพยายามในการอนุรักษ์พื้นที่
ธรรมชาติที่มีความอ่อนไหวและแหล่งมรดกโลก 

- แนวทางเชิงบวกต่อธรรมชาต ิสถานประกอบการควรบูรณ
าการกลยุทธ์ที่ช่วยลดความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อม เพิ่ม
ความหลากหลายทางชีวภาพ ป้องกันการตัดไม้ทำาลายป่า 
และสนับสนุนความสามารถในการฟื้นตัวของระบบนิเวศใน
ระยะยาว

สารเคมีได้รับการจัดการอย่างเหมาะ
สม
สถานประกอบการแสดงให้เห็นถึงแนวทางการจัดการสารเคมีที่
สอดคล้อง มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกฎหมาย แนวทางนี้
เป็นแนวทางในการจัดซื้อและการจัดการ การจัดเก็บ การใช้ และ
การกำาจัดสารเคมีที่เหมาะสมเพื่อลดความเสี่ยงจากสารเคมีที่จะ
กระทบต่อผู้คนและโลก
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ความยั่งยืน

5

มีการลดขยะและจัดการขยะอย่าง
เหมาะสม
สถานประกอบการจะคัดแยก จัดการ ขนย้าย และกำาจัดขยะ
อันตรายและขยะมูลฝอยทั้งหมดอย่างถูกต้องตามมาตรฐานหลัก
เกณฑ์ความเป็นผู้นำา (CLS) กฎหมายและข้อบังคับในท้องถิ่น 

สถานประกอบการได้รับใบอนุญาตทั้งหมดที่จำาเป็นและตรวจ
สอบยืนยันว่าผู้รับเหมาที่ให้บริการกำาจัดขยะอันตรายและขยะ
มูลฝอยมีคุณสมบัติเหมาะสมและได้รับใบอนุญาต

สถานประกอบการวัดผลและพยายามอย่างต่อเนื่องเพื่อลดการ
เกิดขยะให้เหลือน้อยที่สุด

ธรรมชาตินั้นมีคุณค่า
สถานประกอบการลดการใช้น้ำาดิบให้เหลือน้อยที่สุดและจัดการ
น้ำาเสียอย่างมีความรับผิดชอบ เพื่อปกป้องระบบนิเวศ ปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อบังคับในท้องถิ่น และสนับสนุนความมุ่งมั่นใน
การอนุรักษ์ธรรมชาติในวงกว้างยิ่งขึ้นของ Nike

- การบริหารจัดการน้ำา สถานประกอบการต้องมุ่งมั่นที่จะ
ทำาความเข้าใจและบรรเทาความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับน้ำา โดย
การปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้น้ำา ลดการใช้น้ำา และตรวจ
สอบว่าน้ำาเสียได้รับการบำาบัดก่อนปล่อยออก ซึ่งรวมถึงการ
ใช้กลยุทธ์การนำาน้ำากลับมาใช้ใหม่หากทำาได้
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สถานที่ทำางานปลอดภัย
สถานประกอบการจะต้องจัดให้มีสถานที่ทำางานที่ปลอดภัย และ
ดำาเนินขั้นตอนที่จำาเป็นเพื่อป้องกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บที่จะ
เกิดขึ้นจากการทำางาน ที่เกี่ยวข้องกับงาน หรือเกิดขึ้นในระหว่าง
การทำางาน หรือเป็นผลจากการปฏิบัติงานในสถานที่ 

สถานประกอบการต้องมีระบบในการตรวจจับ หลีกเลี่ยง และ
รับมือกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นต่อความปลอดภัยของพนักงาน
ทุกคน

โรงอาหาร ศูนย์ดูแลเด็ก และหอพัก 
ถูกสุขอนามัยและปลอดภัย
พื้นที่โรงอาหาร ศูนย์ดูแลเด็ก และหอพักทั้งหมดมีความ
ปลอดภัย สะอาด และถูกสุขอนามัย 

สถานประกอบการต่างๆ รวมถึงศูนย์ดูแลเด็ก ปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อบังคับในท้องถิ่นและ CLS ที่ครอบคลุมถึงการ
ก่อสร้างอาคาร รวมถึงสุขภาพและความปลอดภัย 

สถานประกอบการมีระบบการจัดการด้านความปลอดภัยที่
แข็งแกร่งเพื่อลดหรือขจัดความเสี่ยงด้านสุขภาพและความ
ปลอดภัยจากการดำาเนินงานในสถานประกอบการที่ไม่ใช่โรงงาน
ผลิต/สถานที่จัดจำาหน่ายเหล่านี้

อาคารเหมาะกับวัตถุประสงค์การใช้
งาน
โครงสร้างอาคารและโครงสร้างรับน้ำาหนักของซัพพลายเออร์
สร้างขึ้นตามกฎหมายท้องถิ่นหรือมาตรฐานสากล โดยมีเอกสาร
ตรวจสอบจากวิศวกรโยธาหรือวิศวกรโครงสร้างที่ผ่านการรับรอง 

ไม่อนุญาตให้มีการใช้งานแบบหลายจุดประสงค์

มีแผนปฏิบัติการป้องกันอัคคีภัยและ
รับมือเหตุการณ์ฉุกเฉินพร้อมใช้งาน
สถานประกอบการมีแผนปฏิบัติการป้องกันอัคคีภัยและรับมือ
เหตุการณ์ฉุกเฉิน เพื่อปกป้องพนักงานในระหว่างการปฏิบัติงาน
ตามปกติและในสถานการณ์ฉุกเฉิน 

สถานประกอบการจัดเตรียมระบบตรวจจับอัคคีภัยเพื่อแจ้ง
ให้พนักงานทราบถึงเหตุฉุกเฉินและเส้นทางไปยังทางออกที่
ปลอดภัยเมื่อพนักงานจำาเป็นต้องออกจากอาคาร และสถาน
ที่พักพิงที่ปลอดภัยเมื่อพนักงานจำาเป็นต้องอยู่ในอาคารในกรณี
ฉุกเฉิน 

มีการควบคุมอันตรายด้านอาชีว
อนามัยและสุขอนามัย
สถานประกอบการคาดการณ์ รับรู้ ประเมิน และควบคุมอันตราย
ด้านอาชีวอนามัยและสุขอนามัยในสถานที่ทำางาน 

สถานประกอบการใช้วิธีการตรวจติดตามและวิเคราะห์ตามปกติ
เพื่อพิจารณาผลกระทบต่อสุขภาพที่อาจเกิดขึ้นจากอันตรายที่มี
อยู่ในสถานที่ทำางาน 

พนักงานจะไม่ประสบกับอันตรายทางกายภาพ สารเคมี หรือ
ชีวภาพเกินกว่าขีดจำากัดการรับสารเคมีในสถานที่ทำางาน

ความปลอดภัย
J จรรยาบรรณธุรกิจของ NIKE
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การจ้างงานจะต้องเป็นไปโดยความ
สมัครใจ
สถานประกอบการไม่ใช้แรงงานทาสสมัยใหม่ในทุกรูปแบบ 
รวมถึงการใช้แรงงานบังคับ (แรงงานนักโทษ แรงงานผูกมัด 
แรงงานขัดหนี้ หรืออื่นๆ) หรือการค้ามนุษย์ 

สถานประกอบการรับผิดชอบในการชำาระค่าธรรมเนียมในการ
มีสิทธิ์ได้รับการจ้างงานสำาหรับพนักงานทุกคน รวมถึงค่า
ธรรมเนียมการจัดหางานและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง 

สถานประกอบการปฏิบัติตามข้อกำาหนดทั้งหมดใน CLS เพื่อ
จัดการกับความเสี่ยงหลักๆ ของการใช้แรงงานบังคับ เช่น การ
ให้เสรีภาพในการโยกย้ายแก่พนักงาน ห้ามกำาหนดเงื่อนไข
แรงงานขัดหนี้ในภายหลังหรือวางเงินมัดจำาเป็นเงื่อนไขในการ
จ้างงาน และให้การคุ้มครองแก่พนักงานที่มีความเปราะบางโดย
เฉพาะ

อายุการทำางานขั้นต่ำาคือ 16 ปี
Nike ห้ามมิให้ใช้แรงงานเด็กในสถานประกอบการที่ทำาสัญญา
ผลิตหรือขนย้ายผลิตภัณฑ์ของ Nike 

พนักงานจะต้องมีอายุอย่างน้อย 16 ปี หรือเลยอายุที่ต้อง
สำาเร็จการศึกษาภาคบังคับ หรือมีอายุที่สามารถทำางานได้ตาม
กฎหมายของประเทศ แล้วแต่ว่ากรณีใดจะมีอายุสูงกว่า 

ห้ามว่าจ้างพนักงานที่มีอายุต่ำากว่า 18 ปีให้ทำางานในสภาพ
แวดล้อมที่เป็นอันตราย เช่น การทำางานในเวลากลางคืน การ
ทำางานกับสารเคมี หรือการทำางานกับเครื่องจักรกลหนัก 

สถานประกอบการไม่เลือกปฏิบัติ
สถานประกอบการจะต้องไม่ทำาให้พนักงานต้องตกอยู่ภายใต้การ
เลือกปฏิบัติในการจ้างงาน ไม่ว่าจะเป็นในการจ้างงาน การจ่าย
ค่าตอบแทน การเลื่อนตำาแหน่ง หรือการลงโทษทางวินัย หรือ
โดยพิจารณาจากเพศ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ความทุพพลภาพ 
รสนิยมทางเพศ การตั้งครรภ์หรือสถานะการสมรส ความคิดเห็น
ทางการเมือง การสังกัดสหภาพแรงงาน สัญชาติ ต้นกำาเนิดทาง
สังคมหรือชาติพันธุ์ ชนชั้น หรือสถานะอื่นใดที่ได้รับการคุ้มครอง
โดยกฎหมายในท้องถิ่น 

พนักงานทุกคนไม่ว่าจะเป็นเพศใดจะต้องได้รับค่าจ้างเท่ากัน
สำาหรับงานที่มีมูลค่าเท่ากัน

เคารพสิทธิเสรีภาพในการสมาคมและ
การเจรจาต่อรอง
สถานประกอบการตระหนักและเคารพสิทธิเสรีภาพในการสมาคม
และการเจรจาต่อรอง 

สถานประกอบการเคารพข้อห้ามเกี่ยวกับการแทรกแซงพนักงาน
ที่ต้องการจัดตั้งหรือดำาเนินกิจกรรมของสหภาพแรงงานตลอด
จนข้อห้ามเกี่ยวกับกิจกรรมใดๆ ที่เป็นการพยายามข่มขู่ คุกคาม 
หรือตอบโต้พนักงานที่เข้าร่วมในสหภาพหรือองค์กรตัวแทนอื่นๆ

ในกรณีที่สิทธิเสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรองถูก
จำากัดตามกฎหมายในท้องถิ่น ซัพพลายเออร์จะยอมให้มีการ
กำาหนดวิธีการคู่ขนานสำาหรับการสมาคมและการเจรจาต่อรองที่
เป็นอิสระและเสรี

J จรรยาบรรณธุรกิจของ NIKE
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ไม่ยินยอมให้มีการคุกคามและการ
ล่วงละเมิด
พนักงานได้รับการปฏิบัติอย่างมีศักดิ์ศรีและความเคารพ 

สถานประกอบการไม่มีส่วนร่วมหรือยอมให้มีการคุกคามหรือการ
ล่วงละเมิดทางร่างกาย ทางเพศ ทางจิตใจ หรือทางวาจา

ชั่วโมงการทำางานที่เหมาะสม
สถานประกอบการจะต้องไม่บังคับให้พนักงานทำางานเกินกว่า
เวลาปกติและจำานวนชั่วโมงการทำางานล่วงเวลาตามที่กฎหมาย
ของประเทศที่พนักงานได้รับการว่าจ้างอนุญาต 

สัปดาห์การทำางานปกติจะต้องไม่เกิน 48 ชั่วโมง

สถานประกอบการจะต้องให้พนักงานได้พักผ่อนอย่างน้อย 24 
ชั่วโมงติดต่อกันในทุกๆ ระยะเวลา 7 วัน 

การทำางานล่วงเวลาทั้งหมดต้องได้รับความยินยอม 

สถานประกอบการจะต้องไม่ขอให้พนักงานทำางานล่วงเวลาเป็น
ประจำา และจะต้องจ่ายค่าชดเชยการทำางานล่วงเวลาทั้งหมดใน
อัตราพิเศษ 

ยกเว้นในกรณีพิเศษ ผลรวมของชั่วโมงการทำางานปกติและ
ชั่วโมงการทำางานล่วงเวลาในหนึ่งสัปดาห์จะต้องไม่เกิน 60 
ชั่วโมง 

การจ่ายค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์ตรงตามเวลา
สถานประกอบการยอมรับว่าพนักงานทุกคนไม่ว่าจะเพศใดก็มี
สิทธิ์ได้รับค่าตอบแทนสำาหรับสัปดาห์การทำางานปกติที่เพียงพอ
ต่อความต้องการขั้นพื้นฐาน และมอบรายได้ที่สามารถนำาไปใช้
จ่ายตามจำาเป็น 

เมื่อค่าตอบแทนไม่สมความต้องการขั้นพื้นฐานของพนักงานและ
ไม่ได้มอบรายได้ที่สามารถนำาไปใช้จ่ายได้ตามจำาเป็น สถาน
ประกอบการจะต้องกำาหนดให้มี สื่อสาร และนำากลยุทธ์มาใช้
เพื่อให้สามารถมอบค่าตอบแทนที่ตรงตามความต้องการของ
พนักงานได้อย่างต่อเนื่อง 

พนักงานจะต้องได้รับค่าจ้างตรงเวลาอย่างน้อยเท่ากับค่าจ้างขั้น
ต่ำาตามที่กฎหมายในท้องถิ่นกำาหนดหรือค่าจ้างมาตรฐาน แล้ว
แต่ว่าอัตราใดจะสูงกว่า 

สถานประกอบการจะต้องจัดให้มีสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมาย
กำาหนด รวมถึงวันหยุด วันลา และค่าชดเชยการเลิกจ้างตาม
กฎหมายเมื่อสิ้นสุดการจ้างงาน 

ห้ามมิให้มีการหักลดค่าจ้างเพื่อลงโทษ

มีการจ้างงานแบบประจำา
จะต้องมีการทำางานบนพื้นฐานของความสัมพันธ์ด้านการจ้างงาน
ที่ได้รับการยอมรับ ซึ่งกำาหนดขึ้นผ่านกฎหมายและแนวปฏิบัติใน
ท้องถิ่น 

สถานประกอบการจะต้องไม่ใช้รูปแบบการทำางานที่บ้านในการ
ผลิตผลิตภัณฑ์ Nike

J จรรยาบรรณธุรกิจของ NIKE
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