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Bu Belge Hakkinda

Bu belge boyunca:
- NIKE ve Nike’a Bagh Kuruluslar, Nike olarak gecer.

- Nike Davranis Kurallan (Kurallar; Nike Code of
Conduct, Code) olarak gecer.

- Nike Liderlik Standardi Kurallari (Nike Code Leadership
Standards, CLS) olarak gecer.

- Kurallar Eksiksiz Sekilde Uygulanir gibi belirli CLS’ler,
CLS olarak gecer.

- Ozel CLS sartlan, standartlar olarak geger.

- Onerilen Uygulama olarak belirtiimedigi stirece, CLS
minimum standartlari belirler.

Kurallarin ve CLS’nin en guincel stirumleri yol gosterici
olarak kullanilacak, bunlar énceki tium surumleri
gecersiz kilacak ve tesise verildigi tarihten itibaren
gecerli olacaktir.
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KURALLAR EKSIKSIiZ SEKILDE UYGULANIR

1. Kurallar Eksiksiz Sekilde
Uygulanir

1.1 STANDARTLAR

Nike ile is yapmanin bir kosulu olarak tedarikgi, etkili
yonetim sistemlerinin uygulanmasi de dahil olmak Uzere
Kurallar’i ve beraberindeki CLS’ler ile yerel yasalari
uygulayacak ve bunlari isine entegre edecektir. Ayni
zamanda bunlari dogrulama ve izlemeye tabi tutacaktir.

Tesis, en azindan Nike Kurallar’'ndaki tim sartlar iceren
sirket ici davranis kurallar hazirlayacaktir. Tesis, davranis
kurallarini iscilerin anladigi tim dillerde (anadilde, tercih
edilen dilde veya en iyi anlasilan dilde) tesis icinde
yayinlayacak ve isgi egitimi ve oryantasyonunda davranis
kurallari hakkinda bilgi paylasacaktir.

Tesis, Kurallar ve CLS ile ilgili olasi endiseler igin etkili bir
sik&yet mekanizmasina sahip olacak ve Nike’a hizmet
saglayan calisanlari ve alt yiklenicileri bu mekanizmanin
varligindan haberdar edecektir. Ayrica tesis, Nike’in
Speak Up Portali hakkinda bilgi sahibi olacak ve Nike’a
hizmet saglayan calisanlar ve alt ylklenicilerle portali
paylasacaktir.

1.2 SARTLAR

1.2.1 Uygulanabilirlik

Kurallar, Nike’in tedarik zincirinin bir pargasi olarak Nike
Urlnlerini Greten ve dagitan tim tesisler (alt ylkleniciler
dahil) icin gegerlidir. Kurallara uygunluk, CLS’nin
sartlarina gore degerlendirilir.

isveren olarak tesis, iscilerle kurdugu is iliskisinden ve
glvenli ve saglikh bir is yeri saglamaktan sorumludur.
Tesis, yurtrlikteki yerel yasalara veya CLS’sine (hangisi
daha fazla koruma sagliyorsa) uyacaktir ve isgileri ve
faaliyet gosterdikleri topluluklar koruyan uygulamalar
gelistirmeye devam etmeye tesvik edilmektedir.

CLS’nin ilgili ttm hiukumleri asagidakiler icin gegerlidir:

- Bu belge boyunca “isgiler” ve/veya “tesisin isgileri”
olarak anilan imalat/operasyon isgileri (U¢ctnci taraf
veya baska bir iliski araciligiyla istihdam edilen
isciler dahil). Ozellikle imalat / operasyon iscilerine
odaklanilmakla birlikte, tesisteki tlim insanlarin
temel insan haklari, CLS’nin uygulanabilir hiktumleri
kapsaminda korunacaktir.

KAYNAKLAR

Tesislerin Kurallar Eksiksiz Sekilde Uygulanir
CLS’sine uyum saglamasina yardimci olacak
ayrintih rehberlik sunlari icerir:

- Kurallar, beraberindeki CLS’ler ve tim gegerli
yerel yasalar

- Tesis ici yUkleniciler, tesis ici alt yUkleniciler ve tesisin
binalarindaki diger kisiler.

- Binalar (yatakhaneler, kantinler, cocuk bakim
merkezleri ve kimyasal ve atik depolama alanlari gibi
imalat / depolama disi tesisler dahil).

- Paylasilan ve cok katl tesisler.

© 2025 NIKE, INC. TUM HAKLARI SAKLIDIR.
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1.2.2 Lisans Sahipleri ve Acenteler

1.2.4 istihdam Politikalan ve Prosediirleri

Lisans sahipleri ve acenteler, 1.2.1 Uygulanabilirlik
boélimunde belirtilen sartlara uyacaktir. Ayrica
lisans sahibi veya acente s6zlesmesi, el kitabi veya
politikasinda belirtilen diger sartlara da uyacaklardir.

1.2.3 Standartlarin Tesis is Uygulamalarina
Entegrasyonu

Tesis, iscilerine saygl duyan ve en azindan yerel yasalar
ve uluslararasi standartlar uyarinca onlarin haklarini
koruyan calisma kurallarini ve kosullarini benimseyecek
ve bunlara uyacaktir. Her CLS’nin Sartlar bélimiinde
daha spesifik yonergeler ana hatlariyla verilmistir.

ONERILEN UYGULAMALAR

Nike, tesisleri; politikalari, prosediirleri ve uygulama
stratejilerini diizenli olarak gézden gecirmeye

ve gerektiginde degistirmeye yonelik bir siireg
uygulamaya tesvik eder.

Tesis, insan kaynaklarini ydnetmek icin egitim ve/veya
deneyim yoluyla yeterli niteliklere sahip bir sorumlu taraf
belirleyecektir.

Tesis, istihdamin tim yoénlerini dizenleyen yazih
politikalara sahip olacak ve uygun, dogru kayitlar
tutacaktir. Bu, ise alma, ise yerlestirme, disiplin, isten
clkarma ve ise son verme uygulamalarini igerir, ancak
bunlarla sinirl degildir.

Sartlarin daha fazla agikliga kavusturulmasi ve bu
sartlarin uygulanmasina ydnelik 6nerilen uygulamalar igin
l0tfen ilgili CLS’lere basvurun.

1.2.5 izleme ve iyilestirme

izleme

Tesis, 6dnceden bildirimle veya énceden bildirim olmadan,
CLS ve yerel yasalara uyuldugunun dogrulanmasi
konusunda Nike’in ve/veya belirlenmis tGg¢lnci taraf
temsilcileriyle is birligi yapacaktir.

Dogrulama ve izleme sunlari igerir:

- Denetcilere, dogrulayicilara veya diger atanmis
temsilcilere, talep Uzerine derhal tesis binalarina
fiziksel erisim izni verilmesi. Buna imalat ve dagitim
tesisleri; kantinler, yatakhaneler ve depolar gibi
destek alanlari ve ilgili belgelerin bulunabilecegi yerler
dahildir.

Tesislerdeki ¢calisma kosullarini degerlendirirken,
denetcilerce, is yerinin genellikle gtivenlik veya fikri
mulkiyet nedenleriyle ziyaretcilere kapali alanlarinin
gorulmesi gerekebilir.

- Gizli gérismeler amaciyla, iscilere sinirsiz erisim
saglamak. Yonetim, iscileri olasi sorularla ilgili olarak
yodnlendirmeyecek veya denetimler ya da dogrulama
ziyaretleriyle baglantil olarak iscilere miidahale
etmeyecek ya da onlara misilleme yapmayacaktir.

- Kurallara, CLS’ye ve gegerli yerel yasalara uygunlugu
goOstermek icin CLS’nin zorunlu kildigi kayitlari
sunmak.

- Degerlendirmelerin ve test sonuclarinin Nike tarafindan
belirlenen platformlara yiiklenmesi.

Seffaflik

Nike, tesisin Kurallara ve CLS’ye uyum konusunda
seffaf (agik ve durlst) olmasini bekler. Kayitlarin asillari,
degistiriimemis halleriyle muhafaza edilecektir. Bilgi ve
kayitlar Uzerinde oynama yapilamaz veya yanlis beyanlar
eklenemez. Ornegin, ydénetimin (icretler veya calisilan
saatler hakkinda sahte ya da yaniltici bilgiler igeren ikinci
bir defter tutmasi yasaktir.

© 2025 NIKE, INC. TUM HAKLARI SAKLIDIR.
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lyilestirme

Tesis, bir denetim veya dogrulama sirasinda tespit
edilen uygunsuzluk endiselerini zamaninda gidermek
icin iyi niyetli cabalar gosterecektir. Bunun yapilmamasi,
siparislerde azalma veya tasfiye dahil olmak Uzere
gecerli tesis ya da kaynak saglama anlasmalari
cercevesinde yaptinmlara neden olabilir.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

1.2.6 lizinsiz Alt Yiiklenicilik

Nike yazili olarak 6nceden onay vermedigi slirece, Nike
Urtnlerinin Uretim veya dagitiminin G¢lncu taraflara veya
tesis miulkiyetinde bulunan diger kuruluslara taseron
olarak verilmesi yasaktir.

1.2.7 Etik

Tesis, ABD Yurt Disi Yolsuzluk Faaliyetleri Kanunu

dahil ancak bununla sinirll olmamak Uzere, gecerli tim
risvet ve yolsuzlukla micadele yasa ve dlizenlemelerine
uyacaktir.

- Tesis, Nike ile yuritilen isler veya Nike’a saglanan
hizmetlerle baglantili olarak uygunsuz bir fayda elde
etmek amaciyla hi¢ kimseye, (iltimas da dahil olmak
Uzere) para veya degerli herhangi bir sey vermeyecek,
6demeyecek, 6deme szl vermeyecek, 6deme
yetkisi vermeyecek, talep etmeyecek, almaya riza
gostermeyecek veya kabul etmeyecektir.

- Tesis, Nike ile yUrttilen isler veya Nike’a saglanan
hizmetlerle baglantili olarak risvet, komisyon veya
baska bir uygunsuz menfaat talep veya kabul
etmeyecektir.

Rusvet verilmesi yerel olarak yaygin bir uygulama olsa
dahi, tesis personeli, Nike galisanlari ve tim Ugtnci
taraf temsilcileri, yolsuzlukla miicadele yasalarina ve
CLS’ye uyacaklardir.

Tesis, yolsuzlukla miicadele yasalarina uyumu
saglamak icin etkili bir risvetle miicadele programi
surdUrecektir.

Tesis, tum 6demeleri aciklayarak belgelendiren,
dogru ve seffaf defter ve kayitlar tutacaktir. Yonetim,
Nike ile yUrUtllen is veya Nike’a saglanan hizmetlerle
baglantili olarak yukarida belirtilenlerin veya herhangi
bir risvetle miicadele veya yolsuzlukla micadele
yasasinin ihlal edildiginden haberdar olursa, Nike'i
derhal bilgilendirecektir.

Tesis, talep edildiginde Nike’a risvet ve yolsuzlukla
muicadele sartlarina uygunlugu destekleyen
faaliyetlerle ilgili glivenceler ve sertifikalar
saglayacaktir.

Tesis, Kurallar ve CLS ile ilgili olasi endiseler icin
Orgiitlenme Ozgiirligii ve Toplu is Sézlesmeleri
Haklar CLS’sindeki Etkili Sikayet Siurreci bélimiinde
aciklandigi gibi saglam bir raporlama sistemine sahip
olacak ve Nike’a hizmet saglayan tim c¢alisanlarin

ve alt yiklenicilerin bu sistemin varligindan haberdar
olmasini saglayacaktir.

Hediyeler, Misafirperverlik ve Diger
Odemelerle ilgili Politika

Daha kisitlayici yerel yasalar gecerli oimadikga, tesisin
Nike’a yapilan is veya saglanan hizmetlerle baglantili
olarak herhangi bir kisi ya da kurulusa 200 ABD dolarini
asan degerde misafirperverlik harcamalari yapmasi veya
hediyeler sunmasi yasaktir. Aciklik getirmek gerekirse,
bu durum Nike ¢alisanlar veya temsilcileriyle etkilesime
girilen durumlar igin de gegerlidir.

Denetci veya Dogrulayici Riisvetine izin
Verilmez

Yukaridakilere bakiimaksizin tesis, Kurallara ve CLS’ye
riayeti izlemek icin faaliyetler gerceklestiren herhangi bir
Nike calisanina veya atanmis UglncU taraf temsilcisine
asagidakiler de dahil olmak lizere herhangi bir dederde
(GrGn veya Urtin numuneleri dahil) bir hediye teklif
edemez:

- Armagan
- Egdlence
- iitimas

- Nakit para veya nakde donUsturilebilir esyalar.

© 2025 NIKE, INC. TUM HAKLARI SAKLIDIR.
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1.2.8 Roller ve Sorumluluklar

1.2.9 iletisim ve Egitim

1.2.10 Calisan Gizliliginin Korunmasi

Asagidaki sorumluluklar tesis personeli icin gecerlidir.
Bir kisi birden fazla role sahipse bu durumun
belgelendiriimesi gerekir.

- Tesis yoneticileri. Rol ve sorumluluklarin
tanimlanmasi ve gerekli kaynaklarin tahsis edilmesi
de dahil olmak Uzere CLS’nin basaril bir sekilde
uygulanmasi ve surdirtlmesinden sorumludur.

- Konu uzmanlari. CLS'yi olusturur, strdirir
ve tanitirlar. Cevre, Saglik ve Giivenlik (EHS)
Profesyonelleri, EHS Uygulayicilar iK uzmanlar érnek
olarak gdsterilebilir.

- Siipervizorler. iscilerin egitimesini ve CLS’lerin
sartlarina uymalarini saglar.

- lsciler, tesis ici yiikleniciler ve tesis ici alt
yiikleniciler. CLS’lerin sartlarina uyarlar.

Isci iletisimi

Tesis, is yeri kurallarini, politikalarini ve uygulamalarin
iletecek ve iscilerin anladigi tim dillerde (anadilde,

tercih edilen dilde veya en iyi anlasilan dilde) egitim
saglayacaktir. Buna gd¢men isgiler tarafindan konusulan
diller de dahildir.

Isci Oryantasyonu ve Egitimi

Tesis, ise alim sirasinda yeni isgilere is rolleri ve
sorumluluklari, saglk ve glvenlik sartlari, endistriyel
iliskiler, sirket ici davranis kurallari, kurallar, politikalar
ve proseddrler, kiltlr, sosyal haklar ve diger haklar
ve orgltlenme 6zglrligu hakkina saygi da dahil
olmak Uzere insan kaynaklar politikalarini kapsayan
oryantasyon ve egitim saglayacaktir.

- Egitim dizenli olarak ve herhangi bir politika ve
prosedir degistirildiginde gtincellenmelidir.

- Egitim, isgilerin anladigi tim dillerde (anadilde, tercih
edilen dilde veya en iyi anlasilan dilde) yapilmalidir.

- Biris¢i farkl sartlar olan farkl bir géreve transfer
edilirse, yeni bir oryantasyon saglanmalidir.

Siiperviz6r Egitimi
Tesis, sUpervizoérleri yarurlikteki yerel yasalar, Kurallar
ve CLS konusunda egitecektir.

Tesis, iscilerin gizliligini koruyacak ve tim kisisel bilgileri
glvende tutacaktir. Kisisel bilgiler saglik bilgilerini,
personel dosyalarini ve belirli bir is¢iyle ilgili diger belge
veya bilgileri icerebilir. Bu genellikle asagidakileri iceren
ilkelerden olusur:

- Kisisel bilgileri yalnizca gerekli oldugunda toplamak.

- Kisisel bilgileri toplarken uygun bildirimde bulunmak
ve onay almak.

- Kisisel bilgileri yalnizca toplandiklari amag igin
kullanmak.

- Kisisel bilgilerin glivenli bir sekilde saklanmasi (6rn.
elektronik dosyalara sinirli erisim, kilitli dolaplar) ve
yalnizca uygun personelin (6rn. insan kaynaklari
personeli) bu bilgilere erisiminin saglanmasi.

- Kisisel bilgileri yalnizca yasalarin veya diger yasal
yUkUmlUlUklerin gerektirdigi strece saklamak ve
ardindan guvenli bir sekilde imha etmek.

© 2025 NIKE, INC. TUM HAKLARI SAKLIDIR.
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1.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

Kurallara, CLS’ye ve gegerli yerel yasalara uygunlugu
goOstermek icin tum (fiziksel ve/veya dijital) kayitlar
tesisin binasinda tutulacak ve Nike calisanlari veya
belirlenmis G¢lncl taraf temsilcileri tarafindan kolayca
tanimlanabilecek ve kolayca erisilebilecek sekilde
dizenlenecektir.

1.3.1 Giincel is ve Program Kayitlari

Bu tur kayitlar en az 12 ay veya yerel yasalarin
gerektirdigi stire boyunca (hangisi daha uzunsa)
saklanacaktir. Tesis, asagidakileri de icermek ancak
bunlarla sinirli olmamak kaydiyla, ticari faaliyetleri
sirasinda gelistirilen tim kayitlan muhafaza edecektir:

- Raporlar

- Bildirimler

- Duyurular

- Bilgisayar dosyalari

- E-posta

- imalat kayrtlari

Ayrica, CLS’ler, asagidakileri de icermek ancak bunlarla

sinirl olmamak kaydiyla, saklanmasi gereken ilave kayit
tarlerini de tanimlamaktadir:

- Guncel risk degerlendirmeleri

- Mevcut programlar, politikalar ve proseddrler

- Guincel givenlik bilgi formlar (SDS’ler), teknik
belgeler ve bilgi formlari

- Toplant tutanaklari
- Hizmet saglayici yetkilendirme formlari

- Hizmet sdzlesmelerinin yani sira lisanslarin,
sertifikalarin ve sorumluluk sigortasi belgelerinin
kopyalari

- Calisan nitelikleriyle ilgili kanitlar: egitim, deneyim,
6grenim, lisanslar ve sertifikalar

- Tesis tarafindan isletilen cocuk bakimina devam eden

cocuklar icin ebeveyn onay formlari
- Sertifikalarin kaniti

- Guncel Nike el kitaplar (“Playbook”)

1.3.2 Arsivlenmis Kayitlar

- Olay kayitlan. En az bes yil.
- lisci sikayetleri ve sikayet ¢éziimleri. En az iic yil.

- Egitim kayitlan. Konulari, tarihleri ve katilimcilarin
isimlerini belgelendirecek sekilde, en az Gg¢ yil.

- Gizli ve givence altindaki tibbi kayitlar. Calisma
suresi art1 30 yil. Tibbi kayitlar, yerel yasalarin
gerektirdigi durumlar haricinde, ¢alisanin yazili onayi
olmadan ifsa edilmeyecektir.

- Test ekipmani icin kalibrasyon kayitlar. En az ¢
yil.

- Bakim kayitlari. Ekipmanin dmri.
- Yangin tahliye tatbikatlar. En az g yil.

- insaat Giivenligi. Ginlik, haftalik, aylik ve (¢ aylik
sartlar icin bkz. alt bélim 31.4.

1.3.3 Arsivlenmis Kayitlar

CLS’ler, asagidakileri de icermek ancak bunlarla sinirh
olmamak kaydiyla, daha uzun saklama sartlar olan ve
arsivlenmesi gereken belirli kayit tirlerini tanimlar:

- Personel dosyalari. Calisma sUresi; istifa eden
iscilerin dosyalari, isten ayrilmalarindan sonra en az
Uc¢ yil boyunca arsivlenecektir.

- Bordro ve mesai él¢iim kayitlan. En az g yil.

- Gizli tibbi kayitlar. Galisma suresi arti 30 yil. Tibbi
kayitlar glivenli bir sekilde korunacak ve yerel
yasalarin gerektirdigi durumlar disinda iscilerin yazili
onayl olmadan ifsa edilmeyecektir.

Nike Traceability Playbook’ta ayrintili olarak agiklanan
kayit gereklilikleri, Nike Traceability Playbook’ta
agiklanmistir. Bkz. izlenebilirlik CLS’si.
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. Izlenebilirlik

2.1 STANDARTLAR

Nike’in izlenebilirlik vizyonu, her Griinin sahadan
sporcuya* gidis ve tekrar geri donls surecindeki
yolculugu konusunda bilgi sahibi olmaktir. Spesifik
izlenebilirlik standartlari ayrica saglanir.

- Deger zincirinde kullanilan tim girdi ve giktilarin
baslangic noktalarina kadar izlenmesi.

- izlenebilirlik kayrt tutma gereksinimlerinin
karsilanmasi.

- Glncellenmis Nike izlenebilirlik standartlariyla giincel
kalinmasi.

* Vicudunuz varsa, siz de bir sporcusunuz.

2.2 SARTLAR

2.2.1 Politikalar ve Prosediirler

- TUm tesisler Nike izlenebilirlik gerekliliklerini tst
tedarik zincirlerine bildirecektir. Tedarik zincirimizin
her kademesinin izlenebilirlik hedefimizden haberdar
olmasini ve izlenebilirligin ydratilmesinde is birligi
yapmasini bekleriz.

- Tesislerin talep tzerine izlenebilirlik belgelerini
toplamak ve sunmak igin yedi is giinu suresi vardir.

- Kaynak kullanimi ile ilgili spesifik hususlara tabi
emtialarin Nike hammadde standartlarina uymasi
gerekir. Ek sertifikalar ve belgeler gerekebilir.

2.2.2 izlenebilirlik izleme

Nike veya bizim adimiza hareket eden Gg¢lncu bir taraf,
izlenebilirlik standartlarina uyuldugunu diizenli araliklarla
dogrulayacaktir.

2.2.3 Egitim

Nike Dijital izlenebilirlik Egitimi, tesislerin izlenebilirlik
gerekliliklerine uymasini saglar. Bu egitimde ele alinan
konular sunlardir:

- izlenebilirligin tanimi
- izlenebilirlik standartlari
- Nike’in belgelendirme standartlari

- Eniyi uygulamalar ve uygulama araclari

Nike icin malzeme ve Urin Ureten tUm tesislerin Nike
Dijital izlenebilirlik Egitimi’ni tamamlamasi gerekmektedir.
Her tesisten en az bir is¢i egitimi tamamlayacaktir. Her
bir lokasyonda izlenebilirlikten sorumlu tim kisiler egitimi
tamamlamali ve bir tamamlama sertifikasi almalidir.

2.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

Bkz. Nike izlenebilirlik standartlari.
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CEVRE, SAGLIK VE GUVENLIK YONETIM SISTEMI

3. Cevre, Saglik ve

Yonetim Sistemi

Cevre, Saglik ve Giivenlik Yonetim Sistemi CLS’si
yalnizca Kurallar’daki Sirdiriilebilir ve Giivenli ile
uyumlu EHS CLS’leri icin gecerlidir.

3.1 STANDARTLAR

Tesis, operasyonlarla ilgili riskleri belirlemek ve
ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in bir Cevre, Saglhk
ve Guvenlik (EHS) y6netim sistemi gelistirecek ve
uygulayacaktir.

ONERILEN UYGULAMALAR

Saglik ve glivenlik yénetim sistemi, ISO 45001 veya
ILO is Saghgi ve Giivenligi kilavuzlarinda belirtilen
gerceveye uygun olmalidir. Cevre ydnetim sistemi,
ISO 14001’de belirtilen cerceveye uygun olmaldir.

3.2 SARTLAR

3.2.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis, U¢ tur analizi bir araya getiren kapsamli bir risk
degerlendirmesi yapacaktir:

- Kurumsal risk degerlendirmesi. isgiicii, gevre,
saglik ve glvenlik stratejileri gelistirirken potansiyel
maddi tehditleri, kritik riskleri ve etkileri belirlemek icin
kurulusun Ust dlizey, sistem ¢apinda ve ileriye donuk
bir analizini saglar.

- Konum tabanl risk degerlendirmesi. Bina
politikalari, prosedirleri ve operasyonlari gelistirilirken
ele alinmasi gereken potansiyel 6nemli tehditleri, kritik
riskleri ve etkileri belirlemek igin yapili gcevrenin sistem
capinda ve ileriye dénlk bir analizini saglar. Kurumsal
risk degerlendirmesine entegre edilir.

- CLS’ye 6zgii risk degerlendirmeleri. Uygulanabilir
CLS’lere 6zg risk degerlendirmeleri saglar. Tesis risk
degerlendirmesine entegre edilir.

Guvenlik

KAYNAKLAR

Tesislerin Cevre, Saglik ve Giivenlik Yonetim
Sistemi CLS’sine uyum saglamasina yardimci
olacak ayrintil rehberlik sunlari icerir:

- ILO-OSH 2001, ISO 45001 ve ISO 14001 is
Guvenligi ve Saghgi Yonetim Sistemi Kilavuzlari

© 2025 NIKE, INC. TUM HAKLARI SAKLIDIR.
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3.2.2 Politikalar ve Prosediirler

3.2.3 Cevre, Saglk ve Giivenlik Stratejisi

Tesisin gecerli bir isletme ruhsati ve gecerli tim izinleri
olacaktir.

Tesisin, Ust ydnetimden bir calisanin veya genel
muduirln imzasini tasiyan yazili bir EHS politikasi
olacaktir. Politika asgari olarak sunlari igerecektir:

- Amag beyani.

- Ust y&netimin ilgili EHS diizenlemelerine ve diger
gecerli sartlara uyma taahhtdu.

- Srekli iyilestirme taahhidu.

- EHS hedeflerini belirleme ve 6lgme cgergevesi.

EHS politikast:

- Her iki yilda bir belgelendirilecek ve gézden
gegirilecektir.

- Tum iscilere iletilecektir.

- Herkese acik olacaktir.

ONERILEN UYGULAMALAR

Tesisler bir Degisim Yonetimi Sistemi uygulamalidr.

Tesisin resmi bir EHS stratejik plani olacaktir. EHS
hedefleri su sekilde olacaktir:

- YUksek riskler (risk degerlendirmesinde tanimlandigi
sekliyle), yasal ve diger sartlar, teknolojik segenekler,
finansal, operasyonel ve ticari sartlar ve paydaslarin
goruslerini dikkate alin.

- Spesifik, Olclilebilir, Ulasilabilir, Gercekei ve Zamana
Bagli (SMART) olacaktir.

Plan tek basina olabilecegi gibi tesisin genel is planinin
bir parcasi da olabilir. Planin uygulanmasindan sorumiu
olarak atanmis bir sahibi olacaktir.

3.2.4 Belge Kontrolii

Tesis, EHS ile ilgili tim belgeler icin resmi bir belge
y6netim planina sahip olacaktir. Belgeler, asagida
belirtilen gerekleri karsilayacaktir:

- Okunakli. Belgeler net ve kolay okunabilir olmalidir.

- Tanimlanabilir. Belgelerde bir siirim numarasi ve
varsa surim kontrolU icin yUrdrllk tarihi bulunmaldir.

- Erisilebilir. Personel gerektiginde bir belgenin giincel
sUrimadnd bulabilmelidir.

- Giincel. Belgeler en az iki yilda bir veya énemli
degisiklikler meydana geldiginde sorumlu taraflarca
gbzden gecirilmeli ve gerektiginde revize edilmelidir.
istenmeyen kullanimlar dnlemek icin, eski belgelere
erisim derhal kaldirilacak ve eski belgeler yazil bir
kayit saklama programina uygun olarak imha edilecek
veya arsivlenecektir.

3.2.5 Oz Degerlendirme

Tesis, EHS ydnetim sisteminin tim yonlerini
degerlendirmek icin belgelendirilmis bir 6z
degerlendirme siireci olacaktir. Oz degerlendirmenin
sikhigi, tesisteki genel risk dlizeylerine gore belirlenmelidir
ve riskler arttikca veya azaldikga degisebilir.
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3.2.6 Uygunsuzluk

3.2.8 iletisim

Tesis, EHS ydnetim sisteminin herhangi bir yonlyle
uyumsuzlugun belirlenmesi, énceliklendirilmesi,
arastinimasi ve ¢ozulmesi icin prosedurler gelistirecek ve
uygulayacaktir. Sartlar asgari olarak sunlari icerecektir:

- Duzeltici ve 6nleyici eylemler icin sorumlu taraflari
atama yéntemi.

- Uyumsuzlugu ¢ézmek ve dnlemek icin gereken
eylemlerin tanimlanmasi.

- Eylemler icin hedef tamamlanma tarihleri.

- Gergek tamamlanma tarihleri.

3.2.7 Yonetim incelemesi

Tesis, EHS ydnetim sisteminin yillik olarak
gbzden gecirilmesi icin prosedurler gelistirecek
ve uygulayacaktir. Yonetim asgari olarak sunlari
degerlendirecektir:

- EHS stratejik plani dogrultusunda ilerleme durumu.

- EHS ydnetim sistemi ve EHS stratejik planinin
uygulanmasina yoénelik roller ve sorumluluklar.

- Streclerin ve prosedirlerin uygulanmasi.
- EHS politikasi (iki yilda bir).

- Denetim sonuglari, éneriler, uygunsuzluklar ve
duzeltici ve 6nleyici eylemler.

- Temel performans g&stergeleri veya metrikleri.

- EHS ydnetim sisteminin yeterliligi ve verimliligi.

Yonetim, EHS politika ve prosedirlerini iscilere
iletecektir. is yerleri asgari olarak sunlari yapacaktir:

- EHS bilgilerini iletmek igin bir EHS duyuru panosu
veya web sitesine sahip olacaktir.

- EHS bilgilerini aylik olarak tim iscilere iletecektir.

3.2.9 Egitim

Tesis, EHS y6netim sisteminin etkin bir sekilde
calistigindan emin olmak igin tim 6grenme kurslarini
tanimlayan resmi bir egitim planina sahip olacaktir. Ek
olarak, her CLS’de ac¢iklanan ve EHS yénetim sisteminin
bir parcasi olarak gelistirilen her bir yazili prosedur
hakkinda tiim isciler etkili bir egitim alacaktir.

3.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlan boliimiine bakin.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

- Gincel EHS Politikasi
- Guncel EHS Stratejik Plani Glncel Egitim Plani

- IS0 45001 veya ILO tabanl is Saghg ve Givenligi
Standardi

Nike ayrica tesislerin belirli kayitlari arsiviemesini
sart kosmaktadir:

- i¢ denetim kayitlari. En az g yil.
- Uygunsuzluk kayitlari. En az g yil.

- Yoénetim inceleme kayitlari ve ilgili belgeler. En az ¢
yil.
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4. Cevre, Saglk ve Guvenlik

Komitesi

Cevre, Saglik ve Giivenlik Komitesi CLS’si yalnizca

Kurallar'daki Siirdiiriilebilir ve Giivenli ile uyumlu EHS

CLS’leri icin gecerlidir.

4.1 STANDARTLAR

Tesis, is yerindeki EHS kosullarini iyilestirmek icin
sirecler ve prosedurler gelistirmek ve uygulamakla
gorevli bir Cevre, Saglk ve Givenlik (EHS) komitesi
olusturacaktir.

4.2 SARTLAR

4.2.1 Politikalar ve Prosediirler

Uyelik

Lokasyonda 20 ve daha az kisi varsa EHS
komitesinde en az 2 Uiye, 20’den daha fazla kisi varsa
EHS komitesinde en az 4 Uye olacaktir.

EHS komitesi dengeli olacak, kabaca esit sayida
ybnetici ve isci temsilcisi icerecektir.

EHS komitesi tim ana is faaliyetlerinden
temsilcilerden olusmalidir.

MUmkiin olan zamanlarda EHS komitesi Uyeleri en az
bir yil boyunca kesintisiz olarak hizmet edecektir.

Gegici isgiler, EHS komitesinde miimkiinse en az bir
yil slireyle gdrev yapacak bir Uye ile temsil edilmelidir.

Kisiler, basvuru/secilme sireciyle istege bagl olarak
komiteye katilacaktir ve bunun igin zorlanamazlar.

Komitenin islevleri

EHS komitesi asgari olarak sunlari yapar:

Yillik olarak bir baskan secer.

EHS komitesi islevlerini kolaylastirmak igin
gerektiginde diger pozisyonlari belirler ve secer.

Asagida belirtildigi sekilde, her li¢c ayda en az bir kere
olmak Uzere tesis incelemesi gerceklestirir.

Uc aylik denetimlerin yapildigi aylar disinda ayda bir
kez toplanti diizenler.

Toplanti glindemini ve tutanaklarini kayit altina alir ve
muhafaza eder; sartlar igin bkz. 3.2.2 EHS Komitesi
Toplanti Glindemi ve Tutanaklari.

Komite calismalarini baskalarina iletmenin ve toplanti
tutanaklarini tim iscilere ulastirmanin etkili bir yolunu
bulur.

isgiictiniin komiteye giivenlik, saglik ve esenlik
Onerileri sunmasini saglayan bir strec olusturur.
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- Yaralanmalar, kazalar, hastaliklar, 8limler, kimyasal
madde dokillmesi ve yanginlar da dahil olmak Uzere

EHS ile ilgili tim olaylarin arastinimasi i¢in prosedurler

uygular.

- Yonetimin, EHS komitesinin onerilerini bir sonraki
toplantidan énce veya 30 gln igcinde (hangisi daha

once ise) yanitlamasini saglayan bir ydontem olusturur.

- EHS komitesinin sureclerini yillik olarak degerlendirir
ve verimliligi ve etkinligi artirmak icin gerektiginde
diizeltmeler yapar.

4.2.2 EHS Komitesi Toplanti Glindemi ve
Tutanaklari

EHS komitesi bir toplanti glindemi olusturacak ve her
toplanti icin tutanak tutacaktir. Asgari olarak sunlari
kapsayacak ve belgelendirecektir:

- EHS komitesi Uyelerinin yoklamasi ve katimcilarin
listesi.

- Aciktaki ve ¢6zUme kavusturulmus eylem
maddelerinin gézden gegciriimesi.

- s yeri glivenlik denetimlerinde ortaya gikan
endiselerin gdézden gegirilmesi.

- Onemli yeni olaylarin veya egilimlerin gézden
gegirilmesi.

- Isci 6nerilerinin incelenmesi.
- Diger konular.

- Bir sonraki toplanti i¢in tarih secilmesi.

4.2.3 Uc Aylik is Yeri Giivenlik incelemeleri

EHS Komitesi l¢ ayda bir is yeri denetimleri
gerceklestirecektir. Denetimler asgari olarak asagidakileri
icerecektir:

- inceleme sonuglari belgelenir.

- Is yerindeki tehlikelerin ve giivenli olmayan is
uygulamalarinin nasil giderilecegi konusunda &neriler
verilir.

- Duzeltme tamamlanana kadar uygunsuzluklar takip
edilir.

4.2.4 Egitim

Tum EHS Komitesi Uyeleri, asagidakiler de dahil olmak
Uzere gorevlerini yerine getirmelerini saglayacak
egitimleri alacaktir:

- EHS komitesinin amaci.

- EHS komite toplantilarinin yurittlmesi igin
operasyonel surec.

- EHS komitesi proseddirleri.

- Tesis igin gegerli olan CLS’lere ve yerel yasalara
erisim yontemleri.

- Is yerindeki tehlikeleri belirleme y&ntemleri.

- Kaza ve olay sorusturmalarinin etkili bir sekilde nasil
yuritulecegi.

3.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlar boliimiine bakin.

Nike, tesislerin belirli kayitlan arsiviemesini zorunlu
kilar:

- EHS komitesi toplanti tutanaklari. En az ¢ yil.
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Hava Emisyonlari ve Iklim
Uzerindeki Etkiler En Aza

Indirilir

Tesis, hava emisyonlari ve enerji sistemlerinin Tesislere yonelik sartlar, sunlari igerir:

y6netimi konusunda Nike’in kabul ettigi sektér
standartlarinin ve yasal sartlarin tiimiine uyar.

Sera gazlan (GHG’ler), ugcucu organik bilesikler
(VOC’ler), tehlikeli hava kirleticiler, partikller,
amonyak, ozon tiketen kimyasal maddeler ve yanma
sirasinda ortaya ¢ikan yan drlnler igin rutin izleme ve
raporlama.

ilgili tim satin alma ve envanter kayitlarinin
saklanmasi.

Emisyon Ureten tim sireclerin ve ekipmanlarin
performansinin rutin olarak izlenmesi gereklidir.

Tesis, yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanarak ve
verimliligi artirarak emisyonlar en aza indirmeye
calisacaktir.

Bu bolim asagidakileri icerir:

- Hava Emisyonlari CLS’si

- Hava Emisyonlari CLS’si
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HAVA EMiISYONLARI

5. Hava Emisyonlar

5.1 STANDARTLAR

Tesis, hava emisyonlarini yasal sartlara ve Nike
tarafindan kabul edilen endustri standartlarina uygun
olarak siniflandirmak, rutin olarak izlemek, kontrol

etmek ve aritmak icin bir program uygulayacaktir. Hava
Emisyonlar programi; tesis ve proses kaynakli hava
emisyonlari i¢cin program gelistirme, politika uygulama ve
diizenli egitim yoluyla i¢ ve dis mekan hava kirliligini en
aza indirecektir.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

5.2 SARTLAR

5.2.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis, her yil asgari olarak asagidakileri iceren Hava
Emisyonlar riski degerlendirmesini gergeklestirecek ve
belgelendirecektir:

- Kaynaklarin konumunun belirlenmesi ve kirleticilerin
siniflandiriimasi da dahil olmak Uzere tim hava
emisyonlarinin belirlenmesi.

- Hava kirliligi kontrol ekipmaninin belirlenmesi ve
ardindan emisyonlar tzerindeki etkisinin test edilmesi
ve/veya hesaplanmasi.

- Tehlikeli Kimyasallarin Sifir Desarji (ZDHC) Hava
Emisyonlarn Yonergesi’ne gére yayma potansiyelinin

(PTE) hesaplanmasi ve test edilmesi.

- llgili yasal sartlar ve sektér standartlariyla test edilen
ve/veya gercgek kirlilik dlizeylerinin karsilastiriimasi.

5.2.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis, asgari olarak, hava emisyonu risklerini azaltmak
veya ortadan kaldirmak i¢in prosedurlere sahip olacaktir:

- Hava emisyonlariyla ilgili tim yasal sartlara
uyulmasinin saglanmasi.

- En az yilda bir kere olacak sekilde havalandirma/
egzoz sistemlerinin ve hava kirliligi kontrol cihazlarinin
ne kadar etkili oldugunun degerlendiriimesi.

e Hava emisyonlarinin yasal sartlara uygun seviyede
oldugundan, kabul edilen sektor standartlarini ve
insan sagligi1 yénergelerini karsiladigindan emin olmak
icin en az yilda bir defa olmak lzere tUm noktasal
kaynaklarin test edilmesi.

e Hava emisyonlarinin yasal sartlara uygun seviyede
oldugundan, kabul edilen sektér standartlarini ve
insan sagligi yénergelerini karsiladigindan emin olmak
icin gerektigi sekilde tim noktasal kaynaklarin test
edilmesi.

e Tesis veya proses kaynakli hava emisyonlarini
etkileyen her tirll olay veya sistem arizasinin
raporlanmasi ve arastiriimasi.
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5.2.3 Egitim

Kimyasal maddeler veya hava emisyon sistemlerinin
yakininda calisan isciler ise alindiklarinda, yillik olarak
ve tehlikeler, siirecler ya da prosedurler degistiginde
egitilecektir. Bu egitim sunlari icerecektir:

- Hava emisyonu kaynaklari, konumlari ve mevcut
herhangi bir kirlilik kontrol ekipmaninin belirlenmesi.

- Politikalarin ve proseddrlerin uygulanmasi.

- Planlanmayan hava emisyonu veya havalandirma
ve kirlilik kontrolt hatalar i¢in acil durum midahale
planinin hazirlanip uygulanmasi.

Hava Emisyonlarinin Bakimi

Kirlenme kontrol ekipmanlarinin bakimini yapan ve
sistem performansini élgen isciler, 6zel ¢calistirma sartlan
ve protokolleri hakkinda egitim alacaktir.

5.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlan béliimiine bakin.
Nike, tesislerin asagidakilerin kayitlarini tutmasini
gerekdtirir:

- Hava Emisyonlari risk degerlendirmesi

- Noktasal kaynak envanteri

Kirlilik kontrol cihazlar

Havaya salinan tim kimyasal maddeler igin glvenlik
bilgi formlari (SDS’ler)

Acil durum mtdahale plani

Egzoz sistemleri ve kirlenme kontrol cihazlari igin yillik
test raporlarn

Nike ayrica tesislerin belirli kayitlari arsiviemesini
sart kosmaktadir:

- SDS’ler. Kimyasal madde kullanim siresi arti 30 yil.

© 2025 NIKE, INC. TUM HAKLARI SAKLIDIR.



20

SURDURULEBILIR

SERA GAZI EMiISYONLARI

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

6. Sera Gazi Emisyonlari

Eneriji Giretimi ve kullanimi, iklim degisikligine neden olan sera gazi (GHG) emisyonlari da dahil olmak lizere hava

emisyonlarina neden olabilir. iklim degisikligi diinyanin dért bir yanindaki sporculari ve topluluklar etkiler ve
Nike, operasyonlarimiz ve deger zincirimiz genelinde, daha genis ayakkabi ve giyim endiistrilerinde ve 6tesinde
emisyonlar azaltmaya kararlidir. Nike, kiiresel olarak iklim degisikliginin en kotii etkilerinden kacinmak igin

toplu olarak ihtiyac duyulan etmenler dogrultusunda sera gazi emisyonlarini azaltmayi amaclayan Bilim Temelli

Hedefler girisimi (SBTi) de dahil olmak lizere emisyonlari azaltma cabalarini desteklemektedir.

6.1 STANDARTLAR

Tesis, sera gazi emisyonlarinin yénetimi ve azaltiimasi
konusunda istikrarli ve yetkin bir yaklasim sergileyecektir.
GHG emisyonlarini 6lgmek, izlemek ve raporlamak icin
yapilan ¢alismalar en iyi uygulamalarla ve uluslararasi
standartlarla tutarl olacaktir.

Tesis, enerji tiketimini azaltmak ve kaynaklari mimkin
oldugunca verimli kullanmak icin gaba gdsterecektir.
Enerji tiketiminin en aza indirilmesi, sera gazi
emisyonlarinin azaltiimasi ve ayni zamanda maliyet
tasarrufu saglanmasi gibi cifte faydalara sahiptir.

Verimlilik firsatlarini en Ust dizeye c¢ikardiktan sonra
kalan sera gazi emisyonlarini azaltmak icin, tesis, temiz
enerji tiketimini en Ust dizeye ¢ikarmaya galisacaktir.

Bu ¢aba, Nike'in Tedarikgiler icin Yenilenebilir Elektrik
Yodnergesi’nde 6zetlenen ilkelerin izlenmesini ve saglanan
ek rehberlik ve program destegini icerir.

6.2 SARTLAR

6.2.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis, her yil asgari olarak asagidakileri iceren GHG
Emisyonlari riski degerlendirmesini gergeklestirecek ve
belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi. GHG emisyonlariyla iliskili
tim potansiyel Cevre, Saglik ve Guvenlik (EHS)
tehlikelerinin belirlenmesi.

- Risk degerlendirmesi. Tanimlanan tehlikelerle
iliskili olarak insan saghgi ve cevreye yonelik risklerin
degerlendiriimesi.

- Kontrol énlemleri. Tanimlanan riskleri énlemek igin
kontrol &nlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi.

- Alt yuklenicilerin 1 Ocak 2023’ten sonra kdmur yakith
yeni termal sistemlerin kurulumunu yapmadiginin
dogrulanmasi.

- Alt yUklenicilerin herhangi bir termal sistemde yakit
kaynagi olarak agir akaryakitlari kullanmadiginin
dogrulanmasi.

KAYNAKLAR

Bu kaynaklar, tesislerin Kimyasal Madde Yonetimi
CLS’sine uymalarina yardimci olmak icin ayrintili
rehberlik saglar:

Nike Tedarikgiler igin Yenilenebilir Enerji Yénergesi

Nike Surdurilebilir Biyokiitle Politikasi

Nike Biyokutle Araci

Sera Gazi Protokoll

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve
Sozlesmesi, Paris Anlasmasi

iklim Hareketi icin BM Moda Sektérii Sézlesmesi

Science Based Targets Initiative (Bilim Temelli
Hedefler Girisimi)

Montreal Protokolli

Hava Emisyonlari CLS’si
Makine Guvenligi CLS’si
Kimyasal Maddeler Dogru Sekilde Yonetilir CLS’si

iklim degisikligi ile ilgili EHS tehlikeleri hakkinda
daha fazla bilgi icin bkz.:

Ist Stresini Onleme CLS’si

is Saglig Yonetimi CLS’si

icme Suyu CLS’si
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6.2.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis; Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve
Sozlesmesi (UNFCCC), Paris Anlasmasi, Birlesmis
Milletler Cevre Programi Ozon Tabakasini incelten
Maddelere iliskin Montreal Protokolii ve United
Nations Fashion Industry Charter for Climate Action’in
(iklim Hareketi icin Birlesmis Milletler Moda Sektéri
Sozlesmesi - UNFICCA) hedefleri dogrultusunda GHG
emisyonlarini azaltacak eylemleri mimkin oldugunca
gercgeklestirmelidir. Bu kuruluslar ve girisimler birlikte
sera gazi emisyonlarini azaltmak ve iklim degisikliginin
en kotu etkilerinden kagcinmak icin eyleme 6nculik
etmektedirler.

ONERILEN UYGULAMALAR

Tum tesisler ISO 50001 (Enerji Yénetim Sistemleri)

veya Nike’in Minimum Enerji Programi gibi ilkelerini
iceren alternatif bir programi uygulamal ve bunlara
baghligi stirdirmelidir.

Nike’in tedarik zincirinde, bu, asagidakileri icermektedir:

Enerji Yonetimi

Sera Gazi Emisyonlarini azaltma programinin temel

tasi, kaynak verimliligine yonelik gii¢li bir taahhUttar.
Dogru sekilde uygulandiginda, yiksek performansi bir
enerji verimliligi programi; tesisin Uretkenlik kazanimlari,
emisyon azaltimlari ve maliyet tasarruflari elde etmesine
yardimci olur. Enerji ydnetim sistemleri olarak da
adlandirilan bu programlar, strekli iyilestirme saglamak
icin organizasyonel yetenekleri, veri analitigini ve slireg
yénetimini bir araya getirir.

Komiir Yakith Enerji Sistemleri

UNFICCA uyarinca, 1 Ocak 2023 tarihinden itibaren,
malzeme ve mamul tesisi de dahil olmak Gzere herhangi
bir tesiste kazan gibi kdémdr yakith yeni termal sistemlerin
kurulmasi yasaklanmistir.

UNFICCA uyarinca, malzeme ve mamul tesisi dahil
herhangi bir tesiste IsI, buhar veya elektrik saglamak

icin kullanilan herhangi bir eneriji sisteminde (6r. kazanlar
ve birlesik isi ile gli¢) yakit kaynagi olarak kémur
kullaniimasi 1 Ocak 2030°dan itibaren yasaktir.

Agir Yakit Yagi

Malzeme ve mamul tesisi dahil herhangi bir tesiste 1si,
buhar veya elektrik saglamak icin kullanilan herhangi bir
enerji sisteminde (6r. kazanlar ve birlesik isi ile gli¢) yakit
kaynagi olarak agir yakit yagi (Fuel Oil No. 6 - Bunker C)
kullaniimasi yasaktir.

CFC’ler

Montreal Protokoll uyarinca, sogutma sistemleri ve
makineler de dahil olmak Uzere herhangi bir tesiste
kloroflorokarbon (CFC) kullanimi yasaktir.

HFC’ler

Hidroflorokarbonlarin (HFC’ler) herhangi bir tesiste
kullaniimasi tavsiye edilmez ve Montreal Protokoli’nde
yapilan degisiklikler uyarinca asamali olarak kullanimdan
kaldirnimasi gerekmektedir.

HCFC’ler

Montreal Protokoli’nde yapilan degisiklikler uyarinca
hidrokloroflorokarbonlarin (HCFC) herhangi bir tesiste
kullanimi 1 Ocak 2030 tarihinden itibaren tim Ulkelerde
yasaklanmistir.

GHG Envanteri

Tesisler GHG Protokolu standartlarina uygun olarak tim
Kapsam 1 ve Kapsam 2 GHG emisyonlari i¢in dogru bir
elektronik envanter kaydi tutacaktir.

© 2025 NIKE, INC. TUM HAKLARI SAKLIDIR.
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Sirdirilebilir Biyokiitle Tedariki

Tesis, tesis ici kazanlarda biyokutle kullaniyorsa,
biyokutle tedariki Nike Surdurtlebilir Biyokdtle
Politikasi’na uygun olacak ve tesisler biyokutlenin
surduarulebilirlik 6zelliklerini puanlamak igin Nike’in
Biyokitle Tedarikgisi Aracr’ni (Nike Biyokitle Araci)
kullanacaktir. Biyokutle, politikada agiklanan minimum
puani karsilayacak veya asacak ve tesisler, mimkin
oldugunda yerel olarak tedarik edilebilecek daha
yuksek puanli biyokutleyi surekli olarak tedarik etmeye
calisacaktir. Tesislerin, kullanilan tim biyokdtle
kaynaklari icin yilda en az bir kez ve yeni bir hammadde
eklendiginde biyokiitlelerini degerlendirmek icin Nike
Biyokutle Aracini kullanmalar gerekmektedir.

Biyogaz Yakma

Biyogaz; atik su aritma tesisleri, atik tesisleri ve kati atik
depolama sahalari gibi tesisler tarafindan Uretilen tipik bir
yan uriindlr. Biyogazin ana bilesenleri, sirasiyla hacimce
yaklasik %50-65 ve yaklasik %30-50’sini olusturan
metan ve karbondioksittir. Biyogaz ayrica su buhari,
hidrojen sulftir, amonyak, nitrojen, oksijen, siloksanlar ve
hidrokarbonlar gibi birgok baska bilesen de icerir.

Biyogaz sadece cevreyi kirletmekle kalmaz, ayni
zamanda ciddi potansiyel gtvenlik tehlikelerine de
neden olur. Bu nedenle, yerel ydnetmeliklere ve en iyi
uygulamalara uygun sekilde islenecek ve ele alinacaktir.
Eger bir tesis biyogaz yayiyorsa, anaerobik metanin
merkezi olarak islenmesi gerekmektedir.

Biyogaz ciktisi enerji tretmek igin kullanilamiyor
veya biyometana donustirtlemiyorsa, biyogaz veya
biyometan toplanmali ve alev bacasinda yakiimalidir.
Biyogaz alev bacalar is yeri glivenligini artirmaya,
Uretilen biyogazin kalitesini anlamaya, koku kirliligini
azaltmaya ve sera etkisini azaltmaya yardimci olur.
EndUstri standartlan ve sartlan icin lUtfen yerel
diizenlemelerin yani sira ISO 20675 ve ISO 22580’e
bakin.
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Cevresel Ozellikler

Tedarik edilen enerjinin gevresel dzellikleri (EA’lar), tesis
sera gazi emisyon azaltimlarina yénelik olarak kabul
edilebilmesi icin belirli kriterleri karsilayacaktir. EA’lar,
yalnizca tesis tarafindan tiketilen elektrik icin talep
edilebilir. Ug yaygin senaryo vardir:

- Tesis ici tretim.

+ Cati Ustl fotovoltaik (PV) sistemi gibi tesis ici
yenilenebilir enerji kaynagi.

- Tesis disi Uiretim.

+ Yerel elektrik sebekesine bagh olmayan 6zel bir
iletim hatti.

+ Elektrik yerel sebekeden saglanir ve EA’lar ayrica
alnir.

23

ONERILEN UYGULAMALAR
1. Tesisler, yenilenebilir enerji icin EA talep ederken, bu kilavuzu takip etmelidir:

Sézlesmeler, elektrik tiiketen tesisin EA’lan alacag sekilde yazilacaktir. Uretim donaniminin iiglincii bir tarafa ait
oldugu durumlarda (6rnegin, tesis ici projelerde gelistiriciye ait ¢cati Ustl glines panelleri veya tesis disi projelerde
bagimsiz enerji Ureticileri), Uglincu taraf ile elektrik tliketen tesis arasindaki sézlesme, tiiketen tesisin tim (hem
su anda mevcut olan hem de gelecekte taninabilecek olan) EA’larin milkiyetini aldigini agik¢a belirtmelidir. EA’lar
icin herhangi bir diizenleyici mekanizma yoksa sézlesme, s6z konusu Ucuncu tarafin, tesisin makul talebi Gizerine
EA’lar tesise devredecegini, geri cekecegini veya verecegini ve tesisin EA’lar ile iliskili yenilenebilir enerji kullanim
talebine engel olacak herhangi bir islem yapmayacagini garanti eder.

2. Nike, tesis disi Gretimden EA talep ederken asagidaki yénergeleri 6nerir:

- Tesis, tesis disi Uretim icin EA’lari talep etmek amaciyla acgik erisimli diizenleyici gerceveler kullanmalidir. Bu

cerceveler arasinda dogrudan acik erisim (kollu) veya sanal gli¢ satin alma s6zlesmesi (PPA) diizenleyici
cerceveleri bulunmaktadir.

- Acik erisim dizenleyici cercevesi kullanilamadiginda, Uretim noktasi (yenilebilir elektrik santrali) ve tiiketim
noktasinin (tesis) ayni pazardaki bagh sebekelerde olmasi kaydiyla, tesisin GHG emisyonlarini azaltmaya ydnelik
EA’yi ayirt etmek miimkiin olabilir. Uretilen elektrik, EA’lar ve tilketilen elektrik arasinda baglanti kuran acik kayitlar
oldugu stirece, bu diizenleme, GHG Protokoll Kapsam 2 kilavuzuna uygundur.

- izlenebilirlik ve giivenilir muhasebenin yani sira gelecekteki denetim potansiyelini ele almak igin, tiiketici tesis
EA’lan mimkinse bir yenilenebilir enerji sertifikasi (REC) siciline kaydettirmelidir. Uygun kayitlarla, tesis daha
sonra sera gazi azaltimini talep etmek i¢in bu REC’leri kullanimdan kaldirabilir.

- Birlesik olmayan REC’ler taninmakla birlikte, yeni bir yenilenebilir enerji projesi yaratan veya mevcut bir projeyi
genisleten bir islem olan ek degerle sonuglanma olasiliklar daha distik oldugundan daha disik 6ncelikli bir
secenektir. EK deger, cevresel bagliligin en Ust seviyesi olarak kabul edilir. Bu nedenle Nike, yenilebilir eneriji
taahhidinu yerine getirmek icin birlesik olmayan REC’lerden yararlaniimasini tavsiye etmez. Birlesik olmayan
REC’ler yalnizca baska segeneklerin mimkiin olmadigi durumlarda gecici bir tedbir olarak distntlmelidir.

Nike Tedarikgiler icin Yenilenebilir Enerji Yonergesi’nde ek rehberlik mevcuttur.
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6.2.3 Egitim

Kayitlar tutan ve GHG emisyon bilgilerini analiz eden
isciler, uluslararasi kabul gérmus standartlara uygun
olarak bir GHG emisyon envanterinin nasil gelistirilecegi
konusunda egitilecektir.

6.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlan béliimiine bakin.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

- GHG Risk degerlendirmesi ve azaltma plani
- Noktasal kaynak envanteri
- Mevcut kirlilik kontrol cihazlan

- Egzoz sistemleri ve kirlenme kontrol cihazlari icin
yillik test sonuclari

Nike ayrica belirli verilerin arsivienmesi icin tesislere
ihtiyac duymaktadir:

- Sera gazi envanterleri ve ilgili kayitlar. En az Uc¢
yil. Kayitlar uluslararasi kabul gérmis standartlara
ve/veya kilavuzlara uygun olmaldir. Ugiincii taraf
bir glivence saglayici tarafindan inceleme yapilmasi
tavsiye edilir.
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Atiklar En Aza Indirilir ve
Uygun Sekilde Islenir

Tesis, tiim tehlikeli ve kati atiklari CLS ve yerel yasa Bu bélum asagidakileri icerir:
ve yonetmeliklere uygun sekilde ayirir, yénetir, tasir
ve bertaraf eder.

- Tehlikeli Atik CLS’si
- Kati Atik (Tehlikeli Olmayan Atik) CLS’leri

Tesis, gerekli tiim izinleri alip kati ve tehlikeli atik
yiiklenicilerinin gerektigi sekilde yetkili ve lisansh
oldugunu dogrular.

Tesis, dlctiimler yapip atik olusumunu en aza indirmek
icin siirekli olarak caba gosterir.

© 2025 NIKE, INC. TUM HAKLARI SAKLIDIR.
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7. Tehlikeli Atik

7.1 STANDARTLAR

Bu boélimdeki sartlar tretim, depolama, tasima ve
tehlikeli atiklarin bertaraf edilmesi icin gecerlidir.

- Tesis; lisansli ve yetkili tehlikeli atik tasiyicilarini, geri
doénusum tesislerini ve bertaraf tesislerini secmek ve
bu tesislerin sorumluluk bilinciyle (atigin topraga veya
suya aclk sekilde birakiimasina izin vermemek gibi)
cevre yonetim uygulamalar yUritttklerini dogrulamak
icin suregler ve prosedurler gelistirip uygular.

7.2 SARTLAR

7.2.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis, her yil asgari olarak asagidakileri iceren
bir Tehlikeli Atik risk degerlendirmesi yapacak ve
belgelendirecektir:

- Tehlike tamimlamasi. Uretilen tiim potansiyel tehlikeli

atiklarin tanimlanmasi; Uretilen tehlikeli atik miktarinin
ve konumunun tanimlanmasi.

Risk degerlendirmesi. Tanimlanan tehlikelerle
iliskili olarak insan saghgi ve gcevreye yonelik risklerin
degerlendiriimesi.

Kontrol 6nlemleri. Tanimlanan riskleri dnlemek igin
kontrol &nlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi.

KAYNAKLAR

Bu kaynaklar, tesislerin Tehlikeli Atik CLS’sine
uymalarina yardimci olmak i¢in ayrintilh rehberlik
saglar:

- Nike Atik Tedarikgisi Yonetim ve
Degerlendirme Yénergesi

- Kimyasal Maddeler Dogru Sekilde Yonetilir CLS’si

- Yangin Guvenligi Yoénetimi CLS’si
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7.2.2 Politikalar ve Prosediirler

Ayda 100 kg (220 Ibs.) veya daha fazla tehlikeli atik
Ureten veya depolayan her tesis, tehlikeli atiklarla iliskili
riskleri azaltmak veya ortadan kaldirmak igin prosedurler
uygulayacaktir.

Prosedurler asgari olarak sunlari kapsayacaktir:

Tehlikeli Atik Yonetim Programi

Tesis, bina operasyonlar (boyalar veya poliklorlu bifenil
[PCB] gibi) da dahil olmak Uzere bir Tehlikeli Atik azaltma
ve minimizasyon programi uygulayacaktir. Program her
yil gézden gecirilecek ve giincellenecektir.

izinler

Tesis yerel yasa ve yénetmelikler dogrultusunda tehlikeli
atiklarin Uretilmesi, depolanmasi ve imha edilmesiyle ilgili
gerekli tum izinleri alacaktir.

Depolama Alanlani

Tesis, tehlikeli atiklarin depolandigdi alanlar igin
asagidakileri de iceren sartlara uyacaktir:

- Guvenlik. Depolama alanlari yetkisiz erisime karsi
emniyete alinacaktir.

- Muhafaza.

* Depolama alanlarinin etrafi cevrilecek ve
icindekileri hava sartlar ve hayvanlardan koruyup
muhafaza etmek icin bes taraftan kapatilacaktir.

e Tehlikeli atiklar gegirimsiz bir ylizey Uzerinde
depolanacaktir.

- Tehlike isaretleri. Depolama alanlarinda uygun
isaretler yer alacaktir. Tabelalarda acik¢a “Tehlikel
Atik” ibaresi yer alacak ve spesifik tehlike (6rn. yanici,
asindirici, zehirli) hakkinda ayrintilar ve uygun bertaraf
prosedurleri hakkinda, genellikle tehlike seviyesini
gbsteren standartlastiriimis bir piktogram semboll ile
birlikte bir uyar bulunacaktir.

- Havalandirma. Depolama alanlarinda yeterli
havalandirma saglanacaktir.

- Arnndirma. Depolama alanlarinda, acil durumda
kolayca erisilebilen g6z yikama ve/veya dus
istasyonlari olacaktir.

- Yangindan korunma.

e Depolama alanlarinda uygun yangin énleme ve
koruma ekipmanlari olacaktir.

e Kolayca tutusabilen ve alev alabilen malzemeler,
atesleme kaynaklarindan uzakta depolanacaktir.

- Yasakl faaliyetler. Depolama alanlarinda yiyecek ve
icecek tuketilemez veya sigara igilemez.

ikincil muhafaza.

e Depolama alanlarinda 55 galondan (yaklasik
200 litre) daha buyiik malzemeler icin ikincil bir
muhafaza alani bulunacaktir.

e ikinci muhafaza alani, en genis konteynerin
hacminden en az %110 daha buyUk olacaktir.

Aciklik. iki konteyner arasinda yeterince gegit
mesafesi bulunacaktir.

Malzeme ayristirma. Uyumsuz malzemeler
birbirinden ayr tutulacaktir.

Tehlikeli ve kati atik ayristirma. Tehlikeli ve kati
atiklar ayrilarak bitisik olmayan, ayr alanlarda
depolanacaktir.

Doékiilme miidahale ekipmani. Depolama alanlarinin
yakinina gerekli kisisel koruyucu ekipman (PPE) da
dahil olmak lzere dékilme midahale ekipmanlari
yerlestirilecektir.

Kisisel koruyucu ekipman kullanimi. isgiler
depolama alaninda olduklarinda uygun kisisel
koruyucu ekipmanlar kullanacaktir.
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Saklama Konteynerleri

Tehlikeli icerik veya kimyasal maddenin bulundugu
konteynerler, su ya da hava gegirmeyen ylzeylerde
depolanacaktir.

Konteyner ve konteynerin igerigi uyumlu olacaktir.
Konteynerler iyi durumda olacaktir.
Konteynerler anlasilir sekilde etiketlenecektir.

Konteynerler, kullaniimadiginda daima kapali
tutulacaktir.

Yanici madde konteynerleri baglanmis ve
topraklanmis olacaktir.

Konteynerler glivenli bir sekilde istiflenecektir.

Tehlikeli igerigin bulundugu konteynerler, diismemesi
icin sabitlenecektir.

Tehlikeli igerigin bulundugu konteynerler; tehlikeli
olarak anlasilir sekilde etiketlenecek, igerikleri ve
iliskili tehlikeler belirtilecektir.

Haftalik Denetimler

Tesis, CLS sartlarina sirekli olarak uyduklarini
dogrulamak igin tehlikeli atik depolama alanlarinda
haftalik denetimler gerceklestirecek ve bunlari
belgelendirecektir.
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Zamaninda Bertaraf

Tesis, tehlikeli atiklari makul sureler icerisinde bertaraf
edecektir. Yerel yasalarda sinirlar belirtiimemisse,
Amerika Birlesik Devletleri Gevre Koruma Ajansi’na (U.S.
EPA) gore, ayda 1.000 kg’dan az Uretim yapiliyorsa
(kGgtik miktarh Uretici) 180 ila 270 glin iginde veya ayda
1.000 kg’dan fazla Uretim yapiliyorsa (blyik miktarh
Uretici) 90 gun icinde bertaraf saglanmalidir.

Tehlikeli Atik Yiklenicileri

Tesis, lisansl ve izinli tehlikeli atik tasiyicilar ile aritma ve

bertaraf tesislerini kullanacaktir.

- Nike, tesisin tehlikeli atik ytklenicisi icin kendi
incelemesini gerceklestirme hakkini sakli tutar.

- Nike, tesisin tehlikeli atik ytklenicilerinin incelenen
bertaraf uygulamalarinin belgelenmis dogrulamasini
saglamasini isteyebilir.

Atik Bertarafi

- Tesisin tehlikeli atiklari tesis icinde yakmasi veya
bertaraf etmesi yasaktir.

- Tesisin tehlikeli atiklar gevreye atmasi yasaktir.

ONERILEN UYGULAMALAR

Tesis tehlikeli atik yiiklenicilerini nitelendirmek ve
izlemek icin kapsamli ve tutarlh bir siirec izlemelidir.
Bu eylemler arasinda sunlar bulunur:

- Tehlikeli atik yuklenicilerinin kabul edilmesi ve
reddedilmesiyle ilgili kriterlerin belirlenmesi. Kriterler
sunlari igermelidir:

e Gegmis performans.
e Sorumluluk sigortasi kapsami.

e Yasal olarak gerekli izinlere ve lisanslara dair
kanit.

- Potansiyel tehlikeli atik yklenicilerinin belirlenen
kriterlere uyup uymadiklarini belirlemek icin bir
yetkilendirme formu doldurmalari.

- Tehlikeli atik ytklenicilerinin tesislerinde tesis ici
inceleme ve degerlendirme gerceklestiriimesi.

- Tehlikeli atik yUklenicilerinin faaliyetlerinin Nike

Atik Tedarikgisi Yonetimi ve Degerlendirme
Kilavuzlari ile tutarl oldugunu dogrulamak igin yillk
degerlendirmelerin yapilmasi.

- Tehlikeli atik yuklenicilerinin yillik degerlendirmesine

ve Tehlikeli Atik risk degerlendirmesine dayall olarak
secim surecinin periyodik olarak gézden gecirilmesi.
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7.2.3 Egitim

Tehlikeli Atik Yonetimi

Tehlikeli atiklarin yénetiminde calisan isciler ise

alindiklarinda ve akabinde her yil ve tehlikeler, strecler
veya proseddrler her degistiginde egitim alacaktir. Bu

egitim sunlar icerecektir:

- Tehlikeli olabilecek tim atiklarin tespit edilmesi.

- Uretilen tehlikeli atik miktarinin ve konumunun
saptanmasi.

- Belirlenen riski engellemek icin gerekli tedbirlerin
saptanmasi.

- Politikalarin ve prosedurlerin uygulanmasi.

- Kati atiklarin dogru sekilde islenmesi, depolanmasi,

belgelendiriimesi ve bertaraf edilmesi.

- Kaynak azaltmayla ilgili spesifik operasyonel
proseddrler.

- Kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimi.

- Tehlikeli atik icin dékilme midahale planinin
olusturulmasi ve uygulanmasi.

7.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlan béliimiine bakin.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

- Tehlikeli Atik risk degerlendirmesi
- Gerekli yasal izinler

- Kullanilan lisansli/izinli tehlikeli atik ytklenicilerinin
listesi

- Tehlikeli Atik envanteri

- Doékllme midahale plani

Nike ayrica tesislerin belirli kayitlari arsiviemesini
sart kosmaktadir:

- Bertaraf Kayitlari. En az bes yil. Tehlikeli atik bertaraf
kayitlar sunlari icerecektir:

e Malzeme adi.

e Fiziksel durumu.

ilgili tim tehlikeler (6rn. alev alabilir, asindirici,
zehirli, reaktif).

isleme ve/veya bertaraf igin génderim tarihi ve
miktari

Tehlikeli atik Ureticisinin, tasiyicisinin, araci
depolama tesislerinin ve nihai bertaraf sahasinin
isletme adlari ve adresleri.

Nihai bertaraf tesisi tarafindan imzalanmis,
gonderinin alindigini onaylayan nakliye
manifestosunun kopyasi.
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8. Kati Atik
(Tehlikeli Olmayan Atik

8.1 STANDARTLAR

Bu bélimdeki sartlar Uretim, depolama, tasima ve kati
atiklarin bertaraf edilmesi icin gegerlidir.

- Tesis, kati atik olusumunu en aza indirmek ve guvenli
bir sekilde ydnetmek icin slrecler ve prosedurler
gelistirecek ve uygulayacaktir.

- Tesis, lisansl ve nitelikli atik tasiyicilar, geri
dénustimculeri ve bertaraf tesislerini segmek icin
surecler ve prosedurler gelistirecek ve uygulayacaktir.

- Tesis, kati atik yUklenicilerinin sorumlu ¢evre
yoénetimi uygulamalarini (6rnegin, topraga veya suya
aclk bertarafa izin verilmemesi, yakma firini kili
veya sizinti suyu gibi atik yan Grtinlerinin uygunsuz
sekilde bertaraf edilmemesi ve kontrolsiiz yakma
veya emisyonlara izin verilmemesi) uyguladigini
dogrulayacaktir.

8.2 SARTLAR

8.2.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis, asgari olarak sunlari iceren yillik Kati Atik (tehlikeli
olmayan atik) risk degerlendirmesini gerceklestirecek ve
belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi. Kati atiklarin islenmesi,
depolanmasi, tasinmasi, geri déntstirilmesi ve
bertaraf edilmesiyle iliskilendirilmis tim potansiyel
cevre, saglik ve guvenlik (EHS) tehlikelerinin
tanimlanmasi.

- Risk degerlendirmesi. Tanimlanan tehlikelerle iliskili
olarak insan sagligi ve cevre Uzerindeki risklerin
belirlenmesi.

- Kontrol énlemleri. Tanimlanan riskleri énlemek igin
kontrol &nlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi.

KAYNAKLAR

Bu kaynaklar, tesislerin Kati Atik CLS’sine uymalarina
yardimci olmak icin ayrintili rehberlik saglar:

Nike Atik Tedarikgisi Yonetim ve Degerlendirme
Yonergesi

Nike E-Atik Geri Donlisim Standardi

Kimyasal Maddeler Dogru Sekilde Yonetilir CLS’si

Yangin Guvenligi Yonetimi CLS’si
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8.2.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis, kati atik yénetimi icin politika ve prosedurler
gelistirecek ve uygulayacaktir. ProsedUrler asgari olarak
sunlarn kapsayacaktir:

Kati Atik Yénetim Programi
Bir Kati Atik azaltma ve minimizasyon programi
uygulayin ve belgeleyin.

ONERILEN UYGULAMALAR

Tesis kati atiklari Nike atik idaresi hiyerarsisine
gore yonetmelidir. Bu hiyerarsi, birincil strateji
olarak atik azaltmayla baslar ve su adimlari
izleyerek son care olan atik yakimina ulasir:

1. Kaynak azaltma

Kapall déngu geri dénisim

Nike Sponsorlugunda Geri Dénlisim Programi

Asagi déntisim

Enerji geri kazanimi

Kati atik depolama sahasi

N o o » e

Atik yakimi

Atik Akisi Envanteri

Tesis tUm kati atik akislarinin envanterini tutacaktir. Bu
envanterde Uretilen, geri donustirulen, bertaraf edilen
atigin miktari ve tlrl ile bertaraf tesislerinin adi ve adresi
yer alacaktir.

Ayrnistirma

Tesis atiklar yeniden kullanilabilir, geri donustirulebilir
ve geri donustlrilemez kategorilerine ayiracaktir. Atik
kategorilerinin her biri icin temiz ve 6zel konteynerler
temin edilecektir.

Depolama Alanlari
Tesis, katl atik depolanan alanlar icin asagidakileri de
iceren sartlara uyacaktir:

- Giivenlik. Depolama alanlan yetkisiz erisime karsi
emniyete alinacaktir.

- Muhafaza.

e Depolama alanlarinin etrafi gevrilecek ve
icindekileri hava sartlari ve hayvanlardan koruyup
muhafaza etmek icin bes taraftan kapatilacaktir.

e Kati atiklar gecirimsiz bir ylizey tUzerinde
depolanacaktir.

- Tehlike isaretleri. Depolama alanlarinda uygun
isaretler yer alacaktir.

- Havalandirma. Depolama alanlarinda yeterli
havalandirma saglanacaktir.

- Arindirma. Depolama alanlarinda, acil durumda
kolayca erisilebilen g6z yikama ve/veya dus
istasyonlari olacaktir.

- Yangindan korunma.

e Depolama alanlarinda uygun yangin énleme ve
koruma ekipmanlari olacaktir.

- Yasaklh faaliyetler. Depolama alanlarinda yiyecek ve
icecek tuketilemez veya sigara icilemez.

- ikincil muhafaza.

e Depolama alanlarinda 55 galondan (yaklasik
200 litre) daha biyik malzemeler igin ikincil bir
muhafaza alani bulunacaktir.

e ikinci muhafaza alani, en genis konteynerin
hacminden en az %110 daha buyUk olacaktir.

- Aciklik. iki konteyner arasinda yeterince gegit
mesafesi bulunacaktir.

- Malzeme ayristirma. Uyumsuz malzemeler
birbirinden ayr tutulacaktir.

- Kisisel koruyucu ekipman kullanimi. isgiler
depolama alaninda olduklarinda uygun kisisel
koruyucu ekipmanlari kullanacaktir.

Saklama Konteynerleri

- Konteyner ve konteynerin icerigi uyumlu olacaktir.
- Konteynerler iyi durumda olacaktir.

- Konteynerler anlasilir sekilde etiketlenecektir.

- Konteynerler glivenli bir sekilde istiflenecektir.
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Kati Atik Yiiklenicileri

- Tesis, lisansli ve izinli kati atik tasima, geri déntsim
ve bertaraf sirketlerini kullanacaktir.

e Elektronik atiklar (e-atiklar) Nike E-Atik Geri
D6nlisum Standardina uygun olarak geri
donusturilecektir.

Atik Bertarafi

- Tesisin kati atiklar tesis icinde yakmasi veya bertaraf
etmesi yasaktir.

- Tesisin kati atiklar cevreye atmasi yasaktir.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

8.2.3 Egitim

Kati Atik Yonetimi

Kati atik ydnetiminde calisan isciler ise alindiklarinda,
yillik olarak ve tehlikeler, stiregler veya proseddrler her
degistiginde egitim alacaktir. Egitim sunlar icerecektir:

- Kati atik ile tehlikeli atigin ayirt edilmesi.

- Geri donisiim igin toplanan malzemelerde kirliligin
belirlenmesi ve énlenmesi.

- Politikalarin ve proseddrlerin uygulanmasi.

- Kati atiklarin dogru sekilde islenmesi, depolanmasi,
belgelendiriimesi ve bertaraf edilmesi.

- Kaynak azaltmayla ilgili spesifik operasyonel
prosediirler.

- Kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimi.

8.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI
1.3 Kayit Saklama Sartlan boéliimiine bakin.
Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

- Kati Atik risk degerlendirmesi

- Gerekli yasal izinler

- Kullanilan lisansli/izinli tehlikeli atik yiklenicilerinin
listesi

Nike ayrica belirli verilerin arsivlenmesi icin tesislere
ihtiyac duymaktadir:

- Bertaraf ve Geri Doniisiim Kayitlari. En az Gg yil.
Kati atik bertarafi ve geri déntisim kayitlari sunlari
icerecektir:

e Atk tanimini igeren nakliye manifestosu
e Hacim

e Gonderim tarihi

e Alici adresi

e Atigin bertarafa mi yoksa geri doniisime mi
gonderildigi

ONERILEN UYGULAMALAR

Her ay 4.000 kg’dan (8.818 Ib) fazla kati atik tireten
tesisler, kati atik ytiklenicilerini yetkilendirmek ve
izlemek icin kapsamli ve tutarh bir siire¢ izlemelidir.
Bu eylemler arasinda sunlar bulunur:

- Kati atik yuklenicilerinin kabul edilmesi ve
reddedilmesiyle ilgili kriterlerin belirlenmesi. Kriterler
sunlari icermelidir:

e Gecmis performans.
e Sorumluluk sigortasi kapsami.

e Yasal olarak gerekli izinlere ve lisanslara dair
kanit.

- Potansiyel kati atik ylklenicilerinin belirlenen
kriterlere uyup uymadiklarini belirlemek icin bir
yetkilendirme formu doldurmalari.

- Kati atik ytklenicilerinin tesislerinde tesis ici
inceleme ve degerlendirme gerceklestiriimesi.

- Nike Atik Tesisi Yonetim ve Degerlendirme
Yoénergeleri ile tutarli olarak kati atik ytklenicilerinin
faaliyetlerinin yillik degerlendirmesi.

- Mevcut risk degerlendirmesine ve kati atik
yuklenicilerinin yillik degerlendirmesine dayali olarak
secim kriterlerinin ve sirecinin periyodik olarak
gbzden geciriimesi.

© 2025 NiKE, INC. TUM HAKLARI SAKLIDIR.


https://nike.box.com/s/n19motgbjqv88o4x6f3f65n5zkdh5f7o
https://nike.box.com/s/n19motgbjqv88o4x6f3f65n5zkdh5f7o

&

SURDURULEBILIR
DOGA DEGERLIDIR

9. Doga Degerlidir

9.1 STANDARTLAR

Tesis, ekosistemleri korumak, yerel yasa ve
yonetmeliklere uymak ve Nike’'in dodayi korumaya
yonelik odagini desteklemek icin tath su gekimlerini en
aza indirir ve atik suyu sorumlu bir sekilde ydnetir.

- Su azaltma. Tesisler, su verimliligini optimize
ederek, tUketimi azaltarak ve atik suyun tahliye
edilmeden 6nce aritildigini dogrulayarak suyla ilgili

riskleri anlamaya ve azaltmaya gayret gdsterecektir.

Bu, mimkin olan yerlerde suyun yeniden kullanim
stratejilerinin uygulanmasini da igerir.

- Ekosistem korumasi. Operasyonlar, ¢cevredeki

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

9.2 SARTLAR

9.2.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis, her yil asgari olarak asagidakileri iceren
bir Tehlikeli Atik risk degerlendirmesi yapacak ve
belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi. Asagidakiler de dahil olmak
Uzere tim atik su kaynaklarinin belirlenmesi:

e Evsel (6rn. yatakhaneler, mutfaklar, duslar,
tuvaletler)

e Endustriyel

- Risk degerlendirmesi.

e Kaliteyi ve hacimsel debinin anlasiimasi ve her bir
atik su tahliyesiyle iliskili Cevre, Saglk ve Givenlik
(EHS) tehlikelerinin tanimlanmasi.

e Uyumsuz atik su tahliyesi nedeniyle meydana
gelebilecek islem sonrasi etkilerin anlasiimasi.
Mulk sinirlari icinde birden fazla tahliye noktasi
olan tesislerde, tesis, her bir tahliyenin islem
sonrasi etkisi anlayacaktir.

- Kontrol énlemleri. Cevresel riskleri en aza indirmek

icin kontrol dnlemlerinin (6rn. egitim, denetim, atik su
aritma tesisi kontrolleri) belirlenmesi ve uygulanmasi.

su kutleleri, sulak alanlar ve su havzalari tizerinde
olumsuz etkilerden kaginmayi amacglayacak ve hassas

e Diger azaltma sistemlerinden Uretilenler (6rn. asit
yikayicilar ve kazan bacasi yikayicilari)
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dogal alanlarda koruma gabalarina éncelik verecektir.

Doga temelli yaklasim. Tesisler, ¢cevresel bozulmayi

en aza indirmeye, uzun vadeli ekosistem direncini
desteklemeye, biyolojik gesitliligi korumaya ve
ormansizlasmayi dnlemeye yardimci olan stratejileri
entegre etmelidir.

e Yagmur suyu

KAYNAKLAR

Bu kaynaklar, tesislerin Doga CLS’sine
uymalarina yardimci olmak icin ayrintih rehberlik
saglar:

- Nike Atk Su CLS Sartlari Yonergesi
- ZDHC Atiksu Yonergesi

- Ham madde standartlari
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9.2.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis, atik su ydnetimine iliskin politika prosedurlerini
tanimlayacak ve uygulayacaktir. Prosedirler asgari
olarak sunlari icerecektir:

Yeniden Kullanim ve Minimizasyon
Atik su miktarini azaltmak icin suyu yeniden kullanma ve
atik azaltma stratejilerinin uygulanmasi.

Ruhsatlar ve izinler

- Atk su icin gecerli bir isletme ruhsatina sahip
olunmasi.

- Gerekli tahliye izinlerinin ve/veya anlasmalarinin elde
edilmesi.

Ornekleme Plani
Atik su ve atik suyla ilgili camur i¢in bir numune alma
planinin gelistirilmesi ve yayinlanmasi.

Test Sonrasi Sinirlar
Tesis atik su aritma tesisindeki merkezi bir konumda
yerel sartlarin/parametrelerin yayinlanmasi.

Atik Su Aritma Ekipmanlari Envanteri

Atik su artma ekipmaninin envanterinin ve ilgili tim
dizenlemelere, standartlara ve izin sartlarina uygunlugu
gosteren analiz testi sonuglarinin tutulmasi. Envanter
asgari olarak:

- Kullanilan her bir atik su aritma ekipmani tlrina
listeleyecek ve tesisin atik sudaki kirletici maddeleri
artmak igin uygun olduguna dair kanit gdsterecektir.

- Atik suyun tatli su, sogutma suyu, sel suyu veya
Uretim sureclerinden gelen temiz durulama suyu ile
seyreltiimedigini teyit edecektir. Seyreltme, kabul
edilebilir bir kirlilik kontroll yéntemi degildir.

- Atk su arntma ekipmani igin dogru ve guincel bir
denetim ve bakim programi icerecektir.

- Yillik olarak gézden gecirilecektir.

Test
Yargi alaninda yetkili makamlara uygun olarak atik sudan
numune alinmasi ve atik suyun test edilmesi.

ZDHC Uyumlulugu

Tesis, atik su tahliyelerinin Nike Atik Su sartlarina uygun
olarak numunesini alarak test edecektir ve Tehlikeli
Kimyasallarin Sifir Desarji (ZDHC) kapsamindaki herhangi
bir tesis, Tehlikeli Kimyasallarin Sifir Desarji (ZDHC) Atik
Su yodnergelerine gére numune alacak ve test edecektir.

Camur Siniflandirmasi

Yerel ydnetmeliklere gore tehlikeli olarak siniflandirilip
siniflandinimayacagini belirlemek icin gamurun, yargi
alanindaki yetkili makamlarin sartlarina uygun olarak test
edilmesi ve gamurdan numune alinmasi. Herhangi bir tar
camur, 6zellikle bu kullanimlari onaylayan bir yasal izin
olmadan kompost veya glibre dolgu malzemesi olarak ya
da baska herhangi bir arazi uygulamasi i¢in kullanilamaz.

Aritiimamis Atik Su Tahliyesi

Aritilmamis atik suyun cevreye bosaltiimasi kesinlikle
yasaktir. Buna sinirlandiriimamis géller ve lagiinler
dahildir.

Onayl Test Laboratuvarlan

Atik su ve camur icin gecerli standartlara dayali
yontemlerde (6rn. ISO 17025’in en son surimu)
yeterliligi kanitlanmis onayl bir analitik test laboratuvari
kullaniimasi. Bir tesisin Nike'in Atik Su Sarti’nin bir
parcasi olarak ZDHC Wastewater Guideline’in (ZDHC
Atik Su Yonergesi) sartlarini karsilamasi gerekiyorsa,
testler ZDHC Vakfi tarafindan onaylanan bir laboratuvar
tarafindan gerceklestirilecektir. Ulkede/bdlgede onayli
bir laboratuvar olmamasi durumunda, tesis uygun bir
laboratuvar belirlemek icin ZDHC Vakf'na danisacaktir.
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lyilestirme
Uygunsuzluklarin giderilmesi icin bir stirecin
gelistirilmesi. Bu sire¢ sunlari icerecektir:

- Uyumsuzlugun temel nedeninin analiz edilmesi.

- Uyumsuzlugun tekrarlanmasini 6nlemeye yardimci
olacak bir dlizeltici eylem plani gelistiriimesi.

- Su ile ilgili uygunsuzluklarin proaktif olarak Nike’a
bildiriimesi.

- Kazara tahliye durumunda Nike’in ve resmi
makamlarin veya kurumlarin yasal olarak gerekli
oldugu sekilde bilgilendiriimesi.

9.2.3 Egitim

Tesis, yeni is¢i oryantasyonu ve ise baslama egitiminin
bir parcasi olarak temel tatli su tasarrufu ve atik su
farkindalik egitimi verecektir. Egitim sunlari icerecektir:

- Atik su tahliyesi turleri, tahliye noktalari ve kaynaklari.

- Antilmamis atik suyun cevreye bosaltiimasinin
sonuglari.

- Acil durum prosediirleri, yedekleme sistemi
etkinlestirmesi ve uyumluluk raporlamasi.

Yukarida 6zetlenen egitime ek olarak, atik su aritma
sistem(ler)inin isletiimesi ve bakimindan sorumlu isgiler
asagidakileri iceren bir egitim alacaktir:

- Kisisel koruyucu ekipman (PPE) kullanimi.

- Tath su geri dontsim ekipmani dahil, gelen tath su
aritma ekipmaninin ¢alistiriimasi ve bakimi.

- Operasyon verilerinin toplanmasi dahil olmak tzere,
atik su aritma sistemlerinin galistiriimasi ve bakimi.

- Dogru numune alma teknikleri ve proseddrleri.

- Atk su uyumsuzluklarina neden olan sapmalari
¢6zmek ve ele almak igin sorun giderme ve temel
neden analizi.

- Islem sapmalarini ve uygunsuzluklari ¢ézmek icin
duzeltici eylem planlarinin gelistiriimesi.

- Atik suile ilgili acil durumlara midahale edebilmek
icin bir yedekleme planinin kullaniimasi.

9.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlan béliimiine bakin.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

- Atik su risk degerlendirmesi

- Tahliyelerin envanteri

- Kirlilik kontrol ekipmaninin envanteri

- Atk su tahliye izinleri

- Atk su analizleri

Nike ayrica belirli verilerin arsivienmesi icin tesislere
ihtiyac duymaktadir:

- Egitim kayitlari. En az (g yil. Su ve atik su artma
ekipmanlarinin isletilmesi ve bakimindan sorumiu
personelin bu goérevleri yerine getirmek tzere
egitimli ve kalifiye oldugu (6rnegin su ve atik su
artma konusunda egitim veren kurumlardan alinmis
sertifikalar ile) belgelenecektir.

- Kirlilik kontrol ekipmani icin denetimler. En az l¢
yil.

- Kirlilik kontrol ekipmani icin bakim ve onarim
kayitlari. EkKipmanin émra.

- Atik su testleri icin laboratuvar analitik sonuclari.
En az bes yil veya en glincel sonuglar.

- Birikmis camur icin bertaraf belgeleri. En az bes yil.
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10. Kimyasal Maddeler
Dogru Sekilde Yonetilir

10.1 STANDARTLAR

Tesis, kimyasal maddelerin yonetimi icin tutarli, etkili ve
yasal olarak uygun bir yaklasim sergiler. Bu yaklasim,
insanlara ve gezegene yonelik kimyasal riskleri azaltmak
icin satin alma ve kimyasal maddelerin uygun sekilde
tasinmasi, depolanmasi, kullaniimasi ve bertaraf
edilmesine rehberlik eder.

10.2 SARTLAR

10.2.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis, her yil asgari olarak asagidakileri iceren bir
Kimyasal Y6netimi risk degerlendirmesi yapacak ve
belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi. TUm kimyasal maddelerin,
tehlikelerin ve potansiyel kisith maddelerin
tanimlanmasi; kullanilan ve depolanan kimyasallarin
miktarinin ve yerinin belgelendiriimesi.

- Risk degerlendirmesi. Tanimlanan tehlikelerle
iliskili olarak insan sagligi ve cevreye yonelik risklerin
degerlendiriimesi.

- Kontrol énlemleri. Tanimlanan riskleri dnlemek icin
kontrol &énlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi.

KAYNAKLAR

Bu kaynaklar, tesislerin Kimyasal Madde
Yonetimi CLS’sine uymalarina yardimci olmak icin
ayrintili rehberlik saglar:

- Nike Chemistry Playbook ve Kisitlanmis Madde
Listesi

- Nike Industrial Hygiene Playbook

- ZDHC Gateway kayit
- ZDHC MRSL

- ZDHC Kimyasal Madde Yoénetim Sistemi (CMS)
- ZDHC Teknik Endistri Yonergesi (TIG)
- ZDHC Akademi Egitimleri

- ZDHC Onayl Hizmet Saglayicilar
Kimyasal gérintrliik kapsamindaki tesisler icin

- FEM 4.0 How to Higg YOnergesi
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10.2.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis; tedarik etme, dogru sekilde tasima, depolama,
kullanim ve bertaraf da dahil olmak (zere kimyasal
maddelerin yénetimiyle ilgili riskleri azaltmak veya
ortadan kaldirmak icin politika ve prosedtrler
uygulayacaktir.

Prosedurler asgari olarak sunlar kapsayacaktir:

Kimyasal Madde Y6énetim Sistemi

imalatta veya tesis operasyonlarinda kimyasal kullanan
her tesis, Tehlikeli Kimyasallarin Sifir Desarji (ZDHC)
Kimyasal Y6netim Sistemi (CMS) ve ZDHC Teknik
Endustri Yonergesi’nde (TIG) belirtilen sartlari ve en

iyi uygulamalari karsilayan veya asan belgelenmis bir
kimyasal ydnetim sistemine ve yazil politikaya sahip
olacaktir. EKk sartlar sunlari icerir:

- ZDHC Gateway kullanarak Nike ile baglanti kurulmasi.

- Sorumlu tarafin (kimyasal madde yonetim sistemini
uygulama ve sirdlrme yetkisine sahip bir ekibin/
personel Uyesinin) belirlenmesi.

ONERILEN UYGULAMALAR

Tesis, kimyasal madde tiiketimini en aza
indirmek amaciyla kimyasal madde liretkenligini
ve verimliligini artirmak icin yillik bir plan
gelistirmelidir.

Tedarik Politikasi

Tesisin tedarik politikasi, asagidakiler de dahil olmak
Uzere hangi kimyasal maddelerin satin alinabilecegini ve
alinamayacagini belirtecektir:

- Onayli kimyasal madde tedarikgilerinin belirlenmesi.

- ZDHC Uretimi Kisitlanmis Madde Listesi (MRSL) ve
kimyasal tehlikeler temelinde uyumlu formulasyonlarin
belirlenmesi.

- Nike Uretimi Kisitlanmis Madde Listesi (RSL) ve
kimyasal tehlikeler temelinde uyumlu formulasyonlarin
belirlenmesi.

- Ozel tasima ve glivenlik prosediirleri gerektirebilecek
kalemlerin belirlenmesi.

Kimyasal Madde Envanter Listesi

Tesis, imalatta ve tesis operasyonlarinda kullanilan
kimyasal maddeler de dahil olmak Gzere dogru bir
elektronik kimyasal madde envanter listesi (CIL)
tutacaktir. CIL veri sartlari, asagidaki gibi temel bilgileri
igerir:

- Kimyasal madde adi ve tiri

- Tedarikgi / satici adi ve tiri

- Uretici / formiilatér adi

- Guvenlik bilgi formu (SDS) bilgileri

- lslev

- Tehlike siniflandirmasi

- Tesisin neresinde kullanildig

- Depolama yeri ve kosulu

- Tesiste bulunan miktar

- CAS numarasi (numaralari)

- Parti numarasi (varsa)

- MRSL ve RSL uygunluk bilgileri (imalatta kullanilan
kimyasal maddeler icin)

- Satin alma tarihi

- Son kullanma tarihi (varsa)

Giivenlik Bilgi Formu Envanteri

Tesis, tim SDS’lerin dogru ve glincel bir envanterini
tutacak ve SDS bilgileri kimyasal maddelerle ¢alisan tim
calisanlarin erisimine acik olacaktir.

Tehlike isaretleri
Tesis, kimyasal maddelerin kullanildigi her yerde uygun
kimyasal tehlike isaretlerini sergileyecektir.

Koruyucu Ekipmanlar ve Giivenlik
Ekipmanlan

Tesis, kimyasal maddelerin kullanildigi her yerde
uygun kisisel koruyucu ekipmani (PPE) ve SDS’lerde
tavsiye edilen diger glivenlik ekipmanlarini saglayacak,
muhafaza edecek ve kullaniimasini saglayacaktir.

Acil Durum Miidahale Plani

Tesis bir kimyasal madde doékilme ve acil midahale
plani uygulayacaktir. isciler periyodik olarak planin
pratigini yapmalidirlar.

© 2025 NIKE, INC. TUM HAKLARI SAKLIDIR.



38

&

SURDURULEBILIR

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

KiMYASAL MADDELER DOGRU SEKILDE YONETILIR

Kimyasal Depolama

Kimyasal depolama ve alt depolama alanlari,
asagidakiler de dahil olmak Uzere kimyasal depolama
sartlarina uygun olacaktir:

Hukuki uygunluk. Tim yerel yasal gereklilikleri
karsilamalidir

Muhafaza. Havalandirilacak, kuru olacak ve hava
kosullarina ve yangin riskine karsi korunacaktir.

Giivenlik. Yetkisiz erisime karsi emniyete alinacaktir
(6rn. kilitlenecektir).

isaretler. Okunmasi kolay isaretlerle acikga
isaretlenecektir.

Aciklik. Acil durumlarda giris ve ¢ikislar igin yeterli
koridor alani saglanmalidir.

Kimyasal konteynerler. Kimyasal konteynerler
iceriklerine uygun malzemelerden yapilmis, iyi
durumda, sikica kapatiimis ve igerikleriyle birlikte
aclkga etiketlenmis olacaktir.

Zeminlerin yiizeyi. Zeminler saglam ve gdzeneksiz
olacaktir. Zeminlerde kimyasal maddelerin
dokilebilecegi su giderleri bulunmayacak ve dékilen
kimyasal maddelere dair hicbir kanit olmayacaktir.

ikincil muhafaza. Tim yerel yasal sartlar karsilayan
sivi kimyasal maddeler icin ikincil muhafaza mevcut
olacaktir.

e En az hacmi 55 galondan (yaklasik 200 litre) blylk
olan tuim konteynerler igin ikincil konteynerler
kullanilacaktir.

o ikincil muhafaza gerektiginde, birincil kimyasal
konteyner hacminin en az %110’u kadar olacaktir.

Yeralti depolama tanklari. Ayni zamanda yer alti
depolama tanki olan konteynerlerde, faal sizinti tespiti
sistemi ve asin doldurma koruma cihazi yer alacaktir.

Malzeme ayristirma. Birbiriyle uyumsuz olan
maddeler (gliclU asitler ve glicll bazlar gibi) ayn
depolanacaktir.

Yangindan korunma. Alev alabilen maddeler
(topraklama ve patlamaya dayanikli aydinlatma
kullanimi da dahil olmak Uizere) isI veya atesleme
kaynaklarindan uzak tutulacaktir.

Gecici depolama konteynerleri. Gegici depolama
konteynerleri kapali olacak ve igerik, tehlike sinifi ve
parti numarasi (varsa) ile etiketlenecektir.

Dokiilme miidahale ekipmani. Depolama
alanlarinda saglik ve glivenlik 6nlemleri (PPE vb.)
bulunacaktir.

Nike Kisitlanmis Madde Listesi

Tesis ve alt yuklenicileri, Nike Chemistry Playbook

ve Kisitlanmis Madde Listesi’nin (RSL) en glincel
striimindeki tim sartlara uyacaktir. Bu sartlar sunlari
icerir:

- El Kitabinda (“Playbook”) agiklandigi gibi rutin ve
rastgele testlerin yapiimasi.

- Nike RSL’de listelenen test limitlerinin karsilanmasi.

- Malzemelerdeki ve mamul Urtinlerdeki kimyasal
maddeler igin tim yerel ve kiresel diizenleyici
sartlarin karsilanmasi.

- Herhangi bir RSL FAIL (BASARISIZ) test raporu igin
(Nike RSL Test Uygulamasinda baslatilan) RSL hata
¢6ziimleme slirecinin tamamlanmasi. Bu, Nike RSL
sartlarini karsilamayan herhangi bir malzeme, bilesen
veya Urindn tanimlanmasini ve ayrilmasini; hatanin
temel nedeninin ayrintili olarak belgelendirilmesini ve
dizeltici eylemlerin basariyla tamamlanmasini icerir.

ZDHC Uretimi Kisitlanmis Madde Listesi
Tesis ve alt yuklenicileri ZDHC MRSL’nin en glincel
sUrimundeki tim sartlara uyacak ve MRSL’ye uygun
formulasyonlar kullanacaktir. Tesis:

- MUmkin oldugunca ZDHC Seviye 3 uygunlugunu
tercih ederek, ZDHC MRSL uygunluk sartlarini
karsilayan kimyasal maddeleri segecek ve satin
alacaktir.

- ZDHC MRSL ile uyumlu olmayan herhangi bir
kimyasal formulasyonu veya proses kimyasalini tespit
edecek ve kullanimdan ayiracaktir.
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Kimyasal Envanterler ve ZDHC Gateway
Tesisler kimyasal envanter bilgilerini aylik olarak ZDHC
Gateway’e yukleyecektir. Envanter yiklemeleri, ZDHC
onayl bir hizmet saglayici araci ve ZDHC Gateway
kullanilarak tamamlanacak ve Nike ile paylasilacaktir.

10.2.3 Egitim

Nike, kimyasal maddelerle calisan tim tesis ¢alisanlarina
RSL egitimi verir ve katiimlarini belgeler. Egitim ise alim
sonrasinda, yillik olarak ve tehlikeler, surecler ve/veya
proseddurler her degistiginde verilmelidir.

- Kimyasal madde yonetimi egitimine ek olarak, Nike
RSL’ye 6zgu egitimin her iki yilda bir ilgili personel igin
verilmesi gerekmektedir.

- Tesisin kimyasal madde y6netim uygulamalarini
denetleyen sorumlu taraf, ZDHC Akademisi araciligiyla
sunulan ZDHC Kimyasal Madde Yonetim Sistemi
(CMS) ve Teknik Endistri Yonergesi (TIG) egitimlerini
tamamlayacaktir.

Yillik Kimyasal Madde Y&netimi egitimi asagidakileri icerir
ancak bunlarla sinirl degildir:

Kimyasal madde tehlikeleri ve bunlarin tanimlanmasi
Kimyasal uyumluluk ve riskler

SDS’lerin ve Uretim SDS’lerinin nasil kullanilacagi
isaret ve etiketleme

Uygun depolama ve tasima

Mihendislik kontrolleri

Uygun kisisel koruyucu ekipmanlarin dogru secimi ve
kullanimi

Acil durum, kaza veya dokulme durumunda prosedurler
Kimyasal depolama alanlarina erisim kisitlamalari

Kimyasal madde y6netimi igin sorumlu taraflarin ve
gorevlerin belirlenmesi

ilgili isciler icin asagidaki egitimler gereklidir:

Malzeme ve Uriin RSL Uyumlulugunun nasil
yonetilecegdi. (Nike RSL egitim firsatlari icin Nike
Chemistry Playbook’a bakin).

ZDHC MRSL Uygunluk Sartlarinin nasil ydnetilecegi ve
karsilanacagi. (ZDHC MRSL’ye bakin.)

10.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlar béliimiine bakin.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

- Mevcut risk degerlendirmesi

- Kimyasal Y6netim Sistemi (ZDHC CMS ve TIG
sartlarini karsilayacak veya bunlari asacaktir)

- Kimyasal madde tedarik politikasi

- Sorumlu taraflar icin kimyasal madde yonetimi
egitimi

- Tum kimyasal maddeler icin glincel SDS’ler

- Mevcut elektronik CIL

- Mevcut kimyasal dékilme mudahalesi

Nike ayrica belirli verilerin arsivlenmesi icin
tesislere ihtiyac duymaktadir:

- Kimyasal envanter verileri. Kimyasal madde
kullanim stiresi arti 30 yil.

- SDS’ler. Kimyasal madde kullanim stresi arti 30 yil.

- Yeralti depolama tanklari icin yillik biitiinliik testi.
Kullanim suiresi arti 30 yil.

- Nike RSL test sonuglari. En az 10 yIl.

- Sorumlu taraflar icin kimyasal madde doékiilme
tatbikatlari. En az 5 yil.
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Is Yeri Giivenlidir

Tesis, glivenli bir is yeri ortami saglayacak ve is
sirasinda veya tesis faaliyetlerinin bir sonucu olarak
ortaya cikan, bunlarla baglantili olan veya meydana
gelen kazalar ve yaralanmalarn énlemek icin gerekli
adimlar atacaktir.

Tesis, tiim iscilerin glivenligine yonelik olasi riskleri
belirlemek, bunlardan kacinmak ve bunlara midahale
etmek icin uygun sistemlere sahip olacaktir.

Bu bélum asagidakileri icerir:

Genel Is Yeri Giivenligi CLS’si
Makine Guvenligi CLS’si
Makine Koruma CLS’si

Sinirli Alanlar CLS’si

YUklenici Glivenligi CLS’si

Tehlikeli Enerjinin Kontrolli — Kilitleme / Etiketleme

(LOTO) CLS’si
Elektrik Glvenligi CLS’si

Disme Korumasi CLS’si

Bakim Gulvenligi CLS’si

Yaralanma ve Hastallk Yonetimi CLS’si

Basin¢ Kazanlar ve Basingl Hava CLS’si

Trafik ve Motorlu Yolcu Tasiti Yénetimi CLS’si

Malzeme Tasima ve Depolama CLS’si
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11. Genel Is Yeri Giivenligi

11.1 STANDARTLAR 11.2 SARTLAR

Tesis; is yeri ortamiyla iliskili riski azaltmaya veya . KAYNAKLAR
A . 11.2.1 Genel Gérev
ortadan kaldirmaya yénelik stire¢ ve prosedurler

gelistirip uygulayacaktir.

Bu kaynaklar, tesislerin Genel i$ Yeri Giivenligi
CLS’sine uymalarina yardimci olmak icin ayrintili
rehberlik saglar:

iscilere 6liim veya ciddi fiziksel zarara yol agan veya
acma ihtimali olan bilinen tehlikelerden arindiriimis bir is
yeri saglanmasi, tesisin genel bir gérevidir.

- Trafik ve Motorlu Yolcu Tasiti Yonetimi CLS’si

11.2.2 Temizlik - Malzeme Tasima ve Depolama CLS’si

L . . L - Kimyasal Maddeler Dogru Sekilde Yonetilir CLS’si
Tesis, iscilerin, tesis ici ylUklenicilerin ve tesis ici alt

yiklenicilerin galistig tim alanlari tehlikelerden uzak - Tehlikeli Atik CLS’si
tutacaktir. Tesis, asgari olarak sunlar yapacaktir: - Kati Atik (Tehlikeli Olmayan Atik) CLSleri

- Tdm galisma alanlarinin temiz, kuru ve onarim

acisindan iyi durumda olmasi.
¢ v - Tavanlarin veya yangin séndurlculerin (hangisi daha

- Ylrime yollarinda takilip disme tehlikelerinin ve diger alcaksa) altinda 45 cm (18 ing) bosluk birakilmasi.

engellerin olmamasinin saglanmasi. _ . . . .
- Dokulmelerin hemen temizlenmesi ve islak zemine

- Tum elektrik panelleri, g6z yikama noktalari, dus uyari isaretlerinin koyulmasi.
istasyonlari ve diger acil durum ekipmanlari igin
minimum 0,9 m (3 fit) mesafe saglanmasi ve bu
mesafenin korunmasi.

- Pencereleri ve seffaf i¢ ylzeyleri kirlmaya karsi
koruyun. insanlarin carpma riski varsa, kapilar veya

bdlmeler ¢gikartmalarla isaretlenecektir.
- Binanin tim bdélimlerinden serbest ve engelsiz tahliye

icin cikislar saglanmasi.

- Kapllar veya gegitler, kacmayi engelleyecek sekilde
kilitlenemez ya da siki sikiya kapatilamaz.

- Depolama alanlarinin diizenli tutulmasi.
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11.2.3 Hasereyle Miicadele - TUm hasereyle miicadele raporlarinin bir hasereyle 11.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI
micadele kaydinda saklanmasi. Kayit sunlari
Tesis, bocek ve kemirgenle miicadele igin proseddrler icerecektir: 1.3 Kayit Saklama Sartlari b6liimiine bakin.
olusturacaktir. Tesis, asgari olarak sunlar yapacaktir: o Bir tesis haritas. Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
- Hasere ve kemirgenlerle micadelede, insanlarin ) L . kosmaktadir:
o . e Kullanilan kimyasal maddelerin etiketleri. ’
bulundugu ortamlarda kullanimi onaylanmis kimyasal .
. L . L . - Egitim kayitlar

maddeler kullanin. Kimyasal maddelerin Kimyasal * Kullanilan kimyasal maddeler igin gtivenlik bilgi

Maddeler Dogru Sekilde Yénetilir CLS'si, Tehlikeli formlan (SDS’ler). - Glncel hasereyle micadele kayitlari

Atik CLS'si ve Kati Atik (Tehlikeli Olmayan Atik) ¢ Hasereyle miicadele hizmet s6zlesmesi ile sigorta

CLS’sine uygun olarak yénetilmesi gerekmektedir. policesi ve lisans sertifikasinin kopyalari.

- Yatakhaneler, kantinler ve cocuk bakim merkezleri
gibi imalat disi tesislerin dahil edilmesi.

- Istilalar ve miicadele énlemleri hakkinda tesis
yoneticisinin bilgilendiriimesi.
- Bocek ve kemirgen istilalarinin ayda en az bir kez

denetlenmesi, bu durumlara miidahale edilmesi ve 11.2.4 Egitim
kontrol altinda tutulmasi igin bir hasere micadele
sirketiyle anlasma yapilimasi. isciler asgari olarak Genel is Yeri Giivenligi CLS’sini

. iceren bir egitim alacaktir.
- Yalnizca, insanlarin yakininda kullaniimaya uygun ¢ I egitim alacait

ve yerel yasalarla uyumlu olan, onayli uygulamalarin
kullaniimasi.

- Kemirgenler, bocekler veya diger zararl hayvanlarin
yakalandigi tuzaklarin atilmasi.
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12.1 STANDARTLAR

Tesis, makineyle ilgili tehlikelerden kaynaklanan
yaralanma risklerini azaltmaya veya ortadan kaldirmaya
yonelik surecler ve prosedurler gelistirecek ve
uygulayacaktir. Makine Glvenligi CLS, Makine
Korumasidahil olmak Uzere makine tasariminin tiim
ybnlerine odaklanir.

12.2 SARTLAR

Tesis, bir makinenin genel giivenligi hakkindaki dlgtimleri
belirlemek icin SAFE Machine (Guvenli Makine)
cercevesini kullanacaktir. Tesisteki toplam makine
sayisinin bir ylizdesi olarak makine guivenligini hesaplar
ve makinenin nitelikli olup olmadigini, Makine Glvenligi
risk degerlendirmesini (makine etkileriyle birlikte), is
tehlikesi analizini, gtivenlik standardi calismasini, is
talimati egitimini ve sertifikasyonu dikkate alir. Bu
kriterler hem tesis operasyonlarini hem de bakimi
kapsamaktadir.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

12. Makine Guvenligi

12.2.1 Risk Degerlendirmesi

iscilere 6liim veya ciddi fiziksel zarara yol agan veya
acma ihtimali olan bilinen tehlikelerden arindiriimis bir is
yeri saglanmasi, tesisin genel bir gérevidir.

Tesis, her yil asgari olarak asagidakileri iceren bir
Makine Guvenligi risk degerlendirmesi yapacak ve
belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi. TiUm makinelerin tehlikeler
yonidnden incelenmesi.

- Risk degerlendirmesi. Tanimlanan tehlikelerle iliskili
risklerin degerlendiriimesi.

- Kontrol 6nlemleri. Riskleri azaltmak i¢in kontrol
onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi (6rnegin,
sabitlenmis korkuluklar, gtvenlik kilitleri ve iki el
kumanda tertibatlari).

KAYNAKLAR

Bu kaynaklar, tesislerin Makine Giivenligi
CLS’sine uymalarina yardimci olmak i¢in ayrintili
rehberlik saglar:

- Nike Machine Safety Playbook

- Uluslararasi Standartlar Teskilati - ISO 12100
Makine Guvenligi — Genel tasarim ilkeleri — Risk
Degerlendirmesi ve Riskin Azaltiimasi

- Avrupa Birligi Makine Direktifi — MD 2006/42/EC

- Uluslararasi Elektroteknik Komisyonu IEC 60204-1 —
Makinelerin Elektrikli Ekipmanlari — Bolim 1: Genel
Sartlar

- Tehlikeli Enerjinin Kontrolli (LOTO) CLS’si

- Bina Tasarimi ve Yapi Guvenligi CLS’si

- s Yerinde Maruz Kalinan Giiriiltii CLS’si

- Bakim Giivenligi CLS’si

- Yangin Guvenligi Yénetimi CLS’si

- Acil Durum Eylemi CLS’si

- s Yerinde Maruziyet Sinirt CLS’si

- Basing Kazanlar ve Basingl Hava CLS’si
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12.2.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis, makineyle ilgili tehlikelerden kaynaklanan
yaralanma risklerini azaltmak veya ortadan kaldirmak igin
prosedurler uygulayacaktir. Prosedurler asgari olarak
sunlarn kapsayacaktir:

Makine Satin Alimlan

- Dikis ve dikim makineleri icin yeni elektrik motoru
alimlarinda veya elektrik motoru degisimlerinde, en az
servo tipi motorlar kadar enerji verimli motorlar tercih
edilecektir.

ONERILEN UYGULAMALAR

Nike, tesisleri, dikis ve dikim makinelerindeki servo
tipi motorlardan daha az enerji verimli olan motorlari
asamali olarak kullanimdan kaldirmaya tesvik eder.

- Bir satin alma islemi gerceklestirildikten sonra,
sertifikall bir denetci (sirket ici veya sirket disi),
asgari olarak asagidakileri iceren bir teknik dosya
hazirlayacaktir:

e Makine risk degerlendirmesi (ISO 12100 veya es
degeri).

e Onayli bir makine giivenlik denetgisinin dogruladigi
sekilde, Avrupa standartlarina (IEC 60204-1
Elektrik, Avrupa Guvenlik Yonergesi 2006/42/EC -
Makine Guvenligi Ek Maddesi | Temel Glvenlik ve
Saglik Sartlan ve herhangi bir ilgili C Tipi standart)
veya yerel mevzuat standartlarina (hangisinin
daha kati olduguna bagl olarak) uyulduguna dair
belgeler.

- llgili islevsel test raporiari.

- Yeni elektrik motorlarinin veya yedek motorlarin (50 Hz
veya 60 Hz; 0,75 - 200 kW; 2, 4, 6 ve 8 kutuplu) satin
alinmasi, IE3 - Premium Verimlilik standartlarini veya
daha (st standartlar karsilayacaktir. istisnalar, 200 kW
Uzerindeki 8 kutuplu motorlar ve |IE2 standardini
karsilayan, degisken frekanslh sirliciiniin arkasindaki
motorlardir.

Makine Kurulumlari

Makine kurulumundan dnce tesis, ilgili saglk ve glvenlik

risklerini azaltmak icin asgari olarak asagidakileri iceren

bir plan gelistirecektir:

- Ebat, agirlik ve boyutlar da dahil olmak Uzere
kurulacak makinenin degerlendirilmesi.

- Tesisin mevcut Makine Givenligi risk
degerlendirmesinin gézden gegirilmesi.

- Kurulum sartlari - makinenin tesiste nereye indirilecegi,
imha ve/veya insaat, ekipman, uzmanlik vb.

- Yol acikliklari.

- Binaicin yapisal sartlar. Bkz. Bina Tasarimi ve Yapi
Gulvenligi CLS’si.

- Hizmet sartlar.

- lIscileri kurulum faaliyetlerinden ayirmak igin
bariyerlerin dikilmesi.

- Yangin ve acil durum sartlarinin, kimyasal madde
y6netimi sartlarinin veya farkli saglik tehlikelerinin (6rn.
gUrdltt ve kimyasal maddelere maruz kalma) gézden
gegcirilmesi ve glincellenmesi.

- Hava tahliyesinin uygun disari atma hizi ve dogru
malzemelerle tasarlandiginin ve kuruldugunun
dogrulanmasi.
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Makine islemleri
TUm makineler igin, tesis, asagidakileri gerektigi sekilde
gelistirecek ve guncelleyecektir:

- s tehlikesi analizi.

- Guvenlik standardi galismasi.
- s egitimi.

Makine Bakimi

Tum makine bakimlari icin, tesis, asagidakileri gerektigi
sekilde gelistirecek ve glincelleyecektir:

- TUm enerji kaynaklarinin ele alindigi, makineye 6zel
kilitleme/etiketleme (LOTO) prosedurleri.

- Is tehlikesi analizi.
- Guvenlik standardi calismasi.

- s egitimi.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

Makine Kullanimdan Kaldirma ve Bertarafi
Makinenin kullanimdan kaldiriimasi ve bertarafindan
once, tesis, ilgili saglk ve glvenlik risklerini azaltmak icin
asgari olarak asagidakileri iceren bir plan gelistirecektir:

- Ebat, agirlik ve boyutlar da dahil olmak Gzere
kullanimdan kaldirnimaya hazirlanan makinenin
degerlendiriimesi.

- Tesisin mevcut Makine Guvenligi risk
degerlendirmesinin gézden gegirilmesi.

- Makinenin tesis disina tasinmasi igin nereye
ylklenecegi, imha, ekipman, uzmanlik vb. danhil
olmak Uzere tesis ici kullanimdan kaldirma sartlarinin
belirlenmesi.

- CLS ve yerel yonetmeliklere uygun olarak kullanimdan
kaldirma ve bertaraf sartlarinin belirlenmesi.

- Yol acikliklari.

- Baglh kamu hizmetlerine etkinin degerlendirilmesi. Bkz.

Bina Tasarimi ve Yapi Glvenligi CLS’si.

- Isgileri kullanimdan kaldirma faaliyetlerinden ayirmak
icin bariyerlerin dikilmesi.

Kurum iginde Tasarlanan/Gelistirilen
Makineler

Tesis kendi makinelerini tasarliyor ve/veya gelistiriyorsa:

Makine tasarlayan ve imal eden tim personel, makine
guvenlik standartlari ve glivenli tasarim uygulamalari
konusunda egitim ve/veya deneyim yoluyla kazanilan
uzmanliga sahip olacaktir.

Makineler, makine guvenliginin tim yonlerini
kapsayan belgelendirilmis bir tasarim incelemesinden
gececektir.

Makineler bir Makine Givenligi risk
degerlendirmesinden gececektir.

Makineler, onayli bir makine giivenlik denetgisinin
dogruladigi sekilde, Avrupa standartlarina (IEC 60204-
1 Elektrik, Avrupa Guvenlik Yénergesi 2006/42/EC

- Makine Guvenligi Ek Maddesi | Temel Givenlik ve
Saglik Sartlari ve herhangi bir ilgili C Tipi standart)
veya yerel mevzuat standartlarina (hangisinin daha kati
olduguna bagl olarak) uygun olacaktir.
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SAFE Machines (Giivenli Makineler) 12.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

- Metrikler. Tesis, SAFE (Glvenli) Makinelerin sayisini

.. . . 1.3 Kayit Saklama Sartlan bélimiine bakin.
ve yuzdesini ayrintili olarak belirten kayitlar tutacaktir.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart

- Makine Giivenligi Stratejik Plani. Tesis, %100 SAFE
kosmaktadir:

(guivenli) Makine hedefine ulasmak igin bir Makine

Giivenligi stratejik plani gelistirecektir. - Makine Guvenligi risk degerlendirmesi
- Makine Glvenligi stratejik plani
12.2.3 Egitim - Egitim kayrtlar
- Makine|eri 9a||$t|ran’ bak|m|n| yapan’ kuran’ - Mesleki UZmanllgl belgeleyen Sertiﬁkalar Veya
kullanimdan kaldiran veya makinelerle baska bir dereceler

sekilde etkilesime giren tUm isciler ilk ise alindiklarinda
Makine Guvenligi egitimi alacaktir. Egitim, asgari
olarak sunlari icerecektir:

Nike, tesislerin belirli kayitlari arsiviemesini zorunlu
kilar:

e Makine tehlikeleri ve bu tehlikelerden korunma - Makine gtvenligi olay kayitlari. En az bes yil.

yollari. - Makine giivenligi icin uluslararasi makine giivenligi
standartlarina uygunlugu goésteren teknik dosyalar.

e Guvenli galistirma proseddrleri. S
Makinenin émrd.

- Gegici isciler de dahil olmak Uzere tim operatdrler
egitim ve/veya deneyim yoluyla kalifiye olacak ve
herhangi bir makineyi calistirmadan dnce makineye
6zgu egitimi alacaktir.

- Bakim personeli, makine Uzerinde bakim hizmeti
gerceklestirmeden 6nce egitim ve/veya deneyim
yoluyla kalifiye olacak ve makineye 6zgu egitim
alacaktir.
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13. Makine Korumasi

13.1 STANDARTLAR

Tesis, makine korumasi kullanarak, hareketli makine
parcalari nedeniyle yaralanma riskini azaltmaya

veya ortadan kaldirmaya ydnelik strecler ve
prosedurler gelistirip uygulayacaktir. Makine Koruma
CLS’si makinelerle etkilesime giren kisileri makine
tehlikelerinden korurken, Makine Glvenligi, makine
korumasi da dahil olmak (izere makine tasarimina
odaklanir.

13.2 SARTLAR

13.2.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis, asgari olarak asagidakileri igeren bir
Makine Koruma risk degerlendirmesi yapacak ve
belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi. Tim makinelerin tehlikeler
yonidnden incelenmesi.

- Risk degerlendirmesi. Tanimlanan tehlikelerle iliskili
risklerin degerlendiriimesi.

- Kontrol 6nlemleri. Riskleri azaltmak i¢in kontrol
onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi (6rnegin,
sabitlenmis korkuluklar, gtvenlik Kilitleri ve iki el
kumanda tertibatlari).

13.2.2 Politikalar ve Proseditirler

Tesis, tehlikeli makine parcalarindan kaynaklanan
yaralanma riskini azaltmak veya ortadan kaldirmak igin
prosedurler uygulayacaktir. Prosedurler asgari olarak
sunlari kapsayacaktir:

- Once tehlikelerin ortadan kaldirimasina ve
daha sonra bunlara karsi koruma saglanmasina
odaklanarak, yeni ve/veya modifiye edilmis
makinelerin degerlendirilmesi.

KAYNAKLAR

Bu kaynak, tesislerin Makine Koruma CLS’sine
uymalarina yardimci olur:

- Tehlikeli Enerjinin Kontrolt (LOTO) CLS’si

Korumalarin iyi calisir durumda ve sabit bir sekilde
yerinde oldugunun dogrulanmasi.

Korumalarin dogrulanmasi ek tehlikeler
yaratmayacaktir.

Calisma ylzeylerinin 2,1 m’den (7 ft) daha asagisina
yerlestirilmis fanlarin ve diger déner makinelerin
1,25 cm’den (0,5 ing) daha az acikliklari olan bir
kapakla koruma altina alindiginin dogrulanmasi.

Doénen parcalara sahip makinelerin kapatiimasi ve
otomatik kapatma mekanizmasi ile kilitlenmesi.

Calistirma sirasinda yurlyebilecek veya hareket
edebilecek makinelerin sabitlenmesi.

Makine korumalarinin yillik denetimlerinin yapilmasi.

Kilitleme/etiketleme (LOTO) sartlarini karsilayan
makine korumalarinin dnleyici bakim ve onariminin
yapilmasi.
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13.2.3 Asansorler, Yiriliyen Merdivenler ve
Malzeme Asansorleri

Tesis; asansorler, yurliyen merdivenler ve malzeme
asansorleri icin her yil asgari olarak asagidakileri iceren
bir risk degerlendirmesi yapacak ve belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi. Asansorlerin, ylrtyen
merdivenlerin ve malzeme asansdrlerinin galistirimasi
ve bakimi ile ilgili tehlikelerin belirlenmesi.

- Risk degerlendirmesi. Tanimlanan tehlikelerle iliskili
risklerin degerlendiriimesi.

- Kontrol énlemleri. Riskleri kabul edilebilir seviyelere
dustrmek igin kontrol énlemlerinin belirlenmesi
ve uygulanmasi (6rn. givenlik kilitlerinin takilmasi,
onleyici bakim).

Program

Tesis; asansorler, yuriiyen merdivenler ve malzeme
asansorleri icin asgari olarak asagidakileri iceren
prosedurler gelistirecek ve uygulayacaktir:

- Guvenli olarak kaldirilabilecek yuku ve ekipmanin
insan kullanimi icin tasarlanip tasarlanmadigini
belirten tabelalarin asiimasi.

- Ekipmanin; kullanicilarin ve ¢cevredekilerin yaralanma
riskini dnleyecek sekilde konumlandiriimasi veya
kurulmasi.

- Yaralanmayi engellemek icin uygun olan yerlere
guvenlik kilitleri, bariyerler ve glvenlik cihazlarinin
kurulmasi.

- Ddizenli 6nleyici bakim yapilmasi.

- LOTO sartlarina uygun onarim ve bakim faaliyetlerinin
gerceklestiriimesi.

- Ekipman calismaz durumdayken girisi dnleme amagl
bariyerlerin ve tabelalarin kullaniimasi.

- Acil bir durumda asansérlerin, ytrilyen merdivenlerin
ve malzeme asansorlerinin kullaniminin ele alinmasi.

- Yerel yasalara uygun olarak Ugtincu taraf
denetimlerinin ve sertifikasyonlarinin
gerceklestiriimesi.

- Enaz 2,1 m (7 ft) yukseklikteki tim engeller icin dikey
yénde aciklik saglanmasi.

13.2.4 Egitim

Hareket eden makinelerle etkilesim icinde olan tim
isciler, ise alindiklarina guvenlik egitimi alacaktir. Egitim,
asgari olarak sunlari icerecektir:

- Makine tehlikeleri.
- Guvenli calistirma prosedurleri.

- Makine korumalari ve bunlarin dogru sekilde
kullanimiyla ilgili bilgi.

- Koruma tertibatinin eksik, hasarli, calistirnlamaz
durumda olmasi veya diger glvensiz
kosullarin mevcut olmasi halinde ilgili taraflarin
bilgilendiriimesine yoénelik prosedurler.

13.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlan boliimiine bakin.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

- Makine Koruma risk degerlendirmesi

- Asansorler, Yurlyen Merdivenler ve Malzeme
Asansorleri risk degerlendirmesi

- Egitim kayitlan
Nike, tesislerin belirli kayitlar arsiviemesini zorunlu
kilar:

- Yeni ve degistirilmis ekipman icin degerlendirme
kayitlari. EKipmanin émrd.

- Servis ve onarim kayitlari. EkKipmanin dmru.
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14. Sinirh Alanlar

14.1 STANDARTLAR

Tesis, sinirl alanlara giris ile iliskilendirilen riskleri
azaltmak veya ortadan kaldirmak igin siregler ve
prosedurler gelistirip uygulayacaktir.

14.2 SARTLAR

14.2.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis, her yil asgari olarak asagidakileri igeren bir
Sinirli Alanlar risk degerlendirmesi yapacak ve
belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi. TUm sinirli alanlarin ve bunlarla
iliskili tehlikelerinin tespiti.

- Risk degerlendirmesi. Tanimlanan tehlikelerle iliskili
risklerin degerlendiriimesi.

- Kontrol 6nlemleri. Riskleri azaltmak veya ortadan
kaldirmak i¢in kontrol énlemlerinin belirlenmesi (6rn.
giris proseddrleri, kisisel koruyucu ekipman (PPE),
iletisim ve egitim).

KAYNAKLAR

Bu kaynak, tesislerin Sinirli Alanlar CLS’sine
uymalarina yardimci olur:

- Yuklenici Guvenligi CLS’si

14.2.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis, sinirl alanlarin envanterini tamamlamayi ve
bunlarin sinirh erisimli (giris izni gerektiren) veya
sinirlamasiz girise izin veren (izin gerektirmeyen) alanlar
olarak siniflandirimasini iceren sinirli alan prosedtirlerini
uygulayacaktir.

- Risk degerlendirmesinde belirlenen orta veya yiksek
riskli sinirli alanlara giris icin izin alinmasi gerekir.

- Yetkisiz iscilerin izin gerektiren sinirli alanlara girmesi
yasaklanacaktir.

- Tum giris noktalarina uyar isaretleri asilacaktir.
isaretlerde sunlar yazacaktir: TEHLIKE — iZIN
GEREKTIREN SINIRLI ALAN, GIRMEYIN

- Izin gerektiren sinirli alanlara giris yapanlarin, giris
gorevlilerinin ve giris stipervizoérlerinin sorumluluklarinin
tanimlanmasi.
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- Giris izinleri sunlari icerecektir:
e Sinirli alanin adi ve konumu.

e Giris amaci, tarih ve slresi, iznin son gecerlilik
tarihi ve saati.

e Giris yapmaya yetkili kisilerin, giris gorevlilerinin ve
giris sUpervizérindn listesi.

e Sinirli alanla iliskili tehlikeler ve bu tehlikeleri
kontrol etme yéntemi.

e izolasyon prosediirleri.
e Kabul edilebilir giris kosullar.

e Gerekli atmosfer testleri ve devam eden izleme
sonuglari.

e Acil durum ve kurtarma sartlari.
e Gorevliler ve giris yapanlar icin iletisim
prosedadirleri.
e Gerekli giris ekipmani (6rn. bir tripod ve ving, tam
viicut emniyet kemeri).
e Diger izinlerin (6rn. sicak calisma) bilgileri.
- Tum izleme ve test ekipmanlarinin yillik kalibrasyonu
ve giris 6ncesi kendi kendine kalibrasyonu.
- lIscileri, tesis ici yliklenicileri ve tesis ici alt yiiklenicileri
kapsayan sinirli alanlara giris prosedurlerinin yillik
olarak gézden gegcirilmesi ve giincellenmesi sireci.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

Sinirli bir alanin, izin gerektirmeyen ve sinirlamasiz
erisime izin veren bir sinirl alan olarak siniflandiriimasi
icin gerekenler sunlardir:

- Sinirh alanin gercek veya potansiyel olarak tehlikeli bir
atmosfere sahip olmadiginin dogrulanmasi.

- Sinirl alanin, 8lim veya ciddi fiziksel hasara yol
acabilecek tehlikeler barindirmadiginin dogrulanmasi.
Ornegin kati veya sivi malzeme iginde kaybolma,
elektrik carpmasi ve hareketli pargalar dahil, bilinen
herhangi bir saglik ya da glivenlik tehlikesi buna
dahildir.

- Insanlar tehlikeleri ortadan kaldirmak icin sinirli alana
girdiginde, tehlikeler ortadan kaldirilana kadar, izin
gerektiren bir sinirli alan olarak degerlendirilecektir.

Alanin kullanimindaki veya diizenindeki degisiklikler, giris
yapanlar icin tehlikelerin artmasina neden oldugunda,
tesis, izin gerektirmeyen sinirli alani izin gerektiren bir
sinirli alan olarak yeniden siniflandirabilir.

14.2.3 Egitim

Sinirli alan gcalismalarina dahil olan tim iscilere (6rn. giris
yapanlar, gorevliler, stipervizérler, kurtarma ekibi), ilk
goérevlendirme sirasinda ve sonrasinda en az yilda bir
kez egitim alacaktir.

Egitim sunlari icerecektir:

- Sinirl alana girisle ilgili tehlikeler ve kontrol énlemleri.
- Giris izinleri igin gerekli veri elemanlari.

- TUm ekipmanlarin kullanimi.

- lletisim prosediirleri.

- Kurtarma ve acil durum proseddrleri.

14.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlan boliimiine bakin.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

- Sinirli Alan risk degerlendirmesi

- Sinirli alan giris izinleri

- Egitim kayitlan
Nike, tesislerin belirli kayitlar arsiviemesini zorunlu
kilar:

- izleme kayitlan. En az (g yil.

© 2025 NIKE, INC. TUM HAKLARI SAKLIDIR.



NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI
GUVENLI
YUKLENICi GUVENLIGI

15. Yuklenici Guvenligi

15.2 SARTLAR ¢ Yeterli sorumluluk sigortasi bulunduguna dair kanit
’ (her Ulkede tanimlandigi Uzere, genis kapsamli
olmasi tavsiye edilir).

15.1 STANDARTLAR

Tesis, tesis ici yUklenici ve tesis i¢i alt yuklenici
faaliyetleriyle iliskili Cevre, Saglik ve Guvenlik (EHS)
risklerini azaltmak veya ortadan kaldirmak igin strecler
ve prosedurler gelistirip uygulayacaktir.

15.2.1 Risk Degerlendirmesi

e isletmenin uygulanabilir giivenlik programlari ve

Tesis, h I i olarak gidakileri i i
esis, her yil asgari olarak asagidakileri iceren bir egitimleri uyguladigina dair kanitlar.

Yiklenici Glvenligi risk degerlendirmesi yapacak ve

belgelendirecektir: - Potansiyel tesis ici ytklenicilerinin ve tesis ici alt

yUklenicilerinin belirlenen kriterlere uyup uymadiklarini

- Tehlik | . Sozl It yUklenicilik
ehlike tanimlamasi. Sozlesme veya alt yuklenicil belirlemek icin bir yetkilendirme formu doldurmalari.

yapilabilecek tim gdrevlerin ve bunlarla iliskili
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tehlikelerin belirlenmesi.

Risk degerlendirmesi. Tanimlanan tehlikelerle iliskili
risklerin degerlendirilmesi.

Kontrol 6nlemleri. Riskleri azaltmak veya ortadan
kaldirmak icin kontrol énlemlerinin belirlenmesi.

15.2.2 Yetkilendirme

Tesis; ekipman veya tesis bakimi ya da orta veya

yuksek riskli olarak tanimlanan gdérevleri yerine getirmek
Uzere tesis i¢i herhangi bir yUkleniciyi veya tesis i¢i alt
yukleniciyi gérevlendirmek icin bir yetkilendirme sirecine
sahip olacaktir.

Yetkilendirme stireci asgari olarak sunlari icerecektir:

- Tesis ici yUklenicilerin ve tesis i¢i alt yUklenicilerin

kabuli ve reddi icin kriterlerin olusturulmasi.
Kriterler sunlar icermelidir:

e Gegmis EHS performansi.

Yetkilendirilmis isletmelerden olusan bir rehber
olusturulmasi.

Yetkilendirilmis isletmeler rehberinin yillik bazda
degerlendiriimesi.

isi gerceklestirmek icin tiim lisanslarin, izinlerin ve
onaylarin bulundugunun dogrulanmasi.

Asgari sorumluluk sigortasi sartlarinin (gecerli yargi
merciinin, isin niteliginin ve en iyi uygulamanin
tanimladigi sekilde) saglandigindan emin olunmasi.
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NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

15.2.3 Is Oncesi Oryantasyon ve inceleme

15.2.4 izleme

Tesis, tesis ici yuklenicilerle ve bir isi gerceklestirmek
Uzere ise alinan tesis i¢i alt yUklenicilerle, asgari
olarak asagidakileri iceren bir is 6ncesi inceleme ve
oryantasyon gerceklestirecektir:

- Acil cikislar, alarmlarin nasil fark edilecegi ve acil bir
durumda yapilmasi gerekenler de dahil olmak Uzere
tesiste bir oryantasyon turu diizenlenmesi.

- Gerekli Tesis ici yUklenici ve tesis ici alt yUklenici
egitimlerinin ve/veya sertifikalarinin dogrulanmasi.
- Tesise getirilen tim kimyasal maddeler icin glvenlik

bilgi formlarinin (SDS’ler) hazir bulunduruldugunun
dogrulanmasi.

- lyi durumda oldugunu ve tiim yasal sartlara uygun
oldugunu dogrulamak igin tesise getirilen ekipmanin
incelenmesi.

- Tesisin EHS politika ve prosedurlerinin yani sira
yururlUkteki tim EHS dizenlemelerinin gézden
geciriimesi.

- Genel glivenlik kurallarinin incelenmesi.

- Bakim, temizleme ve bertaraf etme sartlarinin gézden
geciriimesi.

- Olay raporlamasi icin talimatlarin saglanmasi.

- Uygunsuzluk igin hikimler. Asagiya bakin.

Tesis, tesis ici yuklenicileri ve tesis ici alt yuklenicileri
izleyecektir. izleme diizeyi, gérevlerle ilgili risk
duzeylerine goére belirlenecektir.

Uygunsuzluk icin Hiikiimler

Tesis ile tesis ici yukleniciler veya tesis ici alt yikleniciler
arasinda yapilan sézlesmede, tesisin giivenlik politikalari
ve prosedurlerinin herhangi bir bolimuyle ilgili yiklenici
kaynakli uygunsuzluklarin izlenmesi, tespit edilmesi ve
¢6zUm bulunmasina yénelik bir slireg, ana hatlaryla
belirtilecektir.

15.2.5 Egitim

Bu durumdan etkilenen tim y&neticiler, stipervizorler

ve isgiler, tesisin YUklenici Guvenligi politikasi ve

proseddrleri hakkinda egitilecektir.

15.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlan boliimiine bakin.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

- YuUklenici Guvenligi risk degerlendirmesi
- YuUklenici Guvenligi yetkilendirme formu

- Tesis ici yuklenici ve tesis ici alt yuklenici
yetkilendirme formlarinin degerlendirilmesi

Egitim kayitlari

Nike, tesislerin belirli kayitlar arsiviemesini zorunlu
kilar:

- Yiklenici Givenligi izleme kayitlar. En az Uc yil.
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TEHLIKELi ENERJININ KONTROLU (LOTO)

6. Tehlikeli Enerj

Kontrolu (LOT

16.1 STANDARTLAR

Tesis, tehlikeli enerjiyi kontrol etmek amaciyla makine ve
ekipmanlarin kilitlenmesi/etiketlenmesi (LOTO) icin stire¢
ve prosedurler gelistirecek ve uygulayacaktir.

16.2 SARTLAR

16.2.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis her yil asgari olarak asagidakileri iceren bir Tehlikeli
Enerjinin Kontroll (LOTO) risk degerlendirmesi yapacak
ve belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi. Ekipmanin, gdrevlerin (6r.
makine veya ekipmanin kurulumu, bakimi, incelemesi,
temizligi ya da onarimi) ve bunlarla iliskili, kontrolsiiz
tehlikeli enerji kaynaklarinin neden oldugu tehlikelerin
belirlenmesi.

- Risk degerlendirmesi. Tanimlanan tehlikelerle iliskili
risklerin degerlendiriimesi.

- Kontrol 6nlemleri. Riskleri azaltmak veya ortadan
kaldirmak igin kontrol dnlemlerinin belirlenmesi (6rn.
LOTO proseddrleri).

Tallg

16.2.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis, kontrolstiz tehlikeli enerji ile iliskili riskleri azaltmak
veya ortadan kaldirmak icin prosedurler uygulayacaktir.
Prosedurler asgari olarak sunlari kapsayacaktir:

Birden fazla enerji kaynagi olan ekipmanlar icin
makineye 6zel LOTO proseddrlerinin belgelendirilmesi.

Enerji kontrol cihazlarinin givenligini saglamak icin
iscilere ayri olarak kilitler, anahtarlar ve etiketler
atanmasi. Kilitleri ve etiketleri yalnizca onlari takan
isciler kaldirabilir.

Ekipmanin izolasyonu ve enerjisinin kesilmesi:

e Mekanik sistemlere gu¢ veren cihazlarin
veya motorlarin baglantisinin kesilmesi ya da
kapatiimasi.

e Gulc baglantisinin kesilmesi/ kilitlenmesi ile elektrik
devrelerinin enerjisinin kesilmesi.

e Hidrolik, pnématik veya akis sistemlerinde gaz ya
da sivi akislarinin engellenmesi.

e Makine parcalarinin, yer cekimi nedeniyle hareket
etmesinin énlenmesi.
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TEHLIKELi ENERJININ KONTROLU (LOTO)

Sistemlerin enerjisi kesildikten sonra depolanan
enerjinin dagitiimasi:

* ¢ basing atmosfer basincina denk olana kadar
basing kazanlari, tanklari veya akiimulatérlerinden
gaz veya sivilarin gikariimasi.

e Kondansatérlerin topraklama yoluyla bosaltiimasi.

e Gerilim veya baski altindaki yaylarin serbest
birakiimasi ya da hareketinin engellenmesi.

e Kapatma ve izolasyon sonrasinda sistemlerin
tamamen durmasina izin vererek atalet
kuvvetlerinin dagitiimasi.

izolasyonun ve enerji kesilmesinin dogrulanmasi.

Ekipmana yeniden eneriji verilmesi igin dogru
proseddrlerin izlenmesi:

e lsciler tehlike noktalarindan uzakta oldugunda
calisma incelenecek, kilitler kaldirilacak, ekipman
guvenli sekilde baslatilacak ve yeniden eneriji
verilecektir.

e Makine veya ekipmanin test edilmesi veya
konumlandinimasi i¢in LOTO cihazlarinin gegici
olarak cikarilacagi durumlarda, isgilere yeterli
koruma saglanmasi.

¢ s tamamlandiginda ve ekipman calistiginda
is¢ilerin bilgilendiriimesi.

e Guvenli galistirmay1 dogrulamak igin yeniden enerji
verilmis ekipmanlarin izlenmesi.

Baska bir izolasyon yéntemi olmadiginda tek basina
etiketin kullaniimasi.

- izolasyon siirecine birden fazla iscinin dahil
oldugu durumlarda cesitli kilitleme ekipmanlari ve
proseddrlerinin kullaniimasi.

- Kilitlerin zorla kaldirimasina, makinelerin gtivenli
oldugunu dogruladiktan ve tim isciler tehlike
alanindan ¢iktiktan sonra yalnizca sube yoneticisi
sahsen izin verebilir.

16.2.3 izleme

Tesis, LOTO programini ve prosedurlerini yillik olarak
izleyecek ve glincelleyecektir.

16.2.4 Egitim

Tum isciler LOTO proseddrleri hakkinda farkindalk
egitimi alacaktir.

LOTO islemlerinde gdrev alan isciler ise alindiklarinda
veya gorevlendirildikten sonra tam olarak egitim alacak
ve her yil tazeleme egitimi alacaktir. Egitim sunlari
icerecektir:

- TUm enerji kaynaklarinin nerede, ne tarafindan ve
nasil izole edilecegi.

- Kontrol cihazlarinda Kilitlerin ve etiketlerin
kullaniimasi.

- izolasyonun dogrulanmasi.

- Guvenli baslatma ve yeniden enerji verme
proseddirleri.

- Tehlikenin belirlenmesi ve kontrol altinda tutulmasi.

16.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlan boliimiine bakin.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

- Tehlikeli Enerjinin Kontroll (LOTO) risk
degerlendirmesi

- Egitim kayitlan
Tehlikeli Enerjinin Kontroll (LOTO) proseddrleri
Nike, tesislerin belirli kayitlar arsiviemesini zorunlu
kilar:

- izleme kayitlari. En az (g yil.
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17. Elektrik Guven

17.1 STANDARTLAR

Tesis, elektrik tehlikeleriyle iliskili riskleri azaltmak veya
ortadan kaldirmak icin strecler ve proseddrler gelistirip
uygulayacaktir.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

17.2 SARTLAR

17.2.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis, her yil asgari olarak asagidakileri igeren bir
Elektrik Glvenligi risk degerlendirmesi yapacak ve
belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi. Elektrikle ilgili gérevlerin ve
iliskili tehlikelerin belirlenmesi.

- Risk degerlendirmesi. Tanimlanan tehlikelerle iliskili
risklerin degerlendiriimesi.

- Kontrol 6nlemleri. Riskleri azaltmak veya ortadan
kaldirmak i¢in kontrol énlemlerinin belirlenmesi (6rn.
kisisel koruyucu ekipman (PPE), isletim prosedurleri,
egitim ve glivenli is uygulamalari).

17.2.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis, elektrik tehlikeleriyle iliskili riskleri azaltmak veya
ortadan kaldirmak icin prosedirler uygulayacaktir.
Prosedurler asgari olarak sunlari kapsayacaktir:

Ark Flas Analizi

- lscilerin elektrikli ekipmanlarin yakininda veya bu
ekipmanlarla calisirken maruz kalabilecekleri, belirli
elektrikli cihazlarda bulunan olay enerjisini saptamak
icin tesisin gl sisteminde yapilan bir calismadir.

KAYNAKLAR

Bu kaynak, tesislerin Elektrik Glivenligi CLS’sine
uymalarina yardimci olur:

- Tehlikeli Enerjinin Kontrolli (LOTO) CLS’si

Elektrikli ekipman Uzerinde yalnizca egitimli ve yetkili
kisilerin onarim yaptiginin dogrulanmasi.

Gugc verilmis elektrik devresi Gizerinde calisanlarin,

bu isi gerceklestirmek icin 6zellikle yetkilendirilmis ve
uygun nitelikleri tasiyor olacaginin dogrulanmasi.
Elektrik dagitim alanlarinin kazara hasara karsi

korunmasi (6rnegin, blytk koruma direkleri ve
korkuluklar kullanilarak 6zel olarak tasarlanmis odalar).

Elektrik dagitim odalarina erisimin yetkili isgilerle
sinirlandirimasi.

TUm elektrik dagitim panellerinin, salterlerin,
anahtarlarin ve buatlarin 1slanmaya karsi korunmasi
icin tamamen kapatiimasi.
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- Hangi ekipmani kontrol ettiklerini belirlemek i¢in tim
elektrikli kontrol cihazlarinin etiketlenmesi.

- TUm elektrik dagitim panellerinin 0,9 m (3 ft) agikliga
sahip oldugunun dogrulanmasi.

- Tudm kanallarin uzunluklar boyunca yeterli sekilde
desteklenmesi. Elektrik borusuna elektrikli olmayan
baglantilar yapmak yasaktir.

- Tum elektrik hatlarinin ve kablolarinin iyi durumda
oldugunun ve agikta devre bulunmadiginin
dogrulanmasi.

- Uzatma kablolarinin sadece gegici olarak kullaniimasi.

- Islak yerler icin topraklama hatasi devre kesicisi
(GFCI) saglanmasi. GFCI, asagidakileri de icermek
ancak bunlarla sinirl olmamak kaydiyla farkh
bolgelerde farkli isimlerle anilabilir:

e Kagak akim cihazi (RCD)

e Kacak akim kesici (RCCB)

e Asirn yUkli kacak akim kesici (RCBO)

e Hata akimi koruma salteri (FI- Schalter)
e Toprak kagagi devre kesicisi (ELCB)

e Toprak kacagi kesicisi (ELB)

e Toprak kagagi koruyucusu (ELP)

- Tesise 6zgl elektrik glivenligi kurallarinin hazirda
tutuldugunun dogrulanmasi.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

Elektrik incelemeleri
Tesiste diizenli olarak planlanmis elektrik incelemeleri ve
testleri yapilacaktir:

- Buincelemelerin sikligi yerel yasalara, tesisteki
ekipmanin turtine, kullanildigr ortama ve kullanim
sikhigina baghdir.

- Yeni ve mevcut binalarda yapilacak buyik
degisiklikler, yerel yasalarla uygunlugun dogrulanmasi
icin incelemeye tabi tutulacaktir.

- Tesis, elektrik yetersizliklerinin édnceliklendirilmesi ve
dizeltilmesi igin bir slirece sahip olacaktir.

Koruyucu Ekipman
Enerji yUklU devreler Uzerinde ¢alisirken, elektrikgiler
belirli glivenlik dnlemleri alacaktir:

- Elektrige karsi glvenli gozltikler ve glvenlik
ayakkabilar ve/veya botlari, risk degerlendirmesine
uygun olarak gerektigi sekilde giyilecektir.

- Elektrik isleri icin kullanilan tim aletler diizgln sekilde
yalitilacaktir.

- Elektrik bakim odalarindaki tim dagitim panellerinin
online elektrige karsi korumall paspaslar
ddsenecektir.

17.2.3 Egitim

Tum isciler, elektrik yetersizlikleri icin Elektrik Glvenligi
kurallari ve raporlama prosedurleri konularinda
egitilecektir.

Elektrik Giivenligi

Herhangi bir elektrik sistemi veya gerilimli devre tzerinde
calisan yetkili kisiler, asgari olarak asagidaki tesise 6zgu
sartlarla ilgili egitim alacaktir:

- Calisma ortamlaryla iliskili tehlikelerin fark edilmesi.

- Gug verilmis elektrik devrelerini ve ekipmanlar
guvenle kilitleme ve etiketleme prosedurleri.

- Uygun prosediirlerin ve kisisel koruyucu ekipmanlarin
(PPE) kullaniimasi.

- Kisisel koruyucu ekipmanlarin bakimi ve onarimi.

17.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlan boéliimiine bakin.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

- Elektrik Guvenligi risk degerlendirmesi

- Egitim kayitlan
Nike, tesislerin belirli kayitlan arsiviemesini zorunlu
kilar:

- inceleme kayitlari. En az bes vyil.
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18.1 STANDARTLAR

Tesis, calisma alanlarinin tzerine veya bu alanlardan
dismeyle iliskili riskleri azaltmak veya ortadan kaldirmak
ve iscileri, tesis i¢i yUklenicileri veya tesis i¢i alt
yilklenicileri diisen nesnelerin carpmasina karsi korumak
icin slrecler gelistirecek ve prosedurler uygulayacaktir.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

18.2 SARTLAR

18.2.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis, her yil asgari olarak asagidakileri iceren bir
Disme Korumasi risk degerlendirmesi yapacak ve
belgelendirecektir:

- Tehlike tamimlamasi. iscileri veya nesneleri
disme riskiyle karsi karsiya birakan is gérevlerinin
belirlenmesi.

- Risk degerlendirmesi. Yiksekte calisma ile ilgili
risklerin degerlendirilmesi.

- Kontrol 6nlemleri. Riski azaltmak icin kontrol
o6nlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi.

. Dusme Korumasi

18.2.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis, dismeyle veya disen bir nesnenin carpmasiyla
iliskilendirilen riski azaltmak veya ortadan kaldirmak igin
proseddurler uygulayacaktir. Prosedurler asgari olarak
sunlari kapsayacaktir:

- 1,2 m (4 ft) veya daha yiiksek korumasiz alanlar igin
tam vicut emniyet kemerinin sart kosulmasi.

- Her kullanimdan 6nce ve sonra disme korumasi
ekipmanini incelemek.

- Disme korumasi ekipmaninin aylik olarak
incelenmesi.

- Disme korumasi ekipmaninin bakimi, temizligi ve
depolanmasi.

- Dlsme korumasi sistemlerinin nasil dogru sekilde
kullanilacagi.

- Alet ve malzemelerin dogru sekilde nasil kullanilacag,
depolanacagi ve emniyete alinacagi.

- Dlsme veya dusebilecek nesne riskinin oldugu
alanlara sinirli erisim.

- Dusen bir isciyi kurtarmak i¢in acil durum
proseddurlerinin olusturulmasi.
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Merdiven Givenligi
Merdiven glvenligi politikalari ve prosedirleri sunlari
icerecektir:

Envanter.
Guvenli kullanim.
inceleme sartlari.

Yiksekligi 2,1 m’den (7 ft) fazla olan sabit
merdivenler, 2,1 m (7 ft) yUksekliginde bir glivenlik
kafesi igine alinacaktir.

Yiksekligi 24 feet’ten fazla uzanan sabit merdivenler,
guvenlik kafesi yerine merdiven guvenligi veya kisisel
diisme durdurma sistemleri ile donatilacaktir.

Zemin ve Duvar Acikliklan

insanlarin 1,2 m (4 ft) veya daha fazla yiikseklikten
dusebilecekleri her durum; bir rampaya, basamaga
veya sabit merdivene giris olan kenar hari¢ tim
kenarlardan, standart korkulukla ve korkuluk etegiyle
korunacaktir.

Standart bir korkuluk, Ust ve orta tirabzan ile
direklerden olusur.

Korkuluk eteg@i en az 10,2 cm (4 ing) yuksekliginde
olacak, alt kisminda .66 cm’den (.25 in¢) daha az
bosluk bulunacak ve 22,67 kg (50 Ibs.) agiriga
dayanabilecektir.

Malzemenin veya ekipmanin duvar ya da zemin
acikhigindan disme tehlikesinin oldugu yerlerde,
bu aciklik korkuluk etegi veya cevreleyen kafesle
korunacaktir.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

18.2.3 Egitim

Disme tehlikesine maruz kalabilecek herkes, ilk
gorevlendirme sirasinda ve sonrasinda en az yilda
bir kez diismeyi 6nleme teknikleri konusunda egitim
alacaktir. Egitim asgari olarak sunlari kapsayacaktir:

Genel Bakis
- Calisma alanindaki diisme tehlikelerinin dzellikleri.

- Dusme tehlikelerinin nasil fark edilecegi ve en aza
indirilecegi.

- Diisme korumasi sisteminin bakimi ve incelenmesi
icin dogru proseddrler.

- Dusme korumasi ekipmanlarinin kullaniimasi ve
calistinimasi.

- Dusme korumasi bilesenlerinin maksimum yuk
sinirlari.

Merdiven Givenligi

- Etkilenen tim iscilere, glivenli kullanim ve inceleme
sartlarini kapsayacak sekilde, merdiven glvenligi
konusunda egitim verilecektir.

18.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlan boliimiine bakin.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

- Dusme korumasi risk degerlendirmesi

- Egitim kayitlan
Nike, tesislerin belirli kayitlar arsiviemesini zorunlu
kilar:

- Duisme korumasi ve merdivenler i¢in inceleme
formlar. En az Uc yil.
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19. Bakim Guvenligi

19.1 STANDARTLAR

Tesis, ekipman hatasi risklerini ya da bakim ve onarim
aktiviteleriyle iliskili tehlikelere maruz kalmayi azaltmak
veya ortadan kaldirmak icin strecler ve prosedurler
gelistirip uygulayacaktir.

19.2 SORUMLULUKLAR

Bakim temsilcileri; Bakim Givenligi politikasi ve

prosedurlerini olusturacak, surdirecek ve ydnetecektir.

19.3 SARTLAR

19.3.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis, her yil asgari olarak asagidakileri iceren bir
Bakim Guvenligi risk degerlendirmesi yapacak ve
belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi. Bakim ve onarim gorevleriyle
iliskili tehlikelerin belirlenmesi.

- Risk degerlendirmesi. Tanimlanan tehlikelerle iliskili
risklerin degerlendiriimesi.

- Kontrol 6nlemleri. Riskleri azaltmak veya ortadan
kaldirmak icin kontrol &nlemlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi (6rn. kisisel koruyucu ekipman (PPE),
sicak ¢alisma izinleri).

19.3.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis, Bakim Guvenligi prosedurlerini uygulayacaktir.
Prosedurler asgari olarak sunlari igerecektir:

- Atdlyelerin iyi ve temiz bir calisma diizeninde
tutulmasi.

- Tum alet ve ekipmanlarin gtivenli ve diizgiin calisir
durumda tutulmasi.

KAYNAKLAR

Bu kaynaklar tesislerin Bakim Giivenligi CLS’sine
uymalarina yardimci olur:

- Kimyasal Maddeler Dogru Sekilde Ydnetilir
CLS’si

- Elektrik Guvenligi CLS’si
- Tehlikeli Enerjinin Kontrolt (LOTO) CLS’si

- Kisisel Koruyucu Ekipmanlar (PPE) CLS’si

Ureticilerin ekipman kilavuzlarina erisimin
kolaylastiriimasi.

Kisisel koruyucu ekipmanin saglanmasi ve isgilerin
bunlari kullanmasinin zorunlu tutulmasi.

Tdm bakim personelinin riske uygun ayakkabi
giymesinin zorunlu kilinmasi.

Asagidakileri igceren bir dnleyici bakim ve onarim
sisteminin devreye alinmasi:

Zaman planlamasi ve dnceliklendirme.

Tamamlanan isin ayrintilarinin belgelendiriimesi.
Tarihin ve isi kimin tamamladiginin belgelendiriimesi.
e Her ekipman ve alet pargasi i¢in bir bakim/onarm

kaydi olusturulmasi.
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- Sicak galisma icin tasarlanmayan, alev alabilen ve
yanicl maddelerin olmadigi bir alanda sicak ¢alisma
gerceklestirildiginde gtivenlik proseddrlerinin ve sicak
¢alisma izin sisteminin uygulanmasi. Sicak ¢alisma
izni asgari olarak sunlari icerecektir:

e Sicak galisma yeri ve yapisi.
e Sicak galismanin zamani ve slresi.

e s baslamadan énce, is sirasinda ve is
tamamlandiktan sonra alinacak énlemler.

e Supervizdrin ve isi yurtten kisinin isimleri.
¢ Kisisel koruyucu ekipmanlar gereklidir.
e Yangin sondirme ekipmani sartlar

e Sicak galisma iznini imzalayabilecek yetkili kisilerin
listesi.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

19.3.3 Egitim

Bakim iscileri
Bakim iscileri asgari olarak asagidakileri iceren bir egitim
alacaktir:

- Bakim Gulvenlik programinin 6zel sartlari.

- Araclarin kullanilmasi, depolanmasi ve bakim
yapilmasi.

- Ekipmanlar ve araglarla ilgili dnleyici bakim sartlar.

Yetkili Sicak Calisma iscileri
Sicak calisma yetkisine sahip isciler, asgari olarak
asagidakileri iceren yillik egitim alacaktir:

- Sicak ¢alisma izin sistemi ve prosedurleri.

- Ekipmanin (yangin séndirme ekipmani dahil)
kullaniimasi.

19.4 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlan boliimiine bakin.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

- Bakim Guvenligi risk degerlendirmesi

- Egitim kayitlan
Nike, tesislerin belirli kayitlan arsiviemesini zorunlu
kilar:

- Onleyici bakim kayitlari. En az i yil.

- Onarim kayitlar. Ekipmanin dmri.

- Sicak calisma izinleri. En az g yil.
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20. Yaralanma ve Hastalik
Yonetimi

20.1 STANDARTLAR - Olaydan sonraki 48 saat iginde tesis yonetimine bir

sorusturma raporu sunulacaktir.
Tesis, olay raporlamasi, yaralanma ve hastalik yonetimi ) P KAYNAKLAR

. . . Rapor asgari olarak sunlari icerecektir:
icin slire¢ ve proseddurler gelistirecek ve uygulayacaktir.

o Tesisin adi Bu kaynak, tesislerin Yaralanma ve Hastalik Yonetimi
' CLS’sine uymalarina yardimci olur:
e Olayin 6zel konumu ve gergeklesme saati.
20.2 SARTLAR Y gere ' - Nike Kaza/Olay Raporu Formu
e Tanik bilgileri.

20.2.1 Politikalar ve Prosediirler

e Vefat eden veya hastaneye kaldirilan tim isgilerin

Tesis, yaralanma ve hastaliklan yonetmek igin politika isimler. - Yaralanma ve hastalik ydnetimi proseddrleri sunlari
ve proseddrler uygulayacaktir. Proseddrler asgari olarak e Tesiste irtibat kurulacak kisinin adi ve telefon icerecektir: '
sunlar kapsayacaktir: numarasi. .
e |sci olaylarinin gizliliginin saglanmasi.
- Tudm olaylarin derhal yénetime bildiriimesi. Buna isle ° iIgiIi tlim olgularin ve katkida bulunan tim o L
ilgili yaralanmalar, kil pay: atlatmalar, hastaliklar ve nedenlerin ayrintili olarak belirtildigi, olayin tam bir * Yaraliisgyle iletisim kuruimasi (6rnegin, ticretler ve
maddi hasarla sonuglanan kazalar dahildir. aciklamasi. tibbi kisitlamalarla ilgili olarak).
- TUm olimlerin veya ciddi yaralanmalarin olaydan o Tekrar gerceklesmesini dnlemek igin gerekli * lse <.jc.>nu$ htiktimleri (6rnegin, calisma kisitlamalari,
sonraki sekiz saat iginde Nike’a bildirilmesi. Bu, 24 diizeltici nlemler. gegici calismay).
saat hastanede yatili tedavi, kalici sekil bozuklugu, e Herhangi bir calisma kisitlamasinin uygulanmasi.

herhangi bir uzuv kaybi veya gérme kaybi ile
sonuglanan yaralanmalari igerir.

- Bir tesis ici yuklenici veya tesis i¢i alt yiklenici tesis
binalarinda bir yaralanmaya maruz kalirsa, tesis

yaralanma veya hastaligi ylklenicinin mi yoksa tesisin
mi bildirdigini acikliga kavusturacaktir.
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20.2.2 Kayit Tutma ve Raporlama

Tesis; 6lum, hastaneye yatma, kayip is gund, ilk yardimin
otesinde tibbi tedavi, is transferi veya sonlanmasi ya da
biling kaybi ile sonuglanan tim is kaynakl yaralanmalarin
ve hastaliklarin bir kaydini tutacaktir: Kayit sunlari
icerecektir:

- Her olay icin, bilginin alinmasindan itibaren alti is
gunu iginde girilen bir rapor.

- Iscinin, tesis ici yiiklenicinin veya tesis ici alt
yuklenicinin adi.

- Yaralanmanin veya hastaligin tarihi.

- Yaralanma veya hastaligin tesis binalarinda nerede
meydana geldigi.

- Gergeklesen kazanin genel tanimi.

- Kisinin yaralanma veya hastalik nedeniyle isten uzak
kaldigi veya kalacagi giin sayisi.

- Kisinin yaralanma veya hastalik nedeniyle is
kisitlamalarina maruz kaldigi veya kalacagi takvim
gunu sayisl.

- Yaralanmalarin ve hastaliklarin sunlari iceren yillik
Ozeti, iscilerin erisebildigi alanlara asilacaktir:

e Yaralanma ve hastalikla sonuglanan olaylarin
toplam sayisi

e Toplam 6lim sayisi
e isten uzak kalinan giinlerin toplam sayisi

e s transferini veya calismayi kisitlayan vakalarin
toplam sayisi

e Asagidaki sekilde hesaplanan Olay Orani:

(isten uzak kalinan giinlerin toplam sayisi + is
transferi veya kisitlamasina neden olaylarin toplam

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

sayisl) X 200.000/Tum isgilerin gcalistigi toplam saat
sayisi = Toplam Olay Orani

e Tesis ayrica, aylik raporlama talimati verilmedigi
surece, yukaridaki olay verilerini ti¢ ayda bir Nike’a
raporlayacaktir.

NOT: 10 veya daha az is¢isi olan tesisler, lic
ayda bir veri raporlama sartindan muaftir.

Tesisin, bir olayi veya kil payi atlatma olayini bildirdigi
icin herhangi bir isciye karsi disiplin islemi baslatmasinin
yasak oldugunu unutmayin.

20.2.3 Egitim

Yaralanma ve Hastalik Raporlamasi

iscilere tesisin Yaralanma ve Hastalik Yénetimi
programiyla ilgili egitim verilecektir. Egitim, asgari olarak
sunlari igerecektir:

- Isle ilgili herhangi bir yaralanmanin, hastaligin veya kil
pay atlatmanin, durumun ciddiyetine bakilmaksizin
aninda raporlanmasinin énemi.

- Normal islerini yapmalarini etkileyen herhangi bir
yaralanma veya hastalikla ilgili bilginin paylasiimasinin
6nemi.

Yaralanma ve Hastalik Yénetimi

Yoneticiler ve stpervizérler tesisin Yaralanma ve Hastalik
Ydnetimi programini kapsayan ek egitim alacaktir.
Egitim, asgari olarak sunlari icerecektir:

- Yaralanma, hastalik ve kil payi atlatma kaydinda bir
olay raporunun nasil olusturulacagi.

- Bir kaza veya kil payi atlatma incelemesi ve temel
neden analizinin nasil yapilacagi.

- Gizliligin korunmasinin énemi.

- Isci, saglik personeli ve diger paydaslarla iletisim
kurmak icin en iyi uygulamalar.

- Yaralanma veya hastaliktan sonra kisilerin ise geri
entegrasyonunun saglanmasi igin en iyi uygulamalar.

20.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlar béliimiine bakin.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

- Olay raporlama politikalari ve prosedurleri

- Yaralanma ve hastalik yonetimi politika ve
prosedirleri

- Egitim kayitlan
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21. Basin¢c Kazanlari ve

Basin

21.1 STANDARTLAR

Tesis, basing kazanlari ve sistemleriyle ilgili mevcut ve
potansiyel riskleri ortadan kaldirmak igin siregler ve
prosedurler gelistirip uygulayacaktir.

21.2 SARTLAR

21.2.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis, her yil asgari olarak asagidakileri iceren bir Basing
Kazanlari ve Basingli Hava risk dederlendirmesi yapacak
ve belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi. Basing kazanlarinin ve
sistemlerin ilgili tehlikelerine goére tanimlanmasi ve
siniflandirimasi.

- Risk degerlendirmesi. Basing kazanlari, kazan
dairesi, buhar boru hatti ve bu CLS’de yer alan
diger sistemlerden gelen tehlikelerle iliskili risklerin
degerlendirmesi.

- Kontrol énlemleri. Riskleri azaltmak icin kontrol
onlemlerinin belirlenmesi (6rnegin, basing tahliye
vanalar, izleme, basing kazanlari ve sistemleriyle ilgili
kisisel koruyucu ekipman (PPE)).

ch Hava

- Yeni basing kazanlari i¢in ve mevcut sistemlerde
malzeme veya tasarim degisiklikleri oldugunda risk
degerlendirmeleri yapilacaktir.

21.2.2 Politikalar ve Prosedirler

Tesis, her bir slire¢ ve/veya calisma alaniyla iligkili
riskleri azaltmak veya en aza indirmek igin prosedurler
uygulayacaktir. ProsedUrler asgari olarak sunlari
icerecektir:

Yeni Makine Kurulumu

Basing kazanlarinin ve sistemleri, imalatginin
Onerilerine uygun olarak kurulacak, kalibre edilecek
ve test edilecektir. Buhar dagitim sistemleri, galistirma
oncesinde uygun sekilde bakima tabi tutulacak ve
yaltilacaktir.

Givenli Galistirma

- Tum basing kazanlari ve sistemler yalnizca
tasarlandiklari amaglar i¢in kullanilacaktir.

- Basing kazanlarindaki izleme sistemi, herhangi bir
anormal durum i¢in erken uyari isaretlerine sahip
olacaktir.

- Operatorler egitimli ve yetkili olacaktir.

KAYNAKLAR

Bu kaynak, tesislerin Basing Kazanlan ve Basin¢h
Hava CLS’sine uyum saglamasina yardimci olur:

- Makine Guvenligi CLS’si

Onleyici Bakim Programi

Tum basing kazanlari ve sistemler; emniyet vanasi ve
uyar sistemi ile ilgili arizalari dnlemek igin strekli bir
Onleyici bakim programi kapsaminda olacaktir. Bu, asgari
olarak sunlari icerecektir:

- Tesis, her bir basing kazani ve hava sikistirma
sistemi tUrd icin risk degerlendirmelerine dayali
olarak yillik, aylik, haftalik veya giinlik incelemeler
gerceklestirecektir.

- Kurum ici incelemelere ve her bir basing kazani tiru
icin risk degerlendirmesine gore 6nceliklendirilen,
yerel ydnetmeliklere uygunluk saglamak icin tgtinci
taraf uzmanlar tarafindan en az yilda bir kez yapilan
periyodik denetimler.

- Tum basing kazanlarinin basing regulatérleri,
anahtarlari ve emniyet valfleriyle ilgili testler.
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- Asinma, metal yorulmasi ve kalan yasam déngusini

belirlemek igin eskimis ekipmanin ultrasonik testler

(UT) ve/veya sivi penetrasyon testi (PT) gibi tahribatsiz

yontemlerle test edilmesi.

- Kazan dairesinin, buhar boru hatlarinin ve izolasyon
ortUsu dahil olmak Uzere yogusma geri kazanim
sisteminin, buhar kapani bakiminin ve yeterli su
depolama tanklarinin varligini ve islevselligini
dogrulamak amaciyla buhar kazani sisteminin
incelenmesi.

- Basingli hava dagitim sistemi bakimi ve basing
diizenlemesinin yani sira sistem genelinde hava
kacagi oranlarini dogrulamak i¢in basin¢h hava
sistemlerinin incelenmesi.

- Hava dagitim borularini onarmak ve degistirmek ve
hava kacgaklarini tespit ederek ortadan kaldirmak
amaciyla basin¢li hava sistemleri icin uygun bakim
prosediirleri.

- Kazan daireleri, buhar boru hatlari, izolasyon 6rtisu
dahil yogusma suyu geri kazanim sistemleri, buhar

- Merkezi buhar kazanlarinin kullaniminin 1 Ocak
2020 tarihinden itibaren yasaklandigini belirten yazil
politika.

- Bertaraf kayitlari muhafaza edilecektir.

21.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

21.2.3 Egitim

Basin¢ Kazanlari

Tam yetkili isciler ise alindiklarinda veya
gorevlendirildiklerinde ve sonrasinda yillik olarak egitim
alacaktir. Egitim asgari olarak sunlari kapsayacaktir:

- Ekipmanin ve sistemin potansiyel tehlikeleri.
- Gulvenli calistirma ve bakim prosedurleri.

- Acil durum proseddurleri.

Buhar Kazanlan ve Basinch Hava Sistemleri

Tum yetkili is¢iler ise alindiklarinda veya
gorevlendirildiklerinde ve sonrasinda yillik olarak egitim
alacaktir. EQitim asgari olarak sunlari kapsayacaktir:

- Tesiste bulunan buhar kazani veya basingli hava

1.3 Kayit Saklama Sartlan boliimiine bakin.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

Basing Kazanlarn ve Basinglh Hava risk
degerlendirmesi

Basin¢ Kazanlari ve Basingl Hava politikalar ve
prosedirleri

Egitim kayitlari

Asagidakiler de dahil olmak lzere ekipman ve acil
durum malzemelerinin giincel semalar kolayca
erisilebilir olmalidir:

e Buhar sistemi ve basin¢li hava sistemi borulari.

e Buhar kapanlarinin konumu, sayisi, tirt ve bakim
kayitlari.

e Basing ve sicaklik gdstergelerinin konumu.

e Su depolarinin konumu ve tird.

kapanlari ve yeterli su depolama tanklari igin buhar
kazani sistemine ydnelik uygun bakim prosedurleri.

. T Nike, tesislerin belirli kayitlari arsivilemesini zorunlu
sistemi turline 6zgu bilgiler. kilar:

S o - Varsa kazan operatéri lisansinin alinmasi.
Kesilmis/dikilmis giysi apreleme tesisleri igin,

asagidakileri iceren ek buhar kazani sartlan
bulunmaktadir:

- Bertaraf kayitlar. Bes yil.

- inceleme kayitlan. En az g yil.

- Tesisler yeni merkezi buhar kazanlari satin
almayacaktir.

- Alt yUklenici tesislerinin slrecleri de dahil olmak lGzere
Utlleme stureglerinde yer alan mevcut veya gelecekte
kullanilacak merkezi buhar kazanlarinin ortadan
kaldirimasi icin prosedurler gecerli olacaktir. Merkezi
buhar kazanlar ortadan kaldinldiginda, “calismiyor
olarak” etiketlenecek ve uygun sekilde bertaraf
edilecektir.
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22. Trafik ve Motoriu Yolcu
Tasiti Yonetimi

22.1 STANDARTLAR

Tesis, yaya trafigi ve motorlu yolcu tasitlarinin
calismasiyla ilgili riskleri azaltmak veya ortadan
kaldirmak icin suregler ve proseddrler gelistirecek ve
uygulayacaktir.

22.2 SARTLAR

22.2.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis, her yil asgari olarak asagidakileri igceren bir Trafik
ve Motorlu Yolcu Tasiti Yonetimi risk degerlendirmesi
yapacak ve belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi. Tim motorlu yolcu tasitlarinin ve
ilgili tehlikelerin tanimlanmasi.

- Risk degerlendirmesi. Tanimlanan tehlikelerle iliskili
risklerin degerlendiriimesi.

- Kontrol énlemleri. Riskleri ortadan kaldirmak veya
azaltmak igin kontrol dnlemlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi.

22.2.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis, asgari olarak asagidakileri kapsayan bir Trafik ve
Motorlu Yolcu Tasiti Yénetim programi uygulayacaktir:

- Uyusturucu veya alkol etkisi altindayken sirket adina
veya sirket arazisinde motorlu yolcu tasiti kullanmanin
yasaklanmasi.

KAYNAKLAR

Bu kaynaklar tesislerin Trafik ve Motorlu Yolcu Tasiti

Yonetimi CLS’sine uymalarina yardimci olur:

- Better Work Cambodia

- AIP Foundation Collaboration

- Malzeme Tasima ve Depolama CLS’si

- Mikro otomobil sirtclleri disindaki tim surUctlere,
yetkili yerel makam tarafindan, tesis adina ve/veya
tesis arazisinde motorlu yolcu tasiti kullanmak igin
ehliyet verilmis oldugunun dogrulanmasi. Suriculerin
ehliyete sahip olmasini gerektiren herhangi bir yasa
yoksa tesis, sUrlcuntn motorlu yolcu tasitini givenli
bir sekilde kullanabilecegine dair dogrulama yapacak
ve sUrus izni verecektir.
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Asagidakiler de dahil olmak tizere motorlu yolcu tasiti
guvenlik sartlarinin belirlenmesi:

e Motosiklet surerken kask takmak.

e Motorlu tasitlarin emniyet sistemleri ile donatiimasi.

e Motorlu tasitlarin uyar sistemleriyle (6rn. isiklar,
alarmlar, kornalar) donatiimasi.

e Motorlu tasitlarin disen nesnelerden korunmasi.

e Giuvenli calisma proseddrleri ve davranislari
hakkinda egitim.

Sunlari iceren duizenli 6nleyici bakim (yasal
incelemeler dahil):

e Arizal motorlu yolcu tasitlarinin kullaniminin derhal
durdurulmasi ve tasitlarin onariimasi.

e Onarimlarin egitimli ve yetkili is¢iler tarafindan
yapilmasinin zorunlu kihnmasi.

Guvenli bir sekilde ¢alistigindan emin olmak
icin, motorlu yolcu tasitlarinin kullanimdan énce
incelenmesi.

Her tlrlG motorlu yolcu tasitinin gtivenli bir sekilde
kullaniimasina y6nelik kurallarin gelistiriimesi.

Motorlu yolcu tasitlarinin ve yayalarin ayrilmasi.

Tdm olaylarin ve kil payi atlatma durumlarin
yoneticilere rapor edilmesi.

22.2.3 Trafik Yonetimi

Tesis, tim motorlu yolcu tasitlarinin tesis igi trafigini
yonetmek igin proseddrler uygulayacaktir. Prosedurler
asgari olarak sunlar kapsayacaktir:

- Mudmkuin olan yerlerde geri gitme ihtiyacini azaltmak
veya ortadan kaldirmak icin tek yénlu trafik
duzenlerinin dikkate alinmasi.

- Motorlu tasitlarin geri vites alarmi ile donatilmasi.

- Bir gdzcu kullanarak, bdlgedeki yayalarin geri giden
motorlu yolcu tasitlarindan korunmasi. Gézcllere
6zgu gorevler asagidakileri de icerir ancak bunlarla
sinirl degildir:

e Guvenli ylrime ve slrls ylzeylerinin bilinen
tehlikelerden (6rn. paletler, dokintiler, tekerlek
takozlari) arindirnimis oldugunu dogrulamak igin
geri yonde hareket gerceklestirilecek alanin
incelenmesi.

e Araci geri vitese takmadan 6nce surtcu ile bir
trafik planinin ele alinmasi.

e Araci geri vitese takmadan 6nce surlcd ile el
isaretlerinin ele alinmasi ve Uzerinde mutabik
kalinmasi.

e Surlcl geri vitesteyken her zaman Uzerinde
mutabik kalinan el isaretlerinin kullaniimasi.

e Arac geri vitesteyken surticl ile daima g6z
temasinin strdirtlmesi. Gozcl, sirticinin
gbzcuyu artik géremedigi bir kér noktaya girerse,
surtci, gozcu ile iletisim ve gbz temasi yeniden
kurulana kadar, geri gitme islemini derhal
durduracaktir.

e Carpismayi dnlemek icin, geri gitme sirasinda
gbzcl ile arag arasinda yeterli mesafenin (6rn. 2,5
ila 3 metre) korunmasi.

e Romork acildiginda guivenlik prosedurlerinin
takip edilmesi. Rdmork yiki uygun sekilde
ambalajlanmamis ve/veya sabitlenmemisse,
romork kapilarinin acilmasi, romorktaki nesnelerin
dismesine neden olabilir. Bu durumda, gézcd,
rémorkla kendi arasindaki mesafeyi korumaya
devam etmeli ve diisen nesneleri tutmaya
calismamalidir.

e Geri gitme islemleri sirasinda tetikte kalmak ve
dikkatinizi dagitmamak. Kag¢inilmasi gereken dikkat
dagrtici unsurlar arasinda cep telefonu kullanmak
veya sUrlcu disinda biriyle konusmak yer alir.

Tesis i¢i hiz sinirlarinin belirlenmesi.

Kor noktalarin ortadan kaldirimasi veya ortadan
kaldinlamiyorsa, kér noktalara disblikey aynalar
yerlestiriimesi.

Dis aydinlatmanin kurulmasi ve bakimi.

Kisisel koruyucu ekipman (PPE) saglanmasi
(6rnegin, yiksek gorinrlikli ceketler ve glivenlik
ayakkabillari).

Her tlrll motorlu yolcu tasitinin glivenli bir sekilde
kullaniimasina yénelik kurallarin gelistiriimesi.

Ziyarete gelen suricdllerin kontrol edilmesi (6rn.
tesis kurallarinin asilmasi ve sigara icme ve bekleme
alanlarinin belirlenmesi).

Motorlu yolcu tasitlarinin iyi calisir durumda tutulmasi
(6rnegin isiklarin, frenlerin, lastiklerin uygun sekilde
bakimi).

Ylkleme ve bosaltma sirasinda, sirtculerin ve
iscilerin glivenliginin saglanmasi.
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- Tesis arazisine girerken isgilerin glivenliginin
korunmasi. Ornekler arasinda acikca isaretlenmis park
alanlari, yolcu indirme alanlari ve ylrtyUs yollar yer
almaktadir.

22.2.4 Ulasim Giivenligini Artirma Programi

Tesis, tesis icinde ve disinda trafikle ilgili olaylarin

nasil azaltilacagdi veya ortadan kaldirlacagi konusunda
iscileri tesvik ederek bunlarla ilgili egitim vermek icin bir
guvenlik uygulamalar programi uygulayacaktir. Program
asagidakilere yonelik hiikiimler icerecektir:

- Emniyet kemeri ve kask kullanimi.

- Tesis arazisine girerken ve ¢ikarken yaya guvenligi.
- Hiz kontrolU.

- Cocuk koltugu.

- AlkollG arag¢ kullanimu.

- Sigorta.

22.2.5 Tibbi Degerlendirmeler

Tdm motorlu endistriyel arag (PIT) operatorleri, motorlu
yolcu tasitlarini glivenli bir sekilde kullanabilecek fiziksel
yeterlilige sahip olacaktir.

TR N

S NN
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22.2.6 Mikro Otomobil Siiriiciilerinin Egitimi

Mikro Otomobiller

Mikro otomobil kullanan isciler tesisin trafik ve ara¢
yOnetimi programi hakkinda egitim alacak ve bir
sertifikasyon slirecinden gegecektir. Operatoriin gozetim
olmadan mikro otomobili kullanmasina izin verilmeden
once tim egitim ve degerlendirmeler tamamlanacaktir.
Egitim sunlari icerecektir:

- lIscinin calistiracagi her mikro otomobil tiir{i igin resmi
egitim ve pratik beceriler (egitmen tarafindan gosterilir,
kursiyer tarafindan uygulanir).

- Tesise 6zgl kurallar ve proseddrler.

- Muayene, onarim ve bakim proseduirlerine genel
bakis.

- Operatorin is yerindeki performansinin
degerlendiriimesi.

- Kétuye kullanim ve/veya sartlara uymama nedeniyle
sertifikanin iptal edilmesine iliskin politika.

Mikro Otomobil Siiriiciileri icin Bilgi
Tazeleme Egitimi

Operatorler her Ug yilda bir tazeleme egitimi alacak ve
yeniden degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Buna ek
olarak, tesis asagidaki durumlarda tazeleme egitimi
verecektir:

- Operatdrin mikro otomobili glivenli olmayan bir
sekilde kullandiginin gérilmesi.

- Operatorin bir kazaya veya kil payi atlatma olayina
karismasi.

- Operatdriin, mikro otomobili giivenli bir sekilde
kullanmadigini ortaya cikaran bir degerlendirme
sonucu almasi.

- Operatorin farkl bir mikro otomobil tlrini kullanmak

icin gérevlendirilmesi.

- Mikro otomobilin gtivenli kullanimini etkileyebilecek

politika, prosedir ve is yeri kosulu degisimlerinin
meydana gelmesi.

Egitmen Nitelikleri

Egitim, yonetimin onayladigi bir egitmenin yakin gézetimi

altinda gercgeklestirilecektir. Egitmen olabilmek igin,
bireyin tesisin filosundaki mikro otomobil modelleriyle
ilgili yeterli bilgi ve beceriye sahip olmasi gerekir.

22.3 K AYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlan béliimiine bakin.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

- Trafik ve Motorlu Yolcu Tasiti Yénetimi risk
degerlendirmesi

- Trafik ve Motorlu Yolcu Tasiti Yénetimi politika ve
prosedurleri

- Egitim kayitlan

- Uclincii taraf denetim kayitlar
Nike, tesislerin belirli kayitlan arsiviemesini zorunlu
kilar:

- Kullanim éncesi inceleme formlari. Ug ay.

- Bakim ve onarim kayitlari. Mikro otomobilin kullanim
omrd.
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23. Malzeme Tasima ve

Depolama

23.1 STANDARTLAR 23.2 SARTLAR

Tesis, Malzeme Tasima ve Depolama operasyonlari
ve ekipmanlariyla iliskili riskleri azaltmak veya ortadan

23.2.1 Risk Degerlendirmesi

kaldirmak icin suregler ve proseddrler gelistirecek ve

Tesis, her yil asgari olarak asagidakileri igeren bir
uygulayacaktir.

Malzeme Tasima ve Depolama operasyonlari ve ekipman
risk degerlendirmesi yapacak ve belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi.

e Malzeme tasima ekipmanlarinin (MHE), gbrevlerin
ve bunlarla iliskili tehlikelerin (6rn. makine veya
ekipmanlarin kurulumu, bakimi, denetimi, temizligi
veya onarimi) tanimlanmasi.

¢ Ylkleme/bosaltma ve yik rampasi ekipmanlarinin
ve bunlarla ilgili tehlikelerin tanimlanmasi.

e Endustriyel otomatik gidimliu araclarin
(AGV’ler) ve/veya insanh endUstriyel araclarin
otomatiklestirilmis islevlerinin kullaniimasinin
mevcut Malzeme Tasima ve Depolama sistemi
Uzerindeki etkisinin degerlendirilmesi.

- Risk degerlendirmesi. Tanimlanan tehlikelerle iliskili
risklerin degerlendiriimesi.

- Kontrol énlemleri. Riskleri azaltmak veya ortadan
kaldirmak icin kontrol énlemlerinin belirlenmesi.

KAYNAKLAR

Bu kaynaklar, tesislerin Malzeme Tasima ve
Depolama CLS’sine uymalarina yardimci olur:

ANSI/ITSDF B56.5

Siriclsiz, Otomatik Gudimli Endustriyel
Araglar ve insanli Endiistriyel Araclarin Otomatik
islevleri icin Glivenlik Standardi

ANSI/NFPA 505

Tip Tanimlamalari, Kullanim Alanlari, Déntisimler,
Bakim ve Operasyonlari iceren, Elektrikli
Endustriyel Araclara Yonelik Yangin Guvenligi
Standardi

ANSI/RIA R15:08-1-2020
Guvenlik Sartlari — Enduistriyel Mobil Robot igin
Gereklilikler

Makine Guvenligi CLS’si
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23.2.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis, malzeme tasima ve depolama proseduirlerini
uygulayacaktir. Prosedirler asgari olarak sunlari
icerecektir:

Malzeme Tasima

Tesisler, malzemelerin tasinmasiyla ilgili tim faaliyetler
icin prosedurler gelistirecek ve uygulayacaktir.
Prosedurler asgari olarak sunlari kapsayacaktir:

- YUklerin secilmesi

- YUklerin emniyete alinmasi

- Konteynerlerin istiflenmesi ve ayriimasi
- Kamyonlarin ve rdmorklarin yiklenmesi

- Personeli kaldirmak ve indirmek i¢in ekipman
kullaniimasi

- Korkuluk sartlan

- Yuk sartlar

- Kaldirma ekipmani dzellikleri

- Kisisel koruyucu ekipmanlar (PPE)

- Sdrus ylzeyi kosullari

Onleyici Bakim Programi

Tesiste dizenli araliklarla ¢alistirlan tim MHE’lere,
ekipman imalatcisinin 6nerdigi sekilde diizenli dnleyici

bakim yapilacaktir. Bakim, uygun yetkiye sahip nitelikli
bir teknisyen tarafindan gergeklestirilecektir.

isim Levhalarn, Ekipman isaretleri ve
Degisiklikler

TUm elektrikli endistriyel kamyon (PIT) ekipman isaretleri
(6rn. Uretici isim levhalari, ¢cikartmalar) ve kullanim
talimatlan takili ve okunakli olacaktir. Bir PIT’in nominal
kapasitesini, dengesini, glivenli calismasini ve/veya

acil durum kontrollerini etkileyebilecek degisiklikler icin
ekipman tedarikgisinden dnceden yazili onay alinmasi
gerekir. Degisiklikler yalnizca onayli degisiklikleri
tamamlamak Uzere egitilmis ve yetkilendirilmis personel
tarafindan yapilabilir. PIT modifikasyonlarindan sonra
tim isim levhalari, ¢cikartmalar, ekipman etiketleri ve
kullanim kilavuzlari uygun sekilde glincellenecektir.

Akt Sarji ve Yakit Doldurma Alanlari

Tesisler, uygun havalandirma sartlari dahil olmak lizere
akl sarji ve yakit doldurma alanlari i¢in glvenli calistirma
proseddrleri olusturacak, yayinlayacak ve uygulayacaktir.
Yayinlanan isaretlerde sunlar yer alacaktir:

- Gerekli ve dnerilen kisisel koruyucu ekipmanlar.
- Dokilme setlerinin yerleri.

- Goz ylkama ve dus istasyonlarinin yerleri.

- Cevrede sigara icilmesiyle ilgili kurallar.

Emniyet ve glvenlik sartlari asgari olarak asagidakileri
de icerecektir:

- Sarj cihazlari sabitlenecek, 6rtilecek ve hava
sartlarindan korunacaktir.

- Uygun kisisel koruyucu ekipmanlar ve dékilme
mudahale ekipmani hazir bulundurulacaktir.

- Goz ylkama ve dus istasyonlari hazir
bulundurulacaktir.

- AKkU sarj ve yakit ikmal alanlarinin 30 m (100 ft)
yakininda sigara icmek yasaktir.

Trafik Yénetimi

Tesis, MHE trafigini ydnetmek icin asgari olarak
asagidakileri kapsayan politika ve prosedurler
gelistirecek ve uygulayacaktir:

- MHE operatérleri igin uygun kisisel koruyucu
ekipmanlar.

- Kor noktalar gidermek icin disblikey aynalarin
yerlestirilmesi.

- Hiz siniri isaretleri
- lIsaretli yaya yollari.

- Motorlu yolcu tasiti geri hareket korumasi (6rn. geri
vites alarmlari ve bir gozcu).

- PIT’larin hem yUKkIi hem de yUksuz olarak
surtlmesine iliskin kurallar.

- Araclarin calistigi gecitleri acarken ve kapatirken,
cevredeki kisiler uyariimali ve/veya erisim
kisitlanmalidir.

Malzeme Deposu

Tesisler, hem tesis ici hem de tesis disi malzeme deposu
ile alakali tim faaliyetler icin prosedurler gelistirecek ve
uygulayacaktir. Depolanan malzemelerin kayma, ¢ékme
ve/veya diger bilinen tehlikelere karsi emniyete alinmasi
ve sabit tutulmasi gerektiginden, prosedurler asgari
olarak asagidakileri kapsayacaktir:

- [stifleme sinirlari.

- Istiflerin dengelenmesi (6rn. kayisla baglama veya
diger sinirlayicilar).

- Malzeme depolama konteynerleri (6rn. kutular,
paletler, kizaklar veya raflar).

- Istifleme engellerinden kacinma (8rnegin,
malzemelerin koridorlardan, girislerden, acil durum
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cikislarindan, havalandirma sistemlerinden, yangin
séndurlculerden ve ilk yardim kitlerinden yeterli
uzaklikta depolanmasi).

Buylk konteynerler ve variller icin depolama/istifleme
sartlari.

Maksimum calisma ytku isaretleri.
Yanici malzemeler i¢in depolama kisitlamalari.

Kirik paketler veya konteynerlerle ilgili prosedurler.

Raflar

Tesis, malzemelerin raflara ylklenmesi, raflardan
bosaltiimasi ve raflara depolanmasiyla ilgili tim
faaliyetler icin proseddurler gelistirecek ve uygulayacaktir.
Prosedurler asgari olarak sunlarn kapsayacaktir:

Beklenen yukler igin raf tasarimi ve yapimiyla ilgili
sartlar.

Bina temeli sartlari.

Raf kimlik numarasi isaretleri.

Raf montaji ve bakimi strecleri.
Maksimum c¢alisma yuku isaretleri.
Yillik inceleme ydnergeleri.

Yapisal olarak hasar géren raflar igin raporlama
protokolleri.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

Yiikleme Alani

Tesiste yUkleme alani varsa réomorklarin giris igin
glivende ve emniyette oldugunu dogrulamak Uzere
onlemler alinacaktir. Rémorklar yiklemeye veya
bosaltmaya baslamadan dnce isgiler:

Yakin alanin tehlikelerden arindiriimis ve
tim ekipmanin iyi ¢alisir durumda oldugunu
dogrulayacaklardir.

Zemindeki tim molozu temizleyeceklerdir.

R&mork duvarlarini, zeminini ve tavanini inceleyerek
hasarsiz olduklarini dogrulayacaklardir.

Ylkleme alani aydinlatmasinin ¢alistigini ve tim
rémorku yeterince aydinlattigini dogrulayacaklardir.

iyi calisir durumda oldugunu dogrulamak icin yiikleme
rampasini inceleyeceklerdir.

Uluslararasi Kurallar Konseyi (ICC) uyumlu bir
kilitleme sistemi ile donatiimis rémork kapilarini
test ederek, sabitlendiklerini ve dogru galistiklarini
dogrulayacaklardir.

Yikleme kilitlerinin olmadigi durumlarda, rémorklar en
az bir tekerlek takozuyla sabitlenecektir.
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AGV’ler ve insanl Endiistriyel Araglarin
Otomatik Islevleri

EHS profesyonelleri, yoneticileri ve stpervizorleri, AGV
satin alimi ve uygulamasi 6ncesinde Makine Guvenligi
CLS’sine basvuracak ve bu CLS’deki sartlara uyacaktir.
Tesis AGV’leri calistiriyorsa ve/veya insanli endistriyel
araclarin otomatiklestirilmis islevlerini kullaniyorsa, asgari
olarak asagidakileri kapsayan prosedurler gelistirecek ve
uygulayacaktir:

- Malzeme Tasima ve Depolama CLS’sindeki tim
sartlara uygunluk.

- Arac kilavuz yolunun her iki tarafi boyunca
0,5 metreden (1,64 fit) az olmayan bir agiklik
saglanacaktir. Kilavuz yolun bir tarafindaki alan
surekli sabit bir yapi (6rnegin bir duvar) nedeniyle 0,1
metreden (0,33 fit) azsa, diger tarafta 0,5 metreden
(1,64 fit) az olmayan bir aciklik korunacaktir.

- Aracin seyahat etmesi beklenen ve yukarida belirtilen
aciklik sartlarini karsilayamayan alanlar tehlike
bolgeleri olarak belirlenecek ve uygun isaretler ve/
veya zemin isaretleri (ANSI/NFPA 505 uyarinca)
kullanilarak agikca isaretlenecektir.

- Zeminler, araglarin (ve yuklerinin) hareket edebilecegi,
kisitlama olmayan alanlari belirlemek igin acikca
isaretlenecektir.

Arac hizlari, tehlike boélgelerinde saniyede 1,2 metre
(saniyede 3,9 feet) ve kisith alanlarda saniyede 0,3
metre (saniyede 0,98 feet) ile sinirlandirilacaktir. (Kisitl
alanlar hakkinda daha fazla bilgi icin ANSI/ITSDF
B56.5’e bakin).

Bir yangin durumunda kapinin diizgtin ¢alismasini
engellememek icin, araglar, yangin kapisina
ulasmadan 6nce duracak sekilde programlanacaktir.

Yalnizca egitimli ve yetkili personelin AGV’leri manuel
olarak calistirmasina izin verilir.

Tehlike bdlgesinde veya kisith alanda araglarla temas
edebilecek operatorler ve cevredeki kisiler igin 6zel
guvenlik egitimi saglanacaktir.

Arac hareket halindeyken personeli uyarmak icin
otomatik sesli ve/veya gorsel uyari gostergeleri
kullanilacaktir.

Araclarin gectigi otomatik kapilar icin sesli ve/veya
gorsel alarmlar kullanilacaktir.

Araclarin calismasi beklenen tehlikeli ortamlar igin
uygun oldugunun dogrulanmasi (ANSI/NFPA 505
uyarinca). Tehlikeli ortamlarda kullaniimasina izin

verilen araglar, uygun sekilde tanimlanacaktir.

Araclar otomatik veya yar otomatik moddayken,
guvenlik cihazlar devre disi birakilmayacaktir.

NOT

Otonom mobil robotlar (AMR’ler), AGV’lerden farkli
olan ve dogrudan CLS kapsaminda yer almayan bir
endustriyel mobil robot (IMR) turiddr. Ancak, AMR
kullanan tesisler yine de Nike CLS’lerine ve yerel
yasalara (hangisi daha kati ise) uygun olduklarini
dogrulayacaktir.

CLS’nin AMR’ler icin gecerli olan boéltimleri
asagidakileri icerir, ancak bunlarla sinirli degildir:

- Genel s Yeri Giivenligi CLS’si
- Makine Guvenligi CLS’si
- Makine Koruma CLS’si

- Tehlikeli Enerjinin Kontroll (LOTO) CLS’si

- Elektrik Glvenligi CLS’si

- Bakim Givenligi CLS’si

- Trafik ve Motorlu Yolcu Tasiti Yonetimi CLS’si

- Kisisel Koruyucu Ekipmanlar (PPE) CLS’si

Bir AMR tanimlanmis bir kilavuz yol navigasyon
sistemi kullanilarak calistinlyorsa, Malzeme
Tasima ve Depolamaya yonelik CLS’nin AGV’ler ve
insanli Endiistriyel Araglarin Otomatik Islevleri alt
boélimuindeki tim sartlara uyacaktir.
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23.2.3 Egitim

PIT’lari isleten veya cevresinde ¢alisan isciler, tesisin
politika ve proseddrlerinin yani sira yururlikteki
yasalar hakkinda egitim alacaktir. PIT operatorleri
degerlendirmeye tabi tutulacak ve herhangi bir
uygunsuzluk durumunda tazeleme egitimi.

Egitim konularn asagidakileri de igerecektir, ancak

ONERILEN UYGULAMALAR

Tesisler, AGV’lerle ve/veya insanli endustriyel araglarin
otomatik islevleriyle ilgili prosedurleri gelistirirken ve
uygularken, asagidaki kilavuzu dikkate almalidir:

- Yuk aracin uzunlugunu ve/veya genisligini
astiginda, seyir yoniindeki sensérler, aracin

Yoy maksimum uzunlugunu ve genisligini kapsamalidir.
bunlarla sinirli degildir: 9 genislig p

- Arac kilavuz yollari sadece yeterli koridor boslugu
(0,5 metreden az olmamak kaydiyla) saglanmissa
kapilardan gegmelidir.

- YUk kapasitesi

- Dusme 6nleme ve koruma

- Sinirlama sistemi islemleri

- Malzeme yikleme/bosaltma

- Uyar sistemi islemleri

23.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

- Gulvenli calistirma prosedurleri .
1.3 Kayit Saklama Sartlan béliimiine bakin.
- Arac incelemeleri

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
- Trafik kurallari kosmaktadir:

- Yaya guvenligi - Malzeme Tasima ve Depolama operasyonlari ve

- PIT operatérleri icin kisisel koruyucu ekipman sartlari ekipman risk degerlendirmeleri

° Malzeme Tasima ve Depolama operasyonlari ve
ekipman politikalarn ve prosedurleri

- Arag bakimi sartlari

Nike, tesislerin belirli kayitlan arsiviemesini zorunlu
kilar:

- PIT’lar ve raflar icin inceleme formlari. Bir yil.

- Bakim ve onanm kayitlan. Ug yil.
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Kantinler, Cocuk Bakim ve
Yatakhane Tesisleri Saglikl
ve Guvenlidir

Tiim kantin, cocuk bakim ve yatakhane alanlari
guivenli, hijyenik ve saghkhdir. Gocuk bakim odalar

da dahil tiim tesislerde yerel yasa ve yonetmeliklerin
yani sira bina insaati ile saglk ve giivenligi kapsayan
CLS’lere uyulacaktir. Tesis, bu liretim disi/dagitim
tesislerini isletmeye iliskin saglk ve giivenlik risklerini
azaltmak veya ortadan kaldirmak icin saglam giivenlik
yonetimi sistemlerine sahiptir.

Bu bélum asagidakileri icerir:
- Kantin Yénetimi CLS’si
- Cocuk Bakim Yoénetimi CLS’si

- Yatakhane Yonetimi CLS’si

- icme Suyu CLS’si
- Sanitasyon CLS’si
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24. Kantin Yonetimi

24.1 STANDARTLAR

Tesis; guvenli, temiz ve saglikll gida hazirlama

ve tiketme alanlarinin igletiimesi ve bakima tabi
tutulmasiyla ilgili riskleri azaltmak veya ortadan kaldirmak
icin surecler ve prosedurler gelistirip uygulayacaktir.

24.2 SARTLAR

24.2.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis, her yil asgari olarak asagidakileri iceren bir
Kantin Yonetimi risk dederlendirmesi yapacak ve
belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi. Gida kaynakli hastaliklar ve
mutfak glivenligi ile ilgili tehlikelerin tanimlanmasi.

- Risk degerlendirmesi. Tanimlanan tehlikelerle iliskili
risklerin degerlendiriimesi.

- Kontrol 6nlemleri. Riski azaltmak igin kontrol
onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi.

24.2.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis, yemek servisi ile ilgili riskleri azaltmak veya
ortadan kaldirmak igin prosedurler uygulayacaktir.
Prosedurler asgari olarak sunlari kapsayacaktir:

- Kantinde servis edilen yemeklerden kaynakli kirlenme,
gida zehirlenmesi ve/veya gastroenterik hastaliklar
yasanmasi durumunda izlenecek proseddrlerin
belirlenmesi.

KAYNAKLAR

Bu kaynaklar tesislerin Kantin Yénetimi CLS’sine
uymalarina yardimci olur:

- Yangin Givenligi Yonetimi CLS’si

- Bina Tasarimi ve Yapi Guvenligi CLS’si

- Acil Durum Eylemi CLS’si

Yemek Servisi iscileri

- Yerel yasalarin gerektirdigi yerlerde, yilda en az bir
kez tibbi muayeneden gegecek ve bulasici hastaliginin
olmadigi belgelendirilecektir.

- Bulasici hastaliklarin yayllmasini azaltmaya y6énelik
prosedurleri anlayacak ve izleyecektir.

- Yemek hazirlarken ve servis ederken, sag filesi,
eldiven ve 6nlik giyecektir.

- Gidayla ¢alismadan 6nce ellerini iyice yikayacak ve
dezenfekte edecektir.
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Gida Hazirlama ve Tiiketme Alanlan

Temiz ve dezenfekte edilmis olacaktir.

Dayanaksiz gidalar tesiste depolandiginda, 5 °C’den
(41 °F) altindaki sicakliklari muhafaza edebilecek bir
mekanik sogutma sistemi olacaktir.

Hem sicak hem de soguk su saglayan lavabolar
olacaktir.

Pisirme, servis ve yemek yeme aletleri her bir
kullanimdan sonra yikanip dezenfekte edilecektir.

Masa Ustleri ve tezgahlar her bir kullanimdan sonra
temizlenip dezenfekte edilecektir.

Bdcekler ve kemirgenler kantinden uzak tutulacaktir.

Cop ve atiklar sizdirmaz, emici olmayan ve her giin
bosaltilan konteynerlerde saklanacaktir.

Yemeklik yaglar sihhi tesisata veya sel suyu
kanallarina bosaltiimayacaktir.

Cig et, ¢ig kiimes hayvani eti, ¢ig ballk, sebzeler ve
kabuklu yemislerin farkli hazirlama alanlari, tabaklari
ve aletleri olacaktir.

Tidm yemeklerin numuneleri servis edildikten sonra 72
saat boyunca buzdolabinda saklanacaktir.

TUum gida hazirlama ve tiketme alanlari, sigara
icilmeyen alanlar olarak belirlenecektir.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

Tuvaletler 24.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

- Tum gida servisi isgileri, tuvaleti kullandiktan sonra

T ) 1.3 Kayit Saklama Sartlari b6liimiine bakin.
ellerini iyice yikayip dezenfekte edecektir.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart

- Tuvalet kullanimi sonrasinda ellerin yilkanmasi
kosmaktadir:

gerektigini belirten isaretler asilacaktir.
- Kantin Y6netimi risk degerlendirmesi

24.2.3 Egitim - Kantin Yénetimi politika ve prosedurleri

C , - Egitim kayitlari
Yemek servisi iscilerine, gidanin uygunsuz sekilde

y6netilmesinin neden oldugu risklerle ilgili bilgi ve egitim
verilecektir. Egitim sunlari icerecektir:

- Kantin Yénetimi risk degerlendirmesinin ve ilgili
prosedurlerin gézden gegiriimesi.

- Gida giivenligi ve depolama sartlari.
- Mutfak givenligi uygulamalari.
- Kisisel hijyen.

- Gida kaynakl hastalik ve bulasici hastalik farkindaligi.
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25. Cocuk Bakimi Yonetimi

25.1 STANDARTLAR 25.2 SARTLAR

Tesis, cocuklarla calisma veya ¢cocuk bakimiyla iliskili . - . . KAYNAKLAR
. . o 25.2.1 Risk Degerlendirmesi

riskleri azaltmak ya da ortadan kaldirmak igin sirecler ve

proseddrler gelistirip uygulayacaktir.

Bu kaynaklar, tesislerin Cocuk Bakim Yo6netimi
Tesis, her yil asgari olarak asagidakileri iceren bir Cocuk CLS’sine uymalarina yardimci olur:

Bakim Yonetimi risk degerlendirmesi yapacak ve
belgelendirecektir:

Yangin Guvenligi Yénetimi CLS’si

i - Bina Tasarimi ve Yapi Guvenligi CLS’si
- Tehlike tanimlamasi. Cocuklarla ve gcocuk bakim

tesisleriyle (futbol okullar ve etkinlikleri dahil)
calismanin tim potansiyel tehlikelerinin tanimlanmasi.

Acil Durum Eylemi CLS’si

- Risk degerlendirmesi. Tanimlanan tehlikelerle iliskili
risklerin degerlendirilmesi.

- Kontrol énlemleri. Riskleri azaltmak icin kontrol
onlemlerinin belirlenmesi (6rnegin, ilk yardim egitimi,
kardiyopulmoner resusitasyon (CPR) egitimi, gtivenli
oyun alanlan).
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25.2.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis, cocuklar tesis sinirlar icindeyken veya tesis
calisanlarinin gbzetimi altindayken onlari korumak igin
proseddrler uygulayacaktir. Prosedurler asgari olarak
sunlari igerecektir:

Cocuklarla Calisma
- Tesiste ¢ocuklarla ¢alisan herkes ise alinmadan 6nce
taramadan gececektir.

- Ebeveynlerin veya vasilerin iletisim bilgileri dosyada
tutulacaktir.

- Cocuklar yalnizca yetkili bir ebeveyne, vasiye veya
belirlenen kisiye teslim edilebilir.

- Tesis, bir cocuga ilk yardim veya tibbi tedavi
uygulamak igin dosyada yazili ebeveyn veya vasi
iznine sahip olacaktir.

- Tesis, bir cocugu otomobil, otobls veya baska
herhangi bir ulasim araciyla tasimak igin dosyada
yazili ebeveyn veya vasi iznine sahip olacaktir.

- Bebekler ve ¢ocuklar igin ilk yardm ve CPR
konusunda yetkin kisiler hazir bulunacaktir.

- Tesis bulasici hastaliklara (6rn. su cicegdi, kizamik, bit)
yOnelik prosedirler gelistirecek ve uygulayacaktir.

- Cocuklar 6zel etkinliklere katildiginda, organizator
yerel yasalara uyacaktir.

Cocuk Bakim Tesisleri

Tesis her zaman temiz ve bakimli durumda olacaktir.

Binalar, konforlu ve giivenli sicaklik kosullar saglamak
icin 1sitma ve sogutma sistemlerine sahip olacaktir.

Cocuklarin erisebilecegi elektrik prizleri,
kullaniimadiklari zaman kapatilacaktir.

Ocaklar korumali olacaktir.

Cocuklarin dokunmamasi igin tiim sicak ylzeyler
yalitilmis olacaktir.

Yemek yeme veya gida hazirlama alanlarinin mevcut
olacaktir.

Bardaklar ve mutfak esyalari cocuklar igin gtivenli
olacaktir.

icme suyu mevcut olacaktir.

Tuvaletler temiz ve ¢cocuklara uygun olacak, el yikama
alanlar saglanacaktir

Her 15 cocuk i¢in bir tuvalet ve lavabo tahsis
edilecektir.

e Cocuklarin erisebilecegdi lavabo armatirleri sicak
ve soguk su saglayacaktir; sicak suyun sicakligi
43° C’yi (110° F) gecemez.

Bebekler ve kigik cocuklar igin yeterli sayida uygun
¢ocuk bakim odasi bulunacaktir.

ilaglar, zehirler ve diger tehlikeli maddeler kilitli
dolaplarda saklanacaktir.

Her ¢ocuk icin ayri temiz besik, bebek karyolasi veya
mat (cocugun yasina ve gelisim diizeyine uygun
olacak sekilde) ve temiz carsaflar saglanacaktir.
Besikler, karyolalar ve minderler en az 0,9 m (3 ft)
araliklarla yerlestirilecektir. Aksam bakimi icin her
¢ocuga saglam ve su gegirmez bir yatak verilecektir.
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Acik hava oyun alanlari givenli ve emniyetli olacak,
acik sular veya gukurlar citle gcevrilecek veya Ustleri
kapatilacaktir.

60’tan fazla cocugun oldugu tesislerde tiim gocuk
bakim tesisleri icin tam zamanli, egitimli bir tesis
yOneticisi olacaktir.

Tesis, her ay cocuklarla birlikte bir yangin tahliye
tatbikati yapacaktir.

Her cocuk igin asllar, ilaglar, bulasici hastaliklar,
olagandisi yaralanmalar ve ihmal kanitlarina iliskin
bilgileri iceren saglik kayitlari tutulacaktir. Olagandisi
yaralanmalar veya ihmal vakalari tesis yoneticisine
bildirilecektir.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

25.2.3 Egitim

Cocuklara bakan veya onlari denetleyen tim isciler
asgari olarak asagidakileri iceren bir egitim alacaktir

- Tehlikeler, riskler ve kontrol énlemlerini iceren, risk
degerlendirmesine genel bir bakis.

- Cocuklarla calismak icin 6nerilen uygulamalar ve yerel
yasa sartlar.

- ik yardim ve CPR egitimi.

- Yazili proseduirler.

25.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlan béliimiine bakin.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

- Mevcut risk degerlendirmesi
- Guncel isci glvenlik taramasi kayitlari
- Guncel ebeveyn veya vasi iletisim bilgileri

- Egitim kayitlan
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26. Yatakhane Yonet

26.1 STANDARTLAR 26.2 SARTLAR
Tesis, yatakhane tesislerinin isletiimesi ve bakimiyla ilgili - - - -
risklerini azaltmak veya ortadan kaldirmak igin surecler 26.2.1 Risk Degerlendirmesi

ve proseddrler gelistirip uygulayacakr. Tesis, isletmeye alinmadan 6nce ve daha sonra her yil,

asgari olarak asagidakileri iceren bir Yatakhane Y&netimi
risk degerlendirmesi yapacak ve belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi. Yatakhane tesislerinin isletiimesi
ve bakimiyla iliskili tehlikelerin belirlenmesi.

- Risk degerlendirmesi. Tanimlanan tehlikelerle iliskili
risklerin degerlendiriimesi.

- Kontrol énlemleri. Riskleri azaltmak igin kontrol
onlemlerinin belirlenmesi (6rn. 1sitma ve sogutma
sistemleri, yangindan korunma, guivenlik).

IMmi

KAYNAKLAR

Bu kaynaklar tesislerin Yatakhane Yonetimi
CLS’sine uymalarina yardimci olur:

- Yangin Givenligi Yonetimi CLS’si

- Bina Tasarimi ve Yapi Guvenligi CLS’si

- Acil Durum Eylemi CLS’si
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26.2.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis, yatakhane ydnetimi icin prosedurler
uygulayacaktir. Prosedurler asgari olarak sunlari
kapsayacaktir:

Genel Olanaklar

Konutlar yapisal olarak saglam, iyi durumda, temiz
ve guvenli olacak ve icinde yasayanlara dis etkenlere
karsi glvenli koruma saglayacaktir.

Konutlar, konforlu ve giivenli sicaklik kosullari
saglamak igin 1sitma ve sogutma sistemlerine sahip
olacaktir.

Her yasam alani, kisisel esyalarin 6zel olarak
saklanmasina yonelik imkanlarla birlikte, kisi basina en
az 4 m? alan saglayacaktir.

Tim yasam alanlarinda yeterli aydinlatma ve elektrik
hizmetleri saglanacaktir.

Yemek yeme ve gida hazirlama alanlari saglanacaktir.

Copln hijyenik olarak toplanmasi ve bertaraf edilmesi
icin hazirliklar yapilacaktir.

Konutlar, itfaiye, saglik ve polis teskilatlar da dahil
olmak Uzere yerel acil midahale personeli icin uygun
erisime sahip olacaktir.

Yatakhaneler

Her yatakhane sakini igin ayr yatak, karyola veya
ranza saglanacaktir; Uclu ranzalara izin verilmez.

Tesis tarafindan saglanan yatak carsaflar temiz ve
hijyenik olacaktir.

Her cinsiyet icin ayr uyku alanlar saglanacaktir.

Tuvalet Alanlan

Tuvalet olanaklari her yasam biriminin en fazla 50 m
(164 ft) uzaginda olacaktir.

Tuvalet tesislerinde her 15 kisi icin bir tuvalet
bulunacaktir.

Tuvaletler cinsiyete gore ayrilacak ve uygun tabelalar
asllacaktir.

Tuvaletler guinliik olarak temizlenip sterilize edilecektir.

Dus ve Yikama Alanlan

Dus ve yilkanma alanlari her yasam biriminin en fazla
50 m (164 ft) uzaginda olacaktir.

Tdm dus ve yikanma alanlari basingli, sicak ve soguk
icme suyu saglayacaktir.

Dus alanlarinda her 15 kisi i¢in bir dus basligi
bulunacaktir; dus basliklar en az 1 m (3,3 ft) araliklarla
yerlestirilecektir.

Dus ve yilkama tesisleri cinsiyete gore ayrilacak ve
uygun tabelalar asilacaktir.

Dus ve lavabolarin zeminleri emici olmayan
malzemeden yapilacak ve gunlik olarak sterilize
edilecektir.
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Yangin Giivenligi ve ilk Yardim

- Acil durumda ayrintili tahliye prosedurlerini iceren
acil durum eylem planlar, tesis genelinde kolayca
gorilecek yerlere asilacaktir.

- Yangin sondiirme ekipmanlari saglanacak ve her
yasam biriminden en fazla 30 m (98,45 ft) uzaktaki bir
konumda rahatga erisilebilir durumda olacaktir.

- Her katta en az iki ¢cikis acikca belirtilecektir.

- Yillik yangin tatbikatlar yapilacak ve
belgelendirilecektir.

- Her 50 kisi icin bir set olacak sekilde ilk yardim setleri
saglanacak ve kolayca erisilebilir olacaktir.

- Tehlikeli kimyasal maddeler yalnizca belirlenen
alanlarda depolanacaktir.

Aylik incelemeler

Ortak alanlarin, merdiven bosluklarinin, yangin séndiirme
ekipmanlarinin ve acil durum ¢ikislarinin engellenmemis
olmasini saglamak icin dlizenli incelemeler yapilacaktir.

Hasereyle Miicadele Programi

- Her yatakhane, bécek ve kemirgenlerle micadele igin

proseddrler olusturacaktir.

Tesis bir hasereyle micadele servisi ile s6zlesme
yapacaktir. Hasereyle miicadele servisi, bécek
ve kemirgen istilasiyla miicadele etmek igin ayda
en az bir kez denetim ve islem yaparak tuzaklar
yerlestirmekten sorumludur.

Servis, yerel yasalara uygun olarak, insanlarin
yakininda kullanima uygun, onayli uygulamalari
kullanacaktir. Kemirgen, bécek veya diger zararli
hayvanlarin tuzaklara yakalanmasi durumunda,
hasereyle micadele yiuklenicisi tuzaklarin atiimasi
sorumlulugunu Ustlenecek ve yatakhane ydneticisini/
mulk sahibini bilgilendirecektir.

Tesis, hasereyle micadele raporlarini tesis ici bir
kayit defterinde tutacaktir. Hasere kontrol gunligu
bir harita, kullanilan kimyasal maddelerin etiketleri,
kullanilan kimyasal maddeler icin glvenlik bilgi
formlari (SDS’ler), hasereyle miicadele sdzlesmesi
ve hizmetin sigorta sertifikasi ve lisansinin gtincel
kopyalarini icermelidir.

26.2.3 Egitim

Yatakhane sakinleri acil bir durumda nasil midahale
edecekleri konusunda bilgi ve egitim alacaktir. Egitim
sunlari icerecektir:

- Acil durum eylem plani.

- En yakin yangin séndirme ve ilk yardim ekipmanini
bulmak ve nasil kullanilacagini bilmek.

26.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlarn béliimiine bakin.

Nike, tesislerin belirli kayitlari arsivilemesini zorunlu
kilar:

- Yangin tahliye tatbikatlari. En az Gc¢ yil.
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27. Ilcme Suyu

27.1 STANDARTLAR

Tesis, tim isgiler icin glivenli icme suyunun rahatlikla ve
¢abucak kullanilabilir olmasini saglamak Uzere sirecler
ve prosedurler gelistirip uygulayacaktir.

27.2 SARTLAR

27.2.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis her yil bir icme Suyu risk degerlendirmesi yaparak
belgelendirecek veya daha sik testler sart kosuluyorsa,
yerel yasalara uyacaktir. Bu, asgari olarak sunlar
icerecektir:

Tehlike tanimlamasi. Is yerindeki icme suyunun
kirlenmesine yol acabilecek tehlikelerin belirlenmesi.

Risk degerlendirmesi. Tanimlanan tehlikelerle iliskili
risklerin degerlendiriimesi.

Kontrol dnlemleri. icme suyunun potansiyel
kirlenmesini azaltmak igin kontrol dnlemlerinin (6rn.
numune alma, aritma) belirlenmesi.

27.2.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis su kalitesi proseddrlerini uygulayacaktir.
Prosedurler asgari olarak sunlar kapsayacaktir:

Tdm isciler icin icme suyu saglanmasi.

icilebilir olmayan su kaynaklarinin gerektigi sekilde
etiketlenmesi.

Su sebillerinin tehlikeli galisma ortamlarindan uzaga
yerlestiriimesi.

iscilerin bardaklari ve kaplari igin sihhi yikama ve
depolama alanlari saglanmasi.

icilebilir olmayan suyun gida hazirlama veya pisirme
icin kullanilmadan dnce kaynatiimasi veya baska bir
sekilde zararll maddelerden arindiriimasi.

Tesisin icme suyu kaynaklarinin kirlenmesi veya bu
durumdan suphelenilmesi durumunda mudahale
prosedurlerinin uygulanmasi.

KAYNAKLAR

Bu kaynaklar, tesislerin icme Suyu CLS’sine
uymalarina yardimci olur:

- Yangin Givenligi Yonetimi CLS’si

- Bina Tasarimi ve Yapi Guvenligi CLS’si

- Acil Durum Eylemi CLS’si
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icme suyu saglanan tesis icin bir kaynak olarak kuyu gibi yer alti sularini veya yiizey sularini kullanan her tesis,
su kalitesini belirlemek icin bir numune alma programi uygulayacaktir. Tesis asgari olarak asagidaki sartlari

karsilayacaktir.

Tablo 1.
KULLANICI NUFUSUNA BAGLI OLARAK NUMUNE ALMA SIKLIGI

Niifus Ceyrek Basina Minimum Numune
Her Uc ayda bir

25-999 1

1.000 - 4.999 10

5.000 -9.999 15

10.000 - 19.999 20

> 20.000 50

BAKTERIi VE DEZENFEKSIYON KABUL SEVIYELERI

- Fekal koliformlar. 0,0 MPN/100 mL veya hi¢
bulunamadi

- Giardia lamblia kistleri. %99,9
- Virlslerin inaktivasyonu. %99,99

- Sisteme giren ev dezenfektaninin yogunlugu.
0,2mg/L’den az olamaz

- (")Ig'ulen toplam klor, kombine klor veya klor dioksit.

Her ay numunelerin %95’inde tespit edilebilir
olacaktir.

Tesis bir belediye veya yerel yonetim tarafindan saglanan suyu kullaniyorsa, su tedarikgisiyle goriserek, su kalitesi
ozelliklerinin karsilandigini dogrulayacaktir. Belediye veya yerel yargi mercii su testi gerceklestirmediyse tesis, testi

tarif edildigi sekilde gerceklestirecektir.

ONERILEN UYGULAMALAR

Numunelerin alinacagi minimum zaman aralig
bolgedeki risk durumuna goére belirlenmelidir.

27.2.3 Egitim

Su Kalitesi Farkindahgi

Tesis yer alti (kuyu) veya ylzey suyu kullaniyorsa, tim
isciler, su kalitesi standartlari ve prosedurleri hakkinda
farkindalik egitimi alacaktir. EGitim, asgari olarak sunlar
icerecektir:

- ik yardim veya baska bir tibbi yardim gerektiren
icme suyuyla ilgili herhangi bir hastalik i¢in raporlama
proseduirleri.

- Hastalik raporlama proseddrleri.

Su Kalitesi Egitimi

Tesisteki su kalitesi programinin uygulanmasindan ve
surdurilmesinden sorumlu olan tim isciler, bir icme
suyu kirliligi durumunda acil miidahale konusunda egitim
alacaktir.

27.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlan béliimiine bakin.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

- Mevcut risk degerlendirmesi

Nike, tesislerin belirli kayitlan arsiviemesini zorunlu
kilar:

- Analitik su kalitesi test sonugclari. En az ¢ yil.
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28. Sanitasyon

28.1 STANDARTLAR 28.2 SARTLAR
Tesis, is yeri ortamindaki sanitasyonla iliskili riskleri i - i i
en aza indirmek igin suregler ve prosedurler gelistirip 28.2.1 Risk Degerlendirmesi

uygulayacaktir. Tesis, her yil asgari olarak asagidakileri iceren

bir Sanitasyon risk degerlendirmesi yapacak ve
belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi. Sanitasyon ile ilgili tehlikelerin
tanimlanmasi.

- Risk degerlendirmesi. Tanimlanan tehlikelerle iliskili
risklerin degerlendiriimesi.

- Kontrol 6nlemleri. Riskleri azaltmak i¢in kontrol
onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi (6rn.
havalandirma, temizlik).
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28.2.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis, tUm calisanlarin, tesis ici yuklenicilerin ve tesis
ici alt yUklenicilerin galistigi tim alanlar sanitasyon
tehlikelerinden uzak tutmak icin prosedurler
uygulayacaktir. Prosedurler asgari olarak sunlari
kapsayacaktir:

- Tdm calisma alanlarinin temiz, kuru ve onarim
acisindan iyi durumda olmasi.

- Her is yerinin, kemirgenlerin, béceklerin veya diger
zararl hayvanlarin girmesini engelleyecek sekilde
tasarlanmasi ve bakiminin yapilmasi.

- Is kapsamindaki gérevler nedeniyle 1slanildiginda,
iIslanmaya karsi koruma saglanmasi.

- COop ve atiklarin sizdirmaz, emici olmayan ve her giin
bosaltilan konteynerlerde saklanmasi.

Tablo 2.

CALISAN NUFUSUNA GORE MiNiIMUM TUVALET VE LAVABO SAYISI

Doékulmelerin derhal temizlenmesi, suyun uygun
sekilde bertaraf edilmesi ve islak zeminlere uyari
isaretleri yerlestiriimesi.

Kadin ve erkek sayilarini hesaplayarak ve Tablo 2’deki
oranlari kullanarak her cinsiyet icin yeterli sayida
tuvalet saglanmasi:

Tum tuvalet olanaklarinda yeterli havalandirma ve
kapall kanalizasyon borularinin olmasi.

Tdm tuvaletlerin glinde en az bir kez temizlenmesi ve
dezenfekte edilmesi.

Tim calisma alanlarinda el sabununun oldugu
lavabolarin saglanmasi.

Tum lavabo alanlarinin her birinin yaninda kagit
havlularin, hava Ufleyicilerin veya devamli olarak temiz
havlularin saglanmasi.

isci Sayisi Minimum Tuvalet Sayisi Lavabo Sayisi
1-15 1 1
16 - 36 2 2
36 - 55 3 3
56 -80 4 4
81-110 5 5
110’dan fazla Her 40 ek isci icin 1 ek tuvalet ve lavabo

28.2.3 Egitim

Su Kalitesi Farkindaligi

isciler asagidaki konularda egitim alacaktir:
- Hijyen

- Temizlik

- Sanitasyon prosedurleri

- Gida glvenligi

- Uygun kisisel koruyucu ekipmanlar

- Kisisel dnlemler

- Cevresel 6nlemler

- Dokulmelerin ve sizintilarin temizlenmesi ve
cevrelenmesiyle ilgili prosedurler

28.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlarn béliimiine bakin.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

- Sanitasyon risk degerlendirmesi
- Egitim kayitlan

- Kaza ve kirlenme kayitlari
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Tesisin bina ve yiik tasiyici yapilari, onayl insaat veya Bu bdluim asagidakileri igerir:
yapi miihendislerinin onayiyla, yerel yasalara veya
uluslararasi standartlara uygun olarak insa edilir.

- Bina Tasarimi ve Yapi Guvenligi CLS’si

- Asbest CLS’si

Cok amach kullanimlara izin verilmez. - insaat Guvenligi Program Yénetimi CLS’si

gundur
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29. Bina Tasarimi ve Yapi

H W =

Guvenligi

29.1 STANDARTLAR

Tesis; tasarim ile binalarin insasi, kullanimi ve bakimiyla
iliskili giivenlik risklerini azaltmak veya ortadan kaldirmak
icin politika ve proseddrler gelistirip uygulayacaktir.

29.2 SARTLAR

29.2.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis, bir binanin kullanim icin gtivenli olup olmadigini
belirlemek Uzere asgari olarak asagidakileri iceren bir
Bina Tasarimi ve Yapi Glvenligi risk degerlendirmesi
yapacak ve belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi. Bina tasarimi, insaati ve binanin
yapisal bitinliguni zayiflatabilecek ek faktorlerle
(6rnegin, catidaki kar yuku, su girisi, depremler,
makinelerden kaynaklanan titresim, komsu binalardan
kaynaklanan tehlikeler gibi potansiyel dogal ve insan
kaynakl tehlikeler) iliskili tehlikelerin belirlenmesi.

- Risk degerlendirmesi. Tanimlanan tehlikelerle iliskili
risklerin degerlendiriimesi.

- Kontrol énlemleri. Riskleri azaltmak icin kontrol
o6nlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi (6rnegin,
periyodik denetimler, egitim, yapisal gliglendirme ve
deprem gugclendirmeleri).

KAYNAKLAR

Bu kaynaklar tesislerin Bina Tasarimi ve Yapi
Giivenligi CLS’sine uymalarina yardimci olur:

- International Building Code’un (Uluslararasi imar
Kanunu), glincel stirimi

- B&liim 1705 Gerekli Dogrulama ve inceleme

- NFPA 1 ve NFPA 101
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29.2.2 Politikalar ve Prosediirler

Genel

- Binalarin, hangisinin yerel yénetim tarafindan
onaylandigina veya asgari olarak bu CLS’nin tim
sartlarini karsiladigina bagh olarak yerel imar kanunu
veya International Building Code’a (Uluslararasi imar
Kanunu) uygun sekilde tasarlanmasi.

- Binalar planlanan kullanim amagclarina uygun olarak
tasarlanacak ve insa edilecektir. Uretim tesislerinin
endustriyel kullanim igin tasarlanmasi érnek olarak
verilebilir.

- Insaat genel yiiklenicisi, tasarim ve insa siirecinin
bir parcasi olarak yerel imar yetkilileri veya yargi
mercii tarafindan gerekli gérilen tim izinleri (6rnegin,
ekipman izinleri, insaat izni, yapi kullanma izinleri)
alacaktir.

- Bina tasarimlari yerel imar yetkilileri tarafindan
onaylanacaktir. Yerel imar yetkilileri yoksa, bina
profesyonel bir bina tasarim firmasi veya insaat/yapi
muhendisligi firmasi tarafindan tasarlanacaktir.

Yiiklerin Yapi Tasarimi

- Binalar, ara katlar ve ara kat yapilari, yapi 6geleri
ve baglantilarindaki yapi malzemeleri icin belirtilen
mukavemeti veya izin verilebilen stresi asmadan
tim yukleri desteklemek Uzere tasarlanir ve insa
edilir. Tasarim; zemin yuki derecelendirmesini, 610
ylkleri ve beklenen doga olaylarindan veya risk
degerlendirmesinde belirlenen afetlerden kaynaklanan
ek yukleri icerecektir.

- YUk degerleri, onayli tasarimlarin levhalari Gzerinde
isaretlenecektir ve géze carpan noktalara gtivenli bir
sekilde sabitlenecektir.

- Kaybolan, ¢ikarilan veya okunmaz héle getirilen
levhalar, bina sahibi veya temsilcisi tarafindan
degistirilecektir.

Is Yerinin Yapi Tasarimi

- Her tesis; iscilerin, tesis ici yuklenicilerin ve alt
yuklenicilerin saglik, glivenlik ve sihhat riski olmadan
calismasi icin uygun alani saglayacaktir.

ONERILEN UYGULAMALAR

Uretim alaninda bulunan toplam kisi sayisinin
Uretim alaninin fit karesinin kisi basina 200 fit
kare (yaklasik 18,6 m?) ile bolimini asmamasi
gerekir.

Ornegin, 20.000 fit karelik (yaklasik 1.860 m?)
taban alanindaki maksimum kisi sayisi 100
iscidir (20.000 fit kare + 200 fit kare/kisi.

Cikislarin Yapi Tasarimi

Her tesis yangin veya diger acil durumlar igin glivenli
cikis ydntemleri saglayacaktir. Guvenli ¢ikis yontemleri
asgari olarak:

- Kagis rotasinin belli olacagi sekilde tasarlanip
isaretlenecektir.

- Antreler ve koridorlar glivenli ¢ikisa gitmiyorsa CIKIS
YOK olarak isaretlenecektir.

- Cikmaz veya glvenli ¢ikisa gitmeyen koridorlarin
16,67 m’den (50 ft) kisa olmayacag sekilde
tasarlanacaktir.

- Her is yerinde (bina, yapi, bélim veya alan buna
dahil olabilir) en az iki farkli ¢ikis yolu olacak sekilde
tasarlanacaktir. Boylelikle, ¢ikislardan biri yangin veya
baska bir acil durum nedeniyle engellense de baska
¢ikis yollar olacaktir.

Aydinlatmanin Yapi Tasarimi
- Bina tasarimi, gtvenli galisma kosullari i¢in yeterli
aydinlatma saglayacaktir.

Merdivenlerin ve Basamaklarin Yapi
Tasarimi

Tesis, glivenli gecis icin yukar ve asagi giden basamaklar
ve merdivenler tasarlayacaktir. Merdivenler ve merdiven
bosluklar asgari olarak asagidakilere sahip olacaktir:

- Standart korkuluklar (dort veya daha fazla basamak
icin).

- Minimum 0,56 m (22 in¢) genislik.

- Kaydirmaz ylzeyi olan basamaklar.

- Iki kat arasindaki merdiven boyunca degismeyen
basamak yuksekligi ve genisligi.
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Yiik Kapasitesi Asiimaz

- Binada statik ve hareketli ylklerin neden oldugu
streslere dayanacak icin tasarlanmis bir cati
bulunacaktir.

- Catilar, basamaklar ve ara katlar Uzerindeki ytkler
tasarim kapasitesini veya belirtilen dayaniklhilik
sinirlarini gegmeyecektir.

Kullanimda Degisiklik

- Mevcut bina yeni bir kullanim grubu kategorisi
olarak degistirildiginde, bina tasarimi yeni kullanimin
sartlarina uygun olacaktir.

Bina Ekleri veya Degisiklikleri

- Mevcut binaya yapilacak ekler veya binadaki
degisiklikler, hangisinin daha siki olduguna bagli
olarak yerel imar kanununa uyacak veya asgari olarak
bu CLS’nin tiim sartlarni karsilayacaktir.

- Bagimsiz bir G¢lincl taraf, mevcut binanin ve
herhangi bir eklenti veya degisikligin imar kanununa
uygun oldugunu dogrulamak icin yapisal bir analiz
gerceklestirecektir.

Bakim ve incelemeler

- Binalar, hangisinin daha baglayici olduguna gére
International Building Code’un (Uluslararasi imar
Kanunu) 1705. Bélimiine veya yerel yasalara uygun
olarak incelenecektir.

- Incelemelere cati, ara kat ve duvarlar dahil tim yik
tasiyan yapilar dahil olacaktir.

- Uygun durumlarda, incelemelere toprak testleri dahil
olacaktir.

- Bakim galismalari icin gegerli tim izinler alinmis
olacaktir.

29.2.3 Egitim

Genel Egitim

Bu durumdan etkilenen isciler, ise alindiklarinda ve
ihtiyac oldukca bilgi tazeleme egitimi alacaktir. EGitim
sunlari kapsayacaktir:

e Bina kurallari, bir binanin herhangi bir zeminine,
catisina veya baska bir yapisina, s6z konusu zemin,
¢ati veya yapinin tasarlandigi kapasiteden daha blyuk
bir yiikiin konulmasini, konulmasina yol acilmasini
veya izin verilmesini yasaklar.

Bakim Egitimi

Bina bakimiyla ilgili sorumluluklari olan isgiler, genel
egitime ek olarak dizenli egitim alacaktir. Egitim, asgari
olarak sunlari icerecektir:

e Yerel yasalar.

¢ Bina tehlikeleri, dogal tehlikeler, binanin yapisini
etkileyen operasyonel tehlikeler.

e Yapisal 6gelerdeki yik sinirlari.

e Ek roller ve sorumluluklar.

29.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlan boliimiine bakin.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

- Bina Tasarimi ve Yapi Guivenligi risk degerlendirmesi
- Bina mimari gizimleri
- Varsa insaat izinleri

- Sikistirma, kirlma ve yer degistirme dahil olmak Uzere
zemin mekanigi testleri

Nike, tesislerin belirli kayitlari arsivilemesini zorunlu
kilar:

- Denetim (sigorta denetim raporlarn dahil) ve bakim
kayitlari. En az Gc¢ yil
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30. Asbest

30.1 STANDARTLAR

Tesis, asbest iceren malzemenin (ACM) tanimlanmasi ve
yonetilmesi icin surecler ve prosedurler gelistirecek ve
uygulayacaktir. Tesis; tim isgileri, tesis ici ylklenicileri,
alt yUklenicileri, ziyaretcileri ve tesisleri asbestle ilgili
hastaliklarin potansiyel saglik tehlikelerinden korumak
icin ACM yonetimiyle ilgili ydnergeler ve proseddrler
hazirlayacaktir. Bu CLS, tesisin sahip oldugu tim binalar
ve yapllar icin gegerlidir. Bu CLS, isginin asbeste maruz
kalabilecegi rutin islerle birlikte ACM’yi onarmak ya da
ortadan kaldirmak igin Ustlenilen islerde de gecerlidir.

30.2 SARTLAR

30.2.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis, asgari olarak asagidakileri iceren bir ACM risk
degerlendirmesi yapacak ve belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi. Tesisin binalarinda bilinen
veya sUphelenilen ACM’nin yerlerinin, miktarlarinin,
tUrlerinin, durumunun ve ilgili tehlikelerinin yetkili bir
kisi tarafindan tespit edilmesi.

- Risk degerlendirmesi. Bilinen veya stliphelenilen
ACM ile iliskili risklerin degerlendiriimesi.

- Kontrol 6nlemleri. Riskleri azaltmak igin kontrol
onlemlerinin (6rn. etiketleme, erisim kontrold,
denetimler) belirlenmesi.

30.2.2 Politikalar ve Proseditirler

Bildigi veya suphelendigi ACM’ler olan her tesis, asgari
olarak asagidakileri iceren prosedirler uygulayacaktir:

- lgili saglik tehlikeleri ile birlikte ACM’nin varliginin
etkilenen iscilere bildiriimesi.

- Tehlikeler ve 6nlemler de dahil olmak tizere, ACM’nin
asbest icerdigini bildirecek sekilde etiketlenmesi.

- ACM lzerinde yapilacak tim galismalar igin izin
alinmasi.

KAYNAKLAR

Bu kaynak, tesislerin Asbest CLS’sine uymalarina
yardimci olur:

- Nike Asbest Teknik Bulteni

ACM Uzerindeki ¢calismalarin yalnizca egitimli ve yetkin
kisiler tarafindan yirGitilmesinin saglanmasi.

ACM ile calisildiginda kisisel koruyucu ekipmanlarin
uygun kullanimi, mihendislik kontrolleri, temizlik ve
bakim sartlari, sinirlama ve temizlik ekipmanlaryla ilgili
hazirliklar yapiimasi.

ACM’nin yerel yasalara gore uygun sekilde bertaraf
edilmesi.

Bilinen veya stiphelenilen ACM’lerin durumunu
dogrulamak icin g aylik incelemeler yapiimasi.

ACM ile galisanlar igin tibbi denetim yapilmasi.

© 2025 NiKE, INC. TUM HAKLARI SAKLIDIR.



93

([ ;
GUVENLI

ASBEST

- ACM'yi atarken:

e Tesis icindeki ACM’nin atiimasiyla ilgili calismanin
kapsamini belirlemek icin asbest ydnetimi
plani gelistirilecektir. Yonetim plani, iscilerin ve
yuklenicilerin ACM’nin atilmasi sirasinda potansiyel
maruziyetten korunmalari icin tim faaliyetleri
vurgulayacaktir.

e ACM’nin atilmasindan 6nce, yakin alanlarda ¢alisan
iscileri, atma isleminden kaynaklanan havadaki
asbest riskinden korumak icin bir muhafaza veya
baska uygun bir muhafaza insa edilecektir.

e ACM’nin atilmasi sonrasinda, ¢alisma alanindaki
muhafaza veya bariyerin kaldirlmasindan ve alanin
acllmasindan 6nce yerel yasalara uygun olarak
hava 6érnegi alinacaktir.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

30.2.3 Egitim

Asbest Farkindaligi

Bilinen veya stiphelenilen ACM’nin yakininda c¢alisan
herkes yillik olarak farkindalik egitimi alacaktir. Egitim
sunlari igerecektir:

- ACM’nin temel dlizeyde taninmasi.

- ACM ile iliskili saglik tehlikeleri.

- Asbest liflerinin salinimina neden olabilecek faaliyetler.

- ACM’nin drselenmesi durumunda bildirim sartlari.

- Tesise 6zgil ACM politikalari ve proseduirleri.

ACM Bakim isgileri

Bakim veya temizlik personeli gibi, bilinen veya
stiphelenilen ACM ile dogrudan temas halinde olan tim
isciler, yillik olarak ek egitim alacaktir:

- ACM’ye hasar vermekten veya 6rselemekten nasil
kacinilacagi.

- Kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimi, takilmasi,
bakimi ve sinirlamalari.

- ACM’nin bakimi icin prosedurler.
- ACM’de hasar ve bozulma belirtileri.

- Asbest lifi salinimina midahale.

30.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlari béliimiine bakin.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

- ACM risk degerlendirmesi ve envanter

- Varsa, ACM’nin varligini veya yoklugunu gosteren
bina insaat planlari ve/veya yapi malzemelerinin
konsimentolari

Nike ayrica tesislerin belirli kayitlari arsiviemesini
sart kosmaktadir:

- Bakim, onanm ve bertaraf kayitlari (izinler ve
laboratuvar raporlari dahil). Kullanim siresi arti
30 yil.

- Bilinen veya siiphelenilen ACM’nin li¢c ayda bir
incelenmesi. En az G¢ yil.
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INSAAT GUVENLIGi PROGRAMI YONETIMI

31. Insaat

H W =

Guvenligi

Programi Yonetimi

31.1 STANDARTLAR

Tesis, yeni insaat faaliyetleriyle iliskili riskleri azaltmak
veya ortadan kaldirmak icin strecler ve proseddrler
gelistirip uygulayacaktir.

31.2 SORUMLULUKLAR

insaat Giivenligi programi yéneticisi (CSPM), tesisin
insaat portféytndeki tim projelerde insaat glvenligi
programinin basariyla yénetilmesini saglamaktan
sorumludur. CSPM; risk analizini, diizenli glvenlik
denetimi raporlarini ve aylik yaralanma raporunu
yénetim ekibine géndermekten sorumludur. CSPM’nin,
saglik ve glvenlik tehlikeleri uygun bir sekilde kontrol
edilmediginde is durdurma yetkisi de vardir. CSPM,
program ydnetisiminin etkili bir sekilde uygulanmasinda
destek saglamak icin ek bir proje yoneticisini
denetleyebilir.

31.3 SARTLAR

31.3.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis, her yeni insaat projesi icin asgari olarak
asagidakileri iceren bir insaat Giivenligi risk
degerlendirmesi yapacak ve belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi. insaat projesi icin miilke ve

cevredeki alana yonelik gorevlerin ve ilgili tehlikelerin
ve cevresel etkilerin belirlenmesi.

- Risk degerlendirmesi. Tehlikelerin ve gevresel
etkilerin risklerinin degerlendiriimesi.

- Kontrol énlemleri. Riskleri azaltmak i¢in kontrol
onlemlerinin (8rn. egitim) belirlenmesi.

KAYNAKLAR

Bu kaynaklar tesislerin insaat Giivenligi Programi
Yonetimi CLS’sine uymalarina yardimci olur:

Supplier Construction Safety Playbook

Disme Korumasi CLS’si

Yklenici Glvenligi CLS’si

Yaralanma ve Hastalik Yonetimi CLS’si
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31.3.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis, asgari olarak asagidakileri iceren bir insaat
Gulvenligi programi tasarlayacak ve uygulayacaktir:

insaat Giivenligi Yonetimi Cercevesi

- Genel yiklenici ve tesis i¢gi alt yuklenicilerin ise

alinmasi icin bir yetkilendirme sirecinin olusturulmasi.

- Projenin boyutunun ve zorlugunun tanimlanmasi.

- Proje boyutuna gére rollerin ve sorumluluklarin
tanimlanmasi.

Projeye Ozgii Giivenlik Programi
- Program unsurlarinin tanimlanmasi.

- Proje kapsami ile ilgili sertifikalar.

31.3.3 Kiiciik Olcekli Proje Boyutu ve
Karmasiklik Diizeyi

Kiiciik Olcekli Proje Boyutu ve Karmasiklik
Diizeyi

Kiglk olcekli insaat projeleri, asagidaki gibi faktérlerle
karakterize edilir:

e Kisa sure

e Kugcik ekip (10 adede kadar zanaat isgisi).

e Minimum alan veya arazi kullanimi.

Minimum karmasikliga sahip kuguk projeler,
kullanilmayan alanlarda veya ev sahibinin yénetimindeki
insaatlarda basit tesis binalarinin insasini icerir.
Genellikle daha dusuk bir risk seviyesini temsil ederler.

Orta Olcekli Proje Boyutu ve Karmasiklik
Diizeyi

Orta 6lcekli insaat projeleri, asagidaki gibi faktorlerle
karakterize edilir:

e Ugc ila alti aylik siire.

e Daha buyuk ekip (10 ila 100 vasifli iscGi).

o Onemli miktarda alan kullanimi.

Orta dlcekli projeler, karmasik tesis insaatlarini veya

kullanilan bir alandaki insaati kapsar. Genellikle daha
yUksek bir risk seviyesini temsil ederler.

Biiyiik Olcekli Proje Boyutu ve Karmasiklik
Diizeyi

BuyUk 6lcekli insaat projeleri, asagidaki gibi faktérlerle
karakterize edilir:

¢ Alti aydan baslayan ve yillarca sirebilen uzun calisma
sureleri.

e BuyUk ekip (100’den fazla zanaat isgisi).
* Genis alan veya arazi kullanimi.

Blytik projeler arasinda karmasik ve agir makineler ile
tesis ve kampdUs insaatlar yer almaktadir. Genellikle en
yuksek risk seviyesini temsil ederler.

31.3.4 Egitim

Yeni insaatta yer alan tim isciler, bu CLS’de 6zetlenen
konular hakkindaki santiye politikalari ve prosedurleriyle
ilgili egitim alacaktir. isciler degerlendirilecek ve
uyusmazlik veya tekrarlanan uyusmazliklar olmasi
durumunda politika ve prosedurler hakkinda gerekli
tazeleme egitimlerini alacaklardir.
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31.4 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlan boéliimiine bakin.
Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:
Projenin Baslamasi
Proje baslangicindaki belgeler sunlari icerecektir:

- Yasal onay/izinler.

- Risk degerlendirmesi.

- Tesise 6zgu guvenlik plani.

- Acil durum muidahale plani ve irtibat listesi.

- Olay bildirimi akis semasi.

- Guvenlik egitimi kayitlari.

- Is glicl bilgi listesi.

- Bakim kayitlarn.

- Is guivenligi analizi (JSA).

- Guvenli ¢galisma plani (SWP).

- Birlesik is plani (IWP).

- Prosedr ydntemi (MOP).

Gunlik
Proje boyunca her giin sunlar belgelendirilecektir:

- Is 6ncesi planlar.
- Ekipman inceleme listeleri.
Haftalik
Proje boyunca her hafta sunlar belgelendirilecektir:

- Duzeltici eylemlerle birlikte haftalik glivenlik
incelemesi sonuglarini iceren guvenlik raporu.

- Fark edilen tehlike sayisi.

Guvenlik brifingleri (veya is Giivenligi Toplantilar)
konular ve katihmci listesi.

- Guvenlik temsilcisi toplanti tutanaklari ve listesi.
Ayhk
Proje boyunca her ay sunlar belgelendirilecektir:

- Tamamlanan proje guvenligi kontrol listesi.

- Guvenlik incelemelerinin sayisi.

- Zaman kaybina neden olan yaralanmalar ve dnemli kil
payi atlatma durumlarinin tamamuiyla ilgili sorusturma
raporu.

Atik bertaraf etme kayitlari.

Toplam ilk yardim vakasi sayisi.

- Toplam kaydedilebilir yaralanma sayisi.

- Toplam kil pay atlatma sayisi.

Uc aylik

Proje boyunca Uc¢ aylik belgeler arasinda glivenlik
denetimi raporlar bulunacaktir.
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Yangin ve Acil Durum Eylem
Planlan Yururluktedir

Tesis, normal ¢calisma faaliyetleri ve acil durumlar Bu bélum asagidakileri icerir:
sirasinda iscileri korumak i¢in bir yangin énleme ve
acil durum eylem planina sahiptir. Tesis, iscilere acil
durumlan bildirmek i¢in yangin algilama sistemleri, - Yangin Givenligi Yénetimi CLS'si
iscilerin binayi terk etmeleri gerektiginde giivenli ¢cikis

yollari ve acil durumlarda iscilerin binada kalmalari

gerektiginde glivenli siginak yerleri saglar.

’ ["N,
- Acil Durum Eylemi CLS’si
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32. Acil Durum Eylemi

32.1 STANDARTLAR

Tesis, acil durumlara midahale etmek icin slrecler ve
proseddurler gelistirecek ve uygulayacaktir.

32.2 SARTLAR

32.2.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis, her yil asgari olarak asagidakileri iceren bir
Acil Durum Eylemi risk degerlendirmesi yapacak ve
belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi. Acil duruma yol acabilecek
olaylarin (6rnegin, yangin, bomba tehdidi, toplumsal
miinakasa, hava kirliligi, kagirma/rehin alma,
sel, tsunami, deprem, kasirga ve tibbi sorunlar)
tanimlanmasi.

- Risk degerlendirmesi. Tespit edilen acil durumlarla
iliskili risklerin degerlendirilmesi.

- Kontrol énlemleri. Riskleri azaltmak igin kontrol
onlemlerinin (6rnegin, yanginla mucadele ekipmani,
egitim, yanici maddelerin giivenli depolanmasi)
belirlenmesi ve uygulanmasi.

32.2.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis yazili Acil Durum Eylem ve planlama prosedurleri
gelistirecek ve uygulayacaktir. Prosedurler asgari olarak
sunlari kapsayacaktir:

- Planla ilgili gbrevlerin aciklamasi veya daha fazla
bilgi icin iletisime gegilecek kisilerin adlari veya is
unvanlari.

- Acil durum personelinin rolleri ve sorumluluklar
(komuta ve kontrol dahil).

- Acil durum telefon numaralarinin yayinlanmasi dahil
acil durumlar raporlama yéntemleri.

- Tahliye prosedurleri ve gerekirse yayinlanan planlar.

- Tahliyeden 6nce santraldeki dnemli ekipmanlari
calistirmak veya islemleri baslatmak tzere kalan
iscilerle ilgili hazirliklar ve bu iscilerin belirlenmesi.

- Engellilere yardim c¢alismalarinin belirlenmesi ve
bununla ilgili hazirliklar.

- Kurtarma ve tibbi gérevler.

KAYNAKLAR

Bu kaynaklar tesislerin Acil Durum Eylemi
CLS’sine uymalarina yardimci olur:

- Yangin Givenligi Yonetimi CLS’si
- NFPA 101

- Tum iscilerin sayilmasi i¢in sunlari iceren hazirliklar:

e s yeri disindaki toplanma alanlarinin ve is yerindeki
siginma bolgelerinin belirlenmesi.

e Tahliye sonrasi sayim yapilmasi.

e Sayimda cikmayan kisilerin adlarinin ve bilinen
son konumlarinin belirlenmesi ve bu bilginin
stpervizore iletiimesi.

e Tesis ici yUklenicileri, tesis ici alt yuklenicileri,
mdsterileri, ziyaretcileri ve ¢alisanlar disindaki
Kisileri saymak icin bir yéntem olusturulmasi.

e Gerekli olabilecek sekilde tesis disi konumlara
tahliye icin proseddirlerin olusturulmasi.
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- lscileri acil durum hakkinda bilgilendirmek icin iletisim
sureci (6rn. ise donUs ve eve gidis durumu).

- Tum isciler icin yillik tahliye tatbikati

- Acil Durum Eylem ve planlama programinin yillik
olarak gdzden gegcirilmesi.

- Cografi konuma bagl olarak, asagidakilerle ilgili
proseddrleri icerebilecek sert hava kosulu ve dogal
afet planlarinin gelistiriimesi:

e Seller

e Kasirgalar veya tayfunlar

e Hortumlar

e Depremler

e Volkanik patlamalar
- Kimyasal madde ve doékilme mudahale plani.
- Toplumsal kargasa plani.
- Acil durdurma proseduirleri.

- Bomba tehdidi tahliye proseddrleri.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

32.2.3 Bildirim/Alarm Sistemi

Bildirim sistemleri her tesiste kurulacak ve sunlari
icerecektir:
- Prosedirlere gore hareket etmek icin uygun uyarilar:

e Sesli alarmlar. Canlar, kornalar, sirenler, anonslar
veya bir hoparldr sistemi.

e Gorsel alarmlar. Yanip sdnen isiklar veya flas
isiklari.

- Sesli ve gorsel alarmlar, ortamdaki gurultt ve 1sik
seviyelerinin Uzerinde algilanabilir olacaktir.

- Sesli ve gorsel alarmlar, ayirt edici ve taninabilir
olacaktir.

- Bildirim/alarm sistemini etkinlestirmek igin bir arac.

- Sistem; test, onarim veya bakim zamanlari haricinde
daima calisir durumda olacaktir.

- Yilik ve diizenli testler ile bakim, yetkili kisiler
tarafindan gerceklestirilecektir.

32.2.4 Egitim

Tum isciler ise alindiklarinda, yeni is gorevleri verildiginde
ve Acil Durum Eylem ve planlama prosedurleri her
degistirildiginde egitim alacaktir. Egitim, asgari olarak
sunlari igerecektir:

- Acil durum proseddirleri.

- Ulusal Yangindan Korunma Birligi’nin Can Givenligi
Kanunu’na (NFPA 101) uygun olan kagis rotalari ve
proseduirleri.

- Acil durumlarin nasil bildirilecegi.

- Bildirim/alarm sisteminin etkinlestiriimesi.

Acil Durum Personeli
Acil bir durumda belirlenmis rolleri ve sorumluluklari olan
tim isciler, 6zel gorevleriyle ilgili yillik egitim alacaktir.

32.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlari béliimiine bakin.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

- Acil Durum Eylem Plani

- Acil Durum Eylem ve planlamasi risk degerlendirmesi
Nike ayrica tesislerin belirli kayitlari arsiviemesini sart
kosmaktadir:

- Tahliye tatbikati belgeleri. En az Ug¢ yil.

- Bildirim/alarm sistemi test ve bakim belgeleri. En az
Uc yil.
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Yonetimi

33.1 STANDARTLAR

Tesis, yangin tehlikeleriyle iliskili riskleri azaltmak veya
ortadan kaldirmak icin surecler ve prosedurler gelistirip
uygulayacaktir.

33.2 SARTLAR

33.2.1 Risk Degerlendirmesi

Her tesis, asgari olarak sunlari iceren yillik
Yangin Givenligi Yonetimi risk degerlendirmesini
gerceklestirecek ve belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi. Ana yangin tehlikelerinin ve
tutusma kaynaklarinin belirlenmesi.

- Risk degerlendirmesi. Tanimlanan tehlikelerle iliskili
risklerin degerlendiriimesi. Tanimlanan tehlikeler
nedeniyle risk altinda olan kisilerin belirlenmesi.

- Kontrol 6nlemleri. Riski azaltmak veya ortadan
kaldirmak igin kontrol dnlemlerinin (6rnegin, yangin
alarmi ve uyari sistemleri, elektrik sistemi ve
makinelerin servis ve bakimi, acil durum planlari,
egitim, alarm sistemleri, bir kontrol merkezinin
belirlenmesi) belirlenmesi.

33.2.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis, yangin giivenligi icin asgari olarak asagidakileri
kapsayan prosedurler uygulayacaktir:

Yangin Onleme
- Kolayca tutusabilen ve alev alabilen malzemelerin
olabildigince az miktarda depolanmasi.

- Alev alabilen maddelerin onaylanmis dolaplarda
depolanmasi.

- Bir sigara icme politikasi uygulanmasi (6rnegin,
sadece belirlenmis alanlarda sigara icilmesi).

- Elektrikli ekipmanin gtivenli ve iyi ¢calisir durumda
olmasi i¢in bakiminin yapilmasi.

Yangindan Korunma
- TUum yangin ekipmaninin envanterinin ¢ikariimasi.

- Uygun yangin dedektorlerinin ve alarm sistemlerinin
kullanimda oldugunun dogrulanmasi.

- Uygun olan yerlerde su serpme sistemlerinin
kurulmasi ve bunlarin bozulmasi durumunda
prosedurlerin gelistiriimesi.

KAYNAKLAR

Bu kaynak, tesislerin Yangin Giivenligi Yonetimi
CLS’sine uymalarina yardimci olur:

- Acil Durum Eylemi CLS’si

Tum alanlarin beklenen yangin tirlerine uygun yangin
séndlirme ekipmanina sahip oldugunun dogrulanmasi.

TUm yangin séndirme ekipmanlarinin kolay
erisilebilir ve basitge kullanilabilir nitelikte oldugunun
dogrulanmasi.

Yanginla mucadele ekipmanlarinin yerlerini belirlemek
icin tabelalarin yerlestirilmesi.

Yangin sdénduruculerin ve hortumlarin aylik olarak
g6zle kontrol edilmesi.

Tdm yanginla miicadele ekipmanlari i¢in bir denetim
ve bakim planinin gelistirilmesi ve uygulanmasi.

© 2025 NIKE, INC. TUM HAKLARI SAKLIDIR.



101

& NIKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI
GUVENLI _ o
YANGIN GUVENLIGi YONETIMI

Yangin Onlemleri

- Acil bir durumda isgilerin hizl bir sekilde kagisini
saglamak icin acil durum rotalarini ve cikislarini
tanimlayan tabelalarin yerlestiriimesi.

- Acil durum rotalarinin ve ¢ikislarinin her zaman
engellerden uzak tutuldugunun dogrulanmasi.

- Acil durum cikislarinin normal ¢alisma saatlerinde Kkilitli
olmadiginin ve acil bir durumda hizli kagis saglamak
icin disartya dogru acildiginin dogrulanmasi

- Acil durum rotalarini ve cikislarini gésteren semalarin
calisma alanlarina asilmasi.

- Acil durum aydinlatmasinin mevcut oldugunun, test
edildiginin ve bakiminin yapildiginin dogrulanmasi.

inceleme

Tesis, Yangin Guvenligi Yoénetimi risk degerlendirmesini
yillik olarak veya asagidakiler gerceklestiginde gézden
gecirecektir:

- Yangin veya kil pay atlatma.
- Binanin herhangi bir boélimindeki yapisal degisiklikler.
- Operasyondaki veya bina yerlesimindeki degisiklikler.

- Yeni kimyasal maddelerin satin alinmasi ve tesiste
depolanmasi.

- Elektrik yUku ve kullaniminda herhangi bir degisiklik.

33.2.3 Egitim

Tum isciler, ise alindiklarinda ve sonrasinda yilda en az
bir kez Yangin Guvenligi egitimi alacaktir. Egitim, asgari
olarak sunlari icerecektir:

- Yangin tehlikeleri.
- Acil durum rotalari ve c¢ikislari.

- Roller ve sorumluluklar.

Yangin Séndiirme
Yanginla miicadele sorumlulugu olan isgiler, her yil ek

egitim alacaktir. EGitim, asgari olarak sunlari icerecektir:

- Rollerine uygun yangin séndiirme ekipmaninin
kullanimi.

- Yangin séndirme teknikleri.

- Yanginla miicadele igin kisisel koruyucu ekipman
(PPE).

- Ek roller ve sorumluluklar.

33.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlan béliimiine bakin.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

- Yangin Guvenligi Yonetimi risk degerlendirmesi
- Yangin koruma ekipmaninin yerini gésteren gincel
harita
Nike ayrica tesislerin belirli kayitlari arsiviemesini sart
kosmaktadir:

- Muayene ve bakim kayitlar. En az g yil.
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Is Saghdi ve Hijyen
Tehlikeleri Kontrol Altinda
Tutulur

Tesis, is yerinde is saghgi ve hijyen tehlikelerini Bu bdluim asagidakileri igerir:
ongoriir, tanir, degerlendirir ve kontrol eder. Tesis,
is yerindeki mevcut tehlikelerin saghk tizerindeki
potansiyel etkilerini saptamak i¢in rutin izleme ve
analiz yontemleri kullanrr. isciler, is yerinde maruziyet - Ergonomi CLS’si
sinirlarinin lizerindeki fiziksel, kimyasal veya biyolojik
tehlikelere maruz birakiimaz.

- Solunum Korumasi CLS’si

- Lazer Guvenligi CLS’si

- Isi Stresini Onleme CLS’si

- Radyasyon Givenligi CLS’si

- |s Yerinde Maruziyet Siniri CLS’si

- Is Yerinde Maruz Kalinan Giriiltii CLS’si

- Kisisel Koruyucu Ekipmanlar (PPE) CLS’si

- Is Saghg Yonetimi CLS’si

- Kan Yoluyla Bulasan Patojenler CLS’si

- Tibbi Hizmetler ve ilk Yardim CLS’si
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34. Solunum Korumasi

34.1 STANDARTLAR

Tesis; iscileri, tesis ici yUklenicileri ve alt yUklenicileri
solunum sistemlerini etkileyebilecek, denetime tabi
kimyasal maddelere fazla maruz kalmaya karsi korumak
icin solunum korumasi programi gelistirip uygulayacaktir.

34.2 SARTLAR

34.2.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis, her yil asgari olarak asagidakileri igeren bir
Solunum Korumasi risk degerlendirmesi yapacak ve
belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi. Solunum korumasi
gerektirebilecek goérevlerin ve ilgili potansiyel
tehlikelerin tanimlanmasi.

- Risk degerlendirmesi. Tanimlanan tehlikelerle iliskili
risklerin degerlendiriimesi.

- Kontrol énlemleri. ilk olarak mihendislik kontrolleri,
sonra yonetici kontrolleri ve son olarak solunum
korumasinin kullaniminin degerlendirildigi kontrol
onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi.

34.2.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis kartuslu veya hava beslemeli gaz maskeleri
kullaniyorsa, solunum rahatsizliklari riskini azaltmak
veya ortadan kaldirmak icin prosedurler gelistirecek
ve uygulayacaktir. Prosedurler asgari olarak sunlari
kapsayacaktir:

- lIscilerin tehlikeli hava kirleticilerine maruziyetini
azaltmak icin gaz maskeleri kullaniliyorsa, tesis is
sahasina 6zgl proseduirleri igeren resmi bir Solunum
Koruma programi gelistirecek ve uygulayacaktir.
Program sunlari icerecektir:

e Programi yénetmesi icin yetkin bir yoneticinin
atanmasi.

¢ Solunum korumasi ihtiyacinin saptanmasi i¢in
gorevlendirmelerin degerlendiriimesi.

e iscilerin zararl diizeyde tozla, tiitstiyle,
boya sisiyle, sisle, dumanla, buharla, gazla
veya radyoaktif malzemeyle kirlenmis hava
soluyabilecekleri isler, solunum korumasi
gerektirebilecek durumlar olarak belirlenecektir.

e Gaz maskesi takmak icin uygunlugun ve tibbi
degerlendirme sartlarinin saptanmasi.

KAYNAKLAR

Bu kaynaklar, tesislerin Solunum Korumasi
CLS’sine uymalarina yardimci olur:

- Kimyasal Maddeler Dogru Sekilde Ydnetilir
CLS’si

- Is Yerinde Maruziyet Sinir CLS’si

- Kisisel Koruyucu Ekipmanlar (PPE) CLS’si
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Filtrelerin, Kartuslarin ve Siizge¢ Kutularinin

Belirlenmesi

- Is yerinde kullanilan tim filtreler, kartuslar ve sitizgec
kutulari, Ulusal is Givenligi ve Saghgi Enstitisi
(National Institute for Occupational Safety and Health
- NIOSH) onay etiketi ile etiketlenecek ve renk kodlu
olacaktir.

- NIOSH etiketi gikarlmayacak ve okunabilir durumda
kalacaktir.

- Kartuslar kullanildiklari gevreye uygun olacaktir.

Gaz Maskelerinin Bakimi ve Muhafazasi
Tesis, gaz maskelerinin bakim ve muhafazasi konusunda
yol gdsterici bilgiler saglayacaktir. Solunum maskeleri
asagidaki sekilde temizlenecek ve dezenfekte edilecektir:

- Ozel kullanimli gaz maskeleri. Hijyeni koruyabilmek
icin gereken siklikta.

- Cok kullanimli gaz maskeleri. Birden fazla isciye
verildiginde, farkli kisiler tarafindan takiimadan énce.

- Acil durum gaz maskeleri. Her kullanimdan sonra.

- Gaz maskelerinin uygunluk testi ve egitimi. Her
kullanimdan sonra.

Degisim Planlan

- Filtreler, kartuslar ve slizge¢ kutular izlenecek,
kirletici madde tUru ve ilgili maruz kalma seviyeleri
g6z énlnde bulundurularak belirlenmis plana gére
degistirilecektir.

- Degisim programlari deneysel veya analitik ydontemler,
Uretici tavsiyeleri veya uygulanabilir matematiksel
modeller kullanilarak belirlenebilir.

Gaz Maskelerinin Secilmesi
- Tesis, NIOSH sertifikall gaz maskelerini segecektir;
kullanim, sertifikalarinin kosullarina uygun olacaktir.

- Tesis, is yerindeki solunum tehlikelerini belirleyecek
ve degerlendirecektir. Bu, makul isci maruziyetlerinin
tahmin edilmesini ve kirleticilerin kimyasal
durumlarinin ve fiziksel formlarinin belirlenmesini
icerir.

- Maruz kalmalarin belirlenemedigi veya makul olarak
tahmin edilemedigi yerlerde atmosferin, yasam
veya saglik icin aninda tehlike (IDLH) arz ettigi kabul
edilecektir.

Tibbi Degerlendirmeler

- Uygunluk testi ve kullanim éncesinde tesis,
iscilerin gaz maskesini glivenli bir sekilde
kullanip kullanamayacagini belirlemek icin tibbi
degerlendirmeler yapacaktir.

- Tesis, tibbi degerlendirmeleri yapmak Uzere bir
doktor veya diger lisansl veya sertifikali saglik uzmani
(PLHCP) belirleyecektir. PLHCP, ilgili saglk bilgilerini
elde etmek icin tibbi bir ankete veya tibbi muayeneye
basvurabilir.

- Tesis, her iscinin gaz maskesini glvenli bir sekilde
kullanma becerisine iliskin olarak PLHCP’den yazil bir
tavsiye alacaktir.

- Ek tibbi degerlendirmeler, belirli sartlar altinda
gereklidir:

e iscinin giivenli bir sekilde gaz maskesi kullanma
kabiliyetiyle ilgili tibbi belirtileri veya isaretleri
raporlamasi durumunda.

e PLHCP’nin, program ydneticisinin veya
sUpervizérin yeniden degerlendirme tavsiyesinde
bulunmasi durumunda.

e Uyum testi ve program degerlendirmesi sirasinda
yapilan gézlemler dahil, gaz maskesi programindan
gelen bilgilerin bir intiyaci isaret etmesi durumunda.

e Birisci Uzerindeki fizyolojik ylkin énemli élgtide
artacagi sekilde is yeri kosullarinin degismesi.

e Solunum Koruma programindaki isciler, yillik tibbi
durum incelemesinden gececektir.

Uyum Testi
- Negatif veya pozitif basingli, ylizi sikica saran bir

gaz maskesi kullanan tiim isgiler, niteliksel uyum
testi (QLFT) veya niceliksel uyum testinden (QNFT)
gececektir.

Uyum testi; ilk kullanimdan dnce, yUz igin farkl bir gaz
maskesi kullanildiginda ve sonrasinda yilda en az bir
kere yapilmalidir.
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34.2.3 Egitim

Solunum Korumasi Egitimi

is gdrevlerini glivenli bir sekilde yerine getirmek igin
gaz maskesi takmasi gereken isgiler, ilk gérevlendirme
sirasinda ve sonrasinda en az yilda bir kez egitim
alacaktir. Egitim, asgari olarak sunlari icerecektir:

- Gaz maskesinin takilmasi ve cikariimasiyla ilgili dogru
proseddrler (sizdirmazlik kontroli stireci dahil).

- Bir gaz maskesinin diizgiin bir sekilde temizlenmesi
ve saklanmasi.

- Uygun durumlarda kartus degistirme prosedurleri.

- Gaz maskelerinin neden gerekli oldugu ve dogru
olmayan bir uyumun, kullanimin veya bakimin
gaz maskesinin koruyucu etkisini nasil tehlikeye
atabilecegi.

- Gaz maskelerinin 6zellikleri ve sinirlamalari.
- Acil durumlarda gaz maskelerinin nasil kullanilacagi.

- Etkili kullanimi sinirlandirabilecek veya
engelleyebilecek hastalik belirtilerinin ve
semptomlarinin taninmasi.

- Bu Solunum Korumasi CLS’sinin genel sartlari.

- Yillik olarak ve sunlar gergeklestiginde yeniden egitim
verilmelidir:

e s yeri kosullar degistiginde veya yeni tip gaz
maskeleri hizmete alindiginda.

e Biriscinin bilgi veya kullaniminda yetersizlikler
oldugu tespit edildiginde.

Program Degerlendirmesi

Tesis, programin diizgiin bir sekilde uygulandigini
dogrulamak igin is yerinde gerektigi sekilde
degerlendirme yapacaktir. isciler izlenecek ve dogru
kullanim konusunda surekli rehberlik alacaklardir.

34.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlan béliimiine bakin.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

- Solunum Korumasi risk degerlendirmesi

- Solunum Koruma programinin belgelendirilmesi.
Nike ayrica tesislerin belirli kayitlari arsiviemesini sart
kosmaktadir:

- Gaz maskeleri igin glincel uygunluk testi kayitlar.
iscinin bir sonraki uyum testine kadar.

- inceleme kaytlari. En az g yil.

- Isci solunum yénetimi kayitlari. Calisma siiresi.
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35. Lazer

35.1 STANDARTLAR

Tesis, is yerinde lazere maruz kalma riskini azaltmak veya
ortadan kaldirmak icin strecler ve prosedurler gelistirip
uygulayacaktir.

35.2 SARTLAR

356.2.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis, her yil asgari olarak asagidakileri iceren bir
Lazer Guvenligi risk degerlendirmesi yapacak ve
belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi. Lazerlerin ve ilgili tehlikelerinin
tanimlanmasi ve siniflandiriimasi.

- Risk degerlendirmesi. Tanimlanan tehlikelerle iliskili
risklerin degerlendiriimesi.

- Kontrol 6nlemleri. Riski azaltmak igin kontrol
onlemlerinin belirlenmesi (6rn. izleme ve kisisel
koruyucu ekipman [PPE]). Degisen malzeme tiriine
gobre emisyon riskinin belirlenmesi ve hava emisyonlari
veya isci maruziyeti igin ek kontrollerin gerekip
gerekmediginin saptanmasi.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

Guven

35.2.2 Politikalar ve Prosediirler

35.2.3 Egitim

Tesis, is yerinde lazerlere maruziyet riskini azaltmak
veya ortadan kaldirmak icin prosedurler uygulayacaktir.
Prosedurler asgari olarak sunlar kapsayacaktir:

Isina maruz kalmayi énlemek igin lazerlerin koruma ve
kilitlere sahip olacak sekilde kurulmasi.

Lazerli calisma alanlarinin sadece yetkili personel ile
sinirlandirimasi.

Lazerli calisma alanlarinda, alanlarin bu sekilde
tanimlandigini gésteren tabelalarin bulundugunun
dogrulanmasi.

iscilerin lazer siniflandirmasina gére uygun KKD
kullanmasini saglamak.

Lazerlerin kullanimi veya lazerlerle ¢calisma icin ise
6zel resmi prosedirlerin uygulanmasi.

Yangin énleme ve kontrol tedbirlerini iceren resmi acil
durum prosedurlerinin uygulanmasi.

Lazer sistemlerinin Ureticinin tavsiyelerine goére kalibre
ve test edildiginin dogrulanmasi.

Calistirmadan 6nce tim lazer sistemi eksikliklerinin
giderilmesi.

Lazer Giivenligi Farkindahgi

Lazerlerle veya lazerlerin yakininda ¢alisan ve bunlardan
etkilenen isciler, ilk gérevlendirme sirasinda Lazer
Guvenligi farkindalik egitimi alacaktir. Egitim asgari
olarak sunlar kapsayacaktir:

Lazer radyasyonunun etkileri ve iscilerin maruz
kalabilecegi belirli tehlikeler ve bu tehlikelerin kontrol
edilme sekli.

Guvenli galisma uygulamalari.

Acil durum proseduirleri.
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Lazer Giivenligi

Lazer kullanma egitimi alan yetkili isgiler,
gorevlendirildiklerinde ve sonrasinda her yil Lazer
Guvenligi egitimi alacaktir. Egitim asgari olarak sunlari
kapsayacaktir:

- Tesiste bulunan lazerlerin tlrleri.

- Tesiste bulunan lazerlere maruz kalmayla iliskili
potansiyel tehlikeler.

- Maruz kalma duzeyleri ve neden olduklari riskler.
- Tehlikelerle iliskili risklerin degerlendirme sonuglari.
- Guvenli calisma uygulamalari.

- Acil durum proseddrleri.

35.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlan boliimiine bakin.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

- Lazer Givenligi risk degerlendirmesi
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36. Ergonomi

36.1 STANDARTLAR

Tesis, ergonomik tehlikelerle iliskili riskleri azaltmak veya

ortadan kaldirmak icin strecler ve prosedurler gelistirip
uygulayacaktir.

36.2 SARTLAR

36.2.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis, is yerindeki gorevlerin ergonomik riskler olarak
tanimlanip tanimlanmayacaklarini belirlemek icin, bu
gorevlerin ergonomi risk degerlendirmesini yapacak ve
belgelendirecektir. Bu, asgari olarak sunlari icerecektir:

- Tehlike tanimlamasi. Gorevlerin ve ilgili ergonomik
tehlikelerin tanimlanmasi.

- Risk degerlendirmesi. Tanimlanan tehlikelerle iliskili
risklerin degerlendirilmesi.

- Kontrol énlemleri. Riskleri azaltmak igin kontrollerin

belirlenmesi (6rn. calisma alani tasarimi, is rotasyonu).

36.2.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis, ergonomik tehlikeleri ele almak igin prosedurler
uygulayacaktir. Prosedurler asgari olarak sunlari
kapsayacaktir:

Kas-iskelet sistemi hastaliklarinin (MSD’ler), bunlara
ait isaret ve belirtilerin ve MSD tehlikelerinin erkenden
bildirilmesi.

Ergonomi hakkinda periyodik bilgilendirmeler yapiimasi
ve ergonomik kaygilarla ilgili is¢i Onerilerinin gdzden
gecirilmesi de dahil olmak Uzere, isci katilimina deger
veren bir streg gelistirilmesi.

Ergonomik tehlikelerin veya yaralanma trendlerinin
raporlanmasi araciligiyla sunulan ergonomik sorunlari
giderme sureci gelistiriimesi.

Tekrarlayan faaliyetlerde bulunan isgiler i¢cin mola veya
faaliyet degisikligi firsatlar saglanmasi.

Her bir is istasyonunun degerlendiriimesi.

KAYNAKLAR

Bu kaynaklar tesislerin Ergonomi CLS’sine uyum
saglamasina yardimci olur:

- Yaralanma ve Hastalik Yonetimi CLS’si

- Ergonominin ekipman ve sireclerin tasarimina dahil
edilmesi.

- Korunan gruplar igin diizenlemeler yapilmasi. Korunan
gruplara hamile kadinlar, yaslhlar ve engelli gruplar
6rnek olarak verilebilir.
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Tesis, asagidaki amaglarla bir islevsel kapasite
degerlendirmesi (FCE) kullanmalidir:

- lIs sartlarinin ve gevresel sartlarin tanimlanmasi.
- Ise uygunlugun nesnel olarak degerlendirilmesi.

- Ergonomik tehlikeleri ele almak icin etkili giivenlik
egitiminin, gtivenlik programlarinin ve isgi
konaklama alanlarinin bildiriimesi ve gelistiriimesi.

FCE, adil ise alma ve istihdam uygulamalari saglamak
icin yerel yasalara ve diger sartlara uyacaktir.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

36.2.3 Egitim

Ergonomiyle ilgili tehlikeleri olan gdrevleri yerine getiren
tim Kisiler, asagidakileri iceren bir egitimden gecgecektir:

ise 6zgli ergonomik tehlikeler ve ergonomik
risk faktorlerini azaltmak igin standart calisma
proseddirleri.

Yaygin MSD’lerin belirti ve semptomlari.

MSD’lerin belirti ve semptomlarini erken bildirmenin
6nemi ve bunu yapmamanin sonuglari.

is yerinde MSD belirti ve semptomlarinin nasil rapor
edilecegi.

MSD tehlikeleri ile iliskili isler, is faaliyetleri ve risk
faktorleri.

Risk faktérlerini azaltmak icin kullanilan ydntemler,
araglar veya ekipmanlar.

Tesisin ergonomi programinin 6zellikleri.

36.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlan béliimiine bakin.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

- Ergonomik risk degerlendirmesi

- Bireysel ergonomik is istasyonu degerlendirmeleri
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37. Isi Stresini Onleme

37.1 STANDARTLAR

Tesis; is yerindeki 1si stresiyle iliskili riskleri azaltmaya
veya ortadan kaldirmaya yonelik slire¢ ve prosedurler
gelistirip uygulayacaktir.

37.2 SARTLAR

37.2.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis, asgari olarak asagidakileri iceren bir Isi
Stresini Onleme risk degerlendirmesi yapacak ve
belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi. Isi ile ilgili tehlikelerin
tanimlanmasi.

- Risk degerlendirmesi. Tanimlanan tehlikelerle iliskili
risklerin degerlendirilmesi.

- Kontrol énlemleri. Riski azaltmak icin kontrol
onlemlerinin belirlenmesi (6rnedin, mekanik
havalandirma, hidrasyon, dnleyici iyilesme dénemleri
(PRP’ler)).

37.2.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis, IsI kaynakli hastaliklar ve yaralanmalarla iliskili
riskleri azaltmak veya ortadan kaldirmak i¢in proseddrler
uygulayacaktir. Prosedurler asgari olarak sunlari
kapsayacaktir:

Isi stresi potansiyelinin bulundudu is yerlerinin ve is
gorevlerinin belirlenmesi.

Ozellikle birbirini izleyen giinlerdeki cevresel kosullar
(6r. hava sicakhg@i, nem, giines 1s1di ve hava hizi).

Calisma alaninda isi kaynaklarinin (6r. firinlar veya
ocaklar) varligi.

Sunlari iceren resmi bir Isi Stresi Onleme Programi’nin
gelistiriimesi ve uygulanmasi:

e |si tehlikeleriyle ilgili risk faktorlerinin belirlenmesi.
® Program igin rol ve sorumluluklarin atanmasi.
e Programin ne zaman uygulanacaginin saptanmasi.

¢ Riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin
kontrol 6nlemlerinin gelistiriimesi ve uygulanmasi.

e Koruyucu giysilerin segilmesi ve dagitiimasi.
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- Asagidakiler de dahil olmak Uzere, 1si kaynakli
hastalik riskini ortadan kaldiracak veya azaltacak
uygulamalarin belirlenmesi:

e Vardiya sirasinda ihtiyac oldukga suyun
yenilenmesi.

o Onleyici iyilesme dénemleri igin iscilerin golgelik
alanlara erisimi.

e Bir calisanin asiri isidan kurtulma kabiliyetini
etkileyebilecek giysi veya koruyucu ekipman
kullanimi.

e |[siyla ilgili olasi hastaliklarin belirtilerinin hizli bir
sekilde degerlendirilmesi.

e Acil durum tibbi hizmetleri icin iletisim hazirliklar.
e Egitim sartlar.

- Asagidaki kilavuzu kullanarak is yerinde rahat ve
guvenli sicaklik kosullarinin saglanmasi:

* Hareketsiz ¢alisma. 16° C - 30° C (60° F - 86° F).

¢ Fiziksel ¢caba gerektiren isler. 13°C - 27° C
(55° F - 81°F).

e Calisma sicakligi araliklari korunamazsa isi
stresinin etkilerini en aza indirmek icin mihendislik,
yonetici kontrolleri ve/veya kisisel koruyucu
ekipmanlar dahil isi/soguk stresi proseduirleri
uygulanacaktir.

e Her isciye saatte bir litreye kadar su verilmesine
yetecek erisilebilir icme suyunun saglanmasi.
Sicaklik 30° C’yi (86° F) astiginda, suyu sogutmak
icin buz saglanacaktir.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

iscilerin tiim vardiya boyunca gélgelik alanlara
erisimi olacaktir. Bir vardiyadaki iscilerin %25’ini
ayni anda barindirabilecek yeterli golgelik alan
olacaktir.

Golgelik alan saglamak icin bir tasitin igi
kullaniliyorsa, tasit, ¢calisan bir klimaya sahip
olacaktir.

Metal sundurmalar ve diger mistemilatlar,
aclk havadaki golgeye benzer bir sogutma
ortami saglamadiklari stirece gdlgelik alan
olarak kabul edilemezler (yani, mekanik olarak
havalandirilacaklar veya hava hareketine acgik
olacaklardir).

Golgelik alan, 200 metreyi veya 5 dakikalik ylriime
mesafesini asmayacak bir zaman araligi icinde
erisilebilir olacaktir.

Onleyici iyilesme dénemleri (PRP’ler) icin imkanlar
saglanacaktir. isci, 1sinin verdigi rahatsizliktan
kurtulmak igin molanin gerekli olduguna inaniyorsa
veya isi hastaliginin belirtilerini gosteriyorsa PRP
gereklidir.

37.2.3 Egitim

Tim isciler
Sipervizor olan ve olmayan isciler, asagidakileri
kapsayan bir egitim alacaktir:

Isi hastaligiyla iliskili cevresel ve kisisel risk faktorleri.

Is hastaligi standartlarina uyum saglamak igin tesis
prosedirleri

Su igmenin dnemi.

Ortama uyum saglamanin énemi, bu sirecin nasil
gelistirildigi ve tesis prosedurlerinde ele alinma bigimi.

Isi hastaliginin dnlenmesi, belirtileri ve tanimlanmasi.

Slipervizér olmayan isciler de su konularda egitim

alacaktir:

Sicaga uyum saglamamislarsa, bir slipervizére haber
verilmesi. isciler, viicutlan alisana kadar daha sik
molaya ihtiya¢ duyabilir, bu da genellikle 4 ila 14 glin
surer.

Suyun kiucik miktarlarda (8 ons/240 ml boyutundaki
bardaklarda, saatte Ui¢c ya da dort defa) icilmesi.

Gdlgelik alanlarda mola verilmesi ve 1sinin etkisinden
kurtulmak i¢in zaman taninmasi.

ikisi de viicutta su kaybina neden oldugundan, asiri
sicak zamanlarda alkol ve kafein kullanimindan
kaciniimasi veya bu kullanimin sinirlandiriimasi.

Kendileri veya baska bir is¢ci bas dénmesi, mide
bulantisi, halsizlik veya yorgunluk hissetmeye
basladiysa slpervizérin bilgilendirilmesi. Sorunun
devam etmesi halinde tibbi yardim alinmasi.

Uygun giysilerin giyilmesi, glines kremi strtlmesi ve
sapka takiimasi.
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Gerekirse acil tibbi hizmetlerin nasil saglanacagi
dahil olmak Uzere, olasi i1sI hastaliginin belirtilerine
midahale etme prosedurlerinin anlasiimasi.

Acil durum hizmetleriyle iletisim kurulmasi ve
gerektiginde iscilerin acil tip hizmeti ekiplerinin
erisebilecegi yerlere tasinmasi. Calisma alanindaki
ilanlarda, yakinlardaki bir hastane veya acil bakim
tesisi acikca belirtilecektir.

Acil tip hizmetlerine, calisma alani icin acik ve

kesin bir yol tarifi saglamaya y6nelik prosedurlerin
anlasiimasi. Acil durum mudahale ekibine yol tarifinin
saglanabilmesi icin iscilerin, tesis konumlarinin agik¢a
isaretlendigi yol haritalarina erisimi olacaktir.

Isi hastaligi hakkinda kisa glivenlik hatirlatmalarini
paylasmak icgin bilgi tazeleme egitimlerine veya
toplantilara katiim. Ozellikle sicakliklarin yiikseldigi
zamanlarda bu egitimler ve toplantilar sik sik
gerceklestirilecektir.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

Siipervizor isciler

Sipervizor isciler ayrica su konularda da egitim alacaktir:

Slpervizorin, 1si stresi diizenlemelerine

uyuldugundan emin olma konusundaki sorumluluklari.

isciler olasi 1si hastaligi belirtilerini sergilediginde
stpervizorin yapacaklari.

Gerekli oldugunda acil tip hizmetlerinin saglanmasi.
Acil tip hizmeti saglayicilaryla irtibata gegilmesi.

Gerekirse isgilerin bir acil tip hizmet saglayicisi
tarafindan ulasilabilecekleri bir noktaya tasinmasi.

Acil durumlarda, gerektiginde acil durum mudahale
ekibine calisma alani igin agik ve kesin bir yol tarifi
verilmesi.

37.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlan béliimiine bakin.
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38. Radyasyon Guvenligi

38.1 STANDARTLAR

Tesis, iyonlastirici radyasyonla (IR) ve iyonlastirici
olmayan radyasyon (NIR) kaynaklariyla iliskili riskleri
azaltmak veya ortadan kaldirmak igin strecler ve
prosedurler gelistirip uygulayacaktir.

38.2 SARTLAR

38.2.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis, her yil asgari olarak asagidakileri iceren bir
Radyasyon Guvenligi risk degerlendirmesi yapacak ve
belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi. IR ve NIR kaynaklarinin ve
iliskili tehlikelerin belirlenmesi.

¢ |R kaynaklari; alfa, beta, gama (X-isini) veya notron

parcaciklar yayan radyoaktif kaynaklar iceren
ekipmanlari icerir. Ekipmanlar arasinda yogunluk
Olgerler, X-isini floresan (XRF) cihazlari ve tibbi
X-1sini makineleri bulunmaktadir.

¢ NIR 6rnekleri arasinda ultraviyole (UV) isik,
kizilbtesi isik, gértndr isik, mikrodalgalar, radyo
dalgalari ve elektrik ve manyetik alanlar (EMF) yer
alir. EkKipmanlar arasinda lazerler, miknatislar ve
gug hatlari yer alir.

- Risk degerlendirmesi. Tanimlanan tehlikelerle iliskili
risklerin degerlendirilmesi.

- Kontrol énlemleri. Maruz kalma risklerini azaltmak
veya ortadan kaldirmak icin gerekli kontrol
onlemlerinin belirlenmesi (6rn. izleme, koruma, kisisel
koruyucu ekipman [PPE]).

38.2.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis, radyasyondan kaynaklanan bedensel yaralanma
risklerini azaltmak veya ortadan kaldirmak icin
prosedurler uygulayacaktir. Prosedurler asgari olarak
sunlarn kapsayacaktir:

- Radyasyon kaynaklarinin montajinda, asiri maruz
kalmayi engellemek icin koruma ve guvenlik Kilitleri
bulunacaktir.

Bir kisinin yillik is yerinde tim vicutta radyasyona
maruz kalma miktar yilda 3 rem’i gegmemelidir.

- Calisma alanlar sadece yetkili personel girisi ile
sinirlandinlacaktir.

- Radyasyon kaynaklarinin bulundugu galisma
alanlarinda bu durumu belirten tabelalar bulunacaktir.

- Ylksek dizeyde maruz kalan isciler icin
ybnetmeliklerin gerektirdigi sekilde tibbi gbzetim
saglanacaktir.

- Hasarl bir radyasyon kaynagi durumunda mudahale
proseduirleri.

- Tesisin, radyasyon kaynaklarinin tasinmasi veya
bunlarla galisiimasi igin ise 6zel resmi prosedurleri
olacaktir.

- Tesisin resmi acil durum proseduirleri olacaktir.
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- Radyasyon ekipmaninin bakimi ve kalibrasyonu,
Ureticinin tavsiyelerine gore yapilacaktir.

- Tesis, radyasyona maruz kalmayi en aza indirmek igin
guvenli calisma uygulamalari tasarlayacaktir.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

38.2.3 Yilik gé6zden gecirme

Tesis, Radyasyon Giivenligi programini yillik olarak ve
yeni ekipman alindiginda, tasindiginda veya ekipmanda
buyuk degisiklikler yapildiginda, asagidakileri icerecek
sekilde gbézden gegirecektir:

- Proseddrler

- Radyasyon arastirmasi
- Guvenlik Kilitleri

- Sizinti ve koruma

- Doz 6lgimu (gerekliyse)

- Isci degerlendirmesi

38.2.4 Egitim

Radyasyon Giivenligi Farkindahgi

Etkilenen isciler ilk gbrevlendirme sirasinda Radyasyon
Guvenligi farkindalik egitimi alacaktir. EGitim asgari
olarak sunlar kapsayacaktir:

e Radyasyonun etkileri.

* iscilerin maruz kalabilecegi &zel tehlikeler ve bu
tehlikelerin nasil kontrol altinda tutulacagi.

e Guvenli galisma uygulamalari.

e Acil durum proseduirleri.

Radyasyon Giivenligi

Radyasyon kaynaklariyla dogrudan cgalisan isgiler, ilk
gorevlendirme sirasinda ve sonrasinda her yil Radyasyon
Guvenligi egitimi alacaktir. Egitim asgari olarak sunlari
kapsayacaktir:

e Tesiste bulunan radyasyon turleri.

e Tesiste bulunan radyasyon kaynaklarina maruz
kalmanin potansiyel tehlikeleri.

e Maruz kalma dizeyleri ve neden olduklar riskler.
e Tehlike degerlendirmelerinin sonuglari.
e Guvenli galisma uygulamalari.

e Acil durum proseddirleri.

38.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlan béliimiine bakin.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

- Radyasyon Guvenligi risk degerlendirmesi

Nike ayrica tesislerin belirli kayitlari arsiviemesini sart
kosmaktadir:

- Yillik inceleme. En az Ug¢ yil.
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39. Is Yerinde Maruziyet

Siniri

39.1 STANDARTLAR

Tesis; is¢inin fiziksel, biyolojik ve kimyasal maruz kalma
durumlariyla iliskili riskleri en aza indirmek veya azaltmak
icin slrecler ve prosedurler gelistirip uygulayacaktir.

Bu, maruz kalma seviyesini is¢i sagliginin korundugu
seviyelerde tutmayi ve en azindan, mevcut oldugunda
veya yerel ve uluslararasi esiklerle tanimlandigi sekilde
maruz kalma seviyesini, belirlenmis mesleki maruz kalma
sinirlarinin (OEL’ler) altina diislirmeyi icerir.

115

39.2 SARTLAR
KAYNAKLAR

39.2.1 Risk Degerlendirmesi

Bu kaynaklar, tesislerin i$ Yerinde Maruziyet
Tesis, asgari olarak asagidakileri iceren bir OEL risk Siniri CLS’sine uymalarina yardimci olur:

degerlendirmesi yapacak ve belgelendirecektir: - Nike Industrial Hygiene Playbook

- Tehlike tanimlamasi. Siireg ve/veya calisma alani ile

o o ) o i . ) - Nike Chemistry Playbook
iliskilendirilen tehlikelerin (fiziksel, biyolojik ve kimyasal
tehlikeler dahil) belirlenmesi. - Ulusal Endustriyel Hijyenistler Konferansi
. g . . , R (ACGIH)
- Risk degerlendirmesi. Tehlikelerle iliskili riskin
degerlendirilmesi (gerekli oldugunda, gegerli OEL’ler - Esik sinir degerleri (TLV'ler)
ile karsilastirmasi icin numune alma dahil). - Biyolojik Maruziyet Endeksleri (BEI'ler)
- Kontrol é6nlemleri. Tehlikelerle iliskili riskin - Kimyasal Maddeler Dogru Sekilde Yonetilir
degerlendiriimesi (gerekli oldugunda, gegerli OEL’ler CLS’si

ile karsilastirmasi icin numune alma dahil). - Kisisel Koruyucu Ekipmanlar (PPE) CLSsi

- Is Saghg Yénetimi CLS’si

- Solunum Korumasi CLS’si
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39.2.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis, her bir slire¢ ve/veya galisma alaniyla iliskili
riskleri azaltmak veya en aza indirmek icin prosedurler
uygulayacaktir. Proseddrler asgari olarak sunlari
kapsayacaktir:

- Tehlikelerin dnlenmesi

e Bina operasyonlari da dahil olmak Uzere iscilerin
maruziyetlerini etkileyebilecek tim malzeme, stre¢
ve ekipmanlarin (6rn. asbest, PCB) onaylanmasi
icin resmi bir stire¢ olusturulmasi.

e Bunlarin, daha az tehlikeli veya tehlikeli olmayan
malzeme ve sureclerle degistiriimesi. Bkz. Kimyasal
Maddeler Dogru Sekilde Yonetilir CLS’si.

- Tum fiziksel, kimyasal ve biyolojik tehlikeler igin
niteliksel ve niceliksel analiz iceren maruziyet
degerlendirme programi kurulmasi.

- Bireysel maruz kalmanin, zaman agirlikli ortalama
(TWA) sinirnin ve kisa vadeli maruz kalma sinirin
(STEL) veya tavan sinirin (CL) altinda olmasini
saglamak igin diizenli olarak numune alinmasini ve
uzun vadeli ortalama yogunluklarin degerlendirilmesini
iceren maruziyet izleme programi kurulmasi.

- Maruziyet izleme ve test ekipmaninin kalibre
edildiginin, incelendiginin ve bakiminin yapildiginin
dogrulanmasi

- Saglik sorunlariyla ilgili maruziyet olasiligini arastirmak
amacilyla isci sikayetleri ve saglik gozetim kayitlarinin
incelenmesi.

- Tesis, izin verilen maruziyet limitleri igin, is yerinde
iscilere en ylksek diizeyde koruma saglayan
standartlar sececek ve bunlara uyacaktir:

o Ulkelerinin yasalar ve/veya saglik sartlari

e ABD Ulusal Endustriyel Hijyenistler Konferansi
(ACGIH)

e Esik sinir degerleri (TLV'ler)
e Biyolojik Maruziyet Endeksleri (BEI’ler)
e ABD is Givenligi ve Saghigi idaresi (OSHA)

- Kisisel koruyucu donanim kullanimindan énce
kirleticileri maruziyet sinirlarinin altinda tutmak igin
mihendislik kontrolleri (6rn. ortamdaki kirli gazlar
veya genel havalandirma) dikkate alinacaktir. (Bkz.
Kontroller Hiyerarsisi, Sekil 1). Mihendislik kontrolleri
saglandiginda:

e Ortamdaki kirli gazlar dogrudan acik havaya veya
kirlilik kontrol ekipmanlarina bosaltilacaktir.

e [sitma, havalandirma ve klima (HVAC) dis hava
girisleri ve diger menfezler potansiyel kirlilik
kaynaklarinin yakininda (6rnegin kirli gazlarin gittigi
dogrultuda veya motorlu araglardan ¢ikan gazlarin
toplandigi noktanin yakininda) olmayacaktir.

- Maruziyet kontrol ekipmaninin iyi ¢alisir durumda
kalmasi i¢in incelenmesi ve bakiminin yapiimasi
gerekir.

- Tesis, testler sonucunda biyolojik tehlikelerin (6rn.
lejyonella, kif) kabul edilemez seviyelerde oldugunun
tespit edildigi durumlarda, bu tehlikelere yonelik bir
aritma planina sahip olacaktir.

Tablo 1.

KONTROL HiYERARSiSi
Hiyerarside asagiya dogru inildikge, saglik tehlikesi
kontrollerinin etkinligi ve guvenilirligi azalr.

En Cok
* Edilen
v
v
En Az
Kisisel koruyucu ekipman Tercih
Edilen
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Is Hijyeni Programi
is Hijyeni programi asgari olarak sunlari igerecektir:

Tehlike tanimlamasi

Maruziyet degerlendirme sireci

Nitel

Nicel

Kontrol hiyerarsisi:

Bertaraf etme
ikame
Mduhendislik
idari

Kisisel koruyucu ekipmanlar

Tibbi (saglik gdzetimi)

Egitim

Kayit tutma

Kuf

Tesis, kuf kontroli ve dnlemeye y6nelik prosedurleri
belirleyecektir. Bu prosedurler asgari olarak sunlari
icerecektir:

Tesiste asirt nem olusumunu 6nlemek igin her tirll
makul tedbirin alinmasi. Kuf olusumunu ve yayllmasini
en aza indirmek igin pencere ve c¢atilardan sizinti
olmamasina dikkat edilmesi.

Hem riskli oldugundan siiphelenilen hem de ylksek
riskli oldugu bilinen alanlarin diizenli olarak gozle
incelenmesi.

Yerel mevzuata uygun olarak, yillik bazda veya
gerektiginde, bina i¢i hava kalitesi (IAQ) ve kif
numunesi almak igin Ggtncu taraf bir ylkleniciye
basvurulmasi.

Kuf duvarlarin igine, duvar kagidinin altina, zeminlerin
altina, halilarin altina ve deg@erlendirilmesi zor diger
alanlara gizlenebileceginden, gérinirde kifli bélge
olup olmadiginin iyice arastiriimasi.

- Nem kaynag tespit edilip ortadan kaldirildiktan sonra,

mumkun olan en kisa surede iyilestirme ¢alismalarinin
yapilmasi. Kuf, kif sporlari ve dékintllerin gevre
alanlara yayilmasini énlemek icin, iyilestirme
oncesinde muhafaza (bariyer) kullanilacaktir.

Bina sakinlerinin, kifln varhigindan ve yapilan her
tarld iyilestirme isleminden haberdar edilmesi. Bina
sakinleri, kifli boélgeden tahliye edilecektir.

Kuf iyilestirmesinin tamamlanmasindan sonra ve
muhafaza veya bariyer kaldirlmadan ve alan tahliye
edilmeden 6nce, yerel mevzuata uygun olarak temizlik
testi yapiimasi.
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39.2.3 Egitim

is yerinde maruziyete yonelik ydnetim, gdzetim ve
denetim yetkisi olan tim iscilere ilk gérevlendirme
sirasinda ve sonrasinda yillik olarak temel is maruziyeti
yonetimi egitimi verilecektir. Egitim asgari olarak sunlari
kapsayacaktir:

- Maruz kalma limitleri i¢in, is yerinde isgilere en
yuksek dizeyde koruma saglayan standartlarin (kendi
Ulkelerinin yasalar ve/veya saglik gereklilikleri, ACGIH,
TLV’ler veya OSHA) secilmesi.

- Fiziksel, biyolojik ve kimyasal tehlikelerin taninmasi.

- Maruziyet yollari (6rnegin solunum, ciltten ve acik yara
yoluyla emilim).

- Tehlike degerlendirmesi: risk degerlendirmesi ve
maruziyet degerlendirmesi.

- Maruziyet izleme yéntemleri.

- Kontroller Hiyerarsisi kullanilarak, fiziksel, biyolojik ve
kimyasal tehlikelerin kontrol edilmesi:

e Mduhendislik kontrolleri, idari kontroller, kisisel
koruyucu ekipmanlar ve gaz maskeleri

- Guvenlik bilgi formlarini (SDS’ler) anlamak ve

kullanmak.

Maruziyet kontrol ekipmanini ¢calistiran ve bakimini
yapan isciler, asgari olarak asagidakileri iceren bir egitim
alacaktir:

- HVAC sistemleri ve ortam kirli gaz ekipmanlarina
yoOnelik 6zel isletim ve bakim proseddurleri.

- Kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimi ve bakimi.

39.3 ASINDIRICI PUSKURTME EKi

Bu ekte giyim urlnlerine asindirici paskirtme ile ilgili ek
sartlar belirtiimektedir. Asindiricilardaki ytiksek silikoz
riski ve maruziyeti kontrol etmedeki zorluk nedeniyle
tim Nike giyim urUnlerinde apreleme teknigi olarak
asindirici puskirtme yasaklanmistir.

Tesis, giyim Urlnlerine asindirici plisktrtme ile ilgili
mevcut ve gelecekteki isci sagligi ve glvenligi risklerini
ortadan kaldirmaya ydnelik stire¢ ve prosedurler gelistirip
uygulayacaktir.

39.4 SARTLAR

39.4.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis, asgari olarak asagidakileri iceren bir Asindirici
Puskurtme risk degerlendirmesi yapacak ve
belgelendirecektir:

- Parcalarn, trtnleri veya hizmetleri tedarik edenler
de dahil olmak zere tim tesis igi alt yUklenicilerinin
belirlenip listelenmesi.

- Tesis ici alt yuklenicilerinin apreleme teknigi olarak
asindirici puskurtmeyi kullanmadiklarini dogrulamaya
yonelik bir stirecin belirlenmesi.

39.4.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis, her bir slire¢ ve/veya ¢alisma alaniyla iliskili
riskleri azaltmak veya en aza indirmek icin prosedurler
uygulayacaktir. Prosedurler asgari olarak sunlari
kapsayacaktir:

- Asindirici puskurtmeye izin veriimedigini belirten yazili
bir politika gelistiriimesi.

- Tehlikelerin 6nlenmesi:

e Asindirici puskirtme ekipmanlari tespit edilecek,
sokulecek ve imha edilecektir.

e Asindiricilar tespit edilerek uygun sekilde imha
edilecektir. Bertaraf etme kayitlari bes yil boyunca
saklanacaktir.

39.5 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlari béliimiine bakin.

- Bkz. Risk Degerlendirmesi, Bolim 39.4.1.
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40. Is Yerinde Maruz Kalinan
Guralta

40.1 STANDARTLAR

Tesis, is yeri ortaminda guUrtltl seviyelerini azaltmak
icin Is Yerinde Maruz Kalinan Giiriiltii ve Isitme Koruma
programi gelistirip uygulayacaktir. Program kapsaminda
isciler, tesis ici yukleniciler ve tesis ici alt yUkleniciler
isitme kaybina neden olan asin gurtltu seviyelerinden
korunacaktir.

40.2 SARTLAR

40.2.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis, her yil asgari olarak asagidakileri iceren is
Yerinde Maruz Kalinan Gir(lt riski degerlendirmesini
gerceklestirecek ve belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi. Yiksek gurilttlt alanlar
belirlemek icin guriltt degerlendirmesinin yapiimasi.
Yiksek guralttlt alanlar, 85 dB(A) veya Uzeri olarak
tanimlanmistir.

- Risk degerlendirmesi. Tespit edilen tehlikelerle

iliskili risklerin degerlendiriimesi (6rnegin, isitme kaybi,

konsantrasyon kaybi, yangin alarmlarini duyamama).

- Kontrol énlemleri. Asagida en etkiliden en az etkiliye
dogru listelenmis olan Kontroller Hiyerarsisini takip
ederek, Gurlltl maruziyetini 85 dB(A)’nin altina
dustrmeye yonelik kontrollerin degerlendirilmesi:

e Bertaraf etme
e ikame

e Muhendislik
* idari

¢ Kisisel koruyucu ekipmanlar (PPE)

KAYNAKLAR

Bu kaynaklar tesislerin is Yerinde Maruz Kalinan
Giriltii CLS’sine uymalarina yardimci olur:

Nike Industrial Hygiene Playbook

Nike Chemistry Playbook

Ulusal EndUstriyel Hijyenistler Konferansi
(ACGIH)

Esik sinir degerleri (TLV'ler)

Kimyasal Maddeler Dogru Sekilde Yonetilir
CLS’si

Kisisel Koruyucu Ekipmanlar (PPE) CLS’si

is Sagligi Yénetimi CLS’si

Solunum Korumasi CLS’si
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40.2.2 Politikalar ve Prosediirler

40.2.3 isitme Testleri

Tesis, 85 dB(A) Uzerindeki potansiyel glriltl seviyelerini
ele almak ve isitme kaybi riskini azaltmak veya ortadan
kaldirmak icin bir isitme Koruma programina sahip
olacak ve ilgili proseddrleri uygulayacaktir. Politikalar
asgari olarak asagidakileri kapsayacaktir:

- Sekiz calisma saati veya sekiz saatlik zaman agirlikli
ortalamasinin (TWA) Uzerinde ortalama 85 dB(A)
veya Uzerinde gurUltiye maruz kalan isgileri dogru
bir sekilde tespit etmek amaciyla gurdlti maruziyet
seviyelerinin dizenli olarak izlenmesi.

- Calisma alanindaki makine veya imalat sireclerinde
onemli bir degisiklik oldugunda, giriltiye maruz
kalma seviyelerinin yeniden degerlendiriimesi.

- Isitme korumasinin gerekli oldugu alanlari gdsteren
isaretlerin konulmasi.

- Isitme korumasinin gerekli oldugu alanlarda kullanima
sunulmasi ve kullaniminin tesvik edilmesi.

- Belirtilen gurdlti seviyelerine yonelik etkililigi
belirlemek icin isitme korumasi degerlendirmesinin
yapilmasi.

- GUriltt érneklemesi, her 1,5 yilda bir veya
yerel yasalara gore (hangisi daha sikiysa)
gerceklestirilecektir.

Not: Degisim Yénetimi (MoC) sureci kapsaminda
tesise yeni ekipmanlar getirilirse, glincellenmis
gurulth érneklemesinin daha sik araliklarla yapiimasi
gerekmektedir.

isitme Koruma programinin bir parcasi olarak tesis,
etkilenen isciler icin isitme testleri saglayacaktir.

- Bu program icin iscilerden Ucret alinmayacaktir.

- Program yetkili bir tip uzmani tarafindan
yurutllecektir.

- Ise alimdan sonra odyometrik testler yapilacak ve her
yil tekrarlanacaktir.

- Test sonuglarinin bildiriimesi.

- Isitme duyusunda yetkili tip uzmani tarafindan tespit
edilen her tirli degisiklik konusunda takip/dizeltici
eylem uygulanacaktir.

40.2.4 Egitim

Bu durumdan etkilenen tim iscilere, ilk gbreviendirme
sirasinda ve daha sonra yilda en az bir kez egitim
verilecektir. Egitim asgari olarak sunlari kapsayacaktir:

- GUrdltdndn isitme Uzerindeki etkileri.
- Isitme koruyucularinin amaci.

- Cesitli isitme koruyucularinin avantajlari, dezavantajlari
ve zayiflatmasi.

- Isitme koruyucularinin secimi, takilmasi, kullanimi ve
bakimi ile ilgili talimatlar.

- Odyometrik testlerin amaci ve test sirecine iliskin
aciklama.

40.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlan boéliimiine bakin.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

- Is Yerinde Maruz Kalinan Giiriiltii risk degerlendirmesi

- Isitme Koruma Programi

Nike ayrica tesislerin belirli kayitlari arsiviemesini sart
kosmaktadir:

- Gurdlta degerlendirme 6lgimleri. En az bes yil.
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41. Kisisel Koruyucu
Ekipmanlar (PPE)

41.1 STANDARTLAR 41.2 SARTLAR

Tesis, is yerinde is¢i, yuklenici ve tesisleri bedensel
yaralanmaya veya sakatliga neden olabilecek
tehlikelerden korumak igin bir kisisel koruyucu ekipman
programi gelistirip uygulayacaktir.

41.2.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis, her yil asgari olarak asagidakileri iceren bir kisisel
koruyucu ekipman risk degerlendirmesi yapacak ve
belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi. Kisisel koruyucu ekipman
gerektirebilecek goérevlerin ve potansiyel tehlikelerin
belirlenmesi.

- Risk degerlendirmesi. Tanimlanan tehlikelerle iliskili
risklerin degerlendiriimesi.

- Kontrol 6nlemleri. ilk olarak mihendislik kontrolleri,
ikinci olarak idari kontroller ve son olarak kisisel
koruyucu ekipman kullanimi dikkate alinarak, kontrol
Onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi.

121
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41.2.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis, kisisel koruyucu ekipman kullanimiyla
bedensel yaralanma riskini azaltmak veya ortadan
kaldirmak amaciyla tim isciler ve ziyaretgiler igin
gerekli prosedurleri uygulayacaktir. Gorev igin gerekli
oldugunda ve/veya bir UGrlnin guvenlik bilgi formunda
(SDS) 6nerildiginde, ek veya alternatif kisisel koruyucu
ekipmanlar (6rn. diisme korumasi, neopren eldivenler,
gaz maskeleri) hazir bulundurulacaktir. Tesisin kisisel
koruyucu ekipman politikas! ve prosedurleri, asgari
olarak sunlari kapsayacaktir:

- Iscilere uygun kisisel koruyucu ekipmanin ticretsiz
olarak saglanmasi.

- Kisisel koruyucu ekipmanlarin temiz, iyi galisir
durumda tutulmasi ve uygun sekilde saklanmasi.

- Hasarli kisisel koruyucu ekipmanin

- Hasarli kisisel koruyucu ekipmanlarin is¢ilerden Ucret
alinmaksizin onarilmasi veya degistiriimesi.

- Kisisel koruyucu ekipmanlar en az t¢ ayda bir
incelenecektir.

- Kisisel koruyucu ekipmanlarin uygun kullanim
uygulamalarina gore takilmasi/giyilmesi ve ek bir riski
etkilememesi.

- Su anda mevcut kisisel koruyucu ekipmanlarin
uygunlugunun belirlenmesi ve gerektiginde kisisel
koruyucu ekipman degerlendirmesinin zorunlu kildigi
asgariden daha buyuk tehlikelerden koruma saglayan
yeni veya ek ekipmanlarin segilmesi

- Birden fazla ve es zamanli tehlikelere maruziyetin
mimkin oldugu durumlarda tehlikenin en yiiksek
seviyesine karsi yeterli korumanin saglanmasi veya
satin alinmasinin tavsiye edilmesi.

- ABD Ulusal Mesleki Guvenlik ve Saglik Enstitlsi
(NIOSH), ABD Ulusal Standartlar Enstittisi (ANSI)
ve yerel yasalarin ilgili, gecerli gtivenlik standartlarini
karsilayan kisisel koruyucu ekipmanlarin satin
alinmasi.

Go6z ve Yuz Korumasi

Goz yaralanmalarinin énlenmesi igin géz agisindan
tehlikeli alanlarda bulunabilecek tim is¢ilerin koruyucu
g0zlik takmasi gerekmektedir.

- Etkilenen personelin korunmasini saglamak igin tesis,
ABD Ulusal Standartlar Enstittisti (ANSI) Z2.87.1-2003
standardinda belirlenen koruyucu kriterleri karsilayan
yeterli sayida gozlik ve/veya polikarbonat g6z
koruyucusu tedarik edecektir.

- lisciler ugan parcaciklar, erimis metal, asitler veya
kostik sivilar, kimyasal sivilar, gazlar ya da buharlar,
biyoaerosoller veya potansiyel olarak zararl i1sik
radyasyonundan kaynaklanan tehlikelere maruz
kaldiklarinda uygun koruyucular (yan koruyucular
dahil) kullanilacaktir.

- Kimyasal sigrama tehlikesi oldugunda koruyucu
g6zIUk ve yuz siperi gibi koruma kullanilacaktir.

- Yuz siperleri, yalnizca birincil g6z korumasinin
(gtivenlik gozlukleri ve koruyucu gézllkler) Uzerine
takilacaktir.

- Numarali lens kullanan isgiler i¢in g6z koruyuculari,
numarall lensin tasarimina dahil edilecek ya
da numarali lenslerin Uzerine uygun sekilde
yerlestirecektir.

- Ayrica kontak lens kullanicilari, tehlikeli bir ortamda
uygun g6z ve yuz koruma cihazlar takacaklardir.
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- Isik radyasyonuna karsi koruma saglamak igin uygun
filtre lensleri ile donatilmis ekipmanlar kullanilacaktir.
Renkli ve golgeli lensler, filtreli lens olarak
tanimlanmadikga filtreli lens kabul edilmez.

Acil Durumda Gé6z Yikama istasyonu

- Herhangi bir is¢inin gézlerinin kiigiik ugan nesnelere
veya asindirici maddelere maruz kalabilecegi tim
alanlarda g6z yikama musluklari ve yagmurlama
musluklari da déahil olmak tizere acil durumda g6z
yikama istasyonlari bulunacaktir. Tesisler, yurtrlUkteki
yerel yasalara uygun olacaktir.

- TUm acil durumda g6z yikama istasyonlari, acil
bir durumda kolayca erisilebilecekleri yerlere
yerlestirilecektir. AkU sarj alanlarinda guvenlik duslar
bulunacaktir.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

Isitme Korumasi

- Tesisin gurtltu seviyelerinin sekiz saatlik bir zaman
diliminde 85 dB(A)’y1 astigi kanitlanan alanlarinda,
isitme korumasi zorunlu olacaktir.

- Kulak igi tipteki kulak tikacglari cesitli is stregleri icin
uygun oldugundan ve iscileri engellemediginden,
etkilenen personel icin birincil isitme korumasi
olmaldir.

- Isitme korumasinin gerekli oldugu alanlara giden tiim
noktalarda tabelalarin asiimasi.

- Isitme korumasi, zaman agirlikli ortalama (TWA)
gurulttye maruz kalma oranini 85 dB(A) veya altina
distrmek icin yeterli bir minimum guraltd azaltma
derecesi (NRR) faktoriine sahip olacak sekilde
kullanima sunulacaktir.

Bas Korumasi

- Bas korumasi, risk degerlendirmesinde belirtildigi

gibi kafa yaralanmalarina neden olabilecek insaat ve
diger tehlikeli islerle ugrasan tiim isci ve yuklenicilere
saglanacak ve bunlar tarafindan kullanilacaktir.

Sabit veya disen nesnelerden veya elektrik
carpmasindan kaynaklanan tehlikeler s6z konusu
oldugunda, mihendisler, mifettisler ve santiye
ziyaretcilerinin de bas korumasi kullanmalan
gerekmektedir.

Keskin nesnelerle temastan kaynaklanan kafa derisi
yaralanmalarina karsi koruma saglamak ve saglarin
makineye veya algcak tavanl alanlarda ¢alisirken
sikismasini énlemek igin darbe basliklari ve/veya
kafatasi koruyucular verilip takilacaktir. Bunlar, ytksek
darbe kuvvetlerine veya diisen bir nesnenin igeri
girmesine karsi koruma saglamadigi icin emniyet
basliklarinin/sapkalarinin yerine gegecek sekilde
takilmayacaktir.
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Solunum Korumasi

Gerektiginde uygun NIOSH onayl solunum korumasi
ve egitimleri saglanacaktir.

Etkilenen tim iscilere bireysel olarak solunum
korumasi takilacak ve maskeler is yerinde
kullaniilmadan 6énce test edilecektir.

iscilerin karsilastigi maruziyet, gerekli olan maske
tipini, parcaciklari, havayi temizleyiciyi veya ortama
verilen havayi belirleyecektir.

Kimyasal maddelerle ¢alisirken, maske takmanin
gerekli olup olmadigini belirlemek icin SDS’ye
basvurmak énemlidir.

Ayak Korumasi

Ayak koruma sartlari, risk degerlendirmesine dayali
olacaktir.

isciler; paketler, parcalar, agir aletler vb. gibi
dusebilecek nesneleri tutarken veya nesnelerin
ayaklarina dusebilecegdi diger faaliyetlerde bulunurken,
darbeye karsi koruyacak glvenlik ayakkabilari veya
botlar giyecektir.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

- Isciler palet krikolarini (elle malzeme tasima araglari)

kullanirken veya malzeme ya da ekipmanin ayaklarinin
Uzerinden yuvarlanabilecegi diger faaliyetlerde
bulunurken, giivenlik ayakkabilar veya basingli
korumali botlar giyecektir.

isgilerin keskin nesnelere (6rn. ¢ivi, tel, raptiye, vida,
blylk zimba telleri, hurda metal) basmasi sonucunda
ayak yaralanmasinin ortaya cikabilecegi alanlarda
delinmeye karsi korumall giivenlik ayakkabilari veya
botlari gereklidir.

Disme Korumasi

- Disme Korumasi CLS’sine bakin.

El Korumasi

- Kimyasal madde, kesik, yirtiima, siyrik, delinme, yanik,

biyolojik madde ve zararli sicakliklardan kaynaklanan
tehlikeler mevcut oldugunda uygun eldivenler
giyilecektir.

- Uygun eldiven secimi, eldivenlerin performans

ozelliklerine, kosullara, kullanim stresine ve mevcut
tehlikelere dayanir; her durumda tek tip eldiven
kullanilmasi ise yaramayacaktir.

Cilt Korumasi (Eldiven Disinda)

- Vicuda kimyasal sigrama olasiligi oldugu, atmosfer

cilde zarar verebilecek veya cilt tarafindan
emilebilecek kirleticiler icerdigi ya da kirletici maddeler
bir iscinin sokak kiyafetlerinde kalabildigi durumlarda
cilt korumasi kullanilacaktir. Gerekli kapsam, maruz
kalmasi muhtemel viicut alanina baglhdir. Kiicik ve
kontrollU surecler icin bir 6nlik yeterli olabilir. Basin
Ustlinde calismak igin tam vicut tulumu gerekebilir.

isciler, viicudun gévdesini kesiklerden, darbelerden
veya diger tehlikelerden korumak igin uygun sekilde
koruyucu tulum, ceket, yelek, 6nlik veya tim vicut
kiyafetleri giyecektir.
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41.2.3 Egitim

ilk géreviendirme tarihinde ve bundan sonra yilda en az
bir kez egitimler gerceklestirilecektir. Egitim asgari olarak
sunlarn kapsayacaktir:

- lIsciler, kisisel koruyucu ekipman kullanimini gerektiren
isleri yapmalarina izin verilmeden 6nce egitimi
anladiklarini ve kisisel koruyucu ekipmani uygun
sekilde kullanabildiklerini gésterecektir.

e Kim. Kisisel koruyucu ekipman giyilmesi gereken
isler veya roller.

* Ne. Farkli isler ve alanlar icin gerekli olan kisisel
koruyucu ekipman tirleri ve kisisel koruyucu
ekipmanin sinirlamalari.

e Nerede. Tesis icinde ve disinda kisisel koruyucu
ekipman giyilmesi gereken alanlar.

¢ Neden. Kisisel koruyucu ekipmanin sagladig

korumalar.

- Kisisel koruyucu ekipmanlarin uygun kullanimi,
bakimi, muhafazasi, kullanim émrU ve imhasi.

Kisisel koruyucu ekipmanlarin nasil dogru sekilde
giyilecegi, cikarilacagi, ayarlanacag ve takilacagi.

Laboratuvar ve karistirma personeline, ortak alanlara
(6rn. koridorlar, asansorler, yemek alanlari, tuvaletler,
ofisler) girmeden dnce eldivenlerini ve laboratuvar
onlUklerini gikarmalari talimati verilecektir.

Potansiyel olarak tehlikeli maddelerin veya ajanlarin
tasinmasi igin ikincil konteynerler kullanilacaktir.

Gerektiginde iscilere periyodik olarak yeniden egitim
verilecektir:

¢ Yeni veya ek tehlikeler yaratabilecek yeni ekipman
veya slrecler devreye girdiginde, kisisel koruyucu
ekipman sartlar yeniden degerlendirilecektir.

e Bir yonetici veya slipervizoriin, halihazirda egitim
almus birinin kisisel koruyucu ekipmani dogru
sekilde kullanmak i¢in gereken anlayisa veya
becerilere sahip olmadigina kanaat getirmek igin
bir nedeni varsa.

e s yeri veya mevcut kisisel koruyucu ekipman,
onceki egitimi gecgersiz kilacak diizeyde degisiklige
ugradiginda.

41.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlan béliimiine bakin.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

- Kisisel koruyucu ekipman risk degerlendirmesi

Nike ayrica tesislerin belirli kayitlari arsiviemesini sart
kosmaktadir:

- inceleme kayitlar. En az iig yil.
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42. Is Saghgi ve Guivenligi

Yonetimi

42.1 STANDARTLAR 42.2 SARTLAR

Tesis; fiziksel, zihinsel saglik ve sosyal refah riskini
azaltmaya veya ortadan kaldirmaya ydnelik stre¢ ve

42.2.1 Risk Degerlendirmesi

proseddrler gelistirip uygulayacaktir. Tesis, her yil asgari olarak asagdidakileri iceren is Saglig

Yonetimi riski degerlendirmesini gergeklestirecek ve
belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi. is yerinde fiziksel, biyolojik,
kimyasal, ergonomik ve psikososyal tehlikeler de dahil
olmak Uzere is gucl icin is yerindeki saglk tehlikeleri
belirlenecektir.

- Risk degerlendirmesi. Tanimlanan tehlikelerle iliskili
risklerin degerlendiriimesi.

- Kontrol énlemleri. Saglik risklerini azaltmak igin
kontrol 6nlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi [6rn.
maruziyet izleme programi, tehlike iletisim programi,
muihendislik kontrolleri, kisisel koruyucu ekipman
(PPE) programi ve psikososyal tehlikelerin énlenmesi].

126

KAYNAKLAR

Bu kaynaklar, tesislerin is Saghgi Yonetimi
CLS’sine uymalarina yardimci olur:

Kisisel Koruyucu Ekipmanlar (PPE) CLS’si

is Yerinde Maruziyet Siniri CLS’si

is Yerinde Maruz Kalinan Giriiltii CLS’si

Solunum Korumasi CLS’si

Ergonomi CLS’si
Tibbi Hizmetler ve ilk Yardim CLS’si

Kan Yoluyla Bulasan Patojenler CLS’si

Sanitasyon CLS’si
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42.2.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis, saglik tehlikelerini azaltmak veya ortadan
kaldirmak icin prosedtrler uygulayacaktir. Proseddrler
asgari olarak sunlar kapsayacaktir:

Klinikler

Yerel yasalara uygun olarak yerel klinikler saglanacaktir.
Yerinde saglik hizmetlerinin kapasitesi ve kapsami, risk
degerlendirmesine, tesisteki isci sayisina ve en yakin
hastaneye erisilebilirlige gore belirlenecektir. Yerinde
klinikler temin edildiginde (6rnek olarak 1.000’den fazla
isgisi olan lokasyonlar verilebilir), politika ve prosedurler
asgari olarak asagidakileri icerecektir:

- Saglik personeli, is yeri ve acil tip uygulamalari
konusunda yetkin ve egitimli olacaktir.

- Hastalarin kabull, tedavisi, nakli ve taburcu edilmesi.

- Tibbi araglarin ve gdzetim araclarinin kullanimi, testi,
bakimi ve kalibrasyonu.

- ise gelmeyen iscilerin ise geri donisu.

- Tudm bulasici veya ¢abuk yayilan hastaliklara
midahale ve bunlarin tedavisi.

- Tesiste saglanan tedavi diizeyine uygun tibbi ekipman
ve malzemeler (6rn. steril eldivenler, tek kullanimhk
igneler, dikis kitleri, kardiyopulmoner resisitasyon
[CPR] bariyer maskeleri, otoklav sterilizatori).

- Sanitasyon standartlarina kesinlikle bagl kalinacaktir.
- Her 1.000 isci icin en az bir 6zel yatak olmalidir.

- Kiinigi 21° C - 27° C (70° F - 80° F) arasinda bir
sicaklikta tutabilen bir mekanik havalandirma sistemi.

Bulasici ve Cabuk Yayilan Hastaliklara
Midahale

Tesisin is yeri ve yatakhaneler i¢in bulasici ve ¢abuk
yayllan hastaliklara hazirlik ve miidahale plani asgari
olarak sunlari icerecektir:

- Cesitli bina, departman ve gorevler ile iliskili risk
duzeylerinin degerlendirilmesi.

- Ev ve topluluk ortamlarinda isle ilgili olmayan risk
faktorleri.

- Buriskleri ele almak icin gerekli kontroller.
- Salgin durumunda:

e Yerel halk saglg yetkililerinin yonlendirmelerinden
haberdar olunmasi ve bunlarin takip edilmesi.

e CLS onerileri ve kaynaklar is yerine 6zgl planlara
dahil edilecek ve tim is yeri giivenligi sartlari
uygulanacaktir.

e Yuklenici ve ziyaretci protokollerinin gdzden
geciriimesi.

- Bir hastalik salgini durumunda acil miidahale ve
izolasyon protokolleri.

Saglhk Gozetimi

Tesis, is Sagligi Yénetimi risk degerlendirmesinin
sonugclarina dayanan, politika ve prosedurleri kapsayan
bir saglk gézetim programina sahip olacaktir:

- Istihdamin tiim asamalarinda isgilerin genel sagliginin
degerlendiriimesi (ise alim 6ncesi, temel testler,
gorevlendirme Oncesi, hastalik sonrasi).

- lIscilerin saglik kayitlarina erisimlerinin saglanmasi.

- Saglik gbzetim programini yénetmek Uizere bir doktor,
mesleki saglik uzmani veya diger yetkili bir makamin
atanmasi.

- Go6zetim programlarinin sonuglarini analiz ederek
dlzeltici eylem ve tibbi tedavi icin rehberlik saglayan
bir sistem.

Saglk iyilestirme

is glictiniin maruz kaldigi genel saglik risklerini (6rnegin,
sigarayi birakma, tetanoz asilari, Hepatit B asilar ve
kadin saghgi ay etkinlikleri) azaltmaya yardimci olmak
icin Onleyici tedbirler alinacaktir.

Ruh Saghgi ve Refahi
Tesis, olumlu bir is yeri kilttrl olusturmanin bir pargasi
olarak ruh sagligina yonelik tedbirler alacaktir.

© 2025 NIKE, INC. TUM HAKLARI SAKLIDIR.



& NIKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI
GUVENLI, . O
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETIMI

Ozel Saglik Hitkiimleri o 42.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI
Tesisin yabanci gégmen iscileri igin dzel saglik hiikiimleri ONERILEN UYGULAMALAR
; = Hapi i . 1.3 Kayit Saklama Sartlari béliimiine bakin.
asgari olarak asagidakileri igerecektir: Psikososyal tehlikelerin 6nlenmesi ve ruh sagligi ve v ’
sihhatinin desteklenmesi, (i¢ sekilde ele alinmalidir: Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart

- Iscilerin ise baslamadan énce iicretsiz olarak saglik
muayenesinden gegirilmesi ve asilanmasi. - Ruhsal zarar riskini artiran is yeri tehlikelerinin )

nedeni/kaynag ele alinarak ve isle ilgili risk s Saghgr Yonetimi risk degerlendirmesi

faktorlerini azaltilarak ruh saghgi korunmalidir.

kosmaktadir:

- Istihdam siiresi boyunca iscinin bulundugu tilkede
saglik sigortasi saglanmasi.
- Isin olumlu yénlerine ve isgilerin giiclii yénlerine
(6rnegin is-yasam dengesi, stres yonetimi
programlari) odaklanarak, ruh saghginin tesvik

- istihdam siiresi boyunca yaralanma ve hastalik icin
tazminat poligesi saglanmasi.

. edilmesi.

42.2.3 Egitim
- Sebebi ne olursa olsun ruh saghg sorunlarinin

Tum isgiler, fiziksel ve zihinsel sagdlik ve sosyal refah ile ele alinmasi (6rn. uygun tedavinin desteklenmesi,
ilgili bilgi ve/veya egitimleri alacaklardir. ruh saghgi programlarinin tesvik edilmesi).
Saglik iscileri
Saglik isgileri, saglik hizmeti saglama konusunda yetkili
olacaktir.
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43. Kan Yoluyla Bulasan
Patojenler

43.1 STANDARTLAR

Tesis, is yerinde kan yoluyla bulasan patojenlere maruz
kalma riskini azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yénelik
slre¢ ve prosedurler gelistirip uygulayacaktir.

43.2 SARTLAR

43.2.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis, her yil asgari olarak asagidakileri iceren bir Kanla
Bulasan Patojenler risk degerlendirmesi yapacak ve
belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi. Bireyler, gbrevler ve is yerinde
maruz kalma riski tasiyan alanlar dahil olmak tzere
is yerinde kan yoluyla bulasan patojenlere maruz
kalmayla iliskili tehlikeler tespit edilecektir.

- Risk degerlendirmesi. Tanimlanan tehlikelerle iliskili
risklerin degerlendirilmesi.

- Kontrol énlemleri. Maruz kalma riskini azaltmak
veya ortadan kaldirmak icin kontrol énlemlerinin
belirlenmesi.

43.2.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis, is yerinde kan yoluyla bulasan patojenlere
maruziyet riskini azaltmak veya ortadan kaldirmak igin
prosedurler uygulayacaktir. Prosedirler asgari olarak
sunlar kapsayacaktir:

- Kan ve diger tim viicut sivilari veya diger potansiyel
bulasici maddelerle temasin dnlenmesi.

- El yikama olanaklarinin hazir bulundurulmasi.

- Kan yoluyla bulasan patojenlerle kontamine olma
ihtimali bulunan doktlmeleri temizlemek icin hazir
dezenfektanlarin saglanmasi.

- Kisisel koruyucu ekipman (PPE) saglanmasi (6rn. tek
kullanimlik eldivenler, kardiyopulmoner reanimasyon
(CPR) agiz korumalari).

Keskin nesneler (6rn. cam, bicaklar ve dikis igneleri)
icin imha kaplari saglanmasi.

Kan yoluyla bulasan patojenlerle kontamine
oldugundan suphelenilen ekipman, Uriin veya
malzemeler, kapatilabilir ve biyolojik tehlike etiketli
poset ve kaplarda imha edilecektir.

Kan yoluyla bulasan maddelerin imhasi lisansl,
kayitl veya yetkili bir saglayici tarafindan
gerceklestirilecektir. Bkz. Tehlikeli Atik CLS’si.

Kontamine olmus malzemeler, yururltkteki atik
yénetmeliklerine uygun olarak glvenli bir sekilde imha
edilecektir.
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43.2.3 Tibbi Sartlar

43.2.4 Egitim

Tesis, is yerinde maruziyet durumunda enfeksiyon
riskini azaltmaya veya ortadan kaldirmaya y6nelik tibbi
proseddrleri uygulayacaktir. Tibbi proseddrler, asgari
olarak asagidakileri icerecektir:

- Asilama programlari ve takibi, yetkili bir hekim
tarafindan veya gdzetiminde ya da baska bir yetkili
saglik uzmani tarafindan veya gézetiminde yapilacak
ve bunun icin isgilerden herhangi bir Ucret talep
edilmeyecektir.

- Is yerinde maruz kalan tim isgilere, Hepatit B grubu
asl saglanacaktir.

- Patojenlere maruz kalan tim iscilere maruziyet
sonrasi degerlendirme ve takip yapilacaktir.

- Tibbi prosedirlerden sonraki 15 glin icinde, etkilenen
iscilere, muayene ve test sonuclarinin bir kopyasi ile
tibbi gorus saglanacaktir.

is yerinde patojenlere maruz kalma ihtimali olan tim
iscilere ilk gbrevlendirme sirasinda ve sonrasinda her
yil kan yoluyla bulasan patojenler konusunda egitim
verilecektir. Egitim asgari olarak sunlari kapsayacaktir:

Gegerli diizenlemeler ve prosediirler.

Kan yoluyla bulasan hastaliklara iliskin genel agiklama.

Maruz kalma yollari (6rn. solunum ve acik yara yoluyla
emilim).

Maruziyete neden olabilecek gdrevler.

Kontrol ydntemleri ve bunlarin sinirlamalari.

Kisisel koruyucu ekipmanlarin uygun kullanimi ve yeri.
Tibbi ve maruziyet sonrasi proseddrler.

isaret ve etiketler.

Kontamine Urilin, ekipman veya malzemelere yénelik
imha prosedirleri.

43.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlar béliimiine bakin.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

- Kan Yoluyla Bulasan Patojenler risk degerlendirmesi
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44. Tibbi Hizmetler ve Ik
Yardim

44.1 STANDARTLAR

Tesis, ilk yardim gerektiren veya baska tibbi midahale
gerektiren olaylara midahale etmeye y6nelik slrec ve
prosedurler gelistirip uygulayacaktir.

44.2 SARTLAR

44.2.1 Risk Degerlendirmesi

Tesis, her yil asgari olarak asagidakileri iceren Tibbi
Hizmetler ve ik Yardim risk degerlendirmesi yapip
belgelendirecektir:

- Tehlike tanimlamasi. Tesiste bir olaya yol acabilecek
tehlikelerin ve olay mahallerinin belirlenmesi.

- Risk degerlendirmesi. Tanimlanan tehlikelerle iliskili
riskin deg@erlendirilmesi (her subedeki is¢i sayisi dahil
edilecektir).

- Kontrol énlemleri. Riskleri azaltmak icin kontrol
onlemlerinin (6rnegin, ilk yardim malzemeleri,
ekipman, midahale ekipleri) belirlenmesi.

KAYNAKLAR

Bu kaynaklar tesislerin Tibbi Hizmetler ve ilk
Yardim CLS’sine uymalarina yardimci olur:

- Kan Yoluyla Bulasan Patojenler CLS’si

- Yaralanma ve Hastalik Yonetimi CLS’si

44.2.2 Politikalar ve Prosediirler

Tesis asgari olarak asagidakileri kapsayan ilk yardim
prosedurlerini uygulayacaktir:

Herhangi bir tibbi acil duruma muidahale etmek icin
(dahili veya harici) mevcut kaynaklarin belirlenmesi.

Her telefonun yanina, acikga isaretlenmis acil durum
telefon numaralarinin yerlestiriimesi.

Tibbi olanaklarin ve acil durum hizmetlerinin yeri ve
uygunlugu.

ilk yardim ve tibbi tedavilerin kayitlarinin tutulmasi.
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44.2.3 ilk Yardim Gorevlileri

ONERILEN UYGULAMALAR

ilk yardim gérevlisi, ilk yardim sertifikasina sahip

kisidir. Tesis, isci sayisini ve her bir calisma alaninda 1. Tesis, calisma ortamindaki riskleri degerlendirmeli ve asagida belirtilen asgari degerlere goére ilk yardim
beklenebilecek tehlike turlerini karsilayacak yeterli sayida gorevlilerini belirlemeli ve bunlara egitim vermelidir. (Yerel sartlar daha yiiksek bir sayi gerektirebilir).
ilk yardim gérevlisine sahip olacaktir. Tesis, belirlenen - Diisiik riskli ortamlar. Her 50 isci igin bir ilk yardim gérevlisi.

tim ilk yardim gorevlilerinin yillik ilk yardim egitimi veya
sertifikasi aldigini dogrulayacaktir. Ayrica tesis, sertifikall
ilk yardim gérevlilerinin isimlerini, yerlerini ve iletisim

- Orta riskli ortamlar. Her 25 isgi icin bir ilk yardim gorevlisi.
- Yiiksek riskli ortamlar. Her 10 isci icin bir ilk yardim gdrevlisi.

bilgilerini iscilere bildirecektir. 2. Tesis, bu kilavuzu kullanarak ilk yardim kitlerini ve malzemelerini muhafaza etmelidir:
- Ofisler gibi dusuk riskli alanlarda ilk yardim kitleri; burkulma, kiigiik kesikler ve siyriklar gibi yaygin is yeri
44.2.4 ilk Yardim Malzemeleri yaralanmalariyla basa gikmak icin gereken ekipmanlara sahip olmak igin Sinif A miktar sartlarini (veya her
tarlda ek yerel yasalari) karsilamalidir.
Her tesis, riske gore ilk yardim malzemelerine sahip - Ekipman veya kimyasal maddelerin kullanildig alanlari da icerebilecek yiiksek riskli alanlarda, potansiyel
olacaktir. Orek olarak ilk yardim kitleri, otomatik olarak daha ciddi yaralanmalarla basa gikmak icin, ilk yardim kitleri Sinif B miktar sartlarini (veya ek yerel
harici defibrilator (AED) ve sedye verilebilir. llk yardim yasalarin gereklerini) karsilamalidir.

kitleri, sartlari karsilayacak sekilde aylik olarak kontrol

edilecek ve kitlerin yerleri isaretlerle belirtilecektir. ilk Tablo S. ) . o ) o )

yardim kitlerindeki malzemeler kullanildiginda veya ILK YARDIM KITLERININ BAKIMI IGIN MIKTAR GEREKLILIKLERI

malzemelerin son kullanma tarihi gectiginde kitler

yeniden doldurulacaktir. iKMAL MALZEMELERI Miﬁ'll!r-\IEL‘l\-\Rl Miﬁ'll'“ll\lFI;LiRl
Steril yapigskan bandajlar (cesitli boyutlarda) 16 50
Emici kompres 2 4
Steril g6z pedleri 2 2
Ucgen bandaijlar 1 2
Tek kullanimlik eldivenler 2 2
Yanik tedavisi (tek kullanimlik paketler) 10 25
Jel yanik pansumani, 10 cm x 10 cm (4 in¢ x 4 ing) 1 2
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44.2.5 Goz Yikama ve Dus istasyonlan

Gozlerin, ylzin veya viicudun kimyasala maruz kalma
riski oldugu durumlarda, gz yikama ve dus istasyonlari
gereklidir. EKipman, asagidakileri igeren minimum sartlari
karsilayacaktir:

- Su igilebilir (icmeye uygun) olacaktir.

- Suyun hizi herhangi bir yaralanma meydana
gelmeyecek sekilde olacaktir.

- Minimum akis hizi en az 15 dakika boyunca 1,5 L
(8,1 pt) olacaktir.

- Keskin cikintilar olmayacaktir.

- Hava yoluyla bulasmayi 6nlemek igin noziller
kapatilacaktir.

- Kontrol vanalarn kolayca bulunmal ve
etkinlestirildiginde KAPALI duruma gelene kadar ACIK
kalmalidir.

- lIstasyonlar tehlikeli maddelerden en fazla 30 m (100 ft)
mesafede olacaktir.

- Istasyonlar erisilebilir ve kolayca gériinebilir tabelalarla
tanimlanabilir olacaktir.

- Su nozilleri, zeminden 83,8 cm (33 ing) ile 114,3 cm
(45 ing) arasinda konumlandirlacaktir.

- Yikama sivisi deposu bulunan bagimsiz tniteler,
asinmayacak malzemelerden yapilacaktir. Yikama
sivisl, hava yoluyla kirlenmelerden korunacaktir.

- Istasyonlardaki su sicakligi 15 °C - 35 °C
(60 °F — 90 °F) arasinda tutulacaktir.

- TUm ekipman ve borular donma sicakliklarindan
korunmak icin yalitilacaktir.

Sihhi tesisatll g6z yikama istasyonlari, hatlari ylkamak
ve dlizgin calistigini dogrulamak i¢in haftalik olarak
etkinlestirilecektir. Bagimsiz istasyonlar Ureticinin
sartnamesine gore incelenecektir.

44.2.6 Egitim

Tdm isgiler, subenin ilk yardim siire¢ ve proseddrleri
ile ilgili egitim alacaktir. Egitim, asgari olarak sunlari
icerecektir:

- ilk yardim veya baska tibbi yardim gerektiren herhangi

bir olay ic¢in irtibat kisisi olacaktir.

- ik yardim veya baska tibbi yardim gerektiren isle ilgili
olaylarin nasil rapor edilecegi.

- Ik yardim ekipmanlarinin calisma alanindaki yeri.
- Iscilerin goz, yliz veya viicut yaralanmasiyla
sonuclanan tehlikeli maddelere maruz kalmasi

durumunda acil durum g6z yikama ve dus
istasyonlarinin nasil kullanilacagi.

ilk Yardim Gérevlileri
ik yardim gérevlisi olarak belirlenen tiim isciler, sertifikall
bir ilk yardim/AED egitmeni tarafindan yurutulen ilk

yardim gorevlisi egitimi alacaktir. Egitim, asgari olarak

sunlari icerecektir:

- Farkli acil durumlarda yetiskinlere ve gocuklara yardim

etmek igin gereken ilk yardim becerileri.

- Kardiyak veya solunum acil durumu olan bir kisiye
kardiyopulmoner reanimasyon (CPR) gerceklestirmek
igin gereken beceriler.

- Kardiyak acil durumu olan bir kiside AED kullanmak
icin gereken temel beceriler.

- Kan yoluyla bulasan patojenleri icerebilecek kan ve
diger vlcut sivilarini temizlemek icin gereken glvenli
uygulamalar.

ilk yardim gérevlileri, egitim aldiktan sonra bir bitirme
sertifikasi alacak ve sertifikalarini yillik olarak veya yerel
yasalara uygun olarak yenileyeceklerdir.

44.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlan béliimiine bakin.

Nike, tesislerin asagidakileri saklamasini sart
kosmaktadir:

- Tibbi Hizmet ve ilk Yardim risk degerlendirmesi
Nike ayrica tesislerin belirli kayitlari arsiviemesini sart
kosmaktadir:

- inceleme kayitlari. En az bir yil.

- ik yardim kiti kayitlari. En az bir yil.
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45. Istihdam Gonullidir

45.1 STANDARTLAR

Tesis, zorla ¢alistirma (cezaevinde, s6zlesmeli, borg KAYNAKLAR
karsiligr veya baska tirll) veya insan kagakgcilhgr dahil
olmak Uzere higbir modern kdlelik turtyle istigal etmez.

Bu kaynak, tesislerin Ergonomi CLS’sine

uymalarina yardimci olur:
Tesis, ise alim Ucretleri ve ilgili masraflar da dahil

olmak tzere tum iscilerin istihdam uygunluk Gcretlerini - Zorla Galigtirmaya lligkin ILO Sozlegmesi No.

6demekten sorumludur. 2o ({le)
Tesis, iscilerin hareket 6zgiirliigiiniin saglanmasi, - Zorla Galistirmanin Kaldinimasina iliskin ILO
istihdam kosulu olarak kefalet édeme veya bankaya Sozlesmesi No. 105 (1957)

para yatirma zorunlulugunun yasaklanmasi ve benzersiz
hassas durumlari olan iscilere glivenceler saglanmasi
gibi zorla ¢alistirmaya iliskin temel riskleri ele almak icin
CLS’lerdeki tim sartlara uyar.

- Ozel istihdam Biirolarina iliskin ILO
Sozlesmesi No. 181 (1997)

- Adil ise alima y6nelik genel ILO ilkeleri ve
calistirma yonergeleri, ise alim (icretleri ve
ilgili maliyetlere iliskin agiklama (2019)

- Basta Kadin ve Cocuk Ticareti Olmak
Uzere insan Ticaretinin Onlenmesi, Ortadan
Kaldiriimasi ve Cezalandiriimasina Yonelik
Protokol (Kagakgilik Protokolil) (2000)

- ABD Kanunlari, insan Ticareti Kurbanlarini
Koruma Yasasi (2000) (tadil edilmis haliyle)
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45.2 SARTLAR

45.2.1 Hapishanede Calisma Yasaktir

Tesis, hapishanelerde isci calistirmayacak veya
hapishanelerde taseronluk yapmayacaktir. Buna urinleri
Uretmek icin kullanilan herhangi bir malzeme, Urlin veya
hizmetin tedariki de dahildir.

45.2.2 Zorla Galistirma Yasaktir

Tesis, bir isgiyi is yerine baglayan veya ilzam eden ya
da glc, dolandiricilik veya zor kullanarak is glicl veya
hizmet alan ise alma veya istihdam uygulamalarini
kullanmayacak veya bunlara katiimayacaktir.

isci Belgelerinin Saklanmasi

isciler, bir istihdam kosulu olarak kisisel belgelerinin
asillarini (pasaportlar, vizeler, calisma izinleri, seyahat
veya oturma izinleri, ulusal kimlikler, okul sertifikalari

ya da diger kisisel belgeler gibi) isverenlerine, is
acentelerine veya baska bir liclincl tarafa teslim etmek
zorunda olmayacaklardir. isciler, kendi belgelerine erisim
saglamak igin para yatirmak zorunda olmayacaklardir.

Tesis, is acentesi veya baska bir G¢uncu taraf, rizalar
olsa dahi iscilerin kisisel belgelerini glivenlik amaciyla
isciler adina elinde bulunduramaz. Tesis, gerekli formlari
veya basvurulari (6rnegin oturma izinleri, banka hesaplari,
vize uzatmalari) isleme koymak icin, yerel yasalar
kapsaminda zorunlu olan kimlik belgelerinin asillarini
gecici olarak toplayabilir. Bu kimlik belgelerinin asillari,
islemin hemen ardindan iscilere iade edilecektir.

Para Yatirma

isciler, bir istihdam kosulu olarak para yatirmak, tahvil
iadesi yapmak veya zorunlu tasarruf programlarina
katilmak zorunda olmayacaklardir.

isciler istihdam icin Odeme
Yapmayacaklardir

isciler, ise alma ve istihdamla ilgili maliyetler veya Ucretler
de déahil olmak Gzere herhangi bir istihdam uygunluk
Ucreti 6demek zorunda olmayacaklardir.

45.2.3 Hareket Ozgiirliigi

Tesis, iscilerin calisma saatleri boyunca icme suyu
ve tuvalet olanaklarina erisim de dahil olmak Gizere
belirlenmis ¢alisma alanlarinda serbestce hareket
etmelerine izin verecektir. iscilerin yemek molalarinda
veya mesai saatleri disinda tesisi terk etmelerine izin
verilecektir.

iscileri icin yatakhane saglayan bir tesis, sokaga

¢ikma yasagi politikalari da dahil olmak tzere glvenlik
uygulamalarini ilgili isgilere bildirecektir. Sokaga ¢ikma
yasaklari makul olacak ve iscilere calisma saatleri disinda
dinlenmeleri ve kisisel faaliyetlere katilmalari i¢in yeterli
zaman saglayacaktir. Sokaga ¢cikma yasaklari yalnizca
guvenlik ve kisisel emniyete iliskin mesru nedenlerle
gerekli oldugunda uygulanacaktir. Sokaga ¢ikma
yasaklari s6z konusu oldugunda, bu yasaklar hem yerel
hem de gé¢men iscilere esit sekilde uygulanacaktir.
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45.2.4 Goécmen isciler icin Ozel Hiikiimler

Eger tesis gégmen isci calistiriyorsa, 6zel hikimleri
ylrlrlige koyacak ve tim genel CLS sartlarini yerine
getirecektir:

Gocmen isci Politikasi

Tesisin ise alim, istihdam ve Ulkesine geri génderme
slreclerinde gdé¢cmen iscilere yonelik 6zel korumalari

ele alan yazil bir politikasi olacaktir. Bu politika, yerel
yasalar kapsaminda asgari olarak zorla galistirma yasagi,
adil muamele, iscilerle ilgili ise alim Ucretlerinin ve ilgili
maliyetlerin yasaklanmasi, ayrimcilik yapmama, hareket
6zgurligul, érgutlenme 6zgurligl, misilleme yasagi,
sikyet sistemleri ve asagidaki sartlari icerecektir.

Tesis, politika kapsamindaki haklarinin farkinda olmalari
icin yabanci gé¢cmen isci politikasini is acenteleri ile alt
acentelerine ve yabanci gégmen iscilere etkili bir sekilde
iletecektir.

Tesis, gécmen is¢i politikasinin uygulanmasi ve
ylritilmesine iliskin rol ve sorumluluklar konusunda
personeli egitecektir.

Zorla Calistirmanin Yasaklanmasi

Zorla galistirmaya iliskin genel yasaklarin yani

sira, gécmen isciler (ve aile Uyeleri) rizalan disinda
calistinimakla tehdit edilmeyecek veya gonulli olarak
isten ayrilmalar engellenmeyecektir.

Adil Muamele

Tesis, iscilere adil davranacak ve tazminat, tatiller ve
izinler ile yerel yasalarin farkl yardimlar gerektirdigi
durumlar disinda (6rnegin sosyal giivenlik yardimlarinin
6denmesi ile ilgili olarak) konut sagladigi herhangi bir
isveren de dahil olmak Uzere yerel iscilerle ayni istihdam
kosul ve sartlarini saglayacaktir.

Misilleme Yasagi

Tesis, ise alim Ucretleri ve 6denen ilgili masraflar da
dahil olmak ancak bunlarla sinirl olmamak kaydiyla,

ise alma, segcme veya istihdam sureclerinde yasadiklari
deneyimlerle ilgili endiseleri hakkinda bilgi veren gé¢cmen
iscilere karsi her turli misillemeyi yasaklayacaktir.

Sikayet Sistemleri

Tesis, yabanci gégmen iscilerin ayrimcilik, sindirme veya
misilleme korkusu olmadan sikayette bulunmalari ya da
uygunsuzluklari bildirmeleri (lcret 6demesi veya lcret
talep etme gibi) icin glivenli anonim ve gizli mekanizmalari
saglayacaktir. Sikayet mekanizmalari, gégmen isgilerin
anladigi tim dillerde (anadilde, tercih edilen dilde veya en
iyi anlasilan dilde) saglanacaktir. Orgiitlenme Ozgiirligi
ve Toplu is Sozlesmeleri CLS’lerindeki Etkili Sikayet
Sireci bélimune bakiniz.

ONERILEN UYGULAMALAR

1. Tesisin, hem gé¢cmen iscilerin hem de yénetimin
konustugu dili bilen bir tesis i¢i koordinatéri
istihdam etmesi veya hazir bulundurmasi tesvik
edilmektedir.

2. Ayrica tesis, tesisteki tim milletleri temsil eden bir
isci komitesi kurmaya tesvik edilmektedir. Komite
tyelerini isciler segcmelidir. G6¢cmen isciler i¢in
yatakhanelerde de komiteler kurulabilir.
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ise Alim Ucretlerinin ve ilgili Maliyetlerin - Tesisin sorumlu oldugu isci saglik sigortasi, hastalik
Odenmesi sigortasi veya gogmen refah fonlarina kayit da dahil

Aksi belirtiimedikce tesis; Uniforma, is araglari veya olmak Uzere zorunlu devlet sigortasi maliyetleri.

ngenI?k teghiz.atl. da déhiluolmak Uzere ige aI|n.1,. - lIscilerin beceri seviyelerini ve niteliklerini dogrulamak [l
yerlestirme ve istihdami glivence altina almak igin veya isle ilgili sertifikalar almak i¢in yapilan testlerin

karsilanan maliyetler de dahil olmak Uizere ise alimla maliyetleri.

ilgili tim Ucret ve maliyetleri dogrudan ) 6deyecektir.
Dogrudan tesis tarafindan édenecek Ucretlere
asagidakileri igerir, ancak bunlarla sinirli degildir:

- Yeni ise alinan isgilerin tesis ici is oryantasyonu ve
ayrilis dncesi veya varis sonrasi oryantasyonu da dahil

olmak lizere gerekli egitim masraflari ile
- Pasaportlar, zorunlu vizeler, calisma ve ikamet izinleri

ile sabika sorgulama ve bankacilik hizmetleri gibi ise istihdam uygunluk Ucretleri; haciz, vergi, mevduat,
alim sartlarini yerine getirmeye yonelik diger idari garanti parasi veya baska yollarla iscilere 6denecek
maliyetler. licretlerden diisiilemez. Bkz. Ucret ve Yan Haklar

- Hem g&¢ veren hem de gog alan Ulkelerdeki Zamaninda Odenir CLS'si.
basvuru, tavsiye, ise alim, rezervasyon, taahh(t veya Ucretlerin dogrudan pesin olarak 6denmesinin mimkiin
yerlestirme Ucretleri, ise alim acentesi hizmet Ucretleri olmadigi durumlarda, isgilerin yasal olarak herhangi
(hem tek seferlik hem de yinelenen) ve alt temsilci bir Ucret 6demesi gerekiyorsa veya isgilerin istihdam
tarafindan karsilanan Ucretler de dahil ancak bunlarla sirasinda herhangi bir noktada Ucret 6dediginin tespit
sinirl olmamak kaydiyla ise alim hizmetleri igin yapilan edilmesi halinde, tesis bu Ucretleri derhal ve tam olarak
6demeler. iscilere geri 6deyecektir. Bu Ucretler, iscinin gég¢ alan

Ulkeye gelisinden itibaren bir ay icinde veya Ucretlerin
isciler tarafindan 6dendigi 6grenildikten sonraki bir ay
icinde geri 6denecektir.

- lIscilerin Ulkelerine geri génderilmeleri icin gerekli
saglik muayeneleri de dahil olmak tzere tibbi
muayeneler, testler veya asilar ile ilgili maliyetler.
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Ise Alim Sirasinda Ortaya Cikan Seyahat ve
Konaklama Maliyetleri

Tesisin baska bir Ulke veya bdlgeden gé¢gmen isci
istihdam etmesi halinde, yurt disina ¢ikis vergileri ve
harclarn da dahil olmak lzere seyahat ve konaklama
masraflarindan tesis sorumludur. Seyahat ve konaklama
maliyetlerine gb¢ veren Ulke veya bdlge icinde tarama
ve ise alim, iscinin gé¢ veren Ulkedeki mutat ikamet
adresinden tesise gelisi veya gé¢ alan tlkede veya
bodlgede saglanan konaklama i¢in karsilanan seyahat,
konaklama ve gegim masraflar dahildir.

Gegerli gcalisma belgeleriyle is yerine basvuran yabanci
gbé¢cmen isciler icin tesislerin gelis ulasim masraflarini
6demesi zorunlu degildir.

Is Acenteleri Yonetimi
Tesis, yerel yasalara uygun olarak yasal olarak
onaylanmis/kayith istihdam kuruluslarini kullanacaktir.

Is Acenteleri Durum Tespiti

Tesis, gécmen isgileri ise almak ve istihdam etmek

icin kullanilan alt acenteler de dahil olmak Uzere tim is_
acenteleriyle ilgili kapsamli bir durum tespiti yapmaktan
sorumludur. Yeni is acenteleri/alt acenteler segcilirken ve
mevcut isci acentelerinin/alt acentenin asgari olarak bu
CLS’lerde yer alan sartlarn karsiladiklarini dogrulamak
icin dUzenli denetimler yapilirken bu 6zen gdsterilecektir.
Durum tespiti stireci; bir risk degerlendirmesini, is
acentesinin yasal statlstnin gézden gecirilmesini,

etik uygulamalari ve onlara karsi yapilan sikayetleri
icermelidir.

Tesis ile is acentesi/acenteleri arasindaki hizmet
sOzlesmeleri veya yasal akitler, yasal sartlara (hem gog
veren hem de gog¢ alan Ulkeler igin), tesisin politikasina ve
CLS sartlarina (iscilerden alinan Ucretlerin yasaklanmasi
gibi) uymak icin yUrirlikte olacaktir. Bu sdzlesmeler, is
acenteleri tarafindan saglanan tim hizmetleri, kalemlere
ayriimis Ucretleri ve ise alma sirasinda ortaya ¢ikan diger
maliyetleri icermelidir.

Tesisin gégmen isci politikasi, tim yeni is acentelerine
yazili olarak acikca iletilecektir. Hizmet s6zlesmeleri
yenilenirken veya hizmet sartlari degistirilirken ya da
guncellenirken politikanin yeniden belirtiimesi gereklidir.

Gocmen isci Secimi, Oryantasyon ve Egitim
Tesis, mimkuin olan yerlerde ise alim streci boyunca
gocmen iscilerin ise alinmasina dogrudan katilacak,
ancak asgari olarak istihdam icin gé¢men iscilerin nihai
secimini yapacaktir.

ise alma siireci boyunca tesis, ise alma ve istihdam kosul
ve sartlarini tim adaylara acikca iletecektir. Gécmen
isgiler, is s6zlesmelerini imzalamadan ve go¢ veren Ulke
veya boélgeden ayrilmadan dnce, toplumsal cinsiyete
duyarli ve haklarini agik¢a tanimlayan bir ayrilis dncesi
egitimi alacaktir.

isveren tesis, gdcmen iscilere, goc alan Ulkeye veya
bélgeye vardiktan sonra ve kendilerine verilen is
gbrevlerine baslamadan 6nce, anladiklan dillerde
(anadilde, tercih edilen dilde veya en iyi anlasilan dilde)
oryantasyon egitimi verecektir.
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Ayrica, asagidakileri de icermek ancak bunlarla sinirli

olmamak kaydiyla tim oryantasyon ve egitimler, gégcmen

iscilerin anladigi dillerde (anadilde, tercih edilen dilde
veya en iyi anlasilan dilde) yapilacaktir:

Genel egitimler (6rnegin ise alim, sirket politikasi ve
proseddrleri).

Gocmen iscilere 6zel egitimler (6rnedin, gdcmen
isci politikasi, Ucret 6dediklerini bildirmeleri halinde
misilleme yapilmamasi politikasi, vb.)

Gocmen isciler icin sikayet sistemi.

iscilerin sendikalara, komitelere veya diger isci temsil
bicimlerine katilma veya buralarda yer alma haklari.

isle ilgili egitimler.

Guvenlik egitimleri.

Gocmen isci is Sézlesmeleri
is sézlesmelerine iliskin genel sartlara ek olarak (bkz.
Diizenli istihdam Saglanir CLS’si), gégmen isci istihdam

ederken:

- Is sdzlesmeleri, iscilerin anladigi dillerde (anadilde,

tercih edilen dilde veya en iyi anlasilan dilde)
yazilacaktir.

is s6zlesmeleri, géc veren lilke veya bdlgeden
ayriimadan en az bes giin 6nce hem tesis hem

de gécmen isciler tarafindan imzalanacaktr. is
sdzlesmesinin bir kopyasl, imzalamadan énce
incelemeleri ve gerekirse aciklama talep etmeleri
icin yeterli zaman tanimak amaciyla is¢ilere 6énceden
verilecektir.

e Yazlli is s6zlesmelerinde belirtilen sartlar,
gdnderen llke veya bdlgeden ayriimadan 6nce
tam olarak aciklanacaktir. Agiklamalar dogru ve
eksiksiz olacak ve iscilerin anlayabilecegi terimler
kullanilacaktir. Buna istihdam kosullar ve fesih
nedenleri de dahildir.

e inceleme ve netlestirmenin ardindan, istihdam eden
tesis ve gb¢cmen isciler, is s6zlesmelerini imzalarlar.

ONERILEN UYGULAMALAR

Ta

Tesisin yabanci gégmen isgileri dogrudan ise
almasi ve istihdam etmesi, iscilerin ise alinmasi ve
yoOnetilmesi icin is acentelerinin ve diger ticlinci
taraflarin kullanimini en aza indirmesi tesvik
edilmektedir.

. Tesis ayrica, gécmen isgcilerin geri bildirimlerini ve

sikayetlerini, isglici temsilcilerinin devam eden
performans degerlendirmesine dahil etmeye
tesvik edilmektedir.

. Tesis, is acenteleriyle yapilan s6zlesmelere,

acentenin durum tespiti denetimlerinden ge¢gmeyi
reddetmesi veya tesisin ise alim politikasina
yo6nelik ihlalleri diizeltmeye yanasmamasi halinde
iliskinin feshedilebilecegine dair bir madde
eklemelidir.
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- |s sdzlesmeleri, géc alan lkede yasal olarak
uygulanabilir olacak sekilde yazilacaktir.

- Yerel yasalara uygunluk saglamak veya gé¢gmen
isgilere esit veya daha iyi sartlar saglamak
icin degisiklik yapilmasi gerekmedikge, is
s6zlesmeleri, go¢ alan tlkeye veya boélgeye varista
degistiriimeyecektir.

- Yerli gé¢men isciler igin bu sartlar, gé¢menlerin
baska bir bélge veya alanda ise alindigi durumlarda
gecerlidir. Bu sartlar, ilk asamada kendi baslarina
seyahat eden ve daha sonra tesisin bulundugu yerde
calismak i¢in basvuran kisiler igin gecerli degildir.

Ulkesine Geri Génderme

Gocmen isciler, goc veren Ulkeye veya bdlgeye dénmeyi,
yasal olarak izin veriliyorsa is degistirmeyi veya tesisle
olan is akdini uzatmayi 6zgirce secebilirler. Gogmen
isciler, is s6zlesmelerini herhangi bir zamanda makul bir
bildirimle (yerel yasalara uygun olarak ve 30 glinden fazla
olmamak Uzere) feshettikleri icin cezalandiriimayacaktir.

Gocmen iscilerin Ulkelerine geri gdnderilmesiyle ilgili
(g6¢ alan ulke veya bolge ile gé¢ veren llke veya
bolgeye ait) yasal sartlara ek olarak, istihdam iliskisinin
tamamlanmasinin ardindan veya istihdamin sona
ermesinin ardindan tesis, baska bir tlke veya bdlgeden
kiralanan veya ise alinan gé¢men iscilerin donls seyahati
ve konaklama masraflarini karsilayacaktir. Tesis, tesisten
veya saglanan konaklama yerinden is¢inin ikamet ettigi
yere kadar ulasim, konaklama ve iase masraflarindan
sorumludur. Tesis, iscilerin is s6zlesmelerinin sartlarina
bakilmaksizin bu gereklilige riayet edecektir.

Asagidaki durumlarda isgilerin Ulkelerine geri

gonderilmelerine yonelik 6deme yapma sarti gecerli

degildir:

- liscilerin is akitlerinin yasa disi davranislar nedeniyle
feshedilmesi.

- liscilerin iilke iginde baska bir isveren tarafindan ise
alinmasi.

Asagidaki durumlarda, isci, is sbzlesmesi sona ermeden
once is s6zlesmesini feshetse dahi, tesis, donls ulasim
Ucretini 6demek zorundadir:

- Tesisin is s6zlesmesinin dnemli bir maddesini ihlal
etmesi.

- Iscinin, sikayette bulunmasinin ardindan zamaninda
gideriimeyen taciz veya suistimale maruz kalmasi.
Bkz. Tesis Ayrimcilik Yapmaz CLS’si ve Taciz ve
Suistimale Misamaha Gésterilmez CLS’si.

Goc alan Ulke veya gog veren lilke tarafindan yasal
olarak gerekli gériilmesi halinde veya is s6zlesmesinde
kararlastirildigi tizere, tesisin, istihdam suresi boyunca,
gdcmen iscinin mense yerine ve mense yerinden, yasa
veya stzlesmede belirtilen siklikta ulasim saglamasi
gerekmektedir.

ONERILEN UYGULAMALAR

Tesisin, iscilerle ilgili ciddi hastalik veya diger ailevi
acil durumlar ya da iscilerin secimlere katiimak icin
mense llkelerine dénmesi gibi 6zel durumlara yanit
olarak is s6zlesmesinin imzalanmasindan énce donts
ulasimini temin etmesi tavsiye edilir.
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Hamilelik Korumalari

Hamile olan gé¢cmen iscgilere yasalar ve CLS sartlari
kapsaminda gecerli tim korumalar saglanacak ve bu
iscilerin asgari olarak yerel isgilerle ayni haklardan
yararlanmalari temin edilecektir.

Bir gé¢men iscinin hamilelik nedeniyle llkesine geri
gonderilmesinin kanunen zorunlu olmasi halinde,
tesisin, Ulkesine geri gdnderme ile ilgili bdlime uygun
olarak ulkesine geri gdnderme masraflarini karsilamasi
zorunludur.

ONERILEN UYGULAMALAR

Hamile olan gé¢cmen bir is¢inin dogum yapmak
icin go¢ veren llkeye geri donmeyi tercih etmesi
durumunda, tesisin, istihdami kesinlestirmeden
once gidis-dénus ulasim lcretini vermesi tavsiye
edilir.

Saklama Alani

Tesis, isveren tarafindan saglanan konaklama yerlerinde
barindirilan tim gé¢men iscilere kisisel belgelerini ve
diger degerli esyalarini muhafaza etmeleri igin bireysel,
guvenli ve kilitlenebilir saklama alanlarn saglayacaktir.
isciler saklama alanina her zaman miidahale olmaksizin
erisebilecektir.

Yasa Disi Calisanlar

Tesis, go¢ alan ulkede yasal olarak ¢alisma yetkisi
olmayan gécmen isgileri calistiramaz. Tesis tarafindan
bilerek ise alinan veya yetersiz ise alma uygulamalari
nedeniyle ise alinan yasa disi gégmen isciler, yukaridaki
alt madde Ulkesine Geri Génderme uyarinca iilkesine geri
goénderilme hakkina sahiptir.

Gocmen iscilerin Goc Alan Ulkede ise
Alinmasi

is teklifinde bulunmadan énce, tesis, halihazirda gog
alan Ulkede bulunan gé¢gmen iscilerin yasal olarak
¢alisma iznine sahip oldugunu dogrulayacaktir. Tesis,
calisma vizelerinin veya diger istihdam yetki belgelerinin
degistiriimesiyle ilgili tim masraflardan sorumludur.
Ayrica tesis, yukaridaki Ulkesine Geri Génderme
baslikli alt madde uyarinca iscilerin tlkelerine geri
gonderilmelerine yonelik sorumlulugu kabul eder.

Tesis, belgesiz gé¢gmen iscilerin istihdamina resmiyet
kazandirimasina ydnelik devlet tarafindan izin verilmis
programlarla ilgili tim Ucretlerden ve ilgili masraflardan
sorumludur.

45.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlar béliimiine bakin.
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46. Asgari

16°dIr

46.1 STANDARTLAR

Nike, tesislerde Nike Urlnlerini Uretmek veya tasimak icin
sdzlesmeli cocuk isci calistirimasini yasaklar.

isciler en az 16 yasinda, zorunlu egitimi tamamlama
yasinin Uzerinde veya Ulkenin yasal ¢alisma yasinin
Uizerinde (hangisi daha yiliksekse) olacaktir.

18 yasindan kuglk isciler gece calisma, kimyasal
maddelerle ¢calisma veya agir makinelerle ¢alisma gibi
tehlikeli kosullarda istihdam edilmeyecektir.

Calisma

46.2 SARTLAR

46.2.1 Kayit Saklama Sartlari

Nike, belirli sektdrlerde veya Ulkelerde daha yiksek
asgari yas standartlar belirleme hakkini sakl tutar ve
bunu ilgili tesislere bildirir.

Tesis, basvuru sahiplerinin asgari yas sartlarini
karsiladigini dogrulamak icin yeterli insan kaynaklar
sistemlerini ve uygulamalarini hayata gecirecek ve
surdurecektir. Bu tir sistem ve uygulamalara yazili bir ise
alma politikasi, ise alma personelinin egitimi ve ise alma
sirasinda yas kanitinin istenmesi dahildir.

46.2.2 Yas Kaniti

Tesis, ise alim sirasinda (6rnegin, dogum belgeleri, aile
clUzdanlari, kisisel kimlik kartlari, ehliyetler, secmen kayit
kartlari gibi) yas kaniti talep edecektir. Bu belgelerin
kopyalari, calisma siresi boyunca isgilerin dosyalarinda
saklanacaktir.

Tesis, yas kaniti belgelerinin dogru ve eksiksiz oldugunu
dogrulamak icin makul énlemler alacaktir. Yas kaniti
belgelerinin glvenilir olmadigi veya mevcut olmadigi

asl

KAYNAKLAR

Bu kaynaklar, tesislerin Asgari Calisma Yasi
16’dir CLS’sine uymalarina yardimci olur:

- Asgari Calisma Yasina lliskin ILO Sézlesmesi No.

138 (1973)

- Cocuk isci Calistirmanin En Kétii Bigimlerinin
Ortadan Kaldirimasina iliskin ILO Sézlesmesi No.

182 (1999)

durumlarda, tesis is¢inin yasini dogrulamak icin baska
yollara basvurabilir (6rnegin diploma veya yetkili resmi
makamdan alinan yeminli beyanin resmi damgali bir
kopyasi).

Yas kaniti belgelerinin taklit edilmesi veya degistiriimesi
kolay oldugundan, tesisin fiziksel muayene yoluyla bir
is¢inin yasini dogru bir sekilde dogrulamak icin lisansl
bir doktora basvurmasi gerekebilir. Sinav sonuglari,
yukarida listelenen yas kaniti belgelerinden en az birine
eklenecektir.
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46.2.3 Kiiciik Yasta istihdamin Giderilmesi

Tesis, yerel yasalar veya bu CLS tarafindan yasaklanan
durumlarda calisan resit olmayan isgcilerle ilgili
iyilestirme politikalarini ve prosedurlerini olusturacak,
belgelendirecek, slrdirecek ve isgilere ve diger ilgili
taraflara etkili bir sekilde iletecektir.

Tesisin asgari yas standardinin altinda geng bir isci
calistirdidi tespit edilirse, iscinin genel menfaatleriyle
tutarli olarak ve yerel yasalarin sartlar dahilinde, tesisin
sunlari yapmasi zorunludur:

- Cocuk isciyi is yerinden cikarmak.

- Cocuk iscilerin 16 yasina veya asgari yasal galisma
yasina (hangisi daha ylksekse) kadar okula veya bir
mesleki egitim programina devam etmesini saglamak
icin yeterli, mali veya diger destekler saglanacaktir.

- Cocuk iscinin okula veya mesleki egitim programina
kayith oldugunu ve devam ettigini gésteren kayitlar
sunmasi halinde, tesis, cocuk isgiye okulu veya egitimi
bitirene ya da 16 yasina veya asgari yasal galisma
yasina ulasana kadar (hangisi daha buyiikse) temel
Ucretleri 6demeye devam edecektir.

- Cocuk isci 16 yasina veya yasal asgari ¢calisma yasina
(hangisi daha buyUkse) ulastiginda, kendisine tesiste
istihdam firsati verilecektir.

- Cocuk is¢i kendi istegiyle okula veya mesleki egitim
programina devam etmemeyi secerse, tesisten
surekli mali tazminat alma hakkini kaybeder. Bu karar
belgelenecektir.

Tesis ve Nike veya Nike’in atanmis temsilcisi, duruma
ve iscilerin ¢cikarina uygun ek veya farkl bir iyilestirme
programi Uzerinde anlasabilirler.

46.2.4 Geng iscilerin Tehlikeli Kosullardan
Korunmasi

Tesis, 18 yasin altindaki isgileri is yerinde veya

disinda, isgilerin saghigini, gtivenligini veya ahlaki
degerlerini tehlikeye atabilecek tehlikeli kosullara maruz
birakmayacaktir. Bkz. Tehlikeli Atik CLS’si ve Asbest
CLS’si.

Tesis, tehlikeli olan veya tehlikeli olabilecek is gbrevlerini
(6rnegin, tehlikeli kimyasal maddelerle veya yakininda
calismak, tehlikeli makinelerle galismak, gece calismasi
veya yerel yasalar tarafindan tanimlanan ¢alisma
kosullar) belirlemek igin bir slire¢ olusturacaktir.

46.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlar béliimiine bakin.
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47. Tesis Ayrimcilik

Yapmaz

47.1 STANDARTLAR

Tesis, iscileri; istihdamda cinsiyet, irk, din, yas, engellilik,

cinsel yonelim, hamilelik, medeni durum, milliyet, siyasi
goris, sendika lyeligi, uyruk, toplumsal veya etnik
koken, sosyal sinif ya da yerel yasalarla korunan diger
statlilere bagli olarak ise alma, lcret 6deme, terfi veya
disiplin cezasi da dahil olmak Uzere ayrimciliga tabi
tutmayacaktir.

Cinsiyete bakiimaksizin tim isciler, esit degerdeki isler
icin esit Ucret alacaktir.

47.2 SARTLAR

47.2.1 Ayrimcilik Yapmama Politikasi

Tesis, is yerinde ayrimciligi yasaklayan yazil bir politikaya

sahip olacaktir. Ayrimcilik yapmama politikasi asgari
olarak sunlari icerecektir:

- Bu Tesis Ayrimcilik Yapmaz CLS’si ve gegerli
yerel yasalarla tutarl olarak istihdamda ayrimciligi
yasaklayan bir beyan.

- Is glicti ile ilgili sirket ici sikayetleri veya sorunlari dile

getirme yéntemleri.

o Orgiitlenme Ozgiirligii ve Toplu is Sézlesmeleri
Hakkina Saygi Duyulur CLS’sindeki sikayet
hidkimlerine bakin.

- lyi niyetle aynmci muamele veya davranislan bildirdigi

icin hicbir iscinin cezalandirimayacagina veya bu
isciye karsi misillemede bulunulmayacagina dair bir
beyan.

lletisim

Tesis, iscilerin ayrimciliktan ari olma haklarinin farkinda
olabilmeleri icin ayrimcilik yapmama politikasini is¢ilere
etkili bir sekilde iletecektir.

KAYNAKLAR

Bu kaynaklar tesislerin Tesis Ayrimcilik Yapmaz
CLS’sine uymalarina yardimci olur:

- Esit Degerde Is igin Erkek ve Kadin isgilerin Esit
Ucretlendirilmesine iliskin ILO Sézlesmesi No.
100 (1951)

- Ayrimciliga (istihdam ve Meslek) iliskin ILO
Sozlesmesi No. 111 (1958)

Etkili iletisim sunlari icerir:

- Yeni ise alinan iscilere yonelik oryantasyon ve dizenli
bilgi tazeleme egitimi.

- Supervizdr ve/veya yonetim egitimi.

- Politikanin duyuru panolarina veya iscilerin kolayca
bulabilecegi diger uygun yerlere asiimasi.

Personel Egitimi

Tesis, ayrimcilik yapmama politikasini uygulamaktan
ve yUritmekten sorumlu tim personelini rolleri ve
sorumluluklari konusunda egitecektir.

© 2025 NIKE, INC. TUM HAKLARI SAKLIDIR.


https://www.ilo.org/media/325496/download
https://www.ilo.org/media/325496/download
https://www.ilo.org/media/325496/download
https://www.ilo.org/media/27816/download
https://www.ilo.org/media/27816/download

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI
SAYGILI
TESIiS AYRIMCILIK YAPMAZ

47.2.2 Ayrimci Olmayan istihdam
Uygulamalan

istihdam kararlari istihdamla ilgili kriterlere (5rnegin,
iscilerin nitelikleri, becerileri, yetenekleri, Uretkenligi, genel
is performansi) dayali olarak verilecektir.

iscileri siyasi bagdlanti, isci sendikas! statiisii ya da yasal
olarak korunan diger herhangi bir statliye veya istihdamla
ilgili olmayan kriterlere dayall olarak kara listeye almak
Ozellikle yasaktir.

Tesis, belirli kategorilerdeki iscileri istihdam ederken
yerel yasalara (6rnegin, fiziksel engellilere, gazilere ve
koruma altindaki azinliklara ayricalikl veya 6zel muamele
edilmesini zorunlu kilan yasalar) uyacaktir.

ONERILEN UYGULAMALAR

1. Yerel yasalarin zorunlu kilmadigi durumlarda
dahi, tesisin, engelli iscilere; tuvaletlere ve diger
olanaklara erisim de dahil olmak lGzere makul
kolayliklar saglamaya tesvik edilmektedir.

2. Tesis ayrica isgilerine dini vecibeler icin makul
olanaklar saglamaya tesvik edilir.

Esit Calisma icin Esit Ucret

Cinsiyete bakiimaksizin tim isciler, esit degerdeki isler
icin esit Ucret alacak ve islerinin kalitesi konusunda esit
degerlendirme ve acik pozisyonlari doldurmak icin esit
firsat gibi olanaklardan yararlanacaklardir.

Kayirmacilk ve Riisvet

Ydnetim personeli, is veya 6zel muamele karsiliginda
iscilerden veya muhtemel iscilerden hediye, 6deme veya
baska yardimlar kabul etmeyecektir.

47.2.3 Kadin Haklari

Giivenli Galisma

Tesis; hamilelik, dogum ve cocuk bakimi ile baglantih
olarak kadin isciler igin uygun ve makul olanaklar
saglayacaktir. Tesis, yerel yasalarin gerektirdigi hamile
ve emziren isciler icin calisma saatleri veya diger
kisitlamalara uyacaktir. Ayrica, hamile kadinlari tehlikeli
islerden korumak icin, lisansli bir doktor veya tesisin
klinigindeki diger sertifikali saglik hizmeti saglayicisi
tarafindan &nerilmesi halinde, ¢alisma saatlerinin
sinirlanmasi da dahil olmak tizere makul énlemler
alacaklardir.

Hamilelik Testleri

Hamilelik testleri bir istihdam kosulu olmayacagi

gibi, yerel yasalar gerektirmedikce iscilerden de
istenmeyecektir. Gonulli hamilelik testleri sadece iscinin
talebi lizerine saglanabilir ve bu tlr taleplerin her biri
belgelendirilecek, gizli tutulacak ve yalnizca is¢inin
onceden alinmis yazili izni ile agiklanacaktir.

Dogum Kontrolii

Tesis, iscileri dogum kontrol yontemlerini kullanmaya
zorlamayacak veya onlara bu konuda baski
yapmayacaktir.

Dogum izni

Kadin isgiler, yerel yasa veya Tazminat ve Yan Haklar
Zamaninda Odenir CLS’si uyarinca, hangisi daha fazla
fayda sagliyorsa, dogum izni alma hakkina sahiptir.

Dogum iznine ¢ikan kadinlar; isten ¢ikariima, isten
cikariima tehdidi, kidem kaybi veya Ucret kesintisi ile
karsilasmayacak ve dogum izni sona erdikten sonra
ayni Ucret ve sosyal yardim oraniyla eski islerine
doénebileceklerdir.

47.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlan bdliimiine bakin.
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48. Orgiitlenme Ozgiirliigii
ve Toplu Is S6zlesmeleri
Haklarina Saygi Duyulur

48.1 STANDARTLAR

Tesis, 6rgttlenme ve toplu is s6zlesmesi yapma
6zgUrligl haklarini tanir ve bunlara saygi duyar.

KAYNAKLAR

Bu kaynaklar, tesislerin Orgiitlenme

Tesis, sendika faaliyetlerini organize etmek veya Ozgiirliigii ve Toplu is Sézlesmeleri Hakkina
yuritmek isteyen iscilere midahale yasaklarinin yani sira Saygi Duyulur CLS’sine uymalarina yardimci
bir sendikaya veya baska bir temsili kurulusa katiimlari olur:

nedeniyle iscilere gézdagi verme, onlar taciz etme veya
onlara misilleme yapmayi amagclayan her tirll faaliyetin
yasaklanmasini kabul eder.

- Orgiitlenme Ozgiirltigi ve Orgiitlenme
Hakkinin Korunmasina lliskin ILO
Sozlesmesi No. 87 (1948)

Dernek kurma 6zgurligu ve toplu is sézlesmesi

yapma hakkinin yerel yasalar kapsaminda kisitlandigi
durumlarda tesis, bagimsiz ve 6zgir orgitlenme ve is
sdzlesmesi igin paralel araclarin gelistiriimesine izin verir.

- Ayrimciliga (istihdam ve Meslek) iliskin ILO
Sozlesmesi No. 98 (1949)

- Asgari Calisma Yasina iliskin ILO S6zlesmesi
No. 135 (1971)

- Insan Haklari Evrensel Bildirgesi (1948)
(Madde 20(1) ve (2) ve 23(4))
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48.2 SARTLAR

48.2.1 Ozgiirce Orgiitlenme Hakki

Yerel yasalarin iscilere sendika kurma ve midahale
olmaksizin kendi segtikleri diger isci drgitlerine katilma
ve toplu is s6zlesmeleri yapma haklarini tanidigi Glkelerde
tesis, yerel yasalara ve bu Orgiitlenme Ozgiirltigi ve
Toplu is Sézlesmeleri Haklarina Saygi Duyulur CLS’sinin
sartlarina riayet edecektir. Bu haklar, is akdinin nihai
olarak feshi de dahil olmak Uzere istihdam boyunca
devam edecektir.

isciler, sendikalara veya kendi sectikleri diger isci
orgutlerine katilma veya katilmama hakkina sahiptir.

Yerel yasalarin 6rgltlenme 6zglrligini biytk dlglide
kisitladigi durumlarda tesis, iscileriyle bireysel ve

toplu olarak etkilesim kurmanin alternatif yollarini
kolaylastiracaktir. isciler sikayetlerini dile getirebilecek,
calisma kosullari ve istihdam sartlari ile ilgili haklarini
koruyabileceklerdir. Bu madde, asgari olarak etkili bir
sikéyet surecine sahip olmak anlamina gelir. Bkz. Etkili
Sikayet Sireci alt bolima.

Tesis, serbestce muzakere edilmis ve gecerli toplu
is sdzlesmesinde aksi belirtiimedik¢e veya yasalar

gerektirmedikge bireysel is¢inin acik ve yazili izni
olmadan sendika uUyeligi aidatlarini, Ucretlerini, para
cezalarini veya diger degerlendirmeleri isgilerin
maaslarindan mahsup etmeyecektir.

Sendika temsilcileri, yerel yasa veya tesis ile sendika
arasindaki karsilikli anlasma ile belirlenen kosullar altinda
Uyelerine erisebileceklerdir.

48.2.2 Miudahale Etmeme

isciler, isci sendikas! liderlerini ve temsilcilerini segme ve
bir sendikanin isveren tarafindan tahakkim, finansman
veya kontrolUini tesis veya tesvik eden eylemler de

dahil olmak lzere, tesis miidahalesi olmaksizin faaliyet
yuritme hakkina sahiptir.

Yerel yasalara uygun olarak, isgileri tek bir sendikanin
temsil ettigi durumlarda tesis, isgilerin kendilerini temsil
eden baska kuruluslar kurma kabiliyetlerini etkilemeye
veya bunlara miidahale etmeye calismayacaktir. Tesis,
bir sendikayi digerine tercih ederek 6rgitlenme 6zgurligu
hakkina midahale etmeyecektir.

ONERILEN UYGULAMALAR

1. Yerel yasalarn izin verdigi 6l¢clde, tesis,
iscilerin 6zguirce sectikleri komitelere katilimini
desteklemeye tesvik edilir.

2. Tesis, isci sendikasi temsilcilerinin (6rnegin
sikayetleri ele alma ve Uyeleri temsil etme gibi)
gorevlerini yerine getirebilmeleri ve temsilcilerin
etkin bir sekilde galisabilmeleri icin gerekli
olabilecek kolayliklar saglayabilmeleri amaciyla
makul bir stre tcretli izin vermeye tesvik edilir.
isveren tesisleri ve uygun izin siiresi, (6rnegin
temsil edilen isci sayisi, sendika temsilcilerinin
sayisl, toplu s6zlesmedeki hikiimler gibi) gesitli
faktorlere bagli olarak degisiklik gosterebilir.
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48.2.3 Taciz Ve Misilleme Yasaktir

Tesis, 6rgltlenme 6zgirliginin yasal ve banscil bir
sekilde kullanilmasini teskil eden herhangi bir faaliyeti
onlemek, aksatmak veya bozmak amaciyla isgileri
sindirmek icin siddet ya da polis veya ordunun varligiyla
tehdit etmeyecek veya bunlari kullanmayacaktir. Buna
sendika toplantilarinin yani sira etkinlik, toplanti ve yasal
grevler diizenlemek de dahildir.

isciler veya miistakbel isciler, bir sendikaya veya isgi
dernegine lye olduklari veya sendika kurma hakkinin
kullanilmasi da dahil olmak Uzere 6rglitlenme 6zgurligu
hakki tarafindan korunan yasal sendikal veya diger
faaliyetlere katildiklari i¢in isten ¢ikarma, ayrimcilik, taciz,
sindirme veya misillemeye maruz birakilamazlar.

Ozgiirce érgiitlenme hakkina miidahale etmek igin kara
listelerin (6rnegin sendika Uyeligine veya yasal sendikal
faaliyetlere katilima dayali kara listeler) kullaniimasi
kesinlikle yasaktir.

Tesis, yerel yasalarin bir sendika faaliyetiyle istigal eden
iscilere veya is¢i temsilcilerine (sendika olusumu gibi)
ya da bir statliye (sendika kurucu Uyeleri veya mevcut
sendika ofisi sahipleri gibi) sahip is¢i temsilcilerine 6zel
koruma sagladigi durumlarda ilgili tim hikimlere riayet
edecektir.

Tesis, yasal bir grevi 6rgltleyen veya bunlara katilan
iscilere herhangi bir yaptinm uygulamayacak ya da tesis,
yasal bir grevi sona erdirmek veya iyi niyetle mizakere
yapmaktan kacinmak amaciyla yedek iscileri ise
almayacaktir.

Bir sendika ayrimciligi nedeniyle haksiz yere isten
cikarildigi, derecesi dislrildigu veya baska bir sekilde
is yerinde hak ve imtiyaz kaybina ugradigi tespit edilen
isciler, istedikleri takdirde yerel yasa sartlarina tabi
olarak, kaybedilen tim hak ve imtiyazlarin iadesine hak
kazanacaklardir. Buna ayni veya benzer ise ayni maas ve
kidemle iade edilme de dahildir.

isciler ve sendika temsilcileri, misilleme olmaksizin
toplu is s6zlesmesine riayet ile ilgili endiseleri ydnetime
iletebileceklerdir.

48.2.4 Toplu is Sozlesmeleri

Tesis, 6rgutll iscilerin toplu is sézlesmelerine 6zgirce
katilma hakkini taniyacaktir. Tesis iyi niyetle pazarlk
yapacakitir.

Tesis, herhangi bir toplu is s6zlesmesinin sartlarini s6z
konusu s6zlesme sliresince iyi niyetle yerine getirecektir.

Yerel yasanin belirli sendikalari minhasir pazarlik
temsilcisi olarak belirledigi durumlarda tesis, gegerli

bir toplu s6zlesme kapsamindaki konularda diger isci
gruplar veya kuruluslar ile toplu is s6zlesmeleri yapmak
zorunda olmayacaktir.

ONERILEN UYGULAMALAR

Toplu is s6zlesmesinin mevcut oldugu durumlarda
tesisin, s6zlesme kapsamina giren tiim isgiler igin
s6zlesmenin nushalarini temin etmesi tavsiye edilir.

© 2025 NIKE, INC. TUM HAKLARI SAKLIDIR.



NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI
SAYGILI

ORGUTLENME 0ZGURLUGU VE TOPLU i$ SOZLESMELERI HAKLARINA SAYGI DUYULUR

48.2.5 Etkili Sikayet Siireci

Tesis, iscilerin calisma kosullari, sirket politika ve
proseddirleri ile istihdam kosul ve sartlarn gibi isteki
deneyimleriyle ilgili endiselerini dile getirmelerine olanak
taniyan etkili bir sikayet sireci tesis edecektir. Belirli
sikayet sirecleri; biyUklikleri, yerel yasalar ve kultir

e Gerekirse ¢6zimin diizgin bir sekilde sunulmasini

ve itiraz firsatinin verilmesini saglamak amaciyla
sikayetleri coziime kavusturmak igin zamana

bagl taahht, iscilerin katilimi, yénetimden gelen
geri bildirimler, sikayetlere yonelik olarak alinan
onlemler (politika glincellemeleri gibi) ile iscilere ve
ilgili taraflara takip iletisimi ile ilgilenmek icin agik

- Yukarida 6zetlenen mekanizmalara ek olarak tesis,

Nike’in Speak Up Portal’i hakkinda bilgi sahibi olacak
ve bu Portali, Kurallar'la ve CLS ile ilgili endiselerini
bildirmek igin Nike’a hizmet saglayan calisanlara ve
alt yuklenicilere genel olarak erisilebilir kilacaktir. (Bu
sUrecin, tesisin mevcut sikayet kanallarini veya llke
diizeyinde mevcut yasal ¢6zim yollarini tamamlayici

gibi faktorlere bagl olarak tesisler arasinda farklilik
gosterebilmekle birlikte, etkili bir sikayet slreci asgari
olarak sunlari icerir:

bir streg. olmak Uzere tasarlandigini ve bunlarin yerini almadigini

* iscilerin endiselerini dile getirmeleri ve yénetime veya bunlara halel getirmedigini unutmayn).

girdi saglamalari igin birden fazla kanal: S .
lletisim ve Egitim

Sikayet Politikasi ve Prosediirleri - Sikayet veya 6neri kutulari. s . . G
- Tesis, sikayet politikasini isgilere etkili bir sekilde
- Resmi, belgelendirilmis bir sikéyet politikasi ve - SUpervizorler veya ekip liderleri. ileterek sikayet siirecini ve endiselerini dile getirme
asagidakileri iceren ilgili prosedurlerin gelistiriimesi ve - iK departmani veya danismanlari. haklarini bilmelerini saglayacaktir.

uygulanmasi: o
- Acik kapi politikasi. - Tesis, sikayetlere yanit vermekten sorumlu personele

ve tUm calisan yoneticileri ve sUpervizoérlerine,
politikanin amaglandigi sekilde uygulanmasi ve
surdurtlmesindeki rolleri ve sorumluluklari hakkinda
egitim verecektir.

e Tesisin gizli, zamana bagli, misilleme igermeyen ve
seffaf bir sikayet slrecine iliskin taahhldu. Politika,
asgari olarak amag, kapsam, kilavuz ilkeler, roller - Isci komiteleri, isgi sendikalari, isci temsilcileri
ve sorumluluklar, sikayet proseduirleri ve itiraz ve sOzlesmeli UgUncl taraf hizmet saglayicilar
slrecini icerecektir. gibi Gglinci taraflar.

- Sirket yardim hatlari.

o [sci istedigi takdirde, yerel yasalarin sartlarina tabi
olarak, misilleme korkusu olmadan endiselerini gizli
ve/veya isimsiz olarak dile getirme imkani.

- Tesis, ceza veya is akdinin feshi halinde uygulanabilir
oldugu durumlarda isci temsilcilerini de iceren
dogrudan iletisim ve bir itiraz stireci temin edecektir.
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Sikayet C6ziimi

Sorumlu personel, her bir sikyetin durumu hakkinda
seffaf bilgi sunacaktir [6rnegin sikayet alindi, incelendi,
liderlik incelemesi asamasinda (politika degisikligi
bekleniyor), ¢ozuldi, kapatildi].

ONERILEN UYGULAMALAR

Tesis, sikayet siireci yoluyla isciler tarafindan
glindeme getirilen sistemik endiselere yanit vermek
icin planlar belirlemeye ve gelistirmeye tesvik

- Uygun olan durumlarda, sikayet coztimlerini edilmektedir.

yayinlamak ve iscilerle paylasmak.

- Isci temsilcilerinin siirece dahil edilmesi ve uygun
oldugu durumlarda sikayetlerin ¢cézimune isgi
katiliminin tesvik edilmesi.

48.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

- Uygun olan yerlerde isci temsilciligiyle bir sikayet
komitesinin olusturulmasi.

1.3 Kayit Saklama Sartlan boliimiine bakin.

- Tesis, sikayet sirecinin etkinligini 6lgmek icin veriye
dayall bir yaklasima sahip olacaktir (6rnegin, her bir
sikayet kanalinin ne siklikla kullanildigi, ka¢ sikayetin
beklenen stire icinde ¢6zUldigu, ¢cdéziimden sonra isgi
geri bildirimi, itiraz kayitlar).

- lIscilerin zamaninda yanit almasini saglamak icin
sikayetlerin belgelendiriimesi ve izlenmesi icin bir
yontem gelistiriimesi.

48.2.6 Egitim

Tam isciler, bu haklarin subeye gore degisebilecegini
kabul ederek, bu Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu is
Sozlesmeleri Haklarina Saygi Duyulur CLS’sinde belirtilen
haklari konusunda egitim alacaktir.
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TACIiz VE SUISTIMALE MUSAMAHA GOSTERILMEZ

49. Taciz ve Suistimale
Musamaha Gos

49.1 STANDARTLAR

Tesis iscilerine haysiyet ve saygi cercevesinde muamele
eder ve fiziksel, cinsel, psikolojik veya szl taciz

veya suistimalde bulunmaz veya bunlara misamaha
gostermez.

49.2 SARTLAR

49.2.1 Taciz ve Suistimal Politikasi

Tesis, is¢i veya sendika temsilcilerine danisarak tesisteki
cinsiyete dayal siddet riskleri de dahil olmak Uzere belirli
taciz ve suistimal risklerini degerlendirecek ve bu riskleri
ele almak icin taciz ve suistimale karsi yazil bir politika
gelistirecektir.

Taciz ve Suistimal politikasi asgari olarak sunlari
icerecektir:

- Bildirilen tim taciz ve suistimal vakalarinin
sorusturulacagina dair bir beyan.

- Bu Taciz ve Suistimale Miisamaha Gd&sterilmez
CLS’si ve gegerli yerel yasalarla tutarl olarak taciz ve
suistimali yasaklayan bir beyan.

- Is yerinde ve tesisin miilkiyetindeki diger tiim alanlarda
taciz ve suistimal davranislariyla iliskin sikayetlerin
dile getirilmesine yénelik yontemler. (Bkz. Orgiitlenme
Ozglirliigii ve Toplu is Sdzlesmeleri Haklarina Saygi
Duyulur CLS’si).

- Saldirgan davranislarin, is akdinin feshine veya yasal
makamlar tarafindan kovusturmaya kadar varan ve

erilmez

bunlar dahil disiplin cezalarina yol agabilecegine dair
bir beyan.

- lyi niyetle taciz veya suistimal davranislarini bildirdigi
icin hicbir iscinin cezalandiriimayacagina veya bu
isciye karsi misillemede bulunulmayacagina dair bir
beyan.

iletisim

Tesis, is¢ilerin taciz ve suistimalden ari olma haklarinin

farkinda olabilmeleri i¢in Taciz ve Suistimal politikasini

iscilere etkili bir sekilde iletecektir. Etkili iletisim sunlari

igerir:

e Yeniise alinan isgilere yonelik oryantasyon ve dizenli
bilgi tazeleme egitimi.

e SUpervizdr ve/veya ydnetim egitimi.

e Politikanin duyuru panolarina veya iscilerin kolayca

bulabilecegi diger uygun yerlere asiimasi.

Personel Egitimi

Tesis, Taciz ve Suistimal politikasini uygulamaktan
ve yuritmekten sorumlu tim personelini rolleri ve
sorumluluklari konusunda egitecektir.
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49.2.2 Giivenlik Personeli

ister tam zamanli tesis galisanlari isterse hizmet saglayici
tarafindan temin edilen yukleniciler olsun, tesis ici
guvenlik personeli, rutin ve acil durum faaliyetlerini

en Ust diizeyde emniyet ve glivenlik saglayacak ve

ayni zamanda iscilerin onurunu koruyacak sekilde
ylrUtecektir. Glvenlik personeli bu sartlara uyacaktir.

Yazih Politika

Tesis; kilik kiyafet, kisisel davranis, sorumluluk ve yerel
hukuk bilgisine yénelik sartlari igeren yazili bir glivenlik
politikasina sahip olacaktir. Glivenlik personeli, rolleri ve
sorumluluklari konusunda egitilecektir.

Gii¢ Kullanma

Guvenlik personeli, glinliik gérevlerini tim iscilere ve
ziyaretcilere nezaket ve saygi gercevesinde yerine
getirecektir. Kendini savunmanin gerekli oldugu
durumlar (6rnegin, kendileri veya diger isciler icin agik
ve mevcut tehlike s6z konusu oldugunda) haricinde
rutin is performansinda gu¢ kullanilmamalidir. Bu sinirli
kosullarda gl¢ kullanimi, durumla orantili ve yerel
hukukun parametreleri dahilinde olacaktir.

Kriz Yénetimi

iscilere veya miilke yonelik siddet veya potansiyel siddet
iceren bir kriz meydana geldiginde, glivenlik personeli
derhal tesis yonetimini bilgilendirecektir. Bu tir kriz
durumlari belgelendirilecektir.

Silah Kullanimi

Siddetin sik goruldigu Ulkelerde glivenlik personelinin
iscileri ve mulkleri korumasi igin gerekli olmadikc¢a,
herhangi bir tiirde silah tasinmasi tavsiye edilmez. Bu tur
durumlarda tesis veya glvenlik hizmeti saglayicisi, bu tir
silahlarin uygun sekilde kullaniimasi ve bakimi igin egitim
saglayan bir sisteme sahip olacaktir. Kisisel silahlar hi¢bir
zaman tesis binalarina getirilemez.

isci Aramalar

Tesis, hirsizliga veya yasa disi faaliyetlere karsi koruma
saglamak icin isci aramalar gerektigine kanaat getirirse,
oncelikle bu tir aramalarin yaratilmesine iliskin
yénetmeliklerle ilgili olarak yerel istihdam burosuna
veya diger uygun devlet kurumuna danisacaktir. Elle
arama ve el gantalarinin agiimasini icerebilecek isgi
aramalari, pozisyona bakilmaksizin tim iscilere esit
olarak uygulanacaktir. TUm isci aramalar agikta yapilacak
ve herhangi bir fiziksel arama (6rnegin elle arama) isciler
ile ayni cinsiyetten ve bireyin onuruna saygili glivenlik
personeli tarafindan gerceklestirilecektir.

Yatakhaneler

Yatakhane glvenlik personeli, isgilerin korunmasi ve
kadin ve erkekler igin ayr alanlarin muhafaza edilmesi
icin glivenlik hizmeti saglayacaktir. Sokaga ¢ikma yasagi
varsa bu yasak makul olacak ve ayrim gbzetmeksizin
uygulanacak; isciler, sokaga ¢ikma yasaginin
uygulanmasinda gtvenlik personelinin rolleri konusunda
bilgilendirilecektir.

Egitim

Tum guvenlik personeli, tesisin yazili glivenlik politikasi
ve Taciz ve Suistimal politikasi hakkinda egitim alacaktir.
isle ilgili tiim egitimler belgelendirilecektir.

49.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlari béliimiine bakin.

Tesis; taciz ve suistimal iddialarina iliskin tim belgeleri
muhafaza edecek ve talep edilmesi halinde Nike’a veya
denetgiler ya da dogrulayicilar gibi belirlenmis G¢inci
taraf temsilcilerine sunacaktir.
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NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

50. Calisma Saatleri Asin

Degild

50.1 STANDARTLAR

Tesis, iscilerin gorev yaptiklari Ulkenin yasalarinin izin
verdigi normal ve fazla mesai saatlerinden fazla sireyle
calismalarini sart kosmayacaktir.

- Normal ¢alisma haftasi 48 saati gegmeyecektir.

- Tesis, iscilere yedi glinde bir kez en az 24 saat
kesintisiz dinlenme izni verecektir.

- TUm fazla mesai saatleri rizaya dayal olacaktir.

- Tesis, dizenli olarak fazla mesai talep etmeyecek ve
calisilan tim fazla mesai saatleri icin yliksek bir Ucret
Uzerinden ddeme yapacaktir.

- OlaganUstt durumlar haricinde haftalik normal ve fazla
mesai saatlerinin toplami 60 saati gecmeyecektir.

Ir

50.2 SARTLAR

50.2.1 Diizenli Calisma Saatleri

Calisilan Saatler

Saatlik Ucretle galisan isgilere ¢alisilan tim saatler icin
en azindan asgari Ucret 6denecektir. Galisilan saatler
yerel yasalarla tanimlanmustir. Bkz. Ucret ve Yan Haklar
Zamaninda Odenir CLS’si.

Mesai Olciim Sistemi

Tesis, tim saatlik tcretle ¢alisan isciler icin gunlik ise
baslama ve mola saatlerini zamaninda (normal sartlarda
vardiyadan 6nceki ve sonraki 15 dakikalik sire igerisinde)
ve dogru bir sekilde kaydeden yeterli bir mesai 6lgim
sistemi saglayacaktir. isciler isbasi ve paydos islemlerini
kendileri yapacaktir. Nike tarafindan onaylanmadigi
surece, baska bir kisi adina isbasi veya paydos islemi
yapilmasina izin verilmez.

Hem normal hem de fazla mesai saatleri ayni saat
belgesine ve ayni sisteme kaydedilecektir. Calisma
sahasina giris ve ¢ikislar kolaylastirmak amaciyla
zamaninda ise giris veya ¢ikis icin 15 dakikalik bir stre
saglarken, toplantilara veya egitimlere katilma saati de
dahil olmak Uzere yapilan tim isler, ¢alisilan saat olarak
kaydedilecek ve buna gore Ucret ddenecektir.

Asagidaki durumlarda, iscilerin calisma saatlerinin
vardiyadan dnceki veya sonraki 30 dakikalik stire
icerisinde kayit altina alinmasinin, zamanindalik sartini
karsiladigi degerlendirilebilir:

- lIscilerin is dncesinde ve sonrasinda kayda deger
faaliyetlerde bulunmasi (6rnegin, yiksek dizeyde
otomatiklestirilmis bir tretim slreci nedeniyle
teknisyenlerin 6zel Gniformalar giymelerinin ve
vardiya dncesi ve sonrasinda gtivenlik taramasindan
gecmelerinin gerekli oldugu bir temiz oda ortaminda
calisma ihtiyacinin s6z konusu olmasi).
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- Haazirlik suresi icin Ucret édenmesine iliskin herhangi
bir sart de dahil olmak Uzere, calisilan saatlere iliskin
yerel kanun tanimiyla uyumlu olmasi.

- Vardiyadan 6nce veya sonra 30 dakikalik bir zaman
dilimi icinde ise giris/cikis yapmanin, iscilere kolaylhk
sagladigi 6lctide olmasi destekleyici bir faktor olabilir.

- lIscilerin isbasi ve paydos prosediirleri hakkinda
bilgilendiriimesi.

- Nike’in istisnayi yazili olarak onaylamasi.

Dogruluk, gtivenilirlik ve seffafigr saglamak icin mesai
6lclim sistemleri, mekanik veya elektronik olacaktir. Diger
her tirli zaman tutma sisteminin (6r. elle yaziimis zaman
cizelgeleri) Nike tarafindan onaylanmasi gerekmektedir..

Vardiya veya Calisma Saatlerinde Degisiklik
Bir is¢inin calisma saatleri degistirilirse, isgilere en az

24 saat 6nceden haber verilecektir. Degisen calisma
saatlerine 6rnek olarak normal vardiyadan goklu
vardiyaya ve dénusumli vardiyaya gegis verilebilir.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

50.2.2 Fazla Mesai ve Calisma Saatlerine
lliskin Sinirlama

Tesis, calisma saatleri ve fazla mesai saatleri ile guinltk,
haftalik, aylik ve yillik sinilamalarla ilgili yerel yasalara
uyacaktir.

Prim Orani

Fazla mesai, iscilerin temel saatlik tcretlerinin %125’i
oraninda bir prim oraninda veya yerel yasalarin sartlari
Uzerinden (hangisi daha yiiksekse) 6denecektir.

Fazla mesai dahil toplam calisma saatleri, olagantstu
durumlar ile gerekgelendiriimedikce haftada 60 saati veya
yerel kanunun sart kostugu sinirlari (hangisi daha azsa)
asmayacaktir. Bir hafta, yerel yasalarla tanimlanmistir.

Yerel Fazla Mesai izinleri

Yerel yasalar, tesise, galisanlarin diizenli olarak izin
verilen saatlerin 6tesinde ek calisma saatleri igin izin
basvurusunda bulunma hakki veriyorsa, asagidaki sartlar
altinda, tesis, bu tir bir izin icin basvurabilir ve bu izni
kullanabilir:

- Buizin, belediye dizeyinde veya daha ylksek
diizeyde cikarilan yerel yasalarin sartlarina uygun
olarak alinacaktir.

- Iznin bir niishasi is yerine génderilecektir.
- Fazla mesai saatleri gonullilik usuline dayaldir.

- OlaganUstl durumlar haricinde toplam calisilan
saatler, haftada 60 saati gecmeyecektir.

Olaganiistii Durumlar

Olaganustl kosullarin sinirli durumunda ve yerel yasalarin
izin verdigi hallerde toplam ¢alisma saatleri, asagidaki
sartlar altinda haftada 60 saati asabilir:

- Tesis, Nike’a hemen bildirimde bulunacak ve Nike’tan
6nceden yazill onay alacaktir.

- Tesis, ilave fazla mesai ihtiyacini en aza indirmek
icin makul adimlar atacak ve c¢alisilan her ilave fazla
mesai, olaganUstt durumlarin karsilanmasi igin gerekli
olanlarla sinirli olacaktir.

- Fazla mesai saatleri gonullilik usuliine dayaldir.
Nike, olaganisti durumlar talepleri kapsaminda ilave
fazla mesai taleplerini duruma gdére inceleyecek ve varsa

bu istisna kapsaminda izin verilen ilave fazla mesai
duzeyini ve siresini belirleyecektir.
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50.2.3 izin Giinleri (Dinlenme Giinii)

Tesis, molalar ve dinlenme gunleriyle ilgili yerel yasalarin
sartlarina riayet edecektir.

OlaganUstl durumlar haricinde veya (bu bélimde
belirtilen) Mesai Degisiklik Politikasi maddesi uyarinca
iscilere yedi glinde bir en az 24 saatlik kesintisiz dinlenme
(bir glin dinlenme) izni verilecektir.

Mesai Degisiklik Politikasi

Tesisler, saglanan dinlenme giiniinii degistirebilir:
- Bu degisiklik, yerel yasalara uygun olacaktir.
- lIsgilere en az 24 saat &nceden haber verilecektir.

- lgili herhangi bir isci sendikasina veya isgi temsilcisine
danisilacaktir.

- Degistirilen giin, toplam galisma saatlerinin haftada
60 saati veya yerel yasalarin zorunlu kildigi sinirlari
(hangisi daha azsa) asmasina neden olmayacaktir.

Tesisin dinlenme giiniinl 24 saatten daha kisa bir stre
onceden haber vererek degistirmesi halinde, galisilan
gunln fazla mesai tcreti ylksek sinirdan 6édenecek ve
gondlltlik usuliine dayali olacaktir.

Ulkeye 6zgii mesai degisiklik politikalari, isciler icin
uyulmasi gereken ek sartlar ve korumalar belirleyebilir.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

50.2.4 Fazla Mesai Saatleri Rizaya Dayali
Olacaktir

Tesis, iscilerin fazla mesai saatlerine riza géstermesine
iliskin yerel yasalara uyacaktir.

Yerel yasalar kapsaminda zorunlu fazla mesaiye

izin verildigi durumlarda, isciler ise alinirken bu sart
konusunda bilgilendirilecek ve onay verecektir. Tesis
zorunlu fazla mesai talep ettiginde, iscilere miimkin olan
her durumda en az 24 saat dnceden haber verilecektir.
Olagandsti durumlar veya 24 saatten daha kisa sure
onceden bildirimle degistirilen saatler olmasi durumunda,
yerel fazla mesai izni kapsaminda calisilan fazla mesai
saatleri génulltlik usuliine dayali olacaktir.

50.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlari béliimiine bakin.

ONERILEN UYGULAMALAR

1. iscilerin izinli olduklar siire boyunca plan
yapabilmeleri i¢in, dinlenme giint mimkdn
oldugunca her hafta ayni giine denk getirilmelidir.

2. Tesisin 6ncelikle fazla mesai yapmak isteyen
iscilerden génulli olmalarini talep ederek
imalat ihtiyaclarini karsilamaya ¢alismasi tesvik
edilmektedir.
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51. Ucret ve Yan
Zamaninda

51.1 STANDARTLAR

Tesis, cinsiyete bakilmaksizin her iscinin dtzenli bir
calisma haftasi igin temel ihtiyaglarini karsilamaya ve
istege bagl bir miktar gelir saglamaya yetecek Ucret alma
hakkina sahip oldugunu kabul eder.

Ucret, iscilerin temel ihtiyaclarini karsilamadiginda ve
istege bagh gelir saglamadiginda tesis, bunun karsilig
Ucretin 6denmesini kademeli olarak gergeklestirmek icin
stratejiler gelistirecek, iletecek ve uygulayacaktir.

isgilere en azindan yerel yasalarin gerektirdigi asgari
Ucret veya gecerli Ucret (hangisi daha ylksekse)
zamaninda 6denecektir.

Tesis, tatiller, izinler ve istihdam sona erdiginde yasal
kidem tazminati da dahil olmak Uzere yasal olarak
zorunlu olan yardimlari saglayacaktir.

Ucretlerden disiplin amacl kesinti yapilmasi yasaktir.

51.2 SARTLAR

Tesis, her iscinin dizenli bir calisma haftasi icin temel
ihtiyaclarini karsilamaya ve istege bagh bir miktar gelir
saglamaya yetecek lcret alma hakkina sahip oldugunu
kabul eder. Ucret bu sartlar karsilamadiginda, tesis,
bunun karsiligi Gcretin 6denmesini kademeli olarak
gerceklestirmek icin stratejiler gelistirecek, iletecek ve
uygulayacaktir. Kademeli Olarak Adil Ucret Odemelerinin

Saglanmasi alt bélimiine bakin.

Haklar
denir

KAYNAKLAR

Bu kaynaklar tesislerin Ucret ve Yan Haklar
Zamaninda Odenir CLS’sine uymalarina yardimci
olur:

- Adil Galisma Dernegi (FLA) Davranis Kurallari

- Is Akdinin Feshine iliskin ILO Sézlesmesi No.
158 (1982)
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51.2.1 Temel Ucret Uygulamalan

isciler en azindan tesisin bulundugu yerdeki yerel
yasalarin gerektirdigi yasal asgari Ucreti alacak ve buna
ylksek sinirdan fazla mesai Ucreti de dahil olacaktir. Bkz.
Calisma Saatleri Asin Degildir CLS’si.

Bir is s6zlesmesinin mevcut oldugu durumlarda, isciler en
azindan s6zlesmede 6ngoérilen temel lcreti alacak ve bu
Ucret yasal asgari (icrete esit veya daha fazla olacaktir.
Ucretler ve sosyal yardimlar diizenli olarak ve zamaninda
6denecek ve saglanacaktir. Bu 6demeler, uygun sekilde
tanimlanacak ve yerel yasa sartlari uyarinca uygun resmi
makamlara dogru bir sekilde bildirilecektir. Ornegin,
calisilan saatler icin 6deme, yasal olarak gerekli vergilerin
6denmesini 6nlemek ya da gerekli kesintileri yapmak
amaciyla bir ddenek veya baska bir 6deme sekli olarak
yanlis tanimlanamaz.

Ucretler nakit, cek veya elektronik ortamda para yatirma
gibi kendileri igin en uygun yéntemlerle iscilere dogrudan
ddenecektir. isciler dogrudan elektronik ortamda para
yatirma islemini tercih ederlerse, bankalarina bu tir

para yatirma islemlerini onaylatacak ve hesaplarinin tek
kontrollne sahip olacaklardir.

Parca Basi Ucretler ve Kotalar

Parca basi Uicret anlasmalarindan veya kota
hedeflerinden bagimsiz olarak, tesis, isgilerin calistiklari
saatler icin en azindan yasal asgari Ucreti almalarini ve
yerel yasalarin ve bu CLS’nin sartlarina gore fazla mesai
Ucreti 6denmesini saglayacaktir.

Gecmis Ucretler

Taban ve/veya fazla mesai Ucretlerinin yanhs
hesaplanmasi da dahil olmak Uzere bir isciye hak ettigi
Ucretlerin uygun sekilde 6denmedigi tespit edildigi
takdirde tesis, bu Ucretlerin yanls hesaplandigi andan
itibaren veya en az bir yillik bir stire boyunca geri
6denmesinden sorumlu olacaktir. Yerel yasalar, gegcmise
donlk édemeler icin daha uzun yukumlilik sireleri
belirleyebilir.

Ayrimcilik Yapmama
Cinsiyete bakilmaksizin tim isciler, esit degerdeki isler
icin esit Ucret alacaktir. Bkz. Tesis Ayrimcilik Yapmaz

51.2.2 Kesintiler

Araclarda Kayip veya Hasar

isciler, is islevlerini yerine getirmelerine yénelik araclar
icin 6deme yapmak zorunda olmayacaklardir. Tesisin
araclarinin veya milkinin kaybolmasindan veya hasar
goérmesinden sorumlu bulunan isciler, yerel yasalarin
izin verdigi sekilde degistirme veya onarimin dogrudan
maliyetlerinden mali olarak sorumlu tutulabilir.

istege Bagh Kesintiler

isciler; ticretten ek yardimlar, sigorta ve tasarruf
programlari gibi kanunen zorunlu olmayan ancak isgiler
icin bir secenek olarak sunulan gonulli kesintilerin
yapllmasi icin tesise acikga yetki verecektir. Bu kesintiler,
iscilerin eline gegen net toplam Ucretin gecerli yasal
asgari Ucretin altina dismesine yol agmayacaktir. Tesis
tim belgeleri saklayacaktir.

Disiplin Kesintileri

Disiplin amaciyla maaslardan kesinti yapilamaz.
Performans veya davranis endiseleri; danismanlik,
uyarilar ve/veya surekli egitimler de dahil olmak lzere
diger performans ydnetimi yontemleriyle ele alinacaktir.

Bu politika, tesisin; tesise veya bireysel performansa
dayali istege bagli ikramiyeleri kisitlamasini veya
kaldirmasini engellemez.

istihdam Uygunluk Ucretleri
Tesis veya lglncl bir taraf, istihdam uygunluk Gcretlerini
maaslardan mahsup edemez.

Sendika Ucretleri

Tesis, gecerli toplu is sdzlesmesinde aksi belirtiimedikce,
etkilenen Kisilerin acik yazili izni olmadan sendika

Uyeligi aidatlarini, Ucretlerini, para cezalarini veya

diger degerlendirmeleri iscilerin maaslarindan mahsup
etmeyecektir.
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51.2.3 Emeklilik / Kidem Tazminati Fonlari

51.2.5 iletisim ve Sosyal Diyalog

Tesis, yasal olarak zorunlu tim sosyal givenlik, issizlik,
emeklilik veya kidem tazminati fonlarini (zaman zaman
yardim fonlar olarak anilir) tam olarak finanse edecek/
6deyecek ve bu tir fonlar kapsaminda yapilan 6deme ve/
veya bu fonlarin stirdrtlmesine iliskin olarak yeterli mali
kayit tutacaktir.

Tesis, iscilerin yerel yasalar uyarinca hak sahibi olduklari
tim yasal kidem tazminati ve diger isten ayriima
yardimlarini (isten ¢gikarma ddemeleri) belirlemeye
yonelik bir prosedire sahip olacaktir. Tesis, is akdinin
feshi Gzerine iscilere bu tir ddemeleri eksiksiz olarak
yapacakitir.

51.2.4 Deneme Siiresi ve Egitim Ucretleri

Tesis, fazla mesai 6demesi de dahil olmak Uzere yasal
asgari Ucretin altinda bir prim oraninda bir deneme siresi
Ucreti 6demeyecektir.

Egitim Ucretlerinin 6denmesi veya bir ciraklik programina
katilim, yerel yasalara ve Diizenli istihdam Saglanir
CLS’nin sartlarina uygun olacaktir.

iscilere, ise baslamadan énce, licretler ve sosyal haklar
da dahil olmak Uzere istihdamlarinin hikiim ve kosullari
hakkinda anladiklari dillerde (anadilde, tercih edilen dilde
veya en iyi anlasilan dilde) yazil bilgi verilecektir.

Maas Bordrolan

Tesis, galisanlara her 6deme yapildiginda, tim édeme
doénemi icin, calisanlarin anladiklar dillerde (anadilde,
tercih edilen dilde veya en iyi anlasilan dilde) basil
ddeme kayitlar saglayacaktir. isciler elektronik ortamdan
gonderimi kabul ettigi ve makul erisim sahip oldugu
veya kendilerine makul erisim saglandigi takdirde tesis,
basili 6deme kayitlarini elektronik 6deme kaydi ile ikame
edebilir.

Odeme kayitlar asgari olarak sunlari igerecektir:
- Odeme dénemi ve licret 6deme tarihleri.

- Calisilan tim normal ve fazla mesai saatleri.
- Calisma saatleri igin Ucret oranlari.

- Normal ve fazla mesai Ucretinin kimdilatif toplamlar.

- Bireysel ikramiyeler/ekip ikramiyeleri gibi tim ilave
Ucretler.

- Sigorta ve/veya yasal olarak zorunlu diger kesintiler
icin tim kesintiler.

- lIsgiler, 6deme makbuzu formatini anlamalarina
yardimci olacak bir egitim alacaktir.

Toplu is Sézlesmeleri

Yerel yasalarin izin verdigi 6l¢lide tesis, temsil edilen
iscilerin toplu is s6zlesmesi yapma, iyi niyetle pazarlk
yapma ve toplu is sézlesmesi siiresince imzalanan
herhangi bir sézlesmenin sartlarina bagh kalma haklarini
tanimay kabul eder. Bkz. Orgiitlenme Ozgiirligi ve
Toplu is Sézlesmelerine Saygi Duyulur CLS’si.
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51.2.6 Tatil ve izin Politika ve Prosediirleri

Tesis, yasal olarak gerekli tatiller, hastalik izni, yillik izin,
dogum izni, babalik izni, acil aile izni ve yerel yasalarin
zorunlu kildigi diger izinlere iliskin agikga yazili politika ve
prosedurlere sahip olacaktir. Tesis, tatil ve izin politikasini
uygulamaktan sorumlu personeli, politikanin isgilere

etkili bir sekilde iletiimesi de dahil olmak Uzere rolleri ve
sorumluluklari konusunda egitecektir.

Tesis, yasal olarak zorunlu tim tatil ve izinleri saglayacak,
yerel yasalara aykiri olmadigi élglide asagidaki 6zel ek
sartlara riayet edecektir:

Hastalik izni
iscilere yerel yasalarin sartlarina uygun olarak hastalik izni
verilecektir.

Yillik izin

Kanunen yillik iznin zorunlu olmadig llkelerde tesis,
iscilerin Ucret ve sosyal yardim paketlerinin bir pargasi
olarak yillik izin vermek zorundadir.

Dogum izni

Yerel yasalar kapsaminda zorunlu olmasa dahi kadin
isciler, Uicretsiz dogum izni alma hakkina sahiptir. isten
cikariima gibi olaganUstt durumlar haricinde kadin isgiler,
izin almadan 6nce kendilerine uygulanan ayni veya
esdeger kosul ve sartlarla islerine donme hakkina sahip
olacaklar ve herhangi bir ayrimcilik veya kidem kaybina
tabi olmayacaklardir.

Menstriiasyon izni

Tesisin, yerel yasalar tarafindan zorunlu kilinan bir
yardim olmasi halinde, menstriiasyon iznine uygunlugu
dogrulamak i¢in fiziksel muayene yapmasi yasaktir.

ONERILEN UYGULAMALAR

1. Yerel yasalar zorunlu tutmasa dabhi, lisansh bir

doktor tarafindan gerekli gérildigi sekilde,
iscilere hastalik veya yaralanma sonrasi
iyilesmeleri icin izin verilmelidir. Bir teshis veya
iyilesme icin 6nerilen yolla ilgili ihtilaf oldugunda,
tesis, masraflari tesise ait olmak tizere alternatif
bir yetkin tibbi saglayicidan ikinci bir géris
isteyebilir.

2. Yerel yasalarin en az 14 haftalik dogum iznini

garanti etmedigi durumlarda, tesis, Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) kilavuzuna uygun olarak
14 haftalik bir izin sunmaya tesvik edilmektedir.
Ayrica, tesis, yerel yasalar kapsaminda
saglanmayan babalik iznini de belirleyen bir
ebeveyn izni politikasi gelistirmeye tesvik edilir.
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51.2.7 Tesis Kapatma ve Kemer Sikma

Tesisin kapatilmasi veya kemer sikma ya da isgilerin
islerine son verilmesiyle sonuclanacak baska bir
kurumsal yeniden yapilandirma durumunda, tesis, asgari
olarak asagidaki kilavuza uyacaktir:

Bildirim

Tesis iscilere, isci temsilcilerine ve yasal sartlar uyarinca
ilgili resmi makamlara kosullarin elverdigi 6l¢lide isten
cikarma/kemer sikma uygulamalari ile ilgili olarak

muimkin oldugunca 6nceden bildirimde bulunulacak ve
uygun bilgiler verilecektir.

Uygun bilgiler arasinda tesis kapatma veya kemer sikma
uygulamalarina yénelik gerekge veya kriterler, durumdan
etkilenebilecek iscilerin sayisi ve kategorileri ile tesisin
isten cikarma islemlerinin gerceklestirilmesini dngordiigu
sure bulunur.

Asgari olarak tesis, bdyle bir bildirimde bulunacak

veya bildirim yerine 6deme yapacaktir (drnegin 30 giin
6nceden bildirimde bulunmak yerine 30 gunlik Ucreti
o6deyecektir) ve yerel yasalar uyarinca gerekli olan bilgileri
verecektir.

Kidem Tazminati

Tesis, iscilerin yerel yasalar uyarinca hak sahibi olduklari
tim kidem tazminatlari, sosyal glivenlik ve diger isten
ayrilma yardimlarini tam olarak 6deyecektir.

ONERILEN UYGULAMALAR

Tesis kapatma veya kemer sikma durumunda, yerel
kanun veya toplu is s6zlesmesinin sartlarina ek
olarak tesisin bu uygulamalar dogrudan veya resmi
makamlar, sivil toplum kuruluslari (STK) veya diger
Uclncu taraflarla koordinasyon icinde saglamasi
tavsiye edilir.

Danismanhk

iscilere ve isci temsilcilerine uygun yerlerde ihtiyac
fazlaliklari/tasarruflar dnlemek veya en aza indirmek
Uzere alinabilecek dnlemler ve isten ¢ikarilma
durumlarinin isciler Gzerindeki olumsuz etkilerini
azaltma yontemleri hakkinda gértisme ve danismanlik
olanagi sunulacaktir.

Nakil

MuUmkunse benzer bir Ucretle Ulke sinirlari iginde
isverenin zilyetini elinde bulundurdugu diger tesislere
nakil olanagi sunulacaktir.

itiraz Siireci

isgilere kemer sikma siiresince cevap verme, hak
iddiasinda bulunma veya itiraz etme olanagi saglanan
bir sirec.

Yeniden ise Yerlestirme/Yeniden Egitim
Yardimi
Ornekler sunlar icerebilir:

- Is bankalar kurmak ya da iscilerin yakindaki
sektorlerde veya topluluk icinde istihdam firsatlar
bulmalarina yardimci olmak.

- lIscileri potansiyel is firsatlarindan haberdar etmek
icin bir slire¢ olusturmak.

- Yerel medyaya, potansiyel isverenleri yeni ise
alimlarda isten cikarilan iscilere 6ncelik vererek bu
iscileri desteklemeye tesvik eden Ucretli reklamlar
vermek.

Tibbi Yardimlar

Yasal sartlara ek olarak, hamile isciler ve kendi
durumlarina karsilik gelen énemli saglik sorunlari olan
isciler icin ek yardim saglamak.

Resmi Yardimlari Aima Konusunda
Destek

iscilere haklari konusunda egitim vermek ve uygun
yerel devlet kurumlariyla koordinasyon saglamak.
Bu, bilgi saglamak ve devlet yardimi alinmasi ve
devlet egitim programlarina erisilmesi igin form
doldurmalarinda iscilere yardimci olmak tzere tesiste
veya baska bir uygun yerde devlet kurumlarinin ve
uygun STK’larin agirlanmasini icerebilir.
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Maas Sistemleri
Tesis, asagidaki hususlara dayali olarak isci Ucretlerinin
duzenli olarak gbézden gegirildigi ve ayarladigi bir maas

51.2.8 Adil Ucretin Kademeli Olarak Hayata
Gegcirilmesi

Hak Taleplerinin iptali

Tesis, is¢ilerden kidem tazminati veya yasal olarak

hak kazandiklar diger yardimlari almalarinin bir kosulu
olarak saglik beyani, feragatname veya diger haklardan
vazgecme belgesi imzalamalarini zorunlu tutmayacaktir.
Tesis, hak taleplerinin kabul edilmesi ve/veya iptaline
dayali olarak takdire bagl veya ek kidem tazminatlar ve
sosyal yardimlarin alinmasini sart kosabilir.

Toplu is Sézlesmesi

Etkilenen iscilerin bir sendika veya is¢i 6rgitl tarafindan
temsil edilmesi durumunda tesis, mevcut toplu is
s6zlesmesinde belirtilen veya tesis ile bu tir sendika
veya isci temsilcileri arasinda baska sekilde mutabakata
varilan tim gegerli bildirim, danisma, kidem tazminati,
isten cikarma veya diger sosyal yardim édemeleri ile ilgili
sartlara tam olarak riayet edecektir.

163

Tesis, is¢i tazminatini (Ucretler ve sosyal yardimlar)
kademeli olarak iscilerin temel ihtiyaclarini karsilayacak
ve istege bagli gelir saglama hedefine dogru ilerletecek
bir streg gelistirmeyi ve uygulamayi taahhit edecektir.
Asagidaki eylemler bu yukimluligin yerine getirilmesi
icin rehberlik saglamaktadir.

Ucretlerin ve Yan Haklarin Odenmesi

Tesis, iscilerine en azindan yerel yasalarin zorunlu kildigi
asgari Ucreti veya cari Ucreti (hangisi daha yiliksekse)
dogru ve hizl bir sekilde ddemek icin Davranis Kurallari
ve CLS’de belirtilen sartlara riayet etmeye, tatiller

ve izinler de dahil olmak Uizere yasal olarak zorunlu
yardimlari saglamaya ve sosyal sigorta ile ilgili tim
dizenlemelere uymaya devam edecektir.

sistemi olusturacaktir:

Yerel yasalara gore zorunlu olan asgari Ucret.
Tesisin is ihtiyaclari.

iscilerin sirket icindeki her bir pozisyon igin
sergilemeleri gereken farkli egitim, beceri, 6gretim ve
mesleki deneyim seviyeleri.

Bireysel ve toplu performansin 6dullendirildigi tcret
tesvik programlari.

Benzer sirketlerin ve/veya tesisin isglici piyasasindaki
blyuUk rakiplerinin Ucret uygulamalarina dayali
rekabetci bir Ucret 6denmesi.

iscilerin ticretlerinde gercek sartlarda bir azalma
meydana gelmemesi icin Ucretleri enflasyona ve
tuketici fiyatlarindaki degisikliklere gore izlemek.

Esit ise esit licret saglamak ve ayrimci olmayan Ucret
teamdllerini uygulamak.

iscilerin is saatleri disindaki saatlerde calismalar
gerekmediginden ve fazla mesai saatlerinin prim
oranlarinda 6dendiginden emin olunacaktir.
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Politikalar ve Prosediirler

Tesis, bu Tazminat ve Yan Haklar Zamaninda

Odenir CLS’sindeki taahhiitleri yansitacak politika ve
proseddrleri olusturmak veya yeniden diizenlemek icin
bir plan olusturacaktir. Tesis, tazminat sistemlerinin
uygulanmasindan sorumlu personele, rolleri ve
sorumluluklari konusunda egitim verecektir.

iletisim ve Sosyal Diyalog

iscilere tazminat konusunda yeterli ve siirekli bilgi
saglanacaktir. Yerel yasalara uygun olarak, tesis,
iscilerinin drgttlenme 6zgurligu ve toplu is sézlesmesi
yapma haklarina saygi gosterecektir.

Egitim ve Gelistirme

Tesis operatorler, slpervizorler (ekip ve grup liderleri),
personel ve yoneticiler de dahil olmak lzere sirketin tim
seviyelerindeki isgilerin performansini iyilestirmek icin
egitimler ve isci gelistirme programlari sunacaktir.

51.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlan béliimiine bakin.
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52. Diizenli Istihdam
Saglanir

52.1 STANDARTLAR

Calisma, yerel yasa ve uygulama ile kurulan taninmis bir
istihdam iliskisi temelinde gerceklestirilir.

Tesis, Nike Urdnuntn Uretimi icin hicbir evden calisma
dizenlemesi getirmez.

52.2 SARTLAR

52.2.1 Kayit

Tesis, iscilerin kaydedilmesine iliskin yerel yasa sartlarina
riayet edecektir.

52.2.2 is Sozlesmeleri

Tesis, iscilerin yazili bir is s6zlesmesi olmasi gerekliliginin
yani sira bu tlr is s6zlesmelerinin sartlar, stresi ve/
veya yenilenmesi de dahil olmak Uzere is sdzlesmelerinin
kullanimina iliskin yerel yasalara riayet edecektir.

Tesis, iscilerin anladidi dillerde (anadilde, tercih edilen
dilde veya en iyi anlasilan dilde) yazilmis olmasi gereken,
is s6zlesmesinde belirtilen hiikiim ve kosullari, tam olarak
aciklayacaktir.

is sézlesmelerinin kullanildigi yerlerde, iscilere, ise
baslamadan énce is s6zlesmelerinin kopyalari anladiklari
dillerde (anadilde, tercih edilen dilde veya en iyi anlasilan
dilde) verilecektir.

52.2.3 Gegici isci Kullanimi ve Kisa Siireli
Sozlesmeler

Tesis, gecici (yalnizca is s6zlesmesi) veya kisa veya
belirli stireli s6zlesmelerin asirn dizeyde kullanimi
yoluyla diizenli istihdam iliskilerinden kaynaklanan
yerel is¢i veya sosyal glvenlik yasalari kapsamindaki
yukUmlaltklerinden ari olmayacaktir.

Yasal olarak izin verildigi durumlarda gecici isgi kullanimi,
mimkun oldugu dl¢tide yalnizca mevsimlik is veya
yogun sezon taleplerini karsilamak ya da kisa vadeli bos
pozisyonlar veya bir yildan daha az streyle personel
ihtiyaclarini karsilamak icin kullaniimalidir.

Gegcici iscilerin olasi asirt kullanimina veya kisa sureli
sOzlesmelere 6rnek olarak asagidakiler verilebilir:

- Devam eden istihdam ihtiyacini karsilamak icin gecici
iscilerin bir yildan fazla slreyle yaygin kullanimi.

- Bu tdr uygulamalar kapsaminda iscilerin kidem
tazminati, sosyal glivenlik kullanim hakki ve diger
yardimlara tam haklarinin reddedildigi kisa sureli
s6zlesmelerin yaygin sekilde yenilenmesi.
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- Genel olarak, bir tesisteki iscilerin %15’inden
fazlasinin gecici isci oldugu veya kisa vadeli
s6zlesmeli oldugu durumlarda.

Bu alandaki istihdam yasalar ve uygulamalar karmasiktir,
Ulkeden Ulkeye dnemli dlglide farklilik g&sterir. Bu
CLS’nin tatbiki, yerel yasalara gére belirlenecektir.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

52.2.4 Ciraklik Programlari

Kural olarak, ciraklik programlarinin is¢i tcretlerinin
6denmesine veya normal iscgilere verilenden daha az
yan hak saglanmasina neden oldugu durumlarda egitim
Ucretlerinin 6denmesine veya giraklik programlarina
katilmaya izin verilmez.

Bir istisna olarak bu tiir programlar, bunlarin asagidaki
gibi oldugu yerlerde duruma gére yazil olarak
onaylanabilir:

- Yerel yasalara uygun olarak saglanmasi.

- Mesleki beceriler kazandirarak ve/veya diizenli
istihdam saglayarak stajyerlerin yararina tasarlanmis
olmasi.

- Stajyerlerin programa katilim stresinin sinirli olmasi
(genellikle alti aydan fazla olmamak kaydiyla).

- Stajyerlere yasal asgari Uicret veya daha ylksek
Ucretin 6denmesi.

- Programin, tesisin istihdam iliskisinden kaynaklanan
calisma veya sosyal guvenlik yasalari kapsamindaki
yukUmlUluklerinden kacinmak amaciyla
kullanilmamasi.

52.2.5 Evden Calisma Diizenlemeleri
Yasaklanmistir

Davranis Kurallari ve CLS’ler ile uyumlu
oldugundan emin olmak igin tesis, Nike markali
Urtnleri Gretmek icin herhangi bir evden ¢alisma
duzenlemesi kullanmayacaktir. Bu madde, iscilerin
Nike imalat calismalarini normal is yerinin disinda
gerceklestirmeyecekleri anlamina gelir.

Tesisin diger alicilar (Nike disi imalat) i¢in evde calisma
diizenlemeleri yaptigi durumlarda, tesis, Nike markal
Urdndn Uretiminin kasith veya kasitsiz olarak evden
yapillmadigini kanitlayabilecektir.

52.3 KAYIT SAKLAMA SARTLARI

1.3 Kayit Saklama Sartlarn béliimiine bakin.
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A

Abrasive blasting (asindirici piiskiirtme), kot ve diger
giyim Urtnlerine yipranmis bir gérinim vermek icin
kullanilan apreleme tekniklerinden biridir. Bu islem, kati
bir asindiricinin etkisini hizlandirmak i¢in basingh hava
kullanir.

Abrasive blasting equipment (asindirici piiskiirtme
ekipmani), asindirici puskirtme isleminde kullanilan
araclar ve makinelerdir (6r. plskirtme dolaplari, konik
dipli silolar ve pliskirtme hortumlan).

Abrasives (asindiricilar), bir malzemeyi asindirmak
icin kullanilan ve eser miktarda bile olsa kristal silika
icerebilen kati maddelerdir. Yaygin olarak kullanilan
asindiricilara érnek olarak kum, aliminyum oksit, lal
tasi, aliminyum silikat, bakir ctirufu ve demir currufu
gosterilebilir.

Acclimatization (ortama uyum saglama), viicudun
farkli ortamlarda (6r. ses, koku ve sicaklik degisimlerinde)
calismaya uyum saglamasidir.

Additionality (Ek deger), baska tiirlli gerceklesmeyecek
olan, ek yenilenebilir enerji kapasitesi kaynagdi yaratan bir
islem.

Affected workers (etkilenen isciler), tehlikeli ortamlarda
ve ek denetimler gerektiren 6zel ekipmanlarla calisan
iscilerdir.

ANSI  Amerikan Ulusal Standartlar Enstitlsi’dr.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

Asbestos containing material (ACM) (asbest iceren
malzeme, ACM), agiriginin %1’inden fazlasi kadar
asbest iceren malzemelere denir. Asbest mineral tirleri
arasinda krokidolit, amosit, krizotil, antofilit, tremolit ve
aktinolit bulunur.

Asbest ince liflerden olusan ve dogal sekilde ortaya ¢ikan
bir mineraldir. Bu liflerin toz olarak solunmasi tehlikeli
olabilecegi gibi, akciger kanseri riskinin artmasina yol
actigi da bilinmektedir.

B

Bargain (pazarlik) iyi niyetli bir yaklasimla, bir anlasmaya
varma istegiyle duizenli olarak bulusmak ve tartismaktir.

Biological hazard (biyolojik tehlike) yasayan bir
organizmanin olusturdugu veya kendisi yasayan bir
organizma olan, havayla tasinan organik bir bulasicidir
(biyoaerosol olarak da bilinir). Bakteri, virlis, mantar, kif,
toz akari, spor, lejyonella ve polen yaygin olarak gértlen
biyoaerosollerdendir.

Blacklisting (kara liste), istihdamin reddi veya yasal
olarak koruma altinda olunmasi ya da isle ilgili olmayan
kistaslarla ilgili diger cezalar nedeniyle isci veya
potansiyel isgi listelerinin olusturulmasi, korunmasi,
kullanilmasi ve/veya iletilmesidir.

Bloodborne pathogens (kan yoluyla bulasan
patojenler), insan kaninda bulunan ve insanlarda
hastaliga neden olabilen patojenik mikroorganizmalardir.
Bu patojenlere drnek olarak Hepatit B Virlisi (HBV) ve
insan Bagisiklik Yetmezligi Viriisti (HIV) verilebilir. Kana ek
olarak patojenler tikurtk, burun akintisi, ter, idrar ve diski
gibi diger sivilarda da bulunabilir.

Bonded labor (bor¢ karsihgi calisma), bir iscinin
veya aile Uyesinin kredisinin ya da borcunun dogrudan
emekle geri 6dendigi ve makul olarak degerlendirilen
emek degerinin borcun tasfiyesi icin kullanilamadigi
veya bu calisma siresinin ve bigiminin uygun olarak
sinirlanmadigi ya da tanimlanmadigi sézlesme seklidir.

C

Canister (sliizge¢ kutusu) veya cartridge (kartus); filtre,
emici madde, katalizér veya bu 6delerin birlesimine sahip
olan ve konteynerden gegen havadaki belirli kirletici
maddeleri ayiran bir konteynerdir.

Certified inspector (yetkili denetleyici), egitimi ve
deneyimiyle bir makineyi, uluslararasi makine glvenligi
standartlarina gore degerlendirebilen kisidir. Genellikle bu
kisi, saygin bir t¢lincu tarafin onayini almis olur.

Chemical hazard (kimyasal tehlike), kimyasal
maddelerin yol actigi fiziksel tehlike veya saglik tehdididir.
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Chlorofluorocarbons (CFC) (kloroflorokarbonlar,
CFC); yalnizca karbon (C), klor (Cl) ve flor (F)

iceren, tamamen veya kismen halojenli parafin
hidrokarbonlandir. Yaygin olarak havalandirma
cihazlarinda veya sogutucularda sogutucu madde olarak
kullanilirlar. CFC turlerine érnek olarak R-11 ve R-12
gosterilebilir. CFC’ler, 1slyl hapsetmede karbondioksitten
(CO,) daha etkili olan ve kiiresel 1sinma potansiyeli
CO,’den yuzlerce ila binlerce kat daha fazla olan gugli
sera gazlandir (GHG’ler).

Closed-loop recycling (kapali déngii geri doniisiim)
hurda malzemelerin yeniden imalata dahil edilmek Gizere
islendigi bir geri dénlisim bigimidir. Fabrika veya harici
bir satici islemeyi gerceklestirebilir (taslama, film cekme
vb.).

Coal (komiir) yiksek miktarda karbon ve hidrokarbon
iceren, siyah ya da kahverengimsi siyah renkte, yanici
bir tortul kayactir. Genellikle buhar tretiminde kullanilan,
yenilenemeyen bir yakittir.

Compensation (tazminat) tesis tarafindan iscilere
saglanan Ucret ve haklardir (maddi ve maddi olmayan).

Compressed air system (basinch hava sistemi); hava
kompresdrleri, hava isleme ekipmanlari, kontroller,
borular, basingli havayla ¢alistirilan aletler ve makineler,
basing¢l hava kullanan isleme uygulamalari gibi dahili
bilesen kiimelerinden olusan bir alt sistem grubudur.

Confined space (sinirl alan), bir kisinin girmesine
yetecek blyUklikte, sinirl giris ¢ikis imkanlari olan

ve slrekli kullanim i¢in tasarlanmamis alanlara denir.
Bunlara 6rnek olarak bacalar, atik su kanallari, tiineller,
kazanlar, su depolar ve kuyular gdsterilebilir.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

Construction project (insaat projesi); bina, yapi

veya altyapinin insasi, onarimi ya da yenilenmesinden
olusan organize bir siirectir. insaat projesi genellikle
imalattan, malzeme désemesinden veya hizmet ve
bakim isinden farkli olan herhangi bir insaat faaliyetini
igerir. insaat projesi, yeni binalara veya insa edilecek
diger 6nemli iyilestirmelere ya da mevcut iyilestirmelerin
degistiriimesine isaret eder. Sifirdan baslamayi, var olan
bir projeyi devam ettirmeyi, genisletmeyi ve uydu tesisleri
de icerebilir.

D

Dead load (statik yiik), bina veya yapinin tim kalici
yapisal ve yapisal olmayan bilesenlerinin agirhgindan
kaynaklanan yuktur. Duvarlar, zeminler, ¢cati ve sabit
hizmet ekipmanlari érnek olarak gésterilebilir.

Document (belge) veya documentation (belgeler) basili,
yaziya dékllmis ya da elektronik olarak depolanan
bilgilerdir. Bunlara sézlesme ve anlasmalar, raporlar,
bildirimler, duyurular, is¢i sikayetleri ve dava dilekgeleri,
bilgisayar dosyalari, e-postalar, personel dosyalari, maas
bordrosu ve ¢alisma saati kayitlari, imalat kayitlar ve
diger yazismalar dahildir ancak sadece bunlarla sinirli
degildir.

Domestic migrant workers (yerli gécmen isciler)
dogrudan veya bir Gg¢lncl taraf Gizerinden istihdam
edilen ve belirli bir istihdam amaciyla kalici olarak
ikamet ettikleri Ulke icinde, ikamet ettikleri eyaletten
veya ilden baska bir eyalete veya ile gé¢ eden veya gé¢
etmis imalat ya da operasyon iscileridir. Bu ¢alisanlar
genellikle s6zlesmeyle tanimlanmis bir temelde ve gecici
olarak yer degistirirler.

Domestic wastewater (evsel atik su); mutfak,
yatakhane, tuvalet, lavabo ve dus dahil olmak (zere ev igi
faaliyetler sonucunda Uretilen ve ek kullanim icin yetersiz
kalitede olan atik sudur. Sihhi atik su olarak da bilinir.

Dormitory (yatakhane) bir odada birden fazla tek
kisilik yatak ve gogunlukla ortak banyolarin bulundugu
konaklama tesisidir.

Downcycling (asag1 doniisiim) harici bir Gglnci tarafin
kati atiklari, Nike ve Nike sponsorlugundaki is ortaklari
disindaki taraflarca kullaniimasi icin geri donusturdagu
bir geri dénisim seklidir.

E

EHS Cevre, Saglk ve Giivenlik

EHS Competent Person (EHS Uzmani) is ortaminda
veya calisma kosullarinda isciler icin sagliksiz, riskli

ya da tehlikeli olan mevcut ve 6ngérilebilir tehlikeleri
belirleyebilen uzmandir. Uzman olarak belirlenen bireyin,
tehlikeleri ortadan kaldirmak igin acil dizeltici eylemler
gerceklestirme yetkisine sahip olmasi gerekir.

EHS Practitioner (EHS Uygulayicisi), cogunlukla

bir EHS Profesyoneli tarafindan tasarlanan strateji ve
eylemleri uygulayan uzmandir. EHS Uygulayicisi; EHS
idari slreclerini devam ettirerek, egitimler vererek ve
EHS risklerine yonelik gesitli modern araglar, strecleri
ve genel uygulama ¢ézumlerini kullanarak guvenli

bir calisma ortami saglanmasina katkida bulunur.
Davranissal risk denetimleri, ilgili yasalar ve teknik
sartlara uyum saglanmasini ve bunlarin izlenmesini
saglar.
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EHS Professional (EHS Profesyoneli); is siregleri,
harici mevzuat, pazar ve toplumsal etkiler gibi daha genis
bir baglamda organizasyon becerileri ve EHS ydnetimi

ile ilgili stratejiyi tasarlayan kisidir. EHS Profesyoneli,
kurulusa isletme ve tesis riskleriyle ilgili genis capta
tavsiye ve destek verip analizler saglar ve kurulusun EHS
Uzmanini belirleme sorumluluguna sahiptir.

Electronic waste (elektronik atik) veya E-waste
(e-atik), atiima aninda elektronik ekipmanin parc¢asi
olan tim bilesenler, alt diizenekler ve sarf malzemeleri
de dahil olmak Gzere kullanim émrinin sonuna gelmis
elektronik ekipmanlardir.

Electric and magnetic field (EMF) radiation [Elektrik
ve manyetik alan (EMF) radyasyonu], elektrikli cihazlari
cevreleyen elektrik glcleri ve manyetik glclerdir.
Arastirmalarda, yiksek EMF radyasyon seviyeleriyle
iliskili potansiyel saglik sorunlar bulunmustur.

Elevator (asansor), bir binada insanlari veya malzemeleri
bir kattan digerine tasimak icin dikey bir gévde iginde
mekanik olarak kaldirilip indirilen bir platform ya da
kafesten olusan kaldirma cihazidir.

Employment eligibility fees (istihdam uygunluk
ticretleri), ise alim (ise alim Ucretleri ve ilgili maliyetler
dahil) ve istihdam (6r. Gniforma, is araclari veya giivenlik
donanimi) ile ilgili tim Ucretler ve maliyetlerdir.

Energy recovery (eneriji geri kazanimi), kati atigin
tamaminin veya bir kisminin, malzemedeki 1s1 igeriginin
ya da diger eneriji tirlerinin kullanilmasi igin islendigi bir
surectir.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

Environmental Attribute (EA) (Cevresel Nitelik, EA),
belirli bir proje veya aragta GHG (sera gazi) emisyonunun
azaltildiginin kabul edildigi anlamina gelir.

Ergonomics (ergonomi), insanlar ve isleri arasindaki
guvenli ve verimli etkilesimi en Ust diizeye ¢ikarmak icin
ekipman ve uygulama proseddrleri tasarlama bilimidir.

Extraordinary circumstances (olaganiistii durumlar),
genellikle micbir sebep olarak kabul edilen ve tesisin
kontrolu disindaki durumlardir. Doga olaylari (6r. yangin,
sel, deprem veya diger dogal afetler), savaslar ya da
toplumsal kargasalar ve elektrik gibi temel hizmetlerin
kesintiye ugramasi veya arizalanmasi buna dahildir.

F

Fall protection system (diisme koruma sistemi)
serbest diislist durdurmak igin birbirine bagl viicut
kusaklari, sok emici halatlar, yavaslatma cihazlari, dikey
yasam hatlari ve dayanaklar gibi ¢cok sayida onayli
glvenlik ekipmani bilesenini ifade eder.

Finishing technique (apreleme teknigi) fiziksel,
biyolojik veya kimyasal maddelerle tlketici trlnlerinin
gorinimunln ya da dokusunun degistiriimesidir.

First aid (ilk yardim), yaralilara uygulanan kugtik ¢apli
tibbi tedavidir. Yarali profesyonel tibbi yardim alana
kadar, ilk tedavi veya tek basina bir tedavi ydntemi olarak
kullanilabilir.

Fit test (uyum testi), bir gaz maskesinin kisilere

uygun olup olmadigini niteliksel veya niceliksel olarak
degerlendirmek icin kullanilan bir protokoldir. Qualitative
Fit Test (Niteliksel Uyum Testi, QLFT) ve Quantitative

Fit Test (Niceliksel Uyum Testi, QNFT) bolimlerini de
inceleyin.

Forced labor (zorla ¢alistirma) ceza tehdidi altinda elde
edilen veya ilgili kisinin gonulli olarak sunmadigi is ya

da hizmettir. Foreign migrant workers (yabanci gé¢cmen
isciler); tedarikginin, dogrudan veya lg¢lncu bir taraf
araciligiyla ise alinan ve kendi Ulkelerinden belirli istihdam
amaglari igin daimi olarak ikamet etmedikleri baska bir
Ulkeye go¢ eden ya da zaten goé¢ etmis olan imalat veya
operasyon iscileridir.

Freshwater (tath su); sehir/sebeke suyu, yer alti suyu,
ylizey suyu, yagmur suyu ve operasyon icin tesiste
kullaniimak Uzere toplanan veya elde edilen harici

bir buhar kaynagindan gelen yogusma suyu gibi su
kaynaklarini igerir.

Fugitive emissions (kacak emisyonlar), insan
faaliyetleri nedeniyle istenmeden havaya salinan kirletici
maddelerdir. Depo emisyonlari, boru sizintilari ve insaat
tozu drnek olarak gosterilebilir.

G

General contractor (ana yiiklenici); bir santiyenin
gunluk gbézetiminden, tedarikgiler ile vasifli isgilerin
yénetiminden ve bir insaat projesi boyunca tim ilgili
taraflara bilgi iletiimesinden sorumlu olan ana veya birincil
yuklenicidir.

Greenhouse gases (GHG) (Sera gazlari, GHG), klresel
iIsinmaya ve iklim degisikligine neden olan atmosferik
gazlardir. Baslica sera gazlar karbondioksit (CO,),

metan (CH,) ve azot oksittir (N,0). Daha az yaygin ancak
cok giicli GHG’lere drnek olarak hidroflorokarbonlar
(HFC’ler), perflorokarbonlar (PFC) ve sulfur heksaflorir
(SF) verilebilir. GHG emisyonlari, genellikle elektrik veya
termal enerji Uretmek icin kdmur, petrol ve dogal gaz gibi
fosil yakitlarin yanmasiyla ve endustriyel siireclerle ya da
istenmeyen ekipman sizintilariyla iliskilendirilir.
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H

Hazardous energy (tehlikeli enerji), baslatma sirasinda
beklenmedik sekilde enerji saglama veya depolanan
enerjinin serbest birakilimasi sonucunda hasara neden
olabilecek, depolanmis ya da artik enerjidir. Elektrik
enerjisi, termal enerji, kimyasal reaksiyonlar, hidrolik
enerji, mekanik hareket ve diger her tirll potansiyel veya
depolanmis enerji buna dahildir.

Hazardous material (tehlikeli madde) kendi basina
veya diger faktorlerle etkilesim yoluyla kullanildiginda,
depolandiginda ya da tasindiginda saglik, gtivenlik,
cevre veya tesis icin risk teskil eden bir madde ya da
malzemedir.

Hazardous waste (tehlikeli atik); tutusabilirlik,
asindiricilik, reaktiflik veya zehirlilik 6zelliklerden en

az birine sahip, uygun olmayan sekilde islendiginde,
depolandiginda veya tasindiginda saglik, givenlik, cevre
ya da tesis icin risk teskil eden atiktir.

Hazardous waste subcontractor (tehlikeli atik

alt yiiklenicisi) tesisin tehlikeli atiklarin kullanimi,
yonetilmesi, tasinmasi, islenmesi veya bertaraf edilmesi
icin s6zlesme imzaladigi bir Gglincl taraf yUklenicidir.

Hearing conservation program (isitme koruma
programi); baslangic seviyesindeki is yerinde isitme
kaybini dnlemek, isitme duyusunu korumak ve isgileri,
kendilerini korumalari i¢in gerekli bilgi ve isitme koruma
cihazlariyla donatmak icin tasarlanmis yazil bir plandir.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

Heat stress (is1 stresi); sicak bdlgelerde calismanin
neden oldugu isi yorgunlugu, isi kramplari (kas agrisi
veya spazmlar) ve sicak ¢carpmasi gibi gesitli tibbi
durumlar igin kullanilan genis bir terimdir.

Heavy fuel oil (agir akaryakit), ham petroliin damitilip
parcalanmasindan kalan artik yagdir. Diger akaryakit
turleriyle karsilastinldiginda, agir akaryakit kullanildiginda
ortaya cikan karbon emisyonlari ¢cok daha fazladir.

Agir akaryakit yenilenemez ve genellikle endUstriyel
uygulamalarda buhar Gretimi icin kullanilr.

Hot work (sicak calisma), duman veya yangina neden
olabilecek ya da algilama sistemlerini tetikleyebilecek
acik alevler, kivilcimlar veya diger tutusturma
kaynaklarinin gérildtgu kaynak, kesme ve taslama islemi
ya da diger faaliyetlerdir.

Hourly workers (saatlik iicretle ¢alisan isci), yerel
yasalar geregince saatlik olarak Ucret veriimesi gereken
imalat ve operasyon iscileri gibi is¢ilerdir (vergiye tabi
isciler). Yerel yasalarin izin verdigi sekilde maas bazli
isciler veya yonetim personeli, saatlik Ucretle calisan
iscilere dahil degildir.

Hydrochlorofluorocarbons (HCFC)
(hidrokloroflorokarbonlar, HCFC); yalnizca karbon (C),
hidrojen (H), klor (Cl) ve flor (F) iceren, tamamen veya
kismen halojenli parafin hidrokarbonlaridir. Yaygin olarak
havalandirma cihazlarinda veya sogutucularda sogutucu
madde olarak kullanilirlar. HCFC tirlerine érnek olarak
R-21 ve R-22 gosterilebilir. HCFC’ler, 1slyl hapsetmede
karbondioksitten (CO,) daha etkili olan ve kiresel isinma
potansiyeli CO,’den yizlerce ila binlerce kat daha fazla
olan glcli sera gazlandir (GHG’ler).

Hydrofluorocarbons (HFC) (hidroflorokarbonlar,
HFC); yalnizca karbon (C), hidrojen (H) ve flor (F) iceren,
tamamen veya kismen halojenli parafin hidrokarbonlardir.
Yaygin olarak havalandirma cihazlarinda veya
sogutucularda sogutucu madde olarak kullanilirlar. HFC
turlerine 6rnek olarak R-410A ve R-134a gdsterilebilir.
CFC’ler ve HCFC'’lerin aksine, HFC’ler ozonu yok etmez.
HFC’ler, 1siy1 hapsetmede karbondioksitten (CO,) daha
etkili olan ve kiresel 1sinma potansiyeli CO,’den ylzlerce
ila binlerce kat daha fazla olan gu¢lu sera gazlardir
(GHG’ler).

Incineration (atik yakimi), kati atiklarin ener;ji geri
kazanimi olmadan yandigdi slrectir. Yanma; atiklari kile
doénustirmek, yanma gazlarini tamamen oksitlemek

ve hava emisyonlarini kontrol etmek icin tasarlanmis
odalarda kontrol edilir.

Indoor air quality (bina ici hava kalitesi); malzemeler,
islemler ve uygulamalardan kaynaklanan duman,

toz, tltsu sis, biyolojik tehlikeler, gazlar ve kimyasal
maddelerin neden oldugu emisyonlar dahil olmak (zere
bina i¢cindeki havanin durumudur.

Infectious and contagious diseases (bulasici ve
salgin hastaliklar); bakteri, virls, parazit veya mantar
gibi patojen mikroorganizmalardan kaynaklanir.
Hastaliklar bir kisiden digerine dogrudan ya da dolayli
olarak bulasabilir.

Involuntary servitude (cebri ¢alistirma); gercek veya
6ngorilen ciddi hasar tehdidi, fiziksel kisitlama ya da
yasal surecin kétlye kullanimi Gzerinden gercgeklestirilen
is veya hizmetlerdir.
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lonizing radiation (iyonlastirici radyasyon),
molekullerdeki kimyasal baglar kirmak ya da atomlardaki
sikica bagli elektronlari cikarmak igin yeterli enerjiye sahip
elektromanyetik dalgalar ve/veya atom alti parcaciklar
olarak salinan bir radyasyon bicimidir. Buna érnek olarak
sunlar gosterilebilir: X 1sini, alfa ve beta parcaciklari,
gama Isini.

L

Labor agents (is acenteleri); 6zel istihdam acenteleri,
ise alim acenteleri, ise alim personelleri, sevk acenteleri,
isci komisyonculari ve tesisin iscilerinin secilmesi, ise
alinmasi, tasinmasi ve/veya ydnetiminde yer alan diger
tim Uglncu taraflardir.

Landfilling (kati atik depolama sahasi), kati atiklarin
halk saghg ve cevre Uzerindeki etkileri en aza indirilecek
sekilde tasarlanan, insa edilen ve isletilen bir tesiste
arazi ylzeyine veya altina tasindigi, kati atik ydnetimi icin
kullanilan bir yéntemdir.

Laser (Lazer), monokrom (tek renk) ve diizenli olup belirli
bir ydnde ilerlemesiyle siradan isiktan farkli olan, gigli
bir dar 1sik huzmesi Ureten cihazdir. Lazerler genellikle
malzemeleri kesmek igin kullanilir.

Live load (hareketli yiik), bir binanin kullanimi ve binada
bulunanlarin danhil edildigi yuktur.

Local law or legal requirements (yerel yasa veya yasal
sartlar), bir tesisin belirli bir konumdaki faaliyetleri icin
gecerli olan ve Ulke seviyesinden baslayan tim ilgili yasal
ve dizenleyici sartlari icerir. Buna 6rnek olarak eyalet,
bélge, il ve sehir dliizeyindeki yasal ve dizenleyici sartlar
verilebilir.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

Lockout/Tagout (LOTO) (Kilitleme/Etiketleme, LOTO),
makine ve ekipmanlarin beklenmedik sekilde gli¢ almasi
veya calistirnlmasi ya da hizmet veya bakim faaliyetleri
sirasinda tehlikeli enerji salinimina karsi, isgileri korumak
icin gelistirilmis 6zel uygulama ve proseddrleri ifade eder.

M

Machine guarding (makine korumasi); iceriye giren
kistirma noktalari, dénen parcalar, havadaki molozlar ve
kivilcimlar gibi tehlikelere karsi, operatdrt ve makinelerle
etkilesim halindeki diger iscileri korumak icin kullanilan
fiziksel cihazlardir. Bariyer korumalari, iki elle ¢calistirilan
tetikleme cihazlari ve guvenlik kilitleri 6rnek olarak
gosterilebilir.

Machine safety (makine giivenligi), bir makinenin
glvenli tasarimina odaklanir. Elektrik glivenligi ve makine
korumasi da bu kapsamdadir.

Management of Change (Degisim Y6netimi), 6nemli
degisikliklerin uygulanmasindan énce gevre, saglk

ve guvenlik risklerinin konunun uzmanlar tarafindan
degerlendiriimesini saglamaya yonelik sistematik bir
yaklasimdir.

Manufacturing restricted substances list (MRSL)
(uretimi kisitlanmis madde listesi, MRSL), Uretim
ortaminda kasith kullanimi yasaklanmis kimyasal
maddelerin listesidir.

Material-handling equipment (MHE) (Malzeme
tasima ekipmani, MHE), malzemelerin tasinmasi ve
depolanmasi igin kullanilan mekanik cihazlardir. MHE,
malzeme tasimada kullanilan hem manuel (6rn. manuel
paletli kriko) hem de motorlu (6rn. forklift) ekipmanin yani
sira, bu malzemeleri depolamak icin kullanilan ekipmani
(6rn. depolama raflari) icerir. MHE ayrica otomatik
gudUmlU araglar (“automatic guided vehicles”, AGV'ler)

ve otonom mobil robotlar (“autonomous mobile robots”,
AMR’ler) gibi slirlict gerektirmeyen otomatik motorlu
endustriyel araclan (“powered industrial trucks”, PIT’lar)
da igerir.

Migrant workers (gécmen isciler); dogrudan veya
Uclncl bir taraf araciligiyla ise alinan ve kendi mense
Ulke, eyalet veya illerinden belirli istihdam amaglari igin
daimi olarak ikamet etmedikleri baska bir Ulke, eyalet
veya ile go¢ eden ya da zaten gé¢ etmis olan, tesisin
imalat veya operasyon iscileridir. G6¢men isciler bu
belgede hem yabanci gé¢cmen iscileri hem de yerli
gbé¢men iscileri ifade etmek igin kullanilmistir

Modern slavery (Modern kélelik); zorla is¢i calistirma,
borg esareti ve insan kagakgiligi gibi uygulamalari
kapsayan bir semsiye terim olarak kullaniimaktadir.

Motorized passenger vehicle (motorlu yolcu tasiti),
yolcu tasimaciligi i¢in tasarlanmis motorlu bir aractir.
Mikro otomobiller (golf arabalari ve strllmesi icin izin
gerektirmeyen diger araclar), taksiler, binek otomobiller,
yolcu otobdusleri, kamyonetler, kapall kasa kamyonlar,
yarl kamyonlar ve motosikletler 6rnek olarak gdsterilebilir.

N

Near miss (kil pay! atlatma); yaralanma, hastalik veya
mal ya da ekipman hasariyla sonu¢lanmasa da bunun
gerceklesme ihtimalinin oldugu, planlanmamis bir olaydir.

Night work (gece isi) yerel olarak yasal bir tanimin
olmadigi durumlarda, 22:00 ile 05:00 saatleri arasinda
tamamen veya kismen yapilan ¢calismalari tanimlar.

Nike Restricted Substances List (RSL) (Nike
Kisitlanmis Madde Listesi, RSL); bitmis malzemeler,
Urnler ve ilgili 6gelerle ilgili Nike’in kimyasal uyumluluk
standardidir. Nike RSL’ye https://chemistry.nike.com
adresinden ulasabilirsiniz.
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NIOSH Amerika Birlesik Devletleri’ndeki Ulusal Mesleki
Guvenlik ve Saglik Enstitlisu’dUr.

Non-permit required confined space (izin
gerektirmeyen sinirli alan), 61im veya ciddi fiziksel
hasara neden olabilecek herhangi bir tehlike icermeyen
ve gercek ya da potansiyel atmosferik tehlikesi olmayan
kapali bir alandir.

Non-point source emissions (noktasal olmayan
kaynak emisyonlan) insan kékenli veya dogal olabilen,
bircok daginik kaynaktan yayilan emisyon kaynaklaridir.

(0

Occupational noise (is yerinde giiriilti) en yaygin is
saghidi ve hijyeni tehlikelerinden olan, is yerinde duyulan
sestir. Fazla is yerinde guriltiye uzun stire maruz
kalmak, iscilerin isitme duyusunda geri dénlsl olmayan
hasara ve yasam kalitesinde dustise neden olabilir.

On-site contractor or on-site subcontractor (tesis

ici yuiklenici veya tesis ici alt yiiklenici), tedarikciyle
dogrudan ya da dolayli bir sdzlesme kapsaminda is
yapan Kisi veya isletmedir. Tesis ici alt ylklenici, tesis

ici yUkleniciyle s6zlesme yapar ve tesis ici yuklenicinin
yonlendirmesi altinda calisir. Bu kapsamda yapilan islere
6rnek olarak temizlik, glivenlik, su ve elektrik tesisati
verilebilir.

Operations worker (operasyon isgcisi), is yerinde birincil
sorumlulugu tesisteki Urtinlerin tasinmasi konusunda
calismak olan is¢idir. Bu kapsamda yapilan islere 6rnek
olarak toplama, paketleme, alma, depolama ve motorlu
endustriyel arac siiriisi (PIT) verilebilir. Uctinci taraf
araciligiyla ise alinan gecici operasyon iscileri de buna
dahildir.

OSHA Amerika Birlesik Devletleri’nde is Givenligi ve
Saglg idaresi.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI

Overtime (fazla mesai), yerel yasalarda tanimlanan
normal calisma saatlerine ek olarak yapilan istir.

P

Permit-required confined space (izin gerektiren sinirh
alan) asagidaki 6zelliklerden en az birine sahiptir:

- Tehlikeli bir atmosfere sahip olma potansiyeli.

- lIscilerin icinde kaybolmasina neden olabilecek
malzeme.

- lIscilerin ice dogru yakinlasan duvarlar veya asagi
dogru egimli ve daha klicik bir kesite dogru daralan
bir zemin nedeniyle sikismasina ya da oksijensiz
kalmasina neden olabilecek bir i¢ diizenleme.

- Bilinen baska herhangi bir ciddi saglik veya glivenlik
tehlikesinin bulunmasi.

Personal protective equipment (PPE) (kisisel
koruyucu ekipman, PPE) gozler, ylz, bas, eller ve
ayaklar i¢in koruyucu ekipmanlar, koruyucu giysiler

ve emilim veya fiziksel temas yoluyla isgileri bedensel
zarardan korumak icin tasarlanmis koruyucu kalkanlar ve
bariyerlerdir.

Physical abuse (fiziksel istismar), fiziksel disiplin
(bedensel ceza) uygulanmasini ve bununla ilgili tehditte
bulunulmasini igerir.

Physical hazards (fiziksel tehlikeler) yaralanmaya,
hastaliga ve 6lime neden olabilecek, giivenli olmayan
kosullardir. Korumasiz makineler, elektrikle ilgili tehlikeler,
1s1, fazla gurultl, kayma ve disme tehlikeleri 6rnek olarak
gosterilebilir.

Point source emissions (noktasal kaynakh
emisyonlar), bir sekilde kontrol edilen ve bir yigin gibi tek
bir kaynaktan atmosfere salinan hava akisini ifade eder.

Pollutants (kirleticiler) genellikle bir kaynagin yararlihgini
olumsuz yénde etkileyen, cevreye salinan herhangi bir
maddedir.

Pollution control equipment (kirlenme kontrol
ekipmani), nihai tahliyeden 6nce c¢ikan havanin
temizlenmesi veya atik suyun islenmesi icin kullanilan
herhangi bir ekipman ya da surectir. Hava icin birincil
yéntem tatli su kullanarak temizlemedir. Tath su ve atik su
arntimi icin genel yontemler, fiziksel aritma (6r. yag/tath su
ayiricilari), kimyasal aritma (pH nétrlestirme) ve biyolojik
aritmadir.

Polychlorinated biphenyls (poliklorlanmis bifeniller,
PCB) alev almayan ve stabil yapidaki sentetik organoklor
bilesimi grubudur. Bu bilesim grubu; elektrikli ekipmanlar
(transformatorler, kapasitorler, hafif balastlar), hidrolik
sivilar, alev geciktiriciler, boyalar, murekkepler, bécek
ilaclari ve ylizey kaplamalarinda sogutucu ve yaglayici
olarak yaygin sekilde kullaniimaktadir. PCB dogada
c6zlinmez. Ayrica vahsi yasam ve insanlar icin de son
derece zehirlidir.

Potable water (igme suyu) icilebilir, temiz ve saglikli
sudur.

Potential to emit (PTE) (yayilma potansiyeli, PTE) sabit
bir kaynagin maksimum fiziksel ve operasyonel tasarimi
altindaki maksimum yayilma kapasitesidir (isleme/
azaltma dahil degildir).

Powered industrial trucks (PIT) (motorlu endiistriyel
araclar, PIT); malzemeleri tasimak, itmek, cekmek,
kaldirmak, istiflemek veya siralamak icin kullanilan,
motorlu ve tasinabilir araglardir. Forkliftler, palet
tasiyicilar, traktorler, kaldirma platformlu kamyonlar,
motorlu el arabalari, otomatik gidimli araglar, strtcilt
kamyonlar, strticllu tasiyicilar ve yik kaldirma araglari
ornek olarak gdsterilebilir.
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Pressure vessel and system (basingli tank ve sistem),
gazlar veya sivilari ortam basincindan énemli élgtide
farkl bir basingta tutmak ya da aktarmak icin tasarlanmis
bir konteyner veya boru hattidir. Bu ekipmanlar

arasinda buhar kazanlan ve ilgili borular, basingh sicak
su kazanlari, hava kompresoérleri, hava alicilari ve ilgili
borular, otoklavlar, boya makineleri, gaz depolama
tanklari ve kimyasal reaksiyon tanklari bulunur.

Prevailing wage (cari licret) genellikle bir Gilkede veya
bu Ulkenin bir bélgesinde, ayni sektérdeki isler ve benzer
sorumluluk ve deneyim seviyeleri igin ddenen Ucret
seviyesidir.

Production worker (imalat iscisi), is yerinde birincil
sorumlulugu Urtin imal etmek veya imalati dogrudan
desteklemek olan iscidir. Su senaryolardaki isciler bu
tanima dahildir: Uretim hatti iscileri, paketleme, kalite,
drnek odasl, depo, bakim ve mekanik. Uciinci taraf veya
baska bir istihdam/s6zlesme iliskisi yoluyla ise alinan
imalat iscileri ve imalat stirecine dahil ¢iraklar buna
dahildir.

Psychological and verbal abuse (psikolojik istismar
veya so6zlii taciz), iscilerin 6z glivenini azaltmaya yonelik
kelimelerin ya da eylemlerin kullaniimasidir. isgilere
bagirmak, asagilayici sdzler séylemek veya onlari tehdit
etmek buna dahildir.

Psychosocial hazard (psikososyal tehlike), is yeri
stres etkeni olarak da bilinir. iscilerin akil saghigina ve
sihhatine zarar verme potansiyeline sahip herhangi bir
is yeri faktéridur. Psikososyal tehlikeler; tikenmislik,
depresyon, anksiyete, sosyal izolasyon, siddet gibi

cok cesitli zihinsel ve fiziksel hasarlara, bayilma, kas-
iskelet rahatsizliklari, sindirim sistemi ve kardiyovaskdler
sistemde rahatsizliklar gibi psikososyal tehlikeyle iliskili
saglik sorunlarina yol agabilir.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI
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Qualified Machine (belgeli makine), uluslararasi makine
glvenligi standartlarini takip etmek icin yetkili denetleyici
tarafindan degerlendiriimis ve makine kaynakli riskleri
kabul edilebilir bir diizeye indirilmis bir makinedir.

Qualitative fit test (QLFT) (niteliksel uyum testi,
QLFT), bir gaz maskesinin uyumunun yeterliligini
degerlendirmek igin yapilan ve gegme/kalma sistemine
sahip bir uyum testidir.

Quantitative fit test (QNFT) (niceliksel uyum testi,
QNFT) gaz maskesindeki kagak miktarini sayisal
olarak 6lcerek gaz maskesi uyumunun yeterliliginin
degerlendiriimesidir. Uyum faktori 10’u asacak gaz
maskeleri igin QNFT gereklidir.

R

Radio frequency (RF) radiation (Radyo frekansi
radyasyonu), 300 kHz ve 100 GHz frekanslari arasindaki
iyonlastirici olmayan radyasyondur. Saglik i¢in ana
tehlike isil etkilerdir. EndUstriyel uygulamalara drnek
olarak i1si muhurleme ve yiksek frekansli kaynak islemleri
verilebilir.

Raw wastewater (ham atik su), dogrudan veya
dolayli tahliye ya da geri dénlisim c¢alismalarinda dnce
artilmamis olan atik sudur. Bu atik su, yararl kullanim
icin kalite standartlarini karsilamaz.

Recycling (geri doniisiim), kati atigin yeni bir Griin imal
etmek icin malzeme olarak kullanildigi herhangi bir sireci
belirtir.

Renewable Energy Credit (REC) (Yenilenebilir Enerji
Kredisi, REC); yenilenebilir enerji Uretiminin gcevresel,
toplumsal ve enerjiyle alakali olmayan diger 6zellikleriyle
ilgili mulkiyet haklarini temsil eden, pazara dayal bir
aractir. REC’ler, yenilebilir bir enerji kaynagindan bir
megavat-saat (MWh) elektrik Uretilip elektrik sebekesine
aktarildiginda verilir.

Respirator (gaz maskesi), kullaniciyi tehlikeli
atmosferlere karsi korumak icin burnu ve agzi veya tim
ylzl ya da basi kapatan bir kisisel koruyucu ekipman
taradur. Asagidakiler gaz maskelerine érnek olarak
verilebilir:

- Sikica saran maskeler. Agzi ve burnu kapatan yarim
maskeler veya sa¢ hizasindan ¢ene altina kadar yiziu
kaplayan tam boy maskeler.

- Bol maskeler: Baslik veya kask gibi basi tamamen
kaplayan arUnler.
Ayrica gaz maskeleri iki ana sinifa ayrilir:

- Kirleticileri havadan ayirarak havayi temizleyen
maskeler.

- Kirletilmemis bir kaynaktan temiz ve solunabilir hava
saglayan maskeler. Genel olarak, hava beslemeli gaz
maskeleri daha tehlikeli maruz kalma durumlari igin
kullanilir.
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S - Fiziksel veya kimyasal islem.
i . . . ) ) . - Malzemelerin, Urtnlerin, atigin ve ¢alisanlarin
SAFE Machine (Gilivenli Makine), bir tesisteki tasinmasi
makinelerin genel guivenlik seviyesini belirlemek igin ’ '
Nike’in kullandigi metriktir. Bu metrik, su sekilde - Kagak emisyonlar ve sogutucu akiskanlar.
h lanir:
esaplanir Scope 2 GHG Emissions (Kapsam 2 GHG
- Belgeli makine olarak siniflandiriimis makineler dahil Emisyonlari), elektrik, buhar, 1si veya sogutma satin
olmak (izere toplam makine yiizdesi. alinmasi ve kullanimindan kaynaklanan emisyonlardir.

Ornegin, Kapsam 2 emisyonlari, bir altyapi hizmetinden

+ Tesis risk degerlendirmesi (makine etkileriyle birlikte) satin alinan ve bir binada kullanian elektrikten

+ Is tehlikesi analizi kaynaklanan emisyonlari igerir.
+ Guvenlik standardi calismasi Scope 3 GHG Emissions (Kapsam 3 Sera Gazi
+ is yonerge egitimi/sertifikasi Emisyonlari), hem yukari akis hem de asagi akis

emisyonlari dahil olmak Uzere raporlama yapan sirketin

Tum unsurlara isletme ve bakim dahildir. deger zincirinde meydana gelen (Kapsam 2’ye dahil

Safety Data Sheet (SDS) (Giivenlik Bilgi Formu, SDS); edilmemis olan) tiim dolayli emisyonlardir. Ornegin,
genellikle satis ve nakliye icin gerekli olan, bir riniin Nike’in Kapsam 3 emisyonlari, tim tedarik zinciri
tehlikeleri, kimyasal bilesimi, yasal sartlar, glivenlik Greticilerini igermektedir.

tedbirleri ve hem isciler hem de ¢evre igin acil durum Sexual harassment or abuse (cinsel taciz veya istismar)
onlemleri hakkinda bilgi saglayan 6zet belgesidir. sunlari ve daha fazlasini icerir:

Sanitation (sanitasyon) atiklarin yarattigi tehlikelerle
insan temasini engelleyerek saghgi korumanin hijyenik
yoludur. Bu tehlikeler fiziksel, mikrobiyolojik, biyolojik
veya hastaliga yol agan kimyasal maddeler olabilir. insan

- Bir kisinin viicudu, goértinisi veya cinsel faaliyeti
hakkindaki sdzler dahil olmak (izere istenmeyen cinsel
yorumlar ve cinsel imali hareketler ya da teklifler.

ve hayvan diskisi, kati atiklar, evsel atik su, endiistriyel - Saldin, hareketi engelleme ya da fiziksel midahale
atiklar ve tanmsal atiklar; saglik sorunlarina neden gibi istenmeyen fiziksel davraniglar ve saldirgan el kol
olabilecek atiklardandir. hareketleri.

Scope 1 GHG Emissions (Kapsam 1 GHG - Gercgek veya ima edilen bir cinsel iligki karsiiginda, is
Emisyonlari), sirketin sahip oldugu veya kontrol konusunda ayricalik ya da 6dul teklif etmek.

ettigi kaynaklarda meydana gelen dogrudan GHG - Reddedilen cinsel tekliflere misilleme olarak isgileri 6n
emisyonlaridir. Ornegin, Kapsam 1 emisyonlari yargil muameleye maruz birakmak.

araglarda, kazanlarda veya firinlarda yakit yakilmasindan

. o S Short-term contract (kisa vadeli s6zlesme), yerel
kaynaklanan emisyonlarin yani sira asagidakileri icerir:

yasalarda tanimlanmamasi hélinde bir yil veya daha kisa
- Elektrik, 1si veya buhar Uretimi. sureli bir s6zlesmedir.

Solid waste (kati atik) tedarikginin tesislerinde, mallarin
ve hizmetlerin tlketiminde ve mallarin imalatinda ortaya
¢ikan atilmis malzemelerdir. Bu tanima tehlikeli atiklar
dahil degildir. Kesim ve kaliplama artiklari, yiyecek

ve avlu/bahge atigi, kagit, karton, kumas, deri, Griin
ambalaji, cam ve metal konteynerler kati atiklara 6rnek
olarak gésterilebilir.

Solid waste subcontractor (kati atik alt yiiklenicisi)
bir tasiyici, atik ydnetim merkezi, asagi dénUstulricli ve
bertaraf tesisi gibi kati atiklarin kullanilmasi, ydnetimi,
tasinmasi, islenmesi, geri dénusturtimesi veya bertaraf
edilmesi icin tesisin alt sézlesme yaptigi Gglncu taraf
tedarikgidir.

Source (kaynak) bir emisyonun meydana geldigi yerdir.
Boyama odasindaki havalandirma sistemi, kurutucu
havalandirma delikleri ve kazan cikisi érnek olarak
gosterilebilir.

Source reduction (kaynak azaltma), atigin ortaya
cikmasinin kaynaginda 6nlendigi, kati atik yonetimi
icin kullanilan bir yéntemdir. Uriiniin veya malzemenin
kullanim émri sonlanmadan ve tanimi degistiriimeden
yeniden kullanilmasi veya baska bir amaca uygun hale
getirilmesi buna dahildir.

Steam boiler (buhar kazani) icinde su veya baska

bir sivinin isitildigr kapali bir kaptir. Isitilan veya
buharlastirilan sivi; imalat islemleri, su i1sitma, merkezi
Isitma ve yemek pisirmenin dahil oldugu cesitli islemlerde
ya da Isitma uygulamalarinda kullaniimak Gzere kazandan
cikar.

Stormwater (sel suyu), siddetli yagmur veya kar gibi
yagislardan kaynaklanan ytzey suyudur. Sel suyu,
toplanip kullanildiginda tath su kaynag olarak kabul edilir.
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Subcontractor (alt yiiklenici), malzeme veya bitmis
UrUnlerin imalatinda rol alan, tc¢lncl tarafin islettigi ya da
tedarikciye ait olan, tesis disindaki bir subedir.

Suspected asbestos-containing material (Suspected
ACM) [Asbest icerdiginden siiphelenilen malzeme
(Stpheli ACM)]. Asbest icerdigi dogrulanmamis

olmakla birlikte, 6zellikleri nedeniyle asbest igerdigi
distinllen herhangi bir malzemedir. Stipheli ACM,

yerel asbest yasaklarindan 6nce insa edilen binalarda
kullanilan malzemeleri (6rnegin, 1si sistemi yalitimi,

ylizey kaplama malzemeleri) ve yas veya goriinim gibi
ozellikleri nedeniyle asbest icerdigine inanilan bina insaat
malzemelerini igerir, ancak bunlarla sinirl degildir.

—~

Temporary worker (gecici isci), tedarikginin tesislerinde
is¢ci ancak Ucretini gegici is bulma kurumu gibi bir Ggtincil
tarafin 6dedigi bir imalat veya operasyon iscisidir.

Type A Standards (A Tipi Standartlar) tiim makineler
icin genel guvenli tasarim sartlarini kapsayan uluslararasi
makine guvenlik standartlandir (ISO12100 - Makine
Guvenligi).

Type B Standards (B Tipi Standartlar) korumanin
belirli yonlerini ele alan uluslararasi makine givenlik
standartlandir (EIC 60204-1 - Makinelerin Elektrik
Donanimi).

Type C Standards (C Tipi Standartlar) belirli makine
tarleri (6r. dikis makinesi) icin gecerli olan uluslararasi
makine givenligi standartlardir.

NIiKE LIDERLIK STANDARDI KURALLARI
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Unbundled renewable energy certificate (unbundied
REC) [Birlesik olmayan yenilenebilir eneriji sertifikasi
(Birlesik olmayan REC)], temeldeki enerjiden ayri olarak
yenilenebilir Gretimin cevresel 6zelliklerinin satiimasini
saglayan bir aractir. Birlesik olmayan REC’ler, kaynak
temini igin yerel projelere bagl olmadigindan yenilenebilir
enerji hedeflerini karsilamada daha fazla esneklik
saglayabilse de genellikle ek deger katmaz.

Underage worker (cocuk isci), yasi yerel yasalarla
belirlenen asgari yasal ¢calisma yasinin veya ilgili
standardin gerektirdigi asgari yasin altinda olan isgidir.

Underground storage tank (yer alti depolama tanki),
yakitlarin ve diger kimyasal maddelerin depolanmasi igin
kullanilan ve en az %10’unun (yer alti borulari dahil) yer
altinda oldugu bir tanktir.

Union or trade union (sendika veya isci sendikasi),

is yerlerinde bir araya gelen iscilerin olusturdugu bir
orguttir. Sendikalar; Ucretler, sosyal haklar, is yeri saghgi
ve guvenligi ve isle ilgili diger konularda isverenlerle
muzakere etmek Uzere iscileri temsil edebilir.

w

Wastewater (atik su) tedarikginin dogrudan veya dolayli
olarak tahliye ettigi, artik belirli bir operasyonel amag igin
kullanilabilir olarak degerlendiriimeyen sudur.

Worker representative (is¢i temsilcisi), is glici/ydnetim
komitelerinde iscileri temsil etmesi icin meslektaslari
tarafindan secilen ve ydnetim ekibi icinde olmayan bir
pozisyondur.

Work Related Injury or lliness (isle ilgili yaralanma
veya hastalik), is yerinde bir yaralanma veya
hastaliga yol agan ya da katkida bulunan veya daha
6nceden meydana gelen bir yaralanma ya da hastalig
siddetlendiren olay veya maruz kalma durumlaridir.

Y4

Zero Discharge of Hazardous Chemicals Foundation
(ZDHC) (Tehlikeli Kimyasal Maddenin Sifir Desarji
Vakfi, ZDHC), tekstil, hazir giyim, deri ve ayakkabi
deger zincirlerinden tehlikeli kimyasallari asamali olarak
cikarmay! amaglayan, aralarinda Nike’in da bulundugu
320’den fazla katilimcinin yer aldigi kiiresel bir gcok
paydasli organizasyondur.
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