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ตลอดทั้งเอกสาร

- Nike และบริษัทในเครือ Nike เรียกว่า Nike

- จรรยาบรรณธุรกิจของ Nike เรียกว่า จรรยาบรรณธุรกิจ 
(Code)

- มาตรฐานหลักเกณฑ์ความเป็นผู้นำาของ Nike เรียกว่า CLS

- CLS เฉพาะเป็นการอ้างอิง ตัวอย่างเช่น CLS เกี่ยวกับจรรยา
บรรณธุรกิจมีการนำาไป็ป็ฏิบัติอย่างครบถ�วน

- ข้อกำาหนด CLS เฉพาะเรียกว่ามาตรฐาน

- CLS กำาหนดมาตรฐานขั้นต่ำายกเว้นในกรณีที่ระบุโดยเฉพาะว่า
เป็นแนวทางป็ฏิบัติที่แนะนำา

จรรยาบรรณธุรกิจแลัะ CLS เวอร์ชันลั่าสุดจะถ้กใช�เพื่อเป็็น
แนวทางแทนที่เวอร์ชันก่อนหน�าทั�งหมดโดยเริ่มมีผู้ลัตั�งแต่วัน
ที่เผู้ยแพร่ไป็ยังสถานป็ระกอบการ

เกี่ยวกับเอกสารนี�



✔

✔

✔

✔ การดำาเนินการ
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1. จรรยาบรรณธุรกิจมีการนำาไป็
ป็ฏิบัติอย่างครบถ�วน

แหล่ังข�อม้ลั
คำาแนะนำาโดยลัะเอียดเพื่อช่วยให�สถานป็ระกอบการ
ป็ฏิบัติตาม CLS เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจมีการนำา
ไป็ป็ฏิบัติอย่างครบถ�วน มีดังนี� 

- จรรยาบรรณธุรกิจ, CLS ที่เกี่ยวข้อง และกฎหมายท้อง
ถิ่นที่บังคับใช้ทั้งหมด

1.1 มาตรฐาน 
ตามเงื่อนไขในการทำาธุรกิจกับ Nike สถานประกอบการของ
ซัพพลายเออร์จะต้องมีและปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ, CLS ที่
เกี่ยวข้อง และกฎหมายท้องถิ่นในการทำาธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการนำา
ระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพมาใช้ และดำาเนินการตรวจสอบ
และตรวจติดตาม 

สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีจรรยาบรรณธุรกิจภายใน
ที่ประกอบด้วยข้อกำาหนดทั้งหมดที่ระบุในจรรยาบรรณธุรกิจเป็น
อย่างน้อย สถานประกอบการจะต้องแสดงจรรยาบรรณธุรกิจของ
ตนในทุกภาษาที่พนักงานเข้าใจ (ภาษาแม่ ภาษาที่ต้องการ 
หรือภาษาที่เข้าใจได้ดีที่สุด) ในสถานที่ และแบ่งปันข้อมูลเกี่ยว
กับจรรยาบรรณธุรกิจของตนในการฝึกอบรมและการปฐมนิเทศ
พนักงาน 

สถานประกอบการจะต้องมีกลไกการร้องทุกข์ที่มีประสิทธิภาพ
สำาหรับข้อกังวลด้านจรรยาบรรณธุรกิจและ CLS ที่อาจเกิดขึ้น 
และต้องแจ้งให้พนักงานและผู้รับเหมาช่วงที่ให้บริการแก่ Nike 
ทราบถึงกลไกดังกล่าว นอกจากนี้ สถานประกอบการจะต้อง
ทำาความคุ้นเคยกับ Speak Up Portal ของ Nike และแบ่งปัน
พอร์ทัลให้พนักงานและผู้รับเหมาช่วงที่ให้บริการแก่ Nike ทราบ

1.2 ข�อกำาหนด 

1.2.1 การบังคับใช�

จรรยาบรรณธุรกิจบังคับใช้กับสถานประกอบการทั้งหมด (รวม
ถึงผู้รับเหมาช่วง) ที่ผลิตและจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ Nike ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของห่วงโซ่อุปทานของ Nike การปฏิบัติตามจรรยา
บรรณธุรกิจจะได้รับการประเมินเทียบกับข้อกำาหนดของ CLS

ในฐานะนายจ้าง สถานประกอบการมีหน้าที่รับผิดชอบต่อความ
สัมพันธ์ในการจ้างงานกับพนักงาน และส่งเสริมให้มีสถานที่
ทำางานที่ปลอดภัยและมีสุขอนามัย สถานประกอบการจะต้อง
ปฏิบัติตามกฎหมายท้องถิ่นหรือ CLS ที่บังคับใช้ซึ่งเข้มงวดมาก
ขึ้น แล้วแต่ว่าสิ่งใดจะให้การปกป้องที่มากกว่า และสนับสนุน
ให้ดำาเนินการพัฒนาแนวทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่องที่จะปกป้อง
พนักงานและชุมชนที่ตนดำาเนินธุรกิจอยู่

ข้อกำาหนดที่เกี่ยวข้องทั้งหมดของ CLS บังคับใช้กับบุคคลหรือ
สิ่งต่อไปนี้

- พนักงานฝ่ายผลิต/ปฏิบัติการ (รวมถึงพนักงานที่จ้างงานผ่าน
บุคคลที่สามหรือความสัมพันธ์อื่นใด) เรียกว่า “พนักงาน” 
และ/หรือ “พนักงานของสถานประกอบการ” ในเอกสารนี้ 
แม้ว่าจะมุ่งเน้นเฉพาะไปที่พนักงานฝ่ายผลิต/ปฏิบัติการ แต่
สิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานของทุกคนในสถานประกอบการจะ
ต้องได้รับการคุ้มครองภายใต้บทบัญญัติที่บังคับใช้ของ CLS 

- ผู้รับเหมาในสถานที ่ผู้รับเหมาช่วงในสถานที่ และบุคคลอื่นๆ 
ในสถานที่ทำางานของสถานประกอบการ

- อาคาร (รวมถึงสถานประกอบการที่ไม่ใช่โรงงานผลิต/สถานที่
จัดเก็บ เช่น หอพัก โรงอาหาร ศูนย์ดูแลเด็ก พื้นที่จัดเก็บสาร
เคมีและขยะ)

- สถานที่ที่ใช้ร่วมกันและมีหลายชั้น

จรรยาบรรณธุรกิจมีการนำาไป็ป็ฏิบัติอย่างครบถ�วน

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/56821/index.html
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1.2.2 ผู้้�ได�รับอนุญาตแลัะตัวแทน

ผู้ได้รับอนุญาตและตัวแทนจะต้องปฏิบัติตามข้อกำาหนดที่ระบุไว้
ใน 1.2.1 การบังคับใช ้นอกจากนี้ พวกเขายังต้องปฏิบัติตามข้อ
กำาหนดอื่นๆ ที่กำาหนดไว้ในข้อตกลงผู้รับใบอนุญาตหรือตัวแทน 
คู่มือ หรือนโยบาย

1.2.3 การบ้รณาการมาตรฐานเข�ากับแนวทาง
ป็ฏิบัติทางธุรกิจของสถานป็ระกอบการ

สถานประกอบการจะต้องปรับใช้และปฏิบัติตามกฎและเงื่อนไข
การจ้างงานที่เคารพพนักงานของตน และอย่างน้อยที่สุดจะต้อง
ปกป้องสิทธิของพวกเขาภายใต้กฎหมายท้องถิ่นและมาตรฐาน
สากล คำาแนะนำาที่เฉพาะเจาะจงยิ่งขึ้นมีระบุไว้ในส่วนข้อกำาหนด
ของแต่ละ CLS

1.2.4 นโยบายแลัะขั�นตอนการจ�างงาน

สถานประกอบการจะต้องกำาหนดบุคลากรที่รับผิดชอบซึ่งมี
คุณสมบัติเหมาะสมผ่านการศึกษา และ/หรือประสบการณ์ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

สถานประกอบการจะต้องมีนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรและเก็บ
รักษาบันทึกที่ถูกต้องเหมาะสมที่ควบคุมทุกด้านของการจ้างงาน 
ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำากัดเพียงแนวทางปฏิบัติในการสรรหาบุคลากร 
การจ้างงาน การลงโทษทางวินัย การยุบตำาแหน่ง และการเลิก
จ้าง

โปรดดู CLS ที่เกี่ยวข้องสำาหรับคำาชี้แจงเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้อ
กำาหนดและแนวทางปฏิบัติที่แนะนำานำาสำาหรับการนำาข้อกำาหนด
เหล่านี้ไปปฏิบัติตาม

1.2.5 การตรวจติดตามแลัะการป็รับป็รุงแก�ไข

การตรวจติดตาม
สถานประกอบการจะต้องร่วมมือทำางานกับ Nike และ/หรือ
ตัวแทนบุคคลที่สามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติ
ตาม CLS และกฎหมายท้องถิ่นโดยจะแจ้งหรือไม่แจ้งให้ทราบ
ล่วงหน้า

การตรวจสอบและตรวจติดตามประกอบด้วยสิ่งต่อไปนี้

- การให้สิทธิ์ผู้ตรวจสอบ ผู้ทวนสอบ หรือตัวแทนที่ได้รับมอบ
หมายอื่นๆ เข้าถึงสถานประกอบการจริงได้ทันทีเมื่อมีการ
ร้องขอ ซึ่งรวมถึงสถานที่ผลิตและจัดจำาหน่าย พื้นที่สนับสนุน 
เช่น โรงอาหาร หอพัก และคลังสินค้า รวมถึงสถานที่ใดๆ ที่
อาจมีเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
เมื่อมีการประเมินสภาพการทำางานในสถานที่ ผู้ตรวจสอบอาจ
จำาเป็นต้องดูพื้นที่ในสถานที่ทำางานซึ่งปกติแล้วห้ามไม่ให้ผู้มา
เยือนเข้าเยี่ยมชมด้วยเหตุผลด้านความปลอดภัยหรือทรัพย์สิน
ทางปัญญา

- อำานวยความสะดวกในการเข้าถึงพนักงานได้อย่างไม่มีข้อ
จำากัดเพื่อวัตถุประสงค์ในการสัมภาษณ์แบบเป็นความลับ ฝ่าย
บริหารจะต้องไม่ฝึกสอนพนักงานในส่วนที่เกี่ยวกับคำาถามที่ผู้
ตรวจประเมินอาจถาม หรือแทรกแซงหรือตอบโต้พนักงานที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินหรือการเยี่ยมชมเพื่อตรวจสอบ

- จัดให้มีบันทึกตามที่ CLS กำาหนดเพื่อแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ, CLS และกฎหมายท้องถิ่นที่
บังคับใช้

- การอัปโหลดผลการประเมินและผลการทดสอบไปยัง
แพลตฟอร์มที่ Nike ระบุ

ความโป็ร่งใส
Nike คาดหวังให้สถานประกอบการมีความโปร่งใส (เปิดเผยและ
ซื่อสัตย์) ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและ CLS บันทึก
ต่างๆ ต้องได้รับการเก็บรักษาไว้ในสภาพเดิมที่ไม่มีการดัดแปลง 
ข้อมูลและบันทึกจะต้องไม่ถูกปลอมแปลงหรือบิดเบือน ตัวอย่าง
เช่น ห้ามฝ่ายบริหารเก็บรักษาเอกสารที่แตกต่างกันที่มีข้อมูลเป็น
เท็จหรือทำาให้เข้าใจผิดเกี่ยวกับการจ่ายค่าจ้างหรือชั่วโมงการ
ทำางาน

แนวทางป็ฏิบัติที่แนะนำา 
Nike สนับสนุนให�สถานป็ระกอบการใช�กระบวนการ
ทบทวนนโยบาย ขั�นตอน แลัะกลัยุทธ์การป็รับใช�เป็็น
ป็ระจำา แลัะแก�ไขป็รับเป็ลัี่ยนตามที่จำาเป็็น

จรรยาบรรณธุรกิจมีการนำาไป็ป็ฏิบัติอย่างครบถ�วน
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การแก�ไข
สถานประกอบการจะต้องแสดงให้เห็นถึงความพยายามโดย
สุจริตใจในการแก้ไขข้อกังวลใดๆ เกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามข้อ
กำาหนดที่พบระหว่างการตรวจประเมินหรือการทวนสอบอย่างทัน
ท่วงที การไม่ดำาเนินการดังกล่าวอาจส่งผลให้เกิดการลงโทษ
ภายใต้กรอบงานของสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องหรือข้อตกลง
ในการจัดหา รวมถึงการลดคำาสั่งซื้อหรือยกเลิกคำาสั่งซื้อ

1.2.6 การจ�างเหมาช่วงโดยไม่ได�รับอนุญาต

ห้ามมิให้มีการจ้างเหมาช่วงการผลิตหรือการจัดจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์ Nike กับบุคคลที่สามหรือนิติบุคคลอื่นที่เป็นเจ้าของ
สถานประกอบการ เว้นแต่ Nike จะให้การอนุมัติล่วงหน้าเป็นลาย
ลักษณ์อักษร

1.2.7 จริยธรรม

สถานประกอบการจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อ
บังคับการต่อต้านการติดสินบนและการทุจริตที่บังคับใช้ทั้งหมด 
รวมถึงแต่ไม่จำากัดเพียงกฎหมายว่าด้วยการกระทำาอันเป็นการ
ทุจริตข้ามชาติของสหรัฐอเมริกา 

- สถานประกอบการจะต้องไม่เสนอ จ่ายเงิน สัญญาว่าจะจ่าย
เงิน อนุญาตการชำาระเงิน ร้องขอ ตกลงที่จะรับหรือยอมรับ
เงินหรือสิ่งของมีค่าใดๆ (รวมทั้งความช่วยเหลือ) แก่หรือจาก
ใครก็ตามเพื่อรับผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสมเกี่ยวกับธุรกิจที่
ดำาเนินการกับหรือบริการที่ให้แก่ Nike 

- สถานประกอบการจะต้องไม่เรียกร้องหรือยอมรับสินบน เงิน
ใต้โต๊ะ หรือผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจที่ดำาเนินการกับหรือบริการที่ให้แก่ Nike 

- ถึงแม้ว่าการติดสินบนถือเป็นการปฏิบัติปกติในท้องถิ่น แต่
บุคลากรของสถานประกอบการ พนักงานของ Nike และ
ตัวแทนบุคคลที่สามทั้งหมดจะยังคงต้องปฏิบัติตามกฎหมาย
ต่อต้านการทุจริตและ CLS 

- สถานประกอบการจะต้องคงรักษาให้มีแผนต่อต้านการติด
สินบนที่มีประสิทธิภาพเพื่อเป็นการปฏิบัติตามกฎหมายต่อ
ต้านการทุจริต

- สถานประกอบการจะต้องเก็บรักษาหนังสือและบันทึกที่ถูก
ต้องและโปร่งใสซึ่งอธิบายและบันทึกการชำาระเงินทั้งหมด 
หากฝ่ายบริหารรับรู้ถึงการละเมิดใดๆ ข้างต้นหรือกฎหมาย
ต่อต้านการติดสินบนหรือต่อต้านการทุจริตใดๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจที่ดำาเนินการกับหรือบริการที่ให้แก่ Nike ฝ่ายบริหาร
จะแจ้งให้ Nike ทราบในทันที 

- เมื่อมีการร้องขอ สถานประกอบการจะต้องให้การรับประกัน
และการรับรองแก่ Nike เกี่ยวกับกิจกรรมที่สนับสนุนการ
ปฏิบัติตามข้อกำาหนดการต่อต้านการติดสินบนและการต่อ
ต้านการทุจริต

- สถานประกอบการจะต้องมีระบบการรายงานที่แข็งแกร่ง
สำาหรับรายงานข้อกังวลเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจและ CLS 
ที่อาจเกิดขึ้น ดังที่ได้อธิบายไว้ในส่วนของกระบวนการร้อง
ทุกข์ที่มีประสิทธิภาพใน CLS ว่าด้วยสิทธิเสรีภาพในการ
สมาคมและการเจรจาต่อรอง และต้องตรวจสอบให้แน่ใจ
ว่าพนักงานและผู้รับเหมาช่วงที่ให้บริการแก่ Nike ทราบถึง
ระบบดังกล่าว 

ของขวัญ การต�อนรับ แลัะนโยบายการชำาระเงิน
อื่นๆ
สถานประกอบการไม่ได้รับอนุญาตให้เสนอของขวัญที่มีมูลค่า
หรือการต้อนรับใดๆ เกินกว่า 200 ดอลลาร์สหรัฐแก่บุคคลหรือ
หน่วยงานใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ทางธุรกิจที่ถูกต้อง
ตามกฎหมายที่ดำาเนินการกับหรือบริการที่มอบให้กับ Nike เว้น
แต่จะมีกฎหมายท้องถิ่นที่เข้มงวดมากกว่า เพื่อความชัดเจน ข้อ
นี้ยังบังคับใช้เมื่อมีการปฏิสัมพันธ์กับพนักงานหรือตัวแทนของ 
Nike ด้วย

ห�ามติดสินบนผู้้�ตรวจสอบหรือผู้้�ทวนสอบ
ไม่ว่าจะมีข้อความใดๆ ระบุเอาไว้ก่อนหน้านี้ก็ตาม สถานประกอบ
การไม่สามารถเสนอของขวัญที่มีมูลค่าใดๆ (รวมถึงผลิตภัณฑ์
หรือตัวอย่างผลิตภัณฑ์) ให้กับพนักงาน Nike หรือตัวแทนบุคคล
ที่สามที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำาเนินกิจกรรมเพื่อตรวจติดตามการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและ CLS รวมถึงสิ่งต่อไปนี้

- เงินรางวัล

- ความบันเทิง

- ความช่วยเหลือ

- เงินสดหรือสิ่งที่เทียบเท่าเงินสด

จรรยาบรรณธุรกิจมีการนำาไป็ป็ฏิบัติอย่างครบถ�วน
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1.2.8 บทบาทแลัะความรับผู้ิดชอบ

ความรับผิดชอบต่อไปนี้บังคับใช้กับบุคลากรของสถานประกอบ
การ จำาเป็นต้องมีเอกสารประกอบหากบุคคลหนึ่งรับบทบาท
มากกว่าหนึ่งบทบาท

- ผู้้�จัดการสถานป็ระกอบการ รับผิดชอบในการดำาเนิน
การและคงรักษา CLS อย่างประสบความสำาเร็จ รวมถึง
การกำาหนดบทบาทและความรับผิดชอบ และการจัดสรร
ทรัพยากรที่จำาเป็น

- ผู้้�เชี่ยวชาญเฉพาะด�าน จัดให้มี คงรักษา และแนะนำา CLS 
ตัวอย่างได้แก่ผู้เชี่ยวชาญด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และ
ความปลอดภัย (EHS), ผู้เชี่ยชาญด้าน EHS และผู้เชี่ยวชาญ
ด้านทรัพยากรบุคคล

- หัวหน�างาน ตรวจสอบให้แน่ใจว่าพนักงานได้รับการฝึก
อบรมและปฏิบัติตามข้อกำาหนดของ CLS

- พนักงาน ผู้้�รับเหมาในสถานที่ แลัะผู้้�รับเหมาช่วงใน
สถานที่ ปฏิบัติตามข้อกำาหนดของ CLS

1.2.9 การสื่อสารแลัะการฝึกอบรม

การสื่อสารของพนักงาน
สถานประกอบการจะต้องสื่อสารกฎ นโยบาย และแนวทาง
ปฏิบัติในสถานที่ทำางาน และจัดให้มีการฝึกอบรมในทุกภาษาที่
พนักงานเข้าใจ (ภาษาแม่ ภาษาที่ต้องการ หรือภาษาที่พนักงาน
เข้าใจได้ดีที่สุด) ซึ่งรวมถึงภาษาที่แรงงานอพยพพูด

การป็ฐมนิเทศแลัะการฝึกอบรมพนักงาน
สถานประกอบการจะต้องจัดให้มีการปฐมนิเทศและการฝึกอบรม
แก่พนักงานใหม่ในเวลาที่เข้าทำางาน โดยครอบคลุมถึงบทบาท
และความรับผิดชอบในงาน ข้อกำาหนดด้านสุขภาพและความ
ปลอดภัย ความสัมพันธ์ในอุตสาหกรรม จรรยาบรรณธุรกิจภายใน
กฎ นโยบายและขั้นตอน วัฒนธรรม สวัสดิการและสิทธิอื่นๆ 
ตลอดจนนโยบายด้านทรัพยากรบุคคล ซึ่งรวมถึงการเคารพสิทธิ
เสรีภาพในการสมาคม

- การฝึกอบรมควรได้รับการปรับปรุงเป็นประจำาและเมื่อมีการ
แก้ไขนโยบายและขั้นตอนต่างๆ 

- ควรดำาเนินการฝึกอบรมในทุกภาษาที่พนักงานเข้าใจ (ภาษา
แม่ ภาษาที่ต้องการ หรือภาษาที่พนักงานเข้าใจได้ดีที่สุด)

- หากพนักงานถูกย้ายไปทำาบทบาทอื่นที่มีข้อกำาหนดที่แตก
ต่างกัน ควรจัดให้มีการปฐมนิเทศใหม่

การฝึกอบรมหัวหน�างาน
สถานประกอบการจะต้องฝึกอบรมหัวหน้างานเกี่ยวกับกฎหมาย
ท้องถิ่นที่บังคับใช้ จรรยาบรรณธุรกิจ และ CLS

1.2.10  การป็กป็�องความเป็็นส่วนตัวของ
พนักงาน

สถานประกอบการจะต้องปกป้องความเป็นส่วนตัวของพนักงาน
และรักษาข้อมูลส่วนบุคคลทั้งหมดให้ปลอดภัย ข้อมูลส่วนบุคคล
อาจรวมถึงข้อมูลด้านสุขภาพ ไฟล์ข้อมูลบุคลากร และเอกสาร
หรือข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานคนใดคนหนึ่งก็ตาม การ
ปกป้องความเป็นส่วนตัวของพนักงานนี้โดยทั่วไปประกอบด้วย
หลักการต่างๆ ดังนี้ 

- เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเฉพาะเท่าที่จำาเป็นเท่านั้น

- แจ้งให้ทราบอย่างเหมาะสมและการได้รับความยินยอมเมื่อ
เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล

- ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อจุดประสงค์ตามที่ได้เก็บรวบรวมไว้
เท่านั้น 

- จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลอย่างปลอดภัย (เช่น การเข้าถึงไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์แบบจำากัด ตู้เก็บที่ล็อกไว้) และตรวจสอบ
ให้แน่ใจว่ามีเพียงบุคลากรที่เหมาะสม (เช่น เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล) เท่านั้นที่สามารถเข้าถึงได้ 

- เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้นานเฉพาะเท่าที่กฎหมาย
กำาหนดหรือข้อผูกพันทางกฎหมายอื่นๆ กำาหนด และกำาจัด
ทิ้งอย่างปลอดภัย
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1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก
ในการแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ, CLS 
และกฎหมายท้องถิ่นที่บังคับใช้ จะต้องเก็บรักษาบันทึกทั้งหมด 
(ทางกายภาพและ/หรือดิจิทัล) ไว้ในสถานที่ประกอบการ และ
จัดระเบียบในลักษณะที่สามารถระบุหาได้ง่ายและเข้าถึงได้ทุก
เมื่อโดยพนักงานของ Nike หรือตัวแทนบุคคลที่สามที่ได้รับการ
แต่งตั้ง

1.3.1 บันทึกทางธุรกิจแลัะบันทึกแผู้นใน
ป็ัจจุบัน

จะต้องเก็บรักษาบันทึกประเภทเหล่านี้ไว้เป็นเวลาอย่างน้อย 12 
เดือน หรือตามที่กฎหมายท้องถิ่นกำาหนด แล้วแต่ว่าระยะเวลา
ใดจะยาวนานกว่า สถานประกอบการจะต้องเก็บรักษาบันทึก
ทั้งหมดที่จัดทำาขึ้นในระหว่างเกิดกิจกรรมทางธุรกิจ ซึ่งรวมถึงแต่
ไม่จำากัดเพียงสิ่งต่อไปนี้

- รายงาน

- การแจ้งทราบ

- ประกาศ

- ไฟล์คอมพิวเตอร์

- อีเมล

- บันทึกการผลิต

นอกจากนี้ CLS ยังระบุประเภทของบันทึกเพิ่มเติมที่ต้องเก็บ
รักษาไว้ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำากัดเพียงสิ่งต่อไปนี้

- การประเมินความเสี่ยงปัจจุบัน

- แผน นโยบาย และขั้นตอนปัจจุบัน

- เอกสารข้อมูลความปลอดภัย (SDS), เอกสารทางเทคนิค 
และเอกสารข้อเท็จจริงปัจจุบัน

- รายงานการประชุม

- แบบฟอร์มคุณสมบัติผู้ให้บริการ

- สัญญาการบริการพร้อมสำาเนาใบอนุญาต ใบรับรอง และหลัก
ฐานการประกันภัยความรับผิด

- หลักฐานแสดงคุณสมบัติของพนักงาน: การฝึกอบรม 
ประสบการณ์ การศึกษา ใบอนุญาต และใบรับรอง

- แบบฟอร์มความยินยอมจากผู้ปกครองสำาหรับบุตรหลานที่เข้า
รับการดูแลที่ศูนย์รับเลี้ยงเด็กที่ดำาเนินการโดยสถานประกอบ
การ

- หลักฐานการรับรอง

- Nike Playbook ล่าสุด

1.3.2 บันทึกที่เก็บถาวร 

CLS ระบุว่าบันทึกบางประเภทที่มีข้อกำาหนดในการเก็บรักษาที่
ยาวนานและจะต้องถูกเก็บถาวร ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำากัดเพียงสิ่ง
ต่อไปนี้

- ไฟลั์ข�อม้ลับุคลัากร ระยะเวลาจ้างงาน เอกสารของ
พนักงานที่ลาออกต้องได้รับการเก็บถาวรไว้เป็นระยะเวลา
อย่างน้อย 3 ปีนับจากวันที่ออกจากงาน

- บันทึกบัญชีเงินเดือนแลัะบันทึกเวลัาทำางาน ขั้นต่ำา 3 ปี

- บันทึกทางการแพทย์ที่เป็็นความลัับ ระยะเวลาจ้างงาน
บวกเพิ่มอีก 30 ปี บันทึกทางการแพทย์ต้องได้รับการปกป้อง
อย่างปลอดภัย และไม่สามารถเปิดเผยโดยไม่ได้รับความ
ยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากพนักงานได้ ยกเว้นตามที่
กฎหมายท้องถิ่นกำาหนด

- บันทึกเหตุการณ์ไม่ป็กต ิขั้นต่ำา 5 ปี

- การร�องเรียนแลัะการแก�ไขข�อร�องเรียนของพนักงาน 
ขั้นต่ำา 3 ปี

- บันทึกการฝึกอบรม ขั้นต่ำา 3 ปี โดยเก็บบันทึกหัวข้อ วันที่ 
และชื่อผู้เข้าร่วม

-บันทึกทางการแพทย์ที่เป็็นความลัับแลัะป็ลัอดภัย ระยะ
เวลาจ้างงานบวกเพิ่มอีก 30 ปี จะต้องไม่เปิดเผยบันทึก
ทางการแพทย์โดยไม่ได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์
อักษรจากพนักงาน ยกเว้นตามที่กฎหมายท้องถิ่นกำาหนด

- บันทึกการสอบเทียบสำาหรับการทดสอบอุป็กรณ ์ขั้นต่ำา 
3 ปี

- บันทึกการบำารุงรักษา อายุการใช้งานของอุปกรณ์

- การฝึกซ�อมอพยพหนีไฟ ขั้นต่ำา 3 ปี

- ความป็ลัอดภัยในการก่อสร�าง ดูส่วนยย่อยที่ 31.4 สำาหรับ
ข้อกำาหนดรายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน และรายไตรมาส

1.3.3 บันทึกการตรวจสอบย�อนกลัับ

ข้อกำาหนดสำาหรับบันทึกที่มีรายละเอียดใน Nike Traceability 
Playbook มีอธิบายไว้ใน Nike Traceability Playbook ดู CLS 
ด้านการตรวจสอบย้อนกลับ

จรรยาบรรณธุรกิจมีการนำาไป็ป็ฏิบัติอย่างครบถ�วน
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2.1 มาตรฐาน 
วิสัยทัศน์ของ Nike ในเรื่องการตรวจสอบย้อนกลับคือการรับรู้
เส้นทางของผลิตภัณฑ์ทุกชิ้นตั้งแต่ภาคสนามไปจนถึงนักกีฬา* 
และย้อนกลับไปอีกครั้ง มีมาตรฐานการตรวจสอบย้อนกลับที่
เฉพาะเจาะจงแยกต่างหาก

- ติดตามอินพุตและเอาต์พุตทั้งหมดที่ใช้ในห่วงโซ่คุณค่าจนถึง
แหล่งที่มา

- ปฏิบัติตามข้อกำาหนดการเก็บบันทึกการตรวจสอบย้อนกลับ 

- คอยติดตามข้อมูลอัปเดตล่าสุดเกี่ยวกับมาตรฐานการตรวจ
สอบย้อนกลับของ Nike 

2.2 ข�อกำาหนด 

2.2.1 นโยบายแลัะขั�นตอน

- สถานประกอบการทั้งหมดต้องสื่อสารข้อกำาหนดเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบย้อนกลับของ Nike ให้ซัพพลายเออร์ต้นทางของ
ตนทราบ เราคาดหวังว่าทุกระดับของห่วงโซ่อุปทานของเรา
จะได้รับแจ้งเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบย้อนกลับ 
และจะให้ความร่วมมือในการดำาเนินการตรวจสอบย้อนกลับ 

- สถานประกอบการมีเวลา 7 วันทำาการในการรวบรวมและส่ง
เอกสารการตรวจสอบย้อนกลับเมื่อมีการร้องขอ 

- สินค้าที่ต้องพิจารณาแหล่งจัดหาโดยเฉพาะจะต้องปฏิบัติ
ตามมาตรฐานด้านวัตถุดิบของ Nike อาจต้องมีการรับรองและ
เอกสารเพิ่มเติม 

2.2.2 การตรวจติดตามการตรวจสอบย�อนกลัับ

Nike หรือบุคคลที่สามที่ดำาเนินการในนามของเราจะตรวจสอบ
การปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบย้อนกลับเป็นระยะๆ

2.2.3 การฝึกอบรม

การฝึกอบรมการตรวจสอบย้อนกลับแบบดิจิทัลของ Nike ช่วย
ให้สถานประกอบการต่างๆ ปฏิบัติตามข้อกำาหนดด้านการตรวจ
สอบย้อนกลับได้ หัวข้อที่รวมอยู่ในการฝึกอบรมนี้มีดังนี้ 

- คำาจำากัดความของการตรวจสอบย้อนกลับ

- มาตรฐานการตรวจสอบย้อนกลับ

- มาตรฐานการจัดทำาเอกสารของ Nike

- แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดและเครื่องมือการใช้งาน

สถานประกอบการทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการผลิตวัสดุและ
ผลิตภัณฑ์สำาหรับ Nike จะต้องผ่านการฝึกอบรมการตรวจสอบ
ย้อนกลับแบบดิจิทัลของ Nike ให้เสร็จ อย่างน้อยที่สุด พนักงาน
จากแต่ละสถานประกอบการจะต้องผ่านการฝึกอบรม บุคลากร
ทุกคนที่รับผิดชอบในการตรวจสอบย้อนกลับในแต่ละสถานที่
ควรเข้ารับการฝึกอบรมให้เสร็จ และจะได้รับใบรับรองการสำาเร็จ
การฝึกอบรม

2.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก
ดูมาตรฐานการตรวจสอบย้อนกลับของ Nike

2. การตรวจสอบย�อนกลัับ

* ถ้าคุณมีร ่างกาย คุณก็คือนักกีฬา

การตรวจสอบย�อนกลัับ
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CLS ด�านระบบการจัดการส่ิงแวดลั�อม อาชีวอนามัย แลัะ
ความป็ลัอดภัยใช�กับ CLS ด�านส่ิงแวดลั�อม อาชีวอนำามัย 
แลัะความป็ลัอดภัย (EHS) เท่านั�น ซ่ึงสอดคลั�องกับความ
ย่ังยืนแลัะความป็ลัอดภัยในจรรยาบรรณธุรกิจ 

3.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและนำาระบบการจัดการสิ่ง
แวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย (EHS) มาใช้เพื่อระบุ
และกำาจัดหรือลดความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

3.2 ข�อกำาหนด

3.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการประเมินความเสี่ยงอย่าง
ครอบคลุมที่สอดคล้องกับการวิเคราะห์ทั้งสามประเภทดังนี้

- การป็ระเมินความเสี่ยงขององค์กร จัดทำาการวิเคราะห์เชิง
คาดการณ์ระดับสูงทั่วทั้งระบบขององค์กรเพื่อระบุภัยคุกคาม
ด้านวัสดุที่อาจเกิดขึ้น ความเสี่ยงที่สำาคัญ และผลกระทบเมื่อ
จัดให้มีกลยุทธ์ด้านแรงงาน สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความ
ปลอดภัย

- การป็ระเมินความเสี่ยงตามสถานที ่จัดทำาการวิเคราะห์
เชิงคาดการณ์ทั่วทั้งระบบเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมที่สร้างขึ้น
เพื่อระบุภัยคุกคามด้านวัสดุที่อาจเกิดขึ้น ความเสี่ยงที่สำาคัญ 
และผลกระทบที่ต้องแก้ไขเมื่อจัดให้มีนโยบาย ขั้นตอน และ
การดำาเนินการด้านอาคาร บูรณาการเข้ากับการประเมินความ
เสี่ยงขององค์กร

- การป็ระเมินความเสี่ยงเฉพาะ CLS ให้การประเมินความ
เสี่ยงที่เฉพาะเจาะจงกับ CLS ที่เกี่ยวข้อง บูรณาการเข้ากับ
การประเมินความเสี่ยงของสถานประกอบการ

3. ระบบการจัดการสิ่งแวดลั�อม 
อาชีวอนามัย แลัะความ
ป็ลัอดภัย

แนวทางป็ฏิบัติที่แนะนำา 
ระบบการจัดการด�านสุขภาพแลัะความป็ลัอดภัยควร
เทียบเท่ากับกรอบที่ระบุไว�ใน ISO 45001 หรือแนวทาง
ของ ILO ด�านอาชีวอนามัยแลัะความป็ลัอดภัย ระบบ
การจัดการสิ่งแวดลั�อมควรเทียบเท่ากับกรอบที่ระบุไว�ใน 
ISO 14001

แหล่ังข�อม้ลั
คำาแนะนำาโดยลัะเอียดเพื่อช่วยให�สถานป็ระกอบการ
ป็ฏิบัติตาม CLS ด�านระบบการจัดการสิ่งแวดลั�อม อาชีว
อนามัย แลัะความป็ลัอดภัย ซึ่งป็ระกอบด�วย 

- แนวทางระบบการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ILO-OSH 2001, ISO 45001 และ ISO 14001

ระบบการจัดการสิ่งแวดลั�อม อาชีวอนามัย แลัะความป็ลัอดภัย
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3.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการจะต้องมีใบอนุญาตการประกอบการที่ถูกต้อง
และมีใบขออนุญาตที่เกี่ยวข้องทั้งหมด

สถานประกอบการจะต้องมีนโยบายด้าน EHS ที่เป็นลายลักษณ์
อักษรซึ่งลงนามโดยผู้จัดการอาวุโสที่ดูแลสถานที่หรือผู้จัดการ
ทั่วไป นโยบายจะต้องมีสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- คำาชี้แจงเจตนา

- ความมุ่งมั่นจากผู้บริหารระดับอาวุโสในการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบ EHS ที่เกี่ยวข้องและข้อกำาหนดอื่นๆ ที่บังคับใช้

- ความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

- กรอบการกำาหนดและการวัดเป้าหมาย EHS 

นโยบาย EHS จะต้องเป็นดังนี้

- ถูกจัดทำาเป็นเอกสารและตรวจสอบทุก 2 ปี

- ได้รับการสื่อสารไปยังพนักงานทุกคน

- มีให้ประชาชนดู

3.2.3 กลัยุทธ์ด�านสิ่งแวดลั�อม อาชีวอนามัย 
แลัะความป็ลัอดภัย

สถานประกอบการจะต้องมีแผนกลยุทธ์ EHS อย่างเป็นทางการ 
วัตถุประสงค์ด้าน EHS จะต้องมีลักษณะดังนี้

- คำานึงถึงความเสี่ยงสูง (ตามที่ระบุไว้ในการประเมิน
ความเสี่ยง) กฎหมายและข้อกำาหนดอื่นๆ ทางเลือกด้าน
เทคโนโลยี ข้อกำาหนดทางการเงิน ข้อกำาหนดด้านการปฏิบัติ
งาน และข้อกำาหนดทางธุรกิจ รวมถึงข้อมูลที่ได้จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง

- มีความเฉพาะเจาะจง วัดผลได้ บรรลุผลได้ อยู่บนความเป็น
จริง และมีขอบเขตเวลา (SMART) 

แผนอาจเป็นแบบแยกต่างหากหรือเป็นส่วนหนึ่งของแผนธุรกิจ
โดยรวมของสถานประกอบการ แผนดังกล่าวจะต้องมีเจ้าของที่
ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบดำาเนินการ

3.2.4 การควบคุมเอกสาร

สถานประกอบการจะต้องมีแผนการจัดการเอกสารอย่างเป็น
ทางการสำาหรับเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ EHS ทั้งหมด เอกสารจะ
ต้องมีลักษณะดังนี้

- ชัดเจน เอกสารควรจะมีความชัดเจนและอ่านง่าย 

- สามารถระบุตัวตนได� เอกสารควรมีหมายเลขเวอร์ชันและ
วันที่ที่มีผลบังคับใช้สำาหรับการควบคุมเวอร์ชัน หากมี

- สามารถเข�าถึงได� เจ้าหน้าที่ควรสามารถค้นหาเวอร์ชัน
ปัจจุบันของเอกสารได้เมื่อจำาเป็น

- เป็็นป็ัจจุบัน เอกสารควรได้รับการตรวจสอบและแก้ไขตาม
ความจำาเป็นโดยบุคคลที่มีหน้าที่รับผิดชอบอย่างน้อยทุก 2 ปี
หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่สำาคัญเกิดขึ้น ต้องลบสิทธิ์การ
เข้าถึงเอกสารที่ล้าสมัยโดยเร็วเพื่อป้องกันการใช้งานโดยไม่
ตั้งใจ และต้องทำาลายหรือเก็บถาวรตามแผนการเก็บรักษา
บันทึกที่เป็นลายลักษณ์อักษร

3.2.5 การป็ระเมินตนเอง

สถานประกอบการจะต้องมีกระบวนการประเมินตนเองที่บันทึก
เป็นเอกสารเอาไว้เพื่อประเมินทุกด้านของระบบการจัดการ EHS 
ของตน ความถี่ของการประเมินตนเองควรพิจารณาจากระดับ
ความเสี่ยงโดยรวมในสถานประกอบการ และอาจเปลี่ยนแปลง
ได้เมื่อความเสี่ยงเพิ่มขึ้นหรือลดลง

แนวทางป็ฏิบัติที่แนะนำา 
สถานป็ระกอบการควรมีการนำาระบบการจัดการการ
เป็ลัี่ยนแป็ลังไป็ใช�

ระบบการจัดการสิ่งแวดลั�อม อาชีวอนามัย แลัะความป็ลัอดภัย
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3.2.6 การไม่ป็ฏิบัติตามข�อกำาหนด

สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตามขั้นตอน
ในการระบุ จัดลำาดับความสำาคัญ ตรวจสอบ และแก้ไขปัญหาการ
ไม่ปฏิบัติตามข้อกำาหนดด้านใดก็ตามของระบบการจัดการ EHS 
ข้อกำาหนดควรมีสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- วิธีการมอบหมายบุคคลให้รับผิดชอบดำาเนินการแก้ไขและ
ป้องกัน

- คำาอธิบายของการดำาเนินการที่จำาเป็นเพื่อแก้ไขและป้องกัน
การไม่ปฏิบัติตามข้อกำาหนด

- กำาหนดเป้าหมายวันเสร็จสิ้นการดำาเนินการ

- วันเสร็จสิ้นการดำาเนินการที่แท้จริง

3.2.7 การทบทวนการจัดการ

สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตามขั้นตอน
ในการตรวจสอบระบบการจัดการ EHS ประจำาปี ฝ่ายบริหารจะ
ต้องประเมินสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- ความคืบหน้าตามแผนกลยุทธ์ EHS

- บทบาทและความรับผิดชอบในการดำาเนินการตามระบบการ
จัดการ EHS และแผนกลยุทธ์ EHS

- การดำาเนินการตามกระบวนการและขั้นตอน

- นโยบาย EHS (ทุก 2 ปี)

- ผลการตรวจประเมิน คำาแนะนำา การไม่ปฏิบัติตามข้อกำาหนด 
และการดำาเนินการแก้ไขและป้องกัน

- ดัชนีชี้วัดหรือเมตริกการวัดประสิทธิภาพการทำางานหลัก

- ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการจัดการ EHS

3.2.8 การสื่อสาร

ฝ่ายบริหารจะต้องสื่อสารนโยบายและขั้นตอนด้าน EHS ให้
พนักงานทราบ สถานที่ทำางานจะต้องทำาสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- มีบอร์ดประกาศเกี่ยวกับ EHS หรือเว็บไซต์สำาหรับสื่อสาร
ข้อมูล EHS

- สื่อสารข้อมูล EHS ให้กับพนักงานทุกคนทราบทุกเดือน

3.2.9 การฝึกอบรม

สถานประกอบการจะต้องมีแผนการฝึกอบรมอย่างเป็นทางการที่
ระบุหลักสูตรการเรียนรู้ทั้งหมดเพื่อให้แน่ใจว่าระบบการจัดการ 
EHS ทำางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ พนักงานทุกคน
จะต้องได้รับการฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพเกี่ยวกับขั้นตอนที่เป็น
ลายลักษณ์อักษรแต่ละขั้นตอนที่กำาหนดให้มีขึ้นโดยเป็นส่วน
หนึ่งของระบบการจัดการ EHS ตามที่อธิบายไว้ในแต่ละ CLS

3.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- นโยบายด้าน EHS ปัจจุบัน 

- แผนกลยุทธ์ EHS ปัจจุบัน แผนการฝึกอบรมปัจจุบัน

- ISO 45001 หรือ ILO ตามมาตรฐานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

นอกจากนี� Nike ยังกำาหนดให�สถานป็ระกอบการเก็บถาวร
บันทึกบางป็ระเภทดังนี�

- บันทึกการตรวจป็ระเมินภายใน ขั้นต่ำา 3 ปี

- บันทึกการไม่ป็ฏิบัติตามข�อกำาหนด ขั้นต่ำา 3 ปี

- บันทึกการตรวจสอบของฝ่ายบริหารแลัะเอกสารที่
เกี่ยวข�อง ขั้นต่ำา 3 ปี
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CLS เก่ียวกับคณะกรรมการด�านส่ิงแวดลั�อม อาชีวอนามัย 
แลัะความป็ลัอดภัย สอดคลั�องกับความย่ังยืนแลัะความ
ป็ลัอดภัยในจรรยาบรรณธุรกิจ 

4.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องจัดให้มีคณะกรรมการด้านสิ่งแวดล้อม 
อาชีวอนามัย และความปลอดภัย (EHS) เพื่อรับผิดชอบในการ
จัดให้มีและนำากระบวนการและขั้นตอนต่างๆ มาใช้เพื่อปรับปรุง
สภาพแวดล้อมด้าน EHS ในสถานที่ทำางานให้ดียิ่งขึ้น

4.2 ข�อกำาหนด 

4.2.1 นโยบายแลัะขั�นตอน

การเป็็นสมาชิก
- คณะกรรมการด้าน EHS จะต้องมีสมาชิกอย่างน้อยสองคน

หากสถานที่นั้นมีพนักงานไม่เกิน 20 คน และมีสมาชิกอย่าง
น้อย 4 คนหากสถานที่นั้นมีพนักงานมากกว่า 20 คน

- คณะกรรมการด้าน EHS จะต้องมีความสมดุล โดยมีจำานวน
ตัวแทนผู้จัดการและตัวแทนพนักงานเท่าๆ กัน

- คณะกรรมการด้าน EHS ควรประกอบด้วยตัวแทนจากกิจกรรม
การทำางานที่สำาคัญทั้งหมด

- สมาชิกคณะกรรมการด้าน EHS ควรดำารงตำาแหน่งต่อเนื่อง
อย่างน้อย 1 ปี หากเป็นไปได้

- พนักงานชั่วคราวควรมีตัวแทนอยู่ในคณะกรรมการด้าน EHS 
โดยมีสมาชิกที่ดำารงตำาแหน่งอย่างน้อย 1 ปี หากเป็นไปได้

- การเข้าร่วมเป็นสมาชิกคณะกรรมการต้องเป็นไปโดยสมัครใจ
ผ่านกระบวนการสมัคร/การคัดเลือก และต้องไม่ถูกบังคับ

หน�าที่ของคณะกรรมการ
คณะกรรมการด้าน EHS จะต้องทำาดังนี้เป็นอย่างน้อย

- เลือกประธานทุกปี

- ระบุและเลือกตำาแหน่งอื่นตามความจำาเป็นเพื่ออำานวยความ
สะดวกให้กับการทำางานของคณะกรรมการด้าน EHS

- ดำาเนินการตรวจสอบสถานที่อย่างน้อย 1 ครั้งทุกไตรมาสตาม
ที่อธิบายไว้ด้านล่าง

- ประชุมเดือนละครั้ง ยกเว้นเดือนที่มีการตรวจสอบประจำา
ไตรมาส

- จัดทำาเอกสารและเก็บรักษาวาระการประชุมและรายงานการ
ประชุม ดู 3.2.2 วาระการประชุมและรายงานการประชุมของ
คณะกรรมการด้าน EHS เพื่อทราบข้อกำาหนด

- ระบุวิธีที่มีประสิทธิภาพในการสื่อสารเกี่ยวกับงานของคณะ
กรรมการและจัดทำารายงานการประชุมให้กับพนักงานทุกคน

- จัดทำากระบวนการที่ทำาให้พนักงานสามารถเสนอแนะเรื่อง
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และความเป็นอยู่ที่ดีแก่คณะ
กรรมการได้

- ดำาเนินการตามขั้นตอนในการตรวจสอบเหตุการณ์ไม่ปกติที่
เกี่ยวข้องกับ EHS ทั้งหมด ได้แก่ การบาดเจ็บ อุบัติเหตุ การ
เจ็บป่วย การเสียชีวิต การรั่วไหลของสารเคมี และอัคคีภัย

4.  คณะกรรมการด้านส่ิงแวดล้อม อาชีว
อนามัย และความปลอดภัย
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- สร้างกระบวนการที่ฝ่ายบริหารจะตอบสนองต่อคำาแนะนำาของ
คณะกรรมการด้าน EHS ก่อนการประชุมครั้งต่อไปหรือภายใน 
30 วัน แล้วแต่ว่ากรณีใดจะถึงก่อน

- ประเมินกระบวนการของคณะกรรมการด้าน EHS เป็น
ประจำาทุกปี และทำาการแก้ไขตามความจำาเป็นเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

4.2.2 วาระการป็ระชุมแลัะรายงานการป็ระชุม
ของคณะกรรมการด�าน EHS

คณะกรรมการด้าน EHS จะต้องจัดทำาวาระการประชุมและจด
บันทึกการประชุมแต่ละครั้ง โดยจะต้องครอบคลุมและจัดทำาเป็น
เอกสารที่มีสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- รายชื่อคณะกรรมการด้าน EHS และรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม

- ตรวจสอบรายการการดำาเนินการที่ค้างอยู่และที่ได้รับการ
แก้ไขแล้ว

- ตรวจดูข้อกังวลที่ยังคงค้างจากการตรวจสอบความปลอดภัย
ในสถานที่ทำางาน

- ตรวจสอบเหตุการณ์ไม่ปกติหรือแนวโน้มใหม่ๆ ที่สำาคัญ

- ทบทวนคำาเสนอแนะของพนักงาน

- หัวข้ออื่นๆ

- เลือกวันที่สำาหรับการประชุมครั้งถัดไป

4.2.3 การตรวจสอบความป็ลัอดภัยในสถานที่
ทำางานรายไตรมาส

คณะกรรมการด้าน EHS จะต้องดำาเนินการตรวจสอบสถานที่
ทำางานทุกไตรมาส การตรวจสอบต้องทำาสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่าง
น้อย

- บันทึกผลการตรวจสอบ

- แนะนำาวิธีกำาจัดอันตรายและแนวทางปฏิบัติงานที่ไม่ปลอดภัย
ในสถานที่ทำางาน

- ติดตามการไม่ปฏิบัติตามข้อกำาหนดจนกระทั่งมีการแก้ไข
เสร็จสิ้น

4.2.4 การฝึกอบรม

สมาชิกคณะกรรมการด้าน EHS ทุกคนจะต้องได้รับการฝึกอบรม
ที่ช่วยให้พวกเขาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่ ซึ่งรวมถึง
สิ่งต่อไปนี้

- วัตถุประสงค์ของคณะกรรมการด้าน EHS

- กระบวนการดำาเนินงานสำาหรับจัดการประชุมคณะกรรมการ
ด้าน EHS

- ขั้นตอนของคณะกรรมการด้าน EHS

- วิธีเข้าดู CLS และกฎหมายท้องถิ่นที่บังคับใช้กับสถาน
ประกอบการ

- วิธีระบุอันตรายในสถานที่ทำางาน

- วิธีดำาเนินการสืบสวนอุบัติเหตุและเหตุการณ์ไม่ปกติอย่างมี
ประสิทธิภาพ

4.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการเก็บถาวรบันทึกบาง
ป็ระเภท

- รายงานการป็ระชุมของคณะกรรมการด�าน EHS ขั้นต่ำา 
3 ปี
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ลัดการป็ลั่อยมลัพิษทางอากาศแลัะ
ผู้ลักระทบต่อสภาพอากาศ
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สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติตามข�อกำาหนดทางกฎหมาย
ทั�งหมดแลัะมาตรฐานอุตสาหกรรมท่ี Nike ยอมรับในการ
จัดการระบบการป็ล่ัอยมลัพิษทางอากาศแลัะพลัังงาน 

ข้อกำาหนดสำาหรับสถานประกอบการมีดังนี้ 

- การตรวจติดตามและการรายงานตามปกติสำาหรับก๊าซเรือน
กระจก (GHG), สารประกอบอินทรีย์ระเหยง่าย (VOC), 
มลพิษทางอากาศที่เป็นอันตราย, ฝุ่นละออง, แอมโมเนีย, 
สารเคมีที่ทำาลายชั้นโอโซน และการเผาไหม้ที่มาจาก
ผลิตภัณฑ์ 

- เก็บรักษาบันทึกการจัดซื้อและบันทึกสินค้าคงคลังที่
เกี่ยวข้องทั้งหมด 

- ตรวจติดตามประสิทธิภาพตามปกติของกระบวนการและ
อุปกรณ์ที่ก่อให้เกิดการปล่อยมลพิษทั้งหมด 

- มุ่งมั่นที่จะลดการปล่อยมลพิษให้เหลือน้อยที่สุดโดยการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพและใช้แหล่งพลังงานหมุนเวียน

ส่วนนี้ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้

- CLS ด้านการปล่อยมลพิษทางอากาศ

- CLS ด้านการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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การป็ลั่อยมลัพิษทางอากาศ
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5.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องดำาเนินแผนเพื่อกำาหนดลักษณะ ตรวจ
ติดตามเป็นประจำา ควบคุม และบำาบัดการปล่อยมลพิษทาง
อากาศตามข้อกำาหนดทางกฎหมายและมาตรฐานอุตสาหกรรมที่ 
Nike ยอมรับ แผนการปล่อยมลพิษทางอากาศจะต้องลดมลพิษ
ทางอากาศภายในและภายนอกอาคารให้เหลือน้อยที่สุด โดย
การพัฒนาแผน การดำาเนินการตามนโยบาย และการฝึกอบรม
เป็นประจำาเกี่ยวกับการปล่อยมลพิษทางอากาศที่เกิดจากสถาน
ประกอบการและกระบวนการผลิต

5.2 ข�อกำาหนด 

5.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงด้านการปล่อยมลพิษทางอากาศทุกปี ซึ่งต้องทำาสิ่งต่อไปนี้
เป็นอย่างน้อย

- ระบุการปล่อยมลพิษทางอากาศทั้งหมด รวมทั้งระบุตำาแหน่ง
ของแหล่งกำาเนิดและอธิบายลักษณะของมลพิษ

- ระบุอุปกรณ์ควบคุมมลพิษทางอากาศและทดสอบและ/หรือ
คำานวณผลกระทบจากการปล่อยมลพิษ

- คำานวณและทดสอบศักยภาพในการปล่อย  (PTE) ตาม
แนวทางการปล่อยมลพิษทางอากาศของการลดการ
ปล่อยสารเคมีอันตรายให้เป็นศูนย์ (Zero Discharge of 
Hazardous Chemicals, ZDHC)

- เปรียบเทียบระดับมลพิษที่ได้รับการทดสอบและ/หรือ
ระดับมลพิษจริงกับข้อกำาหนดทางกฎหมายและมาตรฐาน
อุตสาหกรรมที่บังคับใช้

5.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการจะต้องมีขั้นตอนในการลดหรือขจัดความเสี่ยง
จากการปล่อยมลพิษทางอากาศ โดยทำาสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่าง
น้อย

- ปฏิบัติตามข้อกำาหนดทางกฎหมายทั้งหมดเกี่ยวกับการปล่อย
มลพิษทางอากาศอยู่เสมอ

- ประเมินประสิทธิผลของระบบระบายอากาศ/ไอเสียและ
อุปกรณ์ควบคุมมลพิษทางอากาศทั้งหมดอย่างน้อยทุกปี

• ทดสอบแหล่งปล่อยมลพิษประเภทเจาะจงทั้งหมดอย่าง
น้อยปีละครั้ง เพื่อให้แน่ใจว่าการปล่อยมลพิษทางอากาศอยู่
ภายในระดับตามข้อกำาหนดทางกฎหมาย และเป็นไปตาม
มาตรฐานอุตสาหกรรมและแนวทางการดูแลสุขภาพของ
มนุษย์ที่ได้รับการยอมรับ

• ทดสอบแหล่งปล่อยมลพิษประเภทไม่เจาะจงทั้งหมดตาม
ความจำาเป็น เพื่อให้แน่ใจว่าการปล่อยมลพิษอยู่ภายใน
ระดับตามข้อกำาหนดทางกฎหมาย และเป็นไปตามมาตรฐาน
อุตสาหกรรมและแนวทางการดูแลสุขภาพของมนุษย์ที่ได้รับ
การยอมรับ

• มีการรายงานเหตุการณ์ไม่ปกติและการตรวจสอบเหตุการณ์
หรือความล้มเหลวของระบบที่ส่งผลกระทบต่อสถานประกอบ
การหรือกระบวนการที่ทำาให้เกิดการปล่อยมลพิษทางอากาศ

5. การป็ลั่อยมลัพิษทางอากาศ
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5.2.3 การฝึกอบรม

พนักงานที่ทำางานใกล้ชิดกับสารเคมีหรือระบบปล่อยมลพิษ
ทางอากาศ จะต้องได้รับการฝึกอบรมเมื่อมีการจ้างงาน เป็น
ประจำาทุกปี และทุกเมื่อที่มีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับอันตราย 
กระบวนการ หรือขั้นตอน การฝึกอบรมนี้จะต้องรวมถึงสิ่งต่อไปนี้

- วิธีระบุแหล่งที่มาของการปล่อยมลพิษทางอากาศ สถานที่ตั้ง 
และอุปกรณ์ควบคุมมลพิษที่มีอยู่

- วิธีดำาเนินการตามนโยบายและขั้นตอน

- วิธีสร้างและดำาเนินการตามแผนรับมือเหตุฉุกเฉินสำาหรับการ
ปล่อยมลพิษทางอากาศที่ไม่ได้วางแผนไว้หรือการระบาย
อากาศ และความล้มเหลวในการควบคุมมลพิษ

การบำารุงรักษาอุป็กรณ์ที่เกี่ยวข�องกับการป็ลั่อย
มลัพิษ
พนักงานที่ดูแลรักษาและวิเคราะห์ประสิทธิภาพระบบของ
อุปกรณ์ควบคุมมลพิษจะได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับข้อกำาหนด
และระเบียบการปฏิบัติโดยเฉพาะ

5.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการต่างๆ เก็บรักษาบันทึก
ต่อไป็นี�ไว�

- การประเมินความเสี่ยงด้านการปล่อยมลพิษทางอากาศ

- รายการแหล่งที่มีจุดกำาเนิดมลพิษ 

- อุปกรณ์ควบคุมมลพิษ

- เอกสารข้อมูลความปลอดภัย (SDS) สำาหรับสารเคมีทั้งหมด
ที่ปล่อยสู่อากาศ

- แผนรับมือเหตุฉุกเฉิน 

- รายงานการทดสอบระบบไอเสียและอุปกรณ์ควบคุมมลพิษ
ประจำาปี 

นอกจากนี� Nike ยังกำาหนดให�สถานป็ระกอบการเก็บถาวร
บันทึกบางป็ระเภทดังนี�

- เอกสารข�อม้ลัความป็ลัอดภัย (SDS) ระยะเวลาการใช้งาน
สารเคมีบวกเพิ่มอีก 30 ปี 
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แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลัเหลั่านี�ให�คำาแนะนำาโดยลัะเอียดเพื่อช่วยให�
สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติตาม CLS ด�านการป็ลั่อยก๊าซ
เรือนกระจกดังนี�

- คู่มือพลังงานหมุนเวียนสำาหรับซัพพลายเออร์ของ Nike

- นโยบายชีวมวลที่ยั่งยืนของ Nike

- เครื่องมือชีวมวลของ Nike

- พิธีสารก๊าซเรือนกระจก

- ความตกลงปารีสตามกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

- กฎบัตรสหประชาชาติด้านอุตสาหกรรมแฟชั่นเพื่อการ
ดำาเนินการสภาพภูมิอากาศ

- โครงการริเริ่มที่มีเป้าหมายบนพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์

- พิธีสารมอนทรีออล

- CLS ด้านการปล่อยมลพิษทางอากาศ

- CLS ด้านความปลอดภัยของเครื่องจักร

- CLS ด้านสารเคมีได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม

สำาหรับข�อม้ลัเพิ่มเติมเกี่ยวกับอันตรายด�าน EHS ที่
เกี่ยวข�องกับการเป็ลัี่ยนแป็ลังสภาพภ้มิอากาศ โป็รดด้ที่

- CLS ด้านการป้องกันความเครียดจากสภาวะความร้อน

- CLS ด้านการจัดการอาชีวอนามัย

- CLS ด้านน้ำาดื่ม
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การผู้ลิัตแลัะการใช�พลัังงานอาจส่งผู้ลัให�เกิดการป็ล่ัอยมลัพิษทางอากาศ รวมทั�งการป็ล่ัอยก๊าซเรือนกระจก (GHG) ท่ีก่อให�
เกิดการเป็ล่ีัยนแป็ลังสภาพภ้มิอากาศ การเป็ล่ีัยนแป็ลังสภาพภ้มิอากาศส่งผู้ลักระทบต่อนักกีฬาแลัะชุมชนต่างๆ ท่ัวโลัก แลัะ 
Nike มุ่งม่ันท่ีจะลัดการป็ล่ัอยมลัพิษในทุกกระบวนการทำางานแลัะห่วงโซ่คุณค่าของเรา อุตสาหกรรมรองเท�าแลัะเคร่ืองแต่ง
กายในวงกว�าง แลัะอีกมากมาย Nike สนับสนุนความพยายามในการลัดการป็ล่ัอยมลัพิษ รวมถึงโครงการริเร่ิมท่ีมีเป็�าหมาย
บนพื�นฐานทางวิทยาศาสตร์ (SBTi) ซ่ึงมุ่งเป็�าท่ีจะลัดการป็ล่ัอยก๊าซเรือนกระจกให�สอดคลั�องกับความจำาเป็็นร่วมกันเพ่ือ
หลีักเล่ีัยงผู้ลักระทบท่ีเลัวร�ายท่ีสุดของการเป็ล่ีัยนแป็ลังสภาพภ้มิอากาศท่ัวโลัก 

6.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องแสดงให้เห็นถึงแนวทางที่สอดคล้อง
และมีศักยภาพในการจัดการและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ความพยายามในการวัดปริมาณ ติดตาม และรายงานการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกจะต้องสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดและ
มาตรฐานสากล 

สถานประกอบการจะต้องพยายามลดการใช้พลังงานและใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้ได้มากที่สุดเท่าที่ทำาได้ การลด
การใช้พลังงานให้เหลือน้อยที่สุดมีประโยชน์สองต่อคือ ช่วยลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกและประหยัดต้นทุนไปพร้อมๆ กัน 

ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ยังคงอยู่หลังจากการใช้
โอกาสในการเพิ่มประสิทธิภาพสูงสุดแล้ว สถานประกอบการจะ
ต้องมุ่งมั่นที่จะเพิ่มการใช้พลังงานสะอาดให้สูงสุด ความพยายาม
นี้รวมถึงหลักการที่ระบุไว้ในคู่มือการใช้ไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียนสำาหรับซัพพลายเออร์ของ Nike รวมถึงคำาแนะนำาเพิ่ม
เติมและการสนับสนุนแผนตามที่ให้ไว้

6.2 ข�อกำาหนด 

6.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทุกปี ซึ่งต้องทำาสิ่งต่อไปนี้
เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย การระบุอันตรายด้านสิ่งแวดล้อม อาชีว
อนามัย และความปลอดภัย (EHS) ที่อาจเกิดขึ้นทั้งหมดที่
เกี่ยวข้องกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

- การป็ระเมินความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพ
ของมนุษย์และสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับอันตรายที่ระบุ

- มาตรการควบคุม การระบุและดำาเนินการตามมาตรการ
ควบคุมเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่ระบุ

- การตรวจสอบผู้รับเหมาช่วงต้องไม่มีการติดตั้งระบบทำาความ
ร้อนด้วยถ่านหินใหม่หลังจากวันที่ 1 มกราคม 2023

- การตรวจสอบผู้รับเหมาช่วงต้องไม่มีการใช้น้ำามันเตาชนิดหนัก
เป็นแหล่งกำาเนิดเชื้อเพลิงให้แก่ระบบทำาความร้อนใดๆ ก็ตาม

6. การป็ลั่อยก๊าซเรือนกระจก

การป็ลั่อยก๊าซเรือนกระจก

https://nike.box.com/s/2pi659lpq5lo5bmsk5gu8746m68t65sc
https://nike.box.com/s/mgqcpzcg0vg7z3b445liip0hg19qvlnn
https://nike.box.com/s/wcl1f7nfq5y5t14uy5w9zfuoommw9wxk
https://ghgprotocol.org
https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement
https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement
https://unfccc.int/climate-action/sectoral-engagement-for-climate-action/fashion-charter
https://unfccc.int/climate-action/sectoral-engagement-for-climate-action/fashion-charter
https://sciencebasedtargets.org/
https://www.unenvironment.org/ozonaction/who-we-are/about-montreal-protocol
https://sciencebasedtargets.org/
https://sciencebasedtargets.org/
https://nike.box.com/s/2pi659lpq5lo5bmsk5gu8746m68t65sc
https://nike.box.com/s/2pi659lpq5lo5bmsk5gu8746m68t65sc
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แนวทางป็ฏิบัติที่แนะนำา 
สถานประกอบการทั้งหมดควรนำาแผนไปปฏิบัติและคงรักษา
ประสิทธิภาพตามมาตรฐาน ISO 50001 (ระบบการจัดการ
พลังงาน) หรือแผนที่ผสานรวมหลักการต่างๆ เช่นแผนการใช้
พลังงานให้น้อยที่สุดของ Nike
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6.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการควรดำาเนินการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกให้สอดคล้องกับเป้าหมายของความตกลงปารีสตามกรอบ
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(UNFCC), โครงการสิ่งแวดล้อมแห่งสหประชาชาติ, พิธีสารมอ
นทรีออลว่าด้วยสารทำาลายชั้นบรรยากาศโอโซน และกฎบัตร
สหประชาชาติด้านอุตสาหกรรมแฟชั่นเพื่อการดำาเนินการสภาพ
ภูมิอากาศ (UNFICCA) เท่าที่เป็นไปได้ องค์กรและโครงการ
ริเริ่มเหล่านี้ร่วมกันเป็นผู้นำาในการดำาเนินการเพื่อลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก และหลีกเลี่ยงผลกระทบที่เลวร้ายที่สุดของการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ในห่วงโซ่อุปทานของ Nike รวมถึงสิ่งต่อไปนี้

การจัดการพลัังงาน
หลักสำาคัญของแผนลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกคือการมุ่ง
มั่นอย่างยิ่งต่อการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อนำาไป
ปฏิบัติอย่างเหมาะสม แผนการใช้พลังงานที่มีประสิทธิภาพสูง
จะช่วยให้สถานประกอบการบรรลุการเพิ่มผลผลิต ลดการปล่อย
มลพิษ และประหยัดต้นทุน แผนเหล่านี้อาจเรียกอีกอย่างว่า
ระบบการจัดการพลังงาน ซึ่งนำาความสามารถขององค์กร การ
วิเคราะห์ข้อมูล และการจัดการกระบวนการมาผสานรวมกันเพื่อ
ให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

ระบบพลัังงานถ่านหิน
ห้ามติดตั้งระบบความร้อนจากถ่านหินใหม่เช่นหม้อไอน้ำาที่สถาน
ประกอบการใดๆ รวมทั้งวัสดุและสินค้าสำาเร็จรูปตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม 2023 ตามข้อกำาหนดของ UNFICCA

ห้ามใช้ถ่านหินเป็นแหล่งกำาเนิดเชื้อเพลิงในระบบพลังงานใน
สถานที่ทำางานใดๆ (เช่น หม้อไอน้ำา และระบบการผลิตไฟฟ้า
และความร้อนร่วม) ที่ใช้ในการจัดหาความร้อน ไอน้ำา หรือไฟฟ้า
สำาหรับสถานประกอบการใดๆ รวมทั้งวัสดุและสินค้าสำาเร็จรูป
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2030 ตามข้อกำาหนดของ UNFICCA

น�ำามันเตาชนิดหนัก
ห้ามใช้น้ำามันเตาชนิดหนัก (เช่น น้ำามันเตาเบอร์ 6 – ชนิด C) 
เป็นแหล่งกำาเนิดเชื้อเพลิงในระบบพลังงานในสถานที่ทำางานใดๆ 
(เช่น หม้อไอน้ำา และระบบการผลิตไฟฟ้าและความร้อนร่วม) 
เพื่อจัดหาความร้อน ไอน้ำา หรือไฟฟ้าที่สถานประกอบการใดๆ 
รวมทั้งวัสดุและสินค้าสำาเร็จรูป

สาร CFC
ห้ามใช้สารคลอโรฟลูออโรคาร์บอน (CFC) ในสถานประกอบการ
ใดๆ ทั้งสิ้น รวมถึงในระบบทำาความเย็นและเครื่องจักรต่างๆ ตาม
พิธีสารมอนทรีออล

ก๊าซ HFC
ไม่ส่งเสริมการใช้ไฮโดรฟลูออโรคาร์บอน (HFC) ในสถาน
ประกอบการใดๆ ก็ตาม และควรค่อยๆ ยกเลิกการใช้ตามการ
แก้ไขเพิ่มเติมในพิธีสารมอนทรีออล

สาร HCFC
ห้ามใช้ไฮโดรคลอโรฟลูออโรคาร์บอน (HCFC) ในสถาน
ประกอบการใดๆ ก็ตามในทุกประเทศ เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2030 ตามการแก้ไขเพิ่มเติมในพิธีสารมอนทรีออล

บัญชี GHG
สถานประกอบการต้องเก็บรักษาบัญชีระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 และขอบเขตที่ 2 ที่ถูก
ต้องทั้งหมดตามมาตรฐานพิธีสารก๊าซเรือนกระจก

การป็ลั่อยก๊าซเรือนกระจก
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การจัดหาชีวมวลัอย่างยั่งยืน 
หากสถานประกอบการใช้ชีวมวลในหม้อไอน้ำาที่อยู่ในสถานที่ 
การจัดหาชีวมวลจะต้องปฏิบัติตามนโยบายชีวมวลที่ยั่งยืนของ 
Nike และสถานประกอบการต่างๆ จะต้องใช้เครื่องมือสำาหรับ
ซัพพลายเออร์ในการจัดหาชีวมวลของ Nike (เครื่องมือชีว
มวลของ Nike) เพื่อให้คะแนนคุณลักษณะความยั่งยืนของชีว
มวล ชีวมวลจะต้องตรงตามหรือเกินคะแนนขั้นต่ำาดังที่ระบุไว้ใน
นโยบาย และสถานประกอบการต่างๆ ควรพยายามจัดหาชีวมวล
ที่มีคะแนนสูงกว่าอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสามารถจัดหาได้ในท้องถิ่น
หากเป็นไปได้ สถานประกอบการต่างๆ จำาเป็นต้องใช้เครื่องมือ
ชีวมวลของ Nike เพื่อประเมินชีวมวลอย่างน้อยปีละครั้งสำาหรับ
แหล่งชีวมวลทั้งหมดที่ใช้งานและทุกครั้งที่มีการนำาวัตถุดิบใหม่
มาใช้ 

การเผู้าก๊าซชีวภาพ 
ก๊าซชีวภาพเป็นผลิตผลพลอยได้ทั่วไปที่เกิดจากโรงงาน
ต่างๆ เช่น โรงงานบำาบัดน้ำาเสีย โรงงานกำาจัดขยะ และสถาน
ที่ฝังกลบขยะ ส่วนผสมหลักของก๊าซชีวภาพคือมีเทนและ
คาร์บอนไดออกไซด์ ซึ่งมีปริมาณราว 50%–65% และปริมาณ
ราว 30%–50% ตามลำาดับ ก๊าซชีวภาพยังมีส่วนประกอบอื่นๆ 
มากมาย เช่น ไอน้ำา ไฮโดรเจนซัลไฟด์ แอมโมเนีย ไนโตรเจน 
ออกซิเจน ไซโลเซน และไฮโดรคาร์บอน 

ก๊าซชีวภาพไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม แต่ยัง
ก่อให้เกิดอันตรายด้านความปลอดภัยที่ร้ายแรงได้อีกด้วย ดังนั้น
จึงต้องดำาเนินการและจัดการอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบท้อง
ถิ่นและแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด หากโรงงานปล่อยก๊าซชีวภาพ 
จำาเป็นต้องมีการแปรรูปก๊าซมีเทนแบบไม่ใช้ออกซิเจนจากส่วน
กลาง 

หากไม่สามารถใช้ผลผลิตก๊าซชีวภาพเพื่อผลิตพลังงานหรือ
อัปเกรดเป็นไบโอมีเทนได้ จะต้องเก็บรวบรวมก๊าซชีวภาพหรือ
ไบโอมีเทนนั้นและเผาในหอเผาทิ้ง หอเผาทิ้งก๊าซชีวภาพช่วย
เพิ่มความปลอดภัยในสถานที่ทำางาน เข้าใจคุณภาพของก๊าซ
ชีวภาพที่ผลิต ลดมลพิษทางกลิ่น และลดผลกระทบจากก๊าซ
เรือนกระจก โปรดดูกฎระเบียบในท้องถิ่น รวมถึงมาตรฐาน ISO 
20675 และ ISO 22580 สำาหรับมาตรฐานและข้อกำาหนดของ
อุตสาหกรรม

การป็ลั่อยก๊าซเรือนกระจก

https://nike.box.com/s/mgqcpzcg0vg7z3b445liip0hg19qvlnn
https://nike.box.com/s/mgqcpzcg0vg7z3b445liip0hg19qvlnn
https://nike.box.com/s/wcl1f7nfq5y5t14uy5w9zfuoommw9wxk
https://nike.box.com/s/wcl1f7nfq5y5t14uy5w9zfuoommw9wxk
https://nike.box.com/s/wcl1f7nfq5y5t14uy5w9zfuoommw9wxk
https://nike.box.com/s/wcl1f7nfq5y5t14uy5w9zfuoommw9wxk
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แนวทางป็ฏิบัติที่แนะนำา 
1. เมื่อทำาการยื่นขอ EA สำาหรับพลัังงานหมุนเวียน สถานป็ระกอบการควรป็ฏิบัติตามคำาแนะนำาต่อไป็นี� 

สัญญาจะต้องเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้สถานประกอบการที่ใช้ไฟฟ้าได้รับ EA ในกรณีที่อุปกรณ์ผลิตไฟฟ้าเป็นของบุคคลที่
สาม (เช่น แผงโซลาร์เซลล์บนหลังคาที่เป็นของผู้พัฒนาในกรณีของโครงการในสถานที่ หรือผู้ผลิตพลังงานอิสระในกรณีของ
โครงการนอกสถานที่) สัญญาระหว่างบุคคลที่สามและสถานประกอบการที่ใช้ไฟฟ้าควรระบุอย่างชัดเจนว่าสถานประกอบการที่ใช้
ไฟฟ้าเป็นเจ้าของ EA ทั้งหมด (ทั้งที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจได้รับการยอมรับในอนาคต) หากไม่มีกลไกในการกำากับดูแลสำาหรับ 
EA สัญญาควรระบุว่าบุคคลที่สามดังกล่าวจะโอน ยกเลิก หรือมอบ EA ให้กับสถานประกอบการที่ใช้ไฟตามคำาขอที่สมเหตุสมผล
ของสถานประกอบการ และบุคคลที่สามจะไม่ดำาเนินการใดๆ ที่ป้องกันไม่ให้สถานประกอบการเรียกร้อง EA ที่เกี่ยวข้องกับการใช้
พลังงานหมุนเวียนที่ผลิตได้

2. เมื่อยื่นขอ EA จากการผู้ลัิตนอกสถานที่ Nike ขอแนะนำาแนวทางดังต่อไป็นี�

- สถานประกอบการควรใช้กรอบการกำากับดูแลแบบเปิดเพื่อยื่นขอ EA สำาหรับการผลิตนอกสถานที่ กรอบงานเหล่านี้รวมถึงกรอบ
การกำากับดูแลของข้อตกลงการซื้อขายพลังงานเสมือน (PPA) หรือการซื้อขายพลังงานโดยตรง (ผ่านตัวกลาง) ซึ่งสามารถเข้าถึง
ได้แบบเปิด

- หากกรอบการกำากับดูแลที่เข้าถึงได้แบบเปิดยังไม่พร้อมใช้งาน ก็อาจยังคงสามารถรับรู้ EA จากการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ของสถานประกอบการได้ โดยต้องระบุจุดผลิต (โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน) และจุดบริโภค (สถานประกอบการ) อยู่ในโครงข่าย
เดียวกันหรือเชื่อมต่อถึงกันภายในตลาดเดียวกัน การจัดเตรียมนี้ปฏิบัติตามแนวทางพิธีสารก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 2 ตราบเท่าที่
มีบันทึกที่ชัดเจน ซึ่งเชื่อมโยงไฟฟ้าที่ผลิต, EA และไฟฟ้าที่ใช้ไป

- เพื่อให้สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้และทำาบัญชีได้อย่างน่าเชื่อถือ รวมถึงจัดการกับการตรวจสอบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต สถาน
ประกอบการที่ใช้ไฟฟ้าควรลงทะเบียน EA กับสำานักงานจดทะเบียนใบรับรองพลังงานหมุนเวียน (REC) เมื่อทำาได้ เมื่อมีบันทึกที่
เหมาะสมแล้ว สถานประกอบการก็สามารถปลดใบรับรอง REC เหล่านั้นเพื่อเรียกร้องการลดก๊าซเรือนกระจกได้

- แม้ว่า REC ที่ขายแยกกับไฟฟ้าจะเป็นที่รู้จักกันดี แต่ก็ถือเป็นตัวเลือกที่ผู้คนให้ความสำาคัญน้อยกว่า เนื่องจากมีความเป็นไปได้
น้อยที่จะมีการสร้างพลังงานเพิ่มเติมจากการดำาเนินงานปกติ ซึ่งหมายถึงการดำาเนินการที่สร้างโครงการพลังงานหมุนเวียนใหม่ 
หรือขยายโครงการที่มีอยู่ การสร้างพลังงานเพิ่มเติมจากการดำาเนินงานปกติถือเป็นความมุ่งมั่นด้านสิ่งแวดล้อมระดับสูงสุด ด้วย
เหตุนี้ Nike จึงไม่ส่งเสริมให้ไว้วางใจ REC ที่ได้จากการขายแยกกับไฟฟ้าในการบรรลุพันธกิจด้านพลังงานหมุนเวียน REC ที่ขาย
แยกกับไฟฟ้าควรได้รับการพิจารณาให้เป็นเพียงมาตรการชั่วคราวเท่านั้นในกรณีที่ไม่มีทางเลือกอื่น

คำาแนะนำาเพิ่มเติมมีอยู่ในคู่มือพลังงานหมุนเวียนสำาหรับซัพพลายเออร์ของ Nike 
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คุณลัักษณะด�านสิ่งแวดลั�อม
คุณลักษณะด้านสิ่งแวดล้อม (EA) จะต้องเป็นไปตามเกณฑ์ที่ระบุ
เพื่อให้ยอมรับได้ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของสถาน
ประกอบการ สามารถยื่นขอ EA ได้เฉพาะไฟฟ้าที่ใช้ภายในสถาน
ประกอบการเท่านั้น สามสถานการณ์ทั่วไปมีดังนี้

- การผู้ลัิตในสถานที่ 

• แหล่งพลังงานหมุนเวียนในสถานที่ เช่น ระบบผลิตไฟฟ้า
จากพลังงานแสงอาทิตย์ (PV) ที่ติดตั้งบนหลังคา

- การผู้ลัิตนอกสถานที่ 

• การส่งผ่านเฉพาะที่ไม่ได้เชื่อมต่อกับโครงข่ายในพื้นที่

• ไฟฟ้าจัดหาจากโครงข่ายไฟฟ้าท้องถิ่น และคุณลักษณะ
ด้านสิ่งแวดล้อม (EA) จะถูกจัดหาแยกต่างหาก

การป็ลั่อยก๊าซเรือนกระจก

https://nike.box.com/s/erpiauwniy8ajccilcixbbz3oejy2itu
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6.2.3 การฝึกอบรม

พนักงานที่เก็บรักษาบันทึกและวิเคราะห์ข้อมูลการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกจะต้องได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับวิธีการจัดทำาบัญชี
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับสากลต่อไปนี้

6.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- แผนการประเมินความเสี่ยงและบรรเทาผลกระทบจากก๊าซ
เรือนกระจก 

- รายการแหล่งที่มีจุดกำาเนิดมลพิษ 

- อุปกรณ์ควบคุมมลพิษในปัจจุบัน

- ผลการทดสอบระบบไอเสียและอุปกรณ์ควบคุมมลพิษ
ประจำาปี

นอกจากนี� Nike ยังกำาหนดให�สถานป็ระกอบการเก็บถาวร
ข�อม้ลับางป็ระเภทดังนี�

- บัญชีก๊าซเรือนกระจกแลัะบันทึกที่เกี่ยวข�อง ขั้นต่ำา 3 
ปี บันทึกต้องเป็นไปตามมาตรฐานและ/หรือแนวทางที่ได้
รับการยอมรับในระดับสากล ขอแนะนำาให้มีการตรวจสอบ
โดยผู้ให้บริการรับรองคุณภาพบุคคลที่สาม

การป็ลั่อยก๊าซเรือนกระจก
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ส่วนนี้ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้

- CLS ด้านขยะอันตราย

- CLS ด้านขยะมูลฝอย (ไม่ใช่ขยะอันตราย)

มีการลัดขยะแลัะจัดการขยะ
อย่างเหมาะสม
สถานป็ระกอบการจะคัดแยก จัดการ ขนย�าย แลัะกำาจัด
ขยะอันตรายแลัะขยะม้ลัฝอยทั�งหมดอย่างถ้กต�องตาม
มาตรฐานหลัักเกณฑ์์ความเป็็นผู้้�นำา (CLS) กฎหมายแลัะ
ข�อบังคับในท�องถ่ิน 

สถานป็ระกอบการได�รับใบอนุญาตทั�งหมดท่ีจำาเป็็นแลัะ
ตรวจสอบยืนยันว่าผู้้�รับเหมาท่ีให�บริการกำาจัดขยะอันตราย
แลัะขยะม้ลัฝอยมีคุณสมบัติเหมาะสมแลัะได�รับใบอนุญาต 

สถานป็ระกอบการวัดผู้ลัแลัะพยายามอย่างต่อเน่ืองเพ่ือลัด
การเกิดขยะให�เหลืัอน�อยท่ีสุด
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7.1 มาตรฐาน 
ข้อกำาหนดในส่วนนี้ ใช้กับการก่อกำาเนิด การจัดเก็บ การขนส่ง 
และการกำาจัดขยะอันตราย

- สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนในการคัดเลือกบริษัทขนย้ายขยะ
อันตราย ผู้ให้บริการีไซเคิล และโรงงานกำาจัดขยะที่ได้รับ
อนุญาตและมีคุณสมบัติที่เหมาะสม และเพื่อตรวจสอบยืนยัน
ว่าบุคคลผู้ให้บริการเหล่านี้ดำาเนินการตามแนวทางปฏิบัติด้าน
การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างมีความรับผิดชอบ (ตัวอย่างเช่น 
การไม่อนุญาตให้ทิ้งลงสู่พื้นดินหรือในน้ำากลางแจ้ง)

7.2 ข�อกำาหนด 

7.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องจัดทำาและบันทึกการประเมินความเสี่ยง
ของขยะอันตรายทุกปี ซึ่งต้องทำาสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย การระบุขยะอันตรายที่อาจเกิดขึ้นทั้งหมด 
รวมถึงกำาหนดปริมาณและตำาแหน่งของขยะอันตรายที่เกิดขึ้น

- การป็ระเมินความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพ
ของมนุษย์และสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับอันตรายที่ระบุ

 มาตรการควบคุม การระบุและดำาเนินการตามมาตรการ
ควบคุมเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่ระบุ

7. ขยะอันตราย
แหลั่งข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลัเหลั่านี�ให�คำาแนะนำาโดยลัะเอียดเพื่อช่วยให�
สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติตาม CLS ด�านขยะอันตราย

- คู่มือการจัดการและการประเมินผู้ให้บริการกำาจัดขยะ
ของ Nike

- CLS ด้านสารเคมีได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม

- CLS ด้านการจัดการระบบป้องกันอัคคีภัย
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ขยะอันตราย

https://nike.box.com/s/n19motgbjqv88o4x6f3f65n5zkdh5f7o
https://nike.box.com/s/n19motgbjqv88o4x6f3f65n5zkdh5f7o


Q มาตรฐานหลักเกณฑ์ความเป็นผู้นำาของ NIKE
ความยั่งยืน

© 2025 NIKE, INC. สงวนลิขสิทธิ์27

7.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการแต่ละแห่งที่ทำาให้เกิดหรือจัดเก็บขยะอันตราย 
100 กก. (220 ปอนด์) ขึ้นไปต่อเดือน จะต้องดำาเนินการตามขั้น
ตอนในการลดหรือขจัดความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับขยะอันตราย 

ขั้นตอนต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

แผู้นการจัดการขยะอันตราย
สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามแผนการลดปริมาณขยะ
อันตราย รวมถึงจากการดำาเนินการก่อสร้าง (เช่น สีหรือโพลีคลอ
รีเนตเต็ดไบฟีนิล [PCB]) จะต้องมีการตรวจสอบและอัปเดตแผน
เป็นประจำาทุกปี

ใบอนุญาต
สถานประกอบการจะต้องได้รับใบอนุญาตที่จำาเป็นทั้งหมด
สำาหรับการก่อเกิด การจัดเก็บ และการกำาจัดขยะอันตรายตาม
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับของท้องถิ่น

พื�นที่จัดเก็บ
สถานประกอบการจะต้องปฏิบัติตามข้อกำาหนดสำาหรับพื้นที่จัด
เก็บขยะอันตราย โดยรวมถึงสิ่งต่อไปนี้

- ความป็ลัอดภัย พื้นที่จัดเก็บต้องได้รับการรักษาความ
ปลอดภัยไม่ให้มีการเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต

- การป็ิดลั�อม 

• พื้นที่จัดเก็บจะต้องได้รับการปิดคลุมและปิดล้อมทั้ง
ห้าด้าน เพื่อป้องกันและรักษาความปลอดภัยของสาร
อันตรายให้พ้นจากสภาพอากาศและสัตว์ 

• ขยะอันตรายจะต้องได้รับการเก็บไว้บนพื้นผิวที่ซึมผ่านไม่
ได้

- ป็�ายเตือนอันตราย พื้นที่จัดเก็บจะต้องมีป้ายที่เหมาะสม 
ป้ายจะต้องระบุว่า "ขยะอันตราย" อย่างชัดเจน และต้องมี
รายละเอียดเกี่ยวกับอันตรายที่เฉพาะเจาะจง (เช่น ไวไฟ 
กัดกร่อน เป็นพิษ) และคำาเตือนเกี่ยวกับขั้นตอนการกำาจัด
ทิ้งที่เหมาะสม โดยมักจะมาพร้อมกับสัญลักษณ์ภาพกราฟิก
มาตรฐานที่ระบุระดับอันตราย

- การระบายอากาศ พื้นที่จัดเก็บจะต้องมีการระบายอากาศที่
เพียงพอ

- การขจัดการป็นเป็ื�อนสาร พื้นที่จัดเก็บต้องมีที่ล้างตา
ฉุกเฉินและ/หรือห้องอาบน้ำาที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย

- การป็�องกันอัคคีภัย 

• พื้นที่จัดเก็บจะต้องมีอุปกรณ์ป้องกันและยับยั้งอัคคีภัยที่
เหมาะสม 

• วัสดุไวไฟและติดไฟได้ง่ายจะต้องถูกจัดเก็บให้ห่างจาก
แหล่งจุดติดไฟ

- กิจกรรมต�องห�าม ไม่อนุญาตให้รับประทานอาหาร สูบบุหรี่ 
และดื่มในพื้นที่จัดเก็บ

- ภาชนะรองรับสำารอง 

• พื้นที่จัดเก็บต้องมีภาชนะรองรับสำารองสำาหรับวัสดุที่มี
ขนาดมากกว่า 55 แกลลอน (ประมาณ 200 ลิตร) 

• ภาชนะรองรับสำารองจะต้องมีขนาดอย่างน้อย 110% ของ
ปริมาตรของภาชนะที่ใหญ่ที่สุด

- ระยะห่าง จะต้องมีการเว้นพื้นที่ทางเดินที่เพียงพอระหว่าง
ภาชนะ

- การคัดแยกวัสด ุวัสดุที่เข้ากันไม่ได้จะถูกแยกออกจากกัน

- การคัดแยกขยะอันตรายแลัะขยะม้ลัฝอย ขยะอันตราย
และขยะมูลฝอยจะต้องถูกคัดแยกและจัดเก็บในพื้นที่แยกต่าง
หากซึ่งไม่อยู่ติดกัน

- อุป็กรณ์ป็�องกันการรั่วไหลั อุปกรณ์ป้องกันการรั่วไหล รวม
ถึงอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) ที่จำาเป็นจะต้อง
อยู่ใกล้กับพื้นที่จัดเก็บ

- การใช� PPE พนักงานจะต้องใช้ PPE ที่เหมาะสมเมื่ออยู่ใน
พื้นที่จัดเก็บ

ขยะอันตราย
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ภาชนะจัดเก็บ 
- ภาชนะที่มีสารหรือสารเคมีอันตรายจะต้องเก็บไว้บนพื้นผิวที่

ซึมผ่านไม่ได้

- ภาชนะและสารจะต้องใช้ร่วมกันได้

- ภาชนะจะต้องอยู่ในสภาพดี

- ภาชนะจะต้องมีการติดป้ายชัดเจน

- ภาชนะจะปิดไว้ตลอดเวลาเมื่อไม่ใช้งาน

- ภาชนะสำาหรับบรรจุวัสดุไวไฟจะต้องเชื่อมติดไว้และต่อ
สายดิน/ต่อลงในดิน

- ภาชนะจะต้องถูกวางซ้อนกันอย่างปลอดภัย

- ภาชนะที่มีสารอันตรายจะถูกเก็บไว้อย่างปลอดภัยเพื่อป้องกัน
การตก

- ภาชนะที่มีสารอันตรายจะต้องได้รับการติดป้ายอย่างชัดเจน
ว่าเป็นอันตรายและระบุถึงสารและอันตรายที่เกี่ยวข้อง

การตรวจสอบรายสัป็ดาห์
สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและจัดทำาเอกสารการตรวจ
สอบพื้นที่จัดเก็บขยะอันตรายทุกสัปดาห์ เพื่อยืนยันให้แน่ใจว่า
สอดคล้องและเป็นไปตามข้อกำาหนดของ CLS

การกำาจัดทิ�งตามเวลัา
สถานประกอบการจะต้องกำาจัดขยะอันตรายภายในกำาหนดระยะ
เวลาที่เหมาะสม หากกฎหมายท้องถิ่นไม่ได้ระบุกำาหนดเวลาไว้ 
ควรอ้างอิงตามข้อกำาหนดของสำานักงานปกป้องสิ่งแวดล้อมแห่ง
สหรัฐอเมริกา (US EPA) โดยต้องกำาจัดภายใน 180 ถึง 270 วัน 
หากมีขยะอันตรายน้อยกว่า 1,000 กก./เดือน (ผู้ทำาให้เกิดขยะ
อันตรายปริมาณน้อย) หรือภายใน 90 วัน หากมีขยะอันตราย
มากกว่า 1,000 กก./เดือน (ผู้ทำาให้เกิดขยะอันตรายปริมาณ
มาก) 

ผู้้�รับเหมาให�บริการกำาจัดขยะอันตราย
สถานประกอบการจะต้องใช้ผู้ให้บริการขนส่งขยะอันตรายที่มีใบ
อนุญาตและได้รับอนุญาต ตลอดจนโรงงานบำาบัดและกำาจัดขยะ

- Nike ขอสงวนสิทธิ์ในการดำาเนินการตรวจสอบผู้รับเหมาให้
บริการกำาจัดขยะอันตรายของสถานประกอบการด้วยตนเอง

- Nike อาจกำาหนดให้สถานประกอบการจัดเตรียมเอกสารการ
ตรวจยืนยันเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการกำาจัดขยะอันตรายที่
สังเกตพบจากผู้รับเหมา

การกำาจัดขยะ
- ห้ามมิให้สถานประกอบการเผาหรือกำาจัดขยะอันตรายใน

สถานที่

- ห้ามมิให้สถานประกอบการปล่อยขยะอันตรายสู่สิ่งแวดล้อม

แนวทางป็ฏิบัติที่แนะนำา 
สถานป็ระกอบการควรจะใช�กระบวนการที่ถี่ถ�วนแลัะ
สอดคลั�องกันในการป็ระเมินคุณสมบัติแลัะตรวจติดตาม
ผู้้�รับเหมาให�บริการกำาจัดขยะอันตราย  
ซึ่งรวมถึง

- การกำาหนดให้มีหลักเกณฑ์ในการยอมรับและปฏิเสธผู้รับ
เหมาให้บริการกำาจัดขยะอันตราย หลักเกณฑ์ควรประกอบ
ด้วยสิ่งต่อไปนี้

• ประสิทธิภาพการทำางานที่ผ่านมา

• ความคุ้มครองการประกันความรับผิด

• หลักฐานใบขออนุญาตและใบอนุญาตที่จำาเป็นตาม
กฎหมาย

- ให้ผู้รับเหมาให้บริการกำาจัดขยะอันตรายที่มีศักยภาพกรอก
แบบฟอร์มคุณสมบัติ เพื่อประเมินว่าพวกเขามีคุณสมบัติตรง
ตามเกณฑ์ที่กำาหนดหรือไม่

- ดำาเนินการตรวจสอบในสถานที่และประเมินสถานประกอบการ
ของผู้รับเหมาให้บริการกำาจัดขยะอันตราย

- ทำาการประเมินการดำาเนินงานของผู้รับเหมาให้บริการ
กำาจัดขยะอันตรายเป็นประจำาทุกปี เพื่อตรวจสอบยืนยันว่า
สอดคล้องกับคู่มือการจัดการและการประเมินผู้ให้บริการ
กำาจัดขยะของ Nike

- ทำาการตรวจสอบกระบวนการคัดเลือกเป็นระยะโดยพิจารณา
จากการประเมินผู้รับเหมาให้บริการกำาจัดขยะอันตรายและการ
ประเมินความเสี่ยงขยะอันตรายประจำาปี

ขยะอันตราย

https://nike.box.com/s/n19motgbjqv88o4x6f3f65n5zkdh5f7o
https://nike.box.com/s/n19motgbjqv88o4x6f3f65n5zkdh5f7o
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7.2.3 การฝึกอบรม

การจัดการขยะอันตราย
พนักงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการขยะอันตรายจะต้องได้
รับการฝึกอบรมเป็นประจำาทุกปีหลังได้รับการว่าจ้าง และทุกครั้ง
ที่มีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับอันตราย กระบวนการ หรือขั้นตอน 
การฝึกอบรมนี้จะต้องรวมถึงสิ่งต่อไปนี้

- วิธีระบุขยะที่อาจเป็นอันตรายทั้งหมด

- วิธีกำาหนดปริมาณและตำาแหน่งของขยะอันตรายที่เกิดขึ้น

- วิธีการกำาหนดมาตรการที่จำาเป็นเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่ระบุ
ไว้

- วิธีดำาเนินการตามนโยบายและขั้นตอน

- วิธีจัดการ จัดเก็บ บันทึก และกำาจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกต้อง

- ขั้นตอนการปฏิบัติงานเฉพาะสำาหรับการลดขยะอันตรายที่
แหล่งกำาเนิด

- วิธีใช้ PPE

- วิธีสร้างและดำาเนินการตามแผนรับมือการรั่วไหลของขยะ
อันตราย

7.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- การประเมินความเสี่ยงขยะอันตราย

- ใบอนุญาตตามข้อบังคับตามที่กำาหนด

- รายชื่อผู้รับเหมาจัดการขยะอันตรายที่ได้รับการรับรอง/ได้รับ
อนุญาตที่ใช้บริการ

- บัญชีขยะอันตราย

- แผนรับมือการรั่วไหล

นอกจากนี� Nike ยังกำาหนดให�สถานป็ระกอบการเก็บถาวร
บันทึกบางป็ระเภทดังนี�

- บันทึกการกำาจัดทิ�ง ขั้นต่ำา 5 ปี บันทึกการกำาจัดขยะ
อันตรายจะต้องรวมถึงสิ่งต่อไปนี้

• ชื่อของวัสดุ

• สภาพทางกายภาพ

• อันตรายที่เกี่ยวข้องทั้งหมด (เช่น ไวไฟ กัดกร่อน เป็นพิษ 
ก่อปฏิกิริยา)

• วันที่และปริมาณที่จัดส่งเพื่อบำาบัด/กำาจัดทิ้ง

• ชื่อธุรกิจและที่อยู่ของผู้ทำาให้เกิดขยะอันตราย ผู้ขนส่ง 
สถานที่จัดเก็บระหว่างทาง และสถานที่กำาจัดทิ้งปลาย
ทาง

• สำาเนารายการขนส่งที่ลงนามโดยสถานที่กำาจัดทิ้งขั้น
สุดท้ายที่รับรองการได้รับการขนส่ง 

ขยะอันตราย
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8.1 มาตรฐาน 
ข้อกำาหนดในส่วนนี้ ใช้กับการก่อกำาเนิด การจัดเก็บ การขนส่ง 
และการกำาจัดทิ้งขยะมูลฝอย

- สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินกระบวนการ
และขั้นตอนเพื่อลดการเกิดขยะมูลฝอยและจัดการอย่าง
ปลอดภัย

- สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินกระบวนการ
และขั้นตอนในการคัดเลือกผู้ขนส่งขยะ ผู้ให้บริการรีไซเคิล 
และสถานที่กำาจัดขยะที่มีใบอนุญาตและมีคุณสมบัติ

- สถานประกอบการจะต้องตรวจสอบยืนยันว่าผู้รับเหมาให้
บริการกำาจัดขยะมูลฝอยปฏิบัติตามแนวทางการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมที่มีความรับผิดชอบ เช่น ไม่อนุญาตให้กำาจัด
ขยะในที่โล่งแจ้งลงบนพื้นดินหรือในน้ำา ไม่กำาจัดขยะที่เป็น
ผลพลอยได้ เช่น เถ้าจากเตาเผาหรือน้ำาซึมจากกองขยะอย่าง
ไม่ถูกต้อง และไม่อนุญาตให้เผาหรือปล่อยมลพิษโดยไม่มี
การควบคุม

8.2 ข�อกำาหนด 

8.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องจัดทำาและบันทึกการประเมินความเสี่ยง
ขยะมูลฝอย (ไม่ใช่ขยะอันตราย) ทุกปี ซึ่งต้องทำาสิ่งต่อไปนี้เป็น
อย่างน้อย

- การระบุอันตราย ระบุอันตรายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม อาชีว
อนามัย และความปลอดภัย (EHS) ที่อาจเกิดขึ้นทั้งหมดที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการ การจัดเก็บ การขนส่ง การรีไซเคิล 
และการกำาจัดทิ้งขยะมูลฝอย

- การป็ระเมินความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพ
ของมนุษย์และสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับอันตรายที่ระบุ

- มาตรการควบคุม การระบุและดำาเนินการตามมาตรการ
ควบคุมเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่ระบุ

8.  ขยะม้ลัฝอย 
(ไม่ใช่ขยะอันตราย)

แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลัเหลั่านี�ให�คำาแนะนำาโดยลัะเอียดเพื่อช่วยให�
สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติตาม CLS ด�านขยะม้ลัฝอย

- คู่มือการจัดการและการประเมินผู้ให้บริการกำาจัดขยะ
ของ Nike

- มาตรฐานผู้ให้บริการรีไซเคิลขยะอิเล็กทรอนิกส์ของ Nike

- CLS ด้านสารเคมีได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม

- CLS ด้านการจัดการระบบป้องกันอัคคีภัย

ขยะม้ลัฝอย (ไม่ใช่ขยะอันตราย)

https://nike-public.box.com/s/rtdavja0qxxaw7tobmjkounq1r4rts75
https://nike-public.box.com/s/rtdavja0qxxaw7tobmjkounq1r4rts75
https://nike-public.box.com/s/rtdavja0qxxaw7tobmjkounq1r4rts75
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8.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการจะตอ้งกำาหนดใหม้แีละดำาเนนิการตามนโยบาย
และขั้นตอนในการจัดการขยะมูลฝอย ขั้นตอนต้องครอบคลุมสิ่ง
ต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

แผู้นการจัดการขยะม้ลัฝอย 
จัดทำาเอกสารและดำาเนินการตามแผนการลดและทำาให้ขยะ
มูลฝอยน้อยลง

บัญชีขยะ
สถานประกอบการจะต้องจัดทำาบัญชีตรวจนับขยะมูลฝอยทั้งหมด 
บัญชีจะต้องประกอบด้วยประเภทและปริมาณของขยะที่เกิดขึ้น 
ที่ถูกรีไซเคิล และที่กำาจัดทิ้ง พร้อมด้วยชื่อและที่ตั้งของสถานที่
กำาจัดขยะทิ้ง

การคัดแยก 
สถานประกอบการจะต้องแยกขยะออกเป็นประเภทที่สามารถ
นำากลับมาใช้ใหม่ได้ ประเภทที่รีไซเคิลได้ และประเภทที่ไม่
สามารถรีไซเคิลได้ จะต้องจัดให้มีภาชนะรองรับที่สะอาดโดย
เฉพาะสำาหรับขยะแต่ละประเภท

พื�นที่จัดเก็บ
สถานประกอบการจะต้องปฏิบัติตามข้อกำาหนดสำาหรับพื้นที่จัด
เก็บขยะมูลฝอย รวมถึงสิ่งต่อไปนี้

- ความป็ลัอดภัย พื้นที่จัดเก็บต้องได้รับการรักษาความ
ปลอดภัยไม่ให้มีการเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต

- การป็ิดลั�อม 

• พื้นที่จัดเก็บจะต้องได้รับการปิดคลุมและปิดล้อมทั้ง
ห้าด้าน เพื่อป้องกันและรักษาความปลอดภัยของสาร
อันตรายให้พ้นจากสภาพอากาศและสัตว์ 

• ขยะมูลฝอยจะต้องเก็บไว้บนพื้นผิวที่ซึมผ่านไม่ได้

- ป็�ายเตือนอันตราย พื้นที่จัดเก็บจะต้องมีป้ายที่เหมาะสม 

- การระบายอากาศ พื้นที่จัดเก็บจะต้องมีการระบายอากาศที่
เพียงพอ

- การขจัดการป็นเป็ื�อนสาร พื้นที่จัดเก็บต้องมีที่ล้างตา
ฉุกเฉินและ/หรือห้องอาบน้ำาที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย

- การป็�องกันอัคคีภัย 

• พื้นที่จัดเก็บจะต้องมีอุปกรณ์ป้องกันและยับยั้งอัคคีภัยที่
เหมาะสม 

- กิจกรรมต�องห�าม ไม่อนุญาตให้รับประทานอาหาร สูบบุหรี่ 
และดื่มในพื้นที่จัดเก็บ

- ภาชนะรองรับสำารอง 

• พื้นที่จัดเก็บต้องมีภาชนะรองรับสำารองสำาหรับวัสดุที่มี
ขนาดมากกว่า 55 แกลลอน (ประมาณ 200 ลิตร) 

• ภาชนะรองรับสำารองจะต้องมีขนาดอย่างน้อย 110% ของ
ปริมาตรของภาชนะที่ใหญ่ที่สุด

- ระยะห่าง จะต้องมีการเว้นพื้นที่ทางเดินที่เพียงพอระหว่าง
ภาชนะ

- การคัดแยกวัสด ุวัสดุที่เข้ากันไม่ได้จะถูกแยกออกจากกัน

- การใช� PPE พนักงานจะต้องใช้ PPE ที่เหมาะสมเมื่ออยู่ใน
พื้นที่จัดเก็บ

ภาชนะจัดเก็บ 
- ภาชนะและสารจะต้องใช้ร่วมกันได้

- ภาชนะจะต้องอยู่ในสภาพดี

- ภาชนะจะต้องมีการติดป้ายชัดเจน

- ภาชนะจะต้องถูกวางซ้อนกันอย่างปลอดภัย

ขยะม้ลัฝอย (ไม่ใช่ขยะอันตราย)

แนวทางป็ฏิบัติที่แนะนำา 
สถานป็ระกอบการควรจัดการขยะม้ลัฝอยตามลัำาดับ
ชั�นการด้แลัขยะของ Nike โดยเริ่มจากการใช�การลัด
ขยะเป็็นกลัยุทธ์หลัักแลัะกระบวนการเผู้าขยะในเตา
เผู้าเป็็นทางเลัือกสุดท�าย

1. การลดที่แหล่งกำาเนิด

2. การรีไซเคิลแบบระบบปิด

3. โครงการรีไซเคิลที่สนับสนุนโดย Nike

4. การดาวน์ไซเคิล

5. การกู้คืนพลังงาน

6. การฝังกลบ

7. การเผาขยะ
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ผู้้�รับเหมาให�บริการกำาจัดขยะม้ลัฝอย
- สถานประกอบการจะต้องใช้บริษัทขนส่ง รีไซเคิล และกำาจัด

ขยะมูลฝอยที่ได้การรับรองและได้รับอนุญาต

• ขยะอิเล็กทรอนิกส์ (E-waste) จะต้องได้รับการรีไซเคิล
ตามมาตรฐานผู้รีไซเคิลขยะอิเล็กทรอนิกส์ของ Nike

การกำาจัดขยะ
- ห้ามมิให้สถานประกอบการเผาหรือกำาจัดขยะมูลฝอยในสถาน

ที่

- ห้ามมิให้สถานประกอบการปล่อยขยะมูลฝอยสู่สิ่งแวดล้อม

8.2.3 การฝึกอบรม

การจัดการขยะม้ลัฝอย
พนักงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการขยะมูลฝอยจะต้องได้รับ
การฝึกอบรมเป็นประจำาทุกปีหลังได้รับการว่าจ้าง และทุกครั้งที่มี
การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับอันตราย กระบวนการ หรือขั้นตอน การ
ฝึกอบรมจะต้องรวมถึงสิ่งต่อไปนี้

- วิธีแยกระหว่างขยะมูลฝอยกับขยะอันตราย

- วิธีระบุและป้องกันการปนเปื้อนของวัสดุที่รวบรวมเพื่อรีไซเคิล

- วิธีดำาเนินการตามนโยบายและขั้นตอน

- วิธีจัดการ จัดเก็บ บันทึก และกำาจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกต้อง

- ขั้นตอนการปฏิบัติงานเฉพาะสำาหรับการลดขยะอันตรายที่
แหล่งกำาเนิด

- วิธีใช้ PPE

8.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- การประเมินความเสี่ยงของขยะมูลฝอย

- ใบอนุญาตตามข้อบังคับตามที่กำาหนด

- รายชื่อผู้รับเหมาจัดการขยะมูลฝอยที่ได้รับการรับรอง/ได้รับ
อนุญาตที่ใช้บริการ 

นอกจากนี� Nike ยังกำาหนดให�สถานป็ระกอบการเก็บถาวร
ข�อม้ลับางป็ระเภทดังนี�

- บันทึกการกำาจัดทิ�งแลัะการรีไซเคิลั ขั้นต่ำา 3 ปี บันทึก
การกำาจัดทิ้งและรีไซเคิลขยะมูลฝอยต้องประกอบด้วยสิ่งต่อ
ไปนี้

• รายการจัดส่งพร้อมคำาอธิบายขยะ

• ปริมาณ

• วันที่จัดส่ง

• ปลายทางการจัดส่ง

• จะขนส่งขยะไปกำาจัดทิ้งหรือรีไซเคิลหรือไม่

แนวทางป็ฏิบัติที่แนะนำา 
สถานป็ระกอบการที่ก่อให�เกิดขยะม้ลัฝอยมากกว่า 4,000 
กก. (8,818 ป็อนด์) ต่อเดือน ควรใช�กระบวนการที่ถี่ถ�วน
แลัะสม่ำาเสมอในการตรวจสอบคุณสมบัติแลัะตรวจติดตาม
ผู้้�รับเหมาให�บริการกำาจัดขยะม้ลัฝอย   
ซึ่งรวมถึง

- การกำาหนดให้มีหลักเกณฑ์ในการยอมรับและปฏิเสธผู้รับ
เหมาให้บริการกำาจัดขยะมูลฝอย หลักเกณฑ์ควรประกอบ
ด้วยสิ่งต่อไปนี้

• ประสิทธิภาพการทำางานที่ผ่านมา

• ความคุ้มครองการประกันความรับผิด

• หลักฐานใบขออนุญาตและใบอนุญาตที่จำาเป็นตาม
กฎหมาย

- ให้ผู้รับเหมาให้บริการกำาจัดขยะมูลฝอยที่มีศักยภาพกรอก
แบบฟอร์มคุณสมบัติ เพื่อประเมินว่าพวกเขามีคุณสมบัติตรง
ตามเกณฑ์ที่กำาหนดหรือไม่

- ดำาเนินการตรวจสอบในสถานที่และประเมินสถานประกอบ
การของผู้รับเหมาให้บริการกำาจัดขยะมูลฝอย

- ทำาการประเมินผลการดำาเนินงานของผู้รับเหมาให้บริการ
กำาจัดขยะมูลฝอยประจำาปีโดยสอดคล้องกับคู่มือการจัดการ
และการประเมินผู้ให้บริการจัดการขยะของ Nike

- การตรวจสอบเกณฑ์และกระบวนการคัดเลือกเป็นระยะตาม
การประเมินความเสี่ยงปัจจุบันและการประเมินรายปีของผู้รับ
เหมาให้บริการกำาจัดขยะมูลฝอย

ขยะม้ลัฝอย (ไม่ใช่ขยะอันตราย)

https://nike.box.com/s/n19motgbjqv88o4x6f3f65n5zkdh5f7o
https://nike.box.com/s/n19motgbjqv88o4x6f3f65n5zkdh5f7o
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9.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการลดการใช้น้ำาดิบให้เหลือน้อยที่สุดและจัดการ
น้ำาเสียอย่างมีความรับผิดชอบ เพื่อปกป้องระบบนิเวศ ปฏิบัติ
ตามกฎหมายและข้อบังคับในท้องถิ่น และสนับสนุนการมุ่งเน้น
อนุรักษ์ธรรมชาติของ Nike

- การบริหารจัดการน�ำา สถานประกอบการต้องมุ่งมั่นที่จะ
ทำาความเข้าใจและบรรเทาความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับน้ำา โดย
การปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้น้ำา ลดการใช้น้ำา และตรวจ
สอบว่าน้ำาเสียได้รับการบำาบัดก่อนปล่อยออก ซึ่งรวมถึงการ
ใช้กลยุทธ์การนำาน้ำากลับมาใช้ใหม่หากทำาได้

- การป็กป็�องระบบนิเวศ การดำาเนินงานต้องหลีกเลี่ยงผลก
ระทบเชิงลบต่อแหล่งน้ำาโดยรอบ พื้นที่ชุ่มน้ำา และพื้นที่รับ
น้ำา และให้ความสำาคัญกับความพยายามในการอนุรักษ์พื้นที่
ธรรมชาติที่มีความอ่อนไหว

- แนวทางที่มีต่อธรรมชาติ สถานประกอบการควรบูรณาการ
กลยุทธ์ที่ช่วยลดความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อม สนับสนุน
ความสามารถในการฟื้นตัวของระบบนิเวศในระยะยาว ปกป้อง
ความหลากหลายทางชีวภาพ และป้องกันการตัดไม้ทำาลาย
ป่า

9.2 ข�อกำาหนด 

9.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องจัดทำาและบันทึกการประเมินความเสี่ยง
ของขยะอันตรายทุกปี ซึ่งต้องทำาสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย ระบุแหล่งน้ำาเสียทั้งหมด ซึ่งรวมถึง

• ภายใน (เช่น หอพัก ห้องครัว ห้องอาบน้ำา ห้องสุขา)

• ทางอุตสาหกรรม 

• น้ำาเสียที่เกิดจากระบบลดน้ำาเสียอื่นๆ (เช่น ระบบบำาบัด
กรด และระบบบำาบัดปล่องระบายหม้อต้มไอน้ำา)

• น้ำาฝน

- การป็ระเมินความเสี่ยง 

• ทำาความเข้าใจเกี่ยวกับคุณภาพและอัตราการไหลเชิง
ปริมาตรและอธิบายลักษณะอันตรายด้านสิ่งแวดล้อม 
อาชีวอนามัย และความปลอดภัย (EHS) ของการปล่อย
น้ำาเสียแต่ละประเภท 

• ทำาความเข้าใจถึงผลกระทบปลายน้ำาที่อาจเกิดขึ้นหลัง
จากการปล่อยน้ำาเสียที่ไม่เป็นไปตามข้อกำาหนด สำาหรับ
สถานประกอบการที่มีจุดปล่อยน้ำาเสียมากกว่าหนึ่งจุดใน
ขอบเขตพื้นที่ ต้องทำาความเข้าใจถึงผลกระทบปลายน้ำา
จากการปล่อยน้ำาเสียในแต่ละครั้ง

- มาตรการควบคุม ระบุและดำาเนินมาตรการควบคุม (เช่น 
การฝึกอบรม การตรวจสอบ การควบคุมโรงบำาบัดน้ำาเสีย) 
เพื่อลดความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม

9. ธรรมชาตินั�นมีคุณค่า

แหลั่งข�อม้ลั

แหลั่งข�อม้ลัเหลั่านี�ให�คำาแนะนำาโดยลัะเอียดเพื่อช่วย
ให�สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติตาม CLS ด�านธรรมชาติ

- คู่มือข้อกำาหนด CLS ด้านน้ำาเสียของ Nike

- แนวทางเกี่ยวกับการจัดการน้ำาเสียของ ZDHC

- มาตรฐานวัตถุดิบ 
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ธรรมชาตินั�นมีคุณค่า

https://nike-public.box.com/s/bu9peuqr2qtdfdcv604eubf6oq9sgq7n
http://www.zdhc.org/
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9.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการจะต้องกำาหนดและดำาเนินการตามนโยบายและ
ขั้นตอนการจัดการน้ำาเสีย ขั้นตอนต่างๆ ต้องมีอย่างน้อยดังนี้

การใช�ซ�ำาแลัะลัดการใช�
ดำาเนินกลยุทธ์การใช้น้ำาซ้ำาและลดการใช้น้ำาเพื่อลดปริมาณน้ำา
เสีย

ใบอนุญาตแลัะใบขออนุญาต 
- มีใบอนุญาตประกอบกิจการบำาบัดน้ำาเสียที่ถูกต้องตาม

กฎหมาย 

- รับใบอนุญาตและ/หรือข้อตกลงในการอนุญาตปล่อยน้ำาเสีย
ทั้งหมด

แผู้นการเก็บตัวอย่าง 
พัฒนาและเผยแพร่แผนการเก็บตัวอย่างสำาหรับน้ำาเสียและกาก
ตะกอนที่เกี่ยวข้องกับน้ำาเสีย

ขีดจำากัดหลัังการทดสอบ
ติดประกาศข้อกำาหนด/พารามิเตอร์ในพื้นที่ส่วนกลางภายในโรง
บำาบัดน้ำาเสียของสถานประกอบการ

บัญชีรายการอุป็กรณ์บำาบัดน�ำาเสีย 
จัดทำาบัญชีรายการอุปกรณ์บำาบัดน้ำาเสียและผลการทดสอบ
วิเคราะห์เพื่อแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติตามกฎระเบียบ มาตรฐาน 
และข้อกำาหนดตามการอนุญาตที่เกี่ยวข้องทั้งหมด บัญชีรายการ
ต้องมีสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- ระบุอุปกรณ์บำาบัดน้ำาเสียแต่ละประเภทที่ใช้และแสดงให้เห็น
ว่าเหมาะสมสำาหรับการบำาบัดสารปนเปื้อนในน้ำาเสียของสถาน
ประกอบการ

- ยืนยันว่าน้ำาเสียไม่ได้ถูกเจือจางด้วยน้ำาดิบ น้ำาหล่อเย็น น้ำาฝน 
หรือน้ำาล้างที่สะอาดจากกระบวนการผลิต การเจือจางไม่ถือ
เป็นวิธีการควบคุมมลพิษที่ยอมรับได้

- ระบุกำาหนดเวลาตรวจสอบและบำารุงรักษาที่ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบันสำาหรับอุปกรณ์บำาบัดน้ำาเสีย

- จะต้องมีการตรวจสอบเป็นประจำาทุกปี

การทดสอบ
เก็บตัวอย่างและทดสอบน้ำาเสียตามข้อกำาหนดของหน่วยงานที่มี
อำานาจหน้าที่ 

การป็ฏิบัติตาม ZDHC
สถานประกอบการจะต้องเก็บตัวอย่างและทดสอบน้ำาเสียที่ปล่อย
ออกตามข้อกำาหนดด้านน้ำาเสียของ Nike และสถานประกอบ
การใดๆ ที่อยู่ในขอบข่ายของ การปล่อยมลพิษทางอากาศของ
การลดการปล่อยสารเคมีอันตรายให้เป็นศูนย์ (Zero Discharge 
of Hazardous Chemicals, ZDHC) จะต้องเก็บตัวอย่างและ
ทดสอบตามแนวทางด้านน้ำาเสียของ ZDHC

การจำาแนกกากตะกอน
เก็บตัวอย่างและทดสอบกากตะกอนให้เป็นไปตามข้อกำาหนด
ของหน่วยงานที่มีอำานาจพิจารณา เพื่อกำาหนดว่ากากตะกอน
นั้นจัดอยู่ในประเภทอันตรายหรือไม่เป็นอันตรายตามระเบียบข้อ
บังคับท้องถิ่น ไม่สามารถใช้กากตะกอนทุกชนิดเป็นปุ๋ยหมัก วัสดุ
เติมปุ๋ย หรือใช้กับผืนดินใดๆ โดยไม่ได้รับอนุญาตตามระเบียบ
ข้อบังคับที่รับรองการใช้งานเหล่านี้โดยเฉพาะ

การป็ลั่อยน�ำาเสียที่ยังไม่ผู้่านการบำาบัด 
ห้ามปล่อยน้ำาเสียที่ยังไม่ผ่านการบำาบัดสู่สิ่งแวดล้อมโดยเด็ด
ขาด ซึ่งรวมถึงบ่อน้ำาและทะเลสาบที่ไม่มีการล้อมกั้น

ห�องป็ฏิบัติการทดสอบที่ได�รับการอนุมัติ 
ใช้ห้องปฏิบัติการทดสอบวิเคราะห์ที่ได้รับการอนุมัติ ซึ่งมีความ
เชี่ยวชาญชัดเจนในวิธีการตามมาตรฐานที่ใช้บังคับสำาหรับน้ำาเสีย
และกากตะกอน (เช่น ISO 17025 เวอร์ชันล่าสุด) หากสถาน
ประกอบการจำาเป็นต้องปฏิบัติตามข้อกำาหนดของแนวทางด้าน
น้ำาเสียของ ZDHC ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของข้อกำาหนดด้านน้ำาเสีย
ของ Nike จะต้องดำาเนินการทดสอบโดยห้องปฏิบัติการที่ได้รับ
การอนุมัติจากมูลนิธิ ZDHC ในกรณีที่ไม่มีห้องปฏิบัติการที่ได้รับ
อนุมัติในประเทศ/ภูมิภาค สถานประกอบการจะต้องปรึกษากับ
มูลนิธิ ZDHC เพื่อค้นหาห้องปฏิบัติการที่เหมาะสม

ธรรมชาตินั�นมีคุณค่า
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การแก�ไข
กำาหนดให้มีกระบวนการในการแก้ไขการไม่ปฏิบัติตามข้อกำาหนด 
กระบวนการนี้จะต้องประกอบด้วยการดำาเนินการต่อไปนี้

- วิเคราะห์หาสาเหตุของการไม่ปฏิบัติตามข้อกำาหนด

- การกำาหนดให้มีแผนดำาเนินการแก้ไขเพื่อช่วยป้องกันไม่
ให้การไม่ปฏิบัติตามข้อกำาหนดเกิดขึ้นซ้ำา 

- แจ้งให้ Nike ทราบทันทีถึงการไม่ปฏิบัติตามข้อกำาหนดใดๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับน้ำา

- แจ้งให้ Nike และหน่วยงานหรือหน่วยงานภาครัฐทราบตามที่
กฎหมายกำาหนดในกรณีปล่อยน้ำาทิ้งโดยไม่ได้ตั้งใจ

9.2.3 การฝึกอบรม

สถานประกอบการจะต้องจัดให้มีการฝึกอบรมด้านความตระหนัก
เกี่ยวกับน้ำาเสียและการอนุรักษ์น้ำาดิบขั้นพื้นฐาน โดยให้เป็นส่วน
หนึ่งของการปฐมนิเทศและการฝึกอบรมพนักงานใหม่ การฝึก
อบรมจะต้องรวมถึงสิ่งต่อไปนี้

- ประเภทของการปล่อยน้ำาเสีย จุดปล่อยน้ำาเสีย และแหล่ง
กำาเนิดน้ำาเสีย

- ผลที่ตามมาของการปล่อยน้ำาเสียที่ไม่ผ่านการบำาบัดลงสู่สิ่ง
แวดล้อม

- ขั้นตอนสำาหรับเหตุฉุกเฉิน การเปิดใช้งานระบบสำารอง และ
การรายงานการปฏิบัติตามข้อกำาหนด

นอกเหนือจากการฝึกอบรมที่ระบุไว้ข้างต้นแล้ว พนักงานที่รับผิด
ชอบการดำาเนินงานและการบำารุงรักษาระบบบำาบัดน้ำาเสียจะต้อง
ได้รับการฝึกอบรม ซึ่งรวมถึงสิ่งต่อไปนี้

- การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE)

- การดำาเนินการและการบำารุงรักษาอุปกรณ์บำาบัดน้ำาดิบที่เข้า
มา รวมถึงอุปกรณ์รีไซเคิลน้ำาดิบ

- การดำาเนินการและการบำารุงรักษาระบบบำาบัดน้ำาเสีย รวมถึง
การรวบรวมข้อมูลการดำาเนินงาน

- เทคนิคและขั้นตอนการเก็บตัวอย่างที่เหมาะสม

- การแก้ไขปัญหาและการวิเคราะห์สาเหตุเพื่อจัดการและ
แก้ไขความคลาดเคลื่อนที่ส่งผลให้เกิดการไม่เป็นไปตามข้อ
กำาหนดเกี่ยวกับน้ำาเสีย

- การพัฒนาแผนดำาเนินการแก้ไขเพื่อแก้ปัญหาการคลาด
เคลื่อนของกระบวนการและการไม่เป็นไปตามข้อกำาหนด

- การใช้แผนสำารองเพื่อให้สามารถรับมือกับเหตุการณ์ฉุกเฉินที่
เกี่ยวข้องกับน้ำาเสีย 

9.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- การประเมินความเสี่ยงด้านน้ำาเสีย 

- บัญชีรายการปล่อยน้ำาเสีย

- บัญชีรายการอุปกรณ์ควบคุมมลพิษ

- ใบขออนุญาตปล่อยน้ำาเสีย

- การวิเคราะห์น้ำาเสีย

นอกจากนี� Nike ยังกำาหนดให�สถานป็ระกอบการเก็บถาวร
ข�อม้ลับางป็ระเภทดังนี�

- บันทึกการฝึกอบรม ขั้นต่ำา 3 ปี เอกสารประกอบจะต้อง
แสดงให้เห็นว่าบุคลากรที่รับผิดชอบในการดำาเนินการและ
บำารุงรักษาน้ำาและอุปกรณ์บำาบัดน้ำาเสียได้รับการฝึกอบรมและ
มีคุณสมบัติเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่เหล่านี้ (เช่น ใบรับ
รองที่มาจากสถาบันที่มีคุณสมบัติในการสอนการบำาบัดน้ำา
และน้ำาเสีย)

- การตรวจสอบอุป็กรณ์ควบคุมมลัพิษ ขั้นต่ำา 3 ปี

- บันทึกการบำารุงรักษาแลัะการซ่อมแซมอุป็กรณ์ควบคุม
มลัพิษ อายุการใช้งานของอุปกรณ์

- ผู้ลัการวิเคราะห์ของห�องป็ฏิบัติการสำาหรับการทดสอบ
น�ำาเสีย ขั้นต่ำา 5 ปีหรือผลลัพธ์ที่เป็นปัจจุบันที่สุด

- เอกสารการกำาจัดทิ�งกากตะกอนสะสม ขั้นต่ำา 5 ปี
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10.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการแสดงให้เห็นถึงแนวทางการจัดการสารเคมีที่
สอดคล้อง มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกฎหมาย แนวทางนี้
เป็นแนวทางในการจัดซื้อและการจัดการ การจัดเก็บ การใช้ และ
การกำาจัดสารเคมีที่เหมาะสมเพื่อลดความเสี่ยงจากสารเคมีที่จะ
กระทบต่อผู้คนและโลก

10.2 ข�อกำาหนด

10.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงด้านการจัดการสารเคมีทุกปี ซึ่งต้องทำาสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่าง
น้อย

- การระบุอันตราย การระบุสารเคมี อันตราย และสารที่อาจ
ถูกจำากัดทั้งหมด บันทึกข้อมูลปริมาณและตำาแหน่งของสาร
เคมีที่ใช้และจัดเก็บ

- การป็ระเมินความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพ
ของมนุษย์และสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับอันตรายที่ระบุ

- มาตรการควบคุม การระบุและดำาเนินการตามมาตรการ
ควบคุมเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่ระบุ

10.  สารเคมีได�รับการจัดการ
อย่างเหมาะสม

แหล่ังข�อม้ลั
แหล่ังข�อม้ลัเหล่ัานี�ให�คำาแนะนำาโดยลัะเอียดเพ่ือช่วยให�
สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติตาม CLS ด�านการจัดการสาร
เคมี

- Nike Chemistry Playbook และรายช่ือสารท่ีถูกจำากัด
ของ Nike

- Nike Industrial Hygiene Playbook

- ลงทะเบียน ZDHC Gateway

- MRSL ของ ZDHC

- ระบบการจัดการสารเคมี (Chemical Management 
System, CMS) ของ ZDHC

- คำาแนะนำาทางเทคนิคสำาหรับอุตสาหกรรม (Technical 
Industry Guidance, TIG) ของ ZDHC

- การฝึกอบรมของ ZDHC Academy

- ผู้ให้บริการท่ีได้รับการรับรองจาก ZDHC  
สำาหรับสถานประกอบการในขอบเขตการมองเห็นทางเคมี

- FEM 4.0 คำาแนะนำาเก่ียวกับวิธีใช้เคร่ืองมือ Higg
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https://chemistry.nike.com/restricted-substances-list
https://chemistry.nike.com/restricted-substances-list
https://chemistry.nike.com/resources
https://www.zdhc-gateway.com
https://www.roadmaptozero.com/input
https://www.roadmaptozero.com/process
https://www.roadmaptozero.com/process
https://www.roadmaptozero.com/process
https://www.roadmaptozero.com/process
https://academy.roadmaptozero.com
https://experts.roadmaptozero.com/fye/expert/search?sType=16
https://howtohigg.org/resources-library-fem4-resources/
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แนวทางป็ฏิบัติที่แนะนำา 
สถานป็ระกอบการควรพัฒนาแผู้นป็ระจำาป็ีในการ
ป็รับป็รุงป็ระสิทธิภาพแลัะป็ระสิทธิผู้ลัด�านสารเคมีเพื่อ
ลัดการใช�สารเคมี 
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10.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามนโยบายและขั้นตอน
เพื่อลดหรือขจัดความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการจัดการสารเคมี รวม
ถึงการจัดซื้อ การจัดการที่เหมาะสม การจัดเก็บ การใช้ และการ
กำาจัดทิ้ง

ขั้นตอนต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

ระบบการจัดการสารเคมี
สถานประกอบการใดๆ ที่ใช้สารเคมีในการผลิตหรือในการดำาเนิน
งานของสถานประกอบการ จะต้องมีระบบการจัดการสารเคมีที่
เป็นเอกสารและนโยบายที่เป็นลายลักษณ์อักษรที่ตรงตามหรือ
เกินกว่าข้อกำาหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดที่ระบุไว้ในการ
ลดการปล่อยสารเคมีอันตรายให้เป็นศูนย์ (Zero Discharge 
of Hazardous Chemicals, ZDHC) ระบบการจัดการสาร
เคมี (Chemical Management System, CMS) และแนวทาง
ปฏิบัติเชิงเทคนิคสำาหรับอุตสาหกรรม (Technical Industry 
Guidance, TIG) ของ ZDHC ข้อกำาหนดเพิ่มเติมได้แก่

- การเชื่อมต่อกับ Nike โดยใช้ ZDHC Gateway

- การแต่งตั้งบุคคลผู้รับผิดชอบ อาจเป็นทีมงาน/เจ้าหน้าที่ที่มี
อำานาจในการดำาเนินการและบำารุงรักษาระบบการจัดการสาร
เคมี

นโยบายการจัดซื�อ 
นโยบายการจัดซื้อของสถานประกอบการจะต้องระบุว่าสารเคมี
ใดที่สามารถซื้อและไม่สามารถซื้อได้ โดยรวมถึงสิ่งต่อไปนี้

- ระบุซัพพลายเออร์สารเคมีที่ได้รับอนุมัติ

- ระบุสูตรที่เป็นไปตามข้อกำาหนดตามรายชื่อสารที่ถูกจำากัดใน
การผลิต (MRSL) ของ ZDHC และอันตรายจากสารเคมี 

- ระบุสูตรที่เป็นไปตามข้อกำาหนดตามรายชื่อสารที่ถูกจำากัด 
(RSL) ของ Nike และอันตรายจากสารเคมี

- ระบุรายการที่อาจต้องมีการจัดการเป็นพิเศษและขั้นตอน
ความปลอดภัย

รายการบัญชีสารเคมี
สถานประกอบการจะต้องเก็บรักษารายการบัญชีสารเคมี (CIL) 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ถูกต้อง รวมถึงสารเคมีที่ใช้ในการผลิตและ
การดำาเนินการของสถานประกอบการ ข้อกำาหนดข้อมูล CIL 
ประกอบด้วยข้อมูลสำาคัญ เช่น

- ชื่อและประเภทสารเคมี

- ชื่อและประเภทซัพพลายเออร์/ผู้จำาหน่าย

- ชื่อผู้ผลิต/ผู้กำาหนดสูตร

- ข้อมูลเอกสารข้อมูลความปลอดภัย (SDS)

- การทำางาน

- การจำาแนกประเภทอันตราย

- ใช้ในสถานที่ใดของสถานประกอบการ

- สภาพและสถานที่จัดเก็บ

- ปริมาณที่มีอยู่ในสถานประกอบการ

- หมายเลข CAS

- หมายเลขล็อต (ถ้ามี)

- ข้อมูลความสอดคล้องของ MRSL และ RSL (สำาหรับสารเคมี
ที่ใช้ในการผลิต)

- วันที่ซื้อ

- วันหมดอายุ (ถ้ามี)

บัญชีเอกสารข�อม้ลัความป็ลัอดภัย (SDS)
สถานประกอบการจะต้องเก็บรักษาบัญชี SDS ทั้งหมดให้ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน โดยมีข้อมูล SDS ให้พนักงานทุกคนที่ทำางาน
กับสารเคมีเข้าถึงได้

ป็�ายเตือนอันตราย
สถานประกอบการจะต้องแสดงป้ายเตือนอันตรายจากสารเคมีที่
เหมาะสมทุกที่ที่มีการใช้สารเคมี

อุป็กรณ์ป็�องกันแลัะคุ�มครองความป็ลัอดภัย
สถานประกอบการจะต้องจัดหา คงให้มี และตรวจสอบให้แน่ใจ
ถึงการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) ที่เหมาะสม 
และอุปกรณ์ด้านความปลอดภัยอื่นๆ ตามที่ SDS แนะนำาในทุกที่
ที่มีการใช้สารเคมี

แผู้นรับมือเหตุฉุกเฉิน 
สถานประกอบการจะต้องนำาแผนรับมือเหตุการณ์สารเคมีรั่วไหล
และการรับมือเหตุฉุกเฉินมาใช้ พนักงานควรฝึกซ้อมแผนดัง
กล่าวเป็นระยะๆ
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การจัดเก็บสารเคมี
พื้นที่เก็บสารเคมีและพื้นที่เก็บย่อยต้องปฏิบัติตามข้อกำาหนด
สำาหรับการจัดเก็บสารเคมี ซึ่งรวมถึงทำาสิ่งต่อไปนี้

- การป็ฏิบัติตามกฎหมาย ต้องปฏิบัติตามข้อกำาหนดทาง
กฎหมายในท้องถิ่นทั้งหมด

- การป็ิดลั�อม จะต้องมีการระบายอากาศ แห้ง และมีการ
ป้องกันไม่ให้สัมผัสกับสภาพอากาศและความเสี่ยงในการเกิด
ไฟไหม้

- ความป็ลัอดภัย ต้องได้รับการรักษาความปลอดภัยจากการ
เข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต (เช่น ล็อกเอาไว้)

- ป็�ายเตือน จะต้องมีป้ายเตือนที่ทำาเครื่องหมายไว้อย่าง
ชัดเจนและอ่านง่าย

- ระยะห่าง จะต้องคงให้มีพื้นที่ทางเดินที่เพียงพอต่อการเข้า
และออกไว้ในกรณีฉุกเฉิน

- ภาชนะบรรจุสารเคม ีภาชนะบรรจุสารเคมีจะต้องทำาจาก
วัสดุที่เหมาะสมกับสารเคมี อยู่ในสภาพดี ปิดสนิท และมีป้าย
ระบุสารเคมีอย่างชัดเจน

- ผู้ิวพื�น พื้นจะต้องแข็งและไม่มีรูพรุน พื้นจะต้องไม่มีท่อ
ระบายน้ำาที่สารเคมีอาจหกลงไปได้ และจะต้องไม่มีร่องรอย
ของสารเคมีที่หกเลอะเทอะ

- ภาชนะรองรับสำารอง จะต้องมีภาชนะรองรับสำารองสำาหรับ
สารเคมีเหลวที่เป็นไปตามข้อกำาหนดของกฎหมายท้องถิ่น
ทั้งหมด

• จะต้องใช้ภาชนะรองรับสำารองอย่างน้อยสำาหรับภาชนะที่มี
ปริมาตรมากกว่า 55 แกลลอน (ประมาณ 200 ลิตร) 

• เมื่อใดก็ตามที่ต้องมีภาชนะรองรับสำารอง จะต้องมีขนาด
อย่างน้อย 110% ของปริมาตรของภาชนะหลักที่รองรับ
สารเคมี

- ถังเก็บใต�ดิน ภาชนะที่เป็นถังเก็บใต้ดินจะมีระบบตรวจจับ
การรั่วไหลที่ใช้งานได้และอุปกรณ์ป้องกันของเหลวหกล้น

- การคัดแยกวัสด ุสารที่เข้ากันไม่ได้ (เช่น กรดแก่และเบส
แก่) จะต้องได้รับการจัดเก็บแยกต่างหาก

- การป็�องกันอัคคีภัย สารไวไฟจะต้องได้รับการจัดเก็บให้
ห่างจากแหล่งความร้อนหรือแหล่งติดไฟ รวมถึงใช้การต่อ
สายดินและโคมไฟกันระเบิด

- ภาชนะจัดเก็บชั่วคราว ภาชนะจัดเก็บชั่วคราวจะต้องได้รับ
การปิดและติดป้ายระบุสารเคมี ระดับอันตราย และหมายเลข
ล็อต (ถ้ามี)

- อุป็กรณ์ป็�องกันการรั่วไหลั พื้นที่จัดเก็บต้องมีมาตรการ
ด้านสุขภาพและความปลอดภัย (เช่น PPE เป็นต้น)

รายชื่อสารที่ถ้กจำากัดของ Nike 
สถานประกอบการและผู้รับเหมาช่วงจะต้องปฏิบัติตามข้อกำาหนด
ทั้งหมดใน Nike Chemistry Playbook และรายชื่อสารที่ถูก
จำากัด (RSL) เวอร์ชันล่าสุด ข้อกำาหนดเหล่านี้รวมถึงสิ่งต่อไปนี้ 

- ดำาเนินการทดสอบตามปกติและแบบสุ่มตามที่อธิบายไว้ใน 
Playbook

- เป็นไปตามขีดจำากัดการทดสอบที่ระบุไว้ใน RSL ของ Nike

- เป็นไปตามข้อกำาหนดของกฎหมายระดับท้องถิ่นและระดับ
สากลทั้งหมดสำาหรับสารเคมีที่อยู่ในวัสดุและสินค้าสำาเร็จรูป 

- ดำาเนินการตามกระบวนการแก้ไขความล้มเหลวของ RSL ให้
เสร็จสมบูรณ์ (เริ่มต้นในแอปพลิเคชัน Nike RSL Testing) 
สำาหรับรายงานการทดสอบ RSL ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ใดๆ ซึ่งรวม
ถึงการระบุและคัดแยกวัสดุ ส่วนประกอบ หรือผลิตภัณฑ์ใดๆ 
ที่ไม่เป็นไปตามข้อกำาหนด RSL ของ Nike การบันทึกสาเหตุ
ความล้มเหลวโดยละเอียด และการดำาเนินการแก้ไขจนสำาเร็จ

สารเคมีได�รับการจัดการอย่างเหมาะสม
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สารเคมีได�รับการจัดการอย่างเหมาะสม

10.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- การประเมินความเสี่ยงปัจจุบัน

- ระบบการจัดการสารเคมี (ต้องเป็นไปตามหรือเกินมาตรฐาน
ข้อกำาหนด CMS และ TIG ของ ZDHC)

- นโยบายการจัดซื้อสารเคมี

- การฝึกอบรมการจัดการสารเคมีสำาหรับผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ

- SDS ปัจจุบันสำาหรับสารเคมีทั้งหมด

- CIL อิเล็กทรอนิกส์ปัจจุบัน

- การรับมือการหกไหลของสารเคมีในปัจจุบัน

นอกจากนี� Nike ยังกำาหนดให�สถานป็ระกอบการเก็บ
ถาวรข�อม้ลับางป็ระเภทดังนี�

- ข�อม้ลับัญชีรายการสารเคมี ระยะเวลาการใช้งานสารเคมี
บวกเพิ่มอีก 30 ปี

- เอกสารข�อม้ลัความป็ลัอดภัย (SDS) ระยะเวลาการใช้
งานสารเคมีบวกเพิ่มอีก 30 ปี

- การทดสอบความสมบ้รณ์ป็ระจำาป็ีสำาหรับถังเก็บใต�ดิน 
ระยะเวลาการบรรจุบวกเพิ่มอีก 30 ปี

- ผู้ลัการทดสอบด�าน RSL ของ Nike ขั้นต่ำา 10 ปี

- การฝึกซ�อมรับมือเหตุการณ์สารเคมีหกไหลัสำาหรับผู้้�
มีหน�าที่รับผู้ิดชอบ ขั้นต่ำา 5 ปี

- ฝ่ายที่รับผิดชอบในการกำากับดูแลแนวทางปฏิบัติในการจัดการ
สารเคมีของสถานประกอบการจะต้องเข้าร่วมการฝึกอบรมระบบ
การจัดการสารเคมี (Chemical Management System, CMS) 
ของ ZDHC และแนวทางปฏิบัติเชิงเทคนิคสำาหรับอุตสาหกรรม 
(Technical Industry Guidance, TIG) ให้เสร็จผ่านทาง 
ZDHC Academy

การฝึกอบรมการจัดการสารเคมีประจำาปีรวมถึงแต่ไม่จำากัดเพียงสิ่ง
ต่อไปนี้ 

- อันตรายและการระบุสารเคมี

- ความเข้ากันได้และความเสี่ยงของสารเคมี

- วิธีการใช้ SDS และ SDS สำาหรับการผลิต

- ป้ายเตือนและการติดป้ายกำากับ 

- การจัดเก็บและการจัดการที่เหมาะสม

- การควบคุมทางวิศวกรรม

- การเลือกและการใช้ PPE ที่เหมาะสม

- ขั้นตอนปฏิบัติในกรณีฉุกเฉิน อุบัติเหตุ หรือการหกไหล

- การจำากัดการเข้าถึงพื้นที่จัดเก็บสารเคมี

- การระบุผู้รับผิดชอบและหน้าที่ในการจัดการสารเคมี

พนักงานที่เกี่ยวข้องต้องได้รับการฝึกอบรมต่อไปนี้

- วิธีจัดการวัสดุและผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตาม RSL (ดู Nike 
Chemistry Playbook สำาหรับโอกาสการฝึกอบรมด้าน RSL 
ของ Nike)

- วิธีจัดการและปฏิบัติตามข้อกำาหนดความสอดคล้องกับ MRSL 
ของ ZDHC (ดูข้อมูล MRSL ของ ZDHC)

รายชื่อสารที่ถ้กจำากัดในการผู้ลัิตของ ZDHC
สถานประกอบการและผู้รับเหมาช่วงจะต้องปฏิบัติตามข้อกำาหนด
ทั้งหมดใน MRSL ของ ZDHC เวอร์ชันล่าสุดและใช้สูตรที่เป็นไป
ตาม MRSL สถานประกอบการจะต้องทำาสิ่งต่อไปนี้ 

- เลือกและซื้อสารเคมีที่ตรงตามข้อกำาหนดความสอดคล้องกับ 
MRSL ของ ZDHC โดยควรเป็นไปตามมาตรฐาน ZDHC ระดับ 
3 หากเป็นไปได้

- ระบุและคัดแยกการใช้สูตรสารเคมีหรือกระบวนการทางเคมีใดๆ 
ที่ไม่เป็นไปตาม MRSL ของ ZDHC

บัญชีสารเคมีแลัะ ZDHC Gateway
สถานประกอบการจะต้องอัปโหลดข้อมูลบัญชีสารเคมีไปยัง ZDHC 
Gateway เป็นประจำาทุกเดือน การอัปโหลดบัญชีจะต้องเสร็จ
สมบูรณ์และแบ่งปันกับ Nike โดยใช้เครื่องมือผู้ให้บริการที่ได้รับ
การอนุมัติจาก ZDHC และ ZDHC Gateway 

10.2.3 การฝึกอบรม

Nike จัดให้มีการฝึกอบรม RSL และบันทึกข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
พนักงานทุกคนในสถานประกอบการที่จัดการกับสารเคมี ควรจัดให้
มีการฝึกอบรมเมื่อว่าจ้างพนักงาน ประจำาทุกปี และทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลงด้านอันตราย กระบวนการ และ/หรือขั้นตอน 

- นอกเหนือจากการฝึกอบรมการจัดการสารเคมีแล้ว ยังต้องมีการ
ฝึกอบรมเฉพาะด้าน RSL ของ Nike ทุกๆ 2 ปีสำาหรับพนักงาน
ที่เกี่ยวข้องด้วย 
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ความยั่งยืน

ความป็ลัอดภัย
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ส่วนนี้ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้

- CLS ด้านความปลอดภัยทั่วไปในสถานที่ทำางาน

- CLS ด้านความปลอดภัยของเครื่องจักร

- CLS ด้านอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเครื่องจักร

- CLS ด้านพื้นที่อับอากาศ

- CLS ด้านความปลอดภัยของผู้รับเหมา

- CLS ด้านการควบคุมพลังงานอันตราย — ระบบล็อก/ระบบ
ป้ายเตือน (LOTO)

- CLS ด้านความปลอดภัยของการใช้ไฟฟ้า

- CLS ด้านการป้องกันการตก

- CLS ด้านความปลอดภัยในการบำารุงรักษา

- CLS ด้านการจัดการกับการบาดเจ็บและการเจ็บป่วย

- CLS ด้านภาชนะรับแรงดันและเครื่องอัดอากาศ

- CLS ด้านการจัดการจราจรและยานพาหนะโดยสารที่ใช้
เครื่องยนต์

- CLS ด้านการจัดการและการจัดเก็บวัสดุ

สถานที่ทำางานป็ลัอดภัย
สถานป็ระกอบการจะต�องจัดให�มีสถานท่ีทำางานท่ีป็ลัอดภัย 
แลัะดำาเนินขั�นตอนท่ีจำาเป็็นเพ่ือป็�องกันอุบัติเหตุแลัะการ
บาดเจ็บท่ีจะเกิดขึ�นจากการทำางาน ท่ีเก่ียวข�องกับงาน หรือ
เกิดขึ�นในระหว่างการทำางาน หรือเป็็นผู้ลัจากการป็ฏิบัติ
งานในสถานท่ี 

สถานป็ระกอบการต�องมีระบบในการตรวจจับ หลีักเล่ีัยง 
แลัะรับมือกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ�นต่อความป็ลัอดภัยของ
พนักงานทุกคน



11.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนเพื่อลดหรือขจัดความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
กับสภาพแวดล้อมในสถานที่ทำางาน

11.2 ข�อกำาหนด

11.2.1 หน�าที่ทั่วไป็

สถานประกอบการมีหน้าที่ทั่วไปในการจัดหาสถานที่ทำางานแก่
พนักงานซึ่งไม่ก่อให้เกิดอันตรายที่จะเป็นเหตุหรืออาจเป็นเหตุ
ให้เสียชีวิตหรือเป็นอันตรายร้ายแรงต่อร่างกาย

11.2.2 การด้แลัเก็บกวาด

สถานประกอบการจะต้องทำาให้พื้นที่ทั้งหมดที่พนักงาน ผู้รับ
เหมาในสถานที่ และผู้รับเหมาช่วงในสถานที่สามารถปฏิบัติงาน
ได้โดยปราศจากอันตราย สถานประกอบการจะต้องทำาสิ่งต่อไป
นี้เป็นอย่างน้อย

- รักษาพื้นที่ทำางานทั้งหมดให้สะอาด แห้ง และอยู่ในสภาพที่
ได้รับการซ่อมแซมอย่างเหมาะสม

- ดูแลให้ทางเดินปราศจากอันตรายจากการสะดุดลื่นล้มและสิ่ง
กีดขวางอื่นๆ

- จัดให้มีระยะห่างอย่างน้อย 0.9 เมตร (3 ฟุต) สำาหรับแผง
ไฟฟ้า ที่ล้างตาและห้องอาบน้ำา และอุปกรณ์ฉุกเฉินอื่นๆ 
ทั้งหมด

- คงให้มีทางออกเพื่อให้สามารถอพยพออกจากทุกส่วนของ
อาคารได้อย่างอิสระและไม่มีสิ่งกีดขวาง 

- ไม่สามารถล็อกหรือคาดปิดประตูและทางเดินเพื่อไม่ให้
กีดขวางการหนีภัย

- จัดพื้นที่จัดเก็บให้เป็นระเบียบเรียบร้อยเสมอ 

- รักษาระยะห่างจากเพดานหรือหัวฉีดดับเพลิงไว้ที่ 45 ซม. 
(18 นิ้ว) (แล้วแต่ว่าระยะใดจะต่ำากว่า)

- ต้องทำาความสะอาดของเหลวที่หกทันทีและติดป้ายเตือนบน
พื้นเปียก

11. ความป็ลัอดภัยทั่วไป็ใน
สถานที่ทำางาน

แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลัเหลั่านี�ให�คำาแนะนำาโดยลัะเอียดเพื่อช่วยให�
สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติตาม CLS ด�านความป็ลัอดภัย
ทั่วไป็ในสถานที่ทำางาน

- CLS ด้านการจัดการจราจรและยานพาหนะโดยสารที่ใช้
เครื่องยนต์

- CLS ด้านการจัดการและการจัดเก็บวัสดุ

- CLS ด้านสารเคมีได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม

- CLS ด้านขยะอันตราย

- CLS ด้านขยะมูลฝอย (ไม่ใช่ขยะอันตราย)
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ความป็ลัอดภัยทั่วไป็ในสถานที่ทำางาน

- ปกป้องหน้าต่างและพื้นผิวโปร่งใสภายในอาคารให้ปลอดภัย
จากการแตกหัก ประตูและผนังกั้นต้องมีการติดสติกเกอร์หากมี
ความเสี่ยงที่จะมีคนเดินเข้ามา
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11.2.3 การควบคุมสัตว์รบกวน

สถานประกอบการจะต้องจัดทำาขั้นตอนในการควบคุมแมลงและ
สัตว์ฟันแทะ สถานประกอบการจะต้องทำาสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่าง
น้อย

- ใช้สารเคมีที่ได้รับอนุมัติให้ใช้ในบริเวณใกล้ผู้คนเพื่อควบคุม
สัตว์รบกวนและสัตว์ฟันแทะ สารเคมีจะต้องได้รับการจัดการ
ตาม CLS ด้านการจัดการสารเคมี, CLS ด้านขยะอันตราย 
และ CLS ด้านขยะมูลฝอย (ไม่ใช่ขยะอันตราย)

- มีสถานที่อยู่ในขอบเขตที่ไม่ใช่โรงงานผลิต เช่น หอพัก โรง
อาหาร และศูนย์ดูแลเด็ก

- ใช้บริการควบคุมสัตว์รบกวนเพื่อตรวจสอบ บำาบัด และ
ควบคุมการแพร่ระบาดของแมลงและสัตว์ฟันแทะอย่างน้อยห
นึ่งครั้งต่อเดือน

- ใช้เฉพาะวิธีการดำาเนินงานที่ได้รับการอนุมัติตามกฎหมาย
ท้องถิ่นที่เหมาะสำาหรับการใช้งานใกล้ผู้คนเท่านั้น

- กำาจัดกับดักที่มีสัตว์จำาพวกสัตว์ฟันแทะ แมลง หรือสัตว์ร้า
ยอื่นๆ

- บันทึกรายงานการควบคุมสัตว์รบกวนทั้งหมดลงในบันทึกการ
ควบคุมสัตว์รบกวน บันทึกจะต้องประกอบด้วยสิ่งต่อไปนี้

• แผนผังเว็บไซต์

• ฉลากจากสารเคมีที่ใช้

• เอกสารข้อมูลความปลอดภัย (SDS) สำาหรับสารเคมีที่ใช้

• สัญญาให้บริการควบคุมสัตว์รบกวนพร้อมสำาเนาหนังสือ
รับรองการประกันและใบอนุญาต

- แจ้งผู้จัดการสถานประกอบการเกี่ยวกับการระบาดและ
มาตรการควบคุม

11.2.4 การฝึกอบรม

พนักงานจะต้องได้รับการฝึกอบรมที่ประกอบด้วย CLS ด้านความ
ปลอดภัยทั่วไปในสถานที่ทำางานเป็นอย่างน้อย

11.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- บันทึกการฝึกอบรม

- บันทึกการควบคุมสัตว์รบกวนล่าสุด

ความป็ลัอดภัยทั่วไป็ในสถานที่ทำางาน
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ความป็ลัอดภัยของเครื่องจักร

12.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนเพื่อลดหรือขจัดความเสี่ยงในการ
บาดเจ็บอันเนื่องมาจากอันตรายที่เกี่ยวข้องกับเครื่องจักร CLS 
ด้านความปลอดภัยของเครื่องจักรมุ่งเน้นไปที่ทุกด้านของ
การออกแบบเครื่องจักร รวมถึงอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจาก
เครื่องจักร

12.2 ข�อกำาหนด 
สถานประกอบการจะต้องใช้กรอบการทำางานเครื่องจักรที่
ปลอดภัยเพื่อบันทึกข้อมูลเมตริกเกี่ยวกับความปลอดภัยโดย
รวมของเครื่องจักร โดยจะคำานวณความปลอดภัยของเครื่องจักร
เป็นเปอร์เซ็นต์ของจำานวนเครื่องจักรทั้งหมดในสถานประกอบ
การ และพิจารณาว่าเครื่องจักรมีคุณสมบัติผ่านเกณฑ์หรือไม่ มี
การประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของเครื่องจักร (พร้อม
ผลกระทบจากเครื่องจักร) มีการวิเคราะห์อันตรายจากงาน เป็น
งานที่มีมาตรฐานความปลอดภัย มีการฝึกอบรมคำาแนะนำาการ
ทำางาน และมีการรับรอง เกณฑ์เหล่านี้ครอบคลุมทั้งการดำาเนิน
งานและการบำารุงรักษาของสถานประกอบการ 

12.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการมีหน้าที่ทั่วไปในการจัดหาสถานที่ทำางานแก่
พนักงานซึ่งไม่ก่อให้เกิดอันตรายที่จะเป็นเหตุหรืออาจเป็นเหตุ
ให้เสียชีวิตหรือเป็นอันตรายร้ายแรงต่อร่างกาย

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงด้านความปลอดภัยของเครื่องจักรทุกปี ซึ่งต้องทำาสิ่งต่อไป
นี้เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย สำารวจเครื่องจักรทั้งหมดเพื่อดูว่ามี
อันตรายหรือไม่

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายที่ระบุไว้

- มาตรการควบคุม ระบุและดำาเนินการตามมาตรการควบคุม
เพื่อลดความเสี่ยง (เช่น เกราะปกป้องแบบคงที่ ระบบ
อินเตอร์ล็อก และการควบคุมสองมือ)

12. ความป็ลัอดภัยของ
เครื่องจักร

แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลัเหลั่านี�ให�คำาแนะนำาโดยลัะเอียดเพื่อ
ช่วยให�สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติตาม CLS ด�านความ
ป็ลัอดภัยของเครื่องจักร
- Nike Machine Safety Playbook
- องค์การระหว่างประเทศว่าด้วยการมาตรฐาน (ISO) 

ISO 12100 ความปลอดภัยของเครื่องจักร – หลักการ
ทั่วไปในการออกแบบ – การประเมินและลดความเสี่ยง

- คำาสั่งเครื่องจักรของสหภาพยุโรป — MD 2006/42/EC
- คณะกรรมาธิการระหว่างประเทศว่าด้วยมาตรฐานอิเล็ก

ทรอเทคนิกส์ IEC 60204-1 — อุปกรณ์ไฟฟ้าของ
เครื่องจักร – ส่วนที่ 1: ข้อกำาหนดทั่วไป

- CLS ด้านการควบคุมพลังงานอันตราย (LOTO)
- CLS ด้านการออกแบบอาคารและความปลอดภัยของ

โครงสร้าง
- CLS ด้านการสัมผัสเสียงดังรบกวนในสถานที่ทำางาน
- CLS ด้านความปลอดภัยในการบำารุงรักษา
- CLS ด้านการจัดการระบบป้องกันอัคคีภัย
- CLS ด้านแผนปฏิบัติการกรณีฉุกเฉิน
- CLS ด้านขีดจำากัดการรับสารเคมีในสถานที่ทำางาน
- CLS ด้านภาชนะรับแรงดันและเครื่องอัดอากาศ

https://nike-public.box.com/s/qcqumm6dkxcct5hqf73jn9teuo44spdj
https://www.iso.org/
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2006-42-ec-of-the-european-parliament-and-of-the-council
https://www.iec.ch/
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แนวทางป็ฏิบัติที่แนะนำา 
Nike สนับสนุนให้สถานประกอบการต่างๆ เลิกใช้มอเตอร์
ที่มีการประหยัดพลังงานน้อยกว่ามอเตอร์แบบเซอร์โวใน
เครื่องจักรเย็บผ้าและปักผ้า

ความป็ลัอดภัยของเครื่องจักร

- การซื้อมอเตอร์ไฟฟ้าหรือเปลี่ยนมอเตอร์ใหม่ (50 Hz หรือ 
60 Hz, 0.75 – 200 kW, 2, 4, 6 และ 8 ขั้ว) จะต้องเป็น
ไปตามมาตรฐาน IE3 – ประสิทธิภาพระดับพรีเมียมหรือสูง
กว่า ข้อยกเว้นคือมอเตอร์ 8 ขั้วที่มีกำาลังมากกว่า 200 kW 
และมอเตอร์ที่อยู่หลังอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในการ
ปรับเปลี่ยนความเร็วรอบของตัวมอเตอร์จะต้องเป็นไปตาม
มาตรฐาน IE2

การติดตั�งเครื่องจักร
ก่อนที่จะติดตั้งเครื่องจักร สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มี
แผนสำาหรับการลดความเสี่ยงด้านสุขภาพและความปลอดภัยที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- ประเมินเครื่องจักรที่จะติดตั้งรวมทั้งขนาด น้ำาหนัก และมิติรูป
ร่าง

- ตรวจสอบการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของ
เครื่องจักรของสถานประกอบการในปัจจุบัน

- ข้อกำาหนดในการติดตั้ง – สถานที่ที่จะขนถ่ายเครื่องจักร 
ทำาการรื้อถอนและ/หรือการก่อสร้าง อุปกรณ์ที่จำาเป็น ความ
เชี่ยวชาญที่ต้องการ ฯลฯ

- ระยะความกว้างของทางผ่าน

- ข้อกำาหนดด้านโครงสร้างของอาคาร ดู CLS ด้านการออกแบบ
อาคารและความปลอดภัยของโครงสร้าง

- ข้อกำาหนดด้านสาธารณูปโภค

- สร้างสิ่งกีดขวางเพื่อแยกพนักงานออกจากกิจกรรมการติดตั้ง

- ทบทวนและปรับปรุงข้อกำาหนดเกี่ยวกับอัคคีภัยและเหตุ
ฉุกเฉิน ข้อกำาหนดการจัดการสารเคมีหรืออันตรายต่อสุขภาพ
ต่างๆ (เช่น เสียงและการสัมผัสสารเคมี)

- ตรวจสอบว่าระบบฟอกอากาศได้รับการออกแบบและติดตั้ง
ด้วยความเร็วในการดักจับที่เหมาะสมและใช้วัสดุที่ถูกต้อง

12.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามขั้นตอนเพื่อลดหรือขจัด
ความเสี่ยงของการบาดเจ็บจากอันตรายที่เกี่ยวข้องกับเครื่องจักร 
ขั้นตอนต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

การซื�อเครื่องจักร
- การซื้อมอเตอร์ไฟฟ้าหรือการเปลี่ยนมอเตอร์ไฟฟ้าใหม่

สำาหรับเครื่องจักรเย็บผ้าและปักผ้าจะต้องประหยัดพลังงาน
อย่างน้อยเท่ากับมอเตอร์ประเภทเซอร์โว

- หลังจากทำาการซื้อ ผู้ตรวจสอบที่ได้รับการรับรอง (ภายใน
หรือภายนอก) จะต้องรวบรวมไฟล์ทางเทคนิคที่ประกอบด้วย
สิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

• การประเมินความเสี่ยงด้านเครื่องจักร (ISO 12100 หรือ
เทียบเท่า)

• การจัดทำาเอกสารการปฏิบัติตามมาตรฐานยุโรป (EIC 
60204-1 ข้อกำาหนดด้านความปลอดภัยด้านไฟฟ้า
ของสหภาพยุโรป 2006/42/EC – ความปลอดภัยของ
เครื่องจักรภาคผนวก I ข้อกำาหนดด้านความปลอดภัย
และสุขภาพที่จำาเป็น และมาตรฐานประเภท C ใดๆ ที่
เกี่ยวข้อง) หรือมาตรฐานการกำากับดูแลในท้องถิ่น แล้วแต่
ว่าสิ่งใดจะเข้มงวดกว่าซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผู้ตรวจ
สอบความปลอดภัยของเครื่องจักรที่ได้รับการรับรอง

- รายงานการทดสอบการทำางานที่เกี่ยวข้อง
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การป็ลัดระวางแลัะการกำาจัดทิ�งเครื่องจักร
ก่อนที่จะปลดการใช้งานหรือกำาจัดทิ้งเครื่องจักร สถานประกอบ
การจะต้องกำาหนดให้มีแผนสำาหรับการลดความเสี่ยงด้านสุขภาพ
และความปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- ประเมินเครื่องจักรที่เตรียมพร้อมสำาหรับการปลดระวาง รวมไป
ถึงขนาด น้ำาหนัก และมิติรูปร่าง

- ตรวจสอบการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของ
เครื่องจักรของสถานประกอบการในปัจจุบัน

- การจัดให้มีข้อกำาหนดการปลดระวางเครื่องจักรในสถานที่ 
รวมถึงตำาแหน่งที่จะบรรทุกเครื่องจักรเพื่อขนส่งนอกสถาน
ที่ ทำาการรื้อถอน อุปกรณ์ที่จำาเป็น ความเชี่ยวชาญที่ต้องการ 
ฯลฯ

- ระบุข้อกำาหนดการรื้อถอนและการกำาจัดทิ้งนอกสถานที่ที่
สอดคล้องกับ CLS และข้อบังคับท้องถิ่น

- ระยะความกว้างของทางผ่าน

- ประเมินผลกระทบต่อสาธารณูปโภคที่เชื่อมต่อ ดู CLS ด้าน
การออกแบบอาคารและความปลอดภัยของโครงสร้าง

- สร้างสิ่งกีดขวางเพื่อแยกพนักงานออกจากกิจกรรมการปลด
ระวางเครื่องจักร

การทำางานของเครื่องจักร
สำาหรับเครื่องจักรทั้งหมด สถานประกอบการจะต้องพัฒนาและ
อัปเดตตามความจำาเป็น

- การวิเคราะห์อันตรายจากงาน

- งานที่มีมาตรฐานความปลอดภัย

- การสอนขณะทำางาน

การบำารุงรักษาเครื่องจักร
สำาหรับการบำารุงรักษาเครื่องจักรทั้งหมด สถานประกอบการจะ
ต้องพัฒนาและอัปเดตตามความจำาเป็น

- ขั้นตอนของระบบล็อก/ระบบป้ายเตือน (LOTO) เฉพาะ
เครื่องจักรที่ระบุแหล่งพลังงานทั้งหมด

- การวิเคราะห์อันตรายจากงาน

- งานที่มีมาตรฐานความปลอดภัย

- การสอนขณะทำางาน

เครื่องจักรที่ออกแบบแลัะพัฒนาขึ�นภายใน
หากสถานประกอบการออกแบบและ/หรือพัฒนาเครื่องจักรของ
ตนเอง

- บุคลากรทุกคนที่ออกแบบและสร้างเครื่องจักรจะต้องมีความ
เชี่ยวชาญที่ได้รับจากการศึกษาและ/หรือประสบการณ์เกี่ยว
กับมาตรฐานความปลอดภัยของเครื่องจักรและแนวทางปฏิบัติ
ด้านการออกแบบที่ปลอดภัย

- เครื่องจักรจะต้องผ่านการตรวจสอบด้านการออกแบบที่มี
บันทึกเป็นเอกสาร ซึ่งครอบคลุมทุกด้านของความปลอดภัย
ของเครื่องจักร

- เครื่องจักรจะต้องผ่านการประเมินความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยของเครื่องจักร

- เครื่องจักรจะต้องเป็นไปตามมาตรฐานยุโรป (IEC 60204-1 
ข้อกำาหนดด้านความปลอดภัยด้านไฟฟ้าของสหภาพยุโรป 
2006/42/EC – ความปลอดภัยของเครื่องจักรภาคผนวก I ข้อ
กำาหนดด้านความปลอดภัยและสุขภาพที่จำาเป็น และมาตรฐาน
ประเภท C ใดๆ ที่เกี่ยวข้อง) หรือมาตรฐานการกำากับดูแลใน
ท้องถิ่น แล้วแต่ว่าสิ่งใดจะเข้มงวดกว่าซึ่งผ่านการตรวจสอบ
โดยผู้ตรวจสอบความปลอดภัยของเครื่องจักรที่ได้รับการ
รับรอง
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เครื่องจักรที่ป็ลัอดภัย
- เมตริกการวัด สถานประกอบการจะต้องเก็บรักษาบันทึกที่ลง

รายละเอียดจำานวนและเปอร์เซ็นต์ของเครื่องจักรที่ปลอดภัย

- แผู้นกลัยุทธ์ด�านความป็ลัอดภัยของเครื่องจักร สถาน
ประกอบการจะต้องพัฒนาแผนกลยุทธ์ด้านความปลอดภัย
ของเครื่องจักรเพื่อบรรลุเป้าหมายเครื่องจักรที่ปลอดภัย 
100%

12.2.3 การฝึกอบรม

- พนักงานทุกคนที่ปฏิบัติงาน บำารุงรักษา ติดตั้ง ปลดระวาง
เครื่องจักร หรือปฏิสัมพันธ์กับเครื่องจักรอื่นๆ จะต้องได้รับการ
ฝึกอบรมด้านความปลอดภัยของเครื่องจักรเมื่อเริ่มว่าจ้างงาน 
การฝึกอบรมจะต้องมีสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

• อันตรายจากเครื่องจักรและวิธีป้องกันอันตรายเหล่านั้น

• ขั้นตอนการดำาเนินงานที่ปลอดภัย

- ผู้ปฏิบัติงานทุกคนรวมถึงพนักงานชั่วคราว จะต้องมีคุณสมบัติ
ผ่านเกณฑ์ผ่านทางศึกษาและ/หรือประสบการณ์ และได้รับ
การฝึกอบรมเฉพาะเครื่องจักรก่อนที่จะทำางานกับเครื่องจักร
ใดๆ 

- บุคลากรที่ดำาเนินการบำารุงรักษาจะต้องมีคุณสมบัติผ่านเกณฑ์
ผ่านทางการศึกษาและ/หรือประสบการณ์ และได้รับการฝึก
อบรมเฉพาะเครื่องจักรก่อนให้บริการบำารุงรักษาเครื่องจักร

12.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- การประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของเครื่องจักร

- แผนกลยุทธ์ด้านความปลอดภัยของเครื่องจักร

- บันทึกการฝึกอบรม

- ใบรับรองหรือวุฒิการศึกษาที่แสดงความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการเก็บถาวรบันทึกบาง
ป็ระเภท

- บันทึกเหตุการณ์ไม่ป็กติด�านความป็ลัอดภัยของ
เครื่องจักร ขั้นต่ำา 5 ปี

- ไฟลั์ทางเทคนิคเกี่ยวกับความป็ลัอดภัยของเครื่องจักร
ที่แสดงถึงการป็ฏิบัติตามมาตรฐานความป็ลัอดภัยของ
เครื่องจักรสากลั อายุการใช้งานของเครื่องจักร
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13.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนเพื่อลดหรือขจัดความเสี่ยงในการบาด
เจ็บอันเนื่องมาจากชิ้นส่วนเครื่องจักรที่เคลื่อนที่โดยใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายจากเครื่องจักร CLS ด้านอุปกรณ์ป้องกันอันตราย
จากเครื่องจักรช่วยปกป้องบุคคลที่ต้องทำางานกับเครื่องจักรให้
ปลอดภัยจากอันตรายจากเครื่องจักร ในขณะที่ความปลอดภัย
ของเครื่องจักรจะเน้นไปที่การออกแบบเครื่องจักรซึ่งรวมถึงการ
ป้องกันเครื่องจักรด้วย

13.2 ข�อกำาหนด

13.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงของอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเครื่องจักรซึ่งจะต้องทำาสิ่ง
ต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย สำารวจเครื่องจักรทั้งหมดเพื่อดูว่ามี
อันตรายหรือไม่

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายที่ระบุไว้

- มาตรการควบคุม ระบุและดำาเนินการตามมาตรการควบคุม
เพื่อลดความเสี่ยง (เช่น เกราะปกป้องแบบคงที่ ระบบ
อินเตอร์ล็อก และการควบคุมสองมือ)

13.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามขั้นตอนเพื่อลดหรือขจัด
ความเสี่ยงของการบาดเจ็บจากอันตรายที่เกี่ยวข้องกับชิ้นส่วน
ของเครื่องจักร ขั้นตอนต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย 

- ประเมินเครื่องจักรใหม่และ/หรือที่ได้รับการดัดแปลง โดย
ก่อนอื่นให้พิจารณาการขจัดอันตรายก่อน แล้วจึงป้องกัน
อันตรายเหล่านั้น

- ยืนยันว่าอุปกรณ์ป้องกันอยู่ในสภาพการใช้งานที่ดีและ
ปลอดภัย

- ยืนยันว่าอุปกรณ์ป้องกันจะไม่ก่อเกิดอันตรายเพิ่มเติม

- ยืนยันว่าพัดลมและเครื่องจักรที่หมุนได้อื่นๆ ที่อยู่เหนือพื้นผิว
การทำางานน้อยกว่า 2.1 ม. (7 ฟุต) จะได้รับการป้องกันด้วย
ฝาครอบที่มีช่องเปิดที่น้อยกว่า 1.25 ซม. (0.5 นิ้ว)

• ปิดครอบเครื่องจักรที่มีชิ้นส่วนหมุนและใช้ระบบอินเตอร์ล็อก
ด้วยกลไกปิดเครื่องอัตโนมัติ

• รักษาความปลอดภัยเครื่องจักรที่สามารถเคลื่อนที่หรือเคลื่อน
ย้ายได้ในระหว่างการทำางาน

• ดำาเนินการตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ป้องกันเครื่องจักรประจำาปี

• ดำาเนินการบำารุงรักษาเชิงป้องกันและซ่อมแซมอุปกรณ์
ป้องกันเครื่องจักรที่เป็นไปตามข้อกำาหนดของระบบล็อก/
ระบบป้ายเตือน (LOTO)

13.  อุป็กรณ์ป็�องกันอันตราย
จากเครื่องจักร

แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลันี�ช่วยให�สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติตาม CLS 
ด�านอุป็กรณ์ป็�องกันอันตรายจากเครื่องจักร

- CLS ด้านการควบคุมพลังงานอันตราย (LOTO)
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13.2.3  ลัิฟต์ บันไดเลัื่อน แลัะเครื่องยกขนย�าย
วัสดุ

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงของลิฟต์ บันไดเลื่อน และเครื่องยกขนย้ายวัสดุทุกปี ซึ่ง
ต้องทำาสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย ระบุอันตรายที่เกี่ยวข้องกับการทำางานและ
บำารุงรักษาลิฟต์ บันไดเลื่อน และเครื่องยกขนย้ายวัสดุ

- การประเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายที่ระบุไว้

- มาตรการควบคุม ระบุและดำาเนินการตามมาตรการการควบคุม
เพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ (เช่น การติดตั้ง
ระบบอินเตอร์ล็อก การบำารุงรักษาเชิงป้องกัน)

แผู้น
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตามขั้นตอน
ปฏิบัติสำาหรับลิฟต์ บันไดเลื่อน และเครื่องยกขนย้ายวัสดุ ซึ่ง
ต้องทำาสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- ติดป้ายแสดงน้ำาหนักยกที่ปลอดภัย ไม่ว่าอุปกรณ์ต่างๆ นั้นจะ
ออกแบบมาเพื่อให้มนุษย์ใช้หรือไม่ก็ตาม

- จัดตำาแหน่งหรือติดตั้งอุปกรณ์เพื่อป้องกันความเสี่ยงต่อการ
บาดเจ็บของผู้ใช้และผู้สังเกตการณ์

- ติดตั้งอินเตอร์ล็อก ที่กั้นป้องกัน และอุปกรณ์นิรภัยตามความ
เหมาะสมเพื่อป้องกันการบาดเจ็บ

- ดำาเนินการบำารุงรักษาเชิงป้องกันตามปกติ

- ดำาเนินกิจกรรมการซ่อมแซมและบำารุงรักษาตามข้อกำาหนด
ระบบล็อก/ระบบป้ายเตือน

- ใช้สิ่งกีดขวางและป้ายเตือนเพื่อป้องกันการเข้าถึงเมื่อ
อุปกรณ์ไม่สามารถใช้งานได้

- แก้ไขปัญหาการใช้งานลิฟต์ บันไดเลื่อน และเครื่องยกขน
ย้ายวัสดุในกรณีฉุกเฉิน

- ดำาเนินการตรวจสอบสภาพและการรับรองโดยบุคคลที่สาม
โดยให้เป็นไปตามกฎหมายท้องถิ่น

- ตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีระยะห่างแนวตั้งจากสิ่งกีดขวางใดๆ ที่
อยู่เหนือศีรษะอย่างน้อย 2.1 ม. (7 ฟุต)

13.2.4 การฝึกอบรม

พนักงานทุกคนที่ทำางานร่วมกับเครื่องจักรที่เคลื่อนที่จะต้องได้
รับการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยเมื่อเริ่มจ้างงาน การฝึกอบรม
จะต้องมีสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- อันตรายจากเครื่องจักร

- ขั้นตอนการดำาเนินงานที่ปลอดภัย

- ข้อมูลเกี่ยวกับอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเครื่องจักรและการ
ใช้งานที่เหมาะสม

- ขั้นตอนการแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องหากอุปกรณ์ป้องกันอันตราย
หายไป เสียหาย ไม่สามารถใช้งานได้ หรือมีสภาพไม่
ปลอดภัยอื่น

13.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- การประเมินความเสี่ยงของอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจาก
เครื่องจักร

- การประเมินความเสี่ยงของลิฟต์ บันไดเลื่อน และเครื่องยก
ขนย้ายวัสดุ 

- บันทึกการฝึกอบรม

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการเก็บถาวรบันทึกบาง
ป็ระเภท

- บันทึกการป็ระเมินสำาหรับอุป็กรณ์ใหม่แลัะที่ถ้ก
ดัดแป็ลัง อายุการใช้งานของอุปกรณ์ 

- บันทึกการบริการแลัะการซ่อมแซม อายุการใช้งานของ
อุปกรณ์

อุป็กรณ์ป็�องกันอันตรายจากเครื่องจักร
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พื�นที่อับอากาศ

14.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนเพื่อลดหรือขจัดความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
กับการเข้าไปยังพื้นที่อับอากาศ

14.2 ข�อกำาหนด

14.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงของพื้นที่อับอากาศทุกปี ซึ่งต้องทำาสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่าง
น้อย

- การระบุอันตราย ระบุพื้นที่อับอากาศทั้งหมดและอันตรายที่
เกี่ยวข้อง

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายที่ระบุไว้

- มาตรการควบคุม ระบุมาตรการควบคุมเพื่อลดหรือขจัด
ความเสี่ยง (เช่น ขั้นตอนการเข้ามายังพื้นที่ อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล (PPE) การสื่อสาร และการฝึกอบรม)

14. พื�นที่อับอากาศ
แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลันี�ช่วยให�สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติตาม CLS 
ด�านพื�นที่อับอากาศ

- CLS ด้านความปลอดภัยของผู้รับเหมา

14.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามขั้นตอนปฏิบัติสำาหรับ
พื้นที่อับอากาศ ซึ่งรวมถึงการทำาบัญชีรายการพื้นที่อับอากาศและ
จัดประเภทเป็นพื้นที่ที่มีการจำากัดการเข้าถึง (ต้องมีใบอนุญาต
จึงจะเข้าได้) หรืออนุญาตให้เข้าได้โดยไม่จำากัด (ไม่ต้องมีใบ
อนุญาต) 

- พื้นที่อับอากาศที่มีความเสี่ยงปานกลางหรือสูงซึ่งระบุไว้ในการ
ประเมินความเสี่ยง จะต้องมีใบอนุญาตให้เข้า

- พนักงานที่ไม่ได้รับอนุญาตจะถูกจำากัดไม่ให้เข้าไปในพื้นที่อับ
อากาศที่ต้องขออนุญาตก่อน

- จะต้องติดป้ายเตือนไว้ที่จุดเข้าถึงทุกแห่ง ป้ายต้องระบุว่า 
อันตราย – ต้องมีใบอนุญาต พื้นที่อับอากาศ ห้ามเข้า

- กำาหนดความรับผิดชอบของผู้เข้าไปยังพื้นที่ ผู้ดูแลทาง
เข้า และหัวหน้าควบคุมทางเข้าสำาหรับการเข้าไปยังพื้นที่อับ
อากาศที่ต้องขออนุญาต
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- ใบขออนุญาตการเข้าถึงต้องประกอบด้วยสิ่งต่อไปนี้

• ชื่อและตำาแหน่งของพื้นที่อับอากาศ

• วัตถุประสงค์ในการเข้า วันที่ และระยะเวลาในการทำางาน 
รวมถึงวันที่และเวลาหมดอายุในการเข้า

• รายชื่อของผู้เข้า ผู้ดูแลทางเข้า และหัวหน้าควบคุมทาง
เข้าที่ได้รับอนุญาต

• อันตรายที่เกี่ยวข้องกับพื้นที่อับอากาศและวิธีการควบคุม

• ขั้นตอนการแยก

• เงื่อนไขการเข้าที่ยอมรับได้

• การทดสอบในบรรยากาศที่จำาเป็นและผลการตรวจ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง

• ข้อกำาหนดการช่วยเหลือและกรณีฉุกเฉิน

• ขั้นตอนการสื่อสารสำาหรับผู้เข้าและผู้ดูแล

• อุปกรณ์เอาเข้าที่จำาเป็น (เช่น ขาตั้งกล้องและเครื่องกว้าน 
เข็มขัดนิรภัยแบบรัดตัว)

• รายละเอียดของใบขออนุญาตอื่นๆ (เช่น การทำางานเกี่ยว
กับความร้อน)

- การสอบเทียบประจำาปีและการสอบเทียบก่อนเข้าด้วยตนเอง
สำาหรับอุปกรณ์ตรวจติดตามและทดสอบทั้งหมด

- กระบวนการทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนการเข้าไปยังพื้นที่
อับอากาศเป็นประจำาทุกปีที่ครอบคลุมถึงพนักงาน ผู้รับเหมา
ในสถานที่ และผู้รับเหมาช่วงในสถานที่

ข้อกำาหนดในการจัดประเภทพื้นที่อับอากาศให้เป็นพื้นที่อับ
อากาศที่ไม่ต้องขออนุญาตและสามารถเข้าถึงได้โดยไม่มีข้อ
จำากัด ซึ่งรวมถึง

- ตรวจสอบให้แน่ใจว่าพื้นที่อับอากาศไม่มีบรรยากาศที่เป็น
อันตรายจริงหรือที่อาจจะเป็นอันตราย

- ตรวจสอบให้แน่ใจว่าพื้นที่อับอากาศไม่มีอันตรายที่อาจทำาให้
เสียชีวิตหรือเกิดอันตรายที่ร้ายแรงต่อร่างกาย ซึ่งรวมถึง
อันตรายต่อสุขภาพหรือความปลอดภัยที่ทราบ (เช่น การถูก
ท่วมทับในวัตถุที่เป็นของแข็งหรือของเหลว ไฟฟ้าช็อต หรือ
ชิ้นส่วนที่เคลื่อนไหว)

- เมื่อบุคลากรเข้าไปยังพื้นที่อับอากาศเพื่อกำาจัดอันตราย 
พื้นที่ดังกล่าวจะถือว่าเป็นพื้นที่อับอากาศที่ต้องขออนุญาต
จนกว่าจะกำาจัดอันตรายได้

สถานประกอบการสามารถจัดประเภทของพื้นที่อับอากาศที่ไม่
ต้องได้รับอนุญาตให้เป็นพื้นที่อับอากาศที่ต้องขออนุญาตหาก
จำาเป็น เมื่อการเปลี่ยนแปลงการใช้งานหรือการกำาหนดค่าของ
พื้นที่จะเพิ่มอันตรายให้กับผู้เข้าไปยังพื้นที่

14.2.3 การฝึกอบรม

พนักงานทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการทำางานในพื้นที่อับอากาศ 
(เช่น ผู้เข้า ผู้ดูแล หัวหน้างาน ทีมกู้ภัย) จะต้องได้รับการฝึก
อบรมในช่วงเวลาของการมอบหมายงานเบื้องต้น และอย่างน้อย
ปีละครั้งหลังจากนั้น  
การฝึกอบรมจะต้องรวมถึงสิ่งต่อไปนี้

- อันตรายจากการเข้าสู่พื้นที่อับอากาศและมาตรการควบคุม

- องค์ประกอบข้อมูลที่จำาเป็นสำาหรับใบอนุญาตการเข้าพื้นที่

- ใช้อุปกรณ์ทั้งหมด

- ขั้นตอนการสื่อสาร

- ขั้นตอนการช่วยเหลือและกรณีฉุกเฉิน

14.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- การประเมินความเสี่ยงของพื้นที่อับอากาศ

- ใบอนุญาตเข้าพื้นที่อับอากาศ

- บันทึกการฝึกอบรม

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการเก็บถาวรบันทึกบาง
ป็ระเภท

- บันทึกการตรวจติดตาม ขั้นต่ำา 3 ปี 

พื�นที่อับอากาศ
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ความป็ลัอดภัยของผู้้�รับเหมา

15.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนเพื่อลดหรือขจัดความเสี่ยงด้านสิ่ง
แวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย (EHS) ที่เกี่ยวข้อง
กับกิจกรรมของผู้รับเหมาและผู้รับเหมาช่วงในสถานที่นั้น

15.2 ข�อกำาหนด 

15.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงด้านความปลอดภัยของผู้รับเหมาทุกปี ซึ่งต้องทำาสิ่งต่อไป
นี้เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย ระบุงานทั้งหมดที่อาจได้รับการว่าจ้างหรือ
จ้างช่วง และอันตรายที่เกี่ยวข้อง

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายที่ระบุไว้

- มาตรการควบคุม ระบุมาตรการการควบคุมเพื่อลดหรือขจัด
ความเสี่ยง

15.2.2 คุณสมบัติ

สถานประกอบการจะต้องมีกระบวนการพิจารณาคุณสมบัติเข้า
เกณฑ์สำาหรับการว่าจ้างผู้รับเหมาในสถานที่หรือผู้รับเหมาช่วงใน
สถานที่ เพื่อดำาเนินการบำารุงรักษาอุปกรณ์หรือสถานประกอบการ 
หรืองานที่ระบุว่ามีความเสี่ยงปานกลางหรือสูง 

15.  ความป็ลัอดภัยของผู้้�รับ
เหมา

กระบวนการพิจารณาคุณสมบัติเข้าเกณฑ์ต้องมีสิ่งต่อไปนี้เป็น
อย่างน้อย

- กำาหนดเกณฑ์ในการยอมรับและปฏิเสธผู้รับเหมาในสถานที่
และผู้รับเหมาช่วงในสถานที่  
หลักเกณฑ์ควรประกอบด้วยสิ่งต่อไปนี้

• ประสิทธิภาพด้าน EHS ที่ผ่านมา

• หลักฐานการประกันความรับผิดที่เพียงพอ (แนะนำาให้
ครอบคลุมกว้างๆ ตามที่กำาหนดในแต่ละประเทศ)

• หลักฐานที่แสดงว่าธุรกิจได้นำาแผนและการฝึกอบรมด้าน
ความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องมาใช้

- ให้ผู้รับเหมาในสถานที่และผู้รับเหมาช่วงในสถานที่ที่มี
ศักยภาพกรอกแบบฟอร์มคุณสมบัติ เพื่อประเมินว่าพวกเขามี
คุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ที่กำาหนดหรือไม่

- สร้างไดเรกทอรีของธุรกิจที่มีคุณสมบัติเข้าเกณฑ์

- ประเมินไดเรกทอรีของธุรกิจที่มีคุณสมบัติเข้าเกณฑ์เป็น
ประจำาทุกปี

- ตรวจสอบว่ามีใบอนุญาต ใบขออนุญาต และการอนุมัติต่างๆ 
ในการดำาเนินงานครบถ้วน 

- ตรวจสอบว่าเป็นไปตามข้อกำาหนดการประกันความรับผิดขั้น
ต่ำา (ตามที่กำาหนดโดยเขตอำานาจศาลที่เหมาะสม ลักษณะ
ของงาน แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด)
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15.2.3 การป็ฐมนิเทศแลัะทบทวนก่อนงาน 

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตรวจสอบและปฐมนิเทศ
ก่อนการทำางานกับผู้รับเหมาในสถานที่และผู้รับเหมาช่วงใน
สถานที่ที่ได้รับการว่าจ้างมาเพื่อดำาเนินงาน ซึ่งต้องทำาสิ่งต่อไป
นี้เป็นอย่างน้อย

- ให้การแนะแนวทางของสถานประกอบการ ได้แก่ ทางออก
ฉุกเฉิน วิธีการจดจำาสัญญาณเตือนภัย และการดำาเนินการใน
กรณีฉุกเฉิน

- ตรวจสอบการฝึกอบรมและ/หรือการรับรองของผู้รับเหมาใน
สถานที่และผู้รับเหมาช่วงในสถานที่ตามที่กำาหนด

- ตรวจสอบว่ามีเอกสารข้อมูลความปลอดภัย (SDS) สำาหรับ
สารเคมีใดๆ ที่นำาเข้ามาในสถานที่หรือไม่

- ตรวจสอบอุปกรณ์ที่นำาเข้ามาในสถานที่เพื่อยืนยันให้แน่ใจว่า
อยู่ในสภาพดีและเป็นไปตามข้อกำาหนดกฎระเบียบทั้งหมด

- ตรวจสอบระเบียบข้อบังคับด้าน EHS ที่บังคับใช้ทั้งหมด
ตลอดจนนโยบายและขั้นตอนด้าน EHS ของสถานประกอบ
การ

- ตรวจสอบกฎความปลอดภัยทั่วไป

- ตรวจสอบข้อกำาหนดในการดูแลความสะอาด การทำาความ
สะอาด และการกำาจัดทิ้ง

- ให้คำาแนะนำาในการรายงานเหตุการณ์ไม่ปกติ

- ข้อกำาหนดของการไม่ปฏิบัติตามข้อกำาหนด ดูด้านล่าง

15.2.4 การตรวจติดตาม

สถานประกอบการจะต้องตรวจติดตามผู้รับเหมาในสถานที่และ
ผู้รับเหมาช่วงในสถานที่ ระดับของการตรวจติดตามจะต้อง
พิจารณาจากระดับความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับงาน

ข�อกำาหนดของการไม่ป็ฏิบัติตามข�อกำาหนด
สัญญาระหว่างสถานประกอบการกับผู้รับเหมาในสถานที่หรือผู้รับ
เหมาช่วงในสถานที่จะต้องระบุกระบวนการในการตรวจติดตาม 
ระบุ และหาแนวทางแก้ไขสำาหรับการไม่ปฏิบัติตามข้อกำาหนดใน
นโยบายและขั้นตอนด้านความปลอดภัยของสถานประกอบการ
ส่วนใดก็ตามของผู้รับเหมา

15.2.5 การฝึกอบรม

ผู้จัดการ หัวหน้างาน และพนักงานที่ได้รับผลกระทบทั้งหมดจะ
ต้องได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับนโยบายและขั้นตอนด้านความ
ปลอดภัยสำาหรับผู้รับเหมาของสถานประกอบการ

15.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- การประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของผู้รับเหมา

- แบบฟอร์มคุณสมบัติด้านความปลอดภัยของผู้รับเหมา

- แบบฟอร์มการประเมินคุณสมบัติของผู้รับเหมาในสถานที่และ
ผู้รับเหมาช่วงในสถานที่

- บันทึกการฝึกอบรม

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการเก็บถาวรบันทึกบาง
ป็ระเภท

- บันทึกการตรวจติดตามความป็ลัอดภัยของผู้้�รับเหมา 
ขั้นต่ำา 3 ปี 

ความป็ลัอดภัยของผู้้�รับเหมา
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การควบคุมพลัังงานอันตราย (LOTO)

16.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินกระบวนการ
และขั้นตอนสำาหรับระบบล็อก/ระบบป้ายเตือน (LOTO) ของ
เครื่องจักรและอุปกรณ์เพื่อควบคุมพลังงานอันตราย

16.2 ข�อกำาหนด 

16.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องจัดทำาและบันทึกการประเมินความเสี่ยง
ของการควบคุมพลังงานอันตราย (LOTO) ทุกปี ซึ่งต้องทำาสิ่งต่อ
ไปนี้เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย ระบุอุปกรณ์ งาน (เช่น การติดตั้ง การ
บำารุงรักษา การตรวจสอบ การทำาความสะอาด การซ่อมแซม
เครื่องจักรหรืออุปกรณ์) และอันตรายที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็นผลมา
จากแหล่งพลังงานอันตรายที่ไม่มีการควบคุม

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายที่ระบุไว้

- มาตรการควบคุม ระบุมาตรการการควบคุมเพื่อลดหรือขจัด
ความเสี่ยง (เช่น ขั้นตอน LOTO)

16.  การควบคุมพลัังงาน
อันตราย (LOTO)

16.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามขั้นตอนเพื่อลดหรือขจัด
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับพลังงานอันตรายที่ไม่มีการควบคุม ขั้น
ตอนต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- จัดทำาเอกสารขั้นตอน LOTO เฉพาะเครื่องจักรสำาหรับอุปกรณ์
ที่มีแหล่งพลังงานหลายแหล่ง

- กำาหนดตัวล็อก กุญแจ และป้ายให้กับพนักงานแต่ละคนเพื่อ
รักษาความปลอดภัยอุปกรณ์ควบคุมพลังงาน เฉพาะพนักงาน
ที่ติดตั้งตัวล็อกและป้ายเท่านั้นที่สามารถถอดออกได้

- แยกและตัดการจ่ายพลังงานของอุปกรณ์ดังนี้

• ตัดการเชื่อมต่อหรือปิดเครื่องยนต์หรือมอเตอร์ที่ขับเคลื่อน
ระบบเครื่องจักร

• ตัดการจ่ายพลังงานให้กับวงจรไฟฟ้าด้วยการตัดการเชื่อม
ต่อไฟฟ้า/ระบบล็อก

• ปิดกั้นการไหลของก๊าซหรือของเหลวในระบบไฮดรอลิก นิ
วเมติกส์ หรือสตรีม

• ปิดกั้นชิ้นส่วนเครื่องจักรจากการเคลื่อนไหวที่อาจเป็นผล
มาจากแรงโน้มถ่วง
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- ปล่อยพลังงานที่เก็บไว้ใดๆ ออกหลังจากที่ระบบถูกตัดการ
จ่ายพลังงาน

• ระบายก๊าซหรือของเหลวจากภาชนะรับแรงดัน ถังรับแรง
ดัน หรือถังสะสมแรงดันจนกว่าความดันภายในจะอยู่ที่
ระดับความดันบรรยากาศ

• ปล่อยตัวเก็บประจุโดยการต่อสายดิน

• ปล่อยหรือปิดกั้นสปริงที่อยู่ภายใต้แรงตึงหรือแรงอัด

• กระจายแรงเฉื่อยโดยปล่อยให้ระบบหยุดทำางานอย่าง
สมบูรณ์หลังจากปิดระบบและแยกตัว

- ตรวจสอบการแยกและการตัดการจ่ายพลังงาน

- ปฏิบัติตามขั้นตอนที่ถูกต้องต่อไปนี้ในการจ่ายพลังงาน
อุปกรณ์อีกครั้ง

• ตรวจสอบการทำางาน การปลดล็อก การเริ่มต้นระบบอย่าง
ปลอดภัย และจ่ายพลังงานอีกครั้งเมื่อพนักงานออกจาก
จุดอันตราย

• ให้การป้องกันที่เพียงพอแก่พนักงานเมื่ออุปกรณ์ LOTO 
จะถูกถอดออกชั่วคราวเพื่อทดสอบหรือจัดตำาแหน่ง
เครื่องจักรหรืออุปกรณ์

• แจ้งเตือนพนักงานเมื่องานเสร็จสมบูรณ์และอุปกรณ์กำาลัง
ทำางาน

• ตรวจติดตามอุปกรณ์ที่ได้รับการจ่ายพลังงานอีกครั้งเพื่อ
ให้แน่ใจว่าการทำางานจะปลอดภัย

- ใช้ป้ายเพียงอย่างเดียวเมื่อไม่มีวิธีการแยกส่วนแบบอื่น

- ใช้หลายอุปกรณ์และหลายขั้นตอนของระบบล็อกเมื่อมี
พนักงานมากกว่าหนึ่งคนที่เกี่ยวข้องในกระบวนการแยกส่วน

- บังคับให้ถอดตัวล็อกจะมีเพียงผู้จัดการสถานที่เท่านั้นที่
สามารถออกคำาสั่งได้ด้วยตนเอง หลังจากยืนยันว่าเครื่องจักร
ปลอดภัยและพนักงานทั้งหมดออกจากพื้นที่อันตรายแล้ว

 

16.2.3 การตรวจติดตาม

สถานประกอบการจะต้องตรวจติดตามและอัปเดตแผนและขั้น
ตอน LOTO เป็นประจำาทุกปี

16.2.4 การฝึกอบรม

พนักงานทุกคนจะต้องได้รับการฝึกอบรมเพื่อสร้างความตระหนัก
รู้เกี่ยวกับขั้นตอน LOTO

พนักงานที่เกี่ยวข้องกับ LOTO จะต้องได้รับการฝึกอบรมเต็มรูป
แบบเมื่อได้รับการว่าจ้างหรือหลังจากได้รับมอบหมาย โดยมีการ
ฝึกอบรมทบทวนทุกปี การฝึกอบรมจะต้องรวมถึงสิ่งต่อไปนี้

- การแยกแหล่งพลังงานทั้งหมดต้องทำาที่ไหน ใช้อะไร และ
ทำาอย่างไร

- การใช้ตัวล็อกและป้ายบนอุปกรณ์ควบคุม

- การตรวจสอบการแยกส่วน

- ขั้นตอนการเริ่มต้นและจ่ายพลังงานอีกครั้งอย่างปลอดภัย

- การระบุและการควบคุมอันตราย

16.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- การประเมินความเสี่ยงการควบคุมพลังงานอันตราย (LOTO)

- บันทึกการฝึกอบรม

 ขั้นตอนการควบคุมพลังงานอันตราย (LOTO)

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการเก็บถาวรบันทึกบาง
ป็ระเภท

- บันทึกการตรวจติดตาม ขั้นต่ำา 3 ปี

การควบคุมพลัังงานอันตราย (LOTO)
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17.  ความป็ลัอดภัยของการใช�
ไฟฟ�า

17.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนเพื่อลดหรือขจัดความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
กับอันตรายจากไฟฟ้า

17.2 ข�อกำาหนด 

17.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงด้านความปลอดภัยของการใช้ไฟฟ้าทุกปี ซึ่งต้องทำาสิ่งต่อ
ไปนี้เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย ระบุงานและอันตรายที่เกี่ยวข้องกับไฟฟ้า

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายที่ระบุไว้

- มาตรการควบคุม ระบุมาตรการควบคุมเพื่อลดหรือขจัด
ความเสี่ยง (เช่น อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE), 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน, การฝึกอบรม และแนวทางปฏิบัติงาน
ที่ปลอดภัย)

17.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามขั้นตอนเพื่อลดหรือ
ขจัดความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับอันตรายจากไฟฟ้า ขั้นตอนต้อง
ครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

การวิเคราะห์ไฟอาร์ก
- ศึกษาระบบไฟฟ้าของสถานประกอบการเพื่อประเมินพลังงาน

อินซิเดนต์ที่มีอยู่ในอุปกรณ์ไฟฟ้าเฉพาะที่พนักงานจะต้อง
สัมผัสขณะอยู่ใกล้หรือทำางานกับอุปกรณ์ไฟฟ้า

- ตรวจสอบว่ามีเฉพาะบุคคลที่ได้รับการฝึกอบรมและได้รับ
อนุญาตเท่านั้นที่ดำาเนินการซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟ้า

- ตรวจสอบว่าบุคคลที่ทำางานเกี่ยวกับวงจรไฟฟ้าที่มีการป้อน
ไฟมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและได้รับอนุญาตให้ทำางานดัง
กล่าวโดยเฉพาะเท่านั้น

- รักษาความปลอดภัยบริเวณจ่ายไฟฟ้าเพื่อป้องกันความเสีย
หายที่อาจเกิดขึ้นโดยไม่ได้ตั้งใจ (เช่น ห้องที่ได้รับการ
ออกแบบเป็นพิเศษ โดยใช้เสาและราวกั้นที่แข็งแรง)

- จำากัดการเข้าถึงห้องจ่ายไฟฟ้าเฉพาะแก่พนักงานที่ได้รับ
อนุญาตเท่านั้น

- ปิดล้อมแผงจ่ายไฟฟ้า เบรกเกอร์ สวิตช์ และกล่องพักสายไฟ
ทั้งหมดอย่างมิดชิดเพื่อป้องกันจากสภาวะเปียกชื้น

- ติดฉลากอุปกรณ์ควบคุมไฟฟ้าทั้งหมดเพื่อระบุว่าควบคุม
อุปกรณ์ใดบ้าง 

- ตรวจสอบว่าแผงจ่ายไฟฟ้าทั้งหมดมีระยะห่าง 0.9 ม. (3 ฟุต)

- รองรับท่อร้อยสายไฟทั้งหมดได้อย่างเหมาะสมตลอดความ
ยาว ห้ามยึดอุปกรณ์ที่ไม่ใช่ไฟฟ้าเข้ากับท่อร้อยสายไฟ

- ตรวจสอบว่าสายไฟและสายเคเบิลทั้งหมดอยู่ในสภาพดีโดย
ไม่มีวงจรที่เปิดโล่ง 

- ใช้สายไฟต่อพ่วงเฉพาะเป็นการชั่วคราวเท่านั้น

แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลันี�ช่วยให�สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติตาม CLS 
ด�านความป็ลัอดภัยของการใช�ไฟฟ�า

- CLS ด้านการควบคุมพลังงานอันตราย (LOTO)
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- จัดให้มีอุปกรณ์ตัดกระแสไฟฟ้า (GFCI) สำาหรับสถานที่ที่มี
ความชื้น GFCI อาจมีชื่อเรียกต่างกันไปในแต่ละภูมิภาค รวม
ถึงแต่ไม่จำากัดเพียงชื่อต่อไปนี้   

• อุปกรณ์ตัดไฟรั่ว (RCD)

• เครื่องตัดไฟรั่ว (RCCB)

• เครื่องตัดไฟรั่วแบบมีโอเวอร์โหลด (RCBO)

• สวิตช์ป้องกันกระแสไฟฟ้าลัดวงจร (FI-Schalter)

• เบรกเกอร์ป้องกันไฟรั่ว (ELCB)

• เบรกเกอร์ป้องกันไฟดูด (ELB)

• เครื่องป้องกันไฟรั่ว (ELP)

- ตรวจสอบว่าสามารถดูกฎความปลอดภัยของการใช้ไฟฟ้า
เฉพาะสถานที่นั้นได้ทันที

การตรวจสอบไฟฟ�า
สถานประกอบการจะต้องมีการตรวจสอบและทดสอบระบบไฟฟ้า
ตามกำาหนดเวลาเป็นประจำา 

- ความถี่ของการตรวจสอบเหล่านี้ขึ้นอยู่กับกฎหมายท้องถิ่น 
ประเภทอุปกรณ์ที่ใช้ในสถานประกอบการ สภาพแวดล้อมที่
ใช้งาน และความถี่ในการใช้งาน

- การปรับเปลี่ยนที่สำาคัญในอาคารใหม่และที่มีอยู่จะต้องได้รับ
การตรวจสอบและยืนยันการปฏิบัติตามกฎหมายท้องถิ่น 

- สถานประกอบการจะต้องมีกระบวนการสำาหรับการกำาหนด
ลำาดับความสำาคัญและแก้ไขข้อบกพร่องทางไฟฟ้า

อุป็กรณ์ป็�องกัน 
เมื่อทำางานกับวงจรไฟฟ้าที่มีพลังงาน ช่างไฟฟ้าจะต้องใช้
มาตรการความปลอดภัยบางประการ

- จะต้องสวมแว่นตานิรภัยและรองเท้านิรภัยและ/หรือรองเท้า
บูตที่สามารถป้องกันไฟฟ้าได้ตามที่กำาหนดไว้ในการประเมิน
ความเสี่ยง 

- เครื่องมือทั้งหมดที่ใช้ในงานไฟฟ้าต้องหุ้มฉนวนอย่างเหมาะ
สม

- แผ่นยางปูกันไฟฟ้าจะต้องติดตั้งไว้ที่ด้านหน้าแผงจ่ายไฟ
ทั้งหมดในห้องจ่ายไฟฟ้า

17.2.3 การฝึกอบรม

พนักงานทุกคนจะต้องได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับกฎความ
ปลอดภัยของการใช้ไฟฟ้าและขั้นตอนการรายงานสำาหรับข้อ
บกพร่องทางไฟฟ้า

ความป็ลัอดภัยของการใช�ไฟฟ�า
บุคคลที่มีคุณสมบัติในการทำางานเกี่ยวกับระบบไฟฟ้าหรือวงจร
ไฟฟ้าใดๆ จะต้องได้รับการฝึกอบรมตามข้อกำาหนดเฉพาะสถาน
ที่อย่างน้อยที่สุดดังต่อไปนี้

- ตระหนักถึงอันตรายที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมการทำางาน

- ขั้นตอนในการทำาระบบล็อกและระบบป้ายเตือนที่วงจรไฟฟ้า
และอุปกรณ์ที่มีการป้อนไฟอย่างปลอดภัย

- ใช้ขั้นตอนและอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) ที่
เหมาะสม

- ดูแลและบำารุงรักษา PPE

17.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- การประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของการใช้ไฟฟ้า

- บันทึกการฝึกอบรม

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการเก็บถาวรบันทึกบาง
ป็ระเภท

- บันทึกการตรวจสอบ  ขั้นต่ำา 5 ปี 

ความป็ลัอดภัยของการใช�ไฟฟ�า
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18. การป็�องกันการตก
18.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนเพื่อลดหรือขจัดความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
กับการร่วงหล่น ล้มลง หรือตกลงจากระดับต่างๆ ในสถานที่
ทำางาน และเพื่อป้องกันพนักงาน ผู้รับเหมาในสถานที่ หรือผู้รับ
เหมาช่วงในสถานที่จากการถูกกระแทกด้วยวัตถุที่ตกลงมา

18.2 ข�อกำาหนด 

18.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงด้านการป้องกันการตกทุกปี ซึ่งต้องทำาสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่าง
น้อย

- การระบุอันตราย ระบุว่างานใดที่พนักงานหรือวัตถุมีความ
เสี่ยงที่จะตกลงมา

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
งานที่ต้องทำาบนที่สูง

- มาตรการควบคุม ระบุและการดำาเนินการตามมาตรการการ
ควบคุมเพื่อลดความเสี่ยง

18.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามขั้นตอนเพื่อลดหรือขจัด
ความเสี่ยงจากการตกหรือถูกวัตถุที่ตกลงมากระแทก ขั้นตอน
ต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- ต้องใช้เข็มขัดนิรภัยแบบรัดตัวสำาหรับความสูงที่ไม่มีการ
ป้องกันตั้งแต่ 1.2 ม. (4 ฟุต) ขึ้นไป

- ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันการตกก่อนและหลังการใช้งานทุก
ครั้ง

- ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันการตกเป็นประจำาทุกเดือน

- วิธีบำารุงรักษา ทำาความสะอาด และจัดเก็บอุปกรณ์ป้องกันการ
ตกอย่างเหมาะสม

- วิธีใช้ระบบป้องกันการตกอย่างเหมาะสม

- วิธีจัดการ จัดเก็บ และรักษาความปลอดภัยเครื่องมือและวัสดุ
อย่างถูกต้อง

- จำากัดการเข้าถึงพื้นที่ที่มีความเสี่ยงต่อการตกหรือวัตถุร่วง
หล่น

- กำาหนดขั้นตอนฉุกเฉินในการกู้ภัยพนักงานที่ตกจากที่สูง
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ความป็ลัอดภัยของบันได
นโยบายและขั้นตอนความปลอดภัยของบันไดจะต้องรวมถึงสิ่ง
ต่อไปนี้

- บัญชีรายการ

- การใช้อย่างปลอดภัย

- ข้อกำาหนดการตรวจสอบ

- บันไดติดตั้งถาวรที่ยาวเกิน 2.1 ม. (7 ฟุต) จะต้องปิดล้อม
ด้วยกรงที่มีความสูง 2.1 ม. (7 ฟุต)

- บันไดติดตั้งถาวรที่ยาวเกิน 24 ฟุต จะต้องติดตั้งระบบนิรภัย
สำาหรับบันไดหรือระบบป้องกันการตกส่วนบุคคลแทนการใช้
กรง

ช่องเป็ิดที่พื�นแลัะผู้นัง
- สถานการณ์ใดๆ ที่ผู้คนอาจตกจากที่สูงเกิน 1.2 ม. (4 ฟุต) 

จะต้องได้รับการป้องกันด้วยราวบันไดมาตรฐานและแผ่นกัน
ตกทุกด้านยกเว้นที่มีทางเข้าสู่ทางลาด บันได หรือบันไดติด
ตั้งถาวร

- ราวบันไดมาตรฐานประกอบด้วยราวบน ราวกลาง และเสา

- แผ่นกันตกต้องมีความสูงอย่างน้อย 10.2 ซม. (4 นิ้ว) พร้อม
กับช่องว่างไม่น้อยกว่า 0.66 ซม. (0.25 นิ้ว) ที่ด้านล่าง โดย
สามารถรับน้ำาหนักได้ 22.67 กก. (50 ปอนด์)

- ในกรณีที่อาจมีอันตรายเกิดขึ้นจากวัสดุหรืออุปกรณ์ที่ตกลง
มาจากช่องเปิดที่ผนังหรือพื้น ช่องเปิดจะต้องได้รับการ
ป้องกันด้วยแผ่นกันตกหรือฉากกั้น

18.2.3 การฝึกอบรม

ผู้ใดก็ตามที่อาจเผชิญกับอันตรายจากการตกจากที่สูงจะต้องได้
รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการป้องกันการตกในช่วงเวลา
ของการมอบหมายงานเบื้องต้นและอย่างน้อยปีละครั้งหลังจาก
นั้น การฝึกอบรมจะต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

ภาพรวม 
- ลักษณะของอันตรายจากการตกในบริเวณที่ทำางาน

- วิธีสังเกตและลดอันตรายจากการตก

- ขั้นตอนที่ถูกต้องในการบำารุงรักษาและตรวจสอบระบบ
ป้องกันการตก

- การใช้และการทำางานของอุปกรณ์ป้องกันการตก

- พิกัดน้ำาหนักสูงสุดสำาหรับส่วนประกอบป้องกันการตก

ความป็ลัอดภัยของบันได
- พนักงานทั้งหมดที่ได้รับผลกระทบจะต้องได้รับการฝึก

อบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยของบันได ซึ่งครอบคลุมถึงข้อ
กำาหนดการใช้งานและการตรวจสอบอย่างปลอดภัย

18.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- การประเมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการตก

- บันทึกการฝึกอบรม

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการเก็บถาวรบันทึกบาง
ป็ระเภท

- แบบฟอร์มการตรวจสอบอุป็กรณ์ป็�องกันการตกแลัะ
บันได  ขั้นต่ำา 3 ปี 

การป็�องกันการตก
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19.  ความป็ลัอดภัยในการบำารุง
รักษา

19.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนต่างๆ เพื่อลดหรือขจัดความเสี่ยงอุปกรณ์
ล้มเหลวหรือการได้รับอันตรายที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการบำารุง
รักษาและการซ่อมแซม

19.2 ความรับผิู้ดชอบ 
ตัวแทนซ่อมบำารุงจะต้องกำาหนดให้มี คงใช้ และบริหารจัดการ
นโยบายและขั้นตอนความปลอดภัยในการบำารุงรักษา

19.3 ข�อกำาหนด

19.3.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงด้านความปลอดภัยในการบำารุงรักษาทุกปี ซึ่งต้องทำาสิ่งต่อ
ไปนี้เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย ระบุอันตรายที่เกี่ยวข้องกับงานบำารุงรักษา
และซ่อมแซม

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายที่ระบุไว้

- มาตรการควบคุม ระบุและดำาเนินการตามมาตรการควบคุม
เพื่อลดหรือขจัดความเสี่ยง (เช่น อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล (PPE), ใบอนุญาตการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความร้อน)

19.3.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามขั้นตอนความปลอดภัย
ในการบำารุงรักษา ขั้นตอนต่างๆ ต้องมีอย่างน้อยดังนี้

- ดูแลรักษาที่ทำางานให้อยู่ในสภาพที่ดีและสะอาด

- ดูแลรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ทั้งหมดให้อยู่ในสภาพที่
ปลอดภัยและเหมาะสม

- อำานวยความสะดวกในการเข้าถึงคู่มืออุปกรณ์ของผู้ผลิต

- จัดหาอุปกรณ์ PPE และกำาหนดให้พนักงานต้องใช้

- กำาหนดให้พนักงานซ่อมบำารุงทุกคนต้องสวมรองเท้าที่เหมาะ
สมกับความเสี่ยง

- ใช้ระบบบำารุงรักษาและซ่อมแซมเชิงป้องกัน ซึ่งรวมถึงสิ่งต่อ
ไปนี้

- กำาหนดเวลาและจัดลำาดับความสำาคัญ

- จัดทำาบันทึกรายละเอียดของงานที่เสร็จสมบูรณ์

แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลัเหลั่านี�ช่วยให�สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติ
ตาม CLS ด�านความป็ลัอดภัยในการบำารุงรักษา

- CLS ด้านสารเคมีได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม

- CLS ด้านความปลอดภัยของการใช้ไฟฟ้า

- CLS ด้านการควบคุมพลังงานอันตราย (LOTO)

- CLS ด้านอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE)
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- จัดทำาบันทึกวันที่และผู้ที่ดำาเนินงานเสร็จสิ้น

• จัดทำาบันทึกการบำารุงรักษา/ซ่อมแซมอุปกรณ์หรือเครื่อง
มือแต่ละชิ้น

- ใช้ขั้นตอนด้านความปลอดภัยและระบบการขออนุญาตให้
ทำางานเกี่ยวกับความร้อน เมื่อต้องมีการทำางานที่ก่อให้เกิด
ความร้อนในบริเวณใดๆ ที่ไม่ใช่สถานที่ที่กำาหนดไว้ให้ปฏิบัติ
งานดังกล่าว และไม่มีวัสดุที่ติดไฟหรือไวไฟ การขออนุญาต
ให้ทำางานเกี่ยวกับความร้อน ต้องประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้
เป็นอย่างน้อย

• สถานที่และลักษณะของการทำางานเกี่ยวกับความร้อน

• เวลาและระยะเวลาการทำางานเกี่ยวกับความร้อน

• ข้อควรระวังก่อนเริ่มงาน ระหว่าง และหลังเสร็จงาน

• ชื่อหัวหน้างานและรายชื่อผู้ดำาเนินงาน

• PPE ที่ต้องใช้

• ข้อกำาหนดของอุปกรณ์ดับเพลิง 

• รายชื่อผู้มีอำานาจลงนามในใบอนุญาตขอทำางานเกี่ยวกับ
ความร้อน

19.3.3 การฝึกอบรม

พนักงานฝ่ายบำารุงรักษา
พนักงานฝ่ายบำารุงรักษาจะต้องได้รับการฝึกอบรมซึ่งมีสิ่งต่อไปนี้
เป็นอย่างน้อย

- ข้อกำาหนดเฉพาะของแผนความปลอดภัยในการบำารุงรักษา

- การใช้ การจัดเก็บ และการบำารุงรักษาเครื่องมือ

- ข้อกำาหนดในการบำารุงรักษาอุปกรณ์และเครื่องมือเชิงป้องกัน

พนักงานที่ได�รับอนุญาตให�ทำางานเกี่ยวกับ
ความร�อน
พนักงานที่ได้รับอนุญาตให้ทำางานเกี่ยวกับความร้อนจะต้องได้
รับการฝึกอบรมประจำาปี ซึ่งรวมถึงสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- ระบบและขั้นตอนการขออนุญาตทำางานเกี่ยวกับความร้อน

- การใช้อุปกรณ์ (รวมทั้งอุปกรณ์ดับเพลิง)

19.4 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- การประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในการบำารุงรักษา

- บันทึกการฝึกอบรม

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการเก็บถาวรบันทึกบาง
ป็ระเภท

- บันทึกการบำารุงรักษาเชิงป็�องกัน ขั้นต่ำา 3 ปี 

- บันทึกการซ่อมแซม อายุการใช้งานของอุปกรณ์

- ใบขออนุญาตทำางานเกี่ยวกับความร�อน ขั้นต่ำา 3 ปี

ความป็ลัอดภัยในการบำารุงรักษา
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20.  การจัดการกับการบาดเจ็บ
แลัะการเจ็บป็่วย

20.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนสำาหรับการรายงานเหตุการณ์ไม่ปกติ
และการจัดการกับการบาดเจ็บและการเจ็บป่วย

20.2 ข�อกำาหนด

20.2.1 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามนโยบายและขั้นตอน
ในการจัดการกับการบาดเจ็บและการเจ็บป่วย ขั้นตอนต้อง
ครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- รายงานเหตุการณ์ไม่ปกติทั้งหมดให้ฝ่ายบริหารทราบทันที 
ซึ่งรวมถึงการบาดเจ็บที่เกี่ยวข้องกับการทำางาน การเกือบเกิด
อุบัติเหตุ การเจ็บป่วย และอุบัติเหตุที่ส่งผลให้เกิดความเสีย
หายต่อทรัพย์สิน

- รายงานผู้เสียชีวิตหรือบาดเจ็บสาหัสทั้งหมดให้ Nike ทราบ
ภายใน 8 ชั่วโมงหลังเกิดเหตุการณ์ ซึ่งรวมถึงการบาดเจ็บที่
ส่งผลให้ต้องเข้ารักษาในโรงพยาบาลใน 24 ชั่วโมง ความ
พิการถาวร สูญเสียอวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่งของร่างกาย หรือ
สูญเสียการมองเห็น

- หากผู้รับเหมาในสถานที่หรือผู้รับเหมาช่วงในสถานที่ได้รับ
บาดเจ็บภายในสถานที่ของสถานประกอบการ สถานประกอบ
การจะต้องชี้แจงให้ชัดเจนว่าผู้รับเหมาหรือสถานที่ประกอบ
การเป็นผู้บันทึกการบาดเจ็บหรือการเจ็บป่วยนั้น

- จะต้องส่งรายงานการสอบสวนให้ฝ่ายบริหารสถานประกอบ
การภายใน 48 ชั่วโมงหลังจากเกิดเหตุการณ์  
รายงานจะต้องมีสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

• ชื่อสถานประกอบการ 

• ตำาแหน่งสถานที่และเวลาที่เกิดเหตุ

• ข้อมูลพยานรู้เห็น

• รายชื่อพนักงานที่เสียชีวิตหรือเข้ารับการรักษาในโรง
พยาบาลทั้งหมด

• ชื่อผู้ติดต่อและหมายเลขโทรศัพท์ของสถานประกอบการ

• คำาอธิบายเหตุการณ์อย่างครบถ้วนพร้อมรายละเอียด
ข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องทั้งหมด และสาเหตุที่เกี่ยวข้อง
ทั้งหมด

• มาตรการแก้ไขเป็นสิ่งที่จำาเป็นเพื่อป้องกันการเกิดซ้ำา

- ต้องมีขั้นตอนการจัดการกับการบาดเจ็บและการเจ็บป่วย

• รักษาความลับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นกับพนักงาน

• สื่อสารกับพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บ (เช่น เกี่ยวกับค่าจ้าง
และข้อจำากัดทางการแพทย์)

• ข้อกำาหนดในการกลับมาทำางาน (เช่น ข้อจำากัดในการ
ทำางาน งานที่เปลี่ยนแปลงชั่วคราว)

• บังคับใช้ข้อจำากัดในการทำางานใดๆ

แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลันี�ช่วยให�สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติตาม CLS 
ด�านการจัดการกับการบาดเจ็บแลัะการเจ็บป็่วย

- แบบฟอร์มรายงานเหตุการณ์ไม่ปกติ/อุบัติเหตุของ Nike

https://nike-public.box.com/s/n4zeyv5p17biu26uw1lxx51th7erynoa
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20.2.2 การเก็บรักษาบันทึกแลัะการรายงาน

สถานประกอบการจะต้องเก็บรักษาบันทึกเกี่ยวกับการบาดเจ็บ
และความเจ็บป่วยจากการทำางานทั้งหมดซึ่งส่งผลให้เกิดการเสีย
ชีวิต การเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล การสูญเสียวันทำางาน 
การรักษาพยาบาลนอกเหนือจากการปฐมพยาบาล การย้ายงาน
หรือการเลิกจ้าง หรือการหมดสติ บันทึกจะต้องประกอบด้วยสิ่ง
ต่อไปนี้

- รายงานของแต่ละเหตุการณ์ไม่ปกติที่บันทึกภายใน 6 วัน
ทำาการนับจากวันที่ได้รับข้อมูล

- ชื่อของพนักงาน ผู้รับเหมาในสถานที่ หรือผู้รับเหมาช่วงใน
สถานที่

- วันที่บาดเจ็บหรือเจ็บป่วย

- บริเวณสถานที่ในสถานประกอบการที่เกิดการบาดเจ็บหรือ
เจ็บป่วย

- คำาอธิบายทั่วไปของเหตุการณ์ไม่ปกติ

- จำานวนวันตามปฏิทินที่บุคคลนั้นหยุดงานหรือจะลาหยุดงาน
เนื่องจากการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย

- จำานวนวันตามปฏิทินที่บุคคลนั้นอยู่หรือจะอยู่ภายใต้ข้อจำากัด
ในการทำางานเนื่องจากการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย

- จะต้องประกาศสรุปการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยประจำาปีใน
พื้นที่ที่พนักงานสามารถเข้าถึงได้ ซึ่งรวมถึงสิ่งต่อไปนี้

• จำานวนเหตุการณ์การบาดเจ็บและการเจ็บป่วยทั้งหมด

• จำานวนผู้เสียชีวิตทั้งหมด

• จำานวนวันที่ไม่ได้ไปทำางานทั้งหมด

• จำานวนกรณีทั้งหมดที่ถูกจำากัดกิจกรรมการทำางานหรือการ
ย้ายงาน

• อัตราเหตุการณ์ไม่ปกติซึ่งคำานวณได้ดังนี้

 (จำานวนวันที่ไม่ได้ไปทำางานทั้งหมด + จำานวนกรณี
ทั้งหมดที่มีการย้ายงานหรือมีข้อจำากัด) x 200,000/
จำานวนชั่วโมงที่พนักงานทั้งหมดทำางาน = อัตรา
เหตุการณ์ไม่ปกติทั้งหมด

• นอกจากนี้ สถานประกอบการจะต้องรายงานข้อมูล
เหตุการณ์ไม่ปกติดังกล่าวข้างต้นให้ Nike ทราบเป็นราย
ไตรมาส เว้นแต่จะได้รับคำาสั่งให้รายงานเป็นรายเดือน

หมายเหตุ: สถานป็ระกอบการท่ีมีพนักงานไม่เกิน 10 
คนจะได�รับการยกเว�นจากข�อกำาหนดการรายงาน
ข�อม้ลัรายไตรมาส

โปรดทราบว่าห้ามมิให้สถานประกอบการดำาเนินการทางวินัยกับ
พนักงานคนใดๆ อันเนื่องมาจากการรายงานเหตุการณ์ไม่ปกติ
หรือเกือบเกิดอุบัติเหตุ

20.2.3 การฝึกอบรม

การรายงานเกี่ยวกับการบาดเจ็บแลัะการเจ็บ
ป็่วย
พนักงานจะต้องได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับแผนการจัดการกับ
การบาดเจ็บและการเจ็บป่วยของสถานประกอบการ การฝึกอบรม
จะต้องมีสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- ความสำาคัญของการรายงานในทันทีเกี่ยวกับการบาดเจ็บหรือ
การเจ็บป่วยจากการทำางานหรือเหตุการณ์ที่เกือบทำาให้เกิด
อุบัติเหตุโดยไม่คำานึงถึงความรุนแรง

- ความสำาคัญของการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับการบาดเจ็บหรือ
ความเจ็บป่วยใดๆ ที่ส่งผลต่อความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามปกติ

การจัดการกับการบาดเจ็บแลัะการเจ็บป็่วย
ผู้จัดการและหัวหน้างานจะต้องได้รับการฝึกอบรมเพิ่มเติมที่
ครอบคลุมแผนการจัดการกับการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยของ
สถานประกอบการ 
การฝึกอบรมจะต้องมีสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- วิธีจัดทำารายงานเหตุการณ์ในบันทึกการบาดเจ็บ การเจ็บป่วย 
และเหตุการณ์ที่เกือบเกิดอุบัติเหตุ

- วิธีดำาเนินการสอบสวนอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ที่เกือบเกิด
อุบัติเหตุ และการวิเคราะห์หาสาเหตุ

- ความสำาคัญของการรักษาความลับ

- แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดในการสื่อสารกับพนักงาน บุคลากร
ทางการแพทย์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ

- แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดในการช่วยให้ผู้คนกลับเข้าสู่การ
ทำางานหลังจากได้รับบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย

20.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- นโยบายและขั้นตอนการรายงานเหตุการณ์ไม่ปกติ

- นโยบายและขั้นตอนการจัดการกับการบาดเจ็บและการเจ็บ
ป่วย

- บันทึกการฝึกอบรม

การจัดการกับการบาดเจ็บแลัะการเจ็บป็่วย
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ภาชนะรับแรงดันแลัะเครื่องอัดอากาศ

21.  ภาชนะรับแรงดันแลัะเครื่อง
อัดอากาศ

21.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนเพื่อขจัดความเสี่ยงในปัจจุบันและใน
อนาคตที่เกี่ยวข้องกับภาชนะรับแรงดันและระบบแรงดัน

21.2 ข�อกำาหนด

21.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงของภาชนะรับแรงดันและเครื่องอัดอากาศทุกปี ซึ่งต้องทำา
สิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย ระบุและจำาแนกประเภทภาชนะรับแรงดัน
และระบบแรงดันตามอันตรายที่เกี่ยวข้อง

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายที่มาจากภาชนะรับแรงดัน ห้องหม้อไอน้ำา ท่อส่งไอ
น้ำา และระบบอื่นๆ ที่รวมอยู่ใน CLS นี้

- มาตรการควบคุม ระบุมาตรการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยง 
(เช่น วาล์วระบายแรงดัน การตรวจติดตาม อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล (PPE) ที่เกี่ยวข้องกับภาชนะรับแรงดัน
และระบบแรงดัน)

- จะต้องทำาการประเมินความเสี่ยงสำาหรับภาชนะรับแรงดันใหม่
และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงวัสดุหรือการออกแบบระบบที่
มีอยู่

21.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามขั้นตอนเพื่อลดหรือทอน
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการต่างๆ และ/หรือพื้นที่ทำางาน
แต่ละแห่ง ขั้นตอนต่างๆ ต้องมีอย่างน้อยดังนี้

การติดตั�งเครื่องจักรใหม่
ภาชนะรับแรงดันและระบบแรงดันจะต้องได้รับการติดตั้ง ปรับ
เทียบ และทดสอบตามคำาแนะนำาของผู้ผลิต ระบบจ่ายไอน้ำาจะ
ต้องได้รับการบำารุงรักษาและหุ้มฉนวนอย่างเหมาะสมก่อนการใช้
งาน

การทำางานอย่างป็ลัอดภัย
- จะต้องใช้งานภาชนะรับแรงดันและระบบแรงดันทั้งหมดตาม

จุดประสงค์ที่ออกแบบไว้เท่านั้น 

- ระบบตรวจติดตามบนภาชนะรับแรงดันจะต้องมีสัญญาณเตือน
ล่วงหน้าถึงสภาวะผิดปกติใดๆ

- ผู้ปฏิบัติงานจะต้องได้รับการฝึกอบรมและได้รับอนุญาต

แผู้นการบำารุงรักษาเชิงป็�องกัน
ภาชนะรับแรงดันและระบบแรงดันทั้งหมดต้องได้รับการคุ้มครอง
โดยแผนการบำารุงรักษาเชิงป้องกันอย่างต่อเนื่อง เพื่อหลีกเลี่ยง
ความล้มเหลวของวาล์วนิรภัยและระบบเตือน ซึ่งรวมถึงสิ่งต่อไป
นี้เป็นอย่างน้อย

- สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตรวจสอบรายปี รายเดือน 
รายสัปดาห์ หรือรายวัน ตามการประเมินความเสี่ยงสำาหรับ
ภาชนะรับแรงดันและระบบอัดอากาศแต่ละประเภท

- การตรวจสอบเป็นระยะโดยผู้เชี่ยวชาญบุคคลที่สามเพื่อให้
เป็นไปตามข้อบังคับท้องถิ่นอย่างน้อยปีละครั้ง โดยจัดลำาดับ
ความสำาคัญตามการตรวจสอบภายในและการประเมินความ
เสี่ยงสำาหรับภาชนะรับแรงดันแต่ละประเภท

แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลันี�ช่วยให�สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติตาม CLS 
ด�านภาชนะรับแรงดันแลัะเครื่องอัดอากาศ

- CLS ด้านความปลอดภัยของเครื่องจักร
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- การทดสอบเกี่ยวกับตัวควบคุมแรงดัน สวิตช์ และวาล์วนิรภัย
สำาหรับภาชนะรับแรงดันทั้งหมด

- การทดสอบแบบไม่ทำาลาย เช่น การทดสอบด้วยคลื่นเสียง
ความถี่สูง (UT) และ/หรือการทดสอบด้วยของเหลวแทรกซึม 
(PT) สำาหรับอุปกรณ์ที่เก่าเพื่อประเมินหาการกัดกร่อน ความ
ล้า และอายุการใช้งานที่เหลืออยู่

- การสำารวจระบบหม้อไอน้ำาเพื่อตรวจสอบการมีอยู่และการ
ทำางานของห้องหม้อไอน้ำา ท่อส่งไอน้ำา ระบบการนำาคอนเดน
เสทกลับมาใช้ใหม่ รวมถึงการหุ้มฉนวน การบำารุงรักษากับดัก
ไอน้ำา และถังเก็บน้ำาที่เพียงพอ

- การสำารวจระบบอากาศอัดเพื่อตรวจสอบการบำารุงรักษาระบบ
กระจายอากาศอัดและการควบคุมแรงดัน และอัตราการรั่ว
ไหลของอากาศทั่วทั้งระบบ

- ขั้นตอนการบำารุงรักษาที่เหมาะสมสำาหรับระบบอากาศอัดเพื่อ
ซ่อมแซมและเปลี่ยนท่อจ่ายลม รวมถึงค้นพบและกำาจัดการ
รั่วไหลของอากาศ

- ระบบหม้อไอน้ำาจะต้องมีขั้นตอนการบำารุงรักษาห้องหม้อไอ
น้ำา ท่อส่งไอน้ำา ระบบการนำาคอนเดนเสทกลับมาใช้ใหม่ที่
เหมาะสม รวมถึงการหุ้มฉนวน กับดักไอน้ำา และถังเก็บน้ำาที่
เพียงพอ

หม้อไอน้ำาในโรงงานตัดเย็บเสื้อผ้ามีข้อกำาหนดเพิ่มเติมดังนี้

- โรงงานจะต้องไม่ทำาการซื้อหม้อไอน้ำาแบบรวมศูนย์ตัวใหม่

- ต้องมีการกำาหนดกระบวนการเพื่อกำาจัดหม้อไอน้ำาแบบรวม
ศูนย์ในปัจจุบันหรือในอนาคตในกระบวนการรีดผ้า รวมถึง
ในโรงงานของผู้รับเหมาช่วงด้วย เมื่อกำาจัดแล้ว จะต้องติด
ฉลากว่าไม่สามารถใช้งานได้และกำาจัดทิ้งอย่างเหมาะสม

- นโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรระบุว่าห้ามใช้หม้อไอน้ำาแบบ
รวมศูนย์ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2020

- ต้องเก็บรักษาบันทึกการกำาจัดทิ้ง

21.2.3  การฝึกอบรม

ภาชนะรับแรงดัน
พนักงานที่ได้รับอนุญาตทั้งหมดจะต้องได้รับการฝึกอบรมเมื่อ
ได้รับการว่าจ้างหรือได้รับมอบหมายงาน และต้องเข้ารับการฝึก
อบรมทุกปีหลังจากนั้น การฝึกอบรมจะต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้
เป็นอย่างน้อย

- อันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับอุปกรณ์และระบบ

- ขั้นตอนการใช้งานและการบำารุงรักษาที่ปลอดภัย

- ขั้นตอนกรณีฉุกเฉิน

หม�อไอน�ำาแลัะระบบอัดอากาศ
พนักงานที่ได้รับอนุญาตทั้งหมดจะต้องได้รับการฝึกอบรมเมื่อ
ได้รับการว่าจ้างหรือได้รับมอบหมายงาน และต้องเข้ารับการฝึก
อบรมทุกปีหลังจากนั้น การฝึกอบรมจะต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้
เป็นอย่างน้อย

- ข้อมูลเฉพาะเกี่ยวกับประเภทของหม้อไอน้ำาหรือระบบอากาศ
อัดที่มีอยู่ในสถานประกอบการ

- วิธีได้รับใบอนุญาตผู้ควบคุมหม้อไอน้ำา ถ้ามี

21.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- การประเมินความเสี่ยงของภาชนะรับแรงดันและเครื่องอัด
อากาศ

- นโยบายและขั้นตอนเกี่ยวกับภาชนะรับแรงดันและเครื่องอัด
อากาศ

- บันทึกการฝึกอบรม

- แผนภาพอุปกรณ์และวัสดุอุปกรณ์ฉุกเฉินในปัจจุบันควร
สามารถเข้าถึงได้ง่าย รวมถึงสิ่งต่อไปนี้

• ระบบไอน้ำาและท่อระบบอัดอากาศ

• ตำาแหน่ง จำานวน และประเภทของกับดักไอน้ำาตลอดจน
บันทึกการบำารุงรักษา

• ตำาแหน่งของมาตรวัดความดันและอุณหภูมิ

• ตำาแหน่งและประเภทของถังเก็บน้ำา

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการเก็บถาวรบันทึกบาง
ป็ระเภท

- บันทึกการกำาจัดทิ�ง 5 ปี

- บันทึกการตรวจสอบ ขั้นต่ำา 3 ปี

ภาชนะรับแรงดันแลัะเครื่องอัดอากาศ
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22. การจัดการจราจรแลัะ
ยานพาหนะโดยสารที่ใช�
เครื่องยนต์

22.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนเพื่อลดหรือขจัดความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
กับการจราจรของคนเดินเท้าและการดำาเนินงานของยานพาหนะ
โดยสารที่ใช้เครื่องยนต์

22.2 ข�อกำาหนด

22.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องจัดทำาและบันทึกการประเมินความเสี่ยง
ด้านการจัดการจราจรและยานพาหนะโดยสารที่ใช้เครื่องยนต์ ซึ่ง
ต้องทำาสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย ระบุยานพาหนะโดยสารที่ใช้เครื่องยนต์
และอันตรายที่เกี่ยวข้อง

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายที่ระบุไว้

- มาตรการควบคุม ระบุและดำาเนินการตามมาตรการควบคุม
เพื่อขจัดหรือลดความเสี่ยง

22.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามแผนการจัดการจราจร
และยานพาหนะโดยสารที่ใช้เครื่องยนต์ ซึ่งครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้
เป็นอย่างน้อย

- ห้ามใช้ยานพาหนะโดยสารที่ใช้เครื่องยนต์ในพื้นที่สถาน
ประกอบการหรือในนามของบริษัทในขณะที่มีการใช้สารเสพ
ติดหรือแอลกอฮอล์

- ตรวจสอบว่าผู้ขับขี่ทุกคนยกเว้นผู้ขับขี่รถขนาดเล็กได้รับใบ
อนุญาตจากหน่วยงานท้องถิ่นให้ขับยานพาหนะโดยสารที่
ใช้เครื่องยนต์ในนามของสถานประกอบการและ/หรือขับยาน
พาหนะโดยสารที่ใช้เครื่องยนต์ในพื้นที่ของสถานประกอบ
การ หากไม่มีกฎหมายกำาหนดให้ผู้ขับขี่ต้องมีใบอนุญาต 
สถานประกอบการดังกล่าวจะต้องตรวจสอบยืนยันว่าผู้ขับขี่
สามารถขับขี่ยานพาหนะโดยสารที่ใช้เครื่องยนต์ได้อย่าง
ปลอดภัยและออกใบอนุญาตขับขี่

- ระบุข้อกำาหนดด้านความปลอดภัยของยานพาหนะโดยสารที่
ใช้เครื่องยนต์ ซึ่งรวมถึงสิ่งต่อไปนี้

• สวมใส่หมวกนิรภัยเมื่อขี่มอเตอร์ไซค์

• ติดตั้งระบบยับยั้งในยานพาหนะที่ใช้เครื่องยนต์

• ติดตั้งระบบเตือนภัยในยานพาหนะที่ใช้เครื่องยนต์ (เช่น 
ไฟส่องสว่าง สัญญาณเตือน แตรรถ)

• การปกป้องยานพาหนะที่ใช้เครื่องยนต์ให้ปลอดภัยจาก
วัตถุร่วงหล่น

• การฝึกอบรมขั้นตอนและพฤติกรรมการใช้งานที่ปลอดภัย

- การบำารุงรักษาเชิงป้องกันเป็นระยะ (รวมถึงการตรวจสอบ
ตามกฎหมายใดๆ) ซึ่งรวมถึงสิ่งต่อไปนี้

• หยุดใช้และซ่อมแซมยานพาหนะโดยสารที่ใช้เครื่องยนต์
ที่ชำารุดโดยทันที

• กำาหนดให้พนักงานที่ผ่านการฝึกอบรมและได้รับอนุญาต
ทำาการซ่อมแซม

แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลัเหลั่านี�ช่วยให�สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติ
ตาม CLS ด�านการจัดการจราจรแลัะยานพาหนะ
โดยสารที่ใช�เครื่องยนต์

- Better Work Cambodia 

- AIP Foundation Collaboration

- CLS ด้านการจัดการและการจัดเก็บวัสดุ

https://betterwork.org/cambodia/our-programme/
http://www.aip-foundation.org/
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• หารือแผนการจราจรกับผู้ขับขี่ก่อนที่จะถอยหลังยาน
พาหนะ

• พูดคุยและตกลงเรื่องสัญญาณมือกับผู้ขับขี่ก่อนที่จะถอย
ยานพาหนะ

• ใช้สัญญาณมือที่ตกลงกันไว้ตลอดเวลาในขณะที่ผู้ขับขี่
ถอยยานพาหนะ

• คอยสบตากับคนขับตลอดเวลาในขณะที่ยานพาหนะ
ถอยหลัง หากผู้สังเกตการณ์เข้าไปในจุดบอดที่ผู้ขับขี่ไม่
สามารถมองเห็นผู้สังเกตการณ์ได้อีกต่อไป ผู้ขับขี่จะต้อง
หยุดถอยรถทันทีจนกว่าจะสามารถสื่อสารและสบตากับผู้
สังเกตการณ์ได้อีกครั้ง

• รักษาระยะห่างที่เหมาะสม (เช่น 2.5 ถึง 3 เมตร) ระหว่าง
ผู้สังเกตการณ์และยานพาหนะในระหว่างการขับยาน
พาหนะถอยหลัง เพื่อหลีกเลี่ยงการชนกัน 

• ปฏิบัติตามขั้นตอนความปลอดภัยเมื่อเปิดรถบรรทุกกึ่ง
พ่วง หากสิ่งบรรทุกในรถบรรทุกกึ่งพ่วงไม่ได้ถูกห่อและ/
หรือยึดไว้อย่างมั่นคง การเปิดประตูรถบรรทุกกึ่งพ่วง
อาจทำาให้มีวัตถุจากรถบรรทุกหล่นลงมาได้ หากเกิด
เหตุการณ์นี้ขึ้น ผู้สังเกตการณ์ควรรักษาระยะห่างจากรถ
บรรทุกกึ่งพ่วงให้เพียงพอและเผื่อพื้นที่กรณีมีวัตถุหล่นลง
มาได้

• เฝ้าระวังและมีสมาธิในขณะที่กำาลังมีการถอยรถ สิ่ง
รบกวนที่ต้องหลีกเลี่ยง เช่น การใช้โทรศัพท์มือถือหรือ
การสนทนากับบุคคลอื่นที่ไม่ใช่คนขับ

- ตรวจสอบยานพาหนะโดยสารที่ใช้เครื่องยนต์ก่อนใช้งาน เพื่อ
ให้แน่ใจว่าอยู่ในสภาพการทำางานที่ปลอดภัย

- กำาหนดให้มีกฎการดำาเนินงานที่ปลอดภัยสำาหรับยานพาหนะ
โดยสารที่ใช้เครื่องยนต์ทุกประเภท

- แยกระหว่างทางเดินเท้าและยานพาหนะโดยสารที่ใช้
เครื่องยนต์

- รายงานเหตุการณ์ไม่ปกติและเหตุการณ์ที่เกือบเกิดอุบัติเหตุ
ทั้งหมดให้ผู้จัดการทราบ

22.2.3 การจัดการจราจร

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามขั้นตอนการจัดการจราจร
ในสถานที่ของยานพาหนะโดยสารที่ใช้เครื่องยนต์ทุกคัน ขั้นตอน
ต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- พิจารณารูปแบบการจราจรทางเดียวเพื่อลดหรือขจัดความ
จำาเป็นในการถอยหลังหากเป็นไปได้

- ติดตั้งระบบแจ้งเตือนถอยหลังในยานพาหนะที่ใช้เครื่องยนต์

- ปกป้องคนเดินเท้าในพื้นที่ให้ปลอดภัยจากยานพาหนะ
โดยสารที่ใช้เครื่องยนต์ที่ถอยหลังโดยใช้ผู้สังเกตการณ์ 
หน้าที่เฉพาะของผู้สังเกตการณ์รวมถึงแต่ไม่จำากัดเพียงต่อไป
นี้

• ตรวจสอบพื้นที่ที่จะเกิดการถอยยานพาหนะเพื่อตรวจสอบ
พื้นผิวที่ใช้เดินและขับขี่ปลอดภัยและปราศจากอันตรายที่
ตระหนักถึง (เช่น พาเลท เศษซาก ยางห้ามล้อ)

- ประกาศขีดจำากัดความเร็วในสถานที่

- กำาจัดจุดบอดหรือติดกระจกนูนไว้ที่จุดบอดหากไม่สามารถ
กำาจัดจุดบอดได้

- ติดตั้งและดูแลรักษาระบบไฟส่องสว่างภายนอก

- จัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) (เช่น 
แจ็กเก็ตสะท้อนแสงและรองเท้านิรภัย)

- กำาหนดให้มีกฎการดำาเนินงานที่ปลอดภัยสำาหรับยานพาหนะ
โดยสารที่ใช้เครื่องยนต์ทุกประเภท

- ควบคุมคนขับรถที่มาเยี่ยมเยียน (เช่น การประกาศกฎเกณฑ์
ของสถานที่และระบุพื้นที่สูบบุหรี่และพื้นที่รอ)

- ดูแลรักษายานพาหนะโดยสารที่ใช้เครื่องยนต์ให้อยู่ในสภาพ
ที่ใช้งานได้ดี (เช่น การบำารุงรักษาไฟ เบรก และยางรถอย่าง
เหมาะสม)

- ปกป้องความปลอดภัยของคนขับและพนักงานในระหว่างการ
บรรทุกและขนถ่าย

- ปกป้องความปลอดภัยของพนักงานเมื่อเข้าสู่พื้นที่ของสถาน
ประกอบการ ตัวอย่างเช่น พื้นที่จอดรถ พื้นที่ส่งคน และทาง
เดินที่มีเครื่องหมายชัดเจน
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22.2.4  แผู้นส่งเสริมความป็ลัอดภัยในการ
คมนาคม

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามแผนแนวทางปฏิบัติด้าน
ความปลอดภัยเพื่อส่งเสริม ให้ความรู้ และฝึกอบรมพนักงานเกี่ยว
กับวิธีการลดหรือขจัดเหตุการณ์อุบัติภัยที่เกี่ยวข้องกับการจราจร
ภายในและภายนอกสถานประกอบการ แผนจะต้องมีข้อกำาหนด
สำาหรับสิ่งต่อไปนี้

- การใช้เข็มขัดนิรภัยและหมวกนิรภัย

- ความปลอดภัยของคนเดินเท้าเมื่อเข้าและออกจากพื้นที่สถาน
ประกอบการ

- การควบคุมความเร็ว

- ระบบยึดเหนี่ยวเด็กในรถ

- การดื่มแล้วขับ

- ประกันภัย

22.2.5 การป็ระเมินทางการแพทย์

ผู้ปฏิบัติงานรถบรรทุกอุตสาหกรรม (PIT) ทุกคนต้องมีร่างกาย
ที่สามารถขับขี่ยานพาหนะโดยสารที่ใช้เครื่องยนต์ได้อย่าง
ปลอดภัย
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การฝึกอบรมเพื่อทบทวนความร้�สำาหรับผู้้�ขับขี่
รถขนาดเลั็ก
ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเข้ารับการฝึกอบรมทบทวนและการประเมิน
ใหม่ทุก 3 ปี นอกจากนี้ สถานประกอบการจะต้องจัดให้มีการฝึก
อบรมทบทวนเมื่อเป็นดังนี้

- มีการสังเกตเห็นว่าผู้ปฏิบัติงานใช้รถขนาดเล็กในลักษณะที่
ไม่ปลอดภัย

- ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนเกี่ยวข้องกับอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ไม่ปกติ
ที่เกือบทำาให้เกิดอุบัติเหตุ

- ผู้ปฏิบัติงานได้รับการประเมินผลที่พบว่าผู้ปฏิบัติงานไม่ได้ใช้
งานรถขนาดเล็กอย่างปลอดภัย

- ผู้ปฏิบัติงานได้รับมอบหมายให้ขับรถขนาดเล็กประเภทอื่น

- การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นในนโยบาย ขั้นตอน หรือสภาพของ
สถานที่ทำางานที่อาจส่งผลต่อการทำางานที่ปลอดภัยของรถ
ขนาดเล็ก

คุณสมบัติของผู้้�ฝึกสอน
จะต้องดำาเนินการฝึกอบรมภายใต้การดูแลอย่างใกล้ชิดของ
ผู้ฝึกสอนที่ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายบริหาร ในการที่จะเป็นผู้
ฝึกสอน บุคคลนั้นจะต้องมีความรู้และทักษะที่เพียงพอเกี่ยวกับ
รุ่นต่างๆ ของรถขนาดเล็กในกลุ่มยานพาหนะของสถานประกอบ
การ

22.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- การประเมินความเสี่ยงด้านการจัดการจราจรและยานพาหนะ
โดยสารที่ใช้เครื่องยนต์

- นโยบายและขั้นตอนการจัดการจราจรและยานพาหนะโดยสาร
ที่ใช้เครื่องยนต์

- บันทึกการฝึกอบรม

- บันทึกการตรวจสอบของบุคคลที่สาม

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการเก็บถาวรบันทึกบาง
ป็ระเภท

- แบบฟอร์มการตรวจสอบก่อนการใช�งาน สามเดือน

- บันทึกการบำารุงรักษาแลัะการซ่อมแซม อายุการใช้งาน
ของรถขนาดเล็ก

22.2.6  การฝึกอบรมสำาหรับผู้้�ขับขี่รถขนาดเลั็ก

รถขนาดเลั็ก
พนักงานที่ขับรถขนาดเล็กจะต้องได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
แผนการจัดการจราจรและยานพาหนะของสถานประกอบการ และ
ต้องผ่านกระบวนการรับรอง การฝึกอบรมและการประเมินทั้งหมด
จะต้องเสร็จสิ้นก่อนที่ผู้ปฏิบัติงานจะได้รับอนุญาตให้ใช้รถขนาด
เล็กโดยไม่มีการควบคุมดูแล 
การฝึกอบรมจะต้องรวมถึงสิ่งต่อไปนี้

- การสอนในชั้นเรียนและทักษะการปฏิบัติ (สาธิตโดยครู
ฝึกสอนและดำาเนินการโดยผู้เข้าฝึก) สำาหรับรถขนาดเล็ก
แต่ละประเภทที่พนักงานจะใช้งาน

- กฎและขั้นตอนเฉพาะของสถานที่

- ภาพรวมของขั้นตอนการตรวจสอบ การซ่อมแซม และการ
บำารุงรักษา

- การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในสถานที่
ทำางาน

- นโยบายการเพิกถอนการรับรองสำาหรับการใช้ในทางที่ผิด
และ/หรือไม่ปฏิบัติตามข้อกำาหนด



© 2025 NIKE, INC. สงวนลิขสิทธิ์70

Q มาตรฐานหลักเกณฑ์ความเป็นผู้นำาของ NIKE
ความปลอดภัย
การจัดการแลัะการจัดเก็บวัสดุ

23.  การจัดการแลัะการจัดเก็บ
วัสดุ

23.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนเพื่อลดหรือขจัดความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
กับการทำางานและอุปกรณ์ในการจัดการและจัดเก็บวัสดุ

23.2 ข�อกำาหนด

23.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการดำาเนินการ
จัดการและจัดเก็บวัสดุประจำาปี และการประเมินความเสี่ยงของ
อุปกรณ์ ซึ่งต้องทำาสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย
• ระบุอุปกรณ์การจัดการวัสดุ (MHE) งาน และอันตรายที่

เกี่ยวข้อง (เช่น การติดตั้ง การบำารุงรักษา การตรวจสอบ 
การทำาความสะอาด หรือการซ่อมแซมเครื่องจักรหรือ
อุปกรณ์)

• ระบุอุปกรณ์สำาหรับบรรทุก/ขนลง ขนถ่าย และอันตรายที่
เกี่ยวข้อง

• การประเมินผลกระทบของการใช้ยานพาหนะนำาทาง
อัตโนมัติ (AGV) ที่ใช้ในอุตสาหกรรมและ/หรือฟังก์ชัน
อัตโนมัติของยานพาหนะแบบมีคนขับที่ใช้ในอุตสาหกรรม
บนระบบการจัดการและการจัดเก็บวัสดุในปัจจุบัน หากมี

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายที่ระบุไว้

- มาตรการควบคุม ระบุมาตรการการควบคุมเพื่อลดหรือขจัด
ความเสี่ยง

แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลัเหลั่านี�ช่วยให�สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติ
ตาม CLS ด�านการจัดการแลัะการจัดเก็บวัสดุ

- ANSI/ITSDF B56.5 
มาตรฐานความปลอดภัยสำาหรับยานพาหนะที่ใช้ใน
อุตสาหกรรมแบบนำาทางอัตโนมัติและไร้คนขับ และ
ฟังก์ชันอัตโนมัติของยานพาหนะที่ใช้ในอุตสาหกรรม
แบบมีคนขับ

- ANSI/NFPA 505 
มาตรฐานความปลอดภัยจากอัคคีภัยสำาหรับรถบรรทุก
อุตสาหกรรม รวมถึงการกำาหนดประเภท พื้นที่ใช้งาน 
การแปลง การบำารุงรักษา และการใช้งาน

- ANSI/RIA R15:08-1-2020 
ข้อกำาหนดด้านความปลอดภัย – ข้อกำาหนดสำาหรับหุ่น
ยนต์เคลื่อนที่ที่ใช้ในอุตสาหกรรม

- CLS ด้านความปลอดภัยของเครื่องจักร
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23.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการจะต้องปฏิบัติตามขั้นตอนการจัดการและการ
จัดเก็บวัสดุ ขั้นตอนต่างๆ ต้องมีอย่างน้อยดังนี้

การจัดการวัสดุ
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตามขั้นตอน
ต่างๆ สำาหรับกิจกรรมทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการจัดการวัสดุ ขั้น
ตอนต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- วิธีเลือกการบรรทุก

- การยึดสิ่งของบรรทุกให้มั่นคง

- การซ้อนและถอดคอนเทนเนอร์

- รถบรรทุกและรถบรรทุกกึ่งพ่วง

- การใช้อุปกรณ์ในการยกและลดบุคลากร

- ข้อกำาหนดราวกันตก

- ข้อกำาหนดน้ำาหนักบรรทุก

- ข้อกำาหนดเฉพาะของอุปกรณ์การยก

- อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE)

- สภาพพื้นผิวการขับขี่

แผู้นการบำารุงรักษาเชิงป็�องกัน
MHE ทั้งหมดที่ทำางานภายในสถานประกอบการเป็นประจำาจะ
ต้องได้รับการบำารุงรักษาเชิงป้องกันเป็นระยะตามคำาแนะนำาของ
ผู้ผลิตอุปกรณ์ จะต้องดำาเนินการบำารุงรักษาโดยช่างเทคนิคที่มี
คุณสมบัติและได้รับอนุญาตที่ถูกต้อง 

ป็�ายชื่อ เครื่องหมายอุป็กรณ์ แลัะการดัดแป็ลัง
จะต้องติดตั้งเครื่องหมายอุปกรณ์รถบรรทุกอุตสาหกรรม (PIT) 
ทั้งหมด (เช่น ป้ายชื่อผู้ผลิต สติกเกอร์) และคำาแนะนำาการใช้
งาน และสามารถอ่านได้อย่างชัดเจน การดัดแปลงที่อาจส่งผล
ต่อความจุในการจ่ายกระแส ความเสถียร การทำางานที่ปลอดภัย 
และ/หรือการควบคุมฉุกเฉินของ PIT จำาเป็นต้องได้รับการอนุมัติ
เป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าจากซัพพลายเออร์อุปกรณ์ การ
ดัดแปลงสามารถทำาได้โดยบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมและ
ได้รับอนุญาตให้ดำาเนินการปรับเปลี่ยนที่ได้รับการอนุมัติเท่านั้น 
หลังจากการดัดแปลง PIT แล้ว ป้ายชื่อ สติกเกอร์ แท็กอุปกรณ์ 
และคู่มือการใช้งานทั้งหมดจะต้องได้รับการอัปเดตตามไปด้วย

พื�นที่ชาร์จแบตเตอรี่แลัะเติมน�ำามัน
สถานประกอบการจะต้องจัดทำา ประกาศ และดำาเนินการตามขั้น
ตอนการดำาเนินงานที่ปลอดภัยสำาหรับพื้นที่ชาร์จแบตเตอรี่และ
เติมน้ำามัน รวมถึงข้อกำาหนดการระบายอากาศที่เหมาะสม ป้าย
ประกาศจะต้องระบุสิ่งต่อไปนี้

- PPE ที่จำาเป็นและแนะนำา

- ตำาแหน่งของอุปกรณ์รองรับการหกไหล

- ตำาแหน่งสถานีล้างตาและห้องอาบน้ำา

- กฎเกี่ยวกับการสูบบุหรี่ในบริเวณใกล้เคียง

ข้อกำาหนดด้านความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยจะ
ต้องมีสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- เครื่องชาร์จจะต้องได้รับการปกป้อง คุ้มกัน และป้องกันจาก
สภาพอากาศ

- ต้องมี PPE และอุปกรณ์ป้องกันการรั่วไหลที่เหมาะสมให้
พร้อมใช้งาน

- จะต้องมีสถานีล้างตาและห้องอาบน้ำาพร้อมให้ใช้งาน

- ห้ามสูบบุหรี่ภายในระยะ 30 ม. (100 ฟุต) จากพื้นที่ชาร์จ
แบตเตอรี่และพื้นที่เติมน้ำามัน

การจัดการจราจร
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
นโยบายและขั้นตอนในการจัดการจราจร MHE ที่ครอบคลุมสิ่ง
ต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- PPE ที่เหมาะสมสำาหรับผู้ปฏิบัติงาน MHE

- การติดกระจกนูนเพื่อแก้ไขจุดบอด

- ป้ายขีดจำากัดอัตราความเร็ว

- ทางเดินเท้าที่ทำาเครื่องหมายไว้

- การป้องกันการถอยหลังของยานพาหนะโดยสารที่ใช้
เครื่องยนต์ (เช่น สัญญาณเสียงถอยหลังและผู้สังเกตการณ์)

- กฎการขับขี่ PIT ทั้งที่มีและไม่มีการบรรทุก 

- เมื่อมีการเปิดและปิดประตูทางเข้าออกที่ยานพาหนะใช้งาน 
จะต้องแจ้งเตือนผู้คนที่อยู่บริเวณใกล้เคียงและ/หรือจำากัด
การเข้าถึง

การจัดเก็บวัสดุ
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตามขั้นตอน
สำาหรับกิจกรรมทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บวัสดุทั้งในและ
นอกสถานที่ เนื่องจากวัสดุที่จัดเก็บจะต้องได้รับการรักษาความ
ปลอดภัยและไม่ไหวคลอนจากการเลื่อน ไม่พังล้ม และ/หรือ
ปราศจากอันตรายอื่นๆ ที่ทราบ ขั้นตอนต่างๆ จะต้องครอบคลุม
สิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- ขีดจำากัดของการวางซ้อน

- เสถียรภาพของการวางซ้อน (เช่น สายรัดหรือการผูกยึดอื่นๆ)

- ภาชนะจัดเก็บวัสดุ (เช่น ถัง พาเลท รางเลื่อน หรือชั้นวาง
ของ)

การจัดการแลัะการจัดเก็บวัสดุ
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- การหลีกเลี่ยงสิ่งกีดขวางในการวางซ้อน (เช่น การจัดเก็บ
วัสดุให้ห่างจากทางเดิน ทางเข้า ทางออกฉุกเฉิน ระบบ
ระบายอากาศ ถังดับเพลิง และชุดปฐมพยาบาลอย่างเพียง
พอ)

- ข้อกำาหนดในการจัดเก็บและการวางซ้อนสำาหรับภาชนะและ
ถังขนาดใหญ่

- ป้ายรับน้ำาหนักที่ใช้งานได้สูงสุด

- ข้อจำากัดในการจัดเก็บวัสดุที่ติดไฟง่าย

- ขั้นตอนสำาหรับบรรจุภัณฑ์หรือภาชนะที่แตก

ชั�นวางของ
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตามขั้นตอน
ต่างๆ สำาหรับกิจกรรมทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการบรรทุก การขน
ถ่าย และการจัดเก็บวัสดุบนชั้นวาง ขั้นตอนต้องครอบคลุมสิ่งต่อ
ไปนี้เป็นอย่างน้อย

- ข้อกำาหนดการออกแบบและโครงสร้างชั้นวางสำาหรับน้ำาหนัก
บรรทุกที่คาดไว้

- ข้อกำาหนดด้านฐานรากอาคาร

- ป้ายหมายเลขประจำาชั้นวาง

- กระบวนการติดตั้งและการบำารุงรักษาชั้นวาง

- ป้ายรับน้ำาหนักที่ใช้งานได้สูงสุด

- แนวทางการตรวจสอบประจำาปี

- การรายงานระเบียบการสำาหรับชั้นวางที่เสียหายทาง
โครงสร้าง

ท่าขนถ่ายสินค�า
หากสถานประกอบการมีท่าขนถ่ายสินค้า จะมีการใช้มาตรการ
ป้องกันเพื่อความปลอดภัย เพื่อให้แน่ใจว่ารถบรรทุกกึ่งพ่วงได้
รับการดูแลให้ปลอดภัยและเข้าไปได้อย่างปลอดภัย ก่อนที่จะ
ดำาเนินการบรรทุกหรือขนถ่ายรถบรรทุกกึ่งพ่วง พนักงานจะต้อง
ทำาสิ่งต่อไปนี้

- ตรวจสอบว่าพื้นที่ที่ต้องใช้งานทันทีนั้นปราศจากอันตรายและ
อุปกรณ์ทั้งหมดอยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี

- เก็บกวาดเศษขยะออกจากพื้น

- ตรวจสอบผนัง พื้น และเพดานของรถบรรทุกกึ่งพ่วงเพื่อตรวจ
สอบยืนยันว่าไม่มีความเสียหาย

- ตรวจสอบว่าไฟในท่าขนถ่ายจะทำางานและส่องสว่างให้กับรถ
บรรทุกกึ่งพ่วงทั้งหมดอย่างเพียงพอ

- ตรวจสอบสะพานปรับระดับท่าขนถ่ายเพื่อตรวจสอบว่าอยู่ใน
สภาพดี

- ทดสอบประตูรถบรรทุกกึ่งพ่วงที่ติดตั้งระบบล็อกที่สอดคล้อง
กับข้อกำาหนดของ International Code Council (ICC) เพื่อ
ตรวจสอบยืนยันว่ามีการล็อกอย่างแน่นหนาและทำางานได้
อย่างถูกต้อง

- ในกรณีที่ไม่มีตัวล็อกท่าขนถ่าย รถบรรทุกกึ่งพ่วงจะต้องถูก
ยึดไว้ด้วยยางห้ามล้ออย่างน้อยหนึ่งล้อ

การจัดการแลัะการจัดเก็บวัสดุ
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AGV แลัะฟังก์ชันอัตโนมัติของยานพาหนะแบบ
มีคนขับที่ใช�ในอุตสาหกรรม 
ผู้เชี่ยวชาญด้าน EHS ผู้จัดการ และหัวหน้างานจะต้องอ้างอิง 
CLS ด้านความปลอดภัยของเครื่องจักร และปฏิบัติตามข้อ
กำาหนดเหล่านั้นก่อนที่จะซื้อและใช้งาน AGV หากสถานประกอบ
การใช้งาน AGV และ/หรือใช้ฟังก์ชันอัตโนมัติของยานพาหนะ
แบบมีคนขับที่ใช้ในอุตสาหกรรม สถานประกอบการจะต้อง
กำาหนดให้มีและดำาเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ที่ครอบคลุมสิ่งต่อ
ไปนี้เป็นอย่างน้อย

- การปฏิบัติตามข้อกำาหนดทั้งหมดใน CLS ด้านการจัดการและ
การจัดเก็บวัสดุ 

- จะต้องรักษาระยะห่างไม่น้อยกว่า 0.5 เมตร (1.64 ฟุต) 
ตลอดทั้งสองข้างของเส้นทางนำาทางยานพาหนะ หากด้าน
หนึ่งของเส้นทางนำาทางมีระยะห่างน้อยกว่า 0.1 เมตร (0.33 
ฟุต) เนื่องจากมีโครงสร้างแบบถาวรต่อเนื่อง (เช่น กำาแพง) 
อีกด้านหนึ่งจะต้องรักษาระยะห่างไม่น้อยกว่า 0.5 เมตร 
(1.64 ฟุต) 

- พื้นที่ซึ่งคาดว่ายานพาหนะจะเดินทางผ่านซึ่งไม่สามารถ
ปฏิบัติตามข้อกำาหนดด้านระยะห่างดังที่ได้อธิบายไว้ข้าง
ต้นได้ จะต้องได้รับการกำาหนดเป็นเขตอันตราย และทำา
เครื่องหมายอย่างชัดเจนโดยใช้ป้ายและ/หรือเครื่องหมายบน
พื้นที่เหมาะสม (ตามมาตรฐาน ANSI/NFPA 505)

- ต้องทำาเครื่องหมายบนพื้นอย่างชัดเจนเพื่อระบุพื้นที่ที่ไม่
จำากัดซึ่งยานพาหนะ (และสิ่งของบรรทุก) สามารถเดินทาง
ผ่านได้

- ต้องจำากัดความเร็วของยานพาหนะไว้ที่ 1.2 เมตรต่อวินาที 
(3.9 ฟุตต่อวินาที) ในเขตอันตราย และ 0.3 เมตรต่อวินาที 
(0.98 ฟุตต่อวินาที) ในพื้นที่จำากัด (ดู ANSI/ITSDF B56.5 
สำาหรับข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับพื้นที่จำากัด)

- ยานพาหนะจะต้องได้รับการตั้งโปรแกรมให้หยุดก่อนที่จะ
ถึงประตูหนีไฟ เพื่อหลีกเลี่ยงการกีดขวางการทำางานอย่าง
เหมาะสมของประตูในกรณีที่เกิดไฟไหม้

- มีเพียงบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมและได้รับอนุญาตเท่านั้น
ที่ได้รับอนุญาตให้ใช้งาน AGV ด้วยตนเอง

- จะต้องมีการจัดการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยโดยเฉพาะ
ให้กับผู้ปฏิบัติงานและผู้สังเกตการณ์ที่อาจต้องสัมผัสกับยาน
พาหนะในเขตอันตรายหรือพื้นที่จำากัด

- ต้องใช้สัญญาณเตือนแบบเสียงและ/หรือภาพอัตโนมัติ เพื่อ
แจ้งให้บุคลากรทราบเมื่อยานพาหนะกำาลังเคลื่อนที่

- ต้องใช้สัญญาณเตือนแบบเสียงและ/หรือภาพสำาหรับประตู
อัตโนมัติที่ยานพาหนะสัญจรผ่าน

- ตรวจสอบว่ายานพาหนะมีความเหมาะสมสำาหรับการใช้งานใน
สภาพแวดล้อมอันตรายใดๆ ตามที่คาดว่าจะสามารถใช้งาน
ได้ (ตามมาตรฐาน ANSI/NFPA 505) จะต้องมีการระบุยาน
พาหนะที่ได้รับอนุญาตให้ใช้งานในสภาพแวดล้อมอันตราย
อย่างถูกต้อง

- จะต้องไม่ปิดใช้งานอุปกรณ์ด้านความปลอดภัยเมื่อยาน
พาหนะอยู่ในโหมดอัตโนมัติหรือกึ่งอัตโนมัติ

หมายเหตุ
หุ่นยนต์เคลื่อนที่อัตโนมัติ (AMR) เป็นรูปแบบหนึ่งของหุ่น
ยนต์เคลื่อนที่ที่ใช้ในอุตสาหกรรม (IMR) ที่แตกต่างจาก 
AGV และไม่ได้ครอบคลุมโดยตรงภายใต้ CLS อย่างไรก็ตาม 
สถานประกอบการที่ใช้ AMR ยังต้องตรวจสอบว่าเป็นไปตาม 
CLS ของ Nike และกฎหมายท้องถิ่นแล้วแต่ว่าสิ่งใดเข้มงวด
กว่า 

ส่วนต่างๆ ของ CLS ที่บังคับใช้กับ AMR รวมถึงแต่ไม่จำากัด
เพียงสิ่งต่อไปนี้

- CLS ด้านความปลอดภัยทั่วไปในสถานที่ทำางาน

- CLS ด้านความปลอดภัยของเครื่องจักร

- CLS ด้านอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเครื่องจักร

- CLS ด้านการควบคุมพลังงานอันตราย (LOTO)

- CLS ด้านความปลอดภัยของการใช้ไฟฟ้า

- CLS ด้านความปลอดภัยในการบำารุงรักษา

- CLS ด้านการจัดการจราจรและยานพาหนะโดยสารที่ใช้
เครื่องยนต์

- CLS ด้านอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE)

หากใช้งาน AMR โดยใช้ระบบนำาทางบนเส้นทางที่กำาหนด
ไว้ จะต้องปฏิบัติตามข้อกำาหนดทั้งหมดในส่วนย่อย AGV 
และฟังก์ชันอัตโนมัติของยานพาหนะแบบมีคนขับที่ใช้ใน
อุตสาหกรรมของ CLS ด้านการจัดการและการจัดเก็บวัสดุ
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23.2.3 การฝึกอบรม

พนักงานที่ดำาเนินการหรือทำางานรอบๆ PIT จะต้องได้รับการฝึก
อบรมเกี่ยวกับนโยบายและขั้นตอนของสถานประกอบการ รวมถึง
กฎหมายที่บังคับใช้ ผู้ดำาเนินงาน PIT จะต้องได้รับการประเมิน
และต้องจัดให้มีการฝึกอบรมทบทวนในกรณีที่ไม่เป็นไปตามข้อ
กำาหนด 

หัวข้อการฝึกอบรมต้องรวมถึงแต่ไม่จำากัดเพียงสิ่งต่อไปนี้

- ความสามารถในการรับน้ำาหนักบรรทุก

- การป้องกันและยับยั้งการตก

- การทำางานของถุงลมนิรภัย

- การบรรทุก/ขนถ่ายวัสดุ

- การทำางานของระบบเตือนภัย

- ขั้นตอนการดำาเนินงานที่ปลอดภัย

- การตรวจสอบยานพาหนะ

- กฎจราจร

- ความปลอดภัยของคนเดินเท้า

- ข้อกำาหนด PPE สำาหรับผู้ปฏิบัติงาน PIT

- ข้อกำาหนดการบำารุงรักษายานพาหนะ

23.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- การดำาเนินการจัดการและจัดเก็บวัสดุและการประเมินความ
เสี่ยงของอุปกรณ์

• นโยบายและขั้นตอนการดำาเนินการจัดการและจัดเก็บวัสดุ
และอุปกรณ์

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการเก็บถาวรบันทึกบาง
ป็ระเภท

- แบบฟอร์มตรวจสอบ PIT แลัะชั�นวาง 1 ปี

- บันทึกการบำารุงรักษาแลัะการซ่อมแซม 3 ปี

แนวทางป็ฏิบัติที่แนะนำา 
เมื่อกำาหนดให้มีและดำาเนินการตามขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับ 
AGV และ/หรือฟังก์ชันอัตโนมัติของยานพาหนะแบบมีคนขับ
ที่ใช้ในอุตสาหกรรม สถานประกอบการควรพิจารณาคำาแนะนำา
ต่อไปนี้

- เซนเซอร์ในทิศทางการสัญจรควรครอบคลุมความยาวและ
ความกว้างสูงสุดของยานพาหนะเมื่อบรรทุกเกินความยาว
และ/หรือความกว้างของยานพาหนะ

- เส้นทางนำาทางยานพาหนะควรผ่านประตูเท่านั้นในกรณีที่
มีพื้นที่ทางเดินเพียงพอ (ไม่น้อยกว่า 0.5 เมตร)

การจัดการแลัะการจัดเก็บวัสดุ
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ส่วนนี้ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้

- CLS ด้านการจัดการโรงอาหาร

- CLS ด้านการจัดการศูนย์ดูแลเด็ก

- CLS ด้านการจัดการหอพัก

- CLS ด้านน้ำาดื่ม

- CLS ด้านสุขอนามัย

โรงอาหาร ศ้นย์ด้แลัเด็ก แลัะ
หอพัก ถ้กสุขอนามัยแลัะ
ป็ลัอดภัย
พื�นท่ีโรงอาหาร ศ้นย์ด้แลัเด็ก แลัะหอพักทั�งหมดมีความ
ป็ลัอดภัย สะอาด แลัะถ้กสุขอนามัย สถานป็ระกอบการต่างๆ 
รวมถึงศ้นย์ด้แลัเด็ก ป็ฏิบัติตามกฎหมายแลัะข�อบังคับใน
ท�องถ่ินแลัะ CLS ท่ีครอบคลุัมถึงการก่อสร�างอาคาร รวมถึง
สุขภาพแลัะความป็ลัอดภัย สถานป็ระกอบการมีระบบการ
จัดการด�านความป็ลัอดภัยท่ีแข็งแกร่งเพ่ือลัดหรือขจัดความ
เส่ียงด�านสุขภาพแลัะความป็ลัอดภัยจากการดำาเนินงานใน
สถานป็ระกอบการท่ีไม่ใช่โรงงานผู้ลิัต/สถานท่ีจัดจำาหน่าย
เหล่ัานี�
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24. การจัดการโรงอาหาร
24.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนต่างๆ เพื่อลดหรือขจัดความเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานและดูแลพื้นที่ในการเตรียมอาหาร
และบริโภคอาหารที่ปลอดภัย สะอาด และดีต่อสุขภาพ

24.2 ข�อกำาหนด

24.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงด้านการจัดการโรงอาหารทุกปี ซึ่งต้องทำาสิ่งต่อไปนี้เป็น
อย่างน้อย

- การระบุอันตราย ระบุอันตรายที่เกี่ยวข้องกับโรคที่เกิดจาก
อาหารและความปลอดภัยในห้องครัว

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายที่ระบุไว้

- มาตรการควบคุม ระบุและการดำาเนินการตามมาตรการการ
ควบคุมเพื่อลดความเสี่ยง

24.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามขั้นตอนเพื่อลดหรือขจัด
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับบริการอาหาร ขั้นตอนต้องครอบคลุมสิ่ง
ต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย 

- กำาหนดให้มีขั้นตอนปฏิบัติในกรณีที่เกิดการปนเปื้อนอาหาร 
อาหารเป็นพิษและ/หรือโรคระบบทางเดินอาหารจากมื้อ
อาหารที่เสิร์ฟในโรงอาหาร

พนักงานบริการด�านอาหาร
- จะต้องได้รับการตรวจสุขภาพและได้รับการรับรองว่าปลอด

โรคติดต่ออย่างน้อยทุกปีตามที่กฎหมายท้องถิ่นกำาหนด

- จะต้องเข้าใจและปฏิบัติตามขั้นตอนเพื่อลดการแพร่กระจาย
ของโรคติดต่อ 

- จะต้องสวมตาข่ายคลุมผม ถุงมือ และผ้ากันเปื้อนขณะเตรียม
และเสิร์ฟอาหาร

- จะต้องล้างมือให้สะอาดหมดจดและฆ่าเชื้อก่อนปรุงอาหาร

แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลัเหลั่านี�ช่วยให�สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติ
ตาม CLS ด�านการจัดการโรงอาหาร

- CLS ด้านการจัดการระบบป้องกันอัคคีภัย

- CLS ด้านการออกแบบอาคารและความปลอดภัยของ
โครงสร้าง

- CLS ด้านแผนปฏิบัติการกรณีฉุกเฉิน
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พื�นที่เตรียมแลัะบริโภคอาหาร
- จะต้องสะอาดและได้รับการฆ่าเชื้อแล้ว

- จะต้องมีเครื่องทำาความเย็นเชิงกลที่สามารถรักษาอุณหภูมิได้
ไม่ให้เกิน 5°C (41°F) เมื่อเก็บอาหารที่เน่าเสียง่ายในสถาน
ที่ทำางาน

- จะต้องมีอ่างล้างมือที่มีทั้งน้ำาร้อนและน้ำาเย็น

- อุปกรณ์ในการปรุงอาหาร เสิร์ฟ และรับประทานอาหารจะต้อง
ถูกล้างและฆ่าเชื้อทุกครั้งหลังการใช้งาน 

- โต๊ะและเคาน์เตอร์จะต้องได้รับการทำาความสะอาดและฆ่า
เชื้อทุกครั้งหลังการใช้งาน

- โรงอาหารจะต้องปราศจากสัตว์ฟันแทะและแมลง

- ขยะและสิ่งปฏิกูลจะต้องเก็บถูกไว้ในภาชนะที่ไม่รั่วซึมและ
ซึมผ่านไม่ได้ และจะต้องนำาขยะและสิ่งปฏิกูลออกไปทิ้งทุก
วัน 

- จะต้องไม่ทิ้งน้ำามันปรุงอาหารลงในท่อระบายน้ำาสุขาภิบาล
หรือท่อระบายน้ำาฝน

- เนื้อดิบ สัตว์ปีกดิบ ปลาดิบ ผัก และถั่วจะต้องมีพื้นที่เตรียม 
จานชาม และอุปกรณ์ที่แยกจากกัน

- ตัวอย่างมื้ออาหารทั้งหมดที่เสิร์ฟจะต้องถูกเก็บไว้ในตู้เย็น
เป็นเวลา 72 ชั่วโมงหลังเสิร์ฟ

- พื้นที่เตรียมอาหารและบริโภคอาหารทั้งหมดจะต้องถูก
กำาหนดให้เป็นพื้นที่ปลอดบุหรี่

ห�องน�ำา
- พนักงานบริการด้านอาหารทุกคนจะต้องล้างมือจนสะอาด

หมดจดและฆ่าเชื้อหลังจากใช้ห้องน้ำา 

- จะต้องมีป้ายกำาหนดให้ต้องล้างมือหลังใช้ห้องน้ำา

24.2.3 การฝึกอบรม

พนักงานบริการด้านอาหารจะต้องได้รับข้อมูลและการฝึกอบรม
ที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงที่เกิดจากการจัดการอาหารที่ไม่เหมาะ
สม การฝึกอบรมจะต้องรวมถึงสิ่งต่อไปนี้

- ตรวจสอบการประเมินความเสี่ยงด้านการจัดการโรงอาหาร
และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง

- ข้อกำาหนดด้านความปลอดภัยของอาหารและการเก็บรักษา

- แนวทางปฏิบัติด้านความปลอดภัยในห้องครัว

- สุขอนามัยส่วนบุคคล

- การตระหนักรู้ถึงความเจ็บป่วยที่เกิดจากอาหารและโรคติดต่อ

การจัดการโรงอาหาร

24.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- การประเมินความเสี่ยงด้านการจัดการโรงอาหาร

- นโยบายและขั้นตอนการจัดการโรงอาหาร

- บันทึกการฝึกอบรม
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25. การจัดการศ้นย์ด้แลัเด็ก
แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลัเหลั่านี�ช่วยให�สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติ
ตาม CLS ด�านการจัดการศ้นย์ด้แลัเด็ก

- CLS ด้านการจัดการระบบป้องกันอัคคีภัย

- CLS ด้านการออกแบบอาคารและความปลอดภัยของ
โครงสร้าง

- CLS ด้านแผนปฏิบัติการกรณีฉุกเฉิน

25.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนเพื่อลดหรือขจัดความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
กับการทำางานกับเด็กหรือศูนย์ดูแลเด็ก

25.2 ข�อกำาหนด

25.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงของการจัดการศูนย์ดูแลเด็กทุกปี ซึ่งต้องทำาสิ่งต่อไปนี้เป็น
อย่างน้อย

- การระบุอันตราย ระบุอันตรายที่อาจเกิดขึ้นทั้งหมดจาก
การทำางานกับเด็กและศูนย์ดูแลเด็ก (รวมถึงโรงเรียนฝึกสอน
ฟุตบอลและกิจกรรมต่างๆ)

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายที่ระบุไว้

- มาตรการควบคุม ระบุมาตรการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยง 
(เช่น การฝึกปฐมพยาบาล, การฝึกการนวดหัวใจผายปอดกู้
ชีพ (CPR), พื้นที่เล่นที่ปลอดภัย)
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25.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามขั้นตอนเพื่อปกป้องเด็ก
เล็กเมื่อพวกเขาอยู่ในสถานที่ของสถานประกอบการ หรืออยู่ใน
ความดูแลของพนักงานของสถานประกอบการ ขั้นตอนต่างๆ ต้อง
มีอย่างน้อยดังนี้

การด้แลัเด็ก
- ใครก็ตามที่ทำางานกับเด็กในสถานประกอบการจะต้องผ่านการ

ตรวจคัดกรองก่อนการจ้างงาน

- ข้อมูลติดต่อของพ่อแม่หรือผู้ปกครองจะต้องถูกเก็บบันทึกเอา
ไว้

- สามารถปล่อยเด็กให้กับพ่อแม่ ผู้ปกครอง หรือบุคคลที่ได้รับ
มอบหมายเท่านั้น

- สถานประกอบการจะต้องมีเอกสารยินยอมจากพ่อแม่หรือ
ผู้ปกครองเป็นลายลักษณ์อักษรเก็บเอาไว้เพื่อทำาการ
ปฐมพยาบาลหรือการรักษาพยาบาลแก่เด็ก

- สถานประกอบการจะต้องมีเอกสารยินยอมจากพ่อแม่หรือผู้
ปกครองเป็นลายลักษณ์อักษรเก็บเอาไว้เพื่อการขนส่งเด็ก
ด้วยรถยนต์ รถบัส หรือยานพาหนะรูปแบบอื่นใด

- จะต้องมีบุคคลที่มีคุณสมบัติในการปฐมพยาบาลและการนวด
หัวใจผายปอดกู้ชีพ (CPR) สำาหรับทารกและเด็ก

- สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตามขั้น
ตอนเพื่อรับมือกับโรคติดต่อ (เช่น อีสุกอีใส หัด เหา)

- เมื่อเด็กๆ เข้าร่วมกิจกรรมพิเศษ ผู้จัดจะต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายท้องถิ่น

ศ้นย์ด้แลัเด็ก
- สถานที่จะต้องสะอาดและได้รับการดูแลอย่างดีอยู่เสมอ

- อาคารจะต้องมีระบบทำาความร้อนและทำาความเย็นเพื่อให้ได้
สภาพอุณหภูมิที่สบายและปลอดภัย 

- เต้ารับไฟฟ้าที่เด็กสามารถเอื้อมถึงจะต้องมีฝาครอบเมื่อไม่ใช้
งาน 

- จะต้องมีการป้องกันสำาหรับเตาผิง

- พื้นผิวที่ร้อนทั้งหมดจะถูกหุ้มฉนวนเพื่อไม่ให้เด็กสัมผัสได้

- ต้องมีพื้นที่รับประทานอาหารหรือเตรียมอาหาร

- ถ้วยสำาหรับใส่เครื่องดื่มและเครื่องใช้ต่างๆ จะต้องปลอดภัย
สำาหรับเด็ก

- จะต้องมีน้ำาดื่มที่สามารถดื่มได้ 

- สิ่งอำานวยความสะดวกในห้องสุขาต้องสะอาด เหมาะสมกับ
เด็ก และมีสิ่งอำานวยความสะดวกในการล้างมือ

- จะต้องมีห้องสุขาหนึ่งห้องและอ่างล้างมือต่อเด็ก 15 คน

• อ่างล้างมือในห้องสุขาที่เด็กสามารถเข้าถึงได้ต้องมีน้ำา
ร้อนและน้ำาเย็น น้ำาร้อนต้องไม่เกิน 43°C (110°F)

- จะต้องมีจำานวนห้องเปลี่ยนผ้าอ้อมที่เพียงพอสำาหรับทารก
และเด็กวัยหัดเดิน

- ยา สารพิษ และสารอันตรายอื่นๆ จะต้องถูกเก็บไว้ในตู้ที่ล็อก
ไว้
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25.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- การประเมินความเสี่ยงปัจจุบัน 

- บันทึกการคัดกรองพนักงานปัจจุบัน

- ข้อมูลติดต่อของพ่อแม่หรือผู้ปกครองในปัจจุบัน

- บันทึกการฝึกอบรม

- จะต้องจัดเตรียมเปล เตียงเด็ก หรือเสื่อที่สะอาด (เหมาะ
สมกับอายุและระดับพัฒนาการของเด็ก) และผ้าปูที่นอนที่
สะอาดให้เด็กแต่ละคน ต้องวางเปล เตียงเด็ก และเสื่อให้มี
ระยะห่างกันอย่างน้อย 0.9 ม. (3 ฟุต) สำาหรับการดูแลในช่วง
เย็น เด็กแต่ละคนจะต้องได้รับที่นอนที่แข็งแรงและกันน้ำาได้

- พื้นที่เล่นกลางแจ้งจะต้องปลอดภัยและมั่นคง และพื้นที่แหล่ง
น้ำาเปิดหรือหลุมใดๆ จะถูกล้อมหรือปิดไว้ 

- จะต้องมีผู้อำานวยการสถานที่แบบเต็มเวลาที่ได้รับการฝึก
อบรมแล้วสำาหรับศูนย์ดูแลเด็กทั้งหมดที่มีเด็กมากกว่า 60 คน 

- สถานประกอบการจะต้องจัดการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟทุก
เดือนในขณะที่มีเด็กๆ อยู่

- จะต้องมีการเก็บรักษาบันทึกสุขภาพของเด็กแต่ละคน รวมถึง
รายละเอียดเกี่ยวกับการฉีดวัคซีน ยา โรคติดต่อ อาการบาด
เจ็บที่ผิดปกติ และหลักฐานของการถูกละเลย จะต้องรายงาน
อาการบาดเจ็บที่ผิดปกติหรือร่องรอยการถูกละเลยใดๆ ให้ผู้
จัดการสถานประกอบการทราบ

25.2.3 การฝึกอบรม

พนักงานทุกคนที่ดูแลหรือควบคุมเด็กจะต้องได้รับการฝึกอบรมที่
รวมถึงสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- ภาพรวมของการประเมินความเสี่ยง รวมถึงอันตราย ความ
เสี่ยง และมาตรการควบคุม 

- แนวทางปฏิบัติที่แนะนำาและกฎหมายท้องถิ่นสำาหรับการ
ทำางานกับเด็ก

- คำาแนะนำาการปฐมพยาบาลและการนวดหัวใจผายปอดกู้ชีพ 
(CPR)

- ขั้นตอนที่เป็นลายลักษณ์อักษร
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26. การจัดการหอพัก
26.2 ข�อกำาหนด

26.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและจัดทำาเอกสารการประเมิน
ความเสี่ยงในการจัดการหอพักก่อนการเข้าพักและทุกปีหลังจาก
นั้น โดยรวมถึงสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย ระบุอันตรายที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงาน
และบำารุงรักษาหอพัก

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายที่ระบุไว้

- มาตรการควบคุม ระบุมาตรการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยง 
(เช่น ระบบทำาความร้อนและทำาความเย็น การป้องกันอัคคีภัย 
และการรักษาความปลอดภัย)

26.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนเพื่อลดหรือขจัดความเสี่ยงของการ
ดำาเนินงานและบำารุงรักษาหอพัก

แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลัเหลั่านี�ช่วยให�สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติ
ตาม CLS ด�านการจัดการหอพัก

- CLS ด้านการจัดการระบบป้องกันอัคคีภัย

- CLS ด้านการออกแบบอาคารและความปลอดภัยของ
โครงสร้าง

- CLS ด้านแผนปฏิบัติการกรณีฉุกเฉิน
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ห�องนอน
- จะต้องจัดให้มีเตียง เตียงเด็ก หรือเตียงสองชั้นแก่ผู้เข้าพัก

แต่ละราย ไม่อนุญาตให้ใช้เตียงสามชั้น

- เครื่องนอนที่สถานประกอบการจัดหาให้จะต้องสะอาดและถูก
สุขอนามัย

- ต้องมีการจัดหาพื้นที่นอนแยกกันสำาหรับชายและหญิง

พื�นที่ห�องสุขา
- ห้องสุขาจะต้องอยู่ห่างจากที่พักแต่ละแห่งในระยะ 50 ม. 

(164 ฟุต)

- ต้องมีห้องสุขาอย่างน้อย 1 ห้องต่อผู้เข้าพัก 15 คน 

- ห้องสุขาจะต้องแยกกันระหว่างชายหญิงโดยมีป้ายระบุที่
เหมาะสม 

- จะต้องทำาความสะอาดและฆ่าเชื้อห้องสุขาทุกวัน

ห�องอาบน�ำาแลัะพื�นที่ซักลั�าง 
- ห้องอาบน้ำาและพื้นที่ซักล้างจะต้องอยู่ห่างจากห้องพักแต่ละ

แห่งในระยะไม่เกิน 50 ม. (164 ฟุต)

- ห้องอาบน้ำาและพื้นที่ซักล้างทั้งหมดต้องมีน้ำาร้อนและน้ำาเย็น
ที่มีแรงดันและสามารถดื่มได้

- ห้องอาบน้ำาต้องมีฝักบัว 1 หัวต่อผู้เข้าพัก 15 คน โดยต้องติด
ตั้งฝักบัวห่างกันอย่างน้อย 1 ม. (3.3 ฟุต)

- ห้องอาบน้ำาและพื้นที่ซักล้างจะต้องแยกชายหญิงโดยมีป้าย
ระบุที่เหมาะสม  

- ห้องอาบน้ำาและพื้นที่ซักล้างจะต้องสร้างจากวัสดุที่ไม่ดูดซับ
และผ่านการฆ่าเชื้อทุกวัน

26.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามขั้นตอนการจัดการหอพัก 
ขั้นตอนต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

สิ่งอำานวยความสะดวกทั่วไป็
- ที่อยู่อาศัยจะต้องมีโครงสร้างที่แข็งแรง อยู่ในสภาพดี สะอาด 

ปลอดภัย และให้การปกป้องที่ปลอดภัยจากสภาพแวดล้อม
ภายนอกแก่ผู้เข้าพัก

- ที่อยู่อาศัยจะต้องมีระบบทำาความร้อนและทำาความเย็นเพื่อให้
ได้สภาพอุณหภูมิที่สบายและปลอดภัย 

- แต่ละพื้นที่อยู่อาศัยจะต้องมีพื้นที่ขั้นต่ำา 4 ตร.ม. ต่อผู้เข้าพัก 
พร้อมมีพื้นที่จัดเก็บของใช้ส่วนตัว

- จะต้องมีการให้บริการไฟฟ้าและแสงสว่างที่เพียงพอในพื้นที่
อยู่อาศัยทั้งหมด 

- จะต้องมีพื้นที่รับประทานอาหารและเตรียมอาหาร

- มีข้อกำาหนดการจัดเก็บและกำาจัดขยะอย่างถูกสุขลักษณะ

- ที่อยู่อาศัยจะต้องมีการเข้าถึงที่เหมาะสมสำาหรับเจ้าหน้าที่
ตอบสนองเหตุฉุกเฉินในพื้นที่ รวมถึงพนักงานดับเพลิง 
บุคลากรทางการแพทย์ และตำารวจ

การจัดการหอพัก
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การป็�องกันอัคคีภัยแลัะการป็ฐมพยาบาลั
- แผนปฏิบัติการฉุกเฉินที่มีขั้นตอนการอพยพโดยละเอียดใน

กรณีฉุกเฉินจะต้องติดประกาศไว้ในตำาแหน่งที่มองเห็นชัดเจน
ทั่วทั้งสถานที่

- จะต้องจัดให้มีอุปกรณ์ดับเพลิงอยู่ในสถานที่ที่เข้าถึงได้ง่าย
ไม่เกิน 30 ม. (98.45 ฟุต) จากพื้นที่ใช้สอยแต่ละส่วน

- จะต้องมีการระบุทางออกอย่างน้อยสองทางในแต่ละชั้นอย่าง
ชัดเจน 

- จะต้องมีการดำาเนินการและบันทึกการฝึกซ้อมดับเพลิงประจำา
ปี

- จะต้องจัดให้มีชุดปฐมพยาบาลและพร้อมสำาหรับการใช้งาน 
โดยมีชุดปฐมพยาบาล 1 ชุดต่อผู้อาศัย 50 คน 

- จะต้องจัดเก็บสารเคมีอันตรายเฉพาะในพื้นที่ที่กำาหนดเท่านั้น

การตรวจสอบรายเดือน
จะต้องมีการตรวจสอบเป็นประจำาเพื่อให้แน่ใจว่าพื้นที่ส่วน
กลาง ปล่องบันได อุปกรณ์ดับเพลิง และทางออกฉุกเฉินไม่มีสิ่ง
กีดขวาง

แผู้นควบคุมสัตว์รบกวน
- หอพักแต่ละแห่งจะต้องกำาหนดให้มีขั้นตอนในการควบคุม

แมลงและสัตว์ฟันแทะ

- สถานประกอบการจะต้องทำาสัญญากับผู้ให้บริการควบคุมสัตว์
รบกวน ผู้ให้บริการควบคุมสัตว์รบกวนมีหน้าที่รับผิดชอบใน
การตรวจสอบ บำาบัด และวางกับดักอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง
เพื่อควบคุมการรบกวนจากแมลงและสัตว์ฟันแทะ 

- ผู้ให้บริการจะต้องใช้เฉพาะแอปพลิเคชันที่ได้รับการอนุมัติ
ตามกฎหมายท้องถิ่นที่เหมาะสำาหรับการใช้งานในบริเวณที่มี
ผู้คนเท่านั้น ในกรณีที่มีสัตว์ฟันแทะ แมลง หรือสัตว์ร้ายอื่นๆ 
เข้าไปติดในกับดัก ผู้รับเหมาให้บริการควบคุมสัตว์รบกวนจะ
ต้องรับผิดชอบในการกำาจัดทิ้งและแจ้งให้ผู้จัดการหอพัก/
เจ้าของหอพักทราบ

- สถานประกอบการจะต้องจัดเก็บรายงานการควบคุมสัตว์
รบกวนไว้ในบันทึกของสถานที่ บันทึกการควบคุมสัตว์รบกวน
จะต้องมีแผนที่ ฉลากจากสารเคมีที่ใช้ เอกสารข้อมูลความ
ปลอดภัย (SDS) ของสารเคมีที่ใช้ สัญญาการควบคุมสัตว์
รบกวน และสำาเนาใบรับรองการประกันและใบอนุญาตของ
บริการปัจจุบัน

26.2.3 การฝึกอบรม

ผู้เข้าพักหอพักจะต้องได้รับข้อมูลและการฝึกอบรมเกี่ยวกับวิธี
การรับมือในกรณีฉุกเฉิน การฝึกอบรมจะต้องรวมถึงสิ่งต่อไปนี้

- แผนปฏิบัติการกรณีฉุกเฉิน

- ค้นหาอุปกรณ์ดับเพลิงและชุดปฐมพยาบาลที่อยู่ใกล้ที่สุด 
และรู้วิธีใช้งาน

26.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการเก็บถาวรบันทึกบาง
ป็ระเภท

- การฝึกซ�อมอพยพหนีไฟ ขั้นต่ำา 3 ปี

การจัดการหอพัก
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27. น�ำาดื่ม
27.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนเพื่อให้แน่ใจว่าจะมีน้ำาดื่มที่ปลอดภัยที่
เข้าถึงง่ายและพร้อมดื่มสำาหรับพนักงานทุกคน

27.2 ข�อกำาหนด

27.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงในน้ำาดื่มทุกปี หรือปฏิบัติตามกฎหมายท้องถิ่นหากจำาเป็น
ต้องมีการทดสอบบ่อยขึ้น ซึ่งรวมถึงสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย ระบุถึงอันตรายที่อาจมีโอกาสเกิดสารปน
เปื้อนในน้ำาดื่มภายในสถานที่ทำางาน

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายที่ระบุไว้

- มาตรการควบคุม ระบุมาตรการควบคุมเพื่อลดการปนเปื้อน
ที่อาจเกิดขึ้นในน้ำาดื่ม (เช่น การสุ่มตัวอย่าง การบำาบัดรักษา)

27.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามขั้นตอนด้านคุณภาพน้ำา 
ขั้นตอนต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย 

- จัดหาน้ำาดื่มให้แก่พนักงานทุกคน

- การติดฉลากแหล่งน้ำาที่ไม่ใช่น้ำาดื่ม 

- ติดตั้งเครื่องจ่ายน้ำาให้ห่างจากสภาพแวดล้อมการทำางานที่
เป็นอันตราย

- จัดให้มีพื้นที่จัดเก็บและพื้นที่ทำาความสะอาดสำาหรับถ้วยน้ำา
ดื่มหรือภาชนะบรรจุน้ำาดื่มที่ถูกสุขลักษณะ

- ต้มหรือกำาจัดสารปนเปื้อนในน้ำาที่ไม่สามารถดื่มได้ก่อนนำาไป
ใช้ในการเตรียมหรือปรุงอาหาร

- ใช้ขั้นตอนการรับมือกับการปนเปื้อนหรือสงสัยว่ามีการปน
เปื้อนในแหล่งน้ำาดื่มของสถานประกอบการ

แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลัเหลั่านี�ช่วยให�สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติ
ตาม CLS ด�านน�ำาดื่ม

- CLS ด้านการจัดการระบบป้องกันอัคคีภัย

- CLS ด้านการออกแบบอาคารและความปลอดภัยของ
โครงสร้าง

- CLS ด้านแผนปฏิบัติการกรณีฉุกเฉิน
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แผู้นการเก็บตัวอย่างน�ำา
สถานประกอบการแต่ละแห่งที่ใช้น้ำาบาดาล (เช่นบ่อน้ำา) หรือน้ำาผิวดินเป็นแหล่งน้ำาดื่มที่จัดหาให้สถานประกอบการจะต้องมีแผนการ
เก็บตัวอย่างคุณภาพน้ำา สถานประกอบการจะต้องปฏิบัติตามข้อกำาหนดเหล่านี้เป็นอย่างน้อย

หากสถานประกอบการใช้น้ำาที่จัดหาโดยเมืองหรือเขตอำานาจศาลในพื้นที่ สถานประกอบการจะต้องตรวจสอบกับผู้จัดหาน้ำาว่าเป็นไป
ตามข้อกำาหนดเฉพาะด้านคุณภาพน้ำาหรือไม่ หากเมืองหรือเขตอำานาจศาลในพื้นที่ไม่ได้ดำาเนินการทดสอบน้ำา สถานประกอบการนั้นจะ
ต้องทำาการทดสอบตามที่อธิบายไว้

27.2.3 การฝึกอบรม

การตระหนักร้�ถึงคุณภาพของน�ำา
หากสถานประกอบการใช้น้ำาบาดาล (บ่อ) หรือน้ำาผิวดิน 
พนักงานทุกคนจะต้องได้รับการฝึกอบรมเพื่อสร้างความตระหนัก
รู้เกี่ยวกับมาตรฐานและขั้นตอนด้านคุณภาพน้ำา การฝึกอบรมจะ
ต้องมีสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- รายงานขั้นตอนสำาหรับการเจ็บป่วยที่เกี่ยวข้องกับน้ำาดื่มซึ่ง
ต้องได้รับการปฐมพยาบาลหรือความช่วยเหลือทางการ
แพทย์อื่นๆ

- ขั้นตอนการรายงานการเจ็บป่วย

การฝึกอบรมเรื่องคุณภาพของน�ำา
พนักงานทุกคนที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำาเนินการและคงให้
มีแผนคุณภาพน้ำาในสถานประกอบการ จะต้องได้รับการฝึกอบรม
ในการรับมือเหตุฉุกเฉินกรณีเกิดสารปนเปื้อนในน้ำาดื่ม

27.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- การประเมินความเสี่ยงปัจจุบัน

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการเก็บถาวรบันทึกบาง
ป็ระเภท

- ผู้ลัการทดสอบคุณภาพน�ำาเชิงวิเคราะห ์ขั้นต่ำา 3 ปีแนวทางป็ฏิบัติที่แนะนำา 
ควรกำาหนดระยะเวลาการเก็บตัวอย่างขั้นต่ำาตามความเสี่ยงใน
พื้นที่

ระดับการฆ่าเชื�อโรคแลัะแบคทีเรียที่ยอมรับได�
- แบคทีเรียโคลัิฟอร์มในอุจจาระ 0.0 MPN/100 มล. หรือ

ไม่มีการตรวจพบ

- ป็รสิต Giardia lamblia 99.9% 

- การหยุดการทำางานของไวรัส 99.99%

- ความเข�มข�นของน�ำายาฆ่าเชื�อในที่พักอาศัยที่เข�าส้่
ระบบ ต้องไม่น้อยกว่า 0.2 มก./ล.

- คลัอรีนทั�งหมดที่วัดได� คลัอรีนรวม หรือคลัอรีนได
ออกไซด ์จะต้องสามารถตรวจจับได้ 95% ของตัวอย่างใน
แต่ละเดือน

 ป็ระชากร ตัวอย่างขั�นต่ำาต่อไตรมาส
ทุก 3 เดือน

25 – 999 1

1,000 – 4,999 10

5,000 – 9,999 15

10,000 – 19,999 20

> 20,000 50

ตารางที่ 1 

ความถ่ีในการเก็บตัวอย่างขึ�นอย่้กับจำานวนป็ระชากรผู้้�ใช�

น�ำาดื่ม
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สุขอนามัย

28. สุขอนามัย
28.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนเพื่อลดความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสุข
อนามัยในสภาพแวดล้อมที่ทำางาน

28.2 ข�อกำาหนด

28.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงด้านสุขอนามัยทุกปี ซึ่งต้องทำาสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย ระบุอันตรายที่เกี่ยวข้องกับสุขอนามัย

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายที่ระบุไว้

- มาตรการควบคุม ระบุและดำาเนินมาตรการควบคุมเพื่อลด
ความเสี่ยง (เช่น การระบายอากาศ การทำาความสะอาด)
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28.2.3 การฝึกอบรม

การตระหนักร้�ถึงคุณภาพของน�ำา
พนักงานจะได้รับการฝึกอบรมในหัวข้อดังต่อไปนี้

- สุขอนามัย

- การดูแลความสะอาด

- ขั้นตอนด้านสุขอนามัย

- ความปลอดภัยทางอาหาร 

- PPE ที่เหมาะสม

- ข้อควรระวังส่วนบุคคล

- ข้อควรระวังด้านสิ่งแวดล้อม

- ขั้นตอนในการล้างและการกักเก็บสิ่งที่หกและรั่วไหล

28.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- การประเมินความเสี่ยงด้านสุขอนามัย

- บันทึกการฝึกอบรม

- บันทึกการเกิดอุบัติเหตุและการปนเปื้อน 

จำานวนพนักงาน จำานวนห�องสุขาขั�นต่ำา จำานวนอ่างลั�างมือ

1 – 15 1 1

16 – 36 2 2

36 – 55 3 3

56 – 80 4 4

81 – 110 5 5

มากกว่า 110 ห้องน้ำาและอ่างล้างหน้าเพิ่มเติม 1 ห้องสำาหรับพนักงานที่เพิ่มอีก 40 คน

ตารางที่ 2 

จำานวนห�องสุขาแลัะอ่างลั�างหน�าขั�นต่ำาตามจำานวนพนักงาน

28.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามขั้นตอนต่างๆ เพื่อให้
พื้นที่ทั้งหมดที่พนักงาน ผู้รับเหมาในสถานที่ และผู้รับเหมาช่วง
ในสถานที่ทุกคนทำางานโดยปราศจากอันตรายด้านสุขอนามัย 
ขั้นตอนต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย 

- รักษาพื้นที่ทำางานทั้งหมดให้สะอาด แห้ง และอยู่ในสภาพที่
ได้รับการซ่อมแซมดีแล้ว

- สร้างและบำารุงรักษาสถานที่ทำางานทุกแห่งเพื่อป้องกันการ
เข้ามาของสัตว์ฟันแทะ แมลง หรือสัตว์ร้ายอื่นๆ

- ให้การป้องกันจากสภาพแวดล้อมที่เปียกเมื่อการทำางานส่งผล
ให้ต้องอยู่ในสภาพที่เปียก

- จัดเก็บขยะและสิ่งปฏิกูลในภาชนะที่ป้องกันการรั่วซึมและซึม
ผ่านไม่ได้ซึ่งเททิ้งทุกวัน

- ทำาความสะอาดของเหลวที่หกทันที เช็ดถูของเหลวออกอย่าง
เหมาะสม และติดป้ายเตือนบนพื้นเปียก

- จัดให้มีห้องสุขาจำานวนเพียงพอกับแต่ละเพศ โดยการนับ
จำานวนหญิงและชายและใช้อัตราส่วนต่อไปนี้ในตารางที่ 2

- มีการระบายอากาศที่เพียงพอและท่อระบายน้ำาแบบปิดในห้อง
สุขาทั้งหมด

- ทำาความสะอาดและฆ่าเชื้อห้องสุขาทุกห้องอย่างน้อยวันละ
ครั้ง

- จัดให้มีอ่างล้างมือพร้อมสบู่ล้างมือในพื้นที่ทำางานทั้งหมด

- จัดให้มีกระดาษเช็ดมือ เครื่องเป่าลม หรือผ้าขนหนูแบบดึงที่
มีส่วนสะอาดไว้บริเวณอ่างล้างหน้าทั้งหมด

สุขอนามัย
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ส่วนนี้ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้

- CLS ด้านการออกแบบอาคารและความปลอดภัยของ
โครงสร้าง

- CLS ด้านแร่ใยหิน

- CLS ด้านการจัดการแผนความปลอดภัยในการก่อสร้าง

อาคารเหมาะกับวัตถุป็ระสงค์
การใช�งาน
โครงสร�างอาคารแลัะโครงสร�างรับน�ำาหนักของสถาน
ป็ระกอบการสร�างขึ�นตามกฎหมายท�องถ่ินหรือมาตรฐาน
สากลั โดยมีเอกสารตรวจสอบจากวิศวกรโยธาหรือวิศวกร
โครงสร�างท่ีผู่้านการรับรอง 

ไม่อนุญาตให�มีการใช�งานแบบหลัายจุดป็ระสงค์ 
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การออกแบบอาคารแลัะความป็ลัอดภัยของโครงสร�าง

29.  การออกแบบอาคาร
แลัะความป็ลัอดภัยของ
โครงสร�าง

29.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
นโยบายและขั้นตอนต่างๆ เพื่อลดหรือขจัดความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบ การก่อสร้าง การใช้และ
การบำารุงรักษาอาคาร

29.2 ข�อกำาหนด

29.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงด้านการออกแบบอาคารและความปลอดภัยของโครงสร้าง 
เพื่อประเมินว่าอาคารนั้นปลอดภัยสำาหรับการอยู่อาศัยหรือไม่ ซึ่ง
รวมถึงสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย ระบุอันตรายที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบ
อาคาร การก่อสร้าง และปัจจัยเพิ่มเติมที่อาจทำาให้ความ
สมบูรณ์ของโครงสร้างอาคารลดลง (เช่น รายการอันตราย
จากธรรมชาติและที่มนุษย์สร้างขึ้น เช่น น้ำาหนักหิมะบน
หลังคา การรุกล้ำาของน้ำา แผ่นดินไหว การสั่นสะเทือนจาก
เครื่องจักร อันตรายจากอาคารใกล้เคียง)

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายที่ระบุไว้

- มาตรการควบคุม ระบุและดำาเนินการตามมาตรการการ
ควบคุมเพื่อลดความเสี่ยง (เช่น การตรวจสอบเป็นระยะ การ
ฝึกอบรม การเสริมกำาลังโครงสร้าง และการปรับปรุงเพื่อต้าน
แผ่นดินไหว)

แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลัเหลั่านี�ช่วยให�สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติ
ตาม CLS ด�านการออกแบบอาคารแลัะความป็ลัอดภัย
ของโครงสร�าง

- กฎหมายตรวจสอบอาคารสากลฉบับปัจจุบัน

- มาตรา 1705 กำาหนดให้ต้องมีการตรวจสอบและยืนยัน

- NFPA 1 และ NFPA 101

https://codes.iccsafe.org/
https://www.nfpa.org/
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29.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

ทั่วไป็
- อาคารจะต้องได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับข้อกำาหนด

อาคารในท้องถิ่นหรือประมวลกฎหมายอาคารระหว่างประเทศ 
แล้วแต่ว่าสิ่งใดจะได้รับการอนุมัติจากหน่วยงานท้องถิ่นหรือ
เป็นไปตามข้อกำาหนดขั้นต่ำาทั้งหมดของ CLS นี้

- อาคารจะต้องได้รับการออกแบบและสร้างขึ้นให้ตรงตามการ
ใช้งานที่ต้องการ ตัวอย่างเช่น โรงงานผลิตจะต้องได้รับการ
ออกแบบมาสำาหรับการใช้งานเชิงอุตสาหกรรม

- ผู้รับเหมาก่อสร้างหลักจะต้องได้รับใบอนุญาตทั้งหมดที่
กำาหนดโดยหน่วยงานควบคุมอาคารหรือเขตอำานาจศาลท้อง
ถิ่น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการออกแบบและก่อสร้าง 
(เช่น ใบอนุญาตอุปกรณ์ ใบอนุญาตก่อสร้าง ใบอนุญาตการ
เข้าพัก)

- การออกแบบอาคารจะต้องได้รับการอนุมัติจากหน่วยงาน
ควบคุมอาคารในพื้นที่ หากไม่มีหน่วยงานควบคุมอาคารใน
พื้นที่ อาคารจะต้องได้รับการออกแบบโดยบริษัทออกแบบ
อาคารมืออาชีพหรือบริษัทวิศวกรรมโยธา/วิศวกรรม
โครงสร้าง

การออกแบบอาคารเพื่อรับน�ำาหนัก
- อาคาร ชั้นลอย และโครงสร้างชั้นลอย จะต้องได้รับการ

ออกแบบและก่อสร้างให้สามารถรองรับน้ำาหนักทั้งหมดโดย
ไม่เกินค่าความเค้นที่อนุญาตหรือค่าความแข็งแรงที่กำาหนด
ของวัสดุที่ใช้สำาหรับส่วนประกอบโครงสร้างและการเชื่อม
ต่อ การออกแบบจะต้องครอบคลุมถึงอัตรารับน้ำาหนักพื้น การ
รับน้ำาหนักบรรทุกคงที่ และการรับน้ำาหนักเพิ่มเติมใดๆ จาก
เหตุการณ์ธรรมชาติหรือภัยพิบัติที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตามที่ระบุ
ไว้ในการประเมินความเสี่ยง

- อัตรารับน้ำาหนักจะต้องระบุไว้บนแผ่นป้ายของการออกแบบ
ที่ได้รับอนุมัติ และจะต้องติดไว้อย่างแน่นหนาในตำาแหน่งที่
มองเห็นชัดเจน 

- เจ้าของหรือตัวแทนจะต้องนำาแผ่นป้ายใหม่มาแทนที่แผ่น
ป้ายที่สูญหาย ถูกถอดออก หรือมีตำาหนิ

การออกแบบพื�นที่ทำางานภายในอาคาร
- สถานประกอบการแต่ละแห่งจะต้องจัดให้มีพื้นที่เพียงพอเพื่อ

ให้พนักงาน ผู้รับเหมาในสถานที่ และผู้รับเหมาช่วงในสถาน
ที่สามารถทำางานได้โดยไม่เสี่ยงต่อสุขภาพ ความปลอดภัย 
และความเป็นอยู่ที่ดี 

การออกแบบทางออกภายในอาคาร 
สถานประกอบการแต่ละแห่งจะต้องมีทางออกที่ปลอดภัยในกรณี
เกิดเพลิงไหม้หรือเหตุฉุกเฉินอื่นๆ ทางออกที่ปลอดภัยอย่าง
น้อยจะต้องเป็นดังนี้

- ออกแบบและทำาเครื่องหมายเพื่อให้เห็นเส้นทางหลบหนีได้
อย่างชัดเจน

- ทำาเครื่องหมายว่า “ห้ามออก” ในกรณีที่ประตูหรือทางเดินไม่
นำาไปสู่ทางออกที่ปลอดภัย

- ออกแบบมาเพื่อให้ทางเดินที่เป็นทางตันและไม่นำาไปสู่
ทางออกที่ปลอดภัยที่มีความยาวไม่ถึง 16.67 ม. (50 ฟุต)

- ออกแบบมาเพื่อให้แน่ใจว่ามีอย่างน้อย 2 เส้นทางออกที่
แตกต่างกันจากสถานที่ทำางานทุกแห่ง (อาจรวมถึงอาคาร 
โครงสร้าง ส่วน หรือพื้นที่) เพื่อให้มีทางอื่นในการหลบหนี
หากทางออกถูกปิดกั้นด้วยไฟหรือเหตุฉุกเฉินอื่นๆ

การออกแบบไฟภายในอาคาร
- การออกแบบอาคารจะต้องมีแสงสว่างเพียงพอเพื่อสภาพการ

ทำางานที่ปลอดภัย

การออกแบบขั�นบันไดแลัะตัวบันไดในอาคาร
สถานประกอบการจะต้องมีทางเดินขึ้นและลงบันไดและทาง
บันไดที่ปลอดภัย บันไดและทางบันไดจะต้องมีสิ่งต่อไปนี้เป็น
อย่างน้อย

- ราวบันไดมาตรฐาน (สำาหรับบันได 4 ขั้นขึ้นไป)

- ความกว้างขั้นต่ำา 0.56 ม. (22 นิ้ว)

- ขั้นบันไดที่มีพื้นผิวกันลื่น

- ความสูงและความกว้างของขั้นบันไดสม่ำาเสมอตลอดทุกขั้น
บันได

แนวทางป็ฏิบัติที่แนะนำา 
จำาานวนทั้งหมดของผู้เข้าใช้พื้นที่การผลิตไม่ต้องเกิน 
พื้นที่การผลิตที่เป็นตารางฟุตหารด้วย 200 ตารางฟุต 
ต่อคน (~18.6 ตร.ม./คน)

ตัวอย่างเช่น จำานวนผู้เข้าใช้สูงสุดในพื้นที่ 20,000 
ตารางฟุต (~1,860 ตร.ม.) คือพนักงาน 100 คน 
(20,000 ตารางฟุต ÷ 200 ตารางฟุต/คน)

การออกแบบอาคารแลัะความป็ลัอดภัยของโครงสร�าง
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29.2.3 การฝึกอบรม

การฝึกอบรมทั่วไป็
พนักงานที่ได้รับผลกระทบจะต้องได้รับการฝึกอบรมขั้นพื้นฐาน
ตั้งแต่ครั้งแรกที่ได้รับจ้างงานและจะต้องทบทวนความรู้ใหม่ตาม
ความจำาเป็น การฝึกอบรมจะต้องครอบคลุมถึงสิ่งต่อไปนี้

- กฎการก่อสร้างอาคารห้ามการวาง ก่อให้เกิด หรืออนุญาตให้
มีการวางน้ำาหนักบรรทุกเกินกว่าการแบกรับน้ำาหนักที่ออกแบบ
ไว้สำาหรับพื้น หลังคา หรือโครงสร้างอื่นใดของอาคาร

การฝึกอบรมเรื่องการบำารุงรักษา
พนักงานที่มีความรับผิดชอบในการบำารุงรักษาอาคารจะต้องได้รับ
การฝึกอบรมเป็นระยะนอกเหนือจากการฝึกอบรมทั่วไปที่อธิบาย
ข้างต้น การฝึกอบรมจะต้องมีสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- กฎหมายท้องถิ่น

- อันตรายจากอาคาร อันตรายจากธรรมชาติ อันตรายจากการ
ปฏิบัติงานที่มีผลต่อโครงสร้างอาคาร

- พิกัดน้ำาหนักขององค์ประกอบโครงสร้าง

- บทบาทและความรับผิดชอบเพิ่มเติม

29.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- การประเมินความเสี่ยงด้านการออกแบบอาคารและความ
ปลอดภัยของโครงสร้าง 

- การเขียนแบบอาคารทางสถาปัตยกรรม 

- ใบอนุญาตก่อสร้างถ้ามี

- การทดสอบกลศาสตร์ปฐพี รวมถึงการอัดแน่น ความล้มเหลว 
และการเคลื่อนย้าย

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการเก็บถาวรบันทึกบาง
ป็ระเภท

- บันทึกการตรวจสอบ (รวมถึงรายงานการตรวจสอบของ
บริษัทป็ระกันภัย) แลัะการบำารุงรักษา ขั้นต่ำา 3 ปี 

ความสามารถในการรับน�ำาหนักบรรทุกไม่เกินที่
กำาหนด
- อาคารจะต้องมีหลังคาที่ออกแบบมาเพื่อรองรับความเค้น

ทั้งหมดอันเนื่องมาจากน้ำาหนักบรรทุกคงที่และน้ำาหนักบรรทุก
จร

- น้ำาหนักบรรทุกบนหลังคา บันได และชั้นลอยจะต้องไม่เกิน
ความสามารถในโครงการออกแบบหรือขีดจำากัดความแข็งแรง
ที่ระบุไว้

การเป็ลัี่ยนแป็ลังการใช�งาน
- เมื่ออาคารที่มีอยู่ถูกเปลี่ยนเป็นการจัดประเภทกลุ่มการใช้งาน

ใหม่ การออกแบบอาคารจะต้องเป็นไปตามข้อกำาหนดของ
การใช้งานใหม่

การต่อเติมหรือการป็รับเป็ลัี่ยนอาคาร
- การต่อเติมหรือการปรับเปลี่ยนอาคารที่มีอยู่จะต้องสอดคล้อง

กับข้อกำาหนดอาคารในท้องถิ่นหรือเป็นไปตามข้อกำาหนดขั้น
ต่ำาทั้งหมดของ CLS นี้ ขึ้นอยู่กับว่าสิ่งใดเข้มงวดกว่า

- บุคคลที่สามที่เป็นอิสระจะต้องดำาเนินการวิเคราะห์โครงสร้าง
เพื่อตรวจยืนยันว่าอาคารที่มีอยู่และการต่อเติมหรือการปรับ
เปลี่ยนใดๆ เป็นไปตามข้อกำาหนดอาคาร 

การบำารุงรักษาแลัะการตรวจสอบ
- อาคารจะต้องได้รับการตรวจสอบตามที่กำาหนดไว้ในมาตรา 

1705 ของประมวลกฎหมายอาคารระหว่างประเทศหรือ
กฎหมายท้องถิ่น แล้วแต่ว่าข้อใดจะเข้มงวดกว่ากัน

- การตรวจสอบจะต้องรวมถึงโครงสร้างรับน้ำาหนักทั้งหมดรวม
ถึงหลังคา ชั้นลอย และผนัง 

- การตรวจสอบจะต้องรวมถึงการทดสอบดินตามความเหมาะ
สม

- ต้องมีใบอนุญาตทั้งหมดที่เกี่ยวข้องสำาหรับงานบำารุงรักษา

การออกแบบอาคารแลัะความป็ลัอดภัยของโครงสร�าง
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แร่ใยหิน

30. แร่ใยหิน
30.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำานดให้มีและดำาเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนสำาหรับการระบุและจัดการวัสดุที่ประกอบ
ด้วยแร่ใยหิน (ACM) สถานประกอบการจะต้องกำาหนดแนวทาง
ปฏิบัติและขั้นตอนในการจัดการ ACM เพื่อปกป้องพนักงาน 
ผู้รับเหมาในสถานที่ ผู้รับเหมาช่วงในสถานที่ ผู้เยี่ยมชม และ
ผู้จำาหน่ายทั้งหมดจากอันตรายต่อสุขภาพที่อาจเกิดขึ้นจาก
โรคที่เกี่ยวข้องกับแร่ใยหิน CLS นี้ใช้กับอาคารและโครงสร้าง
ทั้งหมดที่สถานประกอบการเป็นเจ้าของ CLS ใช้กับงานประจำา
ที่พนักงานอาจเผชิญกับแร่ใยหิน รวมถึงงานที่ทำาเพื่อซ่อมแซม
หรือถอด ACM

30.2 ข�อกำาหนด

30.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงของ ACM ซึ่งต้องทำาสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย การให้บุคคลที่มีคุณสมบัติระบุสถานที่ 
ปริมาณ ประเภท สภาวะ และอันตรายที่เกี่ยวข้องกับ ACM ที่
ทราบหรือที่สงสัยภายในสถานที่ของสถานประกอบการ

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ 
ACM ที่ทราบหรือที่สงสัย 

- มาตรการควบคุม ระบุมาตรการการควบคุมเพื่อลดความ
เสี่ยง (เช่น การติดฉลาก การควบคุมการเข้าถึง การตรวจ
สอบ)

30.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการที่มี ACM ที่ทราบหรือที่สงสัย จะต้องดำาเนิน
การตามขั้นตอนซึ่งรวมถึงสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- สื่อสารถึงการมีอยู่ของ ACM พร้อมทั้งอันตรายต่อสุขภาพที่
เกี่ยวข้องให้พนักงานที่ได้รับผลกระทบทราบ

- ติดฉลาก ACM ว่ามีแร่ใยหิน รวมถึงอันตรายและข้อควรระวัง

- ใช้ใบอนุญาตทำางานสำาหรับงานทั้งหมดเกี่ยวกับ ACM

- ตรวจสอบให้แน่ใจว่างานเกี่ยวกับ ACM จะดำาเนินการโดย
บุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมและมีความสามารถเท่านั้น

- จัดทำาข้อกำาหนดสำาหรับการใช้ PPE อย่างเหมาะสม การ
ควบคุมทางวิศวกรรม ข้อกำาหนดในการดูแลความสะอาด การ
บรรจุ และการทำาความสะอาดอุปกรณ์เมื่อทำางานกับ ACM

- กำาจัดทิ้ง ACM อย่างเหมาะสมถูกต้องตามกฎหมายท้องถิ่น

- ทำาการตรวจสอบรายไตรมาสเพื่อตรวจสอบสภาพของ ACM 
ที่ทราบหรือที่สงสัย

- ดำาเนินการเฝ้าระวังทางการแพทย์สำาหรับบุคคลที่ทำางานกับ 
ACM

แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลันี�ช่วยให�สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติตาม CLS 
ด�านแร่ใยหิน

- เอกสารทางเทคนิคเกี่ยวกับแร่ใยหินของ Nike
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30.2.3 การฝึกอบรม

การตระหนักร้�เกี่ยวกับแร่ใยหิน
ใครก็ตามที่ทำางานในบริเวณใกล้กับ ACM ที่ทราบหรือที่สงสัย 
จะต้องได้รับการฝึกอบรมเพื่อสร้างความตระหนักรู้เป็นประจำาทุก
ปี การฝึกอบรมจะต้องรวมถึงสิ่งต่อไปนี้

- การรับรู้พื้นฐานของ ACM

- อันตรายต่อสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับ ACM

- กิจกรรมที่อาจส่งผลให้เกิดการปลดปล่อยแร่ใยหิน

- ข้อกำาหนดการแจ้งเตือนในกรณีที่ ACM ถูกรบกวน

- นโยบายและขั้นตอนด้าน ACM เฉพาะของสถานที่

พนักงานฝ่ายบำารุงรักษา ACM
พนักงานทุกคนที่ทำางานสัมผัสโดยตรงกับ ACM ที่ทราบหรือที่
สงสัย เช่น พนักงานซ่อมบำารุงหรือพนักงานดูแลรักษา จะต้องได้
รับการฝึกอบรมเพิ่มเติมเป็นประจำาทุกปี

- วิธีหลีกเลี่ยงการรบกวนหรือสร้างความเสียหายแก่ ACM

- การใช้ การสวมใส่ การดูแล และขีดจำากัดของ PPE

- ขั้นตอนการบำารุงรักษา ACM

- สัญญาณระบุความเสียหายและการเสื่อมสภาพของ ACM

- การรับมือต่อการปลดปล่อยแร่ใยหิน

30.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- การประเมินความเสี่ยงและบัญชีรายการ ACM

- แผนการก่อสร้างอาคารและ/หรือใบตราส่งสินค้าสำาหรับ
วัสดุก่อสร้าง ซึ่งระบุถึงการมีหรือไม่มี ACM หากทำาได้

นอกจากนี� Nike ยังกำาหนดให�สถานป็ระกอบการเก็บ
ถาวรบันทึกบางป็ระเภทดังนี�

- บันทึกการบำารุงรักษา การซ่อมแซม แลัะการกำาจัด
ทิ�ง (รวมถึงใบอนุญาตแลัะรายงานจากห�องป็ฏิบัติ
การ) ระยะเวลาการบรรจุบวกเพิ่มอีก 30 ปี

- การตรวจสอบ ACM ที่ทราบหรือที่สงสัยทุกไตรมาส 
ขั้นต่ำา 3 ปี

- เมื่อกำาจัด ACM

• จะต้องกำาหนดให้มีแผนการจัดการแร่ใยหินเพื่อระบุ
ขอบเขตงานที่เกี่ยวข้องกับการกำาจัด ACM ภายในสถาน
ประกอบการ แผนการจัดการจะต้องเน้นย้ำาถึงกิจกรรม
ทั้งหมดเพื่อให้พนักงานและผู้รับเหมาปลอดภัยจากการ
สัมผัสสารอันตรายขณะกำาจัด ACM

• จะต้องติดตั้งผนังหรือการกักกันที่เหมาะสมอื่นๆ ก่อนที่จะ
มีการกำาจัด ACM เพื่อป้องกันไม่ให้พนักงานในพื้นที่ใกล้
เคียงได้รับความเสี่ยงจากแร่ใยหินในอากาศที่เกิดจากการ
กำาจัด

• หลังจากการกำาจัด ACM แล้ว จะต้องมีการสุ่มตัวอย่าง
อากาศจากพื้นที่ทำางานตามกฎหมายท้องถิ่นก่อนที่จะ
สามารถนำาผนังหรือการกักกันออกและเปิดพื้นที่นั้น

แร่ใยหิน
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31.  การจัดการแผู้นความ
ป็ลัอดภัยในการก่อสร�าง

31.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะกำาหนดให้มีและดำาเนินการตามกระบวนการ
และขั้นตอนเพื่อลดหรือขจัดความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม
การก่อสร้างครั้งใหม่

31.2 ความรับผิู้ดชอบ 
ผู้จัดการแผนความปลอดภัยในการก่อสร้าง (CSPM) มีหน้าที่รับ
ผิดชอบในการตรวจสอบให้แน่ใจว่าแผนความปลอดภัยในการ
ก่อสร้างได้รับการบริหารจัดการอย่างประสบความสำาเร็จสำาหรับ
โครงการทั้งหมดในพอร์ตโฟลิโอการก่อสร้างของสถานประกอบ
การ CSPM มีหน้าที่รับผิดชอบในการส่งการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
รายงานการตรวจสอบความปลอดภัยเป็นระยะ และรายงานการ
บาดเจ็บรายเดือนให้กับฝ่ายบริหาร CSPM ยังมีอำานาจในการ
สั่งหยุดการทำางานเมื่อไม่มีการควบคุมอันตรายต่อสุขภาพและ
ความปลอดภัยอย่างเพียงพอ CSPM อาจควบคุมดูแลผู้จัดการ
โครงการเพิ่มเติมเพื่อสนับสนุนการดำาเนินการกำากับดูแลแผน
อย่างมีประสิทธิผล

31.3 ข�อกำาหนด

31.3.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงด้านความปลอดภัยในการก่อสร้างสำาหรับโครงการก่อสร้าง
ใหม่แต่ละโครงการ ซึ่งต้องทำาสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย ระบุงาน อันตรายที่เกี่ยวข้อง และผลกระ
ทบทางสิ่งแวดล้อมที่มีต่อทรัพย์สินและพื้นที่โดยรอบสำาหรับ
โครงการก่อสร้าง

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

- มาตรการควบคุม ระบุมาตรการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยง 
(เช่น การฝึกอบรม)

แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลัเหลั่านี�ช่วยให�สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติ
ตาม CLS ด�านการจัดการแผู้นความป็ลัอดภัยในการ
ก่อสร�าง

- Supplier Construction Safety Playbook 

- CLS ด้านการป้องกันการตก

- CLS ด้านความปลอดภัยของผู้รับเหมา

- CLS ด้านการจัดการกับการบาดเจ็บและการเจ็บป่วย

https://nike-public.box.com/s/ccm8gz93xa9l3hmezrnli5e5cq509sux
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31.3.3 ขนาดแลัะความซับซ�อนของโครงการ

โครงการที่มีขนาดแลัะความซับซ�อนระดับเลั็ก
โครงการก่อสร้างขนาดเล็กมีลักษณะที่ระบุตามปัจจัยดังนี้

• ระยะเวลาสั้นๆ

• ทีมงานขนาดเล็ก (ช่างฝีมือไม่เกิน 10 คน)

• การใช้พื้นที่หรือที่ดินขั้นต่ำา

โครงการขนาดเล็กที่มีความซับซ้อนน้อยที่สุด ได้แก่ การก่อสร้าง
สิ่งอำานวยความสะดวกภายในอย่างง่ายในพื้นที่ว่าง หรือการ
ก่อสร้างที่ดำาเนินการโดยเจ้าของที่ดิน  
โดยทั่วไปแล้วจะมีระดับความเสี่ยงที่ต่ำากว่า

โครงการที่มีขนาดแลัะความซับซ�อนระดับกลัาง
โครงการก่อสร้างขนาดกลางมีลักษณะที่ระบุตามปัจจัยดังนี้

• ระยะเวลา 3 ถึง 6 เดือน

• ทีมงานที่ขยายกว้างขึ้น (พนักงานที่มีทักษะ 10-100 คน)

• การยึดครองพื้นที่สำาคัญ

โครงการขนาดกลางได้แก่ การสร้างสิ่งอำานวยความสะดวกที่ซับ
ซ้อนหรือการก่อสร้างในพื้นที่ที่มีผู้อาศัย โดยทั่วไปแล้วจะมีระดับ
ความเสี่ยงที่สูงกว่า

โครงการที่มีขนาดแลัะความซับซ�อนระดับใหญ่
โครงการก่อสร้างขนาดใหญ่มีลักษณะที่ระบุตามปัจจัยดังนี้

• ระยะเวลานาน 6 เดือนถึงหลายปี

• ทีมงานขนาดใหญ่ (ช่างฝีมือมากกว่า 100 คน)

• การใช้พื้นที่หรือที่ดินอย่างกว้างขวาง 

โครงการขนาดใหญ่ได้แก่ เครื่องจักรที่ซับซ้อนและหนัก ตลอด
จนการก่อสร้างสิ่งอำานวยความสะดวกและวิทยาเขต โดยทั่วไป
แล้วจะมีระดับความเสี่ยงสูงสุด

31.3.4 การฝึกอบรม

พนักงานทั้งหมดที่เข้าร่วมในงานก่อสร้างใหม่จะต้องได้รับการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับนโยบายและขั้นตอนของสถานที่ก่อสร้างตาม
หัวข้อที่ระบุไว้ใน CLS นี้ พนักงานจะต้องได้รับการประเมิน และ
ในกรณีที่ไม่เป็นไปตามข้อกำาหนดหรือไม่เป็นไปตามข้อกำาหนด
ซ้ำาๆ พนักงานจะต้องเข้ารับการฝึกอบรมทบทวนนโยบายและขั้น
ตอนที่จำาเป็น

31.3.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการจะต้องออกแบบและดำาเนินการแผนความ
ปลอดภัยในการก่อสร้าง ซึ่งรวมถึงสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

กรอบการจัดการความป็ลัอดภัยในการก่อสร�าง
- สร้างกระบวนการคุณสมบัติสำาหรับการจ้างผู้รับเหมาทั่วไป

และผู้รับเหมาช่วงในสถานที่ 

- กำาหนดขนาดและความซับซ้อนของโครงการ

- กำาหนดบทบาทและความรับผิดชอบตามขนาดโครงการ

แผู้นความป็ลัอดภัยเฉพาะโครงการ
- การกำาหนดองค์ประกอบของแผน

- ใบรับรองที่เกี่ยวข้องกับขอบเขตของโครงการ

การจัดการแผู้นความป็ลัอดภัยในการก่อสร�าง
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รายวัน
เอกสารประกอบรายวันระหว่างดำาเนินโครงการจะรวมถึงสิ่งต่อไป
นี้

- แผนก่อนเริ่มงาน

- เอกสารตรวจสอบอุปกรณ์

รายสัป็ดาห์
เอกสารประกอบรายสัปดาห์ระหว่างดำาเนินโครงการจะรวมถึงสิ่ง
ต่อไปนี้

- รายงานความปลอดภัยซึ่งรวมถึงผลการตรวจสอบความ
ปลอดภัยรายสัปดาห์พร้อมการดำาเนินการแก้ไข

- จำานวนการรับรู้อันตราย

- หัวข้อสรุปด้านความปลอดภัย (หรือ Toolbox Talks) และราย
ชื่อผู้เข้าร่วม

- รายงานการประชุมและรายชื่อตัวแทนด้านความปลอดภัย

รายเดือน
เอกสารประกอบรายเดือนระหว่างดำาเนินโครงการจะรวมถึงสิ่งต่อ
ไปนี้

- รายการตรวจสอบความปลอดภัยของโครงการที่เสร็จสมบูรณ์

- จำานวนการตรวจสอบความปลอดภัย

- รายงานการสืบสวนการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานทั้งหมดและ
เหตุการณ์สำาคัญที่เกือบทำาให้เกิดอุบัติเหตุ

- บันทึกการกำาจัดขยะ

- ผู้ที่ได้รับการปฐมพยาบาลทั้งหมด

- การบาดเจ็บที่บันทึกได้ทั้งหมด

- เหตุการณ์ที่เกือบทำาให้เกิดอุบัติเหตุทั้งหมด

รายไตรมาส
เอกสารประกอบรายไตรมาสระหว่างดำาเนินโครงการจะรวมถึง
รายงานการตรวจประเมินความปลอดภัย

31.4 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

จุดเริ่มต�นของโครงการ
เอกสารประกอบเมื่อเริ่มโครงการจะรวมถึงสิ่งต่อไปนี้

- การอนุมัติ/ใบอนุญาตตามกฎหมาย

- การประเมินความเสี่ยง

- แผนความปลอดภัยเฉพาะสถานที่

- แผนรับมือเหตุฉุกเฉินและรายชื่อผู้ติดต่อ

- ผังงานการแจ้งเตือนเหตุการณ์ไม่ปกติ

- บันทึกการอบรมด้านความปลอดภัย

- รายการข้อมูลของพนักงาน

- บันทึกการบำารุงรักษา

- การวิเคราะห์ความปลอดภัยของงาน (JSA)

- แผนงานที่ปลอดภัย (SWP)

- แผนงานบูรณาการ (IWP)

- วิธีดำาเนินการขั้นตอน (MOP)
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ส่วนนี้ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้

- CLS ด้านแผนปฏิบัติการกรณีฉุกเฉิน

- CLS ด้านการจัดการระบบป้องกันอัคคีภัย

มีแผู้นป็ฏิบัติการป็�องกันอัคคี
ภัยแลัะรับมือเหตุการณ์ฉุกเฉิน
พร�อมใช�งาน
สถานป็ระกอบการมีแผู้นป็ฏิบัติการป็�องกันอัคคีภัยแลัะ
รับมือเหตุการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือป็กป็�องพนักงานในระหว่าง
การป็ฏิบัติงานตามป็กติแลัะในสถานการณ์ฉุกเฉิน สถาน
ป็ระกอบการจัดเตรียมระบบตรวจจับอัคคีภัยเพ่ือแจ�งให�
พนักงานทราบถึงเหตุฉุกเฉินแลัะเส�นทางไป็ยังทางออกท่ี
ป็ลัอดภัยเม่ือพนักงานจำาเป็็นต�องออกจากอาคาร แลัะสถาน
ท่ีพักพิงท่ีป็ลัอดภัยเม่ือพนักงานจำาเป็็นต�องอย่้ในอาคารใน
กรณีฉุกเฉิน
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32. แผู้นป็ฏิบัติการกรณีฉุกเฉิน
32.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนในการตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉิน

32.2 ข�อกำาหนด

32.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงของแผนปฏิบัติการกรณีฉุกเฉินทุกปี ซึ่งต้องทำาสิ่งต่อไปนี้
เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย ระบุเหตุการณ์ที่อาจนำาไปสู่เหตุฉุกเฉิน 
(เช่น อัคคีภัย ภัยจากระเบิด ข้อพิพาททางสังคม มลพิษทาง
อากาศ การลักพาตัว/ตัวประกัน อุทกภัย สึนามิ แผ่นดินไหว 
เฮอร์ริเคน และปัญหาทางการแพทย์)

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายที่ระบุไว้ 

- มาตรการควบคุม ระบุและดำาเนินการตามมาตรการควบคุม
เพื่อลดความเสี่ยง (เช่น อุปกรณ์ดับเพลิง การฝึกอบรม การ
จัดเก็บสารไวไฟที่ปลอดภัย)

32.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตามขั้นตอน
การดำาเนินการในกรณีฉุกเฉินและการวางแผนที่เป็นลายลักษณ์
อักษร ขั้นตอนต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- ชื่อหรือตำาแหน่งงานของบุคคลที่สามารถติดต่อเพื่อขอข้อมูล
เพิ่มเติมหรือคำาอธิบายหน้าที่เกี่ยวกับแผนการ

- บทบาทและความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ฉุกเฉิน (รวมถึง
การบังคับบัญชาและการควบคุม)

- วิธีการรายงานเมื่อเกิดกรณีฉุกเฉิน รวมถึงการประกาศ
หมายเลขโทรศัพท์ในกรณีฉุกเฉิน

- ขั้นตอนการอพยพและแผนการที่ประกาศหากจำาเป็น

- การระบุและข้อกำาหนดสำาหรับพนักงานที่ยังคงต้องใช้อุปกรณ์
หรือปฏิบัติการที่สำาคัญในโรงงานก่อนที่จะอพยพ

- การระบุและข้อกำาหนดสำาหรับการช่วยเหลือผู้พิการ

- หน้าที่กู้ภัยและเจ้าหน้าที่การแพทย์

- ข้อกำาหนดในการทำารายชื่อพนักงานทั้งหมดซึ่งรวมถึงสิ่งต่อ
ไปนี้

• กำาหนดพื้นที่การรวมตัวนอกสถานที่ทำางานและพื้นที่หลบ
ภัยภายในสถานที่ทำางาน

• นับจำานวนพนักงานเมื่ออพยพมาถึงจุดรวมพล

• ระบุชื่อและสถานที่สุดท้ายที่ทราบของผู้ที่หายไป และแจ้ง
ข้อมูลให้หัวหน้างานทราบ

• กำาหนดวิธีการทำารายชื่อสำาหรับผู้รับเหมาในสถานที่ ผู้รับ
เหมาช่วงในสถานที่ ลูกค้า ผู้เยี่ยมชม และผู้ที่ไม่ใช่พนัก
งานอื่นๆ

• กำาหนดขั้นตอนการอพยพไปนอกสถานที่ตามที่อาจจำาเป็น

แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลัเหลั่านี�ช่วยให�สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติตาม 
CLS ด�านแผู้นป็ฏิบัติการกรณีฉุกเฉิน

- CLS ด้านการจัดการระบบป้องกันอัคคีภัย 

- NFPA 101

https://www.nfpa.org/
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- กระบวนการสื่อสารเพื่ออัปเดตพนักงานเกี่ยวกับสถานะฉุกเฉิน 
(เช่น สถานะกลับมาทำางานและกลับบ้าน)

- การฝึกซ้อมการอพยพประจำาปีสำาหรับพนักงานทุกคน

- การทบทวนแผนการดำาเนินการและการวางแผนกรณีฉุกเฉิน
ประจำาปี 

- จัดทำาแผนสภาพอากาศที่รุนแรงและภัยธรรมชาติโดยขึ้นอยู่
กับสภาพทางภูมิศาสตร์ ซึ่งอาจรวมถึงขั้นตอนต่อไปนี้

• อุทกภัย

• เฮอร์ริเคนหรือไต้ฝุ่น

• ทอร์นาโด

• แผ่นดินไหว

• ภูเขาไฟระเบิด

- แผนรับมือสารเคมีและการรั่วไหล

- แผนก่อความไม่สงบ

- ขั้นตอนการปิดระบบฉุกเฉิน

- ขั้นตอนการอพยพเพื่อหลบภัยคุกคามจากระเบิด

32.2.3 ระบบแจ�งเตือน/เตือนภัย

จะต้องจัดให้มีระบบแจ้งเตือนไว้ในสถานประกอบการทุกแห่ง 
และรวมถึงสิ่งต่อไปนี้

- การเตือนอย่างเพียงพอเพื่อดำาเนินการตามขั้นตอน ได้แก่

• เสียงสัญญาณเตือน กระดิ่ง แตร ไซเรน การประกาศ 
หรือระบบลำาโพง

• สัญญาณเตือนแบบภาพ แสงแฟลชหรือแสงกะพริบ

- สัญญาณเตือนแบบเสียงและภาพจะต้องรับรู้ได้เหนือกว่า
ระดับเสียงและแสงโดยรอบ

- สัญญาณเตือนแบบเสียงและภาพจะต้องมีความโดดเด่นและ
เป็นที่จดจำา

- วิธีเปิดใช้งานระบบแจ้งเตือน/สัญญาณเตือนภัย

- ระบบจะต้องใช้งานได้เสมอยกเว้นเมื่อทำาการทดสอบหรืออยู่
ระหว่างการซ่อมแซมหรือบำารุงรักษา

- การทดสอบและบำารุงรักษาประจำาปีและเป็นระยะจะต้อง
ดำาเนินการโดยบุคคลที่มีทักษะความสามารถ

32.2.4 การฝึกอบรม

พนักงานทุกคนจะต้องได้รับการฝึกอบรมเมื่อได้รับการว่าจ้าง เมื่อ
ได้รับมอบหมายหน้าที่งานใหม่ และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง
ขั้นตอนการดำาเนินการและการวางแผนกรณีฉุกเฉิน การฝึกอบรม
จะต้องมีสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- ขั้นตอนกรณีฉุกเฉิน

- เส้นทางและขั้นตอนการหลบหนีตามประมวลกฎหมายว่าด้วย
มาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตจากสำานักงานป้องกันอัคคีภัย
แห่งชาติ (NFPA 101)

- วิธีรายงานกรณีฉุกเฉิน

- การเปิดใช้งานระบบแจ้งเตือน/สัญญาณเตือนภัย

เจ�าหน�าที่ฉุกเฉิน
พนักงานทุกคนที่มีบทบาทและความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบ
หมายในกรณีฉุกเฉินจะต้องได้รับการฝึกอบรมประจำาปีเกี่ยวกับ
หน้าที่ของตนโดยเฉพาะ

32.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- แผนปฏิบัติการกรณีฉุกเฉิน

- การประเมินความเสี่ยงด้านการดำาเนินการและการวางแผน
กรณีฉุกเฉิน

นอกจากนี� Nike ยังกำาหนดให�สถานป็ระกอบการเก็บถาวร
บันทึกบางป็ระเภทดังนี�

- เอกสารการฝึกซ�อมอพยพ ขั้นต่ำา 3 ปี

- เอกสารการทดสอบแลัะการบำารุงรักษาระบบแจ�งเตือน/
สัญญาณเตือน ขั้นต่ำา 3 ปี

แผู้นป็ฏิบัติการกรณีฉุกเฉิน
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33.  การจัดการระบบป็�องกัน
อัคคีภัย

33.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนเพื่อลดหรือขจัดความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
กับอันตรายจากอัคคีภัย

33.2 ข�อกำาหนด

33.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงของการจัดการระบบป้องกันอัคคีภัยทุกปี ซึ่งต้องทำาสิ่งต่อ
ไปนี้เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย ระบุอันตรายจากอัคคีภัยที่สำาคัญและ
แหล่งกำาเนิดประกายไฟ 

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายที่ระบุไว้ ระบุบุคคลที่มีความเสี่ยงเนื่องจากอันตรายที่
ระบุไว้

- มาตรการควบคุม ระบุมาตรการควบคุมเพื่อลดหรือขจัด
ความเสี่ยง (เช่น ระบบสัญญาณเตือนอัคคีภัย บริการและการ
บำารุงรักษาระบบไฟฟ้าและเครื่องจักร แผนฉุกเฉิน การฝึก
อบรม ระบบเตือนภัย และกำาหนดให้มีศูนย์ควบคุม)

33.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามขั้นตอนเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยจากอัคคีภัยที่ครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

การป็�องกันอัคคีภัย
- ลดการจัดเก็บวัตถุไวไฟและวัตถุที่ติดไฟได้ง่าย 

- จัดเก็บสารไวไฟในตู้ที่ได้รับอนุญาต

- ดำาเนินนโยบายการสูบบุหรี่ (เช่น สูบบุหรี่ในพื้นที่ที่กำาหนด
เท่านั้น) 

- ดูแลรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้อยู่ในสภาพปลอดภัยและใช้งาน
ได้ดี 

การป็�องกันอัคคีภัย
- จัดทำาบัญชีอุปกรณ์ดับเพลิงทั้งหมด

- ตรวจสอบว่ามีเครื่องตรวจจับอัคคีภัยและระบบสัญญาณเตือน
ภัยที่เหมาะสม

- ติดตั้งระบบหัวกระจายน้ำาดับเพลิงหากทำาได้และกำาหนดให้มี
ขั้นตอนต่างๆ หากระบบดังกล่าวเกิดข้อบกพร่อง

- ตรวจสอบว่าพื้นที่ทั้งหมดมีอุปกรณ์ดับเพลิงที่เหมาะสมกับ
ประเภทไฟที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

- ตรวจสอบว่าอุปกรณ์ดับเพลิงทั้งหมดสามารถเข้าถึงและใช้
งานได้ง่าย

- ติดตั้งป้ายแสดงตำาแหน่งอุปกรณ์ดับเพลิง

- ทำาการตรวจสอบสภาพถังดับเพลิงและสายดับเพลิงเป็น
ประจำาทุกเดือน 

- กำาหนดให้มีและดำาเนินการตามแผนการตรวจสอบและบำารุง
รักษาอุปกรณ์ดับเพลิงทั้งหมด 

แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลันี�ช่วยให�สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติตาม 
CLS ด�านการจัดการระบบป็�องกันอัคคีภัย

- CLS ด้านแผนปฏิบัติการกรณีฉุกเฉิน
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ข�อควรระวังด�านอัคคีภัย
- ติดตั้งป้ายเพื่อระบุเส้นทางและทางออกฉุกเฉินเพื่อให้

พนักงานหลบหนีได้อย่างรวดเร็วในกรณีฉุกเฉิน

- ตรวจสอบอยู่เสมอว่าเส้นทางและทางออกฉุกเฉินไม่มีสิ่ง
กีดขวาง 

- ตรวจสอบว่าทางออกฉุกเฉินถูกปลดล็อกในระหว่างเวลา
ทำางานปกติและเปิดออกด้านนอกเพื่อให้สามารถหลบหนีออก
มาได้อย่างรวดเร็วในกรณีฉุกเฉิน

- ติดประกาศแผนผังในพื้นที่ทำางานเพื่อแสดงเส้นทางและ
ทางออกฉุกเฉิน 

- ตรวจสอบว่ามีไฟฉุกเฉิน และได้รับการทดสอบและบำารุง
รักษา 

การตรวจสอบ
สถานประกอบการจะต้องทบทวนการประเมินความเสี่ยงของ
การจัดการระบบป้องกันอัคคีภัยเป็นประจำาทุกปีหรือเมื่อเกิด
เหตุการณ์ต่อไปนี้

- อัคคีภัยหรือเหตุการณ์ที่เกือบทำาให้เกิดอุบัติเหตุ

- การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนใดส่วนหนึ่งของอาคาร

- การเปลี่ยนแปลงการดำาเนินการหรือรูปแบบของอาคาร

- มีการซื้อและจัดเก็บสารเคมีใหม่ในสถานที่ทำางาน

- การเปลี่ยนแปลงโหลดไฟฟ้าและการใช้งาน

33.2.3 การฝึกอบรม

พนักงานทุกคนจะต้องได้รับการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยจาก
อัคคีภัยตั้งแต่ได้รับการจ้างงานครั้งแรกและอย่างน้อยทุกปีหลัง
จากนั้น การฝึกอบรมจะต้องมีสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- อันตรายจากอัคคีภัย

- เส้นทางและทางออกฉุกเฉิน

- บทบาทและความรับผิดชอบ

การดับเพลัิง
พนักงานที่มีความรับผิดชอบในการดับเพลิงจะต้องได้รับการฝึก
อบรมเพิ่มเติมทุกปี การฝึกอบรมจะต้องมีสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่าง
น้อย

- การใช้อุปกรณ์ดับเพลิงที่เหมาะสมกับบทบาทของตน

- เทคนิคในการดับเพลิง

- อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) สำาหรับการดับ
เพลิง

- บทบาทและความรับผิดชอบเพิ่มเติม

33.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- การประเมินความเสี่ยงด้านการจัดการความปลอดภัยจากอัคคี
ภัย

- แผนที่ปัจจุบันพร้อมตำาแหน่งอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย

นอกจากนี� Nike ยังกำาหนดให�สถานป็ระกอบการเก็บถาวร
บันทึกบางป็ระเภทดังนี�

- บันทึกการตรวจสอบแลัะบำารุงรักษา ขั้นต่ำา 3 ปี

การจัดการระบบป็�องกันอัคคีภัย
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ส่วนนี้ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้

- CLS ด้านการป้องกันระบบทางเดินหายใจ

- CLS ด้านความปลอดภัยในการใช้เลเซอร์

- CLS ด้านการยศาสตร์

- CLS ด้านการป้องกันความเครียดจากสภาวะความร้อน

- CLS ด้านความปลอดภัยทางรังสี

- CLS ด้านขีดจำากัดการรับสารเคมีในสถานที่ทำางาน

- CLS ด้านการสัมผัสเสียงดังรบกวนในสถานที่ทำางาน

- CLS ด้านอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE)

- CLS ด้านการจัดการอาชีวอนามัย

- CLS ด้านโรคติดต่อทางเลือด

- CLS ด้านบริการทางการแพทย์และการปฐมพยาบาล

มีการควบคุมอันตรายด�านอาชีว
อนามัยaแลัะสุขอนามัย
สถานป็ระกอบการคาดการณ์ รับร้� ป็ระเมิน แลัะควบคุม
อันตรายด�านอาชีวอนามัยแลัะสุขอนามัยในสถานท่ีทำางาน 
สถานป็ระกอบการใช�วิธีการตรวจติดตามแลัะวิเคราะห์ตาม
ป็กติเพ่ือพิจารณาผู้ลักระทบต่อสุขภาพท่ีอาจเกิดขึ�นจาก
อันตรายท่ีมีอย่้ในสถานท่ีทำางาน พนักงานจะไม่ป็ระสบกับ
อันตรายทางกายภาพ สารเคมี หรือชีวภาพเกินกว่าขีด
จำากัดการรับสารเคมีในสถานท่ีทำางาน
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การป็�องกันระบบทางเดินหายใจ

34.  การป็�องกันระบบทางเดิน
หายใจ

34.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการแผนการ
ป้องกันระบบทางเดินหายใจเพื่อป้องกันพนักงาน ผู้รับเหมาใน
สถานที่ และผู้รับเหมาช่วงในสถานที่จากการสัมผัสสารเคมีที่ได้
รับการควบคุมมากเกินปริมาณ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อระบบทาง
เดินหายใจของพวกเขา

34.2 ข�อกำาหนด

34.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงของอุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจทุกปี ซึ่งทำาสิ่งต่อ
ไปนี้เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย ระบุงานและอันตรายที่เกี่ยวข้องที่อาจเกิด
ขึ้นซึ่งอาจต้องใช้อุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจ

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายที่ระบุไว้

- มาตรการควบคุม ระบุและดำาเนินมาตรการควบคุมโดยคำานึง
ถึงการควบคุมทางวิศวกรรมเป็นอันดับแรก การควบคุมด้าน
การบริหารจัดการเป็นอันดับที่สอง และการใช้อุปกรณ์ป้องกัน
ระบบทางเดินหายใจเป็นอันดับสุดท้าย

34.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

หากสถานประกอบการใช้อุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจ
แบบตลับหรือแบบจ่ายอากาศ สถานประกอบการจะต้องกำาหนด
ให้มีและดำาเนินการตามขั้นตอนต่างๆ เพื่อลดหรือขจัดความเสี่ยง
ต่อภาวะทางเดินหายใจ ขั้นตอนต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็น
อย่างน้อย 

- หากต้องใช้อุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจเพื่อลดการ
สัมผัสสารปนเปื้อนในอากาศที่เป็นอันตรายของพนักงาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการแผนการ
ป้องกันระบบทางเดินหายใจอย่างเป็นทางการ โดยมีขั้นตอน
เฉพาะสำาหรับสถานที่ทำางาน แผนจะต้องประกอบด้วยสิ่งต่อ
ไปนี้

• กำาหนดผู้ดูแลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดูแลแผน

• ประเมินการมอบหมายงานเพื่อระบุความจำาเป็นในการ
ป้องกันระบบทางเดินหายใจ

• งานที่พนักงานอาจหายใจเอาอากาศที่ปนเปื้อนฝุ่นละออง 
ควันละออง ไอระเหย ละอองสเปรย์ หมอกควัน ควัน ไอ 
ก๊าซ หรือวัสดุกัมมันตรังสีในระดับที่เป็นอันตรายจะต้องถูก
ระบุว่าเป็นสถานการณ์ที่อาจจำาเป็นต้องมีการป้องกันระบบ
ทางเดินหายใจ

• กำาหนดคุณสมบัติและข้อกำาหนดในการประเมินทางการ
แพทย์เพื่อสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจ

แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลัเหลั่านี�ช่วยให�สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติ
ตาม CLS ด�านการป็�องกันระบบทางเดินหายใจ

- CLS ด้านสารเคมีได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม

- CLS ด้านขีดจำากัดการรับสารเคมีในสถานที่ทำางาน

- CLS ด้านอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE)
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การระบุตัวกรอง ตลัับกรอง แลัะกระป็๋องกรอง
- ตัวกรอง ตลับกรอง และกระป๋องกรองทั้งหมดที่ใช้ในสถาน

ที่ทำางานจะต้องมีป้ายกำากับและรหัสสีพร้อมฉลากรับรองจาก
สถาบันความปลอดภัยในการทำางานและอาชีวอนามัยแห่ง
ชาติ (NIOSH)

- ป้าย NIOSH จะต้องไม่ถูกนำาออกและจะต้องสามารถอ่านได้

- ตลับกรองจะต้องเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่นำาไปใช้

การบำารุงรักษาแลัะการด้แลัอุป็กรณ์ป็�องกัน
ระบบทางเดินหายใจ
สถานประกอบการจะต้องให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับการบำารุงรักษาและ
ดูแลอุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจ อุปกรณ์ป้องกันระบบ
ทางเดินหายใจจะต้องได้รับการทำาความสะอาดและฆ่าเชื้อโรค
ดังต่อไปนี้

- อุป็กรณ์ป็�องกันระบบทางเดินหายใจแบบใช�เฉพาะ บ่อย
เท่าที่จำาเป็นเพื่อรักษาสุขอนามัย

- อุป็กรณ์ป็�องกันระบบทางเดินหายใจอเนกป็ระสงค์ ก่อน
ที่จะสวมใส่ให้บุคคลอื่นเมื่ออุปกรณ์นั้นมีพนักงานใช้สวมใส่
มากกว่าหนึ่งคน

- อุป็กรณ์ป็�องกันระบบทางเดินหายใจฉุกเฉิน หลังการใช้
ทุกครั้ง 

- การทดสอบความแนบกระชับแลัะการฝึกอบรมการใช�
อุป็กรณ์ป็�องกันระบบทางเดินหายใจ หลังการใช้ทุกครั้ง

- สถานประกอบการจะต้องได้รับคำาแนะนำาเป็นลายลักษณ์
อักษรจาก PLHCP เกี่ยวกับความสามารถของพนักงาน
แต่ละคนในการใช้อุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจอย่าง
ปลอดภัย

- จำาเป็นต้องมีการประเมินทางการแพทย์เพิ่มเติมภายใต้บาง
สถานการณ์ดังต่อไปนี้

• หากพนักงานรายงานสัญญาณหรืออาการทางการแพทย์ที่
เกี่ยวข้องกับความสามารถในการใช้อุปกรณ์ป้องกันระบบ
ทางเดินหายใจอย่างปลอดภัย

• หาก PLHCP, ผู้ดูแลแผน หรือหัวหน้างานแนะนำาให้มีการ
ประเมินใหม่

• หากข้อมูลจากแผนอุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจ 
รวมถึงการสังเกตระหว่างการทดสอบความแนบกระชับและ
การประเมินแผนบ่งชี้ถึงความจำาเป็น

• หากสภาพแวดล้อมในสถานที่ทำางานเปลี่ยนไปจนทำาให้
เพิ่มภาระทางสรีรวิทยาให้กับพนักงานอย่างมาก

• พนักงานในแผนการป้องกันระบบทางเดินหายใจจะต้อง
เข้ารับการตรวจสถานะสุขภาพประจำาปี

การทดสอบความแนบกระชับของอุป็กรณ์
ป็�องกันระบบทางเดินหายใจ
- พนักงานทุกคนที่ใช้อุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจ

สำาหรับสวมบนใบหน้าแบบรัดแน่นที่เป็นแบบแรงดันลบหรือ
บวก จะต้องผ่านการทดสอบความแนบกระชับเชิงคุณภาพ 
(QLFT) หรือการทดสอบความแนบกระชับเชิงปริมาณ 
(QNFT) ที่เหมาะสม

- จำาเป็นต้องมีการทดสอบความแนบกระชับก่อนการใช้งาน
ครั้งแรกเมื่อใดก็ตามที่มีการใช้อุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดิน
หายใจสำาหรับสวมบนใบหน้าและอย่างน้อยทุกปีหลังจากนั้น

ตารางเวลัาการเป็ลัี่ยน
- ตัวกรอง ตลับกรอง และกระป๋องกรองจะต้องได้รับการตรวจ

ติดตามและเปลี่ยนตามตารางเวลาที่กำาหนดไว้ โดยคำานึงถึง
ชนิดของสารปนเปื้อนและระดับการสัมผัสที่เกี่ยวข้อง

- สามารถกำาหนดตารางเวลาการเปลี่ยนโดยใช้วิธีการทดลอง
หรือการวิเคราะห์ คำาแนะนำาของผู้ผลิต หรือใช้แบบจำาลอง
ทางคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง

การเลัือกอุป็กรณ์ป็�องกันระบบทางเดินหายใจ
- สถานประกอบการจะต้องเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันระบบทาง

เดินหายใจที่ผ่านการรับรองจาก NIOSH และการใช้งานจะ
ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการรับรอง

- สถานประกอบการจะต้องระบุและประเมินอันตรายต่อระบบ
ทางเดินหายใจในสถานที่ทำางาน ซึ่งรวมถึงการประมาณ
การสัมผัสสารของพนักงานตามความเหมาะสมและการระบุ
สถานะทางเคมีและรูปแบบทางกายภาพของสารปนเปื้อน

- ในกรณีที่ไม่สามารถประมาณการหรือระบุการสัมผัสสารได้
อย่างสมเหตุสมผล จะต้องถือว่าบรรยากาศเป็นอันตรายต่อ
ชีวิตหรือสุขภาพทันที (IDLH)

 การป็ระเมินทางการแพทย์
- ก่อนที่จะทำาการทดสอบความแนบกระชับและการใช้งาน 

สถานประกอบการจะต้องจัดให้มีการประเมินทางการแพทย์
เพื่อพิจารณาว่าพนักงานสามารถใช้อุปกรณ์ป้องกันระบบทาง
เดินหายใจได้อย่างปลอดภัยหรือไม่

- สถานประกอบการจะต้องระบุแพทย์หรือผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านการดูแลสุขภาพที่มีใบอนุญาตหรือได้รับการรับรอง 
(PLHCP) อื่นๆ เพื่อทำาการประเมินทางการแพทย์ PLHCP 
สามารถใช้แบบสอบถามทางการแพทย์หรือการตรวจสุขภาพ
เพื่อรับข้อมูลสุขภาพที่เกี่ยวข้อง

การป็�องกันระบบทางเดินหายใจ
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34.2.3 การฝึกอบรม

การฝึกอบรมการใช�อุป็กรณ์ป็�องกันระบบทาง
เดินหายใจ
พนักงานที่จำาเป็นต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจ
เพื่อปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยจะต้องได้รับการฝึกอบรมในช่วง
เวลาของการมอบหมายงานเบื้องต้นและอย่างน้อยปีละครั้งหลัง
จากนั้น การฝึกอบรมจะต้องมีสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- ขั้นตอนที่เหมาะสมในการใส่และถอดอุปกรณ์ป้องกันระบบ
ทางเดินหายใจ (รวมถึงกระบวนการตรวจสอบซีล)

- วิธีทำาความสะอาดและจัดเก็บอุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดิน
หายใจอย่างเหมาะสม

- ขั้นตอนการเปลี่ยนตลับกรองหากมี

- เหตุใดอุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจจึงมีความจำาเป็น
และความแนบกระชับ การใช้งาน หรือการดูแลรักษาที่ไม่
เหมาะสมสามารถลดผลการป้องกันของอุปกรณ์ป้องกันระบบ
ทางเดินหายใจได้อย่างไร

- ความสามารถและการเลียนแบบอุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดิน
หายใจ

- วิธีการใช้อุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจในสถานการณ์
ฉุกเฉิน

- วิธีการรับรู้สัญญาณและอาการทางการแพทย์ที่อาจจำากัดหรือ
ปิดกั้นการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

- ข้อกำาหนดทั่วไปของ CLS ด้านการป้องกันระบบทางเดิน
หายใจนี้

- จำาเป็นต้องมีการฝึกอบรมซ้ำาทุกปีและเมื่อมีสิ่งต่อไปนี้

• สภาพแวดล้อมในสถานที่ทำางานเปลี่ยนแปลงไป หรือมี
การนำาอุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจประเภทใหม่ๆ 
มาใช้

• เห็นได้ชัดว่าความเข้าใจหรือการใช้งานของพนักงานยังไม่
เพียงพอ  

การป็ระเมินโครงการ
สถานประกอบการจะต้องประเมินสถานที่ทำางานตามความจำาเป็น
เพื่อตรวจยืนยันว่าแผนได้รับการดำาเนินการอย่างเหมาะสม 
พนักงานจะต้องได้รับการตรวจติดตามและได้รับคำาแนะนำาอย่าง
ต่อเนื่องเกี่ยวกับการใช้งานที่ถูกต้องเหมาะสม

34.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- การประเมินความเสี่ยงการป้องกันระบบทางเดินหายใจ 

- เอกสารประกอบแผนการป้องกันระบบทางเดินหายใจ 

นอกจากนี� Nike ยังกำาหนดให�สถานป็ระกอบการเก็บถาวร
บันทึกบางป็ระเภทดังนี�

- บันทึกการทดสอบความแนบกระชับในป็ัจจุบันสำาหรับ
อุป็กรณ์ป็�องกันระบบทางเดินหายใจ จนกว่าจะถึงการ
ทดสอบความแนบกระชับของพนักงานครั้งต่อไป 

- บันทึกการตรวจสอบ ขั้นต่ำา 3 ปี

- บันทึกการจัดการอุป็กรณ์ป็�องกันระบบทางเดินหายใจ
ของพนักงาน ระยะเวลาการจ้างงาน

การป็�องกันระบบทางเดินหายใจ
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ความป็ลัอดภัยในการใช�เลัเซอร์

35.  ความป็ลัอดภัยในการใช�
เลัเซอร์

35.2 ข�อกำาหนด

35.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงด้านความปลอดภัยในการใช้เลเซอร์ทุกปี ซึ่งต้องทำาสิ่งต่อ
ไปนี้เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย ระบุและจัดประเภทเลเซอร์และอันตรายที่
เกี่ยวข้อง

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายที่ระบุไว้

- มาตรการควบคุม ระบุมาตรการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยง 
(เช่น การตรวจติดตามและอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
[PPE]) ประเมินความเสี่ยงของการปล่อยมลพิษตามประเภท
วัสดุที่แตกต่างกันและพิจารณาว่าจำาเป็นต้องมีการควบคุม
เพิ่มเติมสำาหรับการปล่อยมลพิษทางอากาศหรือการสัมผัส
มลพิษของพนักงานหรือไม่

35.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามขั้นตอนเพื่อลดหรือขจัด
ความเสี่ยงจากการสัมผัสแสงเลเซอร์ในการทำางาน ขั้นตอนต้อง
ครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- ติดตั้งเลเซอร์ที่มีการป้องกันและอินเตอร์ล็อกเพื่อป้องกันการ
สัมผัสแสง

- จำากัดพื้นที่ทำางานที่ใช้เลเซอร์ให้เฉพาะบุคลากรที่ได้รับ
อนุญาตเท่านั้น

- ตรวจสอบว่าพื้นที่ทำางานที่มีเลเซอร์มีป้ายระบุไว้ให้ทราบ

- ตรวจสอบให้แน่ใจว่าพนักงานใช้ PPE ที่เหมาะสมตาม
ประเภทเลเซอร์

- ดำาเนินการขั้นตอนเฉพาะงานอย่างเป็นทางการสำาหรับจัดการ
หรือทำางานกับเลเซอร์

- ดำาเนินการขั้นตอนฉุกเฉินอย่างเป็นทางการรวมถึงมาตรการ
ป้องกันและควบคุมอัคคีภัย

- ตรวจสอบว่าระบบเลเซอร์จะได้รับการสอบเทียบและทดสอบ
ตามคำาแนะนำาของผู้ผลิต

- แก้ไขข้อบกพร่องของระบบเลเซอร์ทั้งหมดก่อนดำาเนินงาน

35.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนเพื่อลดหรือขจัดความเสี่ยงของการ
สัมผัสกับเลเซอร์ในการทำางาน
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35.2.3 การฝึกอบรม

การตระหนักถึงความป็ลัอดภัยในการใช�เลัเซอร์
พนักงานที่ได้รับผลกระทบที่ทำางานกับหรือใกล้กับเลเซอร์จะต้อง
ได้รับการฝึกอบรมเพื่อสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัยใน
การใช้เลเซอร์ในช่วงเวลาของการมอบหมายงานเบื้องต้น การฝึก
อบรมจะต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- ผลกระทบจากแสงเลเซอร์และอันตรายเฉพาะที่พนักงานอาจ
ได้สัมผัส และวิธีควบคุมอันตรายเหล่านั้น

- แนวทางปฏิบัติงานที่ปลอดภัย

- ขั้นตอนกรณีฉุกเฉิน

ความป็ลัอดภัยในการใช�เลัเซอร์
พนักงานที่ได้รับอนุญาตที่ฝึกอบรมการใช้เลเซอร์จะต้องได้รับ
การฝึกอบรมด้านความปลอดภัยในการใช้เลเซอร์เมื่อได้รับมอบ
หมายงานและทุกปีหลังจากนั้น การฝึกอบรมจะต้องครอบคลุมสิ่ง
ต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- ประเภทของเลเซอร์ที่มีอยู่ในสถานประกอบการ

- อันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการสัมผัสกับเลเซอร์ที่มีอยู่ในสถาน
ประกอบการ

- ระดับการสัมผัสและความเสี่ยงที่เกิดขึ้น

- ผลการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับอันตราย

- แนวทางปฏิบัติงานที่ปลอดภัย

- ขั้นตอนกรณีฉุกเฉิน

35.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- การประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในการใช้เลเซอร์

ความป็ลัอดภัยในการใช�เลัเซอร์
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36. การยศาสตร์
36.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนเพื่อลดหรือขจัดความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
กับอันตรายทางการยศาสตร์

36.2 ข�อกำาหนด

36.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงด้านการยศาสตร์ของงานในสถานที่ทำางาน เพื่อพิจารณาว่า
ควรจะกำาหนดให้เป็นความเสี่ยงด้านการยศาสตร์หรือไม่ ซึ่งรวม
ถึงสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย ระบุงานและอันตรายที่เกี่ยวข้องทางการ
ยศาสตร์

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายที่ระบุไว้

- มาตรการควบคุม ระบุการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยง (เช่น 
การออกแบบพื้นที่ทำางาน การหมุนเวียนงาน)

36.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน 

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามขั้นตอนเพื่อจัดการกับ
อันตรายทางการยศาสตร์ ขั้นตอนต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็น
อย่างน้อย

- การรายงานความผิดปกติของระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ 
(MSD) สัญญาณและอาการ และอันตรายจาก MSD ในระยะ
เริ่มต้น

- กำาหนดให้มีกระบวนการที่ให้ความสำาคัญกับการมีส่วนร่วมของ
พนักงาน รวมไปถึงการสื่อสารเกี่ยวกับด้านการยศาสตร์เป็นระ
ยะๆ และการทบทวนข้อเสนอแนะของพนักงานที่เกี่ยวข้องกับ
ข้อกังวลด้านการยศาสตร์

- กำาหนดให้มีกระบวนการแก้ไขปัญหาทางการยศาสตร์ที่นำา
เสนอผ่านการรายงานเกี่ยวกับอันตรายทางการยศาสตร์หรือ
แนวโน้มการบาดเจ็บ

- จัดให้มีโอกาสในการพักหรือเปลี่ยนกิจกรรมสำาหรับพนักงานที่
ทำากิจกรรมเดิมซ้ำาๆ 

- การประเมินเวิร์กสเตชันส่วนบุคคล

- ผสมผสานหลักการยศาสตร์เข้ากับการออกแบบอุปกรณ์และ
กระบวนการ

- จัดเตรียมที่พักสำาหรับกลุ่มพนักงานที่ได้รับการคุ้มครอง 
ตัวอย่างของกลุ่มพนักงานที่ได้รับการคุ้มครอง เช่น สตรีมี
ครรภ์ พนักงานสูงอายุ และพนักงานที่มีความทุพพลภาพ

การยศาสตร์

แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลัเหลั่านี�ช่วยให�สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติ
ตาม CLS ด�านการยศาสตร์

- CLS ด้านการจัดการกับการบาดเจ็บและการเจ็บป่วย
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36.2.3 การฝึกอบรม

จะต้องมีการฝึกอบรมให้กับบุคคลทั้งหมดที่ปฏิบัติงานที่มี
อันตรายที่เกี่ยวข้องทางการยศาสตร์ โดยการฝึกอบรมจะรวมถึง
สิ่งต่อไปนี้

- อันตรายทางการยศาสตร์ที่มาจากงานโดยเฉพาะและขั้นตอน
การทำางานมาตรฐานเพื่อลดปัจจัยความเสี่ยงด้านการยศาสตร์

- สัญญาณและอาการของ MSD ทั่วไป

- ความสำาคัญของการรายงานสัญญาณและอาการของ MSD 
ในระยะเริ่มต้น และผลที่ตามมาหากไม่รายงาน

- วิธีการรายงานสัญญาณและอาการของ MSD ในสถานที่
ทำางาน

- งาน กิจกรรมการทำางาน และปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายจาก MSD

- วิธีการ เครื่องมือ หรืออุปกรณ์ที่ใช้ในการลดปัจจัยความเสี่ยง

- ข้อมูลเฉพาะของแผนด้านการยศาสตร์ในสถานที่ทำางาน

36.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- การประเมินความเสี่ยงด้านการยศาสตร์ 

- การประเมินเวิร์กสเตชั่นตามหลักการยศาสตร์ส่วนบุคคล

แนวทางป็ฏิบัติที่แนะนำา 
สถานประกอบการควรใช้การประเมินความสามารถในการ
ทำางาน (FCE) เพื่อทำาสิ่งต่อไปนี้

- กำาหนดคุณสมบัติบุคลากรให้ตรงกับงานและกำาหนดความ
ต้องการด้านสิ่งแวดล้อม

- ประเมินความเหมาะสมในการทำางานอย่างยุติธรรม

- แจ้งและกำาหนดให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยที่มี
ประสิทธิภาพ แผนความปลอดภัย และที่พักพนักงานเพื่อ
จัดการกับอันตรายทางการยศาสตร์

FCE จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายท้องถิ่นและข้อกำาหนดอื่นๆ 
เพื่อสนับสนุนแนวทางปฏิบัติในการว่าจ้างและการจ้างงานที่
เป็นธรรม

การยศาสตร์
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37.  การป็�องกันความเครียด
จากสภาวะความร�อน

37.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนเพื่อลดหรือขจัดความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
กับความเครียดจากสภาวะความร้อนในสถานที่ทำางาน

37.2 ข�อกำาหนด

37.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงในการป้องกันความเครียดจากสภาวะความร้อน ซึ่งรวมถึงสิ่ง
ต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย ระบุอันตรายที่เกี่ยวข้องกับความร้อน

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายที่ระบุไว้

- มาตรการควบคุม ระบุมาตรการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยง 
(เช่น การใช้เครื่องระบายอากาศเชิงกล การให้ความชุมชื้น 
ระยะเวลาการฟื้นฟูเชิงป้องกัน (PRP))

37.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน 

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามขั้นตอนเพื่อลดหรือขจัด
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเจ็บป่วยและการบาดเจ็บที่เกิดจาก
ความร้อน ขั้นตอนต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย 

- ระบุสถานที่ทำางานและการมอบหมายงานที่อาจเกิด
ความเครียดจากสภาวะความร้อน 

- สภาพแวดล้อม (เช่น อุณหภูมิ ความชื้น แสงแดด และ
ความเร็วลม) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวันที่มีสภาพอากาศเป็น
แบบเดิมต่อเนื่องตลอดทั้งวัน/หลายวัน

- การมีแหล่งความร้อน (เช่น เตาอบความร้อน เตาเผา) ใน
พื้นที่ทำางาน

- กำาหนดให้มีและดำาเนินการตามแผนป้องกันความเครียดที่เกิด
จากสภาวะความร้อน ซึ่งรวมถึงสิ่งต่อไปนี้

• ระบุปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับอันตรายจากความร้อน

• กำาหนดบทบาทและความรับผิดชอบสำาหรับแผน

• กำาหนดเวลาที่จะดำาเนินการตามแผน

• กำาหนดให้มีและใช้มาตรการควบคุมเพื่อขจัดหรือลดความ
เสี่ยง

• เลือกและแจกจ่ายชุดป้องกัน

การป็�องกันความเครียดจากสภาวะความร�อน
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- ระบุแนวทางปฏิบัติเพื่อขจัดหรือลดความเสี่ยงของการเจ็บ
ป่วยที่เกิดจากความร้อน รวมถึงสิ่งต่อไปนี้

• การเติมน้ำาระหว่างกะตามความจำาเป็น

• การเข้าถึงร่มเงาสำาหรับช่วงฟื้นฟูเชิงป้องกัน

• การใช้ชุดเสื้อผ้าหรืออุปกรณ์ป้องกันที่อาจส่งผลต่อความ
สามารถของคนงานในการกำาจัดความร้อนส่วนเกิน

• การรับมือต่ออาการเจ็บป่วยจากความร้อนที่อาจเกิดขึ้น
อย่างทันท่วงที

• มีการจัดเตรียมติดต่อบริการทางการแพทย์สำาหรับกรณี
ฉุกเฉิน

• ข้อกำาหนดการฝึกอบรม

- จัดให้มีสภาพอุณหภูมิที่สบายและปลอดภัยในสถานที่ทำางาน
ด้วยแนวทางต่อไปนี้

• งานที่อย้่กับที่ 16°C – 30°C (60°F – 86°F)

• งานที่ต�องใช�ความพยายามทางกาย 13ºC – 27ºC 
(55ºF – 81ºF)

• หากไม่สามารถรักษาช่วงอุณหภูมิในการทำางานได้ ต้อง
ดำาเนินการตามขั้นตอนปฏิบัติสำาหรับความเครียดจาก
สภาวะความร้อน/ความเย็นทั้งการควบคุมทางวิศวกรรม 
การควบคุมการบริหารจัดการ และ/หรือ PPE เพื่อลดผลก
ระทบจากความเครียดที่เกิดจากสภาวะความร้อน

• จัดเตรียมน้ำาดื่มสะอาดที่สามารถเข้าถึงได้เพียงพอสำาหรับ
พนักงานแต่ละคนสูงสุดหนึ่งลิตร (ควอร์ต) ต่อชั่วโมง เมื่อ
อุณหภูมิเกิน 30ºC (86ºF) ต้องจัดให้มีน้ำาแข็งมาทำาให้น้ำา
เย็นลง

• พนักงานจะต้องสามารถเข้าถึงที่ร่มได้ตลอดกะงาน จะ
ต้องมีร่มเงาเพียงพอที่จะรองรับพนักงานในกะได้ 25% 
พร้อมกัน

• หากพนักงานพักเข้าร่มภายในยานพาหนะ จะต้องมีเครื่อง
ปรับอากาศที่เปิดทำางานในขณะพัก

• โรงเก็บโลหะและอาคารภายนอกอื่นๆ ไม่จัดเป็นพื้นที่ร่ม
เงาเว้นแต่จะมีสภาพแวดล้อมที่เย็นเทียบเท่ากับที่ร่มในที่
โล่ง (เช่น จะต้องมีอุปกรณ์ระบบระบายอากาศ หรือมีช่อง
ระบายอากาศ)

• จะต้องสามารถเข้าถึงร่มเงาได้ภายในระยะทาง 200 เมตร
หรือในระยะเดิน 5 นาที

• จะต้องมีการจัดให้มีช่วงฟื้นฟูเชิงป้องกัน (PRP) ช่วงฟื้นฟู
เชิงป้องกัน (PRP) เป็นสิ่งจำาเป็นหากพนักงานเชื่อว่าต้อง
มีการหยุดพักให้ร่างกายฟื้นฟูจากสภาวะความร้อน หรือ
ถ้าพนักงานแสดงสัญญาณและอาการเจ็บป่วยจากสภาวะ
ความร้อน 

37.2.3 การฝึกอบรม

พนักงานทั�งหมด
พนักงานระดับปฏิบัติงานและพนักงานระดับหัวหน้างานจะต้องได้
รับการฝึกอบรมที่ครอบคลุมถึงสิ่งต่อไปนี้

- ปัจจัยความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้อง
กับการเจ็บป่วยจากความร้อน

- ขั้นตอนของสถานประกอบการในการปฏิบัติตามมาตรฐานการ
เจ็บป่วยจากความร้อน

- ความสำาคัญของน้ำาดื่ม

- ความสำาคัญของการปรับตัวตามสภาพอากาศ วิธีการพัฒนา 
และวิธีที่ขั้นตอนต่างๆ ของสถานประกอบการจะจัดการได้

- การป้องกัน อาการ และการระบุการเจ็บป่วยจากความร้อน

นอกจากนี้ พนักงานในระดับปฏิบัติงานจะต้องได้รับการฝึกอบรม
เพื่อทำาสิ่งต่อไปนี้

- แจ้งให้หัวหน้างานทราบหากพนักงานไม่สามารถปรับตัว
ให้เข้ากับความร้อนได้ พนักงานอาจต้องพักบ่อยขึ้นจนกว่า
ร่างกายจะปรับตัว ซึ่งโดยปกติจะใช้เวลา 4 ถึง 14 วัน

- การดื่มน้ำาในปริมาณเล็กน้อย ถ้วยขนาด 240 มล. (8 ออนซ์) 
จำานวน 3-4 ถ้วยต่อชั่วโมง

- พักในบริเวณที่มีร่มเงาและใช้เวลาช่วยให้หายจากความร้อน

- ในช่วงเวลาที่มีความร้อนสูง หลีกเลี่ยงหรือจำากัดการดื่มเครื่อง
ดื่มที่มีคาเฟอีนและแอลกอฮอล์ เพราะจะทำาให้ร่างกายมีภาวะ
ขาดน้ำา

การป็�องกันความเครียดจากสภาวะความร�อน
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- แจ้งให้หัวหน้างานทราบหากตนเองหรือพนักงานคนอื่นเริ่ม
รู้สึกเวียนศีรษะ คลื่นไส้ อ่อนแรง หรือเหนื่อยล้า ไปพบแพทย์
หากยังคงเกิดปัญหา

- สวมเสื้อผ้าที่เหมาะสม ทาครีมกันแดด และใส่หมวก

- ทำาความเข้าใจขั้นตอนในการรับมือต่ออาการเจ็บป่วยจาก
ความร้อนที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงวิธีการรับบริการทางการแพทย์
ฉุกเฉินหากจำาเป็น

- ติดต่อบริการฉุกเฉิน และหากจำาเป็น โปรดเรียนรู้วิธีการขนส่ง
พนักงานไปยังสถานที่ที่บริการทางการแพทย์ฉุกเฉินสามารถ
เข้าถึงได้ โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลฉุกเฉินในบริเวณ
ใกล้เคียงจะได้รับการระบุไว้อย่างชัดเจนในประกาศของสถาน
ที่ทำางาน

- เข้าใจขั้นตอนในการให้คำาแนะนำาที่ชัดเจนและแม่นยำาใน
สถานที่ทำางานเพื่อรับบริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน พนักงาน
จะต้องสามารถเข้าถึงแผนที่ถนนพร้อมระบุตำาแหน่งพื้นที่ได้
อย่างชัดเจน เพื่อให้สามารถแจ้งเส้นทางไปยังหน่วยงาน
รับมือเหตุฉุกเฉินได้

- จัดให้มีการฝึกอบรมทบทวนหรือการประชุมเพื่อแบ่งปันคำา
เตือนสั้นๆ ด้านความปลอดภัยเกี่ยวกับอาการเจ็บป่วยจาก
ความร้อน จะต้องดำาเนินการสิ่งเหล่านี้บ่อยครั้ง โดยเฉพาะใน
ช่วงอุณหภูมิสูง

พนักงานระดับหัวหน�างาน
นอกจากนี้ พนักงานระดับหัวหน้างานจะต้องได้รับการฝึกอบรม
เกี่ยวกับสิ่งต่อไปนี้

- ความรับผิดชอบของหัวหน้างานในการตรวจสอบให้แน่ใจว่า
ได้ปฏิบัติตามข้อกำาหนดด้านความเครียดจากสภาวะความร้อน

- สิ่งที่หัวหน้างานจะต้องทำาเมื่อพบพนักงานมีอาการเจ็บป่วยที่
อาจจะเกิดขึ้นจากสภาวะความร้อน

- วิธีการเข้ารับบริการทางการแพทย์ฉุกเฉินหากจำาเป็น

- วิธีการติดต่อผู้ให้บริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน

- วิธีการเคลื่อนย้ายพนักงานไปยังจุดที่ผู้ให้บริการการแพทย์
ฉุกเฉินสามารถเข้าถึงได้หากจำาเป็น

- ในกรณีฉุกเฉิน มีวิธีการแจ้งเส้นทางไปยังสถานที่ทำางานให้
เจ้าหน้าที่ฉุกเฉินได้อย่างชัดเจนและแม่นยำา

37.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 

การป็�องกันความเครียดจากสภาวะความร�อน
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38. ความป็ลัอดภัยทางรังสี
38.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนเพื่อลดหรือขจัดความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
กับแหล่งที่มาของรังสีก่อไอออน (IR) และรังสีที่ไม่ก่อไอออน 
(NIR)

38.2 ข�อกำาหนด

38.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงด้านความปลอดภัยทางรังสีทุกปี ซึ่งประกอบด้วยสิ่งต่อไปนี้
เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย ระบุแหล่งที่มาของ IR และ NIR รวมถึง
อันตรายที่เกี่ยวข้อง

• แหล่งกำาเนิด IR ได้แก่ อุปกรณ์ที่มีแหล่งกำาเนิด
กัมมันตภาพรังสีที่ปล่อยอนุภาคแอลฟ่า เบต้า แกมม่า 
(เอ็กซเรย์) หรือนิวตรอน อุปกรณ์ประกอบด้วยเครื่องวัด
ความหนาแน่น อุปกรณ์เอกซเรย์ฟลูออเรสเซนส์ (XRF) 
และเครื่องเอกซเรย์ทางการแพทย์

• ตัวอย่าง NIR ได้แก่ แสงอัลตราไวโอเลต (UV), แสง
อินฟราเรด, แสงที่มองเห็น, ไมโครเวฟ, คลื่นวิทยุ และ
สนามไฟฟ้าและสนามแม่เหล็ก (EMF) อุปกรณ์ดังกล่าว
ได้แก่ เลเซอร์ แม่เหล็ก และสายไฟ

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายที่ระบุไว้

- มาตรการควบคุม ระบุมาตรการควบคุมที่จำาเป็นเพื่อลดหรือ
ขจัดความเสี่ยงจากการสัมผัส (เช่น การตรวจติดตาม การ
ป้องกัน อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล [PPE])

38.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน 

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามขั้นตอนเพื่อลดหรือขจัด
ความเสี่ยงในการบาดเจ็บทางร่างกายอันเนื่องมาจากรังสี ขั้น
ตอนต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- แหล่งกำาเนิดรังสีจะได้รับการติดตั้งแบบมีอุปกรณ์ป้องกันและ
อินเตอร์ล็อกเพื่อป้องกันการสัมผัสที่มากเกินไป

- การได้รับรังสีทั่วทั้งตัวจากการประกอบอาชีพประจำาปีของ
พนักงานแต่ละคนไม่เกิน 3 เรมต่อปี

- พื้นที่ทำางานต้องจำากัดให้เฉพาะบุคลากรที่ได้รับอนุญาต
เท่านั้น

- พื้นที่ทำางานที่มีแหล่งกำาเนิดรังสีต้องมีป้ายระบุไว้

- จะต้องมีการเฝ้าระวังทางการแพทย์สำาหรับพนักงานที่มีการ
สัมผัสสูงตามที่กฎระเบียบกำาหนด

- ขั้นตอนการตอบสนองในกรณีที่แหล่งกำาเนิดรังสีเสียหาย

- สถานประกอบการจะต้องมีขั้นตอนเฉพาะงานอย่างเป็น
ทางการสำาหรับจัดการหรือทำางานกับแหล่งกำาเนิดรังสี

- สถานประกอบการจะต้องมีขั้นตอนการรับมือเหตุฉุกเฉินอย่าง
เป็นทางการ

- อุปกรณ์แผ่รังสีจะต้องได้รับการบำารุงรักษาและปรับเทียบตาม
คำาแนะนำาของผู้ผลิต

- สถานประกอบการจะต้องออกแบบแนวทางปฏิบัติงานที่
ปลอดภัยเพื่อลดการได้รับรังสี

ความป็ลัอดภัยทางรังสี
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38.2.4 การฝึกอบรม

การตระหนักถึงความป็ลัอดภัยทางรังสี
พนักงานที่ได้รับผลกระทบจะต้องได้รับการฝึกอบรมเพื่อสร้าง
ความตระหนักรู้ด้านความปลอดภัยทางรังสีในช่วงเวลาที่ได้รับ
มอบหมายงานครั้งแรก การฝึกอบรมจะต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้
เป็นอย่างน้อย

• ผลกระทบจากรังสี

• อันตรายเฉพาะที่พนักงานอาจได้สัมผัสและวิธีควบคุม
อันตรายเหล่านั้น

• แนวทางปฏิบัติงานที่ปลอดภัย

• ขั้นตอนกรณีฉุกเฉิน

ความป็ลัอดภัยทางรังสี
บุคคลที่ทำางานโดยตรงกับแหล่งกำาเนิดรังสีจะต้องได้รับการฝึก
อบรมด้านความปลอดภัยทางรังสีในช่วงเวลาของการมอบหมาย
งานเบื้องต้นและเป็นประจำาทุกปีหลังจากนั้น การฝึกอบรมจะต้อง
ครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

• ประเภทของรังสีที่มีอยู่ในสถานประกอบการ

• อันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการสัมผัสกับแหล่งกำาเนิดรังสีที่มี
อยู่ในสถานประกอบการ

• ระดับการสัมผัสและความเสี่ยงที่เกิดขึ้น

• ผลลัพธ์ของการประเมินอันตราย

• แนวทางปฏิบัติงานที่ปลอดภัย

• ขั้นตอนกรณีฉุกเฉิน

38.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- การประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยทางรังสี 

นอกจากนี� Nike ยังกำาหนดให�สถานป็ระกอบการเก็บถาวร
บันทึกบางป็ระเภทดังนี�

- การตรวจสอบป็ระจำาป็ ีขั้นต่ำา 3 ปี

38.2.3 การตรวจสอบป็ระจำาป็ี

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตรวจสอบแผนความ
ปลอดภัยทางรังสีเป็นประจำาทุกปี และเมื่อได้รับอุปกรณ์ใหม่ มี
การเคลื่อนย้าย หรือมีการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ครั้งใหญ่ ซึ่งรวมถึง
สิ่งต่อไปนี้

- ขั้นตอน

- การสำารวจทางรังสี

- อินเตอร์ล็อก

- การรั่วไหลและการป้องกัน

- การวัดปริมาณรังสี (หากจำาเป็น)

- การประเมินพนักงาน

ความป็ลัอดภัยทางรังสี
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39. ขีดจำากัดการรับสารเคมีใน
สถานที่ทำางาน

39.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนเพื่อลดหรือทอนความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
กับการสัมผัสทางกายภาพ ทางชีวภาพ และทางเคมีของ
พนักงาน ซึ่งรวมถึงการรักษาระดับการสัมผัสที่ปกป้องสุขภาพ
ของพนักงาน และอย่างน้อยที่สุดคือลดการสัมผัสให้ต่ำากว่าขีด
จำากัดการรับสารเคมีในสถานที่ทำางาน (OEL) ที่กำาหนดหากมี 
หรือตามที่กำาหนดโดยเกณฑ์ในระดับท้องถิ่นและระดับสากล

39.2 ข�อกำาหนด

39.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงของ OEL ซึ่งประกอบด้วยสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย ระบุอันตรายที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
และ/หรือพื้นที่ทำางาน (รวมถึงอันตรายทางร่างกาย ทาง
ชีวภาพ และทางเคมี)

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายที่ระบุ (รวมถึงการสุ่มตัวอย่างเพื่อเปรียบเทียบกับ 
OEL ที่มีอยู่ตามความจำาเป็น)

- มาตรการควบคุม ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับอันตราย
ที่ระบุ (รวมถึงการสุ่มตัวอย่างเพื่อเปรียบเทียบกับ OEL ที่มีอยู่
ตามความจำาเป็น)

ขีดจำากัดการรับสารเคมีในสถานที่ทำางาน

แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลัเหลั่านี�ช่วยให�สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติ
ตาม CLS ด�านขีดจำากัดการรับสารเคมีในสถานที่
ทำางาน

- Nike Industrial Hygiene Playbook 

- Nike Chemistry Playbook

- องค์กรนักสุขศาสตร์อุตสาหกรรมภาครัฐแห่งประเทศ
สหรัฐอเมริกา (ACGIH) 

- ค่าขีดจำากัดความเข้มข้นของสารเคมีในบรรยากาศการ
ทำางาน (TLV)

- ดัชนีชี้วัดการสัมผัสทางชีวภาพ (BEI)

- CLS ด้านสารเคมีได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม

- CLS ด้านอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE)

- CLS ด้านการจัดการอาชีวอนามัย

- CLS ด้านการป้องกันระบบทางเดินหายใจ

https://chemistry.nike.com/resources
https://about.nike.com/pages/chemistry-playbook
https://www.acgih.org/
https://www.acgih.org/
https://www.acgih.org/science/tlv-bei-guidelines/
https://www.acgih.org/science/tlv-bei-guidelines/
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39.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน 

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามขั้นตอนเพื่อลดหรือทอน
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการและ/หรือพื้นที่ทำางานแต่ละ
แห่ง ขั้นตอนต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- การป้องกันอันตราย

• กำาหนดให้มีกระบวนการอนุมัติอย่างเป็นทางการในการใช้
วัสดุ กระบวนการ และอุปกรณ์ทั้งหมดที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อการสัมผัสสารเคมีของพนักงาน รวมถึงการดำาเนินงาน
ด้านอาคาร (เช่น แร่ใยหินหรือ PCB)

• ทดแทนวัสดุและกระบวนการที่เป็นอันตรายน้อยกว่าหรือ
ไม่เป็นอันตราย ดู CLS ด้านสารเคมีที่ได้รับการจัดการ
อย่างเหมาะสม

- กำาหนดให้มีแผนการประเมินการสัมผัสสารด้วยการวิเคราะห์
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณสำาหรับอันตรายทางกายภาพ ทาง
ชีวภาพ และทางเคมีทั้งหมด

- กำาหนดให้มีแผนการตรวจติดตามการสัมผัสสารที่มีการสุ่ม
ตัวอย่างเป็นระยะและการประเมินความเข้มข้นเฉลี่ยในระยะ
ยาว เพื่อให้การสัมผัสสารแต่ละครั้งอยู่ภายใต้ค่าจำากัดเฉลี่ย
ที่ยอมให้พนักงานสัมผัสได้ตลอดระยะเวลาการทำางาน 8 
ชั่วโมง (TWA) และค่าความเข้มข้นสารเคมีสูงสุดในระยะเวลา
สั้นๆ (STEL) หรือค่าความเข้มข้นสารเคมีสูงสุด (CL)

- ตรวจสอบว่ามีการปรับเทียบ ตรวจสอบ และบำารุงรักษา
อุปกรณ์ตรวจติดตามและทดสอบการสัมผัสสารหรือไม่

- ตรวจสอบบันทึกการเฝ้าระวังสุขภาพและคำาร้องเรียนของ
พนักงานเพื่อสืบสวนความเป็นไปได้ในการเกิดปัญหาสุขภาพ
ที่เกี่ยวข้องกับการสัมผัสสาร

- สำาหรับขีดจำากัดการสัมผัสสารที่อนุญาต สถานประกอบการจะ
ต้องเลือกและปฏิบัติตามมาตรฐานที่ให้การปกป้องสูงสุดแก่
พนักงานในสถานที่ทำางาน

• กฎหมายและ/หรือข้อกำาหนดด้านสุขภาพของประเทศที่
ทำางาน

• องค์กรนักสุขศาสตร์อุตสาหกรรมภาครัฐแห่งประเทศ
สหรัฐอเมริกา (ACGIH)

• ค่าขีดจำากัดความเข้มข้นของสารเคมีในบรรยากาศการ
ทำางาน (TLV)

• ดัชนีชี้วัดการสัมผัสทางชีวภาพ (BEI) 

• สำานักงานบริหารความปลอดภัยในการทำางานและอาชีว
อนามัยแห่งสหรัฐอเมริกา (OSHA)

- จะต้องพิจารณาใช้การควบคุมทางวิศวกรรม (เช่น ระบบ
ระบายไอเสียเฉพาะที่หรือระบบระบายอากาศทั่วไป) เพื่อคง
สารปนเปื้อนให้ต่ำากว่าขีดจำากัดการสัมผัสสารก่อนใช้ PPE (ดู
ลำาดับขั้นการควบคุม รูปที่ 1) เมื่อมีการจัดให้มีการควบคุม
ทางวิศวกรรม

• ระบบระบายไอเสียเฉพาะที่จะต้องระบายออกนอกอาคาร
โดยตรง หรือผ่านอุปกรณ์ควบคุมมลพิษ

• ช่องทางเข้าของอากาศจากภายนอกอาคารในการ
ทำาความร้อน การระบายอากาศ และการปรับอากาศ 
(HVAC) รวมถึงช่องระบายอากาศอื่นๆ จะต้องไม่อยู่ใกล้
กับแหล่งกำาเนิดที่อาจเกิดการปนเปื้อน (เช่น อยู่ในจุดที่มี
การระบายอากาศตามทิศทางลม หรือใกล้สถานที่ที่มีการ
สะสมของการปล่อยมลพิษจากยานยนต์)

- อุปกรณ์ควบคุมการสัมผัสมลพิษจะต้องได้รับการตรวจสอบ
และบำารุงรักษาเพื่อให้สามารถใช้งานได้ดี

- สถานประกอบการจะต้องมีแผนการบำาบัดอันตรายทางชีวภาพ 
(เช่น แบคทีเรียลีเจียนเนลลา เชื้อรา) เมื่อการทดสอบตรวจ
พบว่าอันตรายเหล่านั้นมีอยู่ในระดับที่ยอมรับไม่ได้

ขีดจำากัดการรับสารเคมีในสถานที่ทำางาน

ร้ป็ที่ 1 

ลัำาดับขั�นการควบคุมมีดังนี�
เมื่อเลื่อนลงมาในลำาดับชั้น ประสิทธิภาพและความน่าเชื่อถือของ
การควบคุมอันตรายต่อสุขภาพจะลดลง

ต�องการ
มากที่สุดการกำาจัด

การทดแทน

วิศวกรรม

การบริหารจัดการ

อุป็กรณ์ป็�องกันความป็ลัอดภัย
ส่วนบุคคลั

ต�องการ
น�อยที่สุด
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แผู้นอาชีวอนามัย
แผนอาชีวอนามัยจะต้องมีสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย

- กระบวนการประเมินการรับมลพิษ

• เชิงคุณภาพ

• เชิงปริมาณ

- ลำาดับขั้นการควบคุมมีดังนี้

• การกำาจัด

• การทดแทน

• วิศวกรรม

• การบริหารจัดการ

• PPE

- การแพทย์ (การเฝ้าระวังสุขภาพ)

- การฝึกอบรม

- การเก็บรักษาบันทึก

เชื�อรา
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีขั้นตอนการควบคุมและ
ป้องกันเชื้อรา ขั้นตอนต้องประกอบด้วยสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- ใช้มาตรการป้องกันทุกทางที่สมเหตุสมผลเพื่อป้องกันการ
สะสมความชื้นส่วนเกินในสถานประกอบการ ตรวจสอบว่า
หน้าต่างและหลังคาไม่รั่ว เพื่อลดการเจริญเติบโตและการ
แพร่กระจายของเชื้อรา

- ตรวจสอบด้วยสายตาเป็นประจำาในบริเวณที่ทราบและสงสัยว่า
จะมีความเสี่ยงสูง

- ใช้ผู้รับเหมาบุคคลที่สามเพื่อดำาเนินการตรวจวัดคุณภาพ
อากาศภายในอาคาร (IAQ) และการเก็บตัวอย่างเชื้อราเป็น
ประจำาทุกปีหรือตามความจำาเป็นตามกฎหมายท้องถิ่น

- สืบหาสถานที่ที่มีเชื้อราที่สามารถมองเห็นได้อย่างละเอียด 
เนื่องจากเชื้อราอาจซ่อนอยู่ภายในผนัง ใต้กระดาษบุผนัง รอง
พื้น ใต้พรม และบริเวณอื่นๆ ที่ยากต่อการตรวจประเมิน

- ดำาเนินการแก้ไขโดยเร็วที่สุดเท่าที่ทำาได้หลังจากระบุและ
กำาจัดแหล่งที่มาของความชื้นได้ จะต้องสร้างนำาผนังหรือการ
กักกันก่อนการแก้ไขเพื่อป้องกันการปล่อยเชื้อรา สปอร์ของ
เชื้อรา และเศษซากต่างๆ ลงในบริเวณโดยรอบ

- แจ้งให้ผู้ที่อยู่ในอาคารทราบถึงการมีอยู่ของเชื้อราและการ
ดำาเนินการแก้ไขใดๆ ที่กำาลังดำาเนินการอยู่ ผู้ที่อยู่ในอาคารจะ
ต้องอพยพออกจากพื้นที่โดยทันที

- ดำาเนินการทดสอบรับรองความสะอาด โดยจะเป็นไปตาม
กฎหมายท้องถิ่นหลังจากที่ได้แก้ไขปัญหาเชื้อราเสร็จสิ้นแล้ว
และก่อนที่จะนำาผนังหรือการกักกันออกและเปิดให้ใช้พื้นที่

ขีดจำากัดการรับสารเคมีในสถานที่ทำางาน
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39.3 ภาคผู้นวกการพ่นทราย
ภาคผู้นวกนี�ระบุข�อกำาหนดเพิ่มเติมที่เกี่ยวข�องกับการพ่น
ทรายบนผู้ลัิตภัณฑ์์เครื่องแต่งกาย การพ่นทรายที่ใช�เป็็น
เทคนิคในการตกแต่งเนื�อผู้�าถ้กห�ามใช�ในผู้ลัิตภัณฑ์์เครื่อง
แต่งกายทั�งหมดของ Nike เนื่องจากมีความเสี่ยงส้งในการ
เกิดโรคฝุ่นหินจับป็อดในสารขัดแลัะการควบคุมการสัมผู้ัส
นั�นทำาได�ยาก

สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนเพื่อขจัดความเสี่ยงทางด้านสุขภาพและ
ความปลอดภัยของพนักงานปัจจุบันและพนักงานในอนาคตอัน
เป็นผลมาจากการพ่นทรายบนผลิตภัณฑ์เครื่องแต่งกาย

39.4 ข�อกำาหนด 

39.4.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงจากการพ่นทรายซึ่งต้องทำาสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- ระบุและทำารายการผู้รับเหมาช่วงในสถานที่ทั้งหมด รวมทั้งผู้
ที่จัดหาอะไหล่ ผลิตภัณฑ์ หรือบริการ

- กำาหนดให้มีกระบวนการในการพิสูจน์ว่าผู้รับเหมาช่วงในสถาน
ที่ไม่ได้ใช้การพ่นทรายเป็นเทคนิคในการตกแต่ง

39.4.2 นโยบายแลัะขั�นตอน 

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามขั้นตอนเพื่อลดหรือทอน
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการและ/หรือพื้นที่ทำางานแต่ละ
แห่ง ขั้นตอนต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- กำาหนดให้มีนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรโดยระบุว่าไม่
อนุญาตให้ใช้การพ่นทราย

- การป้องกันอันตราย

• จะต้องระบุ ดำาเนินการรื้อถอน และทำาให้เครื่องพ่นทรายไม่
สามารถใช้งานได้

• จะต้องระบุสารขัดและกำาจัดทิ้งอย่างเหมาะสม จะต้องเก็บ
รักษาบันทึกการกำาจัดทิ้งไว้เป็นเวลาอย่างน้อย 5 ปี

39.5 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก 
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

- ดูการประเมินความเสี่ยงในส่วน 39.4.1

ขีดจำากัดการรับสารเคมีในสถานที่ทำางาน

39.2.3 การฝึกอบรม

พนักงานทั้งหมดภายใต้การกำากับดูแลการสัมผัสสารเคมีโดย
ฝ่ายบริหารและหัวหน้างานทั้งหมดจะต้องได้รับการฝึกอบรม
การจัดการ OEL พื้นฐานตั้งแต่ครั้งแรกที่ได้มอบหมายงาน และ
จัดการฝึกอบรมเป็นประจำาทุกปีหลังจากนั้น การฝึกอบรมจะต้อง
ครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- เลือกมาตรฐานสำาหรับขีดจำากัดการสัมผัสสารเคมีที่ให้การ
ปกป้องในระดับสูงสุดแก่พนักงานในสถานที่ทำางาน: กฎหมาย
และ/หรือข้อกำาหนดด้านสุขภาพของประเทศที่ทำางาน, 
ACGIH, TLVs หรือ OSHA

- จดจำาอันตรายทางกายภาพ ทางชีวภาพ และทางเคมี 

- ช่องทางการสัมผัส (เช่น การสูดดม การดูดซึมผ่านทาง
ผิวหนัง และทางบาดแผลเปิด)

- การประเมินอันตราย: การประเมินความเสี่ยงและการประเมิน
การสัมผัสสาร

- วิธีการตรวจติดตามการสัมผัสสาร

- ควบคุมอันตรายทางกายภาพ ทางชีวภาพ และทางเคมี โดย
ใช้ลำาดับขั้นการควบคุม

• การควบคุมทางวิศวกรรม, การควบคุมด้านการบริหาร
จัดการ, PPE และอุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจ

- ทำาความเข้าใจและใช้เอกสารข้อมูลความปลอดภัย (SDS)

พนักงานที่ปฏิบัติงานและบำารุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมการสัมผัส
สารจะต้องได้รับการฝึกอบรมซึ่งต้องมีสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- ขั้นตอนเฉพาะด้านการปฏิบัติงานและการบำารุงรักษาสำาหรับ
ระบบ HVAC และอุปกรณ์ระบายไอเสียเฉพาะที่

- การใช้และการบำารุงรักษา PPE
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40.  การสัมผู้ัสเสียงดังรบกวน
ในสถานที่ทำางาน

40.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการแผนการ
สัมผัสเสียงดังรบกวนในสถานที่ทำางานและการอนุรักษ์การได้ยิน
เพื่อลดระดับเสียงรบกวนในสถานที่ทำางาน แผนจะต้องปกป้อง
พนักงาน ผู้รับเหมาในสถานที่ และผู้รับเหมาช่วงในสถานที่จาก
ระดับเสียงดังที่มากเกินไปซึ่งอาจทำาให้สูญเสียการได้ยิน

40.2 ข�อกำาหนด

40.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงจากการสัมผัสเสียงดังรบกวนในสถานที่ทำางานทุกปีซึ่งต้อง
ทำาสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย ดำาเนินการประเมินเสียงดังเพื่อระบุพื้นที่ที่มี
เสียงดังระดับสูง พื้นที่ที่มีเสียงดังรบกวนสูงถูกกำาหนดที่ระดับ 
85 dB(A) ขึ้นไป

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายที่ระบุไว้ (เช่น สูญเสียการได้ยิน สูญเสียสมาธิ ไม่
สามารถได้ยินสัญญาณเตือนไฟไหม้)

- มาตรการควบคุม ประเมินการควบคุมเพื่อลดการสัมผัส
เสียงดังรบกวนให้น้อยกว่า 85 dB(A) ตามลำาดับขั้นการ
ควบคุม (รายการด้านล่างจากมีประสิทธิผลมากที่สุดไปยังมี
ประสิทธิผลน้อยที่สุด)

• การกำาจัด

• การทดแทน

• วิศวกรรม

• การบริหารจัดการ

• อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE)

การสัมผู้ัสเสียงดังรบกวนในสถานที่ทำางาน

แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลัเหลั่านี�ช่วยให�สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติ
ตาม CLS ด�านการสัมผู้ัสเสียงดังรบกวนในสถานที่
ทำางาน

- Nike Industrial Hygiene Playbook 

- Nike Chemistry Playbook

- องค์กรนักสุขศาสตร์อุตสาหกรรมภาครัฐแห่งประเทศ
สหรัฐอเมริกา (ACGIH) 

- ค่าขีดจำากัดความเข้มข้นของสารเคมีในบรรยากาศการ
ทำางาน (TLV)

- CLS ด้านสารเคมีได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม

- CLS ด้านอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE)

- CLS ด้านการจัดการอาชีวอนามัย

- CLS ด้านการป้องกันระบบทางเดินหายใจ

https://chemistry.nike.com/resources
https://about.nike.com/pages/chemistry-playbook
https://www.acgih.org/
https://www.acgih.org/
https://www.acgih.org/science/tlv-bei-guidelines/
https://www.acgih.org/science/tlv-bei-guidelines/
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40.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการจะต้องมีแผนอนุรักษ์การได้ยินและดำาเนิน
การขั้นตอนที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดการกับระดับเสียงดังที่อาจสูงกว่า 
85 dB(A) และลดหรือขจัดความเสี่ยงในการสูญเสียการได้ยิน 
นโยบายจะต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- ตรวจติดตามระดับการสัมผัสเสียงดังรบกวนตามระยะเวลาที่
กำาหนด เพื่อระบุพนักงานที่สัมผัสเสียงดังในระดับ 85 dB(A) 
หรือสูงกว่าอย่างแม่นยำาในระยะเวลาการทำางานโดยเฉลี่ย
มากกว่า 8 ชั่วโมง หรือค่าจำากัดเฉลี่ยที่ยอมให้พนักงานสัมผัส
ได้ตลอดระยะเวลาการทำางาน 8 ชั่วโมง (TWA)

- ประเมินระดับการสัมผัสเสียงดังใหม่เมื่อพื้นที่ทำางานประสบ
กับการเปลี่ยนแปลงที่สำาคัญในกระบวนการด้านการผลิตหรือ
ด้านเครื่องจักร

- ติดป้ายที่บ่งชี้ถึงบริเวณที่ต้องใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง

- จัดให้อุปกรณ์ป้องกันเสียงพร้อมใช้งานในพื้นที่ที่จำาเป็นต้อง
ใช้และส่งเสริมการใช้งาน

- ประเมินอุปกรณ์ป้องกันเสียงเพื่อตรวจสอบประสิทธิผลใน
ระดับเสียงที่กำาหนด

- จะต้องทำาการสุ่มตัวอย่างเสียงทุกๆ 1.5 ปีหรือตามกฎหมาย
ท้องถิ่น ขึ้นอยู่กับว่าอย่างใดเข้มงวดมากกว่ากัน 

 หมายเหตุ: ควรดำาเนินการสุ่มตัวอย่างเสียงที่อัปเดตเป็น
ปัจจุบันบ่อยขึ้นหากมีการนำาอุปกรณ์ใหม่มาใช้ในสถานที่ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการการเปลี่ยนแปลง (MoC)

40.2.3 การทดสอบการได�ยิน

ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของแผนอนุรักษ์การได้ยิน สถานประกอบ
การจะต้องจัดให้มีการทดสอบการได้ยินสำาหรับพนักงานที่ได้รับ
ผลกระทบ

- ไม่มีค่าใช้จ่ายสำาหรับพนักงาน

- ดำาเนินการโดยผู้ประกอบวิชาชีพด้านการแพทย์ที่ผ่านการ
รับรอง

- มีการตรวจวัดสมรรถภาพการได้ยินเมื่อจ้างงานและจะต้อง
ตรวจซ้ำาทุกปี

- แจ้งผลการทดสอบ

- ติดตามผล/ดำาเนินการแก้ไขเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการได้ยิน
ตามที่ระบุโดยผู้ประกอบวิชาชีพด้านการแพทย์ที่ผ่านการ
รับรอง

40.2.4 การฝึกอบรม

จะต้องมีการจัดการฝึกอบรมให้กับพนักงานที่ได้รับผลกระทบทุก
คนในเวลาที่ได้รับมอบหมายงานครั้งแรก และอย่างน้อยปีละครั้ง
หลังจากนั้น การฝึกอบรมจะต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่าง
น้อย

- ผลของเสียงดังที่กระทบการได้ยิน

- จุดมุ่งหมายของอุปกรณ์ป้องกันเสียง

- ข้อดี ข้อเสีย และการลดทอนเสียงของอุปกรณ์ป้องกันเสียง
ชนิดต่างๆ

- คำาแนะนำาเกี่ยวกับการเลือก การติดตั้ง การใช้ และการดูแล
รักษาอุปกรณ์ป้องกันเสียง

- จุดมุ่งหมายของการตรวจวัดสมรรถภาพการได้ยินและคำา
อธิบายกระบวนการตรวจวัด

40.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- การประเมินความเสี่ยงจากการสัมผัสเสียงดังรบกวนในสถานที่
ทำางาน 

- แผนอนุรักษ์การได้ยิน 

นอกจากนี� Nike ยังกำาหนดให�สถานป็ระกอบการเก็บถาวร
บันทึกบางป็ระเภทดังนี�

- การวัดการป็ระเมินเสียงดัง ขั้นต่ำา 5 ปี

การสัมผู้ัสเสียงดังรบกวนในสถานที่ทำางาน
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41.  อุป็กรณ์ป็�องกันอันตราย
ส่วนบุคคลั (PPE)

41.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตามแผน 
PPE เพื่อปกป้องพนักงาน ผู้รับเหมา และผู้จำาหน่ายจากอันตราย
ในสถานที่ทำางาน ซึ่งอาจเป็นสาเหตุให้เกิดการบาดเจ็บหรือการ
สูญเสียสมรรถภาพทางร่างกายได้

41.2 ข�อกำาหนด

41.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงอุปกรณ์ PPE ทุกปี ซึ่งต้องทำาสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย ระบุงานและอันตรายที่อาจเกิดขึ้นซึ่งอาจ
ต้องใช้ PPE

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายที่ระบุไว้

- มาตรการควบคุม ระบุและดำาเนินการตามมาตรการควบคุม 
โดยคำานึงถึงการควบคุมทางวิศวกรรมเป็นอันดับแรก การ
ควบคุมด้านการบริหารจัดการเป็นอันดับที่สอง และการใช้ 
PPE เป็นอันดับสุดท้าย

อุป็กรณ์ป็�องกันอันตรายส่วนบุคคลั (PPE)
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41.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามขั้นตอนสำาหรับพนักงาน
และผู้เยี่ยมชมทุกคนเพื่อลดหรือขจัดความเสี่ยงของการบาดเจ็บ
ทางร่างกายจากการใช้ PPE ต้องมี PPE เพิ่มเติมหรือทางเลือก
อื่น (เช่น อุปกรณ์ป้องกันการตก ถุงมือนีโอพรีน อุปกรณ์ป้องกัน
ระบบทางเดินหายใจ) พร้อมใช้งานตามความจำาเป็นสำาหรับงาน
และ/หรือเมื่อมีคำาแนะนำาอยู่ในเอกสารข้อมูลความปลอดภัย 
(SDS) ของผลิตภัณฑ์ นโยบายและขั้นตอน PPE ของสถาน
ประกอบการต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- จัดให้มี PPE ที่เหมาะสมแก่พนักงานโดยไม่มีค่าใช้จ่าย

- รักษา PPE ให้อยู่ในสภาพที่สะอาดและใช้งานได้ดี และเก็บ
ไว้อย่างเหมาะสม

- รายงาน PPE ที่เสียหาย

- ซ่อมแซมหรือเปลี่ยน PPE ที่เสียหายให้กับพนักงานโดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย

- ตรวจสอบ PPE อย่างน้อยทุกไตรมาส

- สวมใส่ PPE ตามการใช้งานอย่างเหมาะสมโดยไม่ส่งผลให้
เกิดความเสี่ยงเพิ่มเติม

- ตรวจดูความเหมาะสมของ PPE ที่มีอยู่ และหากจำาเป็นให้
เลือกอุปกรณ์ใหม่หรืออุปกรณ์เสริมที่ให้การป้องกันอันตราย
ได้มากกว่าขั้นต่ำาที่กำาหนดจากการประเมิน PPE 

- สำาหรับสถานที่ซึ่งอาจมีการสัมผัสสิ่งอันตรายหลายอย่าง
ได้พร้อมๆ กัน ควรจะต้องจัดหาหรือแนะนำาการซื้ออุปกรณ์
ป้องกันอย่างเพียงพอสำาหรับอันตรายในระดับสูงสุด

- ซื้อ PPE ที่เป็นไปตามมาตรฐานสถาบันความปลอดภัยใน
การทำางานและอาชีวอนามัยแห่งชาติ (NIOSH), สถาบัน
มาตรฐานแห่งชาติของสหรัฐอเมริกา (ANSI) และกฎหมาย
ท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องและบังคับใช้

อุป็กรณ์ป็กป็�องใบหน�าแลัะดวงตา
ในการป้องกันการบาดเจ็บทางดวงตา พนักงานทุกคนที่อยู่ใน
บริเวณที่อาจเกิดอันตรายกับดวงตาจะต้องใส่อุปกรณ์ปกป้อง
ดวงตา

- เพื่อปกป้องบุคลากรที่ได้รับผลกระทบ สถานประกอบการ
จะต้องจัดหาแว่นครอบตาและ/หรืออุปกรณ์ปกป้องดวงตาที่
ทำาจากวัสดุโพลีคาร์บอเนตซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์การปกป้อง
มาตรฐาน Z.87.1-2003 ที่สถาบันมาตรฐานแห่งชาติของ
สหรัฐอเมริกา (ANSI) ได้กำาหนดไว้

- จะต้องใช้อุปกรณ์ปกป้องที่เหมาะสม (รวมถึงอุปกรณ์ปกป้อง
ด้านข้าง) หากพนักงานมีการสัมผัสอันตรายจากอนุภาคที่
ลอยในอากาศ โลหะหลอมเหลว กรด หรือของเหลวกัดกร่อน 
ของเหลวที่เป็นสารเคมี ก๊าซหรือไอ ละอองชีวภาพ หรือ
การแผ่รังสีที่อาจก่อให้เกิดอันตรายได้

อุป็กรณ์ป็�องกันอันตรายส่วนบุคคลั (PPE)
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- จะต้องใช้อุปกรณ์ปกป้อง เช่น แว่นครอบตาและอุปกรณ์
ปกป้องใบหน้าหากมีอันตรายจากสารเคมีกระเด็นเปื้อน

- จะต้องใส่อุปกรณ์ปกป้องใบหน้าทับอุปกรณ์ปกป้องดวงตาที่
ใช้เป็นหลักเท่านั้น (เช่น แว่นตานิรภัยและแว่นครอบตา)

- สำาหรับพนักงานที่ใส่เลนส์สายตาเฉพาะ อุปกรณ์ปกป้อง
ดวงตาจะต้องรวมเลนส์เฉพาะเข้าไปในการออกแบบด้วย หรือ
อาจใช้สวมทับเลนส์เฉพาะอย่างเหมาะสม

- ผู้ที่ใส่คอนแทคเลนส์จะต้องใส่อุปกรณ์ปกป้องดวงตาและ
ใบหน้าที่เหมาะสมในสภาพแวดล้อมอันตรายด้วยเช่นกัน

- จะต้องใช้อุปกรณ์ที่มีเลนส์กรองแสงที่เหมาะสมเพื่อป้องกัน
รังสีจากแสงไฟ เลนส์กันแดดย้อมสีและเลนส์กันแดดไม่ถือ
เป็นเลนส์กรองแสง เว้นแต่จะระบุว่าเป็นเช่นนั้น

จุดลั�างตาฉุกเฉิน
- จะต้องมีสถานที่สำาหรับล้างตาฉุกเฉิน รวมถึงอ่างล้างตาและ

ฝักบัวในทุกพื้นที่ที่วัตถุเล็กๆ ที่ปลิวมาหรือวัสดุกัดกร่อนอาจ
สัมผัสเข้ากับดวงตาของพนักงาน สถานประกอบการจะต้อง
เป็นไปตามกฎหมายท้องถิ่นที่บังคับใช้

- สถานีล้างตาฉุกเฉินทั้งหมดจะต้องตั้งอยู่ในจุดที่เข้าถึงได้ง่าย
ในกรณีฉุกเฉิน ห้องอาบน้ำาจะต้องอยู่ในพื้นที่ชาร์จแบตเตอรี่

อุป็กรณ์ป็�องกันเสียง
- ต้องมีอุปกรณ์ป้องกันเสียงในพื้นที่ของสถานประกอบการซึ่ง

มีการพิสูจน์แล้วว่าระดับเสียงเกิน 85 dB(A) ในช่วงเวลา 8 
ชั่วโมง

- ที่อุดหูแบบใส่ในหูควรเป็นอุปกรณ์ป้องกันเสียงหลัก
สำาหรับบุคลากรที่ได้รับผลกระทบ เนื่องจากเหมาะสำาหรับ
กระบวนการทำางานที่หลากหลายและไม่กีดขวางการทำางาน
ของพนักงาน

- ติดป้ายเตือนในทุกบริเวณที่ต้องมีการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง

- ตอ้งมอีปุกรณป้์องกนัเสยีงท่ีมปัีจจยัคา่ความสามารถในการลด
เสียง (NRR) ขั้นต่ำาเพื่อลดค่าเฉลี่ยระดับความดังเสียงตลอด
ระยะเวลาการสัมผัสเสียง (TWA) ให้เป็น 85 dB(A) หรือน้อย
กว่า

อุป็กรณ์ป็�องกันศีรษะ
- พนักงานและผู้รับเหมาทุกคนที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้างและ

งานอันตรายอื่นๆ ที่อาจก่อให้เกิดการบาดเจ็บที่ศีรษะตามที่
ระบุไว้ในการประเมินความเสี่ยง จะต้องได้รับและนำาอุปกรณ์
ป้องกันศีรษะไปใช้

- วิศวกร ผู้ตรวจสอบ และผู้เยี่ยมชมสถานที่ก่อสร้างจะต้องสวม
อุปกรณ์ป้องกันศีรษะเมื่ออาจเกิดอันตรายจากวัตถุที่อยู่กับที่
หรือที่หล่นลงมาหรือไฟฟ้าช็อต

- จะต้องแจกและสวมใส่หมวกนิรภัยและ/หรืออุปกรณ์ป้องกัน
กระโหลกศีรษะเพื่อป้องกันไม่ให้หนังศีรษะฉีกขาดจากการ
สัมผัสของวัตถุมีคม และเพื่อป้องกันไม่ให้ผมไปติดเครื่องจักร
หรือติดในขณะทำางานในบริเวณที่มีเพดานต่ำา ไม่สามารถสวม
ใส่แทนหมวกหรือหมวกนิรภัยได้ เนื่องจากไม่สามารถป้องกัน
แรงกระแทกสูงหรือการเจาะทะลุของวัตถุที่ตกลงมาได้

อุป็กรณ์ป็�องกันอันตรายส่วนบุคคลั (PPE)
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การป็�องกันระบบทางเดินหายใจ
- ต้องมีอุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจที่เหมาะสมซึ่งได้

รับอนุมัติจาก NIOSH และให้การฝึกอบรมตามความจำาเป็น

- พนักงานทุกคนที่ได้รับผลกระทบต้องได้รับอุปกรณ์ป้องกัน
ระบบทางเดินหายใจที่สวมใส่พอดีกับแต่ละบุคคล และต้อง
ทดสอบหน้ากากก่อนใช้ในสถานที่ทำางาน

- การสัมผัสที่ใบหน้าในการปฏิบัติงานของพนักงานจะเป็นตัว
กำาหนดชนิดของหน้ากากที่จำาเป็น ได้แก่ หน้ากากป้องกันฝุ่น
ละออง หน้ากากกรองอากาศ หรือแบบส่งอากาศ

- เมื่อทำางานกับสารเคมี สิ่งสำาคัญคือต้องดู SDS เพื่อพิจารณา
ว่าจำาเป็นต้องสวมใส่หน้ากากหรือไม่

อุป็กรณ์ป็�องกันเท�า
- ข้อกำาหนดในการใช้อุปกรณ์ป้องกันเท้าจะขึ้นอยู่กับการ

ประเมินความเสี่ยง

- จะต้องสวมรองเท้านิรภัยหรือรองเท้าบูตที่มีการป้องกันแรง
กระแทกเมื่อพนักงานต้องจัดการกับสิ่งของต่างๆ เช่น บรรจุ
ภัณฑ์ ชิ้นส่วน เครื่องมือหนัก ฯลฯ ที่อาจตกหล่นได้ หรือเมื่อ
ทำากิจกรรมอื่นๆ ที่อาจมีวัตถุหล่นลงบนเท้าได้

อุป็กรณ์ป็�องกันอันตรายส่วนบุคคลั (PPE)

- จะต้องสวมรองเท้านิรภัยหรือรองเท้าบูตที่มีการป้องกันการบีบ
อัดเมื่อพนักงานใช้รถลากพาเลท (รถขนย้ายวัสดุแบบใช้คน
ขับ) หรือเมื่อทำากิจกรรมอื่นๆ ที่วัสดุหรืออุปกรณ์อาจกลิ้งทับ
เท้าได้

- ต้องมีรองเท้านิรภัยหรือรองเท้าบูตที่ป้องกันการเจาะทะลุได้
ในพื้นที่ที่พนักงานอาจเหยียบวัตถุแหลมคม (เช่น ตะปู ลวด 
ตะขอ ตะปูควง ลวดเย็บขนาดใหญ่ หรือเศษโลหะ) และเป็น
เหตุให้เกิดการบาดเจ็บที่เท้าได้

การป็�องกันการตก
- ดู CLS ด้านการป้องกันการตก

อุป็กรณ์ป็�องกันมือ
- ต้องใส่ถุงมือที่เหมาะสมหากมีอันตรายจากสารเคมี บาดแผล 

การฉีกขาด การถลอก การแทง การเผาไหม้ สารชีวภาพ และ
อุณหภูมิสูงสุดหรือต่ำาสุดที่เป็นอันตราย

- การเลือกถุงมือจะขึ้นอยู่กับลักษณะประสิทธิภาพของถุงมือ 
สภาพการใช้งาน ระยะเวลาการใช้งาน และอันตรายที่มี ถุงมือ
ประเภทใดประเภทหน่ึงไมส่ามารถใช้งานไดใ้นทุกสถานการณ์

อุป็กรณ์ป็กป็�องผู้ิวหนัง (นอกจากถุงมือ)
- ต้องใช้อุปกรณ์ปกป้องผิวหนังเมื่อมีความเสี่ยงที่สารเคมีจะ

กระเด็นถูกร่างกาย เมื่อบรรยากาศอาจมีสารปนเปื้อนที่อาจ
ทำาให้ผิวหนังเสียหายหรือดูดซึมได้ หรือเมื่อสารปนเปื้อนอาจ
ตกค้างอยู่บนเสื้อผ้าลำาลองของพนักงาน ความครอบคลุม
ที่ต้องการขึ้นอยู่กับบริเวณร่างกายที่อาจสัมผัสสาร สำาหรับ
กระบวนการขนาดเล็กที่ควบคุมได้ การใช้เพียงผ้ากันเปื้อน
อาจเพียงพอ สำาหรับการทำางานเหนือศีรษะ อาจจำาเป็นต้อง
สวมชุดคลุมทั้งตัว

- พนักงานจะต้องสวมชุดป้องกัน เสื้อแจ็กเก็ต เสื้อกั๊ก ผ้ากัน
เปื้อน หรือชุดคลุมทั้งตัวตามความเหมาะสม เพื่อปกป้องลำา
ตัวจากการถูกบาด กระแทก หรืออันตรายอื่นๆ
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41.2.3 การฝึกอบรม

ต้องมีการฝึกอบรมตั้งแต่ที่ได้รับมอบหมายงานครั้งแรกและอย่าง
น้อยปีละครั้งหลังจากนั้น การฝึกอบรมจะต้องครอบคลุมสิ่งต่อไป
นี้เป็นอย่างน้อย

- พนักงานจะต้องแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจในการฝึกอบรม
และสามารถใช้ PPE ได้อย่างเหมาะสมก่อนได้รับอนุญาตให้
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ PPE

• ใคร งานหรือบทบาทที่มีข้อกำาหนดในการสวมใส่ PPE

• อะไร ประเภท PPE ที่จำาเป็นสำาหรับงานและพื้นที่ต่างๆ 
และขีดจำากัดของ PPE

• ที่ไหน พื้นที่ทั้งในและนอกสถานที่ที่ต้องสวมใส่ PPE

• ทำาไม การปกป้องที่อุปกรณ์ PPE มอบให้

- การใช้ การดูแล การบำารุงรักษา อายุการใช้งาน และการ
กำาจัดทิ้ง PPE อย่างเหมาะสม

- วิธีใส่ ถอดออก ปรับ และสวมใส่อุปกรณ์ PPE อย่างถูกต้อง

- จะต้องแจ้งให้บุคลากรที่ทำางานในห้องปฏิบัติการและผสมสาร
เคมีให้ถอดถุงมือและเสื้อคลุมห้องปฏิบัติการก่อนเข้าไปยัง
พื้นที่ส่วนรวม (เช่น ห้องโถง ลิฟต์ บริเวณรับประทานอาหาร 
ห้องน้ำา และสำานักงาน)

- จะต้องใช้ภาชนะรองรับในการขนส่งวัตถุหรือสารที่อาจเป็น
อันตราย

- จะต้องมีการจัดการฝึกอบรมซ้ำาเป็นระยะๆ ให้กับพนักงานตาม
ความจำาเป็น

• จะต้องทำาการประเมินข้อกำาหนดด้านอุปกรณ์ PPE ซ้ำาเมื่อ
นำากระบวนการหรืออุปกรณ์ใหม่เข้ามาใช้ที่อาจก่อให้เกิด
อันตรายใหม่หรืออันตรายเพิ่มเติม

• หากผู้จัดการหรือหัวหน้างานมีเหตุผลที่จะเชื่อว่าบุคคล
ที่ได้รับการฝึกอบรมมาแล้วไม่มีความเข้าใจหรือทักษะที่
จำาเป็นในการใช้ PPE อย่างถูกต้อง

• เมื่อสถานที่ทำางานหรือ PPE ที่มีอยู่มีการเปลี่ยนแปลงมาก
พอจนทำาให้การฝึกอบรมก่อนหน้านี้ใช้ไม่ได้ผล

41.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- การประเมินความเสี่ยงอุปกรณ์ PPE 

นอกจากนี� Nike ยังกำาหนดให�สถานป็ระกอบการเก็บถาวร
บันทึกบางป็ระเภทดังนี�

- บันทึกการตรวจสอบ ขั้นต่ำา 3 ปี

อุป็กรณ์ป็�องกันอันตรายส่วนบุคคลั (PPE)
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42. การจัดการอาชีวอนามัย

42.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนเพื่อลดหรือขจัดความเสี่ยงด้านสุขภาพ
ทางร่างกาย สุขภาพจิต รวมถึงความเป็นอยู่ที่ดีทางสังคม

42.2 ข�อกำาหนด

42.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงด้านการจัดการอาชีวอนามัยทุกปีซึ่งต้องทำาสิ่งต่อไปนี้เป็น
อย่างน้อย

- การระบุอันตราย ระบุอันตรายด้านอาชีวอนามัยของพนักงาน 
รวมถึงอันตรายทั้งทางร่างกาย ทางชีวภาพ ทางเคมี ทางการ
ยศาสตร์ และทางจิตสังคมในสถานที่ทำางาน

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายที่ระบุไว้

- มาตรการควบคุม ระบุและดำาเนินการตามมาตรการควบคุม
เพื่อลดความเสี่ยงต่อสุขภาพ (เช่น แผนการตรวจติดตามการ
สัมผัสสาร แผนการสื่อสารอันตราย การควบคุมทางวิศวกรรม 
แผนอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) และการ
ป้องกันอันตรายทางจิตสังคม)

การจัดการอาชีวอนามัย

แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลัเหลั่านี�ช่วยให�สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติ
ตาม CLS ด�านการจัดการอาชีวอนามัย

- CLS ด้านอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE)

- CLS ด้านขีดจำากัดการรับสารเคมีในสถานที่ทำางาน

- CLS ด้านการสัมผัสเสียงดังรบกวนในสถานที่ทำางาน

- CLS ด้านการป้องกันระบบทางเดินหายใจ

- CLS ด้านการยศาสตร์

- CLS ด้านบริการทางการแพทย์และการปฐมพยาบาล

- CLS ด้านโรคติดต่อทางเลือด

- CLS ด้านสุขอนามัย
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42.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามขั้นตอนเพื่อลดหรือขจัด
อันตรายต่อสุขภาพ ขั้นตอนต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่าง
น้อย

คลัินิก
จะต้องจัดให้มีคลินิกในสถานที่ตามกฎหมายท้องถิ่น ความ
สามารถและขอบเขตของการดูแลในสถานที่จะต้องได้รับการ
กำาหนดตามการประเมินความเสี่ยง จำานวนพนักงานในสถาน
ที่ และความสะดวกในการเข้าถึงโรงพยาบาลที่ใกล้ที่สุด เมื่อมี
การจัดให้มีคลินิกในสถานที่ (ตัวอย่างเช่น สถานที่ที่มีพนักงาน
มากกว่า 1,000 คน) นโยบายและขั้นตอนจะต้องมีสิ่งต่อไปนี้เป็น
อย่างน้อย

- บุคลากรทางการแพทย์จะต้องมีคุณสมบัติเหมาะสมและผ่าน
การฝึกอบรมในด้านเวชศาสตร์ฉุกเฉินและอาชีวเวชศาสตร์

- การเข้าโรงพยาบาล การรักษา การเคลื่อนย้าย และการปล่อย
ตัวผู้ป่วย

- การใช้ การทดสอบ การบำารุงรักษา และการปรับเทียบ
มาตรฐานเครื่องมือทางการแพทย์และเครื่องมือในการควบคุม
ดูแล

- การกลับมาทำางานของบุคลากรที่ขาดงานไป

- การตอบสนองและการรักษาโรคติดเชื้อหรือโรคติดต่อทั้งหมด

- อุปกรณ์และสิ่งของทางการแพทย์ที่เหมาะสมกับระดับการ
รักษาที่ให้ไว้ในสถานประกอบการ (เช่น ถุงมือปลอดเชื้อ เข็ม
แบบใช้แล้วทิ้ง ชุดเย็บแผล หน้ากากกู้ชีพด้วยการปั๊มหัวใจ 
[CPR] และเครื่องนึ่งฆ่าเชื้อ)

- การปฏิบัติตามมาตรฐานสุขอนามัยอย่างเคร่งครัด

- เตียงส่วนบุคคลอย่างน้อย 1 เตียงต่อพนักงาน 1,000 คน

- ระบบระบายอากาศด้วยเครื่องกลที่สามารถรักษาอุณหภูมิใน
คลินิกให้อยู่ระหว่าง 21°C – 27°C (70°F – 80°F)

การตอบสนองต่อโรคติดเชื�อแลัะโรคติดต่อ
แผนตอบสนองและเตรียมความพร้อมในการรับมือกับโรคติดเชื้อ
และโรคติดต่อในสถานที่ทำางานและหอพักของสถานประกอบการ 
ต้องทำาสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- ประเมินระดับความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับอาคาร แผนก และงาน
ที่หลากหลายต่างๆ

- ปัจจัยความเสี่ยงที่ไม่ได้มาจากการทำางานอย่างที่บ้านและ
สภาพแวดล้อมในชุมชน

- การควบคุมที่จำาเป็นเพื่อจัดการกับความเสี่ยงเหล่านั้น

- ในกรณีที่เกิดโรคระบาด

• เฝ้าระวังและติดตามคำาแนะนำาจากหน่วยงานด้าน
สาธารณสุขในท้องถิ่น

• นำาคำาแนะนำาจาก CLS และแหล่งข้อมูลไปใช้ในแผนงาน
เฉพาะสำาหรับสถานที่ทำางานและนำาข้อกำาหนดทั้งหมด
ด้านความปลอดภัยในสถานที่ทำางานไปใช้

• ตรวจสอบระเบียบแบบแผนสำาหรับผู้รับเหมาและผู้เยี่ยมชม

- แบบแผนในการตอบสนองต่อกรณีฉุกเฉินและการกักตัวใน
กรณีที่เกิดการแพร่ระบาด

การเฝ�าระวังสุขภาพ
สถานประกอบการจะต้องมีแผนเฝ้าระวังสุขภาพตามผลการ
ประเมินความเสี่ยงด้านการจัดการอาชีวอนามัย โดยมีนโยบาย
และขั้นตอนที่ครอบคลุมถึงสิ่งต่อไปนี้

- การประเมินสุขภาพโดยทั่วไปของพนักงานในทุกระยะของ
การจ้างงาน (ก่อนการจ้างงาน การตรวจครั้งแรกเพื่ออ้างอิง 
ก่อนการมอบหมายงาน หลังจากการเจ็บป่วย)

- การให้พนักงานสามารถเข้าถึงบันทึกสุขภาพของตนเองได้

- การแต่งตั้งแพทย์ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอาชีวอนามัย หรือเจ้า
หน้าที่หน่วยงานที่มีอำานาจอื่นๆ เพื่อบริหารแผนการเฝ้าระวัง
สุขภาพ 

- การพัฒนาระบบในการวิเคราะห์ผลลัพธ์ของแผนการเฝ้าระวัง
และการให้คำาแนะนำาเพื่อดำาเนินการแก้ไขให้ถูกต้องและการ
รักษาทางการแพทย์

การส่งเสริมสุขภาพ
จะต้องจัดทำามาตรการเชิงป้องกันเพื่อช่วยลดความเสี่ยงด้าน
สุขภาพโดยรวมของพนักงาน (เช่น การเลิกสูบบุหรี่ การฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคบาดทะยัก การฉีดวัคซีนป้องกันโรคไวรัสตับอักเสบบี 
และกิจกรรมเดือนแห่งสุขภาพสำาหรับสตรี)

การจัดการอาชีวอนามัย
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สุขภาพจิตแลัะความเป็็นอย้่ที่ดี
สถานประกอบการจะต้องมีมาตรการในการแก้ไขปัญหาสุขภาพ
จิตซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างวัฒนธรรมเชิงบวกในสถานที่
ทำางาน 

ข�อกำาหนดพิเศษในด�านสุขภาพ
ข้อกำาหนดพิเศษในด้านสุขภาพสำาหรับแรงงานอพยพของสถาน
ประกอบการต้องมีสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- ให้บริการตรวจสุขภาพและฉีดวัคซีนฟรีแก่พนักงานก่อนเริ่ม
จ้างงาน

- จัดให้มีประกันสุขภาพในประเทศเจ้าบ้านในช่วงระยะเวลาการ
จ้างงาน

- ให้ความคุ้มครองการชดเชยเงินจากการบาดเจ็บและเจ็บป่วย
ในระหว่างการจ้างงาน

42.2.3 การฝึกอบรม

พนักงานทุกคนจะต้องได้รับข้อมูลและ/หรือการฝึกอบรมที่
เกี่ยวข้องกับสุขภาพทางร่างกาย สุขภาพจิต รวมถึงความเป็นอยู่
ที่ดีทางสังคม

บุคลัากรทางการแพทย์
บุคลากรทางการแพทย์จะต้องผ่านการรับรองในการให้บริการ
ด้านการแพทย์

42.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

การประเมินความเสี่ยงด้านการจัดการอาชีวอนามัย

การจัดการอาชีวอนามัย

แนวทางป็ฏิบัติที่แนะนำา 
ควรดำาเนินการป้องกันอันตรายทางด้านจิตสังคมและส่ง
เสริมสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ที่ดีใน 3 แนวทางดังนี้

- ปกป้องสุขภาพจิตโดยการระบุแหล่งกำาเนิดของ
อันตรายในสถานที่ทำางานซึ่งเพิ่มความเสี่ยงที่จะก่อ
ให้เกิดอันตรายด้านจิตใจ เพื่อลดปัจจัยความเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องกับงาน

- ส่งเสริมสุขภาพจิตโดยการเน้นให้ความสำาคัญกับมุม
มองด้านบวกของงานและจุดแข็งของพนักงาน (เช่น 
การสร้างสมดุลให้ชีวิตและการทำางาน แผนการจัดการ
ความเครียด)

- แก้ไขปัญหาด้านสุขภาพจิตไม่ว่าจะด้วยสาเหตุใดก็ตาม 
(เช่น การสนับสนุนการรักษาที่เหมาะสม การส่งเสริม
แผนด้านสุขภาพจิต)
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43. โรคติดต่อทางเลัือด
43.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนเพื่อลดหรือขจัดความเสี่ยงจากการสัมผัส
เชื้อโรคที่ติดต่อทางเลือดในสถานที่ทำางาน

43.2 ข�อกำาหนด

43.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงของโรคติดต่อทางเลือดทุกปี ซึ่งต้องประกอบด้วยสิ่งต่อไป
นี้เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย ระบุอันตรายที่เกี่ยวข้องกับการสัมผัสเชื้อ
โรคที่ติดต่อทางเลือดในสถานที่ทำางาน รวมถึงบุคคล งาน 
และบริเวณที่เสี่ยงต่อการสัมผัสเชื้อโรคในสถานที่ทำางาน

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายที่ระบุไว้

- มาตรการควบคุม ระบุมาตรการการควบคุมที่จำาเป็นเพื่อลด
หรือขจัดความเสี่ยงในการสัมผัส

โรคติดต่อทางเลัือด

43.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน 

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามขั้นตอนเพื่อลดหรือ
ขจัดความเสี่ยงจากการสัมผัสเชื้อโรคที่ติดต่อทางเลือดจากการ
ทำางาน ขั้นตอนต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- ป้องกันการสัมผัสเลือดและของเหลวในร่างกายอื่นๆ หรือวัสดุ
อื่นๆ ที่อาจมีการติดเชื้อ

- จัดให้มีอุปกรณ์ล้างมือที่พร้อมใช้งาน 

- จัดให้มีน้ำายาฆ่าเชื้อที่พร้อมใช้งานเพื่อทำาความสะอาดคราบ
หกที่ปนเปื้อนเชื้อโรคติดต่อทางเลือดที่อาจเกิดขึ้นได้

- จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) (เช่น ถุงมือ
แบบใช้แล้วทิ้ง อุปกรณ์ป้องกันปากสำาหรับการนวดหัวใจ
ผายปอดกู้ชีพ (CPR))

- จัดเตรียมภาชนะสำาหรับทิ้งวัตถุมีคม (เช่น แก้ว ใบมีด และ
เข็มเย็บผ้า)
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43.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- การประเมินความเสี่ยงของโรคติดต่อทางเลือด

43.2.4 การฝึกอบรม

พนักงานทุกคนที่อาจมีความเสี่ยงในการสัมผัสเชื้อโรคจากการ
ทำางานจะต้องได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับเชื้อโรคที่ติดต่อทาง
เลือดในช่วงเวลาเริ่มต้นการทำางานและเป็นประจำาทุกปีหลังจาก
นั้น การฝึกอบรมจะต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- กฎระเบียบและขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง

- คำาอธิบายโดยทั่วไปของเชื้อโรคที่ติดต่อทางเลือด

- ช่องทางการสัมผัส (เช่น การหายใจเข้า บาดแผลเปิด)

- งานที่อาจก่อให้เกิดการสัมผัสเชื้อโรค

- วิธีการควบคุมและข้อจำากัด

- การใช้งานที่เหมาะสมและสถานที่จัดวาง PPE

- ขั้นตอนทางการแพทย์และหลังการสัมผัสเชื้อโรค

- ป้ายและฉลาก

- ขั้นตอนการกำาจัดทิ้งผลิตภัณฑ์ อุปกรณ์ หรือวัสดุที่ปนเปื้อน
เชื้อโรค

- กำาจัดทิ้งอุปกรณ์ ผลิตภัณฑ์ หรือวัสดุที่สงสัยว่ามีการปน
เปื้อนเชื้อโรคที่ติดต่อทางเลือดในภาชนะและถุงปิดที่ติดป้าย
ขยะติดเชื้อ

- จะต้องดำาเนินการกำาจัดทิ้งวัสดุที่มีเชื้อโรคที่ติดต่อทางเลือด
โดยผู้ให้บริการที่มีใบอนุญาต ได้รับการขึ้นทะเบียน หรือมี
ความสามารถ ดู CLS ด้านขยะอันตราย

- กำาจัดทิ้งวัสดุที่มีสิ่งปนเปื้อนอย่างปลอดภัยตามข้อบังคับด้าน
ขยะที่บังคับใช้

43.2.3 ข�อกำาหนดทางการแพทย์

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามขั้นตอนทางการแพทย์
เพื่อลดหรือขจัดความเสี่ยงของการติดเชื้อในกรณีที่ต้องสัมผัส
เชื้อโรคจากการทำางาน ขั้นตอนทางการแพทย์ต้องประกอบด้วย
สิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- ต้องมีแผนการฉีดวัคซีนและติดตามผลโดยหรืออยู่ภายใต้การ
ดูแลของแพทย์ที่มีใบอนุญาตหรือโดยหรือภายใต้การดูแล
ของผู้ประกอบวิชาชีพด้านการแพทย์ที่มีใบอนุญาต และไม่
คิดค่าใช้จ่ายแก่พนักงาน

- จะต้องมีวัคซีนป้องกันโรคไวรัสตับอักเสบบีและการฉีดวัคซีน
อย่างต่อเนื่องให้กับพนักงานทั้งหมดที่มีการสัมผัสเชื้อโรคใน
สถานที่ทำางาน

- การประเมินหลังการสัมผัสเชื้อและติดตามผลพนักงานทุกคน
ที่มีการสัมผัส

- ภายใน 15 วันนับจากวันที่เข้ารับการรักษาทางการแพทย์ 
พนักงานที่ได้รับการรักษาจะต้องได้รับสำาเนาผลการตรวจและ
การทดสอบ รวมถึงความคิดเห็นของแพทย์

โรคติดต่อทางเลัือด
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44.  บริการทางการแพทย์แลัะ
การป็ฐมพยาบาลั

44.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีและดำาเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนเพื่อตอบสนองต่อเหตุการณ์ไม่ปกติที่
ต้องมีการปฐมพยาบาลหรือต้องมีการรักษาพยาบาลอื่นๆ

44.2 ข�อกำาหนด

44.2.1 การป็ระเมินความเสี่ยง

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบันทึกการประเมินความ
เสี่ยงของบริการทางการแพทย์และการปฐมพยาบาลทุกปี ซึ่ง
ต้องทำาสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- การระบุอันตราย  ระบุอันตรายและตำาแหน่งในสถาน
ประกอบการซึ่งอาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุได้

- การป็ระเมินความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
อันตรายที่ระบุ (รวมถึงจำานวนพนักงานในสถานที่แต่ละแห่ง)

- มาตรการควบคุม ระบุมาตรการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยง 
(เช่น อุปกรณ์ปฐมพยาบาล อุปกรณ์ ผู้ตอบสนองเหตุการณ์)

44.2.2 นโยบายแลัะขั�นตอน 

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการตามขั้นตอนการปฐมพยาบาล
ที่ครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- กำาหนดให้มีทรัพยากรบุคคลที่พร้อมทำางาน (ภายในหรือ
ภายนอก) เพื่อตอบสนองต่อกรณีฉุกเฉินทางการแพทย์ใดๆ

- ติดหมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉินที่ชัดเจนไว้ใกล้โทรศัพท์แต่ละ
เครื่อง

- สถานที่และความพร้อมใช้งานของสิ่งอำานวยความสะดวกด้าน
การแพทย์และบริการในกรณีฉุกเฉิน

- เก็บรักษาบันทึกการปฐมพยาบาลและการรักษาทางการ
แพทย์เอาไว้

บริการทางการแพทย์แลัะการป็ฐมพยาบาลั

แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลัเหลั่านี�ช่วยให�สถานป็ระกอบการ
ป็ฏิบัติตาม CLS ด�านบริการทางการแพทย์แลัะการ
ป็ฐมพยาบาลั

- CLS ด้านโรคติดต่อทางเลือด

- CLS ด้านการจัดการกับการบาดเจ็บและการเจ็บป่วย
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44.2.3 เจ�าหน�าที่ป็ฐมพยาบาลั

เจ้าหน้าที่ปฐมพยาบาลคือผู้ที่มีใบรับรองในการดำาเนินการ
ปฐมพยาบาล สถานประกอบการจะต้องมีจำานวนเจ้าหน้าที่
ปฐมพยาบาลเพียงพอต่อจำานวนพนักงานและประเภทของ
อันตรายที่อาจเกิดขึ้นได้ในพื้นที่ทำางานแต่ละแห่ง สถานประกอบ
การจะต้องตรวจสอบว่าเจ้าหน้าที่ปฐมพยาบาลที่ได้รับมอบหมาย
ทั้งหมดได้รับการฝึกอบรมหรือการรับรองด้านการปฐมพยาบาล
ทุกปี นอกจากนี้ สถานประกอบการจะต้องสื่อสารให้พนักงาน
ทราบถึงชื่อ สถานที่ และข้อมูลติดต่อเจ้าหน้าที่ปฐมพยาบาลที่
ผ่านการรับรอง 

44.2.4 อุป็กรณ์ป็ฐมพยาบาลั

สถานประกอบการแต่ละแห่งจะต้องมีอุปกรณ์ปฐมพยาบาลพร้อม
ใช้งานตามระดับความเสี่ยง ตัวอย่างเช่น ชุดปฐมพยาบาล เครื่อง
กระตุ้นหัวใจไฟฟ้าอัตโนมัติ (AED) และเปลหาม จะต้องมีการ
ตรวจสอบชุดปฐมพยาบาลทุกเดือนเพื่อให้เป็นไปตามข้อกำาหนด 
และป้ายต้องระบุตำาแหน่งของชุดปฐมพยาบาล จะต้องมีการจัด
สต็อกชุดปฐมพยาบาลใหม่เมื่อใช้อุปกรณ์ในชุดปฐมพยาบาล
หมดแล้วหรือเมื่ออุปกรณ์หมดอายุ 

บริการทางการแพทย์แลัะการป็ฐมพยาบาลั

แนวทางป็ฏิบัติที่แนะนำา 

1. สถานป็ระกอบการควรป็ระเมินความเสี่ยงภายในสภาพแวดลั�อมการทำางาน รวมถึงกำาหนดแลัะฝึกอบรมเจ�าหน�าที่
ป็ฐมพยาบาลัตามค่าขั�นต่ำาที่ระบุไว�ด�านลั่าง (ข�อกำาหนดในท�องถิ่นอาจต�องใช�จำานวนที่ส้งกว่า)
- สภาพแวดลั�อมที่มีความเสี่ยงต่ำา เจ้าหน้าที่ปฐมพยาบาล 1 คนต่อพนักงาน 50 คน
- สภาพแวดลั�อมที่มีความเสี่ยงป็านกลัาง เจ้าหน้าที่ปฐมพยาบาล 1 คนต่อพนักงาน 25 คน
- สภาพแวดลั�อมที่มีความเสี่ยงส้ง เจ้าหน้าที่ปฐมพยาบาล 1 คนต่อพนักงาน 10 คน

2. สถานป็ระกอบการควรมีชุดป็ฐมพยาบาลัแลัะอุป็กรณ์ต่างๆ ไว�ใช�ตามคำาแนะนำาดังต่อไป็นี�
- ในบริเวณที่มีความเสี่ยงต่ำา เช่นในสำานักงาน ควรมีชุดป็ฐมพยาบาลัที่ตรงตามข�อกำาหนดป็ริมาณคลัาส A (หรือ

กฎหมายท�องถิ่นเพิ่มเติมอื่นๆ) เพื่อให�มีอุป็กรณ์ที่จำาเป็็นสำาหรับรับมือการบาดเจ็บที่พบได�บ่อยในสถานที่ทำางาน 
เช่น อาการเคลั็ด รอยบาดเลั็กน�อย แลัะรอยถลัอก

- ในพื�นที่มีความเสี่ยงส้ง ซึ่งอาจรวมถึงพื�นที่ที่มีการใช�อุป็กรณ์หรือสารเคมี ชุดป็ฐมพยาบาลัควรเป็็นไป็ตามข�อ
กำาหนดป็ริมาณคลัาส B (หรือกฎหมายท�องถิ่นเพิ่มเติมใดๆ) เพื่อรับมือการบาดเจ็บที่อาจร�ายแรงกว่า

อุป็กรณ์ ป็ริมาณ
คลัาส A

ป็ริมาณ
คลัาส B

ผู้�าพันแผู้ลัป็ลัอดเชื�อชนิดกาว (ขนาดต่างๆ กัน) 16 50

ผู้�าป็ิดแผู้ลั 2 4

ผู้�าป็ิดตาป็ลัอดเชื�อ 2 2

ผู้�าสามเหลัี่ยม 1 2

ถุงมือแบบใช�แลั�วทิ�ง 2 2

อุป็กรณ์รักษาแผู้ลัไฟไหม� (แบบห่อใช้ได้ครั้งเดียว) 10 25

ผู้�าทำาแผู้ลัไฟไหม�แช่เจลัขนาด 10 x 10 ซม. (4 x 4 นิ้ว) 1 2

ตารางที่ 3 

ข�อกำาหนดป็ริมาณในการคงรักษาจำานวนชุดป็ฐมพยาบาลั
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44.2.5 สถานีลั�างตาแลัะห�องอาบน�ำา

เมื่อมีความเสี่ยงในการสัมผัสสารเคมีที่ดวงตา ใบหน้า หรือ
ร่างกาย จำาเป็นต้องมีสถานีล้างตาและห้องอาบน้ำา อุปกรณ์จะ
ต้องเป็นไปตามข้อกำาหนดขั้นต่ำาซึ่งรวมถึงสิ่งต่อไปนี้

- น้ำาจะต้องเหมาะสำาหรับดื่ม (สามารถดื่มได้)

- ความเร็วของน้ำาต้องไม่ทำาให้เกิดการบาดเจ็บ

- อัตราการไหลขั้นต่ำา 1.5 ลิตร/นาที (3.1 จุด/นาที) เป็นเวลา
ขั้นต่ำา 15 นาที

- จะไม่มีวัตถุแหลมคมยื่นออกมา

- จะต้องปิดหัวฉีดเพื่อป้องกันการปนเปื้อนเชื้อโรคทางอากาศ

- สามารถหาวาล์วควบคุมได้ง่าย และเมื่อเปิดใช้งาน จะยังคง
เปิดทำางานอยู่จนกระทั่งปิด

- สถานีล้างตาและทำาความสะอาดร่างกายจะต้องอยู่ภายใน 30 
เมตร (100 ฟุต) จากวัตถุอันตราย

- จะต้องเข้าถึงสถานีล้างตาและทำาความสะอาดร่างกายได้และ
ระบุด้วยป้ายที่มองเห็นได้ชัดเจน

- หัวฉีดน้ำาจะต้องตั้งอยู่ที่ความสูงตั้งแต่ 83.8 ซม. (33 นิ้ว) ถึง 
114.3 ซม. (45 นิ้ว) จากพื้น

- อุปกรณ์ครบวงจรในตัวที่มีถังเก็บของเหลวสำาหรับชะล้างต้อง
ผลิตด้วยวัสดุที่ไม่สึกกร่อน ของเหลวสำาหรับชะล้างจะต้องได้
รับการปกป้องจากสารปนเปื้อนในอากาศ

- จะต้องรักษาอุณหภูมิของน้ำาในสถานีให้อยู่ระหว่าง 15°C – 
35°C (60°F – 90°F)

- ทักษะที่จำาเป็นสำาหรับการดำาเนินการกู้ชีพด้วยการปั๊มหัวใจ 
(CPR) ให้กับบุคคลที่มีภาวะฉุกเฉินด้านการหายใจหรือหัวใจ

- ทักษะที่จำาเป็นในการใช้เครื่องช็อกไฟฟ้าหัวใจอัตโนมัติ 
(AED) กับบุคคลที่มีภาวะฉุกเฉินด้านหัวใจ

- แนวทางปฏิบัติที่ปลอดภัยที่จำาเป็นสำาหรับการทำาความสะอาด
เลือดและของเหลวในร่างกายอื่นๆ ที่อาจมีเชื้อโรคที่ติดต่อ
ทางเลือด

เจ้าหน้าที่ปฐมพยาบาลจะได้รับใบรับรองการสำาเร็จการฝึกอบรม
หลังจากที่ได้รับการอบรมแล้ว และจะต้องต่ออายุใบรับรองใหม่
ทุกปีหรือตามกฎหมายท้องถิ่น

44.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

Nike กำาหนดให�สถานป็ระกอบการคงให�มีสิ่งต่อไป็นี�

- การประเมินความเสี่ยงด้านบริการทางการแพทย์และการ
ปฐมพยาบาล

นอกจากนี� Nike ยังกำาหนดให�สถานป็ระกอบการเก็บถาวร
บันทึกบางป็ระเภทดังนี�

- บันทึกการตรวจสอบ ขั้นต่ำา 1 ปี 

- บันทึกรายการชุดอุป็กรณ์ป็ฐมพยาบาลั ขั้นต่ำา 1 ปี

- อุปกรณ์และท่อทั้งหมดจะได้รับการหุ้มฉนวนเพื่อป้องกัน
อุณหภูมิเยือกแข็ง

 ต้องเปิดใช้งานอุปกรณ์ล้างตาที่เชื่อมต่อกับท่อน้ำาสัปดาห์
ละครั้งเพื่อชะล้างสายและเพื่อตรวจสอบว่ายังใช้งานได้ดี
อยู่ อุปกรณ์ครบวงจรในตัวจะต้องได้รับการตรวจสอบตามข้อ
กำาหนดจำาเพาะของผู้ผลิต

44.2.6 การฝึกอบรม

พนักงานทุกคนจะต้องได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับกระบวนการและ
ขั้นตอนการปฐมพยาบาลของสถานที่ การฝึกอบรมจะต้องมีสิ่งต่อ
ไปนี้เป็นอย่างน้อย

- บุคคลที่ต้องติดต่อในเหตุการณ์ไม่ปกติใดๆ ที่จะต้องให้ความ
ช่วยเหลือด้านการปฐมพยาบาลหรือทางการแพทย์อื่นๆ

- วิธีรายงานเหตุการณ์ไม่ปกติใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานซึ่งต้องได้
รับความช่วยเหลือด้านการปฐมพยาบาลหรือทางการแพทย์
อื่นๆ

- สถานที่วางอุปกรณ์ปฐมพยาบาลในบริเวณที่ทำางาน

- วิธีการใช้อุปกรณ์ฝักบัวและอุปกรณ์ล้างตาฉุกเฉินหากมีการ
สัมผัสกับวัตถุอันตรายที่อาจส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บทาง
ดวงตา ใบหน้า หรือร่างกาย

เจ�าหน�าที่ป็ฐมพยาบาลั
พนักงานทุกคนที่ได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าหน้าที่ปฐมพยาบาล
จะต้องได้รับการฝึกอบรมการเป็นเจ้าหน้าที่ปฐมพยาบาลโดยผู้
ฝึกสอนการปฐมพยาบาล/AED ที่ผ่านการรับรอง การฝึกอบรมจะ
ต้องมีสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- ทักษะการปฐมพยาบาลเพื่อช่วยเหลือเด็กและผู้ใหญ่ใน
สถานการณ์ฉุกเฉินต่างๆ

บริการทางการแพทย์แลัะการป็ฐมพยาบาลั
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การจ�างงานจะต�องเป็็นไป็โดยความสมัครใจ

45.  การจ�างงานจะต�องเป็็นไป็
โดยความสมัครใจ

45.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการไม่ใช้แรงงานทาสสมัยใหม่ในทุกรูปแบบ รวม
ถึงการใช้แรงงานบังคับ (แรงงานนักโทษ แรงงานผูกมัด แรงงาน
ขัดหนี้ หรืออื่นๆ) หรือการค้ามนุษย์ 

สถานประกอบการรับผิดชอบในการชำาระค่าธรรมเนียมในการ
มีสิทธิ์ได้รับการจ้างงานสำาหรับพนักงานทุกคน รวมถึงค่า
ธรรมเนียมการจัดหางานและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง 

สถานประกอบการปฏิบัติตามข้อกำาหนดทั้งหมดใน CLS เพื่อ
จัดการกับความเสี่ยงหลักๆ ของการใช้แรงงานบังคับ เช่น การให้
เสรีภาพในการโยกย้ายแก่พนักงาน ห้ามกำาหนดเงื่อนไขแรงงาน
ขัดหนี้ในภายหลังหรือวางเงินมัดจำาเป็นเงื่อนไขในการจ้างงาน 
และให้การคุ้มครองแก่พนักงานที่มีความเปราะบางโดยเฉพาะ

แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลันี�ช่วยให�สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติ
ตาม CLS ด�านการจ�างงานจะต�องเป็็นไป็โดยความ
สมัครใจ

- อนุสัญญา ILO ฉบับที่ 29, ว่าด้วยแรงงานบังคับ 
(1930)

- อนุสัญญา ILO ฉบับที่ 105, อนุสัญญาว่าด้วยการ
ยกเลิกแรงงานบังคับ (1957)

- อนุสัญญา ILO ฉบับที่ 181, อนุสัญญาว่าด้วย
สำานักจัดหางานเอกชน (1997)

- หลักการทั่วไปและแนวทางปฏิบัติงานของ ILO 
เพื่อการจัดหางานที่เป็นธรรมและคำาจำากัดความ
ของค่าธรรมเนียมการจัดหางานและค่าใช้จ่ายที่
เกี่ยวข้อง (2019)

- พิธีสารเพื่อป้องกัน ปราบปราม และลงโทษการ
ค้ามนุษย์ โดยเฉพาะเด็กและสตรี (พิธีสารการค้า
มนุษย์) (2000)

- กฎหมายสหรัฐอเมริกา พระราชบัญญัติคุ้มครอง
เหยื่อการค้ามนุษย์ (2000) ฉบับแก้ไข

https://www.ilo.org/media/21026/download
https://www.ilo.org/media/21026/download
https://www.ilo.org/media/21031/download
https://www.ilo.org/media/21031/download
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_emp/%40emp_ent/documents/publication/wcms_829999.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_emp/%40emp_ent/documents/publication/wcms_829999.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_protect/%40protrav/%40migrant/documents/publication/wcms_703485.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_protect/%40protrav/%40migrant/documents/publication/wcms_703485.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_protect/%40protrav/%40migrant/documents/publication/wcms_703485.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_protect/%40protrav/%40migrant/documents/publication/wcms_703485.pdf
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/protocol-prevent-suppress-and-punish-trafficking-persons
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/protocol-prevent-suppress-and-punish-trafficking-persons
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/protocol-prevent-suppress-and-punish-trafficking-persons
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การเก็บรักษาเอกสารของพนักงาน
พนักงานจะต้องไม่ถูกบังคับให้ส่งมอบเอกสารต้นฉบับ (เช่น 
หนังสือเดินทาง วีซ่า ใบขออนุญาตทำางาน ใบอนุญาตเดินทาง
หรือพักอาศัย บัตรประจำาตัวประชาชน ใบรับรองการศึกษา หรือ
เอกสารส่วนตัวอื่นๆ) ให้กับนายจ้าง ตัวแทนจัดหาแรงงาน หรือ
บุคคลที่สามอื่นๆ เป็นเงื่อนไขการจ้างงาน พนักงานจะต้องไม่ถูก
เรียกให้วางมัดจำาเพื่อเข้าถึงเอกสารของตน

สถานประกอบการ ตัวแทนจัดหาแรงงาน หรือบุคคลที่สามอื่นๆ 
ไม่สามารถเก็บเอกสารส่วนบุคคลของพนักงานไว้แทนพนักงาน
ได้ แม้ว่าจะได้รับความยินยอมจากพนักงานก็ตาม สถานประกอบ
การสามารถรวบรวมเอกสารประจำาตัวฉบับจริงเป็นการชั่วคราว
ตามที่กฎหมายท้องถิ่นกำาหนดเพื่อประมวลผลแบบฟอร์มหรือ
ใบสมัคร (เช่น ใบอนุญาตพักอาศัย บัญชีธนาคาร เอกสารการ
ต่อวีซ่า) จะต้องส่งคืนเอกสารประจำาตัวฉบับจริงเหล่านี้ให้กับ
พนักงานทันทีหลังจากนั้น

เงินมัดจำา
พนักงานจะไม่ต้องวางเงินมัดจำา เงินขอประกันตัว หรือมีส่วนร่วม
ในแผนบังคับการออมเงินเพื่อใช้เป็นเงื่อนไขในการจ้างงาน

พนักงานจะไม่ต�องชำาระเงินสำาหรับการจ�างงาน
พนักงานไม่จำาเป็นต้องชำาระค่าธรรมเนียมในการมีสิทธิ์ได้รับการ
จ้างงานใดๆ รวมถึงค่าใช้จ่ายหรือค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดหางานและการจ้างงาน

45.2.3 เสรีภาพในการเคลัื่อนไหว

สถานประกอบการจะต้องอนุญาตให้พนักงานสามารถเคลื่อนไหว
ได้อย่างอิสระภายในบริเวณสถานที่ทำางานที่กำาหนดในช่วงเวลา
ทำางาน รวมถึงอนุญาตให้ดื่มน้ำาและใช้ห้องน้ำาได้ พนักงานจะต้อง
ได้รับอนุญาตให้ออกจากสถานประกอบการในช่วงเวลาอาหาร
หรือหลังเลิกกะงาน

สถานประกอบการที่จัดให้มีหอพักสำาหรับพนักงานจะต้องแจ้ง
แนวทางปฏิบัติด้านการรักษาความปลอดภัย รวมถึงนโยบาย
เคอร์ฟิวให้พนักงานที่เกี่ยวข้องทราบ เคอร์ฟิวต้องสมเหตุสมผล
และให้พนักงานมีเวลาพักผ่อนและทำากิจกรรมส่วนตัวได้อย่าง
เพียงพอในช่วงนอกเวลาทำางาน จะต้องบังคับใช้เคอร์ฟิวเฉพาะ
ในกรณีที่จำาเป็นเพื่อความปลอดภัยตามกฎหมายและเหตุผล
ด้านความปลอดภัยส่วนบุคคลเท่านั้น ในกรณีที่มีเคอร์ฟิว จะ
ต้องบังคับใช้กับทั้งพนักงานในพื้นที่และแรงงานอพยพอย่างเท่า
เทียมกัน

45.2 ข�อกำาหนด

45.2.1 ห�ามใช�แรงงานนักโทษ

สถานประกอบการจะต้องไม่ใช้แรงงานนักโทษหรือรับเหมาช่วง
การทำางานจากเรือนจำา ซึ่งรวมถึงการจัดหาวัสดุ สินค้า หรือ
บริการใดๆ ที่ใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์

45.2.2 ห�ามใช�แรงงานบังคับ

สถานประกอบการจะต้องไม่ใช้หรือมีส่วนร่วมในการจัดหางาน
หรือการจ้างงานซึ่งใช้สัญญาผูกพันหรือผูกมัดพนักงานกับสถาน
ที่ทำางาน หรือได้แรงงานหรือบริการมาโดยการบังคับ การฉ้อโกง 
หรือการขู่เข็ญ

การจ�างงานจะต�องเป็็นไป็โดยความสมัครใจ
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การห�ามใช�แรงงานบังคับ
นอกเหนือจากข้อห้ามโดยทั่วไปในการใช้แรงงานบังคับแล้ว ห้าม
มิให้มีการขู่บังคับแรงงานอพยพ (และสมาชิกในครอบครัว) ให้
ทำางานโดยไม่สมัครใจหรือมีการกีดกันไม่ให้ยุติการจ้างงานโดย
สมัครใจ

การป็ฏิบัติอย่างเป็็นธรรม
สถานประกอบการจะต้องปฏิบัติต่อแรงงานอพยพอย่างเป็นธรรม
และให้ข้อกำาหนดและเงื่อนไขในการจ้างงานเหมือนกับแรงงาน
ในท้องถิ่น รวมถึงค่าตอบแทน วันพักร้อน วันลา และที่พักอาศัย
ที่นายจ้างจัดหาให้ ยกเว้นแต่กฎหมายท้องถิ่นจะกำาหนดให้มีสิทธิ
ประโยชน์อื่นๆ ที่แตกต่างออกไป (เช่น การจ่ายสิทธิประโยชน์
จากการประกันสังคม)

การไม่ตอบโต�
สถานประกอบการจะต้องห้ามการตอบโต้ใดๆ ทั้งหมดต่อแรงงาน
อพยพที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับความกังวลในประสบการณ์ของตน
ระหว่างกระบวนการสรรหาบุคลากร การคัดเลือก หรือการจ้างงาน 
ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำากัดเพียงค่าธรรมเนียมการสรรหาบุคลากรและ
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องที่ชำาระไป

ระบบการร�องทุกข์
สถานประกอบการจะต้องมีกลไกที่ปลอดภัย แบบไม่ระบุตัวตน 
และเป็นความลับสำาหรับแรงงานอพยพในการยื่นข้อร้องเรียนหรือ
รายงานการไม่ปฏิบัติตามข้อกำาหนด (เช่น การชำาระเงินหรือการ
ขอให้ชำาระค่าธรรมเนียม) โดยไม่ต้องกลัวการเลือกปฏิบัติ การ
ข่มขู่ หรือการตอบโต้ จะต้องมีกลไกการร้องทุกข์ในทุกภาษาที่
แรงงานอพยพเข้าใจได้ (ภาษาแม่ ภาษาที่ต้องการ หรือภาษาที่
เข้าใจได้ดีที่สุด) ดูส่วนกระบวนการร้องทุกข์ที่มีประสิทธิภาพใน 
CLS ด้านสิทธิเสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรอง

45.2.4 บทบัญญัติพิเศษสำาหรับแรงงานอพยพ

หากสถานประกอบการจ้างแรงงานอพยพ จะต้องมีข้อกำาหนด
พิเศษและปฏิบัติตามข้อกำาหนดทั่วไปของ CLS ทั้งหมด

นโยบายแรงงานอพยพ
สถานประกอบการจะต้องมีนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรที่ระบุ
ถึงการคุ้มครองเฉพาะสำาหรับแรงงานอพยพตลอดวงจรการจ้าง
งาน ตั้งแต่การสรรหาบุคลากร การจ้างงาน และการส่งตัวกลับ
ประเทศ อย่างน้อยนโยบายจะต้องครอบคลุมข้อกำาหนดเกี่ยว
กับการห้ามใช้แรงงานบังคับ การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม การห้าม
เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดหางานและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับ
พนักงาน การไม่เลือกปฏิบัติ เสรีภาพในการเคลื่อนไหว เสรีภาพ
ในการสมาคม การไม่ตอบโต้ ระบบการร้องทุกข์ และข้อกำาหนด
อื่นๆ ตามกฎหมายท้องถิ่น 

สถานประกอบการจะต้องสื่อสารนโยบายแรงงานอพยพอย่างมี
ประสิทธิผลไปยังตัวแทนจัดหาแรงงานและตัวแทนช่วง ตลอดจน
แรงงานอพยพเอง เพื่อให้พวกเขาตระหนักถึงสิทธิต่างๆ ของตน
ภายใต้นโยบายดังกล่าว 

สถานประกอบการจะต้องฝึกอบรมพนักงานเกี่ยวกับบทบาทและ
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามและบังคับใช้นโยบายแรงงาน
อพยพ

แนวทางป็ฏิบัติที่แนะนำา 
1. สถานป็ระกอบการควรจะจ�างหรือจัดหาผู้้�ป็ระสานงาน

ในสถานที่ทำางานซึ่งสามารถพ้ดได�ทั�งภาษาของฝ่าย
บริหารแลัะภาษาของแรงงานอพยพ

2. นอกจากนี� สถานป็ระกอบการควรจัดตั�งคณะกรรมการ
แรงงานที่เป็็นตัวแทนจากทุกสัญชาติในสถานป็ระกอบ
การด�วย พนักงานควรเลัือกสมาชิกคณะกรรมการ 
นอกจากนี� ยังสามารถจัดตั�งคณะกรรมการขึ�นใน
หอพักสำาหรับแรงงานอพยพ

การจ�างงานจะต�องเป็็นไป็โดยความสมัครใจ
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- ค่าประกันภัยโดยรัฐภาคบังคับ รวมถึงการประกันสุขภาพหรือ
การรักษาพยาบาลของพนักงานและการลงทะเบียนในกองทุน
สวัสดิการผู้อพยพที่สถานประกอบการเป็นผู้รับผิดชอบ

- ค่าใช้จ่ายในการทดสอบเพื่อตรวจสอบระดับทักษะและ
คุณสมบัติของพนักงานหรือค่าใช้จ่ายในการขอรับการรับรองที่
เกี่ยวข้องกับงาน

- ค่าใช้จ่ายสำาหรับการฝึกอบรมที่จำาเป็น รวมถึงการปฐมนิเทศ
เกี่ยวกับงานในสถานที่ทำางานและการปฐมนิเทศก่อนออกเดิน
ทางหรือหลังการมาถึงของพนักงานใหม่ที่ได้รับคัดเลือกเข้า
มาทำางาน

ค่าธรรมเนียมในการมีสิทธิ์ได้รับการจ้างงานจะต้องไม่ถูกหัก
จากค่าจ้างไม่ว่าจะโดยการอายัด การเรียกเก็บเงิน การมัดจำา 
เงินประกัน หรืออื่นๆ ดู CLS ด้านการจ่ายค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์ตรงตามเวลา

เมื่อไม่สามารถชำาระค่าธรรมเนียมล่วงหน้าได้โดยตรง หาก
กฎหมายกำาหนดให้พนักงานต้องจ่ายค่าธรรมเนียมใดๆ หรือใน
กรณีที่พบว่าพนักงานได้จ่ายค่าธรรมเนียมในช่วงใดช่วงหนึ่งของ
การจ้างงาน สถานประกอบการนั้นจะต้องคืนเงินค่าธรรมเนียมดัง
กล่าวให้กับพนักงานอย่างเต็มจำานวนทันที จะต้องมีการคืนค่า
ธรรมเนียมดังกล่าวภายในหนึ่งเดือนนับจากวันที่พนักงานเดินทาง
มาถึงประเทศผู้รับเข้าทำางาน หรือภายในหนึ่งเดือนนับจากวันที่
ทราบว่าคนงานชำาระค่าธรรมเนียมแล้ว

การชำาระค่าธรรมเนียมการสรรหาบุคลัากรแลัะ
ค่าใช�จ่ายที่เกี่ยวข�องอื่นๆ
เว้นแต่จะระบุไว้เป็นอย่างอื่น สถานประกอบการจะต้องจ่าย
ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการสรรหา
บุคลากร (รวมถึงค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเพื่อประกันการจ้างงานหรือ
การบรรจุเข้าทำางาน) และการจ้างงาน (รวมถึงเครื่องแบบ เครื่อง
มือในการทำางาน และอุปกรณ์นิรภัย) โดยตรง ค่าธรรมเนียมที่
สถานประกอบการต้องชำาระโดยตรงรวมถึงแต่ไม่จำากัดเพียง
รายการต่อไปนี้

- ค่าใช้จ่ายในการทำาหนังสือเดินทาง วีซ่าที่จำาเป็น ใบอนุญาต
ทำางานและอยู่อาศัย และค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการอื่นๆ 
เพื่อตอบสนองความต้องการในการสรรหาบุคลากร เช่น การ
ตรวจสอบประวัติและการบริการทางธนาคาร

- การชำาระเงินสำาหรับบริการสรรหาบุคลากรรวมถึงแต่ไม่จำากัด
เพียงค่าธรรมเนียมการสมัคร การแนะนำา การสรรหาบุคลากร 
การสำารอง การให้คำามั่นสัญญา หรือการบรรจุเข้าทำางานทั้ง
ในประเทศที่ส่งและรับ ค่าบริการตัวแทนจัดหาบุคลากร (ทั้ง
แบบครั้งเดียวและเป็นประจำา) และค่าธรรมเนียมที่เกิดขึ้นจาก
ตัวแทนช่วง

- ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสุขภาพ การทดสอบ หรือ
การฉีดวัคซีน รวมถึงการตรวจสุขภาพที่จำาเป็นสำาหรับการ
ส่งตัวกลับประเทศเดิม

การจ�างงานจะต�องเป็็นไป็โดยความสมัครใจ
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การตรวจสอบสถานะตัวแทนจัดหาแรงงาน
สถานประกอบการมีหน้าที่รับผิดชอบในการดำาเนินการตรวจสอบ
อย่างละเอียดถี่ถ้วนเกี่ยวกับตัวแทนจัดหาแรงงานทุกราย รวม
ถึงตัวแทนช่วงที่ใช้ในการสรรหาและจ้างแรงงานอพยพ จะต้อง
ดำาเนินการตรวจสอบสถานะเมื่อคัดเลือกตัวแทนจัดหาแรงงาน/
ตัวแทนช่วงรายใหม่ และเมื่อทำาการตรวจสอบตัวแทนจัดหา
แรงงาน/ตัวแทนช่วงที่มีอยู่เป็นประจำา เพื่อตรวจสอบยืนยันว่า
อย่างน้อยพวกเขาปฏิบัติตามข้อกำาหนดที่มีอยู่ใน CLS เหล่า
นี้ กระบวนการตรวจสอบสถานะควรมีการประเมินความเสี่ยงและ
การตรวจสอบสถานะทางกฎหมายของตัวแทนจัดหาแรงงาน 
แนวทางปฏิบัติทางจริยธรรม และการร้องเรียนใดๆ ที่ยื่นเกี่ยวกับ
ตัวแทนเหล่านั้น

ข้อตกลงการบริการหรือสัญญาทางกฎหมายระหว่างสถาน
ประกอบการและตัวแทนจัดหาแรงงานต้องเป็นไปตามข้อกำาหนด
ทางกฎหมาย (ทั้งของประเทศผู้ส่งและผู้รับพนักงาน) นโยบาย
ของสถานประกอบการ และข้อกำาหนดของ CLS (เช่น การ
ห้ามเรียกเก็บค่าธรรมเนียมจากพนักงาน) ข้อตกลงเหล่านี้ควร
ครอบคลุมบริการทั้งหมดที่มอบให้โดยตัวแทนจัดหาแรงงาน 
พร้อมทั้งค่าธรรมเนียมรายการต่างๆ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกิดขึ้น
ระหว่างการสรรหาพนักงาน

นโยบายเกี่ยวกับแรงงานอพยพของสถานประกอบการต้องได้รับ
การสื่อสารอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษรไปยังตัวแทนจัดหา
แรงงานรายใหม่ทุกราย ควรระบุนโยบายใหม่เมื่อต่ออายุข้อตกลง
การบริการหรือเมื่อเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงเงื่อนไขการบริการ

ค่าเดินทางแลัะค่าที่พักระหว่างการสรรหา
บุคลัากร
หากสถานประกอบการจ้างแรงงานอพยพจากประเทศหรือภูมิภาค
อื่น สถานประกอบการมีหน้าที่รับผิดชอบค่าเดินทางและค่าที่
พัก รวมถึงภาษีและค่าธรรมเนียมขาออก ค่าเดินทางและค่าที่
พักรวมถึงค่าใช้จ่ายสำาหรับการเดินทาง ที่พัก และการยังชีพ
ภายในประเทศผู้ส่งเพื่อวัตถุประสงค์ในการคัดกรองและสรรหา 
และการขนส่งขาเข้าจากถิ่นที่อยู่อาศัยของพนักงานในประเทศ
หรือภูมิภาคที่ส่งไปยังสถานประกอบการหรือที่พักที่จัดหาให้ใน
ประเทศหรือภูมิภาคผู้รับ 

สถานประกอบการไม่จำาเป็นต้องชำาระค่าขนส่งขาเข้าสำาหรับ
แรงงานต่างด้าวที่ยื่นสมัครงานในสถานที่ทำางานโดยมีเอกสาร
การทำางานที่ถูกต้อง

การจัดการตัวแทนจัดหาแรงงาน
สถานประกอบการจะต้องใช้ตัวแทนจัดหาแรงงานที่ได้รับ
อนุญาต/จดทะเบียนอย่างถูกต้องตามกฎหมายท้องถิ่น 

การจ�างงานจะต�องเป็็นไป็โดยความสมัครใจ

การคัดเลัือก การป็ฐมนิเทศ แลัะการฝึกอบรม
แรงงานอพยพ
สถานประกอบการควรมีส่วนร่วมโดยตรงในการจัดหาแรงงาน
อพยพตลอดทั้งกระบวนการสรรหาบุคลากรหากเป็นไปได้ แต่
อย่างน้อยที่สุดควรจะทำาการคัดเลือกแรงงานอพยพขั้นสุดท้าย
เพื่อจ้างงาน

ในระหว่างกระบวนการสรรหาบุคลากร สถานประกอบการจะต้อง
แจ้งข้อกำาหนดและเงื่อนไขการสรรหาและการจ้างงานให้ผู้หางาน
ทุกคนทราบอย่างชัดเจน ก่อนที่จะลงนามในสัญญาจ้างงานและ
ออกจากประเทศหรือภูมิภาคผู้ส่งตัว แรงงานอพยพจะต้องได้รับ
การฝึกอบรมก่อนออกเดินทางที่คำานึงถึงเรื่องเพศ และอธิบายถึง
สิทธิต่างๆ ของพวกเขาอย่างชัดเจน

สถานที่จ้างงานจะต้องจัดให้มีการฝึกอบรมปฐมนิเทศแก่แรงงาน
อพยพในภาษาที่พวกเขาเข้าใจ (ภาษาแม่ ภาษาที่ต้องการ หรือ
ภาษาที่เข้าใจได้ดีที่สุด) หลังจากเดินทางมาถึงประเทศหรือ
ภูมิภาคผู้รับ และก่อนที่พวกเขาจะเริ่มงานที่ได้รับมอบหมาย



© 2025 NIKE, INC. สงวนลิขสิทธิ์140

Q มาตรฐานหลักเกณฑ์ความเป็นผู้นำาของ NIKE
เคารพ

สัญญาการจ�างงานสำาหรับแรงงานอพยพ
นอกเหนือจากข้อกำาหนดทั่วไปเกี่ยวกับสัญญาการจ้างงาน 
(อ้างอิงถึง CLS ด้านการจ้างงานแบบประจำา) เมื่อมีการจ้างงาน
แรงงานอพยพ

- สัญญาจ้างงานจะต้องเขียนด้วยภาษาที่พนักงานเข้าใจ 
(ภาษาแม่ ภาษาที่ต้องการ หรือภาษาที่เข้าใจได้ดีที่สุด)

- สัญญาการจ้างงานจะต้องได้รับการลงนามจากทั้งสถาน
ประกอบการและแรงงานอพยพอย่างน้อย 5 วันก่อนออกเดิน
ทางจากประเทศหรือภูมิภาคผู้ส่ง จะต้องมอบสำาเนาสัญญา
การจ้างงานให้แก่พนักงานล่วงหน้าเพื่อให้มีเวลาเพียงพอใน
การตรวจสอบและขอคำาชี้แจงหากจำาเป็นก่อนจะลงนาม

• ข้อกำาหนดที่ระบุไว้ในสัญญาจ้างงานเป็นลายลักษณ์อักษร
ต้องได้รับการอธิบายอย่างครบถ้วนก่อนออกเดินทางจาก
ประเทศหรือภูมิภาคผู้ส่ง คำาอธิบายจะต้องถูกต้อง ครบ
ถ้วน และใช้คำาศัพท์ที่พนักงานเข้าใจ รวมถึงเงื่อนไขการ
จ้างงานและเหตุผลในการเลิกจ้าง 

• หลังจากตรวจสอบและชี้แจงแล้ว สถานประกอบการที่จ้าง
งานและแรงงานอพยพจึงลงนามในสัญญาจ้างงาน

- สัญญาการจ้างงานจะต้องเป็นเอกสารลายลักษณ์อักษรเพื่อให้
สามารถบังคับใช้ได้ตามกฎหมายในประเทศผู้รับ

นอกจากนี้ การปฐมนิเทศและการฝึกอบรมทั้งหมดจะต้องดำาเนิน
การในภาษาที่แรงงานอพยพเข้าใจ (ภาษาแม่ ภาษาที่ต้องการ 
หรือภาษาที่เข้าใจได้ดีที่สุด) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำากัดเพียงสิ่งต่อ
ไปนี้

- การฝึกอบรมทั่วไป (เช่น การออนบอร์ด นโยบายและขั้นตอน
ของบริษัท)

- การฝึกอบรมที่เฉพาะเจาะจงสำาหรับแรงงานอพยพ (เช่น 
นโยบายแรงงานอพยพ นโยบายการไม่ตอบโต้เรื่องการ
รายงานการเรียกเก็บค่าธรรมเนียม ฯลฯ)

- ระบบการร้องทุกข์สำาหรับแรงงานอพยพ

- สิทธิของพนักงานในการเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมใน
สหภาพแรงงาน คณะกรรมการ หรือการเป็นตัวแทนแรงงานใน
รูปแบบอื่นๆ

- การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับงาน

- การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย

แนวทางป็ฏิบัติที่แนะนำา 
1. สถานป็ระกอบการควรจะจ�างงานแลัะว่าจ�างแรงงาน

ต่างด�าวโดยตรง ซึ่งจะช่วยลัดการใช�บริการจาก
ตัวแทนจัดหาแรงงานแลัะบุคคลัที่สามในการจัดหา
แลัะการจัดการแรงงาน

2. นอกจากนี� สถานป็ระกอบควรรวมเอาข�อเสนอแนะ
แลัะข�อร�องทุกข์ของแรงงานอพยพไว�ในการป็ระเมิน
ผู้ลัการป็ฏิบัติงานของตัวแทนจัดหาแรงงานอย่างต่อ
เนื่อง

3. สถานป็ระกอบการควรมีข�อกำาหนดในสัญญากับ
ตัวแทนจัดหาแรงงานที่ระบุว่าความสัมพันธ์อาจสิ�น
สุดลังได�หากตัวแทนป็ฏิเสธที่จะเข�ารับการตรวจสอบ
สถานะ หรือไม่เต็มใจที่จะแก�ไขการลัะเมิดนโยบาย
การสรรหาพนักงานของสถานป็ระกอบการ

การจ�างงานจะต�องเป็็นไป็โดยความสมัครใจ

- สัญญาการจ้างงานจะต้องไม่เปลี่ยนแปลงเมื่อเดินทางมาถึง
ประเทศหรือภูมิภาคผู้รับ เว้นแต่จะต้องมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อ
ให้สอดคล้องกับกฎหมายท้องถิ่นหรือกำาหนดเงื่อนไขที่เท่า
เทียมกันหรือดีกว่าแก่แรงงานอพยพ

- สำาหรับแรงงานอพยพภายในประเทศ ข้อกำาหนดเหล่านี้ใช้
ในสถานการณ์ที่แรงงานอพยพได้รับการสรรหามาในภูมิภาค
หรือพื้นที่อื่น ข้อกำาหนดเหล่านี้จะไม่ใช้กับผู้ที่เดินทางมาด้วย
ตนเองก่อนแล้วจึงสมัครงานในสถานที่ประกอบการนั้น
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สถานประกอบการจะต้องชำาระค่าเดินทางกลับแม้ว่าพนักงานจะ
ยุติสัญญาจ้างก่อนครบกำาหนดสัญญาจ้างในกรณีต่อไปนี้

- สถานประกอบการละเมิดสัญญาการจ้างงานในเงื่อนไขที่
สำาคัญ

- พนักงานอาจถูกคุกคามหรือถูกละเมิดที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข
อย่างทันท่วงทีเมื่อยื่นข้อร้องเรียน ดู CLS ด้านสถานประกอบ
การไม่เลือกปฏิบัติ และ CLS ด้านการไม่ยินยอมให้มีการ
คุกคามและการล่วงละเมิด

สถานประกอบการจะต้องจัดให้มีการเดินทางไปและกลับจาก
สถานที่ต้นทางของแรงงานอพยพในช่วงระยะเวลาจ้างงานใน
ความถี่ที่กฎหมายหรือสัญญากำาหนด ในกรณีที่ประเทศผู้รับหรือ
ประเทศต้นทางกำาหนดไว้ตามกฎหมาย หรือตามที่ตกลงกันใน
สัญญาจ้างงาน 

การส่งกลัับป็ระเทศเดิม
แรงงานอพยพสามารถเลือกที่จะเดินทางกลับประเทศหรือ
ภูมิภาคต้นทางได้อย่างอิสระ เปลี่ยนงานหากได้รับอนุญาตตาม
กฎหมาย หรือขยายเวลาการจ้างงานในสถานประกอบการได้ 
แรงงานอพยพจะต้องไม่ถูกลงโทษในการยุติสัญญาจ้างงานใน
เวลาใดก็ตามด้วยการแจ้งให้ทราบล่วงหน้าอย่างสมเหตุสมผล 
(ตามกฎหมายท้องถิ่นแต่ต้องไม่เกิน 30 วัน)

นอกเหนือจากข้อกำาหนดทางกฎหมายใดๆ (ของประเทศหรือ
ภูมิภาคผู้รับและประเทศหรือภูมิภาคผู้ส่ง) เกี่ยวกับการส่งกลับ
แรงงานอพยพ เมื่อความสัมพันธ์การจ้างงานสิ้นสุดลง หรือเร็ว
กว่านั้นเมื่อมีการยุติสัญญาจ้าง สถานประกอบการดังกล่าวจะต้อง
ชำาระเงินครอบคลุมค่าเดินทางกลับและค่าที่พักสำาหรับแรงงาน
อพยพที่ได้รับการว่าจ้างหรือสรรหาจากประเทศหรือภูมิภาค
อื่น สถานประกอบการจะรับผิดชอบค่าเดินทาง ค่าที่พัก และ
ค่าครองชีพจากสถานประกอบการหรือที่พักที่จัดให้ไปยังสถาน
ที่พักอาศัยของพนักงาน สถานประกอบการจะต้องปฏิบัติตามข้อ
กำาหนดนี้โดยไม่คำานึงถึงเงื่อนไขในสัญญาจ้างงานของพนักงาน 

ข้อกำาหนดการชำาระค่าใช้จ่ายในการส่งแรงงานกลับประเทศเดิม
ไม่สามารถบังคับใช้ได้หากแรงงานเป็นดังนี้

- ถูกยุติการจ้างงานด้วยการกระทำาที่ผิดกฎหมาย

- รับการจ้างงานถูกกฎหมายอื่นๆ ภายในประเทศหรือภูมิภาค
นั้น

การจ�างงานจะต�องเป็็นไป็โดยความสมัครใจ

แนวทางป็ฏิบัติที่แนะนำา
สถานป็ระกอบการควรจะให�ตั๋วเดินทางกลัับก่อนครบ
กำาหนดสัญญาการจ�างงานในส่วนที่เป็็นกรณีพิเศษ เช่น 
การเจ็บป็่วยร�ายแรง หรือเหตุฉุกเฉินภายในครอบครัวอื่นๆ 
หรือต�องเดินทางกลัับไป็ยังป็ระเทศบ�านเกิดเพื่อไป็เลัือก
ตั�ง
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45.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

ที่จัดเก็บ
สถานประกอบการจะต้องจัดให้มีพื้นที่จัดเก็บส่วนบุคคลที่
ปลอดภัยและล็อกได้สำาหรับเก็บเอกสารส่วนตัวและสิ่งของมีค่า
อื่นๆ อย่างปลอดภัยแก่แรงงานอพยพทั้งหมดที่พักอาศัยในที่พัก
ที่นายจ้างจัดให้ พนักงานจะต้องสามารถเข้าถึงพื้นที่จัดเก็บได้ทุก
เมื่อโดยไม่มีการรบกวน

แรงงานผู้ิดกฎหมาย
สถานประกอบการจะต้องไม่ใช้แรงงานอพยพซึ่งไม่ได้รับอนุญาต
ตามกฎหมายให้ทำางานภายในประเทศผู้รับ แรงงานอพยพ
ผิดกฎหมายที่สถานประกอบการว่าจ้างโดยรู้เห็น หรือว่าจ้าง
เนื่องจากมีแนวทางปฏิบัติในการจ้างงานที่มีช่องโหว่ มีสิทธิ์ที่จะ
ได้รับการส่งตัวกลับประเทศตามส่วนย่อยการส่งตัวกลับประเทศ
ข้างต้น

การว่าจ�างแรงงานอพยพภายในป็ระเทศผู้้�รับ
ก่อนที่จะเสนอการจ้างงาน สถานประกอบการจะต้องตรวจสอบว่า
แรงงานอพยพที่อยู่ในประเทศผู้รับได้รับอนุญาตให้ทำางานอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมายหรือไม่ สถานประกอบการมีหน้าที่รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนวีซ่าทำางานหรือเอกสา
รอื่นๆ ที่ใช้อนุญาตการจ้างงาน นอกจากนี้ สถานประกอบการยัง
มีหน้าที่รับผิดชอบในการส่งตัวแรงงานต่างด้าวกลับประเทศตาม
ส่วนย่อยการส่งตัวกลับประเทศข้างต้นด้วย

สถานประกอบการมีหน้าที่รับผิดชอบค่าธรรมเนียมและค่า
ใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเกี่ยวกับแผนที่ได้รับอนุญาตจาก
รัฐบาลสำาหรับการปรับสถานะแรงงานอพยพที่ไม่มีเอกสารเพื่อ
วัตถุประสงค์ในการจ้างงาน 

การคุ�มครองการตั�งครรภ์
แรงงานอพยพที่ตั้งครรภ์จะต้องได้รับประกันการคุ้มครองที่
เกี่ยวข้องทั้งหมดภายใต้กฎหมายและข้อกำาหนดของ CLS โดย
ได้รับสิทธิประโยชน์อย่างน้อยเท่ากับพนักงานท้องถิ่น

ในกรณีที่ต้องส่งแรงงานอพยพกลับประเทศเดิมตามที่กฎหมาย
กำาหนดเนื่องจากการตั้งครรภ์ สถานประกอบการจะต้องรับผิด
ชอบค่าใช้จ่ายในการส่งแรงงานกลับประเทศเดิมตามที่ระบุใน
ส่วนของการส่งกลับประเทศเดิม

แนวทางป็ฏิบัติที่แนะนำา 
สถานป็ระกอบการควรจะให�ตั๋วเดินทางกลัับก่อนครบ
กำาหนดสัญญาการจ�างงาน หากแรงงานอพยพที่ตั�ง
ครรภ์เลัือกที่จะกลัับไป็ยังป็ระเทศต�นทางเพื่อคลัอดบุตร

การจ�างงานจะต�องเป็็นไป็โดยความสมัครใจ
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46.  อายุการทำางานขั�นต่ำาคือ 
16 ป็ี

46.1 มาตรฐาน 
Nike ห้ามมิให้ใช้แรงงานเด็กในสถานประกอบการที่ทำาสัญญา
ผลิตหรือขนย้ายผลิตภัณฑ์ของ Nike 

พนักงานจะต้องมีอายุอย่างน้อย 16 ปี หรือเลยอายุที่ต้องสำาเร็จ
การศึกษาภาคบังคับ หรือมีอายุที่สามารถทำางานได้ตามกฎหมาย
ของประเทศ แล้วแต่ว่ากรณีใดจะมีอายุสูงกว่า 

ห้ามว่าจ้างพนักงานที่มีอายุต่ำากว่า 18 ปีให้ทำางานในสภาพ
แวดล้อมที่เป็นอันตราย เช่น การทำางานในเวลากลางคืน การ
ทำางานกับสารเคมี หรือการทำางานกับเครื่องจักรกลหนัก

46.2 ข�อกำาหนด

46.2.1 ข�อกำาหนดอายุขั�นต่ำา

Nike ขอสงวนสิทธิ์ในการกำาหนดมาตรฐานอายุขั้นต่ำาที่สูงขึ้น
ในบางอุตสาหกรรมหรือบางประเทศ ซึ่ง Nike จะแจ้งให้สถาน
ประกอบการที่เกี่ยวข้องทราบ

สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการและบำารุงรักษาระบบและ
แนวทางปฏิบัติด้านทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมเพื่อตรวจยืนยัน
ว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติตรงตามข้อกำาหนดเรื่องอายุขั้นต่ำา ระบบ
และแนวทางปฏิบัติดังกล่าว ได้แก่ นโยบายการจ้างงานที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร การฝึกอบรมบุคลากรที่จ้างงาน และการ
กำาหนดให้ต้องมีหลักฐานแสดงอายุในขณะจ้างงาน

46.2.2 หลัักฐานแสดงอายุ

สถานประกอบการจะต้องขอหลักฐานแสดงอายุในขณะว่าจ้างงาน 
(เช่น ใบสูติบัตร ทะเบียนบ้าน บัตรประจำาตัวประชาชน (ID) ใบ
ขับขี่ บัตรลงทะเบียนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง) สำาเนาเอกสารเหล่านี้จะ
ต้องถูกเก็บไว้ในแฟ้มตลอดระยะเวลาการจ้างงาน

สถานประกอบการจะต้องใช้มาตรการที่เหมาะสมเพื่อตรวจสอบ
ว่าเอกสารพิสูจน์อายุถูกต้องและสมบูรณ์ ในกรณีที่เอกสารพิสูจน์
อายุไม่น่าเชื่อถือหรือไม่สามารถหาได้ สถานประกอบการสามารถ
หาวิธีอื่นในการตรวจยืนยันอายุของพนักงานได้ (เช่น สำาเนาใบรับ

รองจากโรงเรียนที่มีตราประทับอย่างเป็นทางการ หนังสือรับรอง
จากตัวแทนภาครัฐในท้องถิ่น)

เนื่องจากเอกสารพิสูจน์อายุสามารถปลอมแปลงหรือดัดแปลงได้
ง่าย สถานประกอบการจึงอาจจำาเป็นต้องใช้แพทย์ที่มีใบอนุญาต
เพื่อยืนยันอายุของพนักงานอย่างถูกต้องผ่านการตรวจร่างกาย 
จะต้องแนบผลการตรวจสอบมากับเอกสารพิสูจน์อายุอย่างน้อยห
นึ่งฉบับตามที่ระบุไว้ที่นี้

อายุการทำางานขั�นต่ำาคือ 16 ป็ี

แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลัเหลั่านี�ช่วยให�สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติ
ตาม CLS ด�านอายุการทำางานขั�นต่ำาคือ 16 ป็ี

- อนุสัญญา ILO ฉบับที่ 138 
อนุสัญญาว่าด้วยอายุขั้นต่ำาที่ให้จ้างงานได้ (1973)

- อนุสัญญา ILO ฉบับที่ 182 
อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดรูปแบบที่เลวร้ายที่สุดของการ
ใช้แรงงานเด็ก (1999)

https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138
https://www.ilo.org/media/322486/download
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46.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

- เมื่อแรงงานที่อายุต่ำากว่าเกณฑ์มีอายุครบ 16 ปี หรือครบ
กำาหนดอายุการทำางานขั้นต่ำาตามกฎหมายโดยให้ยึดตาม
เกณฑ์ที่สูงกว่า แรงงานจะมีโอกาสได้รับการจ้างงานที่สถาน
ประกอบการ

- หากแรงงานที่อายุต่ำากว่าเกณฑ์เลือกโดยสมัครใจไม่เข้าเรียน
โรงเรียนหรือแผนการฝึกอบรมวิชาชีพ แรงงานนั้นจะเสียสิทธิ์
ในการรับเงินชดเชยต่อเนื่องจากสถานประกอบการ การตัดสิน
ใจนี้ต้องมีการบันทึกเอกสารไว้

สถานประกอบการและ Nike (หรือตัวแทนที่ได้รับการแต่งตั้ง) 
อาจมีการตกลงกันในเรื่องแผนการแก้ไขปัญหาเพิ่มเติมหรือ
ที่แตกต่างออกไปตามความเหมาะสมของสถานการณ์และผล
ประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่แรงงาน

46.2.4 การป็กป็�องแรงงานผู้้�เยาว์จากสภาพการ
ทำางานที่อันตราย

สถานประกอบการจะต้องไม่ให้แรงงานที่มีอายุต่ำากว่า 18 ปี
ทำางานในสภาพที่เป็นอันตราย ไม่ว่าจะเป็นสถานการณ์ในหรือ
นอกสถานที่ทำางานซึ่งอาจทำาลายสุขภาพ ความปลอดภัย หรือ
ศีลธรรมของพนักงานได้ ดู CLS ด้านขยะอันตรายและ CLS ด้าน
แร่ใยหิน

สถานประกอบการจะต้องจัดให้มีกระบวนการในการระบุงานที่มอบ
หมายซึ่งเป็นหรืออาจเป็นอันตราย (เช่น การทำางานกับหรือใกล้
สารเคมีอันตราย การทำางานกับเครื่องจักรอันตราย การทำางานกะ
กลางคืน หรือตามที่ระบุในกฎหมายท้องถิ่น)

46.2.3  การแก�ไขป็ัญหาการจ�างงานผู้้�มีอายุต่ำา
กว่าเกณฑ์์

สถานประกอบการจะต้องจัดทำา บันทึกเอกสาร คงให้มี และ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพแก่พนักงานและบุคคลอื่นๆ ที่สนใจ
เกี่ยวกับนโยบายและขั้นตอนการแก้ไขที่มีอยู่ เพื่อจัดการกับ
แรงงานที่อายุต่ำากว่าเกณฑ์ที่พบว่าทำางานในสถานการณ์ที่
กฎหมายท้องถิ่นหรือ CLS นี้ห้ามไว้

หากพบว่าสถานประกอบการมีการจ้างแรงงานที่มีอายุต่ำากว่า
เกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำา ซึ่งสอดคล้องกับผลประโยชน์สูงสุดโดย
รวมสำาหรับแรงงานและอยู่ในข้อกำาหนดของกฎหมายท้องถิ่น 
สถานประกอบการจะต้องดำาเนินการดังต่อไปนี้

- นำาแรงงานที่อายุต่ำากว่าเกณฑ์ออกไปจากสถานที่ทำางาน

- ให้การสนับสนุนทางด้านการเงินและอื่นๆ อย่างเพียงพอ
เพื่อให้แรงงานที่อายุต่ำากว่าเกณฑ์สามารถเข้าเรียนและไป
โรงเรียนหรือแผนการฝึกอบรมวิชาชีพได้จนถึงอายุ 16 ปี หรือ
ตามกำาหนดอายุการทำางานขั้นต่ำาตามกฎหมายโดยให้ยึดตาม
เกณฑ์ที่สูงกว่า  

- หากแรงงานที่อายุต่ำากว่าเกณฑ์สามารถให้บันทึกแจ้งการ
ลงทะเบียนและเข้าเรียนในชั้นเรียนหรือแผนการฝึกอบรม
วิชาชีพได้ สถานประกอบการจะยังคงต้องจ่ายค่าจ้างขั้นต้น
ให้แรงงานที่อายุต่ำากว่าเกณฑ์จนกว่าแรงงานจะเรียนจบจาก
โรงเรียนหรือการฝึกอบรม หรืออายุถึง 16 ปี หรือตามกำาหนด
อายุการทำางานขั้นต่ำาตามกฎหมายโดยให้ยึดตามเกณฑ์ที่สูง
กว่า

อายุการทำางานขั�นต่ำาคือ 16 ป็ี
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47.  สถานป็ระกอบการไม่เลัือก
ป็ฏิบัติ

47.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องไม่ทำาให้พนักงานต้องตกอยู่ภายใต้การ
เลือกปฏิบัติในการจ้างงาน ไม่ว่าจะเป็นในการจ้างงาน การจ่าย
ค่าตอบแทน การเลื่อนตำาแหน่ง หรือการลงโทษทางวินัย หรือ
โดยพิจารณาจากเพศ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ความทุพพลภาพ 
รสนิยมทางเพศ การตั้งครรภ์หรือสถานะการสมรส ความคิดเห็น
ทางการเมือง การสังกัดสหภาพแรงงาน สัญชาติ ต้นกำาเนิดทาง
สังคมหรือชาติพันธุ์ ชนชั้น หรือสถานะอื่นใดที่ได้รับการคุ้มครอง
โดยกฎหมายในท้องถิ่น 

พนักงานทุกคนไม่ว่าจะเป็นเพศใดจะต้องได้รับค่าจ้างเท่ากัน
สำาหรับงานที่มีมูลค่าเท่ากัน

47.2 ข�อกำาหนด

47.2.1 นโยบายการไม่เลัือกป็ฏิบัติ

สถานประกอบการจะต้องมีนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรที่ห้าม
การเลือกปฏิบัติในสถานที่ทำางาน นโยบายการไม่เลือกปฏิบัติจะ
ต้องมีสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- ข้อความที่ห้ามการเลือกปฏิบัติในการจ้างงานซึ่งสอดคล้องกับ 
CLS ด้านสถานประกอบการไม่เลือกปฏิบัติและกฎหมายท้อง
ถิ่นที่เกี่ยวข้อง

- วิธีการแจ้งเรื่องร้องทุกข์หรือข้อร้องเรียนเรื่องการเลือกปฏิบัติ

• ดูข้อกำาหนดเรื่องข้อร้องทุกข์ใน CLS ด้านการเคารพสิทธิ
เสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรอง

- ข้อความที่ระบุว่าจะไม่มีการลงโทษหรือดำาเนินการตอบโต้
พนักงานคนใดหากพนักงานรายงานการกระทำาหรือพฤติกรรม
ที่เลือกปฏิบัติด้วยความบริสุทธิ์ใจ

การสื่อสาร
สถานประกอบการจะต้องสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพให้พนักงาน
ทราบถึงนโยบายการไม่เลือกปฏิบัติ เพื่อที่พนักงานจะได้ทราบถึง
สิทธิของตนที่เป็นอิสระจากการถูกเลือกปฏิบัติ 

การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพมีดังต่อไปนี้

- การปฐมนิเทศพนักงานใหม่และการฝึกอบรมเพื่อทบทวนใหม่
เป็นประจำา

- การฝึกอบรมหัวหน้างานและ/หรือฝ่ายบริหาร

- การประกาศนโยบายไว้ที่กระดานประกาศหรือสถานที่อื่นๆ ที่
เหมาะสมที่พนักงานสามารถค้นหาได้ง่าย

การฝึกอบรมพนักงาน
สถานประกอบการจะต้องฝึกอบรมพนักงานทั้งหมดที่มีหน้าที่ใน
การสื่อสารและต้องนำานโยบายการไม่เลือกปฏิบัติไปบังคับใช้ใน
บทบาทและความรับผิดชอบของตน

สถานป็ระกอบการไม่เลัือกป็ฏิบัติ

แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลัเหลั่านี�ช่วยให�สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติ
ตาม CLS ด�านสถานป็ระกอบการไม่เลัือกป็ฏิบัติ

- อนุสัญญา ILO ฉบับที่ 100, อนุสัญญาว่าด้วยค่า
ตอบแทนที่เท่าเทียมกันสำาหรับพนักงานเพศชายและ
หญิงซึ่งทำางานที่มีมูลค่าเท่ากัน (1951)

- อนุสัญญา ILO ฉบับที่ 111, อนุสัญญาว่าด้วยการเลือก
ปฏิบัติ (ในการจ้างงานและอาชีพ) (1958)

https://www.ilo.org/media/325496/download
https://www.ilo.org/media/27816/download
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การทดสอบการตั�งครรภ์
การทดสอบการตั้งครรภ์ไม่สามารถถือเป็นเงื่อนไขในการจ้าง
งาน และไม่สามารถเรียกร้องให้พนักงานทำาการทดสอบได้ เว้น
แต่กฎหมายท้องถิ่นจะกำาหนดไว้ อาจจัดให้มีการทดสอบการตั้ง
ครรภ์โดยสมัครใจได้ แต่จะต้องมีการร้องขอจากพนักงานเท่านั้น 
และการร้องขอแต่ละครั้งจะต้องมีการบันทึกเป็นความลับ และเปิด
เผยเฉพาะเมื่อได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าจาก
พนักงานเท่านั้น 

การคุมกำาเนิด
สถานประกอบการจะต้องไม่บังคับหรือกดดันให้พนักงานใช้ยาคุม
กำาเนิด

การลัาคลัอด
พนักงานเพศหญิงมีสิทธิ์ลาคลอดได้ตามกฎหมายท้องถิ่นหรือ 
CLS ด้านการจ่ายค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ตรงตามเวลา
โดยยึดตามเกณฑ์สิทธิประโยชน์ที่สูงกว่า

สถานประกอบการไม่สามารถปลดออกหรือข่มขู่จะปลดพนักงาน
หญิงที่ลาคลอด ลดระดับอาวุโส หรือลดค่าจ้าง และพนักงานจะ
ต้องสามารถกลับไปทำางานได้เช่นเดิมโดยได้รับค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์ในอัตราเดียวกันหลังจากสิ้นสุดการลาคลอดแล้ว

47.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

การจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็็นธรรม
พนักงานทั้งหมดไม่ว่าจะเพศใดก็ตาม จะต้องได้รับค่าตอบแทน
อย่างเป็นธรรม ได้รับการประเมินคุณภาพของงานอย่างเป็นธรรม 
และได้รับโอกาสอย่างเท่าเทียมในตำาแหน่งงานที่เปิดรับสมัคร

การเลั่นพรรคเลั่นพวกแลัะสินบน
บุคลากรฝ่ายบริหารจะต้องไม่รับของกำานัล ค่าตอบแทน หรือสิทธิ
พิเศษอื่นๆ จากพนักงานหรือว่าที่พนักงานเพื่อเป็นการตอบแทน
สำาหรับการได้งานหรือการปฏิบัติอย่างเป็นพิเศษ

47.2.3 สิทธิสตรี

งานที่ป็ลัอดภัย
สถานประกอบการจะต้องจัดให้มีที่พักที่เหมาะสมและสมเหตุสม
ผลสำาหรับพนักงานหญิงที่ตั้งครรภ์ มีการคลอดบุตร และให้นม
บุตร สถานประกอบการจะต้องปฏิบัติตามขีดจำากัดชั่วโมงการ
ทำางานหรือข้อจำากัดอื่นๆ สำาหรับพนักงานที่ตั้งครรภ์และให้นม
บุตรตามที่กฎหมายท้องถิ่นกำาหนด สถานประกอบการยังต้อง
ใช้มาตรการที่เหมาะสมเพื่อปกป้องสตรีมีครรภ์จากงานที่เป็น
อันตราย รวมถึงการจำากัดชั่วโมงการทำางานหากได้รับคำาแนะนำา
จากแพทย์ที่มีใบอนุญาตหรือผู้ให้บริการดูแลสุขภาพที่ผ่านการรับ
รองอื่นๆ ในคลินิกของสถานประกอบการ

47.2.2 แนวทางป็ฏิบัติในการจ�างงานแบบไม่
เลัือกป็ฏิบัติ

จะต้องตัดสินใจจ้างงานโดยพิจารณาจากเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับ
การจ้างงาน (เช่น คุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถ ประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพการทำางานโดยรวมของพนักงาน)

ห้ามมิให้ใช้บัญชีดำาโดยเฉพาะซึ่งพิจารณาจากการเข้าร่วม
ทางการเมือง สถานะในสหภาพแรงงาน หรือสถานะอื่นๆ ที่ได้รับ
การคุ้มครองตามกฎหมาย หรือเกณฑ์ที่ไม่เกี่ยวกับการจ้างงาน

สถานประกอบการจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายท้องถิ่นเมื่อจ้าง
พนักงานในประเภทที่กำาหนด ตัวอย่างได้แก่ กฎหมายที่ให้สิทธิ
หรือการปฏิบัติเป็นพิเศษแก่ผู้พิการทางร่างกาย ทหารผ่านศึก 
และชนกลุ่มน้อยที่ได้รับการคุ้มครอง

แนวทางป็ฏิบัติที่แนะนำา 
1. แม�ว่ากฎหมายท�องถิ่นจะไม่ได�กำาหนดไว� แต่สถาน

ป็ระกอบการก็ควรจัดหาที่พักที่เหมาะสมให�แก่
พนักงานผู้้�พิการ รวมทั�งการเข�าใช�ห�องน�ำาแลัะสิ่ง
อำานวยความสะดวกอื่นๆ

2. นอกจากนี� สถานป็ระกอบการยังควรจัดที่พักที่เหมาะ
สมสำาหรับการป็ฏิบัติศาสนกิจแก่พนักงานด�วย

สถานป็ระกอบการไม่เลัือกป็ฏิบัติ
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48.  เคารพสิทธิเสรีภาพในการ
สมาคมแลัะการเจรจาต่อรอง

48.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการตระหนักและเคารพสิทธิเสรีภาพในการสมาคม
และการเจรจาต่อรอง

สถานประกอบการเคารพข้อห้ามเกี่ยวกับการแทรกแซงพนักงาน
ที่ต้องการจัดตั้งหรือดำาเนินกิจกรรมของสหภาพแรงงานตลอดจน
ข้อห้ามเกี่ยวกับกิจกรรมใดๆ ที่เป็นการพยายามข่มขู่ คุกคาม หรือ
ตอบโต้พนักงานที่เข้าร่วมในสหภาพหรือองค์กรตัวแทนอื่นๆ 

ในกรณีที่สิทธิเสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรองถูก
จำากัดตามกฎหมายในท้องถิ่น สถานประกอบการจะยอมให้มีการ
กำาหนดวิธีการคู่ขนานสำาหรับการสมาคมและการเจรจาต่อรองที่
เป็นอิสระและเสรี

เคารพสิทธิเสรีภาพในการสมาคมแลัะการเจรจาต่อรอง

แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลัเหลั่านี�ช่วยให�สถานป็ระกอบการ
ป็ฏิบัติตาม CLS ด�านการเคารพสิทธิเสรีภาพใน
การสมาคมแลัะการเจรจาต่อรอง

- อนุสัญญา ILO ฉบับที่ 87, อนุสัญญาว่าด้วย
เสรีภาพในการสมาคมและการคุ้มครองสิทธิในการ
รวมตัวกัน (1948)

- อนุสัญญา ILO ฉบับที่ 98, อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิ
ในการรวมตัวกันและการเจรจาต่อรอง (1949) 

- อนุสัญญา ILO ฉบับที่ 135, อนุสัญญาว่าด้วย
ตัวแทนแรงงาน (1971)

- ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (1948) (ข้อ 
20(1) และ (2) และข้อ 23(4))

https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::p12100_instrument_id:312232
https://www.ilo.org/media/406851/download
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312280
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights


© 2025 NIKE, INC. สงวนลิขสิทธิ์148

Q มาตรฐานหลักเกณฑ์ความเป็นผู้นำาของ NIKE
เคารพ

สถานประกอบการไม่สามารถหักค่าสมาชิก ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ 
หรือค่าประเมินอื่นๆ จากค่าจ้างของพนักงาน
โดยปราศจากความยินยอมอย่างชัดแจ้งและเป็นลายลักษณ์
อักษรจากพนักงานแต่ละคน เว้นแต่ได้ระบุไว้ในข้อตกลงการ
เจรจาต่อรองที่ถูกต้องและที่ได้เจรจาแล้วอย่างเสรี หรือตามที่
กฎหมายกำาหนด

ตัวแทนสหภาพจะสามารถเข้าถึงสมาชิกของตนภายใต้เงื่อนไข
ที่กำาหนดโดยกฎหมายท้องถิ่นหรือข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถาน
ประกอบการและสหภาพ

48.2.2 การไม่แทรกแซง

พนักงานมีสิทธิ์ในการเลือกตั้งผู้นำาและตัวแทนของสหภาพ
และดำาเนินกิจกรรมโดยปราศจากการแทรกแซงของสถาน
ประกอบการ ซึ่งรวมถึงการกระทำาที่เป็นการจัดตั้งหรือส่งเสริม
การใช้อำานาจของนายจ้าง การให้เงินทุน หรือการควบคุม
สหภาพแรงงาน

ในกรณีที่สหภาพแรงงานเพียงแห่งเดียวเป็นตัวแทนของ
พนักงาน สถานประกอบการจะต้องไม่พยายามที่จะมีอิทธิพล
หรือแทรกแซงความสามารถของพนักงานในการจัดตั้งองค์กรอื่น
เพื่อเป็นตัวแทนของพวกเขา โดยสอดคล้องกับกฎหมายท้องถิ่น 
สถานประกอบการจะต้องไม่แทรกแซงสิทธิเสรีภาพในการสมาคม
โดยการให้ความสำาคัญกับสหภาพหนึ่งเหนือสหภาพอื่น

48.2 ข�อกำาหนด

48.2.1 สิทธิในการสมาคมได�อย่างเสรี

ในประเทศที่กฎหมายท้องถิ่นให้การยอมรับสิทธิของพนักงานใน
การจัดตั้งและเข้าร่วมสหภาพแรงงานและองค์กรแรงงานอื่นๆ ที่
ตนเลือกโดยไม่มีการแทรกแซงและเจรจาต่อรอง สถานประกอบ
การจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายท้องถิ่นและข้อกำาหนดของ CLS 
ด้านการเคารพสิทธิเสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรอง 
สิทธิเหล่านี้จะยังคงมีอยู่ตลอดระยะเวลาการจ้างงาน รวมถึงการ
สิ้นสุดการจ้างงานในที่สุด

พนักงานมีสิทธิในการเข้าร่วมหรือไม่เข้าร่วมสหภาพแรงงานหรือ
องค์กรแรงงานอื่นๆ ตามที่ตนเลือก

ในกรณีที่กฎหมายท้องถิ่นจำากัดเสรีภาพในการสมาคมอย่างเข้ม
งวด สถานประกอบการจะต้องอำานวยความสะดวกให้มีวิธีการ
ทางเลือกในการมีส่วนร่วมกับพนักงานทั้งในระดับบุคคลและกลุ่ม 
พนักงานต้องสามารถยื่นร้องทุกข์และปกป้องสิทธิของตนเกี่ยว
กับสภาพการทำางานและเงื่อนไขการจ้างงานได้ อย่างน้อยที่สุดก็
แสดงให้เห็นว่ามีกระบวนการร้องทุกข์ที่มีประสิทธิภาพ ดูส่วนย่อย
กระบวนการร้องทุกข์ที่มีประสิทธิภาพ

แนวทางป็ฏิบัติที่แนะนำา 
1. ในขอบเขตที่กฎหมายท�องถิ่นอนุญาต สถานป็ระกอบ

การควรสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการเป็็นคณะ
กรรมการที่พนักงานลัือกโดยเสรี 

2. สถานป็ระกอบการควรจัดให�มีวันหยุดที่เหมาะสม
พร�อมรับเงินเดือนสำาหรับตัวแทนสหภาพแรงงานใน
การป็ฏิบัติหน�าที่ของตน (เช่น การจัดการกับเรื่อง
ร�องทุกข์แลัะการเป็็นตัวแทนของสมาชิก) แลัะจัด
เตรียมสิ่งอำานวยความสะดวกตามที่อาจจำาเป็็นเพื่อให�
ตัวแทนสามารถป็ฏิบัติหน�าที่ได�อย่างมีป็ระสิทธิภาพ 
สิ่งอำานวยความสะดวกของนายจ�างแลัะเวลัาหยุดงาน
ที่เหมาะสมอาจแตกต่างกันไป็ขึ�นอย้่กับป็ัจจัยหลัาย
ป็ระการ (เช่น จำานวนพนักงานที่เป็็นตัวแทน จำานวน
ตัวแทนสหภาพแรงงาน ข�อกำาหนดในข�อตกลังร่วม)

เคารพสิทธิเสรีภาพในการสมาคมแลัะการเจรจาต่อรอง
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สถานประกอบการจะต้องปฏิบัติตามข้อกำาหนดทั้งหมดที่
เกี่ยวข้องซึ่งกฎหมายท้องถิ่นให้การคุ้มครองเป็นพิเศษแก่
พนักงานหรือตัวแทนแรงงานที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมสหภาพ (เช่น 
ก่อตั้งสหภาพ) หรือกำาลังดำารงตำาแหน่งผู้มีอำานาจในสหภาพ 
(เช่น สมาชิกผู้ก่อตั้งสหภาพหรือเจ้าหน้าที่ในสหภาพ)

สถานประกอบการไม่สามารถกำาหนดบทลงโทษใดๆ ต่อพนักงาน
ที่จัดตั้งหรือเข้าร่วมในการประท้วงหยุดงานประท้วงที่ชอบด้วย
กฎหมาย และสถานประกอบการจะไม่จ้างพนักงานทดแทนใน
ความพยายามที่จะยุติการหยุดงานประท้วงที่ชอบด้วยกฎหมาย
หรือเพื่อหลีกเลี่ยงการเจรจาต่อรองด้วยความบริสุทธิ์ใจ

หากพบว่าพนักงานถูกปลดหรือลดตำาแหน่งอย่างไม่เป็นธรรม 
หรือสูญเสียสิทธิและประโยชน์ในงานอันเนื่องมาจากการกระ
ทำาการเลือกปฏิบัติต่อสหภาพ พนักงานดังกล่าวสามารถเรียก
คืนสิทธิและประโยชน์พิเศษทั้งหมดที่สูญเสียไปกลับคืนมาหาก
พนักงานต้องการ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับข้อกำาหนดกฎหมายท้องถิ่น ซึ่ง
รวมถึงการให้เข้ารับตำาแหน่งเดิมในงานเดียวกันหรืองานที่คล้าย
กันด้วยค่าจ้างและระดับอาวุโสเช่นเดิม

พนักงานและตัวแทนสหภาพจะต้องสามารถแจ้งข้อกังวลต่อฝ่าย
บริหารได้อย่างอิสระในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อตกลงการ
เจรจาต่อรองโดยปราศจากการตอบโต้

48.2.3 ห�ามมิให�มีการคุกคามแลัะการตอบโต�

สถานประกอบการจะต้องไม่ข่มขู่หรือใช้ความรุนแรง หรือมีเจ้า
หน้าที่ตำารวจหรือทหารคอยคุกคามพนักงาน หรือป้องกัน ขัด
ขวาง หรือยุติกิจกรรมใดๆ ที่ถือเป็นการใช้สิทธิเสรีภาพในการ
สมาคมอย่างถูกกฎหมายและโดยสันติ ซึ่งรวมถึงการประชุม
สหภาพแรงงาน การจัดกิจกรรม การชุมนุม และการประท้วงหยุด
งานที่ถูกต้องตามกฎหมาย

พนักงานหรือว่าที่พนักงานจะไม่ได้รับการปลด การเลือก
ปฏิบัติ การคุกคาม การข่มขู่ หรือการตอบโต้อันเนื่องมาจาก
การเป็นสมาชิกในสหภาพหรือสมาคมแรงงาน หรือการเข้าร่วม
สหภาพแรงงานโดยถูกกฎหมายหรือกิจกรรมอื่นๆ ที่ได้รับการ
คุ้มครองภายใต้สิทธิเสรีภาพในการสมาคม ซึ่งรวมถึงการใช้สิทธิ์
ในการจัดตั้งสหภาพ

ห้ามใช้บัญชีดำาเพื่อเข้าแทรกแซงในสิทธิ์การสมาคมอย่างเสรี 
(เช่น ห้ามใช้บัญชีดำาที่พิจารณาจากการเป็นสมาชิกสหภาพหรือ
การเข้าร่วมกิจกรรมสหภาพโดยถูกกฎหมาย)

แนวทางป็ฏิบัติที่แนะนำา
หากมีข�อตกลังการเจรจาต่อรอง สถานป็ระกอบการควรจะ
ทำาสำาเนาข�อตกลังเพื่อแจกจ่ายให�พนักงานทุกคนที่อย้่ใน
ข�อตกลัง

48.2.4 การเจรจาต่อรอง

สถานประกอบการจะต้องยอมรับสิทธิของพนักงานที่จัดตั้งให้มี
ส่วนร่วมอย่างเสรีในการเจรจาต่อรอง สถานประกอบการจะต้อง
เจรจาต่อรองด้วยความบริสุทธิ์ใจ

สถานประกอบการจะต้องให้เกียรติด้วยความจริงใจในเงื่อนไข
ของข้อตกลงการเจรจาต่อรองใดๆ ที่ได้ลงนามไปในช่วงระยะ
เวลาของข้อตกลงนั้น

กรณีที่กฎหมายท้องถิ่นระบุบางสหภาพให้เป็นตัวแทนเจรจา
ต่อรองพิเศษเฉพาะ สถานประกอบการไม่จำาเป็นต้องมีส่วนร่วม
ในการเจรจาต่อรองกับกลุ่มหรือองค์กรแรงงานอื่นๆ ในเรื่องที่
ครอบคลุมในข้อตกลงการเจรจาต่อรอง

เคารพสิทธิเสรีภาพในการสมาคมแลัะการเจรจาต่อรอง
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48.2.5 กระบวนการร�องทุกข์ที่มีป็ระสิทธิภาพ

สถานประกอบการจะต้องกำาหนดให้มีกระบวนการร้องทุกข์ที่มี
ประสิทธิภาพซึ่งทำาให้พนักงานสามารถแจ้งความกังวลเกี่ยวกับ
ประสบการณ์ในการทำางานของตนได้ (เช่น สภาพการทำางาน 
นโยบายและขั้นตอนของบริษัท ข้อกำาหนดและเงื่อนไขการ
จ้างงาน) กระบวนการร้องทุกข์โดยเฉพาะอาจแตกต่างกันไป
ในแต่ละสถานประกอบการ ขึ้นอยู่กับปัจจัยเช่นขนาด กฎหมาย
ท้องถิ่น และวัฒนธรรม อย่างไรก็ตาม กระบวนการร้องทุกข์ที่มี
ประสิทธิภาพจะต้องมีสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

นโยบายแลัะขั�นตอนการร�องทุกข์
- กำาหนดให้มีและดำาเนินการตามนโยบายการร้องทุกข์อย่าง

เป็นทางการและมีเอกสารประกอบ รวมถึงขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง
ซึ่งรวมถึงสิ่งต่อไปนี้

• ความมุ่งมั่นของสถานประกอบการที่จะดำาเนินกระบวนการ
รับเรื่องร้องทุกข์อย่างเป็นความลับ มีกำาหนดเวลา ไม่
ตอบโต้ และโปร่งใส นโยบายจะต้องมีจุดประสงค์ 
ขอบเขต หลักการชี้นำา บทบาทและความรับผิดชอบ ขั้น
ตอนการร้องทุกข์ และกระบวนการในการยื่นคำาร้อง

• กระบวนการที่ชัดเจนในการจัดการข้อร้องทุกข์ด้วยความ
มุ่งมั่นที่มีต่อการแก้ไขปัญหาที่มีกำาหนดระยะเวลาชัดเจน 
การมีส่วนร่วมของพนักงาน ข้อคิดเห็นจากฝ่ายบริหาร การ
ดำาเนินการตอบสนองต่อข้อร้องทุกข์ (เช่น การปรับปรุง
นโยบายให้ทันสมัย) และการติดต่อสื่อสารกับพนักงาน
และฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มั่นใจว่าวิธีแก้ปัญหาจะได้รับ
การจัดการอย่างเหมาะสมและมีโอกาสอุทธรณ์หากจำาเป็น

• มีหลายช่องทางให้พนักงานได้แจ้งข้อกังวลและให้ข้อมูล
แก่ฝ่ายบริหารเช่นดังต่อไปนี้

- กล่องรับเรื่องร้องทุกข์หรือคำาแนะนำา

- หัวหน้างานหรือผู้นำาทีม

- ฝ่ายทรัพยากรบุคคลหรือผู้ให้คำาปรึกษา

- นโยบายเปิดประตู

- สายด่วนของบริษัท

- บุคคลที่สามเช่น คณะกรรมการแรงงาน 
สหภาพแรงงาน ตัวแทนแรงงาน และผู้ให้บริการ
บุคคลที่สามที่ทำาสัญญา

• สามารถแจ้งข้อกังวลอย่างเป็นความลับและ/หรือไม่เปิด
เผยตัวตนหากพนักงานต้องการ โดยต้องเป็นไปตามข้อ
กำาหนดของกฎหมายท้องถิ่นและไม่ต้องหวาดกลัวการ
ตอบโต้

- สถานประกอบการจะต้องให้ช่องทางการติดต่อโดยตรงและ
กระบวนการในการร้องเรียน ซึ่งจะให้ตัวแทนแรงงานเข้ามามี
ส่วนร่วมด้วยในกรณีที่เกี่ยวข้อง เช่น การลงโทษทางวินัยหรือ
การยุติการจ้างงาน

- นอกเหนือจากกลไกที่ระบุไว้ข้างต้นแล้ว สถานประกอบการยัง
จะต้องทำาความคุ้นเคยกับ Speak Up Portal ของ Nike และ
ให้พนักงานและผู้รับเหมาช่วงที่ให้บริการแก่ Nike สามารถ
รายงานข้อกังวลเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจและ CLS ได้โดย
ทั่วไป (โปรดทราบว่ากระบวนการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริม
ไม่ใช่เพื่อแทนที่หรือทำาลายช่องทางการร้องทุกข์ที่มีอยู่ของ
สถานประกอบการ หรือการเยียวยาทางกฎหมายที่มีอยู่ใน
ระดับประเทศ)

การสื่อสารแลัะการฝึกอบรม
- สถานประกอบการจะต้องสื่อสารนโยบายการร้องทุกข์ให้

พนักงานทราบอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้พวกเขาทราบถึง
กระบวนการร้องทุกข์และสิทธิในการแจ้งข้อกังวลของตน

- สถานประกอบการจะต้องจัดให้มีการฝึกอบรมแก่บุคลากรที่
รับผิดชอบในการตอบสนองต่อข้อร้องทุกข์ ตลอดจนผู้จัดการ
และหัวหน้างานทั้งหมดเกี่ยวกับบทบาทและความรับผิดชอบ
ของพวกเขาในการดำาเนินนโยบายและดูแลให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ที่กำาหนดไว้

เคารพสิทธิเสรีภาพในการสมาคมแลัะการเจรจาต่อรอง

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/56821/index.html
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การแก�ไขข�อร�องทุกข์
- บุคลากรที่รับผิดชอบจะต้องจัดให้มีความโปร่งใสในการมอง

เห็นสถานะข้อร้องทุกข์ในแต่ละกรณี (เช่น ได้รับข้อร้องทุกข์
แล้ว สืบสวนข้อร้องทุกข์แล้ว อยู่ระหว่างการตรวจสอบจากผู้
บริหาร (รอเปลี่ยนนโยบาย) แก้ไขข้อร้องทุกข์แล้ว และปิด
กรณีข้อร้องทุกข์แล้ว)

- หากเหมาะสม ให้ประกาศและแบ่งปันวิธีแก้ไขปัญหาข้อร้อง
ทุกข์กับพนักงาน

- ให้ตัวแทนแรงงานและพนักงานมีส่วนร่วมในการแก้ไขข้อร้อง
ทุกข์หากเป็นไปได้

- มีการจัดตั้งคณะกรรมการข้อร้องทุกข์โดยให้มีตัวแทนแรงงาน
ด้วยหากเป็นไปได้

- สถานประกอบการต้องมีแนวทางที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูลในการ
วัดประสิทธิผลของกระบวนการรับเรื่องร้องทุกข์ (เช่น ความถี่
ในการใช้ช่องทางรับเรื่องร้องทุกข์แต่ละช่องทาง จำานวนเรื่อง
ร้องทุกข์ที่ได้รับการแก้ไขภายในกรอบเวลาที่คาดไว้ คำาติชม
ของพนักงานหลังจากการแก้ไขข้อร้องทุกข์ บันทึกการร้อง
เรียน)

- กำาหนดให้มีวิธีการบันทึกและติดตามข้อร้องทุกข์เพื่อให้แน่ใจ
ว่าพนักงานจะได้รับการตอบสนองอย่างทันท่วงที

48.2.6 การฝึกอบรม

พนักงานทุกคนจะต้องได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับสิทธิต่างๆ 
ของตนตามที่ระบุไว้ใน CLS ด้านการเคารพสิทธิเสรีภาพในการ
สมาคมและการเจรจาต่อรองนี้ โดยยอมรับว่าสิทธิเหล่านี้อาจ
แตกต่างกันไปในแต่ละสถานที่

48.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

แนวทางป็ฏิบัติที่แนะนำา
สถานป็ระกอบการควรจะระบุแลัะกำาหนดให�มีแผู้นใน
การตอบสนองข�อกังวลัอย่างเป็็นระบบตามที่พนักงาน
ร�องเรียนผู้่านกระบวนการร�องทุกข์
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49.  ไม่ยินยอมให�มีการคุกคาม
แลัะการลั่วงลัะเมิด

49.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการปฏิบัติกับพนักงานด้วยความเคารพและให้
เกียรติ และไม่ได้มีส่วนร่วมหรือยอมให้มีการคุกคามหรือการล่วง
ละเมิดทางร่างกาย ทางเพศ ทางจิตใจ หรือทางวาจา

49.2 ข�อกำาหนด

49.2.1  นโยบายต่อต�านการคุกคามแลัะการลั่วง
ลัะเมิด

สถานประกอบการต้องร่วมปรึกษากับตัวแทนพนักงานหรือ
สหภาพ เพื่อประเมินความเสี่ยงการคุกคามและการล่วงละเมิด
โดยเฉพาะในสถานประกอบการ รวมถึงความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ล่วงละเมิดทางเพศ และกำาหนดให้มีนโยบายที่เป็นลายลักษณ์
อักษรต่อต้านการคุกคามและการล่วงละเมิดเพื่อจัดการความเสี่ยง
เหล่านี้

นโยบายต่อต้านการคุกคามและการล่วงละเมิดต้องมีสิ่งต่อไปนี้
เป็นอย่างน้อย

- ข้อความที่ระบุว่าการรายงานที่เกี่ยวกับการล่วงละเมิดและการ
คุกคามทั้งหมดต้องได้รับการสืบสวนทุกกรณี

- คำาชี้แจงที่ห้ามการคุกคามและการล่วงละเมิดที่สอดคล้องกับ 
CLS ด้านการไม่ยินยอมให้มีการคุกคามและการล่วงละเมิด
และกฎหมายท้องถิ่นที่บังคับใช้

- วิธีการร้องทุกข์หรือร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมการคุกคาม
และการการล่วงละเมิดละเมิดในสถานที่ทำางานและพื้นที่อื่นๆ 
ทั้งหมดในสถานประกอบการ (ดู CLS ด้านการเคารพสิทธิ
เสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรอง)

- ข้อความที่ระบุว่าหากพบพฤติกรรมล่วงละเมิดและการคุกคาม 
อาจนำาไปสู่การลงโทษทางวินัยสูงสุด รวมถึงการยุติการจ้าง
งาน หรือถูกดำาเนินคดีตามกฎหมาย

- ข้อความที่ระบุว่าจะไม่มีการลงโทษหรือดำาเนินการตอบโต้
พนักงานคนใดหากพนักงานได้รายงานด้วยความบริสุทธิ์ใจถึง
การกระทำาหรือพฤติกรรมการคุกคามหรือการล่วงละเมิด

การสื่อสาร
สถานประกอบการจะต้องสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพให้พนักงาน
ทราบถึงนโยบายต่อต้านการคุกคามและการล่วงละเมิด เพื่อให้
พนักงานตระหนักถึงสิทธิของตนในการปราศจากการคุกคามและ
การล่วงละเมิด การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพมีดังต่อไปนี้

• การปฐมนิเทศพนักงานใหม่และการฝึกอบรมเพื่อทบทวนใหม่
เป็นประจำา

• การฝึกอบรมหัวหน้างานและ/หรือฝ่ายบริหาร

• การประกาศนโยบายไว้ที่กระดานประกาศหรือสถานที่อื่นๆ ที่
เหมาะสมที่พนักงานสามารถค้นหาได้ง่าย

การฝึกอบรมพนักงาน
สถานประกอบการจะต้องทำาการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ทั้งหมดที่มี
ความรับผิดชอบในการดำาเนินการและบังคับใช้นโยบายต่อต้าน
การคุกคามและการล่วงละเมิดสำาหรับบทบาทและความรับผิด
ชอบของตน

ไม่ยินยอมให�มีการคุกคามแลัะการลั่วงลัะเมิด
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หอพัก
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยในหอพักต้องให้บริการรักษาความ
ปลอดภัยเพื่อปกป้องพนักงาน และจัดให้มีพื้นที่แยกชายและ
หญิง หากมีเคอร์ฟิว จะต้องเป็นไปอย่างสมเหตุสมผลและบังคับ
ใช้โดยไม่เลือกปฏิบัติ พนักงานต้องได้รับการแจ้งถึงบทบาท
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยในการบังคับใช้เคอร์ฟิว

การฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยทุกคนจะต้องได้รับการฝึกอบรม
เกี่ยวกับนโยบายรักษาความปลอดภัยและนโยบายต่อต้านการ
คุกคามและการล่วงละเมิดที่เป็นลายลักษณ์อักษรของสถาน
ประกอบการ การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับงานทั้งหมดจะต้องมีการ
บันทึกเอาไว้

49.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

สถานประกอบการจะต้องเก็บรักษาและจัดเตรียมเอกสารทั้งหมด
ที่เกี่ยวข้องกับการกล่าวหาเรื่องการคุกคามและการล่วงละเมิดให้
กับ Nike หรือตัวแทนบุคคลที่สามที่ได้รับมอบหมาย เช่น ผู้ตรวจ
สอบหรือผู้สอบทานเมื่อได้รับการร้องขอ

การจัดการวิกฤติ
เมื่อเกิดวิกฤติที่เกี่ยวข้องกับความรุนแรงหรือความรุนแรงที่อาจ
เกิดขึ้นต่อพนักงานหรือทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
จะต้องแจ้งให้ฝ่ายบริหารจัดการสถานที่ทราบทันที ต้องมีการ
บันทึกสถานการณ์วิกฤติดังกล่าวไว้

การใช�อาวุธ
ไม่แนะนำาให้พกอาวุธทุกประเภท เว้นแต่จำาเป็นสำาหรับเจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัยในการปกป้องพนักงานและทรัพย์สินใน
ประเทศที่เกิดความรุนแรงบ่อยครั้ง ในกรณีดังกล่าว ผู้ให้บริการ
สถานประกอบการหรือให้บริการรักษาความปลอดภัยจะต้องมี
ระบบที่ให้การฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดการและการบำารุงรักษา
อาวุธดังกล่าวอย่างเหมาะสม ห้ามนำาอาวุธส่วนบุคคลเข้ามา
ภายในสถานที่ทุกกรณี

การตรวจค�นพนักงาน
หากสถานประกอบการเชื่อว่าการตรวจค้นพนักงานเป็นสิ่งจำาเป็น
เพื่อป้องกันการโจรกรรมหรือกิจกรรมที่ผิดกฎหมาย สถาน
ประกอบการจะต้องหารือกับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
ท้องถิ่นหรือหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องอื่นๆ เกี่ยวกับกฎระเบียบ
ในการดำาเนินการค้นหาดังกล่าวเสียก่อน การตรวจค้นพนักงาน 
ซึ่งอาจรวมถึงการค้นตัวและเปิดกระเป๋าถือ จะต้องบังคับใช้กับ
พนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะอยู่ในตำาแหน่งใดก็ตาม 
การตรวจค้นพนักงานทั้งหมดต้องดำาเนินการในที่เปิดเผย และ
การตรวจค้นทางกายภาพใดๆ (เช่น การตรวจค้นตัว) จะต้อง
ดำาเนินการโดยเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยที่เป็นเพศเดียวกับ
พนักงานและเคารพให้เกียรติพนักงาน

49.2.2 เจ�าหน�าที่รักษาความป็ลัอดภัย

เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยในสถานที่ ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน
ประจำาของสถานประกอบการหรือผู้รับเหมาจากผู้ให้บริการ จะ
ต้องดำาเนินกิจกรรมทั้งในกรณีปกติและกรณีฉุกเฉิน เพื่อดูแล
ความปลอดภัยและความมั่นคงในระดับสูงสุดไปพร้อมกับปกป้อง
ศักดิ์ศรีของพนักงานด้วย เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยจะต้อง
ปฏิบัติตามข้อกำาหนดเหล่านี้

นโยบายที่เป็็นลัายลัักษณ์อักษร
สถานประกอบการจะต้องมีนโยบายความปลอดภัยเป็นลาย
ลักษณ์อักษรสำาหรับเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ซึ่งรวมถึงข้อ
กำาหนดเกี่ยวกับภาพลักษณ์ การประพฤติส่วนบุคคล ความรับผิด
ชอบ และความรู้เกี่ยวกับกฎหมายท้องถิ่น เจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัยจะต้องได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับบทบาทและความรับ
ผิดชอบของตน

การใช�กำาลััง
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยจะต้องปฏิบัติหน้าที่ประจำาวัน
ด้วยความสุภาพและเคารพต่อพนักงานและผู้มาเยี่ยมชมทุก
คน ไม่ควรใช้กำาลังใดๆ ในการปฏิบัติงานประจำาวัน ยกเว้นใน
สถานการณ์ที่จำาเป็นต้องป้องกันตนเอง (เช่น มีอันตรายที่ชัดเจน
และเกิดขึ้นทันทีต่อตนเองหรือผู้ปฏิบัติงานคนอื่น) การใช้กำาลัง
ในสถานการณ์จำากัดเหล่านี้จะต้องสมดุลเหมาะสมกับสถานการณ์
และอยู่ในขอบเขตของกฎหมายท้องถิ่น

ไม่ยินยอมให�มีการคุกคามแลัะการลั่วงลัะเมิด
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50.  ชั่วโมงการทำางานที่เหมาะ
สม

50.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการจะต้องไม่บังคับให้พนักงานทำางานเกินกว่า
เวลาปกติและจำานวนชั่วโมงการทำางานล่วงเวลาตามที่กฎหมาย
ของประเทศที่พนักงานได้รับการว่าจ้างอนุญาต 

- สัปดาห์การทำางานปกติจะต้องไม่เกิน 48 ชั่วโมง 

- สถานประกอบการจะต้องให้พนักงานได้พักผ่อนอย่างน้อย 24 
ชั่วโมงติดต่อกันในทุกๆ ระยะเวลา 7 วัน 

- การทำางานล่วงเวลาทั้งหมดต้องได้รับความยินยอม 

- สถานประกอบการจะต้องไม่ขอให้พนักงานทำางานล่วงเวลา
เป็นประจำา และจะต้องจ่ายค่าชดเชยการทำางานล่วงเวลา
ทั้งหมดในอัตราพิเศษ 

- ยกเว้นในกรณีพิเศษ ผลรวมของชั่วโมงการทำางานปกติและ
ชั่วโมงการทำางานล่วงเวลาในหนึ่งสัปดาห์จะต้องไม่เกิน 60 
ชั่วโมง

50.2 ข�อกำาหนด

50.2.1 ชั่วโมงการทำางานป็กติ

ชั่วโมงที่ทำางาน
พนักงานรายชั่วโมงจะต้องได้รับค่าจ้างอย่างน้อยเท่ากับค่าจ้าง
ขั้นต่ำาสำาหรับชั่วโมงทั้งหมดที่ทำางาน ชั่วโมงการทำางานจะถูก
กำาหนดโดยกฎหมายท้องถิ่น ดู CLS ด้านการจ่ายค่าตอบแทน
และสิทธิประโยชน์ตรงตามเวลา

ระบบการบันทึกเวลัา
สถานประกอบการจะต้องใช้ระบบการบันทึกเวลาที่ดีพอใน
การบันทึกเวลาเริ่มต้นและเวลาเลิกงานทุกวันอย่างแม่นยำากับ
พนักงานรายชั่วโมงทุกคนตรงตามเวลา ซึ่งโดยทั่วไปจะไม่เกิน 
15 นาทีก่อนหรือหลังช่วงกะเวลาการทำางาน พนักงานจะต้อง
ทำาการลงเวลาเข้า-ออกงานด้วยตนเอง ไม่อนุญาตการลงเวลา
เข้า-ออกงานแทนบุคคลอื่น เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจาก Nike

ทั้งชั่วโมงทำางานปกติและชั่วโมงทำางานล่วงเวลาจะต้องได้รับ
การบันทึกในบันทึกเวลาเดียวกันโดยใช้ระบบเดียวกัน แม้ว่าจะ
ให้เวลาที่เหมาะสม 15 นาทีในการเริ่มเข้างานหรือเลิกงานเพื่อ
อำานวยความสะดวกการเข้าออกสถานที่ทำางาน งานทุกอย่างที่
ได้ทำาไปแล้ว รวมถึงเวลาในการเข้าประชุมหรือฝึกอบรม จะได้รับ
การบันทึกเป็นเวลาที่ได้ทำางานไปแล้วและจะได้รับค่าตอบแทน
ดังกล่าว

การบันทึกเวลาทำางานรายวันของพนักงานภายใน 30 นาทีก่อน
หรือหลังช่วงกะเวลาการทำางานอาจถือเป็นเวลาที่เหมาะสมใน
กรณีต่อไปนี้

- พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่สำาคัญช่วงก่อนหรือหลัง
ทำางาน (เช่น ถ้ากระบวนการผลิตที่ใช้ระบบอัตโนมัติสูงต้อง
ให้พนักงานทางเทคนิคทำางานในห้องที่มีสภาพแวดล้อม
สะอาดซึ่งต้องใส่เครื่องแบบพิเศษและต้องผ่านการตรวจคัด
กรองความปลอดภัยก่อนและหลังช่วงกะเวลาทำางาน)

ชั่วโมงการทำางานที่เหมาะสม
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กรณีพิเศษ
ในสถานการณ์เฉพาะกรณีพิเศษและกรณีที่กฎหมายท้องถิ่น
อนุญาต ชั่วโมงการทำางานทั้งหมดอาจเกิน 60 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
ได้ภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้

- สถานประกอบการแจ้งให้ทราบทันทีและได้รับการอนุมัติเป็น
ลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าจาก Nike

- สถานประกอบการได้ดำาเนินการที่สมเหตุผลในการลดความ
จำาเป็นในการทำางานล่วงเวลาเพิ่ม และการทำางานล่วงเวลา
เพิ่มใดๆ จะจำากัดเฉพาะกรณีจำาเป็นเพื่อตอบสนองต่อกรณี
พิเศษ

- ชั่วโมงการทำางานล่วงเวลาเพิ่มเติมจะขึ้นอยู่กับความสมัครใจ

Nike จะตรวจสอบการร้องขอการทำางานล่วงเวลาเพิ่มภายใต้
ข้อเรียกร้องของกรณีพิเศษ โดยจะพิจารณาเป็นกรณีไป และ
จะตัดสินระดับและระยะเวลาของการทำางานล่วงเวลาเพิ่มที่ได้
อนุญาตภายใต้ข้อยกเว้นนี้ หากมี

50.2.2  การทำางานลั่วงเวลัาแลัะขีดจำากัดของ
ชั่วโมงการทำางาน

สถานประกอบการจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง
กับขีดจำากัดชั่วโมงการทำางานและชั่วโมงการทำางานล่วงเวลาราย
วัน รายสัปดาห์ รายเดือน และรายปี

อัตราพรีเมียม
ต้องจ่ายค่าทำางานล่วงเวลาในอัตราพิเศษ 125% ของอัตราค่า
จ้างรายชั่วโมงขั้นพื้นฐานของพนักงานหรือตามข้อกำาหนดของ
กฎหมายท้องถิ่น แล้วแต่อัตราใดจะสูงกว่า

ชั่วโมงการทำางานทั้งหมดรวมถึงการทำางานล่วงเวลาไม่สามารถ
เกิน 60 ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือเกินขีดจำากัดที่กฎหมายท้องถิ่น
กำาหนด แล้วแต่ว่าจำานวนใดจะน้อยกว่า เว้นแต่จะมีเหตุผลสมควร
ในกรณีพิเศษ หนึ่งสัปดาห์ถูกกำาหนดตามกฎหมายท้องถิ่น

การอนุญาตให�ทำางานลั่วงเวลัาในท�องถิ่น
หากกฎหมายท้องถิ่นอนุญาตให้สถานประกอบการยื่นเรื่องขอ
อนุมัติเพิ่มชั่วโมงการทำางานที่นอกเหนือจากที่ได้อนุญาตให้ทำา
ตามปกติ สถานประกอบการสามารถขอยื่นเรื่องและใช้ใบอนุญาต
ดังกล่าวได้ภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้

- ใบอนุญาตที่ได้เป็นไปตามข้อกำาหนดกฎหมายท้องถิ่นซึ่งออก
ให้โดยหน่วยงานเทศบาลหรือในระดับที่สูงกว่า

- มีสำาเนาแสดงไว้ในสถานที่ทำางาน

- ชั่วโมงการทำางานล่วงเวลาเพิ่มเติมจะขึ้นอยู่กับความสมัครใจ

- ชั่วโมงการทำางานทั้งหมดจะต้องไม่เกิน 60 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
ยกเว้นในกรณีพิเศษ

- สอดคล้องกับคำานิยามชั่วโมงที่ได้ทำางานไปแล้วของกฎหมาย
ท้องถิ่น รวมถึงข้อกำาหนดใดๆ ในส่วนของค่าตอบแทนสำาหรับ
เวลาการเตรียมความพร้อม

- ปัจจัยสนับสนุนคือการที่พนักงานสามารถทำาการลงเวลาเข้า
งาน/ออกงานได้ภายในระยะเวลา 30 นาทีก่อนหรือหลังช่วง
เวลาการทำางาน เพื่อสามารถอำานวยความสะดวกให้พนักงาน
ได้

- พนักงานรับทราบถึงขั้นตอนการลงเวลาเข้างาน/ออกงาน

- Nike อนุมัติข้อยกเว้นเป็นลายลักษณ์อักษร

เพื่อรักษาความถูกต้อง ความน่าเชื่อถือ และความโปร่งใส ระบบ
การบันทึกเวลาจะต้องเป็นระบบเครื่องกลหรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
Nike จะต้องอนุมัติระบบการบันทึกเวลาประเภทอื่นๆ ทั้งหมด 
(เช่น บัตรลงเวลาที่เขียนด้วยมือ)

การเป็ลัี่ยนช่วงเวลัาการทำางานหรือชั่วโมงการ
ทำางาน
หากชั่วโมงการทำางานของพนักงานมีการเปลี่ยนแปลง จะต้อง
แจ้งให้พนักงานทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 24 ชั่วโมง ตัวอย่างของ
ชั่วโมงการทำางานที่มีการเปลี่ยนแปลง เช่น จากการทำางานกะ
ปกติเป็นการทำางานหลายกะและการหมุนเวียนกะ

ชั่วโมงการทำางานที่เหมาะสม
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50.2.4  ชั่วโมงการทำางานลั่วงเวลัาต�องเป็็นที่
ยอมรับร่วมกัน

สถานประกอบการจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง
กับการยินยอมทำางานล่วงเวลาของพนักงาน
กรณีที่กฎหมายท้องถิ่นอนุญาตให้มีกำาหนดการทำางานล่วงเวลา 
พนักงานจะต้องได้รับแจ้งเกี่ยวกับข้อกำาหนดนี้ในขณะจ้างงาน
และต้องให้ความยินยอม เมื่อใดก็ตามที่สถานประกอบการกำาหนด
ให้ต้องทำางานล่วงเวลา จะต้องแจ้งให้พนักงานทราบล่วงหน้า
อย่างน้อย 24 ชั่วโมงหากเป็นไปได้ ชั่วโมงการทำางานล่วงเวลา
ใดๆ ภายใต้การอนุญาตให้มีการทำางานล่วงเวลาตามท้องถิ่นใน
กรณีพิเศษ หรือการเปลี่ยนชั่วโมงการทำางานโดยแจ้งให้ทราบ
ล่วงหน้าในเวลาไม่ถึง 24 ชั่วโมง จะต้องเป็นไปตามความสมัคร
ใจ

50.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

50.2.3 วันหยุดป็ระจำาสัป็ดาห์ (วันพักผู้่อน)

สถานประกอบการจะต้องปฏิบัติตามข้อกำาหนดกฎหมายท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้องกับการหยุดพักและวันพักผ่อน

ยกเว้นในกรณีพิเศษหรือตามนโยบายในการเปลี่ยนวันพักผ่อน 
(ที่กำาหนดไว้ในส่วนนี้) พนักงานจะต้องได้รับอนุญาตให้หยุดพัก
อย่างน้อย 24 ชั่วโมงติดต่อกัน (วันพักผ่อน 1 วัน) ในทุกระยะ
เวลา 7 วัน

นโยบายในการเป็ลัี่ยนวันพักผู้่อน
สถานประกอบการอาจเปลี่ยนวันพักผ่อนได้ในกรณีต่อไปนี้

- เป็นไปตามกฎหมายท้องถิ่น

- ได้แจ้งให้พนักงานทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 24 ชั่วโมง

- ได้มีการปรึกษากับตัวแทนสหภาพแรงงานหรือตัวแทน
แรงงานที่เกี่ยวข้องแล้ว

- การเปลี่ยนวันพักผ่อนจะไม่ส่งผลให้ชั่วโมงการทำางานทั้งหมด
เกิน 60 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือเกินขีดจำากัดที่กฎหมายท้อง
ถิ่นกำาหนด แล้วแต่ว่าจำานวนใดจะน้อยกว่า

หากสถานประกอบการเปลี่ยนวันหยุดพักผ่อนโดยแจ้งล่วงหน้า
ไม่ถึง 24 ชั่วโมง จะต้องจ่ายค่าทำางานล่วงเวลาในอัตราพิเศษ
สำาหรับวันที่ทำางานไปแล้ว และเป็นไปโดยสมัครใจ

นโยบายในการเปลี่ยนวันพักผ่อนเฉพาะประเทศอาจมีข้อกำาหนด
และการคุ้มครองเพิ่มเติมสำาหรับพนักงานซึ่งจะต้องปฏิบัติตาม

แนวทางป็ฏิบัติที่แนะนำา 
1. หากเป็็นไป็ได� ควรกำาหนดวันหยุดให�เป็็นวันเดียวกัน

ของแต่ลัะสัป็ดาห์ เพื่อให�พนักงานสามารถวางแผู้น
ในช่วงเวลัาวันหยุดได�

2. สถานป็ระกอบการควรพยายามตอบสนองความ
ต�องการด�านการผู้ลัิตโดยขอให�พนักงานที่ต�องการ
ทำางานลั่วงเวลัายินยอมด�วยความสมัครใจก่อน

ชั่วโมงการทำางานที่เหมาะสม
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51.  การจ่ายค่าตอบแทนแลัะ
สิทธิป็ระโยชน์ตรงตามเวลัา

51.1 มาตรฐาน 
สถานประกอบการยอมรับว่าพนักงานทุกคนไม่ว่าจะเพศใดก็มี
สิทธิได้รับค่าตอบแทนสำาหรับสัปดาห์การทำางานปกติที่เพียงพอ
ต่อความต้องการขั้นพื้นฐาน และมอบรายได้ที่สามารถนำาไปใช้
จ่ายตามจำาเป็น

เมื่อค่าตอบแทนไม่สมความต้องการขั้นพื้นฐานของพนักงานและ
ไม่ได้มอบรายได้ที่สามารถนำาไปใช้จ่ายได้ตามจำาเป็น สถาน
ประกอบการจะต้องกำาหนดให้มี สื่อสาร และนำากลยุทธ์มาใช้เพื่อ
ให้สามารถมอบค่าตอบแทนที่ตรงตามความต้องการของพนักงาน
ได้อย่างต่อเนื่อง 

พนักงานจะต้องได้รับค่าจ้างตรงเวลาอย่างน้อยเท่ากับค่าจ้างขั้น
ต่ำาตามที่กฎหมายในท้องถิ่นกำาหนดหรือค่าจ้างมาตรฐาน แล้วแต่
ว่าอัตราใดจะสูงกว่า 

สถานประกอบการจะต้องจัดให้มีสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมาย
กำาหนด รวมถึงวันหยุด วันลา และค่าชดเชยการเลิกจ้างตาม
กฎหมายเมื่อสิ้นสุดการจ้างงาน 

ห้ามมิให้มีการหักลดค่าจ้างเพื่อลงโทษ 

51.2 ข�อกำาหนด
สถานประกอบการรับทราบว่าพนักงานทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับค่า
ตอบแทนสำาหรับสัปดาห์ทำางานปกติซึ่งเพียงพอต่อความต้องการ
ขั้นพื้นฐานของพนักงาน และมอบรายได้ที่สามารถนำาไปใช้จ่าย
ตามจำาเป็น  เมื่อค่าตอบแทนไม่สมตามข้อกำาหนดเหล่านี้ สถาน
ประกอบการจะต้องกำาหนดให้มี สื่อสาร และนำากลยุทธ์มาใช้เพื่อ
ให้สามารถมอบค่าตอบแทนที่ตรงตามความต้องการของพนักงาน
ได้อย่างต่อเนื่อง ดูส่วนย่อยการดำาเนินการเพื่อบรรลุค่าจ้างที่
ยุติธรรม

การจ่ายค่าตอบแทนแลัะสิทธิป็ระโยชน์ตรงตามเวลัา

แหล่ังข�อม้ลั
แหลั่งข�อม้ลัเหลั่านี�ช่วยให�สถานป็ระกอบการป็ฏิบัติ
ตาม CLS ด�านการจ่ายค่าตอบแทนแลัะสิทธิป็ระโยชน์
ตรงตามเวลัา

- จรรยาบรรณธุรกิจของสมาคมแรงงานยุติธรรม (FLA)

- อนุสัญญา ILO ฉบับที่ 158, อนุสัญญาว่าด้วยการยุติ
การจ้างงาน (1982)

https://www.fairlabor.org/wp-content/uploads/2022/09/21010-B_FLA_CodeOfConduct_Final.pdf
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การหักลัดค่าจ�างเพื่อลังโทษ
ไม่สามารถหักลดค่าจ้างเพื่อวัตถุประสงค์ในการลงโทษได้ ข้อ
กังวลเกี่ยวกับประสิทธิภาพหรือพฤติกรรมจะต้องได้รับการจัดการ
โดยใช้วิธีการจัดการประสิทธิภาพอื่นๆ ซึ่งอาจรวมถึงการให้คำา
ปรึกษา การเตือน และ/หรือการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง

ในนโยบายนี้ สถานประกอบการสามารถจำากัดหรือตัดโบนัสพิเศษ
ตามประสิทธิภาพการทำางานของสถานประกอบการหรือพนักงาน
แต่ละคนได้ตามดุลยพินิจ

ค่าธรรมเนียมในการมีสิทธิ์ได�รับการจ�างงาน
สถานประกอบการหรือบุคคลที่สามไม่สามารถหักค่าธรรมเนียมใน
การมีสิทธิ์ได้รับการจ้างงานจากค่าจ้าง

ค่าสมาชิกสหภาพ
สถานประกอบการจะไม่หักค่าสมาชิกสหภาพ ค่าธรรมเนียม ค่า
ปรับ หรือการประเมินอื่นๆ จากค่าจ้างของพนักงานโดยไม่ได้รับ
ความยินยอมโดยชัดแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรของพนักงานราย
บุคคล เว้นแต่ได้ระบุไว้ในข้อตกลงการเจรจาต่อรองที่ถูกต้อง

ค่าจ�างย�อนหลััง
หากสถานประกอบการพบว่าพนักงานไม่ได้รับการจ่ายค่าจ้าง
อย่างถูกต้อง รวมถึงมีการทำาบัญชีผิดพลาดในส่วนของค่าจ้างขั้น
พื้นฐานและ/หรือค่าจ้างล่วงเวลา สถานประกอบการจะต้องรับผิด
ชอบในการจ่ายค่าจ้างย้อนหลังจากตอนที่คำานวณผิดพลาดหรือ
ชำาระค่าจ้างย้อนหลังเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี กฎหมายท้อง
ถิ่นอาจกำาหนดระยะเวลาผูกพันการชำาระเงินย้อนหลังให้ยาวนาน
ขึ้นได้

การไม่เลัือกป็ฏิบัติ
พนักงานทุกคนไม่ว่าจะเป็นเพศใดจะต้องได้รับค่าจ้างเท่ากัน
สำาหรับงานที่มีมูลค่าเท่ากัน ดู CLS ด้านสถานประกอบการไม่
เลือกปฏิบัติ

51.2.2 การหักเงิน

การส้ญหายหรือความเสียหายของเครื่องมือ
พนักงานไม่สามารถถูกเรียกร้องให้จ่ายเงินเพื่อซื้อเครื่องมือใน
การปฏิบัติหน้าที่ของตนได้ ตามที่กฎหมายท้องถิ่นอนุญาต หาก
พบว่าพนักงานทำาเครื่องมือหรือทรัพย์สินของสถานประกอบการ
สูญหายหรือเสียหาย พนักงานจะต้องรับผิดชอบทางการเงินในค่า
ใช้จ่ายโดยตรงสำาหรับการซ่อมแซมหรือการเปลี่ยนทดแทน

การหักลัดค่าจ�างตามดุลัพินิจ
พนักงานจะต้องอนุญาตแก่สถานประกอบการอย่างชัดแจ้งในการ
หักลดค่าจ้างใดๆ โดยสมัครใจที่กฎหมายไม่ได้กำาหนด แต่ให้
เป็นทางเลือกสำาหรับพนักงาน เช่น สวัสดิการเพิ่มเติม ประกันภัย 
และแผนการออมเงิน การหักลดค่าจ้างเหล่านี้จะต้องไม่ส่งผลให้
พนักงานได้รับค่าจ้างน้อยกว่าค่าจ้างขั้นต่ำาตามกฎหมายที่บังคับ
ใช้เมื่อรวมเบ็ดเสร็จแล้ว สถานประกอบการจะต้องเก็บเอกสาร
ทั้งหมดไว้

51.2.1  แนวทางป็ฏิบัติสำาหรับค่าตอบแทนพื�น
ฐาน

อย่างน้อยที่สุด พนักงานจะต้องได้รับค่าจ้างขั้นต่ำาตามกฎหมาย
ท้องถิ่นที่สถานประกอบการนั้นตั้งอยู่ ซึ่งรวมถึงการจ่ายเงินค่า
จ้างล่วงเวลาในอัตราพิเศษด้วย ดู CLS ด้านชั่วโมงการทำางานที่
เหมาะสม

ในกรณีที่มีสัญญาจ้างงาน พนักงานต้องได้รับค่าจ้างขั้นพื้น
ฐานอย่างน้อยตามที่กำาหนดไว้ในสัญญา ซึ่งต้องเท่ากับหรือ
มากกว่าค่าจ้างขั้นต่ำาตามกฎหมาย จะต้องจ่ายค่าจ้างและให้สิทธิ
ประโยชน์อย่างสม่ำาเสมอและตรงเวลา ค่าตอบแทนดังกล่าวต้อง
มีการอธิบายลักษณะอย่างเหมาะสมและรายงานไปยังหน่วยงาน
ภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องตามข้อกำาหนดของกฎหมายท้อง
ถิ่น ตัวอย่างเช่น การจ่ายเงินสำาหรับชั่วโมงการทำางานไม่สามารถ
อธิบายอย่างผิดๆ ว่าเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงหรือการจ่ายเงินรูปแบบอื่นๆ 
เพื่อจุดประสงค์ในการหลีกเลี่ยงภาษีที่กฎหมายกำาหนดหรือการ
หักเงินที่จำาเป็น

จะต้องจ่ายค่าตอบแทนให้กับพนักงานโดยตรงด้วยวิธีที่สะดวก
ที่สุดสำาหรับพนักงาน เช่น เงินสด เช็ค หรือการฝากเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส์ หากพนักงานเลือกการฝากเงินทางอิเล็กทรอนิกส์
โดยตรง พวกเขาจะต้องอนุญาตการฝากเงินดังกล่าวกับธนาคาร
ของตน และจะสามารถควบคุมบัญชีของตนแต่เพียงผู้เดียว

อัตราค่าจ�างตามรายชิ�นแลัะโควตา
อย่างน้อยสถานประกอบการจะต้องจ่ายเงินค่าจ้างขั้นต่ำาตาม
กฎหมายแก่พนักงานสำาหรับชั่วโมงที่ได้ทำางานไป และต้องจ่าย
เงินค่าจ้างล่วงเวลาให้ตามข้อกำาหนดของกฎหมายท้องถิ่นและ 
CLS นี้ โดยไม่คำานึงถึงโควตาเป้าหมายหรือข้อตกลงอัตราค่าจ้าง
รายชิ้น

การจ่ายค่าตอบแทนแลัะสิทธิป็ระโยชน์ตรงตามเวลัา
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- การหักลดทั้งหมดสำาหรับประกันและ/หรือการหักลดอื่นๆ ตาม
ที่กฎหมายกำาหนด 

- พนักงานจะต้องได้รับการฝึกอบรมเพื่อช่วยให้ตนเข้าใจรูป
แบบสลิปการจ่ายค่าจ้าง

การเจรจาต่อรอง
ตามขอบเขตที่กฎหมายท้องถิ่นอนุญาต สถานประกอบการจะ
ยอมรับสิทธิของพนักงานดังกล่าวในการเข้าร่วมการเจรจาต่อรอง 
การต่อรองด้วยความบริสุทธิ์ใจ และการเคารพในเงื่อนไขของข้อ
ตกลงการเจรจาต่อรองที่ลงนามตามระยะเวลาของข้อตกลงนั้น ดู 
CLS ด้านการเคารพสิทธิเสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อ
รอง

51.2.5  การติดต่อสื่อสารแลัะการเจรจาทาง
สังคม

พนักงานจะต้องได้รับข้อมูลเป็นลายลักษณ์อักษรในภาษาที่พวก
เขาเข้าใจ (ภาษาแม่ ภาษาที่ต้องการ หรือภาษาที่เข้าใจได้ดี
ที่สุด) เกี่ยวกับข้อกำาหนดและเงื่อนไขการจ้างงาน รวมถึงค่าจ้าง
และสิทธิประโยชน์ก่อนเข้าทำางาน

ใบรับเงินเดือน
สถานประกอบการจะต้องจัดให้มีบันทึกการจ่ายค่าจ้างที่พิมพ์ออก
มาแก่พนักงานในภาษาที่พนักงานเข้าใจได้ (ภาษาแม่ ภาษาที่
ต้องการ หรือภาษาที่เข้าใจได้ดีที่สุด) ตลอดระยะเวลาการจ่าย
เงินทุกครั้งแก่พนักงาน สถานประกอบการอาจทดแทนบันทึกการ
จ่ายคา่จา้งแบบพิมพด์้วยบนัทึกการจา่ยค่าจ้างแบบอิเล็กทรอนกิส์
ได้ หากพนักงานยินยอมที่จะส่งมอบข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์
และ/หรือได้รับอนุญาตการเข้าถึงอย่างสมเหตุสมผล 

บันทึกการจ่ายค่าจ้างต้องมีรายการต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

- ช่วงเวลาการจ่ายค่าจ้างและวันที่จ่ายค่าจ้าง

- รวมชั่วโมงการทำางานปกติและชั่วโมงการทำางานล่วงเวลา
ทั้งหมด

- อัตราค่าจ้างสำาหรับชั่วโมงการทำางาน

- รวมค่าตอบแทนการทำางานล่วงเวลาและการทำางานเวลาปกติ
ทั้งหมด

- ค่าตอบแทนเพิ่มเติมทั้งหมดเช่น โบนัสส่วนตัว/โบนัสของทีม

51.2.3  กองทุนเกษียณอายุ/ค่าชดเชยการเลัิก
จ�าง

สถานประกอบการจะต้องจ่ายเงินเต็มจำานวน/จ่ายเงินเข้ากองทุน
ประกันสังคม การว่างงาน ค่าชดเชยการเลิกจ้าง หรือเกษียณอายุ 
(บางครั้งเรียกว่ากองทุนสำารองเลี้ยงชีพ) ที่กำาหนดตามกฎหมาย 
และเก็บบันทึกการจ่ายเงินและ/หรือเก็บรักษาเงินดังกล่าวอย่าง
เพียงพอ

สถานประกอบการจะต้องมีขั้นตอนในการพิจารณาค่าชดเชยการ
เลิกจ้างตามกฎหมายทั้งหมดและผลประโยชน์อื่นๆ ที่ให้จากการ
เลิกจ้าง (การจ่ายเงินเมื่อเลิกจ้างงาน) ที่พนักงานมีสิทธิ์ได้รับ
ตามกฎหมายท้องถิ่น สถานประกอบการจะต้องชำาระเงินดังกล่าว
ให้แก่พนักงานเต็มจำานวนเมื่อสิ้นสุดการจ้างงาน

51.2.4 ค่าจ�างในการฝึกงานแลัะทดลัองงาน

สถานประกอบการจะต้องไม่จ่ายค่าจ้างในช่วงทดลองงานต่ำากว่า
ค่าจ้างขั้นต่ำาตามกฎหมาย รวมถึงการจ่ายค่าจ้างล่วงเวลาในอัตรา
พิเศษ

การจ่ายค่าจ้างในช่วงฝึกงานหรือการเข้าร่วมในโปรแกรมการ
ฝึกงานจะต้องเป็นไปตามกฎหมายท้องถิ่นและข้อกำาหนดของ 
CLS ด้านมีการจ้างงานแบบประจำา

การจ่ายค่าตอบแทนแลัะสิทธิป็ระโยชน์ตรงตามเวลัา
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การลัาหยุดป็ระจำาป็ี
ในประเทศที่กฎหมายไม่ได้บังคับให้มีวันลาหยุดประจำาปี สถาน
ประกอบการจะต้องให้วันลาหยุดประจำาปีเป็นส่วนหนึ่งของแผนค่า
ตอบแทนและสิทธิประโยชน์แก่พนักงาน

การลัาคลัอด
แม้ว่ากฎหมายท้องถิ่นจะไม่ได้กำาหนดไว้ แต่พนักงานหญิง
ก็มีสิทธิ์ได้รับวันลาคลอดโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ยกเว้นในกรณี
พิเศษเช่นการยุบตำาแหน่ง โดยพนักงานเพศหญิงสามารถกลับ
มาทำางานภายใต้ข้อกำาหนดและเงื่อนไขเดิมหรือเทียบเท่าเมื่อ
ก่อนลาคลอด และจะไม่มีการเลือกปฏิบัติใดๆ หรือสูญเสียระดับ
อาวุโส

การลัาหยุดกรณีมีป็ระจำาเดือน
ห้ามมิให้สถานประกอบการตรวจร่างกายเพื่อยืนยันการใช้สิทธิ์ลา
หยุดกรณีมีประจำาเดือนหากเป็นสิทธิประโยชน์ที่กฎหมายท้องถิ่น
ได้กำาหนดไว้

51.2.6 นโยบายแลัะขั�นตอนวันหยุดแลัะวันลัา

สถานประกอบการจะต้องมีนโยบายและขั้นตอนที่เป็นลายลักษณ์
อักษรอย่างชัดเจนเกี่ยวกับวันหยุดตามกฎหมาย การลาป่วย การ
ลาหยุด การลาหยุดประจำาปี การลาคลอด การลาเพื่อเลี้ยงดูบุตร 
การลาฉุกเฉินเนื่องด้วยครอบครัว และการลาอื่นๆ ตามที่กฎหมาย
ท้องถิ่นกำาหนด สถานประกอบการจะต้องฝึกอบรมพนักงานที่รับ
ผิดชอบในการดำาเนินการนโยบายวันหยุดและวันลาโดยให้เป็น
ไปตามบทบาทและความรับผิดชอบของตนเอง รวมถึงสื่อสาร
นโยบายดังกล่าวให้พนักงานทราบอย่างมีประสิทธิผล

สถานประกอบการจะต้องให้วันหยุดและวันลางานทั้งหมดตามที่
กฎหมายกำาหนด ในกรณีที่ไม่สอดคล้องกับกฎหมายท้องถิ่น ให้
ปฏิบัติตามข้อกำาหนดเพิ่มเติมเฉพาะด้านล่างนี้

การลัาป็่วย
พนักงานจะต้องได้รับวันลาป่วยตามข้อกำาหนดของกฎหมายท้อง
ถิ่น

แนวทางป็ฏิบัติที่แนะนำา 
1. แม�ว่ากฎหมายท�องถิ่นจะไม่กำาหนดไว� แต่พนักงาน

ก็ควรได�รับเวลัาหยุดงานเพื่อพักฟื�นจากอาการเจ็บ
ป็่วยหรือบาดเจ็บตามที่แพทย์ที่มีใบอนุญาตกำาหนด 
เมื่อมีข�อโต�แย�งเกี่ยวกับการวินิจฉัยหรือแนวทางการ
ฟื�นฟ้ร่างกายที่แนะนำา สถานป็ระกอบการสามารถขอ
ความคิดเห็นที่สองจากผู้้�ให�บริการทางการแพทย์ที่มี
คุณสมบัติรายอื่นโดยที่สถานป็ระกอบการจะเป็็นผู้้�รับ
ผู้ิดชอบค่าใช�จ่าย

2. ในกรณีที่กฎหมายท�องถิ่นไม่กำาหนดรับรองการ
ลัาคลัอดอย่างน�อย 14 สัป็ดาห์ สถานป็ระกอบการ
ควรเสนอให�ลัาคลัอด 14 สัป็ดาห์ตามแนวทางของ
องค์การแรงงานระหว่างป็ระเทศ (ILO) นอกจากนี� 
สถานป็ระกอบการควรกำาหนดให�มีนโยบายการลัา
เพื่อเลัี�ยงด้บุตรโดยกำาหนดให�มีการลัาเพื่อเลัี�ยงด้บุตร
ด�วยหากกฎหมายท�องถิ่นไม่ได�กำาหนดไว�

การจ่ายค่าตอบแทนแลัะสิทธิป็ระโยชน์ตรงตามเวลัา
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51.2.7  การป็ิดสถานป็ระกอบการแลัะการยุบ
ตำาแหน่ง

ในกรณีที่ต้องปิดสถานประกอบการหรือมีการปรับโครงสร้างองค์
กรอื่นๆ ที่จะส่งผลให้ต้องยุบตำาแหน่งหรือเลิกจ้างพนักงาน สถาน
ประกอบการจะต้องปฏิบัติตามคำาแนะนำาต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

การแจ�งให�ทราบ
สถานประกอบการจะต้องแจ้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องและแจ้งล่วงหน้า
แก่พนักงาน ตัวแทนแรงงาน (หากมีและเป็นไปตามข้อกำาหนด
กฎหมาย) และหน่วยงานของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องทราบถึงการยุบ
ตำาแหน่ง/งานซ้ำาซ้อน โดยต้องแจ้งล่วงหน้าให้มากที่สุดภายใต้
สภาพการณ์

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้แก่หลักเหตุผลหรือเกณฑ์ในการปิดสถาน
ประกอบการหรือการยุบตำาแหน่ง จำานวนและประเภทของ
พนักงานที่จะได้รับผลกระทบ และช่วงเวลาที่สถานประกอบการ
วางเอาไว้ให้มีการยุติการจ้างงาน

อย่างน้อยที่สุด สถานประกอบการจะต้องแจ้งให้ทราบหรือจ่าย
สินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า (เช่น จ่ายค่าจ้าง 30 วันแทน
การประกาศ 30 วัน) รวมถึงข้อมูลตามที่กำาหนดภายใต้กฎหมาย
ท้องถิ่น

เงินชดเชยการเลัิกจ�าง
สถานประกอบการจะต้องจ่ายเงินชดเชยการเลิกจ้างทั้งหมดเต็ม
จำานวน รวมถึงประกันสังคมและเงินก้อนอื่นๆ ซึ่งพนักงานมีสิทธิ์ที่
จะได้รับตามกฎหมายท้องถิ่น
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แนวทางป็ฏิบัติที่แนะนำา 
ในกรณีที่มีการปิดกิจการหรือยุบตำาแหน่ง นอกเหนือไปจาก
ที่กำาหนดในกฎหมายท้องถิ่นหรือข้อตกลงการเจรจาต่อรอง 
สถานประกอบการควรปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติเหล่านี้ไม่ว่า
จะดำาเนินการโดยตรงหรือร่วมกันกับหน่วยงานรัฐบาล องค์กร
นอกภาครัฐ (NGO) หรือบุคคลที่สามอื่นๆ

การป็ระชุมป็รึกษา
โอกาสสำาหรับพนักงานและ/หรือตัวแทนแรงงานหากเป็นไป
ได้ ในการพบและปรึกษาหารือถึงมาตรการที่จะนำาไปใช้ใน
การป้องกันหรือลดการยุบตำาแหน่ง/งานซ้ำาซ้อน รวมถึงวิธีการ
บรรเทาผลกระทบเชิงลบของการยุบตำาแหน่งที่มีต่อพนักงาน

การโยกย�าย
โอกาสในการโยกย้ายไปยังสถานประกอบการอื่นๆ ที่นายจ้าง
เป็นเจ้าของภายในประเทศด้วยค่าจ้างที่ใกล้เคียงกันหากมี

กระบวนการร�องขอ
กระบวนการซึ่งพนักงานมีโอกาสตอบ คัดค้าน หรือยื่นคำาร้อง
ขอในกระบวนการยุบตำาแหน่ง

การช่วยหางานหลัังยุติการจ�างแลัะการช่วย
ฝึกอบรมใหม่
ตัวอย่างได้แก่

- การจัดตั้งธนาคารงานหรือช่วยพนักงานหาโอกาสใน
การจ้างงานใหม่ในอุตสาหกรรมใกล้เคียงในละแวกหรือ
ภายในชุมชน

- การจัดตั้งกระบวนการซึ่งพนักงานจะได้รับทราบถึง
ตำาแหน่งงานที่อาจมีการเปิดรับสมัคร

- การลงโฆษณาที่เสียค่าใช้จ่ายในสื่อท้องถิ่นเพื่อขอให้
นายจ้างที่มีศักยภาพช่วยสนับสนุนพนักงานที่ได้รับผลกระ
ทบโดยพิจารณาจ้างงานใหม่เป็นลำาดับต้นๆ ก่อน

สิทธิป็ระโยชน์ด�านการรักษาพยาบาลั
นอกเหนือจากที่กฎหมายกำาหนด มีการให้ความช่วยเหลือ
เพิ่มเติมตามสภาพสำาหรับพนักงานที่ตั้งครรภ์และพนักงานที่
มีโรคประจำาตัวหลัก

ความช่วยเหลัือในการได�รับสิทธิป็ระโยชน์
จากรัฐ
การให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับสิทธิของตนเองและ
ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐรัฐท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง
อาจรวมถึงการจัดให้มีหน่วยงานภาครัฐและองค์กรพัฒนา
เอกชนที่เกี่ยวข้องในสถานประกอบการหรือสถานที่ที่สะดวก
อื่นๆ เพื่อให้ข้อมูลและช่วยเหลือพนักงานในการกรอกแบบ
ฟอร์มเพื่อขอความช่วยเหลือจากรัฐบาลและเพื่อเข้าถึง
แผนการฝึกอบรมของรัฐบาล
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การถอนข�อเรียกร�อง
สถานประกอบการไม่สามารถบังคับให้พนักงานลงนามแจ้งการมี
สุขภาพที่ดี หนังสือสละสิทธิ์ หรือหนังสือสละสิทธิ์อื่นๆ เพื่อเป็น
เงื่อนไขในการรับค่าชดเชยการเลิกจ้างหรือสิทธิประโยชน์อื่นๆ 
ที่ตนมีสิทธิ์ได้รับตามกฎหมาย สถานประกอบการอาจกำาหนด
เงื่อนไขการรับเงินชดเชยการเลิกจ้างและผลประโยชน์ที่ให้ตาม
ดุลยพินิจหรือให้เพิ่มเติมโดยต้องรับทราบและ/หรือถอนข้อเรียก
ร้อง

ข�อตกลังการเจรจาต่อรอง
ในกรณีที่องค์กรแรงงานหรือสหภาพแรงงานเป็นตัวแทนให้
พนักงานที่ได้รับผลกระทบ สถานประกอบการจะต้องปฏิบัติ
ตามข้อกำาหนดทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเตือน การประชุม
ปรึกษา การจ่ายค่าชดเชยการเลิกจ้าง การช่วยหางานหลังยุติการ
จ้าง หรือสิทธิประโยชน์อื่นๆ ที่มีในข้อตกลงการเจรจาต่อรองหรือ
ได้มีการตกลงกันระหว่างสถานประกอบการและองค์กรแรงงาน
หรือสหภาพแรงงานดังกล่าว

51.2.8 การดำาเนินการเพื่อบรรลัุค่าจ�างที่
ยุติธรรม

สถานประกอบการจะต้องมุ่งมั่นพัฒนาและดำาเนินกระบวนการ
เลื่อนระดับค่าตอบแทนให้กับพนักงาน (ค่าจ้างและสิทธิ
ประโยชน์) ให้ถึงเป้าหมายที่ตอบสนองความต้องการพื้นฐานของ
พนักงานและจัดให้มีรายได้เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย การดำาเนินการ
ต่อไปนี้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตามภาระหน้าที่นี้

การจ่ายค่าจ�างแลัะสิทธิป็ระโยชน์
สถานประกอบการจะต้องปฏิบัติตามข้อกำาหนดในจรรยาบรรณ
ธุรกิจและ CLS อย่างต่อเนื่องเพื่อจ่ายค่าจ้างขั้นต่ำาเป็นอย่างน้อย
ตามกฎหมายท้องถิ่นหรือตามค่าจ้างมาตรฐานอย่างตรงเวลา
และถูกต้อง โดยยึดตามเกณฑ์ที่สูงกว่า ให้สิทธิประโยชน์ตามที่
กฎหมายบังคับ รวมถึงวันหยุดพักและวันลา และปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบทั้งหมดในด้านประกันสังคม

ระบบการจ่ายค่าจ�าง
สถานประกอบการจะต้องมีระบบการจ่ายค่าจ้างซึ่งมีการตรวจสอบ
และปรับเปลี่ยนค่าตอบแทนแก่พนักงานเป็นประจำา โดยพิจารณา
ดังต่อไปนี้

- ค่าจ้างขั้นต่ำาตามที่กฎหมายท้องถิ่นกำาหนด

- ความต้องการด้านธุรกิจของสถานประกอบการ

- จำาเป็นต้องมีพนักงานที่มีระดับการศึกษา ทักษะ การฝึกอบรม 
และประสบการณ์วิชาชีพที่แตกต่างกันเพื่อแสดงให้เห็นชัดใน
แต่ละตำาแหน่งภายในบริษัท

- แผนค่าตอบแทนจูงใจซึ่งจะให้ค่าตอบแทนประสิทธิภาพการ
ทำางานโดยรวมและเป็นรายบุคคล

- การจ่ายค่าจ้างที่ใกล้เคียงกับคู่แข่งขันโดยเปรียบเทียบกับ
แนวทางปฏิบัติการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทที่คล้ายคลึง
กันและ/หรือคู่แข่งหลักของสถานประกอบการภายในตลาด
แรงงาน

- การตรวจติดตามค่าจ้างโดยเปรียบเทียบกับเงินเฟ้อและการ
เปลี่ยนแปลงในราคาผู้บริโภค เพื่อที่พนักงานจะได้ไม่ต้อง
เผชิญกับปัญหาค่าจ้างเสื่อมราคาในระยะเวลาจริง

- การจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรมและนำาเอาแนวทางปฏิบัติ
การจ่ายค่าตอบแทนแบบไม่เลือกปฏิบัติไปใช้

- การดูแลให้พนกังานไม่ต้องทำางานเกินจำานวนชั่วโมงและจะได้
รับค่าตอบแทนชั่วโมงการทำางานล่วงเวลาใดๆ ในอัตราพิเศษ

การจ่ายค่าตอบแทนแลัะสิทธิป็ระโยชน์ตรงตามเวลัา
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นโยบายแลัะขั�นตอน
สถานประกอบการจะต้องสร้างแผนเพื่อจัดทำาหรือปรับนโยบาย
และขั้นตอนใหม่เพื่อให้สะท้อนถึงพันธกิจใน CLS ด้านการจ่ายค่า
ตอบแทนและสิทธิประโยชน์ตรงตามเวลา สถานประกอบการจะ
ต้องทำาการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ที่มีความรับผิดชอบในการดำาเนิน
การระบบจ่ายค่าตอบแทนตามบทบาทและหน้าที่ของพนักงาน

การติดต่อสื่อสารแลัะการเจรจาทางสังคม
พนักงานจะต้องได้รับข้อมูลที่เพียงพอและต่อเนื่องเกี่ยวกับค่า
ตอบแทน สถานประกอบการจะต้องเคารพสิทธิของพนักงานที่มี
เสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรอง โดยสอดคล้องกับ
กฎหมายท้องถิ่น

การฝึกอบรมแลัะการพัฒนา
สถานประกอบการจะต้องเสนอแผนการพัฒนาและการฝึกอบรม
ให้พนักงานเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการทำางานของพนักงานใน
ทุกระดับของบริษัท รวมถึงผู้ปฏิบัติงาน หัวหน้างาน (หัวหน้ากลุ่ม
และหัวหน้าทีม) พนักงาน และผู้จัดการ

51.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

การจ่ายค่าตอบแทนแลัะสิทธิป็ระโยชน์ตรงตามเวลัา
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52. มีการจ�างงานแบบป็ระจำา
52.1 มาตรฐาน 
จะต้องมีการทำางานบนพื้นฐานของความสัมพันธ์ด้านการจ้างงาน
ที่ได้รับการยอมรับ ซึ่งกำาหนดขึ้นผ่านกฎหมายและแนวปฏิบัติใน
ท้องถิ่น 

สถานประกอบการจะต้องไม่ใช้รูปแบบการทำางานที่บ้านในการ
ผลิตผลิตภัณฑ์ Nike

52.2 ข�อกำาหนด

52.2.1 การลังทะเบียน

สถานประกอบการจะต้องปฏิบัติตามข้อกำาหนดของกฎหมายท้อง
ถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการลงทะเบียนพนักงาน

52.2.2 สัญญาการจ�างงาน

สถานประกอบการจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายท้องถิ่นในเรื่องการ
ใช้สัญญาการจ้างงาน รวมถึงข้อกำาหนดใดๆ ที่พนักงานมีสัญญา
การจ้างงานเป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึงข้อตกลง ระยะเวลา
และ/หรือการต่ออายุสัญญาการจ้างงานดังกล่าว

สถานประกอบการจะต้องอธิบายข้อกำาหนดและเงื่อนไขต่างๆ ที่
ระบุไว้ในสัญญาจ้างงานของพนักงานอย่างครบถ้วน โดยต้อง
เขียนด้วยภาษาที่พนักงานเข้าใจ (ภาษาแม่ ภาษาที่ต้องการ หรือ
ภาษาที่เข้าใจได้ดีที่สุด)

ในกรณีที่มีการใช้สัญญาจ้างงาน พนักงานจะต้องได้รับสำาเนา
ของสัญญาจ้างงานในภาษาที่พวกเขาเข้าใจ (ภาษาแม่ ภาษาที่
ต้องการ หรือภาษาที่เข้าใจได้ดีที่สุด) ก่อนเข้าทำางาน

52.2.3 การใช�พนักงานชั่วคราวแลัะสัญญาระยะ
สั�น

สถานประกอบการจะต้องไม่หลบเลี่ยงข้อผูกมัดภายใต้กฎหมาย
ประกันสังคมหรือกฎหมายแรงงานท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับความ
สัมพันธ์ในการจ้างงานปกติ โดยการใช้เฉพาะแรงงานชั่วคราว
มากเกินไปในการทำาสัญญา หรือการใช้สัญญาระยะสั้นหรือ
สัญญาแบบมีกำาหนดระยะเวลาการจ้างที่แน่นอน

การใช้พนักงานชั่วคราวในกรณีที่กฎหมายอนุญาต ควรจำากัดให้
ใช้เท่าที่จำาเป็นเพื่อรองรับงานตามฤดูกาล ช่วงที่มีความต้องการ
แรงงานสูงหรือเพื่อเติมเต็มตำาแหน่งว่างในระยะสั้นๆ หรือความ
ต้องการจ้างงานที่มีระยะเวลาต่ำากว่า 1 ปี

ตัวอย่างของการใช้พนักงานชั่วคราวหรือสัญญาระยะสั้นมากเกิน
ไปได้แก่:

- การใช้พนักงานชั่วคราวอย่างมากเป็นเวลามากกว่า 1 ปีเพื่อ
ตอบสนองความต้องการในการจ้างงานอย่างต่อเนื่อง

มีการจ�างงานแบบป็ระจำา
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52.2.5 ห�ามมิให�มีการจัดเตรียมการทำางานที่
บ�าน

เพื่อให้แน่ใจว่าสถานประกอบการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
และ CLS สถานประกอบการจะไม่ใช้รูปแบบการทำางานที่บ้านใดๆ 
เพื่อผลิตผลิตภัณฑ์ของ Nike ซึ่งหมายความว่าพนักงานจะต้อง
ไม่ทำางานด้านการผลิตของ Nike นอกสถานที่ทำางานปกติ

ในกรณีที่สถานประกอบการได้จัดให้ผู้ซื้อรายอื่นทำางานที่บ้าน 
(การผลิตที่ไม่ใช่ของ Nike) สถานประกอบการนั้นจะต้องสามารถ
แสดงให้เห็นได้ว่าการผลิตผลิตภัณฑ์ของ Nike นั้นไม่ใช่การ
ทำางานที่บ้านโดยตั้งใจหรือโดยไม่ได้ตั้งใจ

52.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก
ด้ 1.3 ข�อกำาหนดการเก็บรักษาบันทึก

52.2.4 โป็รแกรมการฝึกงาน

ตามกฎแล้ว จะไม่อนุญาตให้มีการจ่ายค่าจ้างในการฝึกงานหรือ
การเข้าร่วมในโปรแกรมการฝึกงานถ้าหากโปรแกรมดังกล่าวส่ง
ผลให้การจ่ายค่าจ้างหรือข้อกำาหนดของสิทธิประโยชน์พนักงาน
น้อยกว่าที่ให้พนักงานปกติ

แต่มีข้อยกเว้นว่าโปรแกรมดังกล่าวอาจมีการอนุมัติเป็นลาย
ลักษณ์อักษรเป็นกรณีไปถ้าหากโปรแกรมเป็นดังนี้

- ได้มีการจัดหาให้และเป็นไปตามกฎหมายท้องถิ่น

- ออกแบบมาเพื่อสิทธิประโยชน์ของผู้เข้าฝึกงานโดยจะให้
ทักษะในงานและ/หรือนำาไปสู่การจ้างงานปกติ

- การมีส่วนร่วมของผู้เข้าฝึกงานในโปรแกรมจะจำากัดระยะเวลา 
(โดยปกติไม่เกิน 6 เดือน)

- ผู้เข้าฝึกงานจะได้รับค่าตอบแทนขั้นต่ำาตามกฎหมายหรือสูง
กว่า

- จะไม่ใช้โปรแกรมเพื่อจุดประสงค์ในการหลบเลี่ยงข้อผูกมัด
ของสถานประกอบการภายใต้กฎหมายประกันสังคมหรือ
กฎหมายแรงงานที่เกิดจากความสัมพันธ์ในการจ้างงาน

- มีการต่ออายุสัญญาระยะสั้นอย่างมากซึ่งการกระทำาดังกล่าว
ปฏิเสธสิทธิในการได้รับเงินชดเชยการเลิกจ้าง การได้สิทธิ
ประกันสังคม และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ที่ครบถ้วนของพนักงาน

- โดยทั่วไปหากมีพนักงานชั่วคราวมากกว่า 15% ในสถาน
ประกอบการหรือทำาสัญญาระยะสั้น

กฎหมายและแนวทางปฏิบัติด้านการจ้างงานในพื้นที่นี้มีความ
ซับซ้อนและแตกต่างกันอย่างมากในแต่ละประเทศ การบังคับใช้ 
CLS นี้จะต้องเป็นไปตามกฎหมายท้องถิ่น

มีการจ�างงานแบบป็ระจำา
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Bloodborne pathogens (โรคติดต่อทางเลัือด) จุลินทรีย์
ก่อโรคทางเลือดมีอยู่ในเลือดของมนุษย์ซึ่งอาจทำาให้เกิดโรค
ในมนุษย์ได้ เชื้อก่อโรคเหล่านี้รวมถึงแต่ไม่จำากัดเพียงไวรัสตับ
อักเสบบี (HBV) และไวรัสทำาลายภูมิคุ้มกันของมนุษย์ (HIV) 
นอกจากเลือดแล้ว ยังพบเชื้อก่อโรคได้ในของเหลวอื่นๆ เช่น 
น้ำาลาย สารคัดหลั่งทางจมูก เหงื่อ ปัสสาวะ และอุจจาระอีกด้วย

Bonded labor (แรงงานขัดหนี�) สัญญารูปแบบหนึ่งซึ่ง
พนักงานหรือครอบครัวของพวกเขาชำาระคืนเงินกู้หรือหนี้ของ
พวกเขาด้วยแรงงานทางตรง และมูลค่าของแรงงานที่ให้ (ตาม
ที่ประเมินอย่างสมเหตุสมผล) จะไม่ถูกนำาไปใช้กับการชำาระหนี้ 
หรือระยะเวลากับลักษณะของแรงงานไม่ได้จำากัดหรือกำาหนดไว้
อย่างเหมาะสม

C
Canister (กระป็๋องกรอง) หรือ Cartridge (ตลัับกรอง) 
ภาชนะที่มีตัวกรอง ตัวดูดซับ หรือตัวเร่งปฏิกิริยา หรือการรวมกัน
ของสิ่งเหล่านี้ ซึ่งจะกำาจัดสิ่งปนเปื้อนเฉพาะจากอากาศที่ไหล
ผ่านภาชนะ

Certified inspector (ผู้้�ตรวจสอบที่ผู้่านการรับรอง) 
บุคคลที่สามารถประเมินเครื่องจักรให้เป็นไปตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยของเครื่องจักรระดับสากล โดยอาศัยการฝึกอบรมและ
ประสบการณ์ โดยทั่วไปบุคคลนี้จะได้รับการรับรองจากบุคคลที่
สามที่มีชื่อเสียง

Chemical hazard (อันตรายจากสารเคมี) อันตรายที่เกิด
จากสารเคมีซึ่งอาจเป็นอันตรายต่อร่างกายหรือสุขภาพ

Asbestos-containing material (วัสดุที่ป็ระกอบด�วย
แร่ใยหิน, ACM) วัสดุใดๆ ที่มีปริมาณน้ำาหนักแร่ใยหินมากกว่า 
1% ประเภทแร่ใยหิน ได้แก่ โครซิโดไลต์, อะโมไซต์, ไครโซ
ไทล์, แอนโทฟิลไลต์, เทรโมไลต์ และแอคติโนไลต์

Asbestos (แร่ใยหิน) แร่ธาตุจากธรรมชาติที่ประกอบด้วย
เส้นใยยาวและบาง เส้นใยเหล่านี้อาจเป็นอันตรายได้หากสูด
ดมฝุ่นละออง และเป็นที่ทราบกันดีว่าเพิ่มความเสี่ยงต่อการเป็น
มะเร็งปอด

B
Bargain in good faith (เจรจาต่อรองด�วยความบริสุทธิ์
ใจ) เพื่อพบปะพูดคุยหารือกันเป็นประจำาด้วยความเต็มใจที่จะ
บรรลุข้อตกลง

Biological hazard (อันตรายทางชีวภาพ) สารปนเปื้อน
อินทรีย์ในอากาศที่เกิดจากหรือเป็นสิ่งมีชีวิต (เรียกอีกอย่างว่า
ละอองชีวภาพ) ละอองชีวภาพที่พบบ่อย ได้แก่ แบคทีเรีย ไวรัส 
เห็ดรา เชื้อรา โรครา ไรฝุ่น สปอร์ ลีเจียนเนลล่า และละอองเรณู

Blacklisting (การลังบัญชีดำา) การสร้าง การคงให้มี การใช้ 
และ/หรือการแจ้งรายชื่อพนักงานหรือพนักงานที่มีแนวโน้มจะเข้า
ทำางานเพื่อวัตถุประสงค์ในการปฏิเสธการจ้างงานหรือบทลงโทษ
อื่นๆ ตามสถานะที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายหรือเกณฑ์ที่ไม่
เกี่ยวข้องกับงาน

A
Abrasive blasting (การพ่นทราย) หนึ่งในเทคนิคการ
ตกแต่งหลายวิธีที่ใช้เพื่อสร้างรูปลักษณ์ที่ดูเก่าสำาหรับผ้าเดนิม
และผลิตภัณฑ์เครื่องแต่งกายอื่นๆ กระบวนการนี้ใช้อากาศอัดเพื่อ
เร่งผลกระทบของสารกัดกร่อนที่เป็นของแข็ง

Abrasive blasting equipment (อุป็กรณ์พ่นทราย) 
เครื่องจักรและเครื่องมือที่ใช้ในกระบวนการพ่นทราย ซึ่งรวมถึงตู้
พ่น ถังกรวย และสายพ่น

Abrasives (สารขัด) สารที่เป็นของแข็งที่อาจมีผลึกซิลิกา
แม้จะมีปริมาณเพียงเล็กน้อยซึ่งใช้เพื่อสึกกร่อนวัสดุ ตัวอย่าง
ของสารขัดทั่วไป ได้แก่ ทราย อะลูมิเนียมออกไซด์ การ์เนต 
อะลูมิเนียมซิลิเกต ตะกรันทองแดง และตะกรันเหล็ก

Acclimatization (การป็รับตัวให�ชินกับสภาพแวดลั�อม) 
การปรับร่างกายให้เข้ากับการทำางานในสภาพแวดล้อมต่างๆ 
(เช่น เสียง กลิ่น และอุณหภูมิ)

Additionality (การสร�างพลัังงานเพิ่มเติม) การดำาเนินการ
ที่สร้างแหล่งพลังงานหมุนเวียนเพิ่มเติม ซึ่งจะไม่เกิดขึ้นหากไม่มี
การดำาเนินการนั้น

Affected workers (พนักงานที่ได�รับผู้ลักระทบ) ผู้ที่
ทำางานกับอุปกรณ์พิเศษและเป็นอันตรายที่ต้องมีการควบคุมเพิ่ม
เติม

ANSI คือสถาบันมาตรฐานแห่งชาติของสหรัฐอเมริกา

อภิธานศัพท์
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Domestic wastewater (น�ำาเสียจากแหลั่งชุมชน) น้ำาเสีย
หรือที่เรียกว่าน้ำาเสียจากแหล่งชุมชนที่เกิดจากกิจกรรมในครัว
เรือน ได้แก่ ห้องครัว หอพัก ห้องสุขา อ่างล้างมือ และห้องอาบ
น้ำาซึ่งไม่มีคุณภาพเพียงพอสำาหรับการใช้งานต่อ

Dormitory (หอพัก) ที่อยู่อาศัยซึ่งห้องเดี่ยวมีเตียงเดี่ยว
จำานวนมากและมักจะมีห้องอาบน้ำารวม

Downcycling (การดาวน์ไซเคิลั) รูปแบบหนึ่งของการ
รีไซเคิลที่บุคคลภายนอกที่สามรีไซเคิลขยะมูลฝอยให้บุคคลที่
ไม่ใช่ Nike หรือพันธมิตรที่ Nike สนับสนุนใช้บริการ

E
EHS สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย

EHS Competent Person (บุคลัากรที่มีความร้�ความ
สามารถด�าน EHS) ผู้เชี่ยวชาญที่สามารถระบุอันตรายที่มีอยู่
และคาดการณ์ได้ (ในสภาพแวดล้อมการทำางานหรือสภาพการ
ทำางาน) ซึ่งไม่ถูกสุขอนามัย เป็นอันตราย หรือก่อให้เกิดอันตราย
ต่อพนักงาน การแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ความสามารถต้องให้
บุคคลนั้นมีอำานาจในการดำาเนินการแก้ไขอย่างรวดเร็วเพื่อขจัด
อันตราย

EHS Practitioner (ผู้้�เชี่ยชาญด�าน EHS) ผู้เชี่ยวชาญที่
นำากลยุทธ์และการดำาเนินการที่ออกแบบโดยผู้เชี่ยวชาญด้าน 
EHS ไปปฏิบัติโดยทั่วไป ผู้เชี่ยชาญด้าน EHS สนับสนุนสภาพ
แวดล้อมการทำางานที่ปลอดภัยโดยการรักษากระบวนการการ
บริหารด้าน EHS การดำาเนินการฝึกอบรม และการใช้เครื่องมือ
ที่ทันสมัยที่หลากหลาย กระบวนการ และแนวทางปฏิบัติทั่วไป
สำาหรับรับมือความเสี่ยงด้าน EHS รวมทั้งขับเคลื่อนการตรวจ
ติดตามและปฏิบัติตามข้อกำาหนดทางเทคนิค กฎหมายที่บังคับใช้ 
และการควบคุมความเสี่ยงด้านพฤติกรรม

Construction project (โครงการก่อสร�าง) กระบวนการ
ที่เป็นระเบียบในการก่อสร้าง ปรับปรุง หรือซ่อมแซมอาคาร 
โครงสร้าง หรือโครงสร้างพื้นฐาน โดยทั่วไปโครงการก่อสร้างจะ
รวมถึงกิจกรรมการก่อสร้างใดๆ ที่แยกจากการผลิต การตกแต่ง
วัสดุ หรืองานบำารุงรักษาและบริการ โครงการก่อสร้างหมายถึง
อาคารใหม่หรือการปรับปรุงสำาคัญอื่นๆ ที่ต้องก่อสร้าง หรือการ
ปรับเปลี่ยนอาคารที่มีอยู่ และอาจรวมถึงพื้นที่สีเขียว พื้นที่สี
น้ำาตาล การขยายพื้นที่ และสิ่งอำานวยความสะดวกอื่นๆ

D
Dead load (น�ำาหนักบรรทุกคงที่) น้ำาหนักบรรทุกอันเนื่องมา
จากน้ำาหนักของส่วนประกอบโครงสร้างและที่ไม่ใช่โครงสร้าง
แบบถาวรทั้งหมดของอาคารหรือโครงสร้าง ตัวอย่างเช่น ผนัง 
พื้น หลังคา และอุปกรณ์บริการแบบคงที่

Document (เอกสาร) หรือ documentation (เอกสาร
ป็ระกอบ) ข้อมูลที่พิมพ์ เขียน หรือจัดเก็บในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำากัดเพียงสัญญาและข้อตกลง 
รายงาน การแจ้งให้ทราบ การประกาศ ข้อร้องทุกข์และข้อร้อง
เรียนของพนักงาน ไฟล์คอมพิวเตอร์ อีเมล ไฟล์บุคลากร บันทึก
บัญชีเงินเดือนและชั่วโมงการทำางาน บันทึกการผลิต และการ
ติดต่อทางอื่นๆ

Domestic migrant workers (แรงงานอพยพภายใน
ป็ระเทศ) พนักงานฝ่ายผลิตหรือฝ่ายปฏิบัติการที่ถูกว่าจ้าง ไม่
ว่าจะโดยตรงหรือผ่านบุคคลที่สาม และอพยพหรือได้อพยพจาก
ถิ่นที่อยู่ของตนไปยังรัฐหรือจังหวัดอื่นภายในประเทศที่อยู่อาศัย
ถาวรของตนเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะด้านการจ้างงาน  โดยทั่วไป
พนักงานเหล่านี้จะย้ายถิ่นฐานตามระยะเวลาที่กำาหนดในสัญญา
และเป็นการชั่วคราว

Chlorofluorocarbons (คลัอโรฟลั้ออโรคาร์บอน, CFC) 
ไฮโดรคาร์บอนพาราฟินที่ถูกฮาโลจิเนตทั้งหมดหรือบางส่วนที่มี
เพียงคาร์บอน (C), คลอรีน (CI) และฟลูออรีน (F) เท่านั้น โดย
ทั่วไปใช้เป็นสารทำาความเย็นในเครื่องปรับอากาศหรือเครื่อง
ทำาความเย็น ตัวอย่างของ CFC ได้แก่ R-11 และ R-12 CFC เป็น
ก๊าซเรือนกระจก (GHG) ที่มีศักยภาพที่สามารถดักจับความร้อน
ได้ดีกว่าคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) และมีศักยภาพในการทำาให้
โลกร้อนมากกว่า CO2 หลายร้อยถึงหลายพันเท่า

Closed-loop recycling (การรีไซเคิลัแบบระบบป็ิด) รูป
แบบหนึ่งของการรีไซเคิลโดยการนำาเศษวัสดุมาแปรรูปเพื่อ
นำากลับไปใช้ใหม่ในการผลิต โรงงานหรือผู้จำาหน่ายภายนอก
สามารถดำาเนินการแปรรูปได้ (เช่น การบด การเคลือบฟิล์ม ฯลฯ)

Coal (ถ่านหิน) หินตะกอนสีดำาหรือน้ำาตาลดำาที่ติดไฟได้ซึ่ง
มีคาร์บอนและไฮโดรคาร์บอนจำานวนมาก เป็นเชื้อเพลิงที่ไม่
สามารถหมุนเวียนได้ นิยมใช้ในการผลิตไอน้ำา

Compensation (ค่าตอบแทน) ค่าจ้างและสิทธิประโยชน์ 
(ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน) ที่สถานประกอบการมอบให้แก่
พนักงาน

Compressed air system (ระบบอัดอากาศ) กลุ่มของ
ระบบย่อยที่ประกอบด้วยชุดส่วนประกอบในตัว ซึ่งรวมถึงเครื่อง
อัดอากาศ อุปกรณ์บำาบัดอากาศ อุปกรณ์ควบคุม ระบบท่อ เครื่อง
มืออากาศอัด เครื่องจักรที่ขับเคลื่อนด้วยอากาศอัด และการ
ประยุกต์ใช้กระบวนการที่ใช้อากาศอัด

Confined space (พื�นที่อับอากาศ) พื้นที่ที่มีขนาดใหญ่เพียง
พอสำาหรับพนักงานหนึ่งคนเข้าไปได้ มีทางเข้าออกจำากัด และ
ไม่ได้ออกแบบมาสำาหรับการทำางานอย่างต่อเนื่องของพนักงาน 
ตัวอย่างได้แก่ ท่อระบายน้ำา ท่อน้ำาเสีย อุโมงค์ หม้อต้มไอน้ำา ถัง
จัดเก็บ และช่องต่างๆ
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Forced labor (แรงงานบังคับ) งานหรือบริการใดๆ ที่ได้รับ
ภายใต้การคุกคามด้วยการลงโทษ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องไม่
ได้เสนอตนเองด้วยความสมัครใจ Foreign migrant workers 
(แรงงานต่างด้าว) พนักงานฝ่ายผลิตหรือฝ่ายปฏิบัติการที่ได้
รับจ้างงานไม่ว่าโดยตรงหรือผ่านบุคคลที่สาม และอพยพหรือได้
อพยพจากประเทศบ้านเกิดของตนไปยังประเทศอื่นที่พวกเขา
ไม่ได้เป็นผู้อยู่อาศัยถาวรเพื่อวัตถุประสงค์ด้านการจ้างงานโดย
เฉพาะ

Freshwater (น�ำาดิบ) แหล่งกำาเนิดของน้ำาขาเข้า: น้ำาประปา 
น้ำาบาดาล น้ำาผิวดิน น้ำาฝน และการใช้คอนเดนเสทโดยที่คอน
เดนเสทมาจากแหล่งไอน้ำาภายนอกที่รวบรวมหรือได้มาเพื่อใช้ใน
สถานที่ปฏิบัติงาน

Fugitive emissions (ฝุ่นฟุ�งกระจาย) การปล่อยมลพิษทาง
อากาศโดยไม่ได้ตั้งใจจากกิจกรรมของมนุษย์ ตัวอย่างเช่น การ
ปล่อยของเสียจากถัง การรั่วไหลของท่อ และฝุ่นจากการก่อสร้าง

G
General contractor (ผู้้�รับเหมาหลััก) ผู้รับเหมาหลัก
หรือผู้รับเหมาที่สำาคัญซึ่งมีหน้าที่ควบคุมดูแลรายวันในสถานที่
ก่อสร้าง การจัดการผู้จำาหน่ายและช่างฝีมือ และการสื่อสารข้อมูล
ให้กับทุกฝ่ายตลอดระยะเวลาของโครงการก่อสร้าง

Greenhouse gases (ก๊าซเรือนกระจก, GHG) ก๊าซใน
บรรยากาศที่เป็นสาเหตุของภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ก๊าซเรือนกระจกหลักได้แก่ คาร์บอนไดออกไซด์ 
(CO2), มีเทน (CH4) และไนตรัสออกไซด์ (N2O) ก๊าซเรือน
กระจกที่พบได้น้อยแต่มีฤทธิ์แรงได้แก่ ไฮโดรฟลูออโรคาร์บอน 
(HFC), เพอร์ฟลูออโรคาร์บอน (PFC) และซัลเฟอร์เฮกซะฟลู
ออไรด์ (SF6) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกมักมากับการเผาไหม้
เชื้อเพลิงฟอสซิล เช่น ถ่านหิน น้ำามัน และก๊าซธรรมชาติ เพื่อ
ผลิตไฟฟ้าหรือพลังงานความร้อน รวมถึงจากกระบวนการทาง
อุตสาหกรรมหรือการรั่วไหลของอุปกรณ์ที่ไม่ได้ตั้งใจ

Environmental Attribute (คุณลัักษณะด�านสิ่งแวดลั�อม, 
EA) การรับรู้การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) จาก
โครงการหรือเครื่องมือเฉพาะ

Ergonomics (การยศาสตร์) ศาสตร์แห่งการออกแบบอุปกรณ์
และขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มปฏิสัมพันธ์ที่ปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพระหว่างผู้คนกับงานของพวกเขา

Extraordinary Circumstances (กรณีพิเศษ) สถานการณ์
นอกเหนือการควบคุมของสถานประกอบการที่มักเรียกกันว่าเป็น
เหตุสุดวิสัย ซึ่งรวมถึงการกระทำาของธรรมชาติ (เช่น ไฟไหม้ น้ำา
ท่วม แผ่นดินไหว หรือภัยธรรมชาติอื่นๆ) สงครามหรือการก่อ
ความไม่สงบ และการหยุดชะงักหรือความล้มเหลวของระบบ
สาธารณูปโภคที่จำาเป็น เช่น ไฟฟ้า

F
Fall protection system (ระบบป็�องกันการตก) ส่วน
ประกอบของอุปกรณ์นิรภัยหลายรายการที่ได้รับอนุมัติให้ใช้งาน 
เช่น เข็มขัดนิรภัยแบบรัดตัว สายคล้องดูดซับแรง อุปกรณ์ชะลอ
ความเร็ว สายช่วยชีวิตแนวดิ่ง และจุดยึดที่เชื่อมต่อกันเพื่อหยุด
การตกแบบเสรี

Finishing technique (เทคนิคการตกแต่ง) การเปลี่ยนรูป
ลักษณ์หรือพื้นผิวของผลิตภัณฑ์สำาหรับผู้บริโภคโดยใช้สารทาง
กายภาพ ทางชีวภาพ หรือทางเคมี

First aid (การป็ฐมพยาบาลั) การรักษาพยาบาลเล็กน้อยที่ทำา
กับผู้ได้รับบาดเจ็บ ซึ่งอาจใช้เพียงอย่างเดียว หรือเป็นการรักษา
เบื้องต้นจนกว่าบุคคลนั้นจะได้รับการดูแลทางการแพทย์อย่างมือ
อาชีพ

Fit test (การทดสอบความแนบกระชับ) แบบแผนในการ
ประเมินความแนบกระชับของอุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจ
แบบเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณในแต่ละบุคคล ดูเพิ่มเติมที่การ
ทดสอบความแนบกระชับเชิงคุณภาพ (QLFT) และการทดสอบ
ความแนบกระชับเชิงปริมาณ (QNFT)

EHS Professional (ผู้้�เชี่ยวชาญด�าน EHS) ออกแบบ
กลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับความสามารถขององค์กรและการจัดการ
ด้าน EHS ภายในบริบทที่กว้างขึ้นของกระบวนการทางธุรกิจและ
กฎระเบียบภายนอก ตลาด และอิทธิพลทางสังคม ผู้เชี่ยวชาญ
ด้าน EHS ให้คำาแนะนำา การสนับสนุน และการวิเคราะห์ที่
ครอบคลุมวงกว้างแก่องค์กรเกี่ยวกับความเสี่ยงขององค์กรและ
สถานประกอบการ และมีหน้าที่ในการมอบหมายบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถด้าน EHS ขององค์กร

Electronic waste หรือ E-waste (ขยะอิเลั็กทรอนิกส์) 
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่หมดอายุการใช้งาน ซึ่งรวมถึงส่วน
ประกอบทั้งหมด ส่วนประกอบย่อย และวัสดุสิ้นเปลืองทั้งหมดที่
เป็นส่วนหนึ่งของอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ในขณะที่ทิ้ง

Electric and magnetic field (EMF) radiation 
(การแผู้่รังสีที่เกิดจากสนามไฟฟ�าแลัะสนามแม่เหลั็ก) แรง
ไฟฟ้าและแรงแม่เหล็กที่ล้อมรอบอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิด การวิจัย
พบผลกระทบต่อสุขภาพที่อาจเกิดขึ้นได้ที่มากับรังสี EMF ใน
ระดับสูง

Elevator (ลัิฟต์) อุปกรณ์ยกที่ประกอบด้วยแท่นหรือกรงที่ยก
ขึ้นและเลื่อนลงโดยกลไกในเพลาตั้งเพื่อเคลื่อนย้ายคนหรือวัตถุ
จากชั้นหนึ่งไปยังอีกชั้นหนึ่งภายในอาคาร

Employment eligibility fees (ค่าธรรมเนียมในการมี
สิทธิ์ได�รับการจ�างงาน) ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่
เกี่ยวข้องกับการจัดหาบุคลากร (รวมถึงค่าธรรมเนียมการจัดหา
บุคลากรและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง) และการจ้างงาน (เช่น เครื่อง
แบบ เครื่องมือในการทำางาน หรืออุปกรณ์นิรภัย)

Energy recovery (การก้�คืนพลัังงาน) กระบวนการที่ขยะ
มูลฝอยทั้งหมดหรือบางส่วนถูกแปรรูปเพื่อใช้ความจุความร้อน
หรือพลังงานรูปแบบอื่นๆ จากวัสดุ
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Hydrofluorocarbons (ไฮโดรฟลั้ออโรคาร์บอน, HFC) 
ไฮโดรคาร์บอนพาราฟินที่ถูกฮาโลจิเนตทั้งหมดหรือบางส่วนที่
มีเพียงคาร์บอน (C), ไฮโดรเจน (H) และฟลูออรีน (F) เท่านั้น 
โดยทั่วไปใช้เป็นสารทำาความเย็นในเครื่องปรับอากาศหรือเครื่อง
ทำาความเย็น ตัวอย่างของ HFC ได้แก่ R-410A และ R-134a 
HFC ไม่ทำาลายชั้นโอโซน ซึ่งแตกต่างจาก CFC และ HCFC 
HFC เป็นก๊าซเรือนกระจก (GHG) ที่มีศักยภาพที่สามารถดักจับ
ความร้อนได้ดีกว่าคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) และมีศักยภาพใน
การทำาให้โลกร้อนมากกว่า CO2 หลายร้อยถึงหลายพันเท่า

I
Incineration (การเผู้าขยะ) กระบวนการที่ขยะมูลฝอยถูก
เผาไหม้โดยไม่มีการกู้คืนพลังงาน การเผาไหม้ถูกควบคุมในห้อง
ที่ออกแบบมาเพื่อเปลี่ยนขยะเป็นขี้เถ้า ออกซิไดซ์ก๊าซเผาไหม้
โดยสมบูรณ์ และควบคุมการปล่อยสู่อากาศ

Indoor air quality (คุณภาพอากาศภายในอาคาร) 
สภาพของอากาศภายในอาคาร รวมถึงการปล่อยมลพิษที่เกิด
จากควัน ฝุ่น ไอระเหย หมอก อันตรายทางชีวภาพ ก๊าซ และสาร
เคมีจากวัสดุ กระบวนการ และเครื่องใช้ต่างๆ

Infectious and contagious diseases (โรคติดเชื�อ
แลัะโรคติดต่อ) โรคที่เกิดจากจุลินทรีย์ที่ทำาให้เกิดโรค เช่น 
แบคทีเรีย ไวรัส ปรสิต หรือเชื้อรา ซึ่งเป็นโรคที่สามารถแพร่
กระจายได้ทั้งทางตรงหรือทางอ้อมจากบุคคลหนึ่งไปยังอีกคน
หนึ่ง

Involuntary servitude (การจำายอมรับภาระ) งานหรือ
บริการที่ดำาเนินการภายใต้การคุกคามที่เกิดขึ้นจริงหรือรับรู้ได้ว่า
จะเกิดอันตรายร้ายแรง การผูกยึด หรือละเมิดกระบวนการทาง
กฎหมาย

Heat stress (ความเครียดที่เกิดจากสภาวะความร�อน) เป็น
คำาที่ใช้เรียกโดยรวมสำาหรับภาวะทางการแพทย์หลายประการ 
เช่น โรคเพลียแดด โรคตะคริวแดด (ปวดกล้ามเนื้อหรือกระตุก) 
และโรคลมแดดที่เกิดจากการทำางานในบริเวณที่ร้อน

Heavy fuel oil (น�ำามันเตาชนิดหนัก) น้ำามันตกค้างที่เหลือ
หลังจากการกลั่นและการแตกตัวที่ตามมาของน้ำามันดิบ เมื่อเทียบ
กับน้ำามันเตาชนิดอื่น การปล่อยคาร์บอนในระหว่างการเผาไหม้
น้ำามันเตาชนิดหนักจะมากกว่าน้ำามันเตาชนิดอื่นมาก น้ำามันเตา
ชนิดหนักเป็นเชื้อเพลิงที่ไม่สามารถนำามาเป็นพลังงานหมุนเวียน
ได้ และมักใช้ในการผลิตไอน้ำาในงานอุตสาหกรรม

Hot work (งานเกี่ยวกับความร�อน) การเชื่อม การตัด การบด 
หรือกิจกรรมอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับเปลวไฟ ประกายไฟ หรือแหล่ง
กำาเนิดประกายไฟอื่นๆ ซึ่งอาจทำาให้เกิดควันหรือไฟไหม้ หรือ
อาจกระตุ้นระบบตรวจจับ

Hourly workers (พนักงานรายชั่วโมง) พนักงานเช่นใน
ฝ่ายผลิตและฝ่ายปฏิบัติการซึ่งกฎหมายท้องถิ่นกำาหนดให้ต้อง
ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายชั่วโมง (พนักงานที่มีสิทธิ์ได้รับค่าแรง
ล่วงเวลา) พนักงานรายชั่วโมงไม่รวมถึงเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารหรือ
บุคคลอื่นที่รับเงินเดือนตามที่กฎหมายท้องถิ่นอนุญาต

Hydrochlorofluorocarbons (ไฮโดรคลัอโรฟลั้ออโร
คาร์บอน, HCFC) ไฮโดรคาร์บอนพาราฟินที่ถูกฮาโลจิเนต
ทั้งหมดหรือบางส่วนที่มีเพียงคาร์บอน (C), ไฮโดรเจน (H), 
คลอรีน (CI) และฟลูออรีน (F) เท่านั้น โดยทั่วไปใช้เป็นสาร
ทำาความเย็นในเครื่องปรับอากาศหรือเครื่องทำาความเย็น ตัวอย่าง
ของ HCFC ได้แก่ R-21 และ R-22 HCFC เป็นก๊าซเรือน
กระจก (GHG) ที่มีศักยภาพที่สามารถดักจับความร้อนได้ดีกว่า
คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) และมีศักยภาพในการทำาให้โลกร้อน
มากกว่า CO2 หลายร้อยถึงหลายพันเท่า

H
Hazardous energy (พลัังงานที่เป็็นอันตราย) พลังงาน
ที่เก็บไว้หรือตกค้างที่อาจก่อให้เกิดอันตรายอันเป็นผลมาจาก
การเริ่มต้นหรือปล่อยพลังงานสะสมโดยไม่คาดคิด ซึ่งรวมถึง
พลังงานไฟฟ้า พลังงานความร้อน ปฏิกิริยาเคมี พลังงานไฮดร
อลิก การเคลื่อนที่เชิงกล และพลังงานศักย์หรือพลังงานสะสมใน
รูปแบบอื่นๆ

Hazardous material (วัสดุอันตราย) สารหรือวัตถุที่ก่อ
ให้เกิดความเสี่ยงต่อสุขภาพ ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม หรือ
ทรัพย์สินเมื่อใช้ จัดเก็บ หรือขนส่งด้วยตัววัตถุเองหรือผ่านการ
ทำาปฏิกิริยากับปัจจัยอื่นๆ

Hazardous waste (ขยะอันตราย) ขยะที่แสดงคุณลักษณะ
อย่างน้อยหนึ่งอย่างต่อไปนี้ ได้แก่ การติดไฟง่าย การมีฤทธิ์
กัดกร่อน ความไวต่อปฏิกิริยา หรือความเป็นพิษ และมีความเสี่ยง
ต่อสุขภาพ ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม หรือทรัพย์สินเมื่อได้รับ
การบำาบัด จัดเก็บ หรือขนส่งอย่างไม่เหมาะสม

Hazardous waste contractor (ผู้้�รับเหมาให�บริการ
กำาจัดขยะอันตราย) ผู้จำาหน่ายบุคคลที่สามที่สถานประกอบ
การทำาสัญญาด้วยเพื่อให้รับมือ จัดการ ขนส่ง บำาบัด หรือกำาจัด
ทิ้งขยะอันตราย

Hearing conservation program (แผู้นอนุรักษ์การ
ได�ยิน) แผนงานที่เป็นลายลักษณ์อักษรที่ออกแบบมาเพื่อ
ป้องกันการสูญเสียการได้ยินจากการทำางานเบื้องต้น รักษาและ
ปกป้องการได้ยิน รวมถึงจัดเตรียมความรู้และอุปกรณ์ป้องกัน
เสียงที่จำาเป็นต่อการป้องกันตนเองให้กับพนักงาน



© 2025 NIKE, INC. สงวนลิขสิทธิ์171

Q มาตรฐานหลักเกณฑ์ความเป็นผู้นำาของ NIKE
อภิธานศัพท์

Migrant workers (แรงงานอพยพ) พนักงานฝ่ายผลิต
หรือฝ่ายปฏิบัติการของสถานประกอบการที่ได้รับคัดเลือกเข้า
มาทำางาน ไม่ว่าโดยตรงหรือผ่านบุคคลที่สาม และอพยพหรือ
ได้อพยพจากประเทศบ้านเกิด รัฐ หรือจังหวัดของตนไปยัง
ประเทศ รัฐ หรือจังหวัดอื่นที่พวกเขาไม่ได้เป็นผู้อยู่อาศัยถาวร
เพื่อวัตถุประสงค์ด้านการจ้างงานเฉพาะ Migrant workers 
(แรงงานอพยพ) ที่ใช้เอกสารนี้หมายถึงทั้งแรงงานต่างด้าวและ
แรงงานอพยพภายในประเทศ

Modern slavery (ทาสยุคใหม่) คำาที่ใช้เพื่อครอบคลุมการ
ปฏิบัติ เช่น แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์

Motorized passenger vehicle (ยานพาหนะโดยสารที่
ใช�เครื่องยนต์) ยานพาหนะที่ใช้เครื่องยนต์สำาหรับบรรทุกผู้
โดยสาร ตัวอย่างเช่น รถขนาดเล็ก (รถกอล์ฟและยานพาหนะ
อื่นๆ ที่ไม่จำาเป็นต้องมีใบอนุญาตขับขี่) แท็กซี่ รถยนต์โดยสาร 
รถบัสโดยสาร รถกระบะ รถบรรทุกตู้ รถบรรทุกกึ่งพ่วง และรถ
จักรยานยนต์

N
Near miss (เหตุการณ์ที่เกือบทำาให�เกิดอุบัติเหตุ) 
เหตุการณ์ที่ไม่ได้คาดการณ์ไว้ซึ่งไม่ส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บ 
การเจ็บป่วย หรือทรัพย์สินหรืออุปกรณ์เสียหาย แต่มีโอกาสที่จะ
เกิดขึ้นได้

Night work (การทำางานกะกลัางคืน) ในกรณีที่ไม่มีคำาจำากัด
ความในกฎหมายท้องถิ่น การทำางานกะกลางคืนหมายถึงงาน
ใดๆ ที่ดำาเนินการทั้งหมดหรือบางส่วนระหว่างเวลา 22:00 น. ถึง 
05:00 น.

Nike Restricted Substances List (รายชื่อสารที่ถ้ก
จำากัดของ Nike, RSL) มาตรฐานของ Nike ในการปฏิบัติ
ตามกฎด้านสารเคมีในวัสดุและผลิตภัณฑ์สำาเร็จรูปหรือสิ่งของที่
เกี่ยวข้อง สามารถดู RSL ของ Nike ได้ที่  
https://chemistry.nike.com

Lock-out / Tag-out (ระบบลั็อก/ระบบป็�ายเตือน, LOTO) 
การปฏิบัติและขั้นตอนเฉพาะเพื่อปกป้องพนักงานจากการจ่าย
พลังงานที่ไม่คาดคิดหรือการเริ่มงานของเครื่องจักรและอุปกรณ์ 
หรือการปล่อยพลังงานอันตรายในระหว่างกิจกรรมการบริการหรือ
การบำารุงรักษา

M
Machine guarding (อุป็กรณ์ป็�องกันอันตรายจาก
เครื่องจักร) อุปกรณ์ทางกายภาพที่ใช้ในการป้องกันผู้ปฏิบัติ
งานและพนักงานอื่นๆ ที่มีปฏิสัมพันธ์กับเครื่องจักรให้พ้นจาก
อันตราย เช่น จุดหนีบที่เคลื่อนเข้ามา ชิ้นส่วนที่หมุนได้ เศษ
ซากที่ลอยปลิว และประกายไฟ ตัวอย่างวิธีการป้องกัน ได้แก่ 
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายแบบแผ่นกั้น อุปกรณ์ป้องกันแบบใช้สอง
มือกด และอินเตอร์ล็อก

Machine safety (ความป็ลัอดภัยของเครื่องจักร) การ
ออกแบบเครื่องจักรที่ปลอดภัย รวมถึงความปลอดภัยของการใช้
ไฟฟ้าและอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเครื่องจักร

Management of Change (การจัดการการเป็ลัี่ยนแป็ลัง) 
แนวทางเชิงระบบเพื่อให้แน่ใจว่าความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ และความปลอดภัยได้รับการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านก่อนที่จะดำาเนินการเปลี่ยนแปลงที่สำาคัญ

Manufacturing restricted substances list (รายชื่อ
สารที่ถ้กจำากัดในการผู้ลัิต, MRSL) รายชื่อสารเคมีที่ห้ามใช้
โดยเจตนาในสภาพแวดล้อมการผลิต

Material-handling equipment (อุป็กรณ์ขนถ่ายวัสดุ, 
MHE) อุปกรณ์เครื่องกลที่ใช้ในการขนย้ายและจัดเก็บวัสดุ 
MHE ครอบคลุมทั้งอุปกรณ์แบบแมนนวล (เช่น รถลากพาเลท
แบบแมนนวล) และแบบใช้ไฟฟ้า (เช่น รถโฟล์คลิฟท์) ที่ใช้ใน
การขนย้ายวัสดุ ตลอดจนอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดเก็บวัสดุเหล่า
นั้น (เช่น ชั้นเก็บของหรือชั้นวางของ) MHE ยังรวมถึงรถบรรทุก
อุตสาหกรรม (PIT) แบบอัตโนมัติที่ไม่ต้องมีคนขับ เช่น ยาน
พาหนะนำาทางอัตโนมัติ (AGV) และหุ่นยนต์เคลื่อนที่อัตโนมัติ 
(AMR)

Ionizing radiation (รังสีก่อไอออน) รูปแบบของรังสีที่
ปล่อยออกมาเป็นคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้าและ/หรืออนุภาคย่อยของ
อะตอมที่มีพลังงานเพียงพอที่จะทำาลายพันธะเคมีในโมเลกุลหรือ
กำาจัดอิเล็กตรอนที่ยึดเหนี่ยวแน่นออกจากอะตอม ตัวอย่างได้แก่ 
รังสีเอกซ์ อนุภาคแอลฟาและเบตา และรังสีแกมมา

L
Labor agents (ตัวแทนจัดหาแรงงาน) สำานักจัดหางาน
เอกชน บริษัทสรรหาบุคลากร บริษัทจัดหาแรงงาน บริษัทจัดส่ง
แรงงาน นายหน้าจัดหาแรงงาน และบุคคลที่สามอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดหา การคัดเลือก การว่าจ้าง การขนส่งและ/หรือการ
จัดการพนักงานของสถานประกอบการ

Landfilling (การฝังกลับ) วิธีการจัดการขยะมูลฝอยที่ขยะ
มูลฝอยจะถูกวางไว้บนหรือใต้พื้นผิวดินในสถานประกอบการทาง
วิศวกรรมที่ได้รับการออกแบบ สร้าง และดำาเนินการในลักษณะที่
ลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและสิ่งแวดล้อม

Laser (เลัเซอร์) อุปกรณ์ที่สร้างลำาแสงแคบที่มีพลังซึ่งแตกต่าง
จากแสงธรรมดาตรงที่เป็นแบบสีเดียว (มีสีเดียว) มีการจัดเรียง 
และมีทิศทาง เลเซอร์มักใช้สำาหรับการตัดวัสดุ

Live load (น�ำาหนักบรรทุกจร) น้ำาหนักที่เพิ่มขึ้นจากการใช้
และการเข้าพักในอาคาร

Local laws (กฎหมายท�องถิ่น) หรือ legal requirements 
(ข�อกำาหนดทางกฎหมาย) ข้อกำาหนดทางกฎหมายและกฎ
ระเบียบที่บังคับใช้ทั้งหมดตั้งแต่ระดับประเทศลงไปที่ใช้กับการ
ดำาเนินงานของสถานประกอบการในสถานที่ตั้งเฉพาะ ตัวอย่าง
เช่น ข้อกำาหนดทางกฎหมายและกฎระเบียบของสหพันธรัฐ 
ภูมิภาค รัฐ จังหวัด และเมือง

https://chemistry.nike.com
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Pollutants (มลัพิษ) โดยทั่วไปคือสารใดๆ ที่นำาเข้าสู่สิ่ง
แวดล้อมแล้วส่งผลเสียต่อประโยชน์ใช้สอยของทรัพยากร

Pollution-control equipment (อุป็กรณ์ควบคุมมลัพิษ) 
อุปกรณ์หรือกระบวนการใดๆ ที่จะทำาการฟอกอากาศที่ระบายออก
หรือบำาบัดน้ำาเสียก่อนจะระบายออกขั้นสุดท้าย สำาหรับอากาศ 
วิธีหลักคือการฟอกโดยใช้น้ำาดิบ สำาหรับการบำาบัดน้ำาดิบและน้ำา
เสีย วิธีการทั่วไปได้แก่การบำาบัดทางกายภาพ (เช่น เครื่องแยก
น้ำามัน/น้ำาดิบ) การบำาบัดทางเคมี (เช่น การทำาให้ค่า pH เป็นก
ลาง) และการบำาบัดทางชีวภาพ

Polychlorinated biphenyls (โพลัีคลัอริเนตเต็ดไบฟี
นิลั, PCB) กลุ่มของสารประกอบออร์กาโนคลอรีนสังเคราะห์ที่
ไม่ติดไฟและเสถียร ซึ่งถูกใช้กันอย่างแพร่หลายในฐานะน้ำายา
หล่อเย็นและน้ำามันหล่อลื่นในอุปกรณ์ไฟฟ้า (หม้อแปลง ตัวเก็บ
ประจุ บัลลาสต์ไฟฟ้า) น้ำามันไฮดรอลิก สารหน่วงไฟ สี น้ำาหมึก 
สารกำาจัดศัตรูพืช และสารเคลือบพื้นผิว PCB ไม่ย่อยสลายในสิ่ง
แวดล้อมและเป็นพิษร้ายแรงต่อสัตว์ป่าและมนุษย์

น�ำาดื่ม น้ำาที่สะอาดและดื่มได้อย่างปลอดภัย

Potential to emit (ศักยภาพในการป็ลั่อย, PTE) ความ
จุสูงสุดของแหล่งกำาเนิดที่อยู่กับที่ที่จะปล่อยออกมาภายใต้การ
ออกแบบทางกายภาพและการปฏิบัติการสูงสุด (ไม่รวมถึงการ
บำาบัด/การลดลง)

Powered industrial truck (รถบรรทุกอุตสาหกรรม, 
PIT) ยานพาหนะที่ขับเคลื่อนด้วยไฟฟ้าที่ใช้ในการขนส่ง ผลัก 
ดึง ยก ซ้อน หรือจัดชั้นวัสดุ ตัวอย่างทั่วไปเช่น รถโฟล์คลิฟท์ รถ
ลากพาเลท รถแทร็คเตอร์ รถยกแบบแท่น รถยกไฟฟ้าแบบยืน
ขับ ยานพาหนะนำาทางอัตโนมัติ (AGV) รถบรรทุกแบบมีคนขับ 
รถโฟล์คลิฟต์ และรถยก

OSHA สำานักงานบริหารความปลอดภัยในการทำางานและอาชีว
อนามัยแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา

Overtime (การทำางานลั่วงเวลัา) งานที่ทำานอกเหนือจาก
เวลาทำางานปกติตามที่กำาหนดโดยกฎหมายท้องถิ่น

P
Permit-required confined space (พื�นที่อับอากาศที่
ต�องขออนุญาต) พื้นที่อับอากาศที่มีลักษณะดังต่อไปนี้อย่าง
น้อยหนึ่งอย่างขึ้นไป

- อาจมีบรรยากาศที่เป็นอันตราย

- วัตถุที่สามารถดูดกลืนพนักงานได้

- มีโครงสร้างภายในที่อาจทำาให้พนักงานติดกับหรือขาดอากาศ
หายใจโดยผนังที่บรรจบเข้าด้านในหรือพื้นที่ลาดลงด้านล่าง
และลดลงจนเป็นหน้าตัดตามขวาง

- มีอันตรายอื่นๆ ที่ยอมรับว่าเป็นอันตรายร้ายแรงต่อสุขภาพหรือ
ความปลอดภัย

Personal protective equipment (อุป็กรณ์ป็�องกัน
อันตรายส่วนบุคคลั, PPE) อุปกรณ์ป้องกันดวงตา ใบหน้า 
ศีรษะ และแขนขา ชุดป้องกัน และเกราะหรือผนังป้องกันเพื่อ
ป้องกันพนักงานจากอันตรายต่อร่างกายผ่านการดูดซึมหรือการ
สัมผัสทางกายภาพ

Physical abuse (การทำาร�ายร่างกาย) การใช้หรือการข่มขู่
ด้วยการลงโทษทางร่างกาย (การลงโทษทางกาย)

Physical hazards (อันตรายทางกายภาพ) สภาวะที่ไม่
ปลอดภัยซึ่งอาจทำาให้เกิดการบาดเจ็บ เจ็บป่วย หรือเสียชีวิตได้ 
ตัวอย่างเช่น อันตรายจากเครื่องจักรที่ไม่มีการป้องกัน อันตราย
จากไฟฟ้า ความร้อน เสียงดังเกินไป การลื่นล้ม และการตก

Point source emissions (แหลั่งป็ลั่อยมลัพิษป็ระเภท
เจาะจง) การไหลของอากาศซึ่งถูกควบคุมไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง
และปล่อยสู่บรรยากาศจากแหล่งเดียว เช่น ปล่องควัน

NIOSH สถาบันความปลอดภัยในการทำางานและอาชีวอนามัย
แห่งชาติในประเทศสหรัฐอเมริกา

Non-permit required confined space (พื�นที่อับอากาศ
ที่ไม่ต�องขออนุญาต) พื้นที่อับอากาศที่ไม่มีอันตรายใดๆ ที่อาจ
ทำาให้เสียชีวิตหรือเป็นอันตรายต่อร่างกายอย่างร้ายแรง และไม่มี
อันตรายในชั้นบรรยากาศอย่างแท้จริงหรือไม่มีแนวโน้มที่อาจเกิด
ขึ้น

Non-point source emissions (แหลั่งป็ลั่อยมลัพิษ
ป็ระเภทไม่เจาะจง) แหล่งที่มาของการปล่อยมลพิษซึ่งกระจาย
มาจากแหล่งแพร่กระจายหลายแห่งและอาจมีสาเหตุจากมนุษย์
หรือจากธรรมชาติ

O
Occupational noise (เสียงดังรบกวนในสถานที่ทำางาน) 
เสียงในสถานที่ทำางานถือเป็นอันตรายทางอาชีวอนามัยและสุข
อนามัยที่พบบ่อยที่สุด การสัมผัสเสียงในสถานที่ทำางานที่ดังเกิน
ไปเป็นเวลานานอาจส่งผลให้เกิดความเสียหายถาวรต่อการได้ยิน
ของบุคคลและคุณภาพชีวิตที่ลดลง

On-site contractor (ผู้้�รับเหมาในสถานที่) หรือ on-site 
subcontractor (ผู้้�รับเหมาช่วงในสถานที่) บุคคลหรือธุรกิจ
ที่ปฏิบัติงานภายใต้สัญญาโดยตรงหรือโดยอ้อมกับสถานประกอบ
การ ผู้รับเหมาช่วงในสถานที่มีข้อตกลงตามสัญญากับผู้รับเหมา
ในสถานที่และดำาเนินงานภายใต้การกำากับดูแลของผู้รับเหมาใน
สถานที่ ตัวอย่างงานทั่วไปได้แก่ การทำาความสะอาด การรักษา
ความปลอดภัย การเดินท่อ หรือการติดตั้งไฟฟ้า

Operations worker (พนักงานฝ่ายป็ฏิบัติการ) พนักงาน
ผู้มีความรับผิดชอบหลักด้านวิชาชีพในการจัดการผลิตภัณฑ์ใน
สถานประกอบการ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำากัดเพียงการหยิบ การบรรจุ 
การรับ การจัดเก็บ และการขับรถบรรทุกอุตสาหกรรมแบบใช้
ไฟฟ้า (PIT) รวมถึงพนักงานปฏิบัติการชั่วคราวที่ได้รับการว่าจ้าง
ผ่านบุคคลที่สามด้วย
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Raw wastewater (น�ำาเสียดิบ) น้ำาเสียที่ยังไม่ได้รับการ
บำาบัดก่อนปล่อยโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือการพยายามรีไซเคิล 
น้ำาเสียนี้ไม่เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพสำาหรับการนำาไปใช้
ประโยชน์

Recycling (การรีไซเคิลั) กระบวนการใดๆ ที่ใช้ขยะมูลฝอย
เป็นวัสดุในการผลิตผลิตภัณฑ์ใหม่

Renewable energy certificate (ใบรับรองพลัังงาน
หมุนเวียน, REC) เครื่องมือทางการตลาดที่แสดงถึงสิทธิใน
ทรัพย์สินที่มีต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และคุณลักษณะอื่นๆ ที่ไม่ใช่
พลังงานของการผลิตไฟฟ้าหมุนเวียน จะออกใบ REC เมื่อมี
การผลิตกระแสไฟฟ้าหนึ่งเมกะวัตต์-ชั่วโมง (MWh) และส่งจาก
แหล่งพลังงานหมุนเวียนไปยังโครงข่ายไฟฟ้า

Respirator (อุป็กรณ์ป็�องกันระบบทางเดินหายใจ)  
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) ประเภทหนึ่งที่ปิด
จมูกและปาก หรือทั้งใบหน้าหรือศีรษะเพื่อป้องกันผู้สวมใส่จาก
บรรยากาศที่เป็นอันตราย อุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจ
อาจจะเป็นดังนี้

- แบบรัดแน่น หน้ากากครึ่งหน้าซึ่งปิดปากและจมูก หรือแบบ
ปิดเต็มหน้าตั้งแต่ไรผมจนถึงใต้คาง

- แบบหลัวม หมวกหรือหมวกกันน็อกที่คลุมศีรษะมิดชิด 

นอกจากนี้ ยังมีอุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจสองประเภท
หลักๆ ดังนี้

- ป็ระเภทที่ทำาให�อากาศสะอาด ซึ่งกำาจัดสารปนเปื้อนออก
จากอากาศ

- ป็ระเภทที่ส่งอากาศจากภายนอกเข�าไป็ในหน�ากาก ซึ่ง
ให้อากาศที่สะอาดและระบายอากาศได้ดีจากแหล่งกำาเนิดที่
ไม่ปนเปื้อน ตามกฎทั่วไปแล้ว อุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดิน
หายใจประเภทที่ส่งอากาศจากภายนอกเข้าไปในหน้ากากจะ
ใช้สำาหรับการสัมผัสสารที่เป็นอันตรายมากกว่า

Psychosocial hazard (อันตรายทางจิตสังคม) ปัจจัยด้าน
อาชีพใดๆ ท่ีมีโอกาสท่ีจะส่งผลเสียต่อสุขภาพจิตและความเป็น
อยู่ท่ีดีของพนักทำางาน (เรียกอีกอย่างว่าปัจจัยกดดันในสถานท่ี
ทำางาน) อันตรายทางจิตวิทยาสังคมอาจนำาไปสู่ความเสียหาย
ทางจิตใจในวงกว้างและทางร่างกายท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ภาวะหมด
ไฟในการทำางาน โรคซึมเศร้า โรควิตกกังวล ภาวะโดดเด่ียวทาง
สังคม ความรุนแรง อาการสุขภาพท่ีเก่ียวข้องกับจิตวิทยาสังคม 
เช่น การเป็นลม ความผิดปกติของระบบกระดูกและกล้ามเน้ือ 
ความผิดปกติของระบบทางเดินอาหารและระบบไหลเวียนเลือด

Q
Qualified machine (เครื่องจักรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม) 
เครื่องจักรที่ผู้ตรวจสอบที่ผ่านการรับรองประเมินว่าเป็นไปตาม
มาตรฐานความปลอดภัยของเครื่องจักรสากล และลดความเสี่ยง
ที่เกี่ยวข้องกับเครื่องจักรให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

Quantitative fit test (การทดสอบความแนบกระชับเชิง
ป็ริมาณ, QLFT) การทดสอบความแนบกระชับ/ไม่แนบกระชับ
นั้นอาศัยการตอบสนองของแต่ละบุคคลเพื่อประเมินความเหมาะ
สมของการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจ

Quantitative fit test (การทดสอบความแนบกระชับเชิง
ป็ริมาณ, QNFT) การประเมินความแนบกระชับของการสวมใส่
อุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจโดยการวัดปริมาณการรั่วซึม
เข้าไปในอุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจเป็นตัวเลข จำาเป็น
ต้องมี QNFT สำาหรับอุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจที่จะมี
ค่าความแนบกระชับมากกว่า 10

R
Radio frequency (RF) radiation (การแผู้่รังสีคลัื่น
ความถี่วิทยุ) รังสีชนิดไม่ก่อให้เกิดไอออนในช่วงความถี่ 300 
kHz ถึง 100 GHz ผลกระทบจากความร้อนถือเป็นอันตรายหลัก
ต่อสุขภาพ ตัวอย่างการประยุกต์ใช้ในอุตสาหกรรม เช่น เครื่อง
ปิดผนึกด้วยความร้อนและเครื่องเชื่อมความถี่สูง

Pressure vessel and system (ภาชนะรับแรงดันแลัะ
ระบบแรงดัน) ภาชนะหรือท่อที่ออกแบบมาเพื่อบรรจุหรือถ่าย
โอนก๊าซหรือของเหลวภายใต้แรงดันที่ต่างจากแรงดันโดยรอบ
อย่างมาก อุปกรณ์ได้แก่หม้อไอน้ำาและท่อที่เกี่ยวข้อง หม้อน้ำา
ร้อนแรงดันสูง ปั๊มลม ถังเก็บลมและท่อที่เกี่ยวข้อง หม้อนึ่งฆ่า
เชื้อโรค เครื่องย้อมสี ถังเก็บก๊าซ และถังปฏิกิริยาเคมี

Prevailing wage (ค่าจ�างมาตรฐาน) ค่าจ้างที่จ่ายโดย
ทั่วไปในประเทศหรือภูมิภาคที่เกี่ยวข้องสำาหรับการทำางานในภาค
ส่วนเดียวกันและระดับความรับผิดชอบและประสบการณ์ที่เทียบ
เคียงกันได้

Production worker (พนักงานผู้ลัิต) พนักงานผู้มีความ
รับผิดชอบหลักด้านวิชาชีพในการผลิตหรือสนับสนุนการผลิต
ตัวผลิตภัณฑ์โดยตรง ซึ่งรวมถึงพนักงานในสถานการณ์ต่อไป
นี้: พนักงานสายการผลิต การบรรจุ การควบคุมคุณภาพ ห้องสุ่ม
ตัวอย่าง คลังสินค้า การบำารุงรักษา และช่างเครื่อง ซึ่งรวมถึง
ลูกจ้างฝึกงานที่เกี่ยวข้องกับงานการผลิตและพนักงานผลิตที่ได้
รับการว่าจ้างผ่านบุคคลที่สามหรือความสัมพันธ์การจ้างงาน/ตาม
สัญญาอื่นๆ

Psychological and verbal abuse (การลั่วงลัะเมิดทาง
จิตใจแลัะวาจา) การใช้คำาพูดหรือการกระทำาที่พยายามลดทอน
ความนับถือตนเองของพนักงาน รวมถึงการตะโกน ข่มขู่ หรือใช้
คำาพูดดูหมิ่นต่อพนักงาน
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Solid waste (ขยะม้ลัฝอย) วัสดุที่ถูกทิ้งที่เกิดขึ้นในโรงงาน
จากการบริโภคสินค้าและบริการและการผลิตสินค้า คำาจำากัดความ
นี้ไม่รวมถึงขยะอันตราย ตัวอย่างขยะมูลฝอย ได้แก่ เศษชิ้นส่วน
จากการตัดและขึ้นรูป อาหารและขยะในสวน กระดาษ กระดาษ
แข็ง ผ้า หนัง บรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์ แก้ว และภาชนะโลหะ

Solid waste contractor (ผู้้�รับเหมาให�บริการกำาจัดขยะ
ม้ลัฝอย) ผู้จำาหน่ายบุคคลที่สาม เช่น ผู้ขนส่ง ศูนย์จัดการขยะ ผู้
ให้บริการดาวน์ไซเคิล หรือโรงงานกำาจัดขยะที่สถานประกอบการ
ทำาสัญญาด้วยเพื่อให้รับมือ จัดการ ขนส่ง บำาบัด รีไซเคิล หรือ
กำาจัดทิ้งขยะมูลฝอย

Source (แหลั่งกำาเนิด) แหล่งกำาเนิดของการปล่อยมลพิษ 
ตัวอย่างเช่น ระบบระบายอากาศในห้องพ่นสี ช่องระบายอากาศ
ของเครื่องอบแห้ง และท่อไอเสียของหม้อไอน้ำา

Source reduction (การลัดที่แหลั่งกำาเนิด) วิธีการจัดการ
ขยะมูลฝอยโดยป้องกันขยะตั้งแต่แหล่งกำาเนิด ซึ่งรวมถึงการนำา
ผลิตภัณฑ์หรือวัสดุกลับมาใช้ใหม่หรือดัดแปลงก่อนที่จะสิ้นสุด
อายุการใช้งานและไม่เปลี่ยนแปลงรูปลักษณ์

Steam boiler (หม�อไอน�ำา) ภาชนะปิดที่ใช้สำาหรับทำาความ
ร้อนให้กับน้ำาหรือของเหลวอื่นๆ ของเหลวที่ถูกทำาให้ร้อนหรือ
ระเหยออกจากหม้อไอน้ำาเพื่อใช้ในกระบวนการต่างๆ หรือการใช้
ความร้อน รวมถึงกระบวนการผลิต การทำาน้ำาร้อน การทำาความ
ร้อนจากส่วนกลาง และการปรุงอาหาร

Stormwater (น�ำาฝน) น้ำาผิวดินที่เกิดจากการตกของน้ำาจาก
บรรยากาศ เช่น ฝนหรือหิมะที่ตกหนัก น้ำาฝนที่ถูกเก็บกักและนำา
มาใช้ให้ถือเป็นแหล่งกำาเนิดน้ำาดิบ

- การขนส่งวัสดุ ผลิตภัณฑ์ ขยะ และพนักงาน

- ฝุ่นฟุ้งกระจายและสารทำาความเย็น

Scope 2 GHG emissions (การป็ลั่อยก๊าซเรือนกระจก 
GHG ขอบเขตที่ 2) การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) ทาง
อ้อมจากการซื้อและใช้ไฟฟ้า ไอน้ำา ความร้อน หรือการทำาความ
เย็น ตัวอย่างเช่น การปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 2 เช่น 
การปล่อยก๊าซจากไฟฟ้าที่ซื้อจากบริษัทสาธารณูปโภคและใช้
ในอาคาร  

Scope 3 GHG emissions (การป็ลั่อยก๊าซเรือนกระจก 
GHG ขอบเขตที่ 3) การปล่อยก๊าซทางอ้อมทั้งหมด (ไม่รวมอยู่
ในขอบเขตที่ 2) ที่เกิดขึ้นในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทที่รายงาน 
รวมถึงการปล่อยก๊าซทั้งต้นน้ำาและปลายน้ำา ตัวอย่างเช่น การ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 3 ของ Nike รวมถึงผู้ผลิตใน
ห่วงโซ่อุปทานทั้งหมด

Sexual harassment or abuse (การคุกคามหรือการลั่วง
ลัะเมิดทางเพศ) รวมถึงแต่ไม่จำากัดเพียงสิ่งต่อไปนี้

- ความคิดเห็นทางเพศที่ไม่พึงประสงค์ รวมถึงความคิดเห็น
เกี่ยวกับร่างกาย รูปร่างหน้าตา หรือกิจกรรมทางเพศของ
บุคคล และการล่วงเกินหรือการยื่นข้อเสนอเพื่อทำาพฤติกรรม
ที่ส่อทางเพศ

- พฤติกรรมทางกายที่ไม่พึงประสงค์ รวมถึงการข่มขืน การขัด
ขวาง การสกัดกั้นการเคลื่อนไหว การรบกวนทางกายภาพ 
และท่าทางที่ก้าวร้าว

- การเสนอด้วยการมอบหมายงานหรือการปฏิบัติดูแลเป็นพิเศษ
เพื่อแลกเปลี่ยนกับความสัมพันธ์ทางเพศโดยตรงหรือโดยนัย

- การปฏิบัติอย่างมีอคติกับพนักงานเพื่อเป็นการตอบโต้
เนื่องจากการปฏิเสธการล่วงเกินทางเพศ

Short-term contract (สัญญาระยะสั�น) สัญญาที่มีระยะ
เวลา 1 ปีหรือน้อยกว่าในกรณีที่ไม่มีคำาจำากัดความในกฎหมาย
ท้องถิ่น

S
SAFE Machine (เครื่องจักรที่ป็ลัอดภัย) การวัดที่ Nike 
ใช้เพื่อบันทึกความปลอดภัยโดยรวมของเครื่องจักรในสถานที่
ทำางาน มีการคำานวณดังนี้

- เปอร์เซ็นต์ของเครื่องจักรและรวมเครื่องจักรที่เป็นเครื่องจักรที่
ผ่านการรับรอง

+ การประเมินความเสี่ยงสถานที่ทำางาน (ที่มีผลกระทบกับ
เครื่องจักร)

+ การวิเคราะห์อันตรายจากงาน

+ งานมาตรฐานความปลอดภัย

+ การฝึกอบรม/การรับรองการสอนงาน

 องค์ประกอบทั้งหมดรวมถึงการปฏิบัติการและการบำารุงรักษา

Safety data sheet (เอกสารข�อม้ลัความป็ลัอดภัย, SDS) 
เอกสารสรุปซึ่งมักจำาเป็นสำาหรับการขายและการขนส่งซึ่งให้
ข้อมูลเกี่ยวกับความเป็นอันตรายของผลิตภัณฑ์ องค์ประกอบ
ทางเคมี ข้อกำาหนดทางกฎหมาย ข้อควรระวังด้านความปลอดภัย 
และมาตรการฉุกเฉินสำาหรับทั้งพนักงานและสิ่งแวดล้อม

Sanitation (สุขอนามัย) วิธีการส่งเสริมสุขภาพที่ถูกสุข
อนามัยโดยการป้องกันมนุษย์สัมผัสกับอันตรายจากขยะ อันตราย
อาจเป็นทั้งทางกายภาพ ทางจุลชีววิทยา ทางชีวภาพ หรือสิ่ง
ที่ทำาให้เกิดโรคทางเคมี ขยะที่สามารถก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพ 
ได้แก่ อุจจาระคนและสัตว์ ขยะมูลฝอย น้ำาเสียจากแหล่งชุมชน 
ขยะอุตสาหกรรม และขยะจากการเกษตร

Scope 1 GHG emissions (การป็ลั่อยก๊าซเรือนกระจก 
GHG ขอบเขตที่ 1) การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) ทางตรง
ที่เกิดขึ้นจากแหล่งที่บริษัทเป็นเจ้าของหรือควบคุม ตัวอย่างการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 เช่น การปล่อยก๊าซจากการ
เผาไหม้เชื้อเพลิงในยานพาหนะ หม้อไอน้ำา หรือเตาเผา ตลอด
จนสิ่งต่อไปนี้ 

- การผลิตไฟฟ้า ความร้อน หรือไอน้ำา

- กระบวนการทางกายภาพหรือทางเคมี
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W
Wastewater (น�ำาเสีย) น้ำาที่ใช้ไม่ได้อีกต่อไปสำาหรับ
วัตถุประสงค์ในการดำาเนินงานที่กำาหนดซึ่งถูกปล่อยมาจาก
โรงงานโดยตรงหรือโดยอ้อม

Worker representative (ตัวแทนแรงงาน) บุคคลใน
ตำาแหน่งที่ไม่ใช่ผู้บริหารที่เพื่อนร่วมงานได้เลือกให้เป็นตัวแทน
เสนอมุมมองของพนักงานในคณะกรรมการแรงงาน/คณะ
กรรมการฝ่ายจัดการ

Work-related injury or illness (การบาดเจ็บหรือการ
เจ็บป็่วยจากการทำางาน) เหตุการณ์หรือการสัมผัสในสถานที่
ทำางานที่ก่อให้เกิดหรือมีส่วนทำาให้เกิดการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย 
หรือทำาให้อาการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยที่มีอยู่ก่อนหน้าแย่ลง

Z
Zero Discharge of Hazardous Chemicals (การลัดการ
ป็ลั่อยสารเคมีอันตรายให�เป็็นศ้นย์, ZDHC) องค์กรระดับ
โลกที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลายราย ซึ่งประกอบด้วยผู้มีส่วนร่วม
มากกว่า 320 รายรวมถึง Nike ซึ่งมีเป้าหมายที่จะยุติการใช้สาร
เคมีอันตรายในห่วงโซ่คุณค่าของสิ่งทอ เครื่องแต่งกาย เครื่อง
หนัง และรองเท้า

Type C Standards (มาตรฐานป็ระเภท C) มาตรฐานความ
ปลอดภัยของเครื่องจักรระดับสากลที่ใช้กับเครื่องจักรชนิดเฉพาะ 
(ตัวอย่างเช่น เครื่องจักรเย็บผ้า)

U
Unbundled REC (ใบรับรองพลัังงานหมุนเวียนที่ขายแยก
กับไฟฟ�า) เครื่องมือที่จำาหน่ายคุณลักษณะด้านสิ่งแวดล้อม 
(EA) ของการผลิตพลังงานหมุนเวียนแยกจากพลังงานพื้นฐาน
ที่จำาเป็น REC ที่ขายแยกกับไฟฟ้าสามารถให้ความยืดหยุ่นมาก
ขึ้นในการบรรลุเป้าหมายด้านพลังงานหมุนเวียน เนื่องจากไม่
ต้องพึ่งพาโครงการท้องถิ่นในการจัดหา อย่างไรก็ตาม ใบรับรอง
ประเภทนี้จะไม่ส่งผลให้เกิดการสร้างพลังงานเพิ่มเติม

Underage worker (แรงงานที่อายุต่ำากว่าเกณฑ์์) แรงงาน
ที่มีอายุต่ำากว่าอายุขั้นต่ำาที่จะสามารถทำางานได้ตามกฎหมายท้อง
ถิ่นหรืออายุขั้นต่ำาที่กำาหนดโดยมาตรฐานที่บังคับใช้

Underground storage tank (ถังเก็บใต�ดิน) ถังที่ใช้
สำาหรับเก็บเชื้อเพลิงหรือสารเคมีอื่นๆ ซึ่งมีโครงสร้างอย่างน้อย 
10% (รวมถึงท่อใต้ดิน) ที่อยู่ใต้พื้นผิวดิน

Union (สหภาพ) หรือ trade union (สหภาพแรงงาน) 
องค์กรที่ก่อตั้งโดยพนักงานที่มารวมตัวกันในสถานที่ทำางาน 
สหภาพแรงงานสามารถเป็นตัวแทนของพนักงานในการเจรจา
กับนายจ้างเรื่องค่าจ้าง สวัสดิการ สุขภาพและความปลอดภัยใน
สถานที่ทำางาน และข้อกังวลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทำางาน 

Subcontractor (ผู้้�รับเหมาช่วง) บุคคลที่ทำางานเกี่ยวข้องกับ
การผลิตวัสดุหรือสินค้าสำาเร็จรูปนอกสถานที่ซึ่งสถานที่นั้นดำาเนิน
การโดยบุคคลที่สามหรือมีซัพพลายเออร์เป็นเจ้าของ

Suspected asbestos-containing material 
(Suspected ACM) (วัสดุที่สงสัยว่ามีส่วนผู้สมของ
แร่ใยหิน) วัสดุใดๆ ที่ไม่ได้รับการยืนยันว่ามีส่วนผสมของ
แร่ใยหิน แต่ยังเชื่อว่ามีแร่ใยหินอยู่เนื่องจากลักษณะเฉพาะของ
วัสดุ ACM ที่ต้องสงสัยนั้นรวมถึงแต่ไม่จำากัดเพียงวัสดุ (เช่น 
ฉนวนกันความร้อน วัสดุพื้นผิว) ที่ใช้ในอาคารที่ก่อสร้างขึ้นก่อนที่
จะมีการห้ามใช้แร่ใยหินในท้องถิ่น และวัสดุในการก่อสร้างอาคาร
ที่เชื่อว่ามีแร่ใยหินเนื่องจากลักษณะเฉพาะ เช่น อายุหรือลักษณะ
ที่ปรากฏ

T
Temporary worker (พนักงานชั่วคราว) พนักงานฝ่ายผลิต
หรือฝ่ายปฏิบัติการที่ทำางานในสถานที่ของสถานประกอบการ แต่
บุคคลที่สามเป็นผู้จ่ายค่าจ้าง เช่น บริษัทจัดหางานชั่วคราว

Type A Standards (มาตรฐานป็ระเภท A) มาตรฐานความ
ปลอดภัยของเครื่องจักรระดับสากลที่ครอบคลุมข้อกำาหนดการ
ออกแบบที่ปลอดภัยทั่วไปสำาหรับเครื่องจักรทั้งหมด (ISO12100 
– ความปลอดภัยของเครื่องจักร)

Type B Standards (มาตรฐานป็ระเภท B) มาตรฐานความ
ปลอดภัยของเครื่องจักรระดับสากลที่ระบุถึงลักษณะเฉพาะของ
การป้องกัน (EIC 60204-1 – อุปกรณ์ไฟฟ้าของเครื่องจักร)



J

มาตรฐานหลัักเกณฑ์์ความเป็็นผู้้�นำาของ NIKE
© 2025 NIKE, INC. สงวนลิขสิทธิ์

ความมุ่งมั่นคือ
สิ่งสำาคัญ


	เกี่ยวกับเอกสารนี้
	การดำเนินการ
	1. จรรยาบรรณธุรกิจมีการนำไปปฏิบัติอย่างครบถ้วน
	2. การตรวจสอบย้อนกลับ
	3. ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย
	4. คณะกรรมการด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย


	ความยั่งยืน
	ลดการปล่อยมลพิษทางอากาศและผลกระทบต่อสภาพอากาศ
	5. การปล่อยมลพิษทางอากาศ
	6. การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

	มีการลดขยะและจัดการขยะอย่างเหมาะสม
	7. ขยะอันตราย
	8. ขยะมูลฝอย
(ไม่ใช่ขยะอันตราย)
	9. ธรรมชาตินั้นมีคุณค่า
	10. สารเคมีได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม


	ความปลอดภัย
	สถานที่ทำงานปลอดภัย
	11. ความปลอดภัยทั่วไปในสถานที่ทำงาน
	12. ความปลอดภัยของเครื่องจักร
	13. อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเครื่องจักร
	14. พื้นที่อับอากาศ
	15. ความปลอดภัยของผู้รับเหมา
	16. การควบคุมพลังงานอันตราย (LOTO)
	17. ความปลอดภัยของการใช้ไฟฟ้า
	18. การป้องกันการตก
	19. ความปลอดภัยในการบำรุงรักษา
	20. การจัดการกับการบาดเจ็บและการเจ็บป่วย
	21. ภาชนะรับแรงดันและเครื่องอัดอากาศ
	22. การจัดการจราจรและยานพาหนะโดยสารที่ใช้เครื่องยนต์
	23. การจัดการและการจัดเก็บวัสดุ

	โรงอาหาร ศูนย์ดูแลเด็ก และหอพัก ถูกสุขอนามัยและปลอดภัย
	24. การจัดการโรงอาหาร
	25. การจัดการศูนย์ดูแลเด็ก
	26. การจัดการหอพัก
	27. น้ำดื่ม
	28. สุขอนามัย

	อาคารเหมาะกับวัตถุประสงค์การใช้งาน
	29. การออกแบบอาคารและความปลอดภัยของโครงสร้าง
	30. แร่ใยหิน
	31. การจัดการแผนความปลอดภัยในการก่อสร้าง

	มีแผนปฏิบัติการป้องกันอัคคีภัยและรับมือเหตุการณ์ฉุกเฉินพร้อมใช้งาน
	32. แผนปฏิบัติการกรณีฉุกเฉิน
	33. การจัดการระบบป้องกันอัคคีภัย

	มีการควบคุมอันตรายด้านอาชีวอนามัยและสุขอนามัย
	34. การป้องกันระบบทางเดินหายใจ
	35. ความปลอดภัยในการใช้เลเซอร์
	36. การยศาสตร์
	37. การป้องกันความเครียดจากสภาวะความร้อน
	38. ความปลอดภัยทางรังสี
	39. ขีดจำกัดการรับสารเคมีในสถานที่ทำงาน
	40. การสัมผัสเสียงดังรบกวนในสถานที่ทำงาน
	41. อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE)
	42. การจัดการอาชีวอนามัย
	43. โรคติดต่อทางเลือด
	44. บริการทางการแพทย์และการปฐมพยาบาล


	เคารพ
	45. การจ้างงานจะต้องเป็นไปโดยความสมัครใจ
	46. อายุการทำงานขั้นต่ำคือ 16 ปี
	47. สถานประกอบการไม่เลือกปฏิบัติ
	48. เคารพสิทธิเสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรอง


	ความเป็นธรรม
	49. ไม่ยินยอมให้มีการคุกคามและการล่วงละเมิด
	50. ชั่วโมงการทำงานที่เหมาะสม
	51. การจ่ายค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ตรงตามเวลา
	52. มีการจ้างงานแบบประจำ


	อภิธานศัพท์

