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[ PADROES DE LIDERANGA DO CODIGO DA NIKE

Sobre este documento

Neste documento: As versoes mais recentes do Codigo e do CLS devem
- ANil,<e.e as afiliadas Nike S(-T:réolreferi.das como Nike. ser usadas como diretriz, substituindo tOdaS as

- 86(;7;;;0 de Conduta da Nike ¢ referido como versoes anteriOI’eS, eem VigOI’ a partir da data efetiva
- O Cddigo de Padroes de Liderancga da Nike é referido de Iiberagéo para a inStaIagéo'

como CLS.

- Os CLSs especificos sao referenciados, p. ex., como
O Cddigo esta totalmente implementado.

- Os requisitos especificos do CLS séo referidos como
padroes.

- O CLS define padrdes minimos, exceto onde
especificamente identificado como uma Pratica
recomendada.

© 2025 NIKE, INC. TODOS OS DIREITOS RESERVADOS.
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PADROES DE LIDERANGA DO CODIGO DA NIKE

ATIVO

O CODIGO ESTA TOTALMENTE IMPLEMENTADO

1. O Codigo esta totalmente
implementado

1.1 PADRAO

Como uma condicdo para fazer negécios com a Nike,

a instalagéo do fornecedor deve implementar e integrar
o Cddigo, os respectivos CLSs e as leis locais em seus
negocios, incluindo a implementacao de sistemas de
gerenciamento eficazes e submetendo-se a verificagdes
e monitoramentos.

A instalacao deve desenvolver um Cdodigo de conduta
interno que inclua, no minimo, todos os requisitos do
Cddigo. A instalagéo deve publicar seu Codigo de
conduta em todos os idiomas que os funcionarios
compreenderem (nativos, preferidos ou melhor
compreendidos) nos locais e compartilhar informacoes
sobre seu Codigo de conduta no treinamento e na
orientacao aos funcionarios.

A instalacao deve ter um mecanismo de reclamacéao
eficaz para potenciais preocupacgdes sobre o

Cddigo e o CLS e fazer com que os funcionarios e
subcontratados que prestam servicos a Nike fiquem
cientes de sua existéncia. Além disso, a instalagédo deve
estar familiarizada com o Portal Speak Up da Nike e
compartilha-lo com os funcionarios e subcontratados
que prestam servigos a Nike.

1.2 REQUISITOS

1.2.1 Aplicabilidade

O Cddigo se aplica a todas as instalagdes (incluindo
os subcontratados) que fabricam e distribuem produto
Nike como parte da cadeia de suprimentos da Nike. A
conformidade com o Cddigo € avaliada de acordo com
os requisitos do CLS.

Como empregador, a instalagédo é responsavel pelo
relacionamento de emprego com os funcionarios e

por promover um local de trabalho seguro e saudavel.
A instalacéo deve estar em conformidade com as leis
locais aplicaveis mais rigorosas ou com o CLS, o que
oferecer maiores protecgdes, e é incentivada a continuar
desenvolvendo praticas que protejam os funcionarios e
as comunidades em que operam.

Todas as provisdes relevantes do CLS se aplicam a:

- Os funcionarios de produgao/operagdes (incluindo
funcionarios empregados por meio de terceiros
ou qualquer outro relacionamento) referidos
como “funcionario(s)” e/ou “o(s) funcionario(s)
da instalagdo” neste documento. Embora o foco
especifico seja nos funcionarios de produgéo /
operagdes, os direitos humanos fundamentais de
todas as pessoas na instalagdo devem ser protegidos
de acordo com quaisquer disposicdes aplicaveis do
CLS.

RECURSOS

Orientacoes detalhadas para ajudar as
instalacées a cumprirem o CLS o Cdédigo esta
totalmente implementado incluem:

- O Cddigo, os CLSs associados e todas as leis
locais aplicaveis

- Contratados no local, subcontratados no local e
outros individuos nas dependéncias da instalagao.

- Edificios (incluindo instalagdes ndo manufatureiras/de
armazenamento, como dormitdérios, cantinas, creches
e areas de armazenamento de produtos quimicos e
de detritos).

- Instalagdes compartilhadas e de varios andares.

© 2025 NIKE, INC. TODOS OS DIREITOS RESERVADOS.
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O CODIGO ESTA TOTALMENTE IMPLEMENTADO

1.2.2 Licenciados & agentes

Os licenciados e agentes devem cumprir os requisitos
estabelecidos no item 1.2.1 Aplicabilidade. Eles também
devem atender a outros requisitos definidos no contrato,
manual ou politica do licenciado ou do agente.

1.2.3 Integracao de padroes as praticas de
negdcios da instalacao

A instalacdo deve adotar e atender as regras e
condi¢des de emprego que respeitem os funcionarios e,
no minimo, proteger seus direitos segundo as leis locais
e os padrdes internacionais. Diretrizes mais especificas
sdo descritas na se¢do Requisitos de cada CLS.

PRATICA RECOMENDADA

A Nike incentiva as instalagdes a implementarem
um processo para revisar regularmente

politicas, procedimentos e suas estratégias de
implementacao e altera-los conforme necessario.

1.2.4 Politicas & procedimentos de
emprego

A instalacdo deve designar uma parte responsavel que
seja adequadamente qualificada por formacao e/ou
experiéncia para gerenciar recursos humanos.

A instalacao deve ter politicas escritas e manter
registros apropriados e precisos que cubram todos os
aspectos do emprego. Isso inclui, mas ndo esta limitado
a, praticas de recrutamento, contratagéo, disciplina,
redugdo de pessoal e demisséo.

Consulte os CLSs aplicaveis para mais esclarecimentos
sobre os requisitos e praticas recomendadas para
implementagéo desses requisitos.

1.2.5 Monitoramento & remediacao

Monitoramento

A instalacéo deve trabalhar de forma colaborativa com
a Nike e/ou representantes indicados de terceiros para
verificar a conformidade com o CLS e as leis locais com
ou sem notificagdo prévia.

A verificacdo e o monitoramento incluem:

- A concesséo de acesso fisico a auditores ou outros
representantes indicados as dependéncias da
instalagdo — imediatamente mediante solicitacdo. Isso
inclui locais de fabricacéo e distribuicao; areas de
apoio, como cantinas, dormitérios e armazenamento;
e quaisquer locais onde documentos pertinentes
possam estar localizados.

Ao avaliar as condigdes de trabalho na instalagéo, os
auditores podem necessitar ver areas do espaco de
trabalho geralmente restritas a visitantes por motivo
de seguranca ou de propriedade intelectual.

- Facilitagdo do acesso irrestrito aos funcionarios para
fins de entrevistas confidenciais. A geréncia néo
pode treinar os funciondrios no que diz respeito a
potenciais perguntas ou interferir ou retaliar contra
funcionarios em relagédo a auditorias ou visitas de
verificagdo.

- Fornecer registros exigidos pelo CLS para
demonstracao de conformidade com o Cédigo, o CLS
e as leis locais aplicaveis.

- Carregar avaliagoes e resultados de testes em
plataformas especificadas pela Nike.

Transparéncia

A Nike espera que a instalagcéo seja totalmente
transparente (aberta e honesta) em relacéo a
conformidade com o Cdédigo e o CLS. Os registros
devem ser mantidos em sua condic¢éo original inalterada.
As informacdes e registros ndo podem ser falsificados
ou adulterados. Por exemplo, é proibido a geréncia
manter registros duplicados com informacgdes falsas

ou enganosas referentes a salarios pagos ou horas
trabalhadas.

© 2025 NIKE, INC. TODOS OS DIREITOS RESERVADOS.
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Remediacao

A instalacdo deve demonstrar esforgos de boa-fé para
remediar em tempo habil quaisquer preocupacdes de
nao conformidade identificadas durante uma auditoria
ou verificagao. O ndo cumprimento disso podera
resultar em sanc¢des dentro da estrutura dos contratos
de fornecimento ou da instalagéo aplicaveis, incluindo
uma reducgéo nos pedidos ou possivel interrupgdo do
relacionamento.

1.2.6 Subcontratacao nao autorizada

Fica proibida a subcontratagdo da producéao ou
distribuicao de produtos Nike a terceiros ou outras
entidades de propriedade da instalagdo, a menos que a
Nike conceda aprovagéo prévia por escrito.

1.2.7 Etica

A instalacdo deve estar em conformidade com todas as
leis e regulamentacdes antissuborno e anticorrupgao
aplicaveis, incluindo, mas sem limitacao, a Lei de
Praticas Estrangeiras Corruptas dos E.U.A. (U.S. Foreign
Corrupt Practices Act).

- Alinstalacédo ndo pode oferecer, pagar, prometer
pagar, autorizar o pagamento, solicitar, concordar
em receber ou aceitar dinheiro ou qualquer coisa de
valor (incluindo favores), para ou de qualquer pessoa
para obter um beneficio impréprio em conexdo com
negocios conduzidos com a Nike ou com servigos
fornecidos a ela.

A instalagcdo ndo deve solicitar ou aceitar suborno,
propina ou outro beneficio impréprio em conexao
com negécios conduzidos com a Nike ou com
servigos fornecidos a ela.

Mesmo se o suborno for comum na pratica local,

o pessoal da instalagdo, os funcionarios da Nike e
todos os representantes de terceiros ainda devem
estar em conformidade com as leis anticorrupgéo e o
CLS.

A instalacdo deve manter um programa antissuborno
efetivo para garantir a conformidade com as leis
anticorrupgéao.

A instalacdo deve manter livros e registros precisos
e transparentes de forma que descrevam e
documentem todos os pagamentos. Se a geréncia
ficar ciente de qualquer violagdo do supracitado ou
de quaisquer leis antissuborno ou anticorrupgéo em
conexao com o negdécio conduzido com a Nike ou
com servigos fornecidos a ela, a geréncia avisara a
Nike imediatamente.

- Quando solicitada, a instalagéo deve fornecer a Nike

garantias e certificagcdes relacionadas a atividades
que corroborem conformidade com os requisitos
antissuborno e anticorrupgao.

A instalacao deve ter um sistema robusto de
reclamacgéo implementado para potenciais
preocupacgdes sobre o Cadigo e o CLS, conforme
descrito na sec¢éo do Processo eficaz de reclamacao
no CLS Direitos a liberdade de associagéo e a
negociagao coletiva, e fazer com que quaisquer
funcionarios e subcontratados que prestem servigos
a Nike fiquem cientes de sua existéncia.

Politica de presentes, hospitalidade e
outros pagamentos

A menos que se apliquem leis locais menos restritivas,
a instalagéo esta proibida de oferecer presentes

de qualquer valor, ou hospitalidade acima de USD
200, a qualquer pessoa ou entidade em conexao
com a legitima finalidade de negdécios conduzidos
com a Nike ou com os servicos fornecidos a ela.
Como esclarecimento, esta politica também se
aplica a interagdo com funcionarios da Nike ou seus
representantes.

Sem suborno de auditores ou verificadores
Nao obstante o que foi dito acima, a instalagdo nao
pode oferecer presentes de qualquer valor (incluindo
produto ou amostras de produto) a nenhum funcionario
da Nike ou representante terceiro designado pela

Nike que estiver realizando atividades para monitorar

a conformidade com o Codigo e o CLS, incluindo o
seguinte:

- Mimos ou presentes
- Entretenimento
- Favores

- Dinheiro ou equivalentes.

© 2025 NIKE, INC. TODOS OS DIREITOS RESERVADOS.
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1.2.8 Funcoes & responsabilidades

1.2.9 Comunicacao & treinamento

As responsabilidades a seguir se aplicam ao pessoal
da instalagdo. Sera necessaria documentagdo se uma
pessoa ocupar mais de uma fungao.

Gerentes da instalacao. Responsaveis pela
implementacao e manutengdo bem-sucedidas
do CLS, incluindo a definigéo de fungdes e
responsabilidades e a alocacao dos recursos
necessarios.

Especialistas no assunto. Estabelecem, mantém e
introduzem o CLS. Exemplos incluem profissionais
de saude, segurancga e meio ambiente (EHS),
praticantes de EHS e profissionais de RH.

Supervisores. Certificam-se de que os funcionarios

sejam treinados e atendam aos requisitos dos CLSs.

Funcionarios, contratados no local e
subcontratados no local. Atendam aos requisitos
dos CLSs.

Comunicacao aos funcionarios

A instalacdo deve comunicar as regras, politicas e
praticas do local de trabalho e oferecer treinamento em
todos os idiomas que os funcionarios compreenderem
(nativos, preferidos ou melhor compreendidos). Isso
inclui os idiomas falados pelos funcionarios migrantes.

Orientacao e treinamento de funcionarios
A instalacdo deve oferecer orientagcéo e treinamento
aos novos funcionarios no momento da contratagéo
que cubram fungdes e responsabilidades do trabalho;
requisitos de saude e seguranca; relagdes industriais;
seu Cddigo interno de conduta; regras, politicas e
procedimentos; cultura; beneficios e outros direitos; e
politicas de recursos humanos, incluindo o respeito ao
direito a liberdade de associagéo.

- O treinamento deveria ser atualizado regularmente e
quando politicas e procedimentos forem revisados.

- O treinamento deve ser realizado em todos os
idiomas que os funcionarios compreenderem
(nativos, preferidos ou melhor compreendidos).

- Deve-se fornecer uma nova orientagdo se um
funcionario for transferido para outra fungéo com
requisitos diferentes.

Treinamento de supervisores
A instalagdo deve treinar os supervisores quanto as leis
locais aplicaveis, ao Cddigo e ao CLS.

1.2.10 Protecao da privacidade do
funcionario

A instalacao deve proteger a privacidade dos
funcionarios e manter todas as informagdes pessoais
seguras. As informacgdes pessoais podem incluir
informagdes de saude, arquivos pessoais e outros
documentos ou informacdes relacionados a um
funcionario especifico. Isso geralmente consiste em
principios que incluem:

- Coleta de informagdes pessoais somente conforme
necessario.

- Fornecer aviso adequado e obter consentimento ao
coletar informagdes pessoais.

- Usar as informacdes pessoais somente para a
finalidade para a qual foram coletadas.

- Armazenamento seguro de informagdes pessoais (p.
ex., acesso limitado a arquivos eletronicos, armarios
trancados) e garantia de que somente o pessoal
apropriado (ou seja, a equipe de recursos humanos)
tenha acesso a elas.

- Reter informagdes pessoais somente pelo tempo
exigido por lei ou por outra obrigagéo legal e depois
descarta-las com seguranca.

© 2025 NIKE, INC. TODOS OS DIREITOS RESERVADOS.
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1.3 REQUISITOS DE RETENCAO DE
REGISTROS

Para demonstrar a conformidade com o Cddigo,

com o CLS e com as leis locais aplicaveis, todos os
registros (fisicos e/ou digitais) devem ser mantidos nas
dependéncias da instalagédo e organizados de forma
que sejam facilmente identificaveis e prontamente
acessiveis aos funcionarios da Nike ou a representantes
de terceiros designados.

1.3.1 Registros atuais de programas &
negocios

Esses tipos de registros devem ser mantidos por
pelo menos 12 meses ou conforme exigido pelas leis
locais, o periodo que for maior. A instalagdo deve
manter todos os registros desenvolvidos no decorrer
de suas atividades comerciais, incluindo, mas nao se
limitando a:

- Relatorios

- Avisos

- Comunicados

- Arquivos de computador
- E-mail

- Reqistros de producéao

Além disso, os CLSs identificam tipos adicionais de
registros que devem ser mantidos, incluindo, mas sem
limitacao:

- Avaliagées de risco atuais

- Programas, politicas e procedimentos atuais

- Fichas de seguranca (SDSs) atuais, documentos
técnicos e fichas técnicas

- Atas de reunides

- Formularios de qualificagcdo de prestadores de
servigos

- Contratos de servigo e cépias de licencgas,
certificagdes e comprovantes de seguro de
responsabilidade civil

- Comprovante das qualificagdes dos funcionarios:
treinamento, experiéncia, formacao, licencas e
certificagoes

- Formulérios de consentimento dos pais para criangas
que frequentam a creche operada pela instalagéo

- Comprovacéo de certificagbes

- Playbooks atuais da Nike

1.3.2 Registros arquivados

Os CLSs identificam determinados tipos de registros
que tém requisitos de retengcdo mais longos e devem ser
arquivados, incluindo, mas nao se limitando a:

- Arquivos pessoais. Duragdo do emprego; arquivos
de funcionarios demitidos devem ser mantidos por
pelo menos trés anos apds a demissao.

- Registros de folha de pagamento e de ponto.
Periodo minimo de trés anos.

- Registros médicos confidenciais. Duragédo do
emprego mais 30 anos. Os registros médicos devem
ser protegidos com seguranga e ndo podem ser
divulgados sem o consentimento por escrito dos
funcionarios, exceto conforme exigido pelas leis
locais.

- Registros de incidentes. Periodo minimo de cinco
anos.

- Queixas de funcionarios e resolugoes de
reclamacoes. Periodo minimo de trés anos.

- Registros de treinamento. Periodo minimo de trés
anos, documentando tépicos, datas e nomes dos
participantes.

- Registros médicos confidenciais e seguros.
Duragdo do emprego mais 30 anos. Os registros
meédicos ndo serdo divulgados sem o consentimento
por escrito do funcionario, exceto conforme exigido
pela lei local.

- Registros de calibracao de equipamentos de
testes. Periodo minimo de trés anos.

- Registros de manutencao. Vida util dos
equipamentos.

- Exercicios de evacuacao de incéndios. Periodo
minimo de trés anos.

- Seguranca de construgcao. Consulte a subsegéao
31.4 para ver os requisitos diarios, semanais,
mensais e trimestrais.

1.3.3 Registros de rastreabilidade

Requisitos para registros detalhados do Nike
Traceability Playbook sdo descritos no Nike Traceability
Playbook. Veja CLS Rastreabilidade.

© 2025 NIKE, INC. TODOS OS DIREITOS RESERVADOS.
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RASTREABILIDADE

2. Rastreabilidade

2.1 PADRAO

A visao da Nike para rastreabilidade é conhecer a

jornada de cada produto do campo ao atleta*® e de volta.

Padrdes especificos de rastreabilidade sdo fornecidos
separadamente.

- Rastrear todas as entradas e saidas usadas na
cadeia de valor até suas origens.

- Atender os requisitos de manutencéo de registros de
rastreabilidade.

- Ficar em dia com versoes atualizadas de
rastreabilidade da Nike.

* Se vocé tiver um corpo, vocé é um atleta.

2.2 REQUISITOS

2.2.1 Politicas & procedimentos

- Todas as instalacdes devem comunicar os requisitos
de rastreabilidade da Nike as suas cadeias de
suprimentos upstream. Esperamos que todos
0s niveis de nossa cadeia de suprimentos sejam
informados de nosso objetivo de rastreabilidade e
cooperem na execucgao da rastreabilidade.

- As instalagoes tém sete dias Uteis para coletar e
enviar a documentagao de rastreabilidade mediante
solicitacdo.

- As commodities com consideragoes especificas de
fornecimento precisam estar em conformidade com
os padroes de matérias-primas da Nike. Pode-se
exigir certificagdes e documentagdes adicionais.

2.2.2 Monitoramento de rastreabilidade

A Nike ou um terceiro agindo em nosso home
validara periodicamente a adeséo aos padrdes de
rastreabilidade.

2.2.3 Treinamento

O Treinamento de rastreabilidade digital da Nike
permite que as instalagbes cumpram os requisitos
de rastreabilidade. Os topicos abrangidos nesse
treinamento incluem:

- Definigdo de rastreabilidade

Padroes de rastreabilidade

- Padrdes de documentacao da Nike

Melhores praticas e ferramentas de implementacéo

Todas as instalagdes envolvidas na fabricacao de
materiais e produtos para a Nike devem concluir

o Treinamento de rastreabilidade digital da Nike.

No minimo, um funcionario de cada instalagéo

deve concluir o treinamento. Todos os individuos
responsaveis pela rastreabilidade em cada local devem
concluir o treinamento e receberdo um certificado de
conclusdo.

2.3 REQUISITOS DE RETENGAO DE
REGISTROS

Veja os padrdes de rastreabilidade da Nike.
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. Sistema de gerenciamento
de saude, seguranca & meio
ambiente

O CLS sistema de gerenciamento de saude, 3.2 REQUISITOS
seguranca e meio ambiente é aplicavel somente ao RECURSOS
CLS EHS, alinhado a sustentavel e seguro no Cédigo. 3.2.1 Avaliacao de risco

. B . o _ Orientacéao detalhada para ajudar as instalac6es
3.1 PADRAO A instalacdo deve realizar uma Avaliagao de risco a cumprirem o CLS sistema de gerenciamento de

. ] . abrangente que alinhe trés tipos de analise: satide, seguranca e meio ambiente inclui:
A instalacao deve desenvolver e implementar um

sistema de gerenciamento de saude, seguranca e
ambiente (EHS) para identificar e eliminar ou reduzir os
riscos associados a operagoes.

- Avaliagao de risco da empresa. Fornece uma - Diretrizes do Sistema de Gerenciamento de

analise sistematica, inovadora e de alto nivel da Seguranca e Satde Ocupacional ILO-OSH 2001,
organizagdo para identificar possiveis ameagas ISO 45001 e ISO 14001

materiais, riscos criticos e impactos ao desenvolver
estratégias de mao-de-obra, saude, seguranca e
meio ambiente.

PRATICA RECOMENDADA - Avaliagdo de risco baseada em localizag3o.

Fornece uma analise sistematica e inovadora do
ambiente construido para identificar possiveis
ameacas materiais, riscos criticos e impactos a
serem abordados no desenvolvimento de politicas,
procedimentos e operag¢des de construcdo. Integra-
se a Avaliagdo de riscos da empresa.

O sistema de gerenciamento de saude e
seguranca deve ser equivalente a estrutura
descrita na ISO 45001 ou nas diretrizes da OIT
sobre saude e seguranca ocupacional. O sistema
de gerenciamento do meio ambiente deve ser

equivalente a estrutura descrita na ISO 14001.
- Avaliacoes de risco especificas do CLS. Fornece

avaliagcdes de risco especificas dos CLSs aplicaveis.
Integra-se a Avaliagéo de risco da instalagéo.

© 2025 NIKE, INC. TODOS OS DIREITOS RESERVADOS.
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3.2.2 Politicas & procedimentos

A instalacao deve ter uma licenca de operacgao valida e
todas as autorizagdes aplicaveis.

A instalagdo deve ter uma politica de EHS por escrito
com a aprovagédo do gerente geral ou do gerente sénior
local. A politica deve incluir, no minimo:

- Declaracao de intengdes.

- Compromisso da geréncia sénior para atender
as regulamentacgdes de EHS e a outros requisitos
aplicaveis.

- Compromisso com a melhoria continua.

- Estrutura para configuracédo e medicao das metas de
EHS.

A politica de EHS deve ser:
- Documentada e revisada a cada dois anos.
- Comunicada a todos os funcionarios.

- Disponivel ao publico.

PRATICA RECOMENDADA

As instalag6es deveriam implementar um sistema
de Gestao de mudancgas.

3.2.3 Estratégia de satide, seguranca &
meio ambiente

A instalacdo deve ter um plano estratégico formal de
EHS. Os objetivos de EHS devem:

- Levar em consideracéo os altos riscos (conforme
identificados na Avaliagdo de risco); requisitos legais
e outros; opgdes tecnoldgicas; requisitos financeiros,
operacionais e de negdcios; e pontos levantados por
partes interessadas.

- Ser especificos, mensuraveis, atingiveis, realistas e
limitados pelo tempo (SMART).

O plano pode ser autbnomo ou parte do plano geral de
negocios da instalagdo. O plano deve ter um proprietario
designado responsavel pela implementacéo.

3.2.4 Controle de documento

A instalacdo deve ter um plano formal de gerenciamento
de documentos para todos os documentos relacionados
a EHS. Os documentos devem ser:

- Legiveis. Os documentos devem ser claros e faceis
de ler.

- ldentificaveis. Os documentos devem ter um
numero de versao e a data de efetivagdo para
controle de verséo, se aplicavel.

- Accessiveis. A equipe deve ser capaz de localizar a
versdo atual de um documento quando necessario.

- Atuais. Os documentos deveriam ser analisados
e revisados conforme necessario pelas partes
responsaveis pelo menos a cada dois anos ou
quando ocorrerem alteragdes significativas. O acesso
a documentos obsoletos deve ser prontamente
removido para impedir 0 uso acidental, devendo tais
documentos ser destruidos ou arquivados de acordo
com um programa escrito de retencéo de registros.

3.2.5 Autoavaliacao

A instalacdo deve ter um processo de auto-avaliacéo
documentado para avaliar todos os aspectos do seu
sistema de gerenciamento de EHS. A frequéncia da
auto-avaliacao deveria ser determinada pelos niveis de
risco gerais da instalacdo e pode mudar a medida que
os riscos aumentarem ou diminuirem.

© 2025 NIKE, INC. TODOS OS DIREITOS RESERVADOS.
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3.2.6 Nao conformidade

A instalacao deve desenvolver e implementar
procedimentos para identificar, priorizar, investigar e
resolver a ndo conformidade com qualquer aspecto
do sistema de gerenciamento de EHS. No minimo, os
requisitos incluem:

- Meétodo para atribuir as partes responsaveis a
tomada de acdes corretivas e preventivas.

- Descricdo das agdes necessadrias para resolver e
impedir a ndo conformidade.

- Datas de conclusao previstas para as agoes.

- Datas reais de conclusao.

3.2.7 Revisao do gerenciamento

A instalacdo deve desenvolver e implementar
procedimentos para realizar uma revisao anual do
sistema de gerenciamento de EHS. No minimo, a
geréncia deve avaliar:

- Progresso em relagé@o ao plano estratégico de EHS.

- Funcgdes e responsabilidades para a implementacao
do sistema de gerenciamento de EHS e o plano
estratégico de EHS.

- Implementagéo de processos e procedimentos.

- Politica de EHS (a cada dois anos).

- Resultados de auditoria, recomendagdes, ndo
conformidades e agdes corretivas e preventivas.

- Indicadores-chave de desempenho ou métricas.

- A adequacédo e efetividade do sistema de
gerenciamento de EHS.

3.2.8 Comunicacgao

A geréncia deve comunicar a politica e procedimentos
de EHS aos funcionarios. No minimo, os locais de
trabalho devem:

- Ter um quadro de comunicagéo ou site de EHS para
comunicar informagdes de EHS.

- Comunicar mensalmente informagdes relacionadas a
EHS a todos os funcionarios.

3.2.9 Treinamento

A instalac&o deve ter um plano de treinamento formal
que identifique todos os cursos de aprendizado

para garantir que o sistema de gerenciamento de

EHS funcione efetivamente. Além disso, todos os
funcionarios devem receber treinamento efetivo em
cada procedimento escrito desenvolvido como parte do
sistema de gerenciamento de EHS, conforme descrito
em cada CLS.

3.3 REQUISITOS DE RETENGAO DE
REGISTROS

Veja 1.3 Requisitos de retencao de registros.
A Nike exige que as instalacoes mantenham:
- Politica de EHS atual

- Plano estratégico de EHS atual plano de treinamento
atual

- IS0 45001 ou padréo de seguranga e saude
ocupacional baseado na OIT

Adicionalmente, a Nike exige que as instalacoes
arquivem certos registros:

- Registros de auditoria interna. Periodo minimo de
trés anos.

- Registros de nao conformidade. Periodo minimo de
trés anos.

- Registros de revisdo de gerenciamento e
documentos relacionados. Periodo minimo de trés
anos.
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4. Comite de saude, seguranca
& meio ambiente

4.2 REQUISITOS

O CLS comité de saude, seguranca e meio ambiente
é aplicavel somente aos CLSs EHS, alinhado a
sustentavel e seguro no Cédigo.

4.1 PADRAO

A instalacao deve reunir um comité de saude, seguranca
e meio ambiente (EHS) encarregado de desenvolver e
implementar processos e procedimentos para aprimorar
as condigcdes de EHS no local de trabalho.

4.2.1 Politicas & procedimentos

Associacao

O comité de EHS deve ter pelo menos dois membros
se o local tiver 20 pessoas ou menos e pelo menos
quatro membros se o local tiver mais de 20 pessoas.

O comité de EHS deve ser equilibrado, com numeros
quase iguais de representantes da geréncia e dos
funcionarios.

O comité de EHS deve ser composto por
representantes de todas as principais atividades de
trabalho.

Os membros do comité de EHS deveriam servir por
um periodo continuo de pelo menos um ano, sempre
que possivel.

Os funcionarios temporarios deveriam ser
representados no comité de EHS por um membro
que sirva por um periodo de no minimo um ano,
quando possivel.

A participagcé@o no comité deve ser voluntaria por
meio de uma candidatura/processo de selegdo e nao
pode ser forgada.

Funcoes do comité

No minimo, o comité de EHS:

Elegera um presidente anualmente.

Identificara e elegera outros cargos conforme
necessario para facilitar as fungcdes do comité de
EHS.

Conduzira uma inspecao do local pelo menos uma
vez a cada trimestre, conforme descrito abaixo.

Fara uma reunido uma vez por més, exceto nos
meses em que forem conduzidas as inspe¢oes
trimestrais.

Documentara e mantera a ordem do dia e atas da
reunido; veja 3.2.2 Ordem do dia e atas da reuniao do
comité de EHS para os requisitos.

Identificara maneiras efetivas de comunicar o
trabalho do comité e de disponibilizar as minutas de
reunido para todos os funcionarios.

© 2025 NIKE, INC. TODOS OS DIREITOS RESERVADOS.



15

PADROES DE LIDERANGA DO CODIGO DA NIKE

ATIVO

COMITE DE SAUDE, SEGURANGA & MEIO AMBIENTE

- Estabelecera um processo que permita que as
equipes de trabalho fornecam sugestdes de
segurancga, saude e bem-estar ao comité.

- Implementara procedimentos para investigar
todos os incidentes relacionados a EHS, incluindo
acidentes com lesdes, doencgas, mortes, vazamentos
quimicos e incéndios.

- Criara um processo pelo qual a geréncia responda a
recomendacgdes do comité de EHS antes da préoxima
reuniao, ou em até 30 dias, o que ocorrer antes.

- Avaliara os processos do comité de EHS anualmente
e fara corre¢gdes conforme necessario para torna-los
mais eficientes e efetivos.

4.2.2 Agenda e minutas de reunides do
comité de EHS

O comité de EHS deve criar uma ordem do dia da
reunido e lavrar atas para cada reunido. Elas devem
cobrir e documentar no minimo:

- Lista de chamada dos membros do comité de EHS e
lista dos presentes.

- Reviséo dos itens de acdo em aberto e resolvidos.

- Reviséo das preocupagdes pendentes das inspegdes
de seguranca do local de trabalho.

- Revisdo de novos incidentes ou tendéncias
significativos.

- Revisdo das sugestdes dos funcionarios.
- Outros topicos.

- Escolha da data para a préxima reunido.

4.2.3 Inspecoes trimestrais de seguranca
do local de trabalho

O Comité de EHS deve realizar inspegdes trimestrais do
local de trabalho. No minimo, as inspe¢des devem:

- Documentar os resultados da inspecéo.

- Recomendar como eliminar perigos e praticas de
trabalho inseguras no local de trabalho.

- Acompanhar ndo conformidades até a conclusao da
remediacdo.

4.2.4 Treinamento

Todos os membros do Comité de EHS devem receber
treinamento que os capacite a cumprir suas obrigacoes,
incluindo:

- Finalidade do comité de EHS.

- Processo operacional para conducao de reunides do
comité de EHS.

- Procedimentos do comité de EHS.

- Como acessar os CLSs e leis locais que se aplicam a
instalacéo.

- Como identificar perigos no local de trabalho.

- Como conduzir investigacdes efetivas de acidentes e
incidentes.

4.3 REQUISITOS DE RETENGAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.

A Nike exige que as instalacdes arquivem certos
registros:

- Atas de reunioes do comité de EHS. Periodo
minimo de trés anos.
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Minimizacao de emissoes
atmosfericas e impactos

climaticos

A instalacao segue todos os requisitos legais e todos

os padroes do setor aceitos pela Nike em relacao a

gestao das emiss6es atmosféricas e dos sistemas de

energia.

Os requisitos para as instalagdes incluem:

- Monitoramento de rotina e relatérios para gases

de efeito estufa (GHGs), compostos organicos
volateis (VOCs), poluentes atmosféricos perigosos,
particulados, amoénia, produtos quimicos que
destroem a camada de oz6nio e subprodutos da
combustéo.

Manter todos os registros relevantes de compras e
inventario.

Realizar o monitoramento de desempenho periédico
de todos os processos e equipamentos que geram
emissoes.

Esforcar-se para minimizar as emissées aumentando
a eficiéncia e o uso de fontes de energia renovaveis.

Esta segéo inclui:

- CLS Emissoes atmosféricas

- CLS Emissoes de gases de efeito estufa
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5. Emissoes atmosfericas

5.1 PADRAO

A instalacédo deve implementar um programa para
caracterizar, rotineiramente monitorar, controlar e
tratar as emissdes atmosféricas de acordo com os
requisitos legais e os padrdes do setor aceitos pela
Nike. O programa de emissdes atmosféricas deve
minimizar a poluigéo do ar interna e externa por meio
do desenvolvimento de programa, implementacéo
de politica e treinamento regular para emissdes

atmosféricas geradas pela instalagéo e pelo processo.

5.2 REQUISITOS

5.2.1 Avaliacao de risco

Cada fornecedor deve conduzir e documentar uma
Avaliacdo de risco anual de Emissdes atmosféricas que
inclua pelo menos:

- ldentificagéo de todas as emissdes atmosféricas,
incluindo localizagdo de fontes e caracterizacéo de
poluentes.

- Identificagdo de equipamento de controle de
poluicéo do ar e entdo teste e/ou calculo do seu
impacto nas emissoes.

- Calculo e teste do potencial de emisséo (PTE) de
acordo com as Diretrizes de Emissdes Atmosféricas
de Descarte Zero de Produtos Quimicos Perigosos
(ZDHC).

- Comparagéao dos niveis de poluigcao testados e/
ou reais com requisitos legais e padrbes do setor
aplicaveis.

5.2.2 Politicas & procedimentos

A instalacao deve ter procedimentos implementados
para reduzir ou eliminar os riscos de emissdes
atmosféricas, incluindo no minimo:

Manutencéo da conformidade com todos os
requisitos legais para emissdes atmosféricas.

Avaliacao da efetividade, pelo menos anualmente, de
todos os sistemas de ventilagdo/exaustéo e de todos
os dispositivos de controle de polui¢cdo do ar.

Teste de todas as emissdes de fontes pontuais, pelo
menos anualmente, para garantir que as emissdes
atmosféricas estejam dentro dos requisitos legais

e atendam aos padrdes do setor e as diretrizes de
saude humana.

Teste de todas as emissdes de fontes ndo pontuais
para garantir que as emissoes atmosféricas estejam
dentro dos requisitos legais e atendam aos padrdes
do setor e as diretrizes de saude humana.

Relatérios de incidentes e investigacao de qualquer
evento ou falhas do sistema que afetem as emissdes
atmosféricas geradas pela instalagédo ou pelos
processos.
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5.2.3 Treinamento

Os funcionarios que trabalham préximos a produtos
quimicos ou sistemas de emissdes atmosféricas devem
ser treinados quando contratados, anualmente, e
sempre que 0s perigos, processos ou procedimentos
mudarem. Esse treinamento deve incluir:

- Como identificar fontes de emissdes atmosféricas,
seus locais e qualquer equipamento de controle de
poluicdo em vigor.

- Como implementar politicas e procedimentos.

- Como criar e implementar um plano de resposta
a emergéncias para emissoes atmosféricas nao
planejadas ou falhas de controle de ventilagéo e
poluicéo.

Manutencao de emissoes atmosféricas

Os funcionarios que mantém e analisam o desempenho
do sistema de equipamentos de controle de poluicdo
devem receber treinamento sobre requisitos e
protocolos operacionais especificos.

5.3 REQUISITOS DE RETENGAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencéao de registros.
A Nike exige que as instalac6es mantenham
registros de:

- Avaliacdo de risco de emissdes atmosféricas

- Inventario de fontes pontuais de emissao

- Dispositivos de controle de poluicao

- Fichas de seguranca (SDSs) para todos os produtos
quimicos emitidos para o ar

- Plano de resposta a emergéncias
- Relatérios anuais de testes para sistemas de
exaustao e dispositivos de controle de poluigdo
Adicionalmente, a Nike exige que as instalacoes
arquivem certos registros:

- SDSs. Duragéo do uso do produto quimico mais 30
anos.
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6. Emissoes

estufa

A producao e uso de energia pode resultar em emissoes atmosféricas, inclusive emissdes de gases de efeito
estufa (GHG), que causam mudancas climaticas. As mudancas climaticas afetam atletas e comunidades em
todo o0 mundo, e a Nike esta comprometida em reduzir as emissdes em nossas operacoes e cadeia de valor,
nos setores mais amplos de calgcados e vestuario e além. A Nike apoia os esforcos para reduzir as emissoes,
incluindo a iniciativa Science Based Targets (SBTi), que visa reduzir as emissoes de GHG de acordo com o que
for necessario coletivamente para ajudar a evitar os piores impactos da mudanca climatica globalmente.

6.1 PADROES

A instalacdo deve demonstrar uma abordagem
consistente e competente ao gerenciamento e redugdes
de emissdes de GHG (gases de efeito estufa). Os
esforcos para quantificar, rastrear e relatar emissdes de
GHG devem ser consistentes com as melhores praticas
e os padrdes internacionais.

A instalacao deve se esforcar para reduzir o consumo de
energia e ser o mais eficiente possivel com os recursos.
A minimizacdo do consumo de energia tem o duplo
beneficio de reduzir as emissdes de GHG e, a0 mesmo
tempo, proporcionar economia de custos.

Para reduzir as emissdes de GHG que permanecerem
apds a maximizagéo das oportunidades de eficiéncia, a
instalagdo deve se esforgar para maximizar o0 consumo
de energia limpa. Esse esforco inclui seguir os principios
delineados no Guia de eletricidade renovavel para
fornecedores da Nike e orientagdes adicionais e suporte
a programas, conforme fornecido.

6.2 REQUISITOS

6.2.1 Avaliacao de risco

Cada fornecedor deve conduzir e documentar uma
avaliagédo de risco anual de emissdes de GHG que inclua
pelo menos:

- ldentificacao dos perigos. Identificacdo de todos
os potenciais perigos de saude, seguranca e meio
ambiente (EHS) associados a emissdes de GHG.

- Avaliacao dos riscos. Avaliacdo dos riscos a saude
humana e ao meio ambiente associados aos perigos
identificados.

- Medidas de controle. Identificagdo e implementagcéo
de medidas de controle para evitar riscos identificados.

- Verificagéo se subcontratados n&o instalaram novos
sistemas termoelétricos a carvao depois de 1° de
janeiro de 2023.

- Verificagdo se subcontratados ndo estdao usando éleo
combustivel pesado como fonte de combustivel para
quaisquer sistemas térmicos.

de gases de efeito

RECURSOS

Estes recursos fornecem orientacoes detalhadas
para ajudar as instalacées a cumprirem o CLS
Emissoes de gases de efeito estufa:

- Guia de energia renovavel para fornecedores da
Nike

- Politica de biomassa sustentavel da Nike

- Ferramenta de biomassa da Nike

- O Protocolo de gas de efeito estufa

- Acordo de Paris da Conveng¢ao-Quadro das
Nacoes Unidas sobre a Mudancga do Clima

- Fashion Industry Charter for Climate Action das
Nagdes Unidas

- Iniciativa Science Based Targets (SBTi)

- O Protocolo de Montreal

- CLS Emissoes atmosféricas

- CLS Seguranca de maquina

- CLS Os produtos quimicos sé@o gerenciados de
forma adequada

Para obter mais informacoes sobre os riscos de EHS
relacionados a mudanca climatica, consulte:

- CLS Prevencao de estresse pelo calor

- CLS Gerenciamento de saude ocupacional

- CLS Agua potavel
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6.2.2 Politicas & procedimentos

A instalacao deve, na medida do possivel, executar
acOes para reduzir emissdes de GHG em linha com as
metas do Acordo de Paris da Convengao-Quadro das
Nagdes Unidas sobre a Mudanga do Clima (UNFCCCQC), o
Protocolo de Montreal do Programa das Na¢des Unidas
para o Meio Ambiente sobre Substancias que Destroem
a Camada de Oz6nio e o Fashion Industry Charter for
Climate Action das Nagdes Unidas (UNFICCA). Juntas,
essas organizacoes e iniciativas estao liderando acdes
para reduzir as emissoes de GHG e evitar os piores
impactos da mudanga climatica.

PRATICA RECOMENDADA

Todas as instalagdes devem implementar e manter
a adesdo a ISO 50001 (Sistemas de gerenciamento
de energia) ou, alternativamente, um programa que
incorpore seus principios, como o programa minimo
de energia da Nike.

Na cadeia de suprimentos da Nike, isso inclui:

Gerenciamento de energia

A pedra angular de um programa de redugao de
emissdes de GHG é um forte compromisso com

a eficiéncia dos recursos. Quando implementado
corretamente, um programa de eficiéncia energética
de alto desempenho ajuda a instalacdo a obter ganhos
de produtividade, reducdes de emissdes e economia
de custos. Esses programas, também chamados

de sistemas de gerenciamento de energia, reinem
capacidades organizacionais, analise de dados e
gerenciamento de processos para alcancar a melhoria
continua.

Sistemas de energia baseados em carvao
A instalagcdo de novos sistemas térmicos alimentados
por carvdo, como caldeiras, em qualquer instalagéo,
inclusive para materiais e produtos acabados, é proibida
desde 1° de janeiro de 2023 segundo a UNFICCA.

O uso de carvao como fonte de combustivel por
qualquer sistema de energia no local (p. ex., caldeiras
e aquecimento e energia combinados) usado para
fornecer calor, vapor ou eletricidade em qualquer
instalacdo, inclusive para materiais e produtos
acabados, sera proibido a partir de 1° de janeiro de
2030 segundo a UNFICCA.

Oleo combustivel pesado

O uso de 6leo combustivel pesado (p. ex., 6leo
combustivel n® 6 — Bunker C) como fonte de
combustivel por qualquer sistema de energia no local
(p. ex., caldeiras e aquecimento e energia combinados)
usado para fornecer calor, vapor ou eletricidade em
qualquer instalagéo, inclusive para materiais e produtos
acabados, é proibido.

CFCs

O uso de clorofluorcarbonos (CFCs) em qualquer
instalacdo é proibido, inclusive para maquinas e
sistemas de refrigeragdo, segundo o Protocolo de
Montreal.

HFCs

O uso de hidrofluorcarbonos (HFCs) em qualquer
instalacdo nao é incentivado e deve ser descontinuado,
segundo as alteracdes do Protocolo de Montreal.

HCFCs

O uso de hidroclorofluorcarbonos (HCFCs) em qualquer
instalagdo sera proibido em todos os paises a partir

de 1° de janeiro de 2030, segundo as alteracdes do
Protocolo de Montreal.

Inventario de GHG

As instalagcdes devem manter um inventario eletrénico
preciso de todas as emissdes de GHG de Escopo 1 e
Escopo 2 de acordo com os padrbes do Protocolo de
GHG.
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Aquisicao de biomassa sustentavel

Se a instalagéo usar biomassa em caldeiras no local,

a aquisi¢cdo de biomassa deve aderir a Politica de
biomassa sustentavel da Nike , e as instalagdes devem
usar a Ferramenta de fornecimento de biomassa da
Nike (Ferramenta de biomassa da Nike) para pontuar
os atributos de sustentabilidade da biomassa. A
biomassa deve atender ou exceder uma pontuacao
minima, conforme descrito na politica, e as instalagdes
devem procurar continuamente adquirir biomassa

com pontuagdo mais alta que possa ser obtida
localmente, quando possivel. As instalagdes devem
usar a Ferramenta de Biomassa da Nike para avaliar
sua biomassa pelo menos uma vez por ano para todas
as fontes de biomassa em uso e sempre que uma nova
matéria-prima for introduzida.

Queima de biogas

O biogas é um subproduto tipico produzido por
instalagdes como estacdes de tratamento de esgoto,
usinas de residuos e aterros sanitarios. Os principais
ingredientes do biogas sdo o metano e o dioxido de
carbono, que constituem aproximadamente 50 % a

65 % do volume e aproximadamente 30 % a 50 % do
volume, respectivamente. O biogas também contém
muitos outros ingredientes, como vapor de agua, sulfeto
de hidrogénio, am®énia, nitrogénio, oxigénio, siloxanos e
hidrocarbonetos.

O biogas nao apenas polui 0 meio ambiente, mas
também causa sérios riscos potenciais a seguranca.
Por isso, ele deve ser processado e manuseado
adequadamente de acordo com as normas locais e
melhores praticas. Se uma instalagdo emite biogas, é
necessario o processamento centralizado do metano
anaerobico.

Se a producgéo de biogas ndo puder ser usada para
gerar energia ou transformada em biometano, o

biogas ou biometano deve ser coletado e queimado
em uma tocha (“flare”). As tochas de biogas ajudam a
melhorar a seguranca no local de trabalho, a entender
a qualidade do biogas produzido, a reduzir a poluigao
por odor e a reduzir o efeito de gas de estufa. Consulte
as regulamentacdes locais, bem como a ISO 20675 e
a ISO 22580 para conhecer os padrdes e requisitos do
setor.
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Atributos ambientais

Os atributos ambientais (EAs) devem atender a critérios
especificados para serem admissiveis em relagdo as
reducdes de emissdes de GHG da instalagdo. Os EAs s6
podem ser reivindicados para a eletricidade consumida
pela instalagdo. Trés cendrios comuns sao:

- Geracao no local.

e Fontes de energia renovavel no local, como sistema
de células fotovoltaicas (PV) solares no telhado.

- Geracao fora do local.

e Uma transmissao dedicada nao interconectada
com a rede local de energia elétrica.

e A eletricidade € obtida da rede local, e os atributos
ambientais (EAs) sao obtidos separadamente.

PRATICAS RECOMENDADAS

1. Ao solicitar EAs para energia renovavel, as instalagées devem seguir esta orientagao:

Os contratos devem ser redigidos de forma que a instalagdo consumidora de eletricidade receba os EAs. Nos
casos em que o equipamento de geracao pertencer a um terceiro (p. ex., painéis fotovoltaicos no telhado no caso
de projetos no local de propriedade do desenvolvedor ou produtores de energia independentes no caso de fora
do local), o contrato entre o terceiro e a instalagdo que consome a eletricidade deveria declarar explicitamente
que a instalacdo consumidora assume a propriedade de todos os EAs (tanto ora existentes ou que vierem a ser
reconhecidos no futuro). Se ndo houver um mecanismo regulatério para os EAs, o contrato deveria estipular que
tal terceiro ira transferir, remover ou conferir EAs para a instalagdo consumidora a pedido razoavel dela, e que

o terceiro ndo executara nenhuma agéo para impedir que a instalagéo reivindique EAs associados ao uso da
energia renovavel gerada.

. Ao reivindicar EAs de geragao fora do local, a Nike recomenda as seguintes diretrizes:

A instalacao deveria usar estruturas regulatérias de acesso aberto para reivindicar EAs para geragéo fora do local.
Essas estruturas incluem estruturas regulatérias de contrato de compra de energia (PPA) virtual ou de acesso
aberto direto (aberto).

Quando uma estrutura regulatéria de acesso aberto ndo estiver disponivel, ainda sera possivel reconhecer os
EAs em direcdo a reducao de emissdes de GHG na instalagdo, desde que o ponto de geragdo (estacao de
energia renovavel) e o ponto de consumo (a instalagéo) estejam nas mesmas redes ou em redes interconectadas
dentro do mesmo mercado. Esse arranjo segue as Diretrizes do Escopo 2 do Protocolo GHG, desde que haja
registros claros que vinculem a eletricidade gerada, os EAs e a eletricidade consumida.

Para permitir a rastreabilidade e a contabilidade confidvel, bem como abordar o potencial de auditorias futuras,
a instalagdo consumidora deve, quando possivel, registrar os EAs junto a um registro de certificado de energia
renovavel (REC). Com os devidos registros, a instalagdo pode entéo retirar esses RECs para reivindicar a
reducéo de GHG.

Embora os RECs nao pacote sejam reconhecidos, eles sdo uma opgao de prioridade mais baixa, pois tém
menos probabilidade de resultar em adicionalidade, uma transacéo que cria um novo projeto de energia
renovavel ou expande um projeto existente. A adicionalidade é considerada o nivel mais alto de compromisso
ambiental. Por esse motivo, a Nike ndo incentiva o uso de RECs ndo pacote para atender aos compromissos de
energia renovavel. As RECs ndo pacote s6 devem ser consideradas como uma medida temporaria quando ndo
for possivel nenhuma outra opcéo.

Orientacoes adicionais estao disponiveis no Guia de energia renovavel para fornecedores da Nike.
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6.2.3 Treinamento

Os funcionarios que mantém registros e analisam
informacdes de emissdes de GHG devem ser treinados
para saber como desenvolver um inventario de
emissdes de GHG seguindo padrdes reconhecidos
internacionalmente.

6.3 REQUISITOS DE RETENGAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.
A Nike exige que as instalacoes mantenham:
- Avaliagao de risco de GHG e plano de mitigacao
- Inventario de fontes pontuais de emissao
- Dispositivos de controle de poluicao atuais

- Resultados anuais de testes para sistemas de
exaustao e dispositivos de controle de poluigdo

Adicionalmente, a Nike exige que as instalacoes
arquivem certos dados:

- Inventarios de GHG e registros associados.
Periodo minimo de trés anos. Os registros devem
atender aos padrdes e/ou diretrizes reconhecidos
internacionalmente. Recomenda-se a reviséo por
um terceiro fornecedor de garantia.
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Minimizacao e tratamento
adequado de residuos

A instalacao separa, gerencia, transporta e descarta Esta secéo inclui:
adequadamente todos os residuos perigosos

e solidos de acordo com o CLS, as leis locais e
regulamentos. - CLS Residuos solidos (residuos ndo perigosos)

- CLS Residuos perigosos

A instalacao obtém todas as licencas necessarias
e verifica se os contratados de residuos perigosos
e sdlidos estao devidamente qualificados e
licenciados.

A instalacao avalia e se esforca continuamente para
minimizar a geracao de residuos.
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7. Residuos perigosos

7.1 PADRAO 7.2 REQUISITOS

Os requisitos desta secao se aplicam a geracgao,
armazenamento, transporte e descarte de residuos

RECURSOS

Estes recursos fornecem orientacoes detalhadas
para ajudar as instalacées a cumprirem o CLS

7.2.1 Avaliacao de risco

Perigosos. Cada fornecedor deve conduzir e documentar uma i _
. ~ . o . . . residuos perigosos:
- Alinstalacdo deve desenvolver e implementar Avaliacdo de risco anual de residuos perigosos que perig
processos e procedimentos para a selegéo inclua pelo menos: - Diretrizes de avaliagcao e gerenciamento de
de transportadoras, recicladores e instalagoes fornecedores de residuos da Nike
o : ; - Identificacao dos perigos. Como identificar todos
qualificados e licenciados para o descarte de - CLS Os produtos quimicos séo gerenciados de

os residuos potencialmente perigosos gerados;

residuos perigosos e para verificar se essas partes . . )
determinar a quantidade e o local dos residuos

executam praticas responsaveis de gerenciamento

forma adequada

ambiental (tais como ndo permitir o descarte aberto perigosos gerados. - CLS Gerenciamento da seguranga contra incéndios
na terra ou agua). - Avaliacao dos riscos. Avaliagcao dos riscos a saude

humana e ao meio ambiente associados aos perigos

identificados.

Medidas de controle. Identificacdo e implementacao
de medidas de controle para evitar riscos
identificados.
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7.2.2 Politicas & procedimentos

Cada instalagao que esteja gerando ou armazenando
100 kg (220 Ib) ou mais de residuos perigosos por
més deve implementar procedimentos para reduzir ou
eliminar os riscos associados a residuos perigosos.

Os procedimentos devem abranger no minimo:

Programa de gerenciamento de residuos
perigosos

A instalacdo deve implementar um programa de
Redugéo e minimizagéo de residuos perigosos,

inclusive de operacgdes de construgéo (tais como tintas

ou bifenilo policlorado [PCB]). O programa deve ser
revisado e atualizado anualmente.

Licencas

A instalacao deve obter todas as licengas necessarias
para geracdo, armazenamento e descarte de residuos
perigosos de acordo com as leis e regulamentacdes
locais.

27

Areas de armazenamento -

A instalacdo deve atender aos requisitos para areas de
armazenamento de residuos perigosos, incluindo: -

- Seguranca. As areas de armazenamento devem ser
protegidas contra acesso ndo autorizado.

- Coberturas.

e As areas de armazenamento devem ser cobertas
e fechadas em todos os cinco lados para proteger
o contetdo do clima e de animais. -

e Os residuos perigosos devem ser armazenados
sobre uma superficie impermeavel. -

- Sinalizacao dos perigos. As areas de
armazenamento devem ter sinalizac&o apropriada. -
A sinalizacdo deve indicar claramente “Residuos
Perigosos” e incluir detalhes sobre o perigo
especifico (p. ex., inflamavel, corrosivo, toxico) e
um aviso sobre os procedimentos adequados de
descarte, geralmente acompanhados de um simbolo
de pictograma padronizado indicando o nivel de
perigo.

- Ventilacao. As areas de armazenamento devem ter

ventilacdo adequada.

- Descontaminacgao. As dreas de armazenamento

devem ter estacbes de lava-olhos e/ou chuveiros de
emergéncia facilmente acessiveis.

- Protecao contra incéndios.

e As areas de armazenamento devem ter
equipamento apropriado de prevengao e protecéo
contra incéndios.

e Os materiais inflamaveis e combustiveis devem
ser armazenados longe de fontes de ignicao.

Atividades proibidas. Nao é permitido comer, fumar
e beber nas areas de armazenamento.

Contencao secundaria.

e As areas de armazenamento devem ter uma
contencdo secundaria para materiais acima de
55 galdes (200 litros, aproximadamente).

e A contengéo secundaria deve ter pelo menos
110 % do volume do maior contéiner.

Distanciamento. Deve-se manter um espago
adequado de passagem entre os contéineres.

Segregacao de materiais. Os materiais
incompativeis devem ser segregados.

Segregacao de residuos perigosos e solidos. Os
residuos perigosos e solidos devem ser segregados
e armazenados em areas separadas ndo adjacentes.

Equipamento de resposta a vazamentos. O
equipamento de resposta a vazamentos, incluindo

0 equipamento de protecao individual (EPI)
necessario, deve estar localizado perto das areas de
armazenamento.

Uso de EPI. Os funcionarios devem usar o EPI
apropriado nas areas de armazenamento.
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Contéineres de armazenamento

- Os contéineres com conteudo ou produtos quimicos
perigosos devem ser armazenados sobre superficies
impermeaveis.

- Os contéineres e seu contelido devem ser
compativeis.

- Os contéineres devem estar em boas condicoes.
- Os contéineres devem estar claramente rotulados.

- Os contéineres devem estar sempre fechados
quando nao estiverem em uso.

- Os contéineres de materiais inflamaveis devem estar
ligados e aterrados.

- Os contéineres devem ser empilhados com
seguranca.

- Os contéineres com conteldo perigoso devem ficar
presos para impedir quedas.

- Os contéineres com conteldo perigoso devem ser
claramente rotulados como perigosos e identificar o
conteudo e os perigos associados.

Inspecdes semanais

A instalagdo deve conduzir e documentar inspegdes
semanais de areas de armazenamento de

residuos perigosos para verificar que elas estejam
consistentemente em conformidade com os requisitos
do CLS.

Descarte tempestivo

A instalacdo deve descartar os residuos perigosos
dentro de prazos razoaveis. Se néo forem especificados
limites nas leis locais, consulte a Agencia de Protecao
Ambiental dos Estados Unidos (U.S. EPA) para garantir
o descarte dentro de 180 a 270 dias se gerar menos

de 1.000 kg/més (gerador de pequena quantidade)

ou dentro de 90 dias se gerar mais de 1.000 kg/més
(gerador de grande quantidade).

Contratados de residuos perigosos

A instalac&o deve usar transportadoras e instalagdes de
tratamento e descarte de residuos perigosos licenciadas
e permitidas.

- A Nike reserva-se o direito de conduzir sua prépria
revisdo dos contratados de residuos perigosos da
instalagéo.

- A Nike pode exigir que a instalagédo forneca
verificacdo documentada das praticas de descarte
observadas de seus contratados de residuos
perigosos.

Descarte de residuos

- Alinstalagdo esta proibida de queimar ou descartar
residuos perigosos no local.

- Alinstalacdo esta proibida de descartar residuos
perigosos no ambiente.

PRATICA RECOMENDADA

A instalacao deveria usar um processo meticuloso e
consistente para a qualificacao e monitoramento de
contratados de residuos perigosos.

Isso inclui:

- Estabelecer critérios para aceitar e rejeitar
contratados de residuos perigosos. Os critérios
deveriam incluir:

e Desempenho histérico.
e (Cobertura de seguro de risco.

e Evidéncia de permissdes e licencas legalmente
necessarias.

- Fazer com que os possiveis contratados de residuos
perigosos preencham um formulario de qualificagédo
para determinar se estao em conformidade com os
critérios estabelecidos.

- Conduzir avaliagbes e inspecoes locais das
instalacoes de residuos perigosos dos contratados.

- Conduzir avaliagbes anuais das operagdes de
residuos perigosos dos contratados para verificar se
estéo consistentes com as Diretrizes de avaliagao e
gerenciamento de fornecedores de residuos da Nike.

- Conduzir uma reviséo periodica do processo seletivo
com base em uma avaliagéo anual dos contratados
de residuos perigosos e a Avaliagao de risco de
Residuos perigosos.

© 2025 NIKE, INC. TODOS OS DIREITOS RESERVADOS.


https://nike.box.com/s/n19motgbjqv88o4x6f3f65n5zkdh5f7o
https://nike.box.com/s/n19motgbjqv88o4x6f3f65n5zkdh5f7o

29

PADROES DE LIDERANGA DO CODIGO DA NIKE

SUSTENTAVEL
RESIDUOS PERIGOSOS

7.2.3 Treinamento

Gerenciamento de residuos perigosos

Os funcionarios envolvidos com a gestao de residuos
perigosos devem ser treinados quando contratados,
anualmente a partir de entao, e sempre que os
riscos, procedimentos ou processos mudarem. Esse
treinamento deve incluir:

- Como identificar todos os residuos potencialmente
perigosos.

- Como determinar a quantidade e o local dos residuos
perigosos gerados.

- Como determinar as medidas necessarias para
impedir o risco identificado.

- Como implementar politicas e procedimentos.

- Como manusear, armazenar, documentar e descartar
residuos solidos adequadamente.

- Procedimentos operacionais especificos para
reducgéo de fonte.

- Como usar EPI.

- Como criar e implementar um plano de resposta a
vazamentos de residuos perigosos.

7.3 REQUISITOS DE RETENCAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.
A Nike exige que as instalagcbes mantenham:

- Avaliagéo de risco de residuos perigosos

- Permissdes regulamentares conforme necessario

- Lista de contratados de residuos sélidos licenciados/
permitidos utilizados

- Inventario de residuos perigosos

- Plano de resposta a vazamentos
Adicionalmente, a Nike exige que as instalagoes
arquivem certos registros:

- Registros de descarte. Periodo minimo de cinco
anos. Os registros de descarte de residuos perigosos
devem incluir:

e O nome do material.
e Seu estado fisico.

e Todos os perigos associados (p. ex., inflamaveis,
corrosivos, toxicos, reativos).

e Data e quantidade remetida para tratamento e/ou
descarte.

e Os nomes e enderegos comerciais da geradora,
transportadora, instalagdo de armazenamento
intermediario e o local de descarte final dos
residuos perigosos.

e (Copia do manifesto de remessa assinado pela
instalacdo de descarte final certificando o
recebimento da remessa.
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8. Residuos solidos

residuos nao perigosos

8.1 PADRAO

Os requisitos desta secéo se aplicam a geragao,
armazenamento, transporte e descarte de residuos
solidos.

- Alinstalacdo deve desenvolver e implementar
processos e procedimentos para minimizar a geragao
de residuos solidos e geri-los com seguranca.

- Alinstalagdo deve desenvolver e implementar
processos e procedimentos para a selecéo
de transportadoras, recicladoras e instalacdes
qualificadas e licenciadas para descarte de residuos.

- Ainstalacédo deve verificar que os contratados
de residuos solidos exercam praticas de gestéo
ambiental responsaveis; p. ex., ndo permitir o
descarte aberto em terra ou agua, ndo descartar de
forma imprépria subprodutos residuais, como cinzas
de incinerador ou lixiviados, e ndo permitir queimas
ou emissdes ndo controladas.

8.2 REQUISITOS

8.2.1 Avaliacao de risco

A instalacdo deve conduzir e documentar uma Avaliagdo
de risco anual de Residuos sdlidos (residuos nao
perigosos) que inclua pelo menos:

- Identificacao dos perigos. Identificacdo de todos os
potenciais perigos de saude, seguranca e ambiente
(EHS) associados ao manuseio, armazenamento,
transporte, reciclagem e descarte de residuos
solidos.

- Avaliacao dos riscos. Determinacao dos riscos a
salde humana e ao meio ambiente associados aos
perigos identificados.

- Medidas de controle. Identificacao e implementacéo
de medidas de controle para evitar riscos
identificados.

RECURSOS

Estes recursos fornecem orientacoes detalhadas
para ajudar as instalacoes a cumprirem o CLS
Residuos sdélidos:

Diretrizes de avaliagé@o e gerenciamento de
fornecedores de residuos da Nike

- Padrao de reciclagem de residuos eletronicos da
Nike

- CLS Os produtos quimicos sé@o gerenciados de
forma adequada

- CLS Gerenciamento da segurancga contra incéndios
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8.2.2 Politicas & procedimentos

A instalacdo deve desenvolver e implementar politicas
e procedimentos para gerir residuos solidos. Os
procedimentos devem abranger no minimo:

Programa de gerenciamento de residuos
solidos

Implementar e documentar um programa de reducgéo e
minimizagéo de residuos sélidos.

PRATICA RECOMENDADA

A instalacao deveria gerenciar os residuos
solidos de acordo com a hierarquia de
administracao de residuos da Nike, com a
reducao de residuos como estratégia principal e
a incineragao como um ultimo recurso:

1. Reducéo de fonte

Reciclagem de circuito fechado

Programa de reciclagem patrocinada da Nike
Downcycling

Recuperacgéo de energia

Aterro

N oo oo Ao N

Incineracéo

Inventario dos fluxos de residuos

A instalacdo deve fazer um inventario de todos os
fluxos de residuos solidos. O inventario deve incluir os
tipos e quantidades de residuos gerados, reciclados e
descartados, e os nomes e locais das instalagdes de
descarte.

Segregacao

A instalacdo deve segregar os residuos nas categorias
reutilizaveis, reciclaveis e ndo reciclaveis. Contéineres
limpos e dedicados devem ser fornecidos a cada
categoria de residuos.

Areas de armazenamento
A instalacdo deve atender aos requisitos para areas de
armazenamento de residuos sélidos, incluindo:

- Seguranca. As areas de armazenamento devem ser
protegidas contra acesso ndo autorizado.

- Coberturas.

e As dreas de armazenamento devem ser cobertas e
fechadas em todos os cinco lados para proteger o
conteldo do clima e de animais.

e Os residuos sélidos devem ser armazenados
sobre uma superficie impermeavel.

- Sinalizacao dos perigos. As areas de
armazenamento devem ter sinalizacao apropriada.

- Ventilacao. As areas de armazenamento devem ter
ventilagdo adequada.

- Descontaminacgao. As areas de armazenamento
devem ter estacdes de lava-olhos e/ou chuveiros de
emergéncia facilmente acessiveis.

Protecéao contra incéndios.

e As areas de armazenamento devem ter

equipamento apropriado de prevencéo e protecao

contra incéndios.

Atividades proibidas. Nao é permitido comer, fumar

e beber nas areas de armazenamento.
Contencao secundaria.

e As areas de armazenamento devem ter uma
contencédo secundaria para materiais acima de
55 galdes (200 litros, aproximadamente).

e A contengdo secundaria deve ter pelo menos
110 % do volume do maior contéiner.

Distanciamento. Deve-se manter um espago
adequado de passagem entre os contéineres.

Segregacao de materiais. Os materiais
incompativeis devem ser segregados.

Uso de EPI. Os funcionarios devem usar o EPI
apropriado nas areas de armazenamento.

Contéineres de armazenamento

Os contéineres e seu conteudo devem ser
compativeis.

Os contéineres devem estar em boas condi¢des.
Os contéineres devem estar claramente rotulados.

Os contéineres devem ser empilhados com
segurancga.
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Contratados de residuos sodlidos

- Alinstalacdo deve usar empresas licenciadas e
permitidas de transporte, reciclagem e descarte de
residuos solidos.

e Os residuos eletronicos (e-residuo) devem ser
reciclados de acordo com o Padrédo de reciclagem
de residuos eletrénicos da Nike.

Descarte de residuos

- Alinstalacéo esta proibida de queimar ou descartar
residuos solidos no local.

- Alinstalagéo esta proibida de descartar residuos
solidos no ambiente.

8.2.3 Treinamento

Gerenciamento de residuos sélidos

Os funcionarios envolvidos com a gestéo de residuos
soélidos devem ser treinados quando contratados,
anualmente, e sempre que 0s riscos, procedimentos ou
processos mudarem. O treinamento deve incluir:

- Como distinguir entre residuos soélidos e residuos
perigosos.

- Como identificar e impedir a contaminacéo de
materiais coletados para reciclagem.

- Como implementar politicas e procedimentos.

- Como manusear, armazenar, documentar e descartar
residuos solidos adequadamente.

- Procedimentos operacionais especificos para
reducéo de fonte.

- Como usar EPI.

8.3 REQUISITOS DE RETENGAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencéao de registros.

A Nike exige que as instalacoes mantenham:
- Avaliacdo de risco de residuos sélidos
- Permissdes regulamentares conforme necessario

- Lista de contratados de residuos sdlidos licenciados/
permitidos utilizados

Adicionalmente, a Nike exige que as instalagoes
arquivem certos dados:

- Registros de descarte e reciclagem. Periodo
minimo de trés anos. Os registros de descarte e
reciclagem de residuos solidos devem incluir:

¢ Manifesto de remessa com a descricdo dos
residuos

e Volume
e Data daremessa
e Destino da remessa

e Se os residuos foram remetidos para descarte ou
reciclagem

PRATICA RECOMENDADA

As instalacées que gerarem mais de 4.000 kg
(8.818 Ib) de residuos soélidos por més deveriam
usar um processo meticuloso e consistente para a
qualificacao e monitoramento de contratados de
residuos solidos.

Isso inclui:

- Estabelecer critérios para aceitar e rejeitar
contratados de residuos sélidos. Os critérios
deveriam incluir:

e Desempenho histérico.
e Cobertura de seguro de risco.

e Evidéncia de permissoes e licencas legalmente
necessarias.

- Fazer com que os possiveis contratados de
residuos solidos preencham um formulario
de qualificag@o para determinar se estdo em
conformidade com os critérios estabelecidos.

- Conduzir avaliacbes e inspe¢oes locais das
instalacoes de residuos soélidos dos contratados.

- Realizar uma avaliagdo anual das operag¢des dos
contratados de residuos sélidos consistente com
as Diretrizes de avaliagdo e gerenciamento de
fornecedores de residuos da Nike.

- Revisao periddica dos critérios e processo de
selecdo com base na Avaliacao de riscos atuais
e avaliagcao anual dos contratados de residuos
solidos.
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9. A natureza é valorizada

9.1 PADRAO

A instalagcdo minimiza as retiradas de agua doce e
gerencia as aguas residuais de forma responsavel
para proteger os ecossistemas, cumprir com as leis
e regulamentacdes locais e apoiar o foco da Nike na
conservacao da natureza.

- Administracao da agua. As instalagoes devem
se esforcar para entender e mitigar os riscos
relacionados a agua ao otimizar a eficiéncia hidrica,
reduzir o consumo e verificar se as aguas residuais
sdo tratadas antes de descarregadas. Isso inclui

9.2 REQUISITOS

9.2.1 Avaliacao de risco

Cada fornecedor deve conduzir e documentar uma
Avaliacado de risco anual de Residuos perigosos que
inclua pelo menos:

- ldentificacao dos perigos. Identificar todas as
fontes de aguas residuais, incluindo:

e Domeésticas (p. ex., dormitérios, cozinhas,
chuveiros, toaletes)

e |ndustriais

- Avaliacao dos riscos.

e Compreenséo da qualidade e da vazao

volumétrica e caracterizacao dos perigos de
Saude, Seguranca e Meio Ambiente (EHS) de
cada tipo de descarga de aguas residuais.

Compreensao dos potenciais impactos da
descarga de aguas residuais ndo conformes mais
adiante na cadeia. Para instalagbes com mais de
um ponto de descarga no limite da propriedade, a
instalagdo deve compreender o impacto de cada
descarga mais adiante na cadeia.

implementar estratégias de reutilizagéo de agua,
quando factivel.

Protecao do ecossistema. As operacdes devem
visar evitar impactos negativos sobre os corpos
d'agua vizinhos, varzeas e mananciais e priorizar
os esforgcos de conservagdo em areas naturais
sensiveis.

- Abordagem baseada na natureza. As instalagcées

deveriam integrar estratégias que ajudem a
minimizar a degradagcao ambiental, contribuam
para a resiliéncia de longo prazo dos ecossistemas,

protejam a biodiversidade e evitem o desmatamento.

As geradas por outros sistemas de redugéo (p.
ex., purificadores acidos e dispositivos de limpeza
de chaminés de caldeira)

Aguas pluviais

- Medidas de controle. Identificacao e implementacéo
de medidas de controle (p. ex., treinamento,
inspecgdo e controles de estacéo de tratamento de
aguas residuais) para minimizar os riscos ambientais.

RECURSOS

Estes recursos fornecem orientagcoes
detalhadas para ajudar as instalacoes a
cumprirem o CLS Natureza:

- Diretrizes de requisito do CLS Diretrizes de
requisito

- Diretriz de aguas residuais da ZDHC

- Padrdes de matérias-primas
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9.2.2 Politicas & procedimentos

A instalacao deve definir e implementar politicas
e procedimentos para gerir aguas residuais. Os
procedimentos devem incluir, no minimo:

Reutilizagcao e minimizacao
Implementar estratégias de reutilizagdo e minimizacao
de agua para reduzir a quantidade de aguas residuais.

Licencas e alvaras

- Ter uma licenca valida de operacgdo para aguas
residuais.

- Obtencao de todas as permissdes e/ou acordos de
descarga necessarios.

Plano de amostragem

Desenvolver e publicar um plano de amostragem
para aguas residuais e residuos relacionados a aguas
residuais.

Publicar limites de testes

Publicar requisitos/parametros locais em uma
localizagdo central na estagdo de tratamento de aguas
residuais da instalacéo.

34

Inventario do equipamento de tratamento
de aguas residuais

Manutencgéo de um inventario do equipamento de
tratamento de aguas residuais e resultados de testes
analiticos para demonstrar conformidade com todas
as regulamentagdes, padrdes e requisitos de licenca
aplicaveis. O inventario deve, no minimo:

- Listar cada tipo de equipamento de tratamento
de aguas residuais usado e demonstrar que ele é
adequado ao tratamento dos contaminantes nas
aguas residuais da instalagéo.

- Confirmar que as aguas residuais nao sao diluidas
com agua doce, agua de resfriamento, dgua_
pluvial,ou agua de enxague limpa dos processos de
fabricacéo. A diluigdo ndo € um meio aceitavel de
controle de poluicéo.

- Incluir uma programagao precisa e atualizada de
inspecdo e manutencéo para equipamentos de
tratamento de aguas residuais.

- Ser revisado anualmente.

Testes
Amostrar e testar as aguas residuais de acordo com as
autoridades com jurisdicéo.

Conformidade com a ZDHC

A instalacdo deve amostrar e testar as descargas de
aguas residuais de acordo com os requisitos de Aguas
residuais da Nike, e qualquer instalagdo no escopo de

Descarte Zero de Produtos Quimicos Perigosos (ZDHC)

deve amostrar e testar de acordo com as diretrizes de
Aguas residuais da ZDHC.

Classificacao da lama (“sludge”)

Amostrar e testar a lama de acordo com as autoridades
com jurisdi¢do, para determinar se a lama é classificada
como perigosa ou ndo perigosa de acordo com as
regulamentacoes locais. Nenhum tipo de lama pode

ser usado como material de compostagem, fertilizante
ou qualquer outra aplicacdo em terra sem uma licenca
regulatéria que aprove especificamente esses usos.

Descarga de aguas residuais nao tratadas
A descarga de aguas residuais nao tratadas no
ambiente é estritamente proibida. Isso inclui lagos e
lagoas sem mantas.

Laboratérios de testes aprovados

Use um laboratdrio de testes analiticos aprovado com
proficiéncia demonstrada em métodos padréo aplicaveis
para aguas residuais e lama (p. ex., a versao mais
recente da ISO 17025). Se a instalacao precisar atender
aos requisitos da Diretriz de aguas residuais da ZDHC
como parte do requisito de aguas residuais da Nike,

os testes devem ser realizados por um laboratério que
seja aprovado pela Fundacao ZDHC. Caso nao haja

um laboratério aprovado no pais/regido, a instalagcao
deve consultar a Fundacao ZDHC para identificar um
laboratério apropriado.
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Remediacao
Desenvolver um processo para resolver nao
conformidades. Esse processo deve incluir:

- Andlise da causa-raiz da ndo conformidade.

- Desenvolvimento de um plano de medida
corretiva para ajudar a evitar a recorréncia da nao
conformidade.

- Notificacdo proativa a Nike de quaisquer ndo
conformidades relacionadas a agua.
- Notificacdo a Nike e autoridades ou 6rgaos

governamentais, conforme legalmente exigido, em
casos de descarga acidental.

9.2.3 Treinamento

A instalacdo deve oferecer treinamento basico
sobre conservacao de agua doce e conscientizacao
sobre aguas residuais como parte do treinamento
de orientagao/recepgédo dos novos funcionarios. O
treinamento deve incluir:

- Tipos de descargas de aguas residuais, pontos de
descarga e fontes.

- Consequéncias de descargas de aguas residuais ndo
tratadas no ambiente.

- Procedimentos de emergéncia, ativagcao de sistema
de backup e relatérios de conformidade.

Além do treinamento delineado acima, os funcionarios
responsaveis pela operagdo € manutencao do(s)
sistema(s) de tratamento de aguas residuais devem
receber um treinamento que inclua:

- O uso de equipamento de protegéo individual (EPI).

- Operacao e manutencgéo de equipamento de
tratamento de agua doce de entrada, incluindo
equipamento de reciclagem de agua doce.

- Operacao e manutencgéo de sistemas de tratamento
de aguas residuais, incluindo a coleta de dados
operacionais.

- Técnicas e procedimentos de amostragem adequados.

- Solugéo de problemas e andlise de causa-raiz para
abordar e resolver desvios que resultem em nao
conformidades de aguas residuais.

- Desenvolvimento de planos de medida corretiva para
resolver desvios de processo e ndo conformidades.

- Uso de um plano de backup para poder responder a
emergéncias relacionadas a aguas residuais.

9.3 REQUISITOS DE RETENGAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.

A Nike exige que as instalac6es mantenham:

- Avaliacdo do risco de aguas residuais

- Inventario de descargas

- Inventario de equipamentos de controle de poluicéo
- Licengas de descarga de dguas residuais

- Andlises de aguas residuais

Adicionalmente, a Nike exige que as instalagoes
arquivem certos dados:

- Registros de treinamento. Periodo minimo de
trés anos. A documentacdo deve demonstrar que
os funcionarios responsaveis pela operacao e
manutencdo do equipamento de tratamento de agua
e aguas residuais sao treinados e qualificados para
realizar essas tarefas (p. ex., certificados emitidos
por instituicdes qualificadas para ensinar sobre
tratamento de dgua e aguas residuais).

- Inspecoes de equipamentos de controle de
poluicao. Periodo minimo de trés anos.

- Registros de manutencao e reparo para
equipamentos de controle de poluicao. Vida util
dos equipamentos.

- Resultados analiticos de laboratério para testes
de aguas residuais. Periodo minimo de cinco anos
ou os resultados mais atuais.

- Documentos de descarte para lama acumulada.
Periodo minimo de cinco anos.
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10. Os produtos quimicos
sao gerenciados de

forma adequada

10.1 PADRAO

A instalacdo demonstra uma abordagem consistente,
eficaz e em conformidade juridica com o gerenciamento
de produtos quimicos. Esta abordagem orienta as
compras e 0 manuseio, armazenamento, uso e descarte
apropriados de produtos quimicos para mitigar o risco
quimico para as pessoas e para o planeta.

10.2 REQUISITOS

10.2.1 Avaliacao de risco

A instalagcdo deve conduzir e documentar uma Avaliagéo
de risco anual de Gerenciamento de produtos quimicos
que inclua pelo menos:

- Identificacao dos perigos. Identificacao de todos os
produtos quimicos, perigos e potenciais substancias
restritas; documentacéo da quantidade e localizagcao
dos produtos quimicos usados e armazenados.

- Avaliacao dos riscos. Avaliacdo dos riscos a saude
humana e ao meio ambiente associados aos perigos
identificados.

- Medidas de controle. Identificacdo e implementacéo
de medidas de controle para evitar riscos
identificados.

RECURSOS

Estes recursos fornecem orientacoes detalhadas
para ajudar as instalacées a cumprirem o CLS
Gerenciamento de produtos quimicos:

- Nike Chemistry Playbook & Lista de Substancias
Restritas (RSL) da Nike

- Nike Industrial Hygiene Playbook

- Inscricdo no Gateway da ZDHC

- MRSL da ZDHC

- Sistema de Gerenciamento Quimico (CMS) da
ZDHC

- Guia Técnico da Industria (TIG) da ZDHC

- Treinamentos da academia da ZDHC

- Provedores de servigo aprovados da ZDHC
Para instalagées no escopo para Visibilidade
quimica

- FEM 4.0 Guia de como usar o Higg
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10.2.2 Politicas & procedimentos

A instalagao deve implementar politicas e
procedimentos para reduzir ou eliminar os riscos
associados ao gerenciamento de produtos quimicos,
incluindo compras, manuseio, armazenamento, uso e
descarte adequados.

Os procedimentos devem abranger no minimo:

Sistema de gerenciamento quimico
Qualquer instalagdo que utilize produtos quimicos na
producédo ou nas operagdes da instalacao deve ter

um sistema de gerenciamento de produtos quimicos
documentado e uma politica por escrito que atenda

ou exceda os requisitos e as melhores praticas
recomendadas descritas no sistema de gerenciamento
quimico (CMS) de Descarte Zero de Produtos Quimicos

Perigosos (ZDHC) e no Guia Técnico da Industria (TIG)
da ZDHC. Os requisitos adicionais incluem:

- Conexao com a Nike usando o Gateway da ZDHC.

- Designar uma parte responsavel — um membro da
equipe/funcionario com autoridade para implementar
e manter o Sistema de Gerenciamento Quimico.

PRATICA RECOMENDADA

Para minimizar o consumo de produtos
quimicos, as instalacoes deveriam desenvolver
um plano anual para melhorar a produtividade e
a eficiéncia desses produtos.

Politica de aquisicao

A politica de aquisi¢édo da instalagcdo deve especificar
quais produtos quimicos podem ou ndo ser comprados,
inclusive:

- Identificag@o de fornecedores aprovados de
produtos quimicos.

- Identificagdo de formulagcdes conformes com base na
Lista de Substancias Restritas de Fabricacdo (MRSL)
da ZDHC e nos perigos quimicos.

- Identificagéo de formulagbes conformes com base
na Lista de substancias restritas da Nike (RSL) € nos
perigos quimicos.

- Identificagao de itens que podem exigir
procedimentos especiais de manuseio e seguranga.

Lista do inventario de produtos quimicos

A instalacao deve manter uma lista eletronica precisa
do inventario de produtos quimicos (CIL), incluindo

os produtos quimicos usados na producéo e nas
operacgoes da instalagdo. Os requisitos de dados da CIL
incluem informagdes importantes, como:

- Nome e tipo do produto quimico

- Nome e tipo do fornecedor

- Nome do fabricante/formulador

- Informacdes das fichas de seguranca (SDS)
- Funcao

- Classificagédo dos perigos

- Onde € usado na instalagédo

- Local e condi¢cbes de armazenamento

- Quantidade presente na instalacéo

- Numero(s) CAS
- Numero do lote (se aplicavel)

- Informagdes de conformidade com MRSL e RSL
(para produtos quimicos usados na producao)

- Data de compra

- Data de validade (se aplicavel)

Inventario de fichas de seguranca

A instalacdo deve manter um inventario preciso e
atualizado de todas as SDSs, com as informagoes
das SDSs disponiveis para todos os funcionarios que
trabalham com produtos quimicos.

Sinalizacao dos perigos

A instalacdo deve exibir sinalizag&o apropriada de
perigos quimicos onde quer que os produtos quimicos
forem usados.

Equipamentos de protecao e seguranca

A instalacdo deve fornecer, manter e garantir o

uso de equipamentos de protecéo individual (EPIs)
adequados e qualquer outro equipamento de seguranga
recomendado pelas SDSs, sempre que produtos
quimicos forem usados.

Plano de resposta a emergéncias

A instalacdo deve implementar um plano de resposta a
emergéncias e derramamento de produtos quimicos. Os
funcionarios devem praticar o plano periodicamente.
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Armazenamento de produtos quimicos

As areas de armazenamento e sub-armazenamento de
produtos quimicos devem atender aos requisitos de
armazenamento de produtos quimicos, inclusive:

- Conformidade legal. Deve atender a todos os
requisitos legais locais

- Coberturas. Devem ser ventiladas, secas e
protegidas contra exposi¢ao ao clima e risco de
incéndio.

- Seguranca. Deve ser protegida contra acesso nao
autorizado (ou seja, trancada).

- Sinalizacao. Deve ser claramente marcada com
sinalizacao de facil leitura.

- Distanciamento. Espaco adequado de passagem
para entradas e saidas deve ser mantido em caso de
emergéncia.

- Contéineres de produtos quimicos. Os contéineres
de produtos quimicos devem ser feitos de materiais
apropriados para seu conteudo, estar em boas
condic¢des, bem fechados e claramente rotulados
com seu conteudo.

- Superficies do piso. Os pisos devem ser sélidos
€ ndo porosos. Os pisos ndo podem ter drenos
de agua nos quais os produtos quimicos possam
penetrar, e ndo deveria haver evidéncia de produtos
quimicos derramados.

Contencao secundaria. Deve haver uma contengéo
secundaria disponivel para produtos quimicos
liquidos que atenda a todos os requisitos legais
locais.

e Deve-se usar contéineres secundarios, no minimo,
para qualquer contéiner com volume superior a
55 galbes (aproximadamente 200 litros).

e Sempre que for necessaria uma contencéo
secundaria, ela deve ter pelo menos 110 %
do volume do contéiner primario de produtos
quimicos.

Tanques de armazenamento abaixo da superficie.
Os contéineres que também forem tanques de
armazenamento abaixo da superficie devem ter um
sistema de deteccao de vazamentos funcional e um
dispositivo de protecdo contra transbordamento em
vigor.

Segregacao de materiais. Substancias
incompativeis (como acidos fortes e bases fortes)
devem ser armazenadas separadamente.

Protecéao contra incéndios. As substancias
inflamaveis devem ser mantidas longe de fontes de
calor ou ignig¢éo, incluindo o uso de aterramento e
iluminagéo a prova de exploséo.

Contéineres de armazenamento temporario. Os
contéineres de armazenamento temporario devem

ser fechados e rotulados com o conteudo, a classe
de perigo e o numero do lote (se aplicavel).

Equipamento de resposta a vazamentos. As areas
de armazenamento devem ter medidas de saude e
seguranca em vigor (como EPI, etc.)

Lista de substancias restritas da Nike

A instalacdo e seus subcontratados devem cumprir
todos os requisitos da versao mais atualizada do Nike
Chemistry Playbook & Lista de Substancias Restritas
(RSL). Esses requisitos incluem:

- Realizar testes de rotina e aleatérios, conforme
descrito no Playbook.

- Atender aos limites de teste listados na RSL da Nike.

- Atender a todos os requisitos regulatérios locais e
globais para substancias quimicas em materiais e
produtos acabados.

- Concluir o processo de resolugéo de falhas da RSL
(iniciado no aplicativo de testes da RSL da Nike)
para qualquer relatério de falha da RSL. Isso inclui
identificar e separar qualquer material, componente
ou produto que ndo atenda aos requisitos da RSL da
Nike; documentar em detalhes a causa-raiz da falha;
e concluir com éxito as agdes corretivas.
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Lista de substancias restritas de fabricacao
da ZDHC

A instalacéo e seus subcontratados devem cumprir todos
os requisitos da versao mais atualizada da MRSL da
ZDHC e usar formulagdes em conformidade com a MRSL.
A instalacdo deve:

- Selecionar e comprar produtos quimicos que atendam
aos requisitos de conformidade MRSL da ZDHC, com
preferéncia pela conformidade ZDHC Nivel 3 sempre
que possivel.

- Identificar e separar do uso qualquer formulagao
quimica ou processo quimico que nao esteja em
conformidade com a MRSL da ZDHC.

Inventarios de produtos quimicos e o
Gateway da ZDHC

As instalagcdes devem subir mensalmente informagoes
de inventario para o Gateway da ZDHC. Os uploads de
inventario devem ser concluidos e compartilhados com
a Nike usando uma ferramenta de provedor de servigos
aprovada pela ZDHC e o Gateway da ZDHC.

10.2.3 Treinamento

A Nike oferece treinamento em RSL e documenta a
participacdo de todos os funcionarios da instalagéo que
manuseiam produtos quimicos. Deve-se dar treinamento
quando da contratagdo, anualmente, e sempre que os
perigos, processos e/ou procedimentos mudarem.

- Além do treinamento sobre gerenciamento de produtos
quimicos, o treinamento sobre a RSL especifica da
Nike é necessario a cada dois anos para o pessoal
relevante.

A parte responsavel que supervisiona as praticas de
gerenciamento de produtos quimicos da instalagédo
deve concluir os treinamentos do sistema de
gerenciamento quimico (CMS) e da guia técnico da
industria (TIG) da ZDHC disponiveis na Academia da
ZDHC.

O treinamento anual de Gerenciamento de produtos
quimicos inclui, mas nao se limita a:

Perigos e identificacdo de produtos quimicos
Compatibilidade e riscos do produto quimico
Como usar as SDSs e as SDSs de fabricagéo
Sinalizagéo e etiquetas

Armazenamento e manuseio adequados
Controles de engenharia

Selecéo e uso adequados de EPIs apropriados

Procedimentos em caso de emergéncia, acidente ou
derramamento

Restricdes de acesso as areas de armazenamento de
produtos quimicos

Identificacdo das partes responsaveis e deveres para o

gerenciamento de produtos quimicos

Os treinamentos a seguir sdo obrigatdrios para os
funcionarios relevantes:

Como gerenciar a conformidade de materiais e
produtos com a RSL. (Consulte o Nike Chemistry

Playbook para ver as oportunidades de treinamento da

RSL da Nike).

Como gerenciar e atender aos requisitos de
conformidade da MRSL da ZDHC. (Consulte a MRSL
da ZDHC.)

10.3 REQUISITOS DE RETENGCAO

DE REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.

A Nike exige que as instalacbées mantenham:

Avaliagéo de risco atual

Sistema de gerenciamento quimico (deve atender
ou exceder os requisitos de TIG e CMS da ZDHC)

Politica de aquisicao de produtos quimicos

Treinamento de gerenciamento de produtos
quimicos para as partes responsaveis

SDSs atuais para todos os produtos quimicos
CIL eletrbénico atual

Resposta atual a derramamentos de produtos
quimicos

Adicionalmente, a Nike exige que as instalagoes
arquivem certos dados:

Dados do inventario de produtos quimicos.
Duracéo do uso do produto quimico mais 30 anos.

SDSs. Duragéo do uso do produto quimico mais 30
anos.

Testes anuais de integridade de tanques de
armazenamento abaixo da superficie. Duracdo da
ocupagao mais 30 anos.

Resultados de testes da RSL da Nike. Periodo
minimo de 10 anos.

Exercicios de simulacao de derramamento de
produtos quimicos para as partes responsaveis.
Periodo minimo de 5 anos.
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Seguranca no loca

trabalho

A instalacao deve oferecer um local de trabalho
seguro e toma as medidas necessarias para evitar
acidentes e lesoes decorrentes de, relacionados
com ou que ocorram no curso do trabalho ou como
resultado das operacdes do local.

A instalacao deve possuir sistemas para detectar,
evitar e responder aos possiveis riscos de seguranca
a todos os funcionarios.

Esta secéo inclui:

CLS Seguranca geral do local de trabalho

CLS Seguranga de maquina

CLS Protegéo de maquina

CLS Espacos confinados

CLS Seguranca de contratados

Controle de energia perigosa — CLS Lockout /

Tagout (LOTO)

CLS Seguranca elétrica

CLS Protecao contra queda

CLS Segurancga de manutencao

CLS Gerenciamento de lesdes & doencgas

CLS Vasos de pressao e ar comprimido

CLS Gerenciamento de trafego e veiculos
motorizados de passageiros

CLS Manuseio e armazenamento de materiais

e
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1. Seguranca geral do local
de trabalho

11.1 PADRAO

A instalacdo deve desenvolver e implementar processos

e procedimentos para reduzir ou eliminar os riscos
associados ao ambiente do local de trabalho.

11.2 REQUISITOS

11.2.1 Obrigacao geral

A instalacdo tem uma obrigacao geral de fornecer

aos funcionarios um local de emprego que seja livre

de perigos reconhecidos que causem ou tenham a
probabilidade de causar a morte ou graves danos fisicos
aos funcionarios.

11.2.2 Gestao interna

A instalacdo deve manter livres de perigos todas

as areas onde funcionarios, contratados no local e
subcontratados no local desempenharem suas fungdes.
No minimo, a instalagéo deve:

- Manter todos os locais de trabalho limpos, secos e
em bom estado de conservagéo.

- Manter passagens sem perigos de tropecos e outras
obstrucdes.

- Fornecer e manter uma distancia minima de 0,9 m
(3 pés) em torno de todos os painéis elétricos,
estacdes com lava-olhos e chuveiros e outros
equipamentos de emergéncia.

- Manter as saidas de modo a permitir a saida livre e
desobstruida de todas as partes do edificio.

- As portas e passagens nao podem ser trancadas ou
presas para impedir a saida.

RECURSOS

Estes recursos fornecem orientagoes detalhadas
para ajudar as instalacées a cumprirem o CLS
Seguranca geral do local de trabalho:

- CLS Gerenciamento de trafego e veiculos
motorizados de passageiros

- CLS Manuseio e armazenamento de materiais

- CLS Os produtos quimicos sédo gerenciados de forma

adequada

- CLS Residuos perigosos

- CLS Residuos sdlidos (residuos nédo perigosos)

Manter as areas de armazenamento em ordem.

Manter uma distancia de 45 cm (18 pol.) do teto ou de
aspersores de incéndio (0 que for mais baixo).

Limpar imediatamente os vazamentos e colocar sinais
de adverténcia em pisos molhados.

Proteger janelas e superficies internas transparentes
contra quebras. Marcar as portas e divisérias com
decalques se houver um risco de as pessoas irem de
encontro a elas.
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11.2.3 Controle de pragas

A instalacao deve estabelecer procedimentos para o
controle de insetos e roedores. No minimo, a instalagéo
deve:

Usar produtos quimicos aprovados para uso perto
de pessoas para combater pragas e roedores. Os
produtos quimicos devem ser gerenciados de acordo
com o CLS Produtos quimicos sdo gerenciados
adequadamente, CLS Residuos perigosos e CLS
Residuos solidos (Residuos ndo perigosos).

Incluir no escopo instalagdes ndo manufatureiras,
como dormitdrios, cantinas e creches.

Contratar um servico de controle de pragas para
inspecionar, tratar e controlar infestagdes de insetos
e roedores no minimo uma vez por més.

Usardo somente produtos de dedetizagdo aprovados
em conformidade com as leis e adequados para uso
entre pessoas.

- Descartarao as armadilhas com roedores, insetos ou

outras pragas.

Registrar todos os relatérios de controle de pragas
em um registro de controle de pragas. O registro
deve incluir:

e Um mapa do local.
e Rotulos dos produtos quimicos usados.

e Fichas de segurancga (SDSs) para os produtos
quimicos usados.

e Contrato do servigo de controle de pragas com
copias do certificado de seguro e licenga.

Notificar o gerente da instalagcao sobre infestagdes e
medidas de controle.

11.2.4 Treinamento

Os funcionarios devem receber treinamento que inclua,
no minimo, o CLS Seguranca geral no local de trabalho.

11.3 REQUISITOS DE RETENCAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencéao de registros.
A Nike exige que as instalagbes mantenham:
- Registros de treinamento

- Registro atualizado de controle de pragas
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12. Seguranca de maquina

12.1 PADRAO

A instalacao deve desenvolver e implementar processos
e procedimentos para reduzir ou eliminar os riscos de
lesdes devido a perigos relacionados a maquinas. O
CLS Seguranca de maquina concentra-se em todos os
aspectos do design da maquina, incluindo Protecao de
maquina.

12.2 REQUISITOS

A instalagdo deve usar a estrutura de Maquina SEGURA
para capturar a métrica sobre a seguranca geral de uma
magquina. Ela calcula a seguranga da maquina como uma
porcentagem do numero total de maquinas na instalagéo
e considera se a maquina esta qualificada, a Avaliagao
de risco de Segurancga de maquina (com impactos

da maquina), analise de perigos do trabalho, trabalho
segundo padrdes de seguranca, treinamento de instrucéo
do trabalho e certificagéo. Esses critérios cobrem tanto
as operagdes como a manutencao da instalagéo.

12.2.1 Avaliacao de risco

A instalacdo tem uma obrigacdo geral de fornecer aos
funcionarios um local de emprego que seja livre de perigos
reconhecidos que causem ou tenham a probabilidade de
causar a morte ou graves danos fisicos aos funcionarios.

A instalacao deve conduzir e documentar uma Avaliacdo
de risco anual de seguranga de maquina que inclua pelo
menos:

- ldentificacao dos perigos. Pesquisa de todas as
maquinas em busca de perigos.

- Avaliacao dos riscos. Avaliagéo dos riscos
associados aos perigos identificados.

- Medidas de controle. Identificacdo e implementacao
de medidas de controle para reduzir riscos (p. ex.,
protecdes fixas, intertravamentos e controles com
duas maos).

RECURSOS

Estes recursos fornecem orientacées detalhadas
para ajudar as instalacoes a cumprirem o CLS
Seguranca de maquina:

Nike Machine Safety Playbook

Organizacéao Internacional de Padronizagao
ISO 12100 Seguranga de Maquina — Principios
gerais de design — Avaliacéo e reducéo de
riscos

Diretiva de Maquinas da Unido Europeia —
MD 2006/42/EC

Comisséao Eletrotécnica Internacional IEC 60204-1
— Equipamento elétrico de maquinas — Parte 1:
Requisitos gerais

CLS Controle de energia perigosa (LOTO)

CLS Projeto de construgao e seguranca da
estrutura

CLS Exposicédo a ruido ocupacional

CLS Seguranga de manutengéo

CLS Gerenciamento da seguranca contra
incéndios

CLS Acgao de emergéncia

CLS Limites de exposi¢ao ocupacional

CLS Vasos de pressao e ar comprimido
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12.2.2 Politicas & procedimentos - Compras de novos motores elétricos ou motores
sobressalentes (50 Hz ou 60 Hz; 0,75 kW — 200 kW;
A instalacdo deve implementar procedimentos para 2, 4, 6 e 8 polos) devem atender aos padrdes IE3 —
reduzir ou eliminar os riscos de lesdes dos perigos Eficiéncia Premium ou superiores. As excecdes sdo
relacionados a maquinas. Os procedimentos devem os motores de 8 pdlos acima de 200 kW e motores
abranger no minimo: por tras de um inversor de frequéncia, onde os

motores devem atender ao padrédo IE2.
Compras de maquina

- As compras de novos motores elétricos ou a Instalagées de maquinas
substituicéo de motores elétricos em maquinas de Antes da instalagdo de maquinas, a instalagdo deve
costura devem ser no minimo tao eficientes em desenvolver um plano para a reducgao de riscos
termos de energia quanto as de servo-motores. correlatos de saude e seguranca que inclua pelo menos:
- Avaliar a maquina a ser instalada, incluindo tamanho,
PRATICA RECOMENDADA peso e dimensdes.
A Nike incentiva as instalacées a abandonarem - Revisar a Avaliagdo de risco de seguranca de
motores que sejam menos eficientes em termos de maquinas atual da instalagéo.

energia do que os servo-motores nas maquinas de

- Requisitos de instalagdo — onde a maquina sera
costura e overlock.

descarregada no local, demoligdo e/ou construcéo,
equipamentos, experiéncia, etc.
- Apos realizar uma compra, um inspetor certificado - Liberagdes do caminho.
(interno ou externo) deve compilar um arquivo técnico
que inclua pelo menos:

- Requisitos estruturais do edificio. Consulte o CLS

Projeto de construgado e seguranca da estrutura.
e Avaliacdo de risco de maquinario (ISO 12100 ou

- Requisitos dos servicos publicos.
equivalente). 9 cosp

- Montar barreiras para separar os funcionarios das

¢ Documentacédo de conformidade com os padrdes o . .
atividades da instalagéo.

europeus (EIC 60204-1 Diretiva de Seguranga

Europeia de Eletricidade 2006/42/EC — Anexo | de - Reviséo e atualizagéo de requisitos de incéndio e
Seguranca de maquina de Requisitos essenciais emergéncia, requisitos de gerenciamento de produtos
de seguranca e salde, e por quaisquer padrdes quimicos ou diferentes perigos para a saude (p.ex.,
Tipo C relevantes) ou padrdes regulamentares exposigao a ruidos e produtos quimicos).

locais, o que for mais exigente, conforme - Validac&o de que a extracdo de ar esté projetada e
verificado por um inspetor certificado de instalada com a velocidade de captura adequada e os
seguranca de maquina. materiais corretos.

- Relatodrios de teste funcional relevantes.
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Operacoes de maquina

Para todas as maquinas, a instalagdo deve desenvolver e

atualizar conforme necessario:
- Analise de perigos no trabalho.
- Trabalho padréo de seguranca.

- Instrugdo no trabalho.

Manutencao de maquina
Para toda a manutencdo de maquina, a instalagcao deve
desenvolver e atualizar conforme necessario:

- Procedimentos de lockout/tagout (LOTO) especificos
que abordem todas as fontes de energia.

- Analise de perigos no trabalho.
- Trabalho padrdo de seguranga.

- Instrugéo no trabalho.

Desativacao e descarte de maquina

Antes da desativagéo e descarte de maquinas, a
instalagdo deve desenvolver um plano para a redugéo de
riscos correlatos de saude e seguranca que inclua pelo
menos:

- Avaliar a maquina que esta sendo aprontada para
desativacao, incluindo tamanho, peso e dimensoes.

- Revisar a Avaliagao de risco de seguranca de
maquinas atual da instalacgéo.

- Estabelecer requisitos de desativagéo no local,
incluindo onde a maquina sera carregada
para transporte para fora do local, demoligéo,
equipamento, experiéncia, etc.

- Identificagcdo de requisitos de desativacéo e descarte
fora do local alinhados ao CLS e as regulamentagdes
locais.

- Liberacdes do caminho.

- Avaliacdo do impacto nos servigos publicos
conectados. Consulte o CLS Projeto de construgéo e
seguranca da estrutura.

- Montar barreiras para separar os funcionarios das
atividades de desativacéo.

Maquinario projetado e desenvolvido
internamente

Se a instalag@o projeta e/ou desenvolve suas proprias
maquinas:

- Todo o pessoal que projeta e constréi maquinas deve
ter conhecimento adquirido por meio de educagao
e/ou experiéncia em padrdes de seguranca de
maquinas e praticas de projeto seguras.

- As maquinas devem passar por uma revisdo de
projeto documentada que abranja todos os aspectos
de seguranga da maquina.

- As maquinas devem ser submetidas a uma Avaliagdo
de risco de Seguranga da maquina.

- As maquinas devem estar em conformidade com os
padrdes europeus (IEC 60204-1 Diretiva de segurancga
europeia de eletricidade 2006/42/EC - Anexo | de
Seguranga de maquina de Requisitos essenciais de
seguranca e saude, e com quaisquer padrdes Tipo C
relevantes) ou padrdes regulatérios locais, o que for
mais exigente, conforme verificado por um inspetor
de seguranca de maquina certificado.
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Maquinas SEGURAS 12.3 REQUISITOS DE RETENCAO DE
- Métricas. A instalagdo deve manter registros que REGISTROS

detalhem o numero e porcentagem de maquinas Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.

SEGURAS.

. L. A Nike exige que as instalagbes mantenham:

- Plano estratégico de seguranca de maquina. A

instalacdo deve desenvolver um plano estratégico - Avaliagdo de risco de Seguranca de maquina

de Seguranga de maquina para atingir a meta de - Plano estratégico de Seguranca de maquina

maquinas 100 % SEGURAS. . )
- Registros de treinamento

- Certificagdes ou diplomas que comprovem a
experiéncia profissional

12.2.3 Treinamento

- Todos os funcionarios que operam, mantém,

. . . A Nike exige que as instalagoes arquivem certos
instalam, desativam ou de outra forma interagem com geq ¢ q

s . registros:
0 maquinario devem receber o treinamento sobre
Seguranca de maquina ao serem contratados. O - Registros de incidentes de seguranca de maquina.
treinamento deve incluir no minimo: Periodo minimo de cinco anos.
* Perigos de maquina e como se proteger contra - Arquivos técnicos de seguranca de maquina
esses perigos. demonstrando conformidade com padrées
. L internacionais de seguran¢a de maquina. Vida util
* Procedimentos operacionais seguros. e
da maquina.

- Todos os operadores, inclusive os funcionarios
temporarios, devem ser qualificados por meio de
educacéo e/ou experiéncia e receber treinamento
especifico para a maquina antes de opera-la.

- A equipe de manutencéao deve ser qualificada por
meio de educacao e/ou experiéncia e receber
treinamento especifico para a maquina antes de
realizar servicos de manutencao nela.
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13. Protecao de maq

13.1 PADRAO

A instalacao deve desenvolver e implementar processos

e procedimentos para reduzir ou eliminar os riscos de
lesbes devidas a pecas moveis de maquina usando
protecdo de maquina. O CLS Protecao de maquina
protege as pessoas que interagem com maquinas
contra os perigos de maquina enquanto a seguranga
de maquina se concentra no design da maquina, que
também inclui a protecdo da maquina.

PADROES DE LIDERANGA DO CODIGO DA NIKE

13.2 REQUISITOS

13.2.1 Avaliacao de risco

A instalacao deve conduzir e documentar uma Avaliacéo
de risco de Protecdo de maquina que inclua pelo menos:

- ldentificacao dos perigos. Pesquisa de todas as
maquinas em busca de perigos.

- Avaliacao dos riscos. Avaliagdo dos riscos
associados aos perigos identificados.

- Medidas de controle. Identificacao e implementacao

de medidas de controle para reduzir riscos (p. ex.,
protecdes fixas, intertravamentos e controles com
duas maos).

13.2.2 Politicas & procedimentos

A instalac&do deve implementar processos para reduzir

ou eliminar o risco de lesdes devidas a pegas perigosas

do magquinario. Os procedimentos devem abranger no

minimo:

- Avaliacdo de maquinario novo e/ou modificado,
considerando primeiro a eliminagcédo de perigos e, em
seguida, a protegdo contra eles.

- Verificar se as protecdes estdo em boas condi¢oes
de operagdo e presas com seguranca em seus
devidos lugares.

uina

RECURSOS

Este recurso ajuda as instalagées a cumprirem o
CLS Protecao de maquina:

- CLS Controle de energia perigosa (LOTO)

Verificar que as prote¢des ndo criardo perigos
adicionais.

Verificar que ventiladores e outras maquinas rotativas
localizados a menos de 2,1 metros (7 pés) acima das
superficies de trabalho estejam protegidos por uma
cobertura com aberturas inferiores a 1,25 cm (0,5 pol.).

Encapsular maquinas com pecas rotativas e intertrava-
las com mecanismo de desligamento automatico.

Manter fixas maquinas ou equipamentos que possam
se mover durante a operagéo.

Conduzir inspecgdes anuais de protegdes de maquinas.

Conduzir manutengao preventiva e reparo de
protecoes de maquina que atendam aos requisitos de
lockout / tagout (LOTO).
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13.2.3 Elevadores sociais, escadas rolantes
e elevadores de servicos

A instalagao deve conduzir e documentar uma avaliagdo
anual de risco de elevadores sociais, escadas rolantes e
elevadores de servicos que inclua, no minimo:

- ldentificag@o dos perigos. Identificagdo dos perigos
associados as operagdes e a manutengéo de
elevadores sociais, escadas rolantes e elevadores de
Sservicos.

- Avaliacdo dos riscos. Avaliagdo dos riscos
associados aos perigos identificados.

- Medidas de controle. Identificagdo e implementacao
de medidas de controle para reduzir riscos a niveis
aceitaveis (p. ex., instalacao de intertravamentos,
manutencao preventiva).

Programa

A instalacdo deve desenvolver e implementar

procedimentos para elevadores sociais, escadas

rolantes e elevadores de servicos que incluam, no

minimo:

- Colocar sinalizagao indicando a carga de icamento
segura e se 0 equipamento é ou ndo destinado a uso
humano.

- Posicionar ou instalar equipamentos de forma a
evitar o risco de lesbes a usuarios e a quem estiver
ao redor.

- Instalacdo de intertravamentos, barreiras e
dispositivos de seguranga conforme apropriado para
evitar lesoes.

- Realizar manutencéo preventiva regularmente.

- Realizacdo de atividades de reparo e manutencao
em conformidade com os requisitos de LOTO.

- Montar barreiras e sinalizagédo para evitar a entrada
quando o equipamento estiver inoperante.

- Abordar o uso de elevadores sociais, escadas
rolantes e elevadores de servicos em casos de
emergéncias.

- Realizacdo de inspecdes e certificacdes de terceiros
em conformidade com as leis locais.

- Garantia de distancia de pelo menos 2,1 metros (7
pés) para obstaculos suspensos.

13.2.4 Treinamento

Todos os funciondrios que usarem maquinario com
pecas rotativas devem receber treinamento de
seguranca ao serem contratados. O treinamento deve
incluir no minimo:

- Riscos da maquina.
- Procedimentos operacionais seguros.

- Informacgdes sobre as protecdes e o uso adequado
da maquina.

- Procedimentos de notificagcdo das partes apropriadas
caso nao haja protecao, ela esteja danificada,
inoperante ou existam outras condi¢cdes inseguras.

13.3 REQUISITOS DE RETENCAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.
A Nike exige que as instalacoes mantenham:
- Avaliagao de risco de Protecdo de maquina

- Avaliagéo de risco de elevadores sociais, escadas
rolantes e elevadores de servicos

- Registros de treinamento
A Nike exige que as instalacdes arquivem certos
registros:

- Registros de avaliacao de equipamentos novos e
modificados. Vida util dos equipamentos.

- Registros de manutencao e reparo. Vida util dos
equipamentos.
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4. Espacos confinados

14.1 PADRAO

A instalacao deve desenvolver e implementar processos
e procedimentos para reduzir ou eliminar os riscos
associados a entrada em espagos confinados.

14.2 REQUISITOS

14.2.1 Avaliacao de risco

A instalagcdo deve conduzir e documentar uma avaliagéo
anual de risco de espacos confinados que inclua pelo
menos:

- ldentificacao dos perigos. Identificacdo de todos os
espacos confinados e seus perigos associados.

- Avaliacao dos riscos. Avaliacdo dos riscos
associados aos perigos identificados.

- Medidas de controle. Identificacdo de medidas
de controle para reduzir ou eliminar riscos (p. ex.,
procedimentos de entrada, equipamento de protecao
individual (EPI), comunicacéo e treinamento)

RECURSOS

Este recurso ajuda as instalacoes a cumprirem o
CLS Espacos confinados:

- CLS Seguranca de contratados

14.2.2 Politicas & procedimentos

A instalacéo deve implementar procedimentos para
espacos confinados que incluam o preenchimento de
um inventario de espacgos confinados e sua classificagéo
como de acesso restrito (exigindo uma permisséo para
entrar) ou permitindo a entrada irrestrita (dispensando

permissao).

- Espacos confinados com riscos médios ou altos
conforme identificado na Avaliagdo de risco exigem
permissao de entrada.

- Funcionarios ndo autorizados ndo poderédo entrar em
espacos confinados para os quais uma autorizacéo de
entrada é necessaria.

- Sinais de alerta devem ser exibidos em todos os
pontos de acesso. Os sinais devem conter PERIGO
- PERMISSAO EXIGIDA PARA ENTRADA NESTE
ESPACO CONFINADO; NAO ENTRE.

- Definir as responsabilidades dos funcionarios,
supervisores e acompanhantes para espagos
confinados com necessidade de permissao.
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- As permissdes de entrada devem incluir:

Nome e localizagdo do espago confinado.

Motivo para a entrada, data e duracédo do
trabalho, incluindo data e hora de validade da
autorizacao.

Lista de funcionarios, supervisores e
acompanhantes cuja entrada foi autorizada.

Perigos associados ao espacgo confinado e
orientagdes sobre como controla-los.

Procedimentos de isolamento.
Condigdes de entrada aceitaveis.

Exigéncia de teste atmosférico e resultados de
monitoramento continuo.

Requisitos de resgate e emergéncia.

Procedimentos de comunicagéo para
acompanhantes e funcionarios que entraram no
espaco confinado.

Equipamento obrigatério para a entrada (p. ex.,
tripé e guincho, arnés de corpo inteiro).

Detalhes de outras autorizagdes (p. ex., trabalho a

quente).

- Calibracdo anual e autocalibragdo de pré-entrada
para todos os equipamentos de monitoramento e
teste.

- Processo para revisao e atualizagdo anual
de procedimentos para entrada em espago
confinado que abranja funcionarios, contratados e
subcontratados no local.

Requisitos para classificar um espago confinado como
um espaco confinado que ndo exige autorizagao de
entrada com acesso irrestrito incluem:

- Verificar que o espaco confinado ndo contenha uma
atmosfera real ou potencialmente perigosa.

- Verificar que o espaco confinado ndo contenha
perigos que possam resultar em morte ou lesdes
fisicas graves. Isso engloba riscos reconhecidos
a saude ou seguranca (p. ex., engolfamento em
material sélido ou liquido, choque elétrico ou pecas
moveis).

- Quando as pessoas entrarem no espago confinado
para remover perigos, ele deve ser tratado como um
espaco confinado que exige licenca para entrada até
que os perigos tenham sido removidos.

A instalacao pode reclassificar um espaco confinado
que ndo precisa de autorizagdo de entrada como

um espaco confinado que exige licenca de entrada,
se necessario, quando as mudangas no uso ou na
configuragdo aumentarem os riscos para quem estiver
presente nele.

14.2.3 Treinamento

Todos os funcionarios envolvidos com tarefas

em espacos confinados (p. ex., funcionarios,
acompanhantes, supervisores, equipes de resgate)
devem receber treinamento no momento da atribuigdo
inicial e, pelo menos, uma vez por ano depois disso.
O treinamento deve incluir:

- Riscos e medidas de controle para a entrada em
espagos confinados.

- Elementos de dados exigidos para autorizagdes de
entrada.

- Uso de todos os equipamentos.
- Procedimentos de comunicacao.

- Procedimentos de resgate e emergéncia.

14.3 REQUISITOS DE RETENCAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.
A Nike exige que as instalac6es mantenham:

- Avaliagéo de risco de espagos confinados

- Permissdes de entrada em espagos confinados

- Registros de treinamento
A Nike exige que as instalacdes arquivem certos
registros:

- Registros de monitoramento. Periodo minimo de
trés anos.
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15. Seguranca de contratados

15.1 PADRAO

A instalacao deve desenvolver e implementar processos
e procedimentos para reduzir ou eliminar os riscos de
saude, seguranga e meio ambiente (EHS) associados as
atividades do subcontratado e do contratado no local.

15.2 REQUISITOS

15.2.1 Avaliacao de risco

A instalacdo deve conduzir e documentar uma Avaliacdo

de risco anual de Segurancga de contratado que inclua
pelo menos:

- ldentificacao dos perigos. Identificacdo de
todas as tarefas que possam ser contratadas ou
subcontratadas e seus perigos associados.

- Avaliacao dos riscos. Avaliagdo dos riscos
associados aos perigos identificados.

- Medidas de controle. Identificacdo de medidas de
controle para reduzir ou eliminar riscos.

15.2.2 Qualificacao

A instalagao deve ter um processo de qualificagdo
para engajar qualquer subcontratado ou contratado
no local para executar manutencéo de equipamentos
ou instalagdes, ou tarefas identificadas como de risco
médio ou alto.

O processo de qualificagdo deve incluir, no minimo:

Estabelecer critérios para aceitar e rejeitar
contratados e subcontratados no local.
Os critérios deveriam incluir:

e Desempenho histérico de EHS.

e Comprovante de seguro de responsabilidade
civil suficiente (recomenda-se cobertura ampla,
conforme definido em cada pais).

e Evidéncia de que o negdcio implementou
programas aplicaveis de seguranga e treinamento.

Fazer com que os possiveis contratados no local e
subcontratados no local preencham um formulario
de qualificac&o para determinar se estdo em
conformidade com os critérios estabelecidos.

Criagé@o de um diretdrio de negdcios qualificados.
Avaliagdo anual do diretério de negdcios qualificados.

Verificagdo de que todas as licengas, autorizacdes
e aprovacodes para executar o trabalho estejam em
vigor.

Verificagdo de que os requisitos minimos de
responsabilidade civil (conforme definidos pela
jurisdicdo apropriada, natureza do trabalho, melhores
praticas) estao atendidos.
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15.2.3 Revisao e orientacao pré-trabalho

15.2.4 Monitoramento

A instalacao deve conduzir uma reviséo e orientagao
pré-trabalho com os contratados no local e
subcontratados no local contratados para desempenhar
uma tarefa que inclua no minimo:

- Fornecer uma visita de orientagdo na instalagéo,
incluindo saidas de emergéncia, como reconhecer
alarmes e acdes a serem tomadas em caso de
emergéncia.

- Verificagdo de todo treinamento e/ou certificagdes
obrigatérios para subcontratados e contratados no
local.

- Verificagéo se ha fichas de seguranca (SDSs) a
disposigéo para quaisquer produtos quimicos
trazidos para o local.

- Inspecao do equipamento trazido ao local para

verificar que esteja em boas condi¢cdes e cumpra
todos os requisitos regulatorios.

- Reviséo de todos os regulamentos de EHS
aplicaveis, assim como das politicas e
procedimentos de EHS da instalacgao.

- Revisdo das regras gerais de seguranca.

- Reviséo dos requisitos de manutencao, limpeza e
descarte.

- Fornecimento de instrugdes para relatérios de
incidentes.

- Disposi¢oes para ndo conformidade. Veja abaixo.

A instalagao deve monitorar contratados no local e
subcontratados no local. O nivel de monitoramento
deve ser determinado pelos niveis do risco envolvido
nas tarefas.

Disposicoes para nao conformidade

O contrato entre a instalagéo e os contratados ou
subcontratados no local deve delinear um processo
para monitorar, identificar e encontrar solugdes para
as ndo conformidades relacionadas aos contratados
com qualquer parte das politicas e procedimentos de
seguranca da instalagéo.

15.2.5 Treinamento

Todos os gerentes, supervisores e funcionarios
afetados devem ser treinados com relagédo a politica e
aos procedimentos de Seguranga de contratados da
instalacéao.

15.3 REQUISITOS DE RETENCAO DE

REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.
A Nike exige que as instalacoes mantenham:
- Avaliagao de risco de seguranca de contratados

- Formulario de qualificagdo de Seguranca de
contratados

- Avaliagoes dos formularios de qualificagéo de
contratados e subcontratados no local

- Registros de treinamento
A Nike exige que as instalacdes arquivem certos
registros:

- Registros de monitoramento de seguranca de
contratados. Periodo minimo de trés anos.
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6. Controle de energia

perigosa (LOTO)

16.1 PADRAO 16.2 REQUISITOS

A instalacao deve desenvolver e implementar processos
e procedimentos de desenergizacao (lockout/tagout,
LOTO) do maquinario e de equipamentos para controlar
energia perigosa.

16.2.1 Avaliacao de risco

A instalagao deve conduzir e documentar uma avaliagdo
anual de risco de Controle de energia perigosa (LOTO)
que inclua pelo menos:

- Identificacao dos perigos. Identificacao de
equipamentos e tarefas (p. ex., instalagéo,
manutengéo, inspegao, limpeza, reparo de maquinas
ou equipamentos) e os perigos associados
resultantes de fontes de energia perigosa ndo
controladas.

- Avaliacao dos riscos. Avaliagdo dos riscos
associados aos perigos identificados.

- Medidas de controle. Identificacdo de medidas
de controle para reduzir ou eliminar riscos (p. ex.,
procedimentos de LOTO).

16.2.2 Politicas & procedimentos

A instalacdo deve implementar procedimentos para
reduzir ou eliminar os riscos associados a energia
perigosa descontrolada. Os procedimentos devem
abranger no minimo:

- Documentacgéao dos procedimentos de LOTO
especificos da maquina para equipamentos com
multiplas fontes de energia.

- Atribuicdo de lacres, chaves e etiquetas a
funcionarios individuais para proteger os dispositivos
de controle de energia. Somente os funcionarios que
instalam lacres e etiquetas podem remové-los.

- Isolamento e desenergizacdo de equipamentos:

e Desconexdo ou desligamento de mecanismos ou
motores que alimentam sistemas mecanicos.

e Desenergizacao de circuitos elétricos desligando a
alimentacao/bloqueio.

e Bloqueio de fluxos de gas ou liquido em sistemas
hidraulicos, pneumaticos ou de fluxo.

e Bloqueio de pecas de maquinas com relacéo a
movimentos que possam resultar da gravidade.
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Dissipagéo da energia armazenada apods os sistemas
terem sido desenergizados:

e Ventilagdo de gas ou liquidos de vasos, tanques
ou acumuladores de pressao até que a pressao
interna atinja a pressa@o atmosférica.

e Descarga de capacitores por aterramento.

e Liberacdo ou bloqueio de molas que estejam sob
tens@o ou compressao.

e Dissipacao das forgas de inércia, permitindo
que os sistemas parem completamente apos o
desligamento e isolamento.

Verificagdo do isolamento e desenergizacao.

Seguir os procedimentos corretos de re-energizagcéo
de equipamentos:

¢ Inspegéao do trabalho, remogéao de lacres,
inicializag@o segura e re-energizagdo quando os
funcionarios estiverem afastados dos pontos de
perigo.

e Fornecimento de protecdo adequada aos
funcionarios quando os dispositivos de LOTO
forem retirados temporariamente para testar ou
mover a maquina ou equipamento.

¢ Notificagdo dos funcionarios quando o trabalho
estiver concluido e o equipamento estiver em
funcionamento.

¢ Monitoramento do equipamento re-energizado
para verificar o funcionamento seguro.

Uso somente de etiqueta quando n&o existir outro
meio de isolamento.

- Uso de multiplos equipamentos e procedimentos
de blogueio quando mais de um funcionario estiver
envolvido no processo de isolamento.

- Aremocéo forgcada dos lacres s6 é permitida quando

o gerente do local (pessoalmente) verificar que as

maquinas estdo seguras e que todos os funcionarios

estao fora da area de perigo.

16.2.3 Monitoramento

A instalacdo deve monitorar e atualizar anualmente o
seu programa e procedimentos LOTO.

16.2.4 Treinamento

Todos os funcionarios devem receber treinamento de
conscientizagdo sobre procedimentos de LOTO.

Os funcionarios que lidam com LOTO devem ser
treinados quando contratados ou apds receberem
atribuicdo, com treinamento de atualizagdo anual. O
treinamento deve incluir:

- Onde e como isolar todas as fontes de energia.

- Uso de lacres e etiquetas nos dispositivos de
controle.

- Verificag@o do isolamento.

- Procedimentos de inicializagdo segura e de
reenergizacao.

- Identificagé@o e controle de riscos.

16.3 REQUISITOS DE RETENCAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.
A Nike exige que as instalacoes mantenham:

- Avaliagao de risco do controle de energia perigosa
(LOTO)

- Registros de treinamento
Procedimentos de controle de energia perigosa
(LOTO)
A Nike exige que as instalacdes arquivem certos
registros:

- Registros de monitoramento. Periodo minimo de
trés anos.
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7. Seguranca eletrica

17.2 REQUISITOS

17.1 PADRAO

A instalacao deve desenvolver e implementar processos
e procedimentos para reduzir ou eliminar os riscos
associados a perigos elétricos.

17.2.1 Avaliacao de risco

A instalac@o deve conduzir e documentar uma Avaliagédo de

risco anual de Seguranca elétrica que inclua pelo menos:

Identificacao dos perigos. Identificacédo de tarefas
relacionadas a eletricidade e perigos associados.

Avaliacao dos riscos. Avaliagdo dos riscos
associados aos perigos identificados.

Medidas de controle. Identificacdo de medidas

de controle para reduzir ou eliminar riscos (p.

ex., equipamento de protecao individual (EPI),
procedimentos operacionais, treinamento e praticas
de trabalho seguro).

17.2.2 Politicas & procedimentos

A instalagdo deve implementar procedimentos para
reduzir ou eliminar os riscos associados a perigos

elétricos. Os procedimentos devem abranger no minimo:

Analise de arco elétrico

- Estudo do sistema de energia elétrica da instalacao

para determinar a energia incidente disponivel
em dispositivos elétricos especificos aos quais os
funcionarios estariam expostos enquanto estivessem

perto do equipamento elétrico ou trabalhando com ele.

RECURSOS

Este recurso ajuda as instalagées a cumprirem o
CLS Seguranca elétrica:

- CLS Controle de energia perigosa (LOTO)

Verificar que somente funcionarios treinados e
autorizados realizem reparos em equipamentos
elétricos.

Verificar que as pessoas que realizam trabalhos em

circuitos elétricos energizados tenham qualificagdes
apropriadas e sejam especificamente autorizadas a

realizar esses trabalhos.

Proteger areas de distribuicdo elétrica contra danos
acidentais (p. ex., salas especificamente projetadas,
utilizando muitos pilares e corrimdes de protecao).

Restringir o acesso as salas de distribuicéo elétrica
aos funcionarios autorizados.

Proteger totalmente os painéis de distribuigcéo
elétrica, disjuntores, interruptores e caixas de
derivacéo contra condi¢des de umidade.

Etiquetar todos os dispositivos de controle elétrico
para identificar quais equipamentos eles controlam.

Verificar que todos os painéis de distribuicdo elétrica
tenham 0,9 m (3 pés) de espaco livre.
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- Fornecer sustentagdo adequada a todos os
conduites em toda a sua extensdo. Acessorios nao
elétricos sdo proibidos em um conduite.

- Verificar que todos os fios e cabos elétricos estejam
em boas condi¢des sem circuitos expostos.

- Usar fios de extensdo somente de forma temporaria.

- Fornecer uma interrupcéo do circuito de falha de
aterramento (GFCI) para locais umidos. Os GFCls
podem receber nomes diferentes em diferentes
regides, incluindo, entre outros:

e Dispositivo de corrente residual (RCD)
e Disjuntor de corrente residual (RCCB)

¢ Disjuntor de corrente residual com sobrecarga
(RCBO)

e Chave de protecdo contra corrente de falha (FI-
Schalter)

¢ Disjuntor de fuga a terra (ELCB)
¢ |Interruptor de fuga a terra (ELB)
e Protetor contra fuga a terra (ELP)

- Verificar se estdo prontamente disponiveis regras de
seguranca elétrica especificas do local.

Inspecoes elétricas
A instalacdo deve ter inspecoes e testes elétricos
programados regularmente:

- A frequéncia dessas inspecdes dependera das leis
locais, do tipo de equipamento da instalacao, do
ambiente em que é utilizado e da frequéncia de uso.

- Grandes modificagbes em instalagées novas e
existentes devem ser inspecionadas para verificar a
conformidade com as leis locais.

- Alinstalacdo deve ter um processo de priorizagéo e
corregao de deficiéncias elétricas.

Equipamento de protecao individual (EPI)
Ao trabalhar em circuitos energizados, os eletricistas
devem tomar certas medidas de seguranca:

- Deve-se usar sapatos e/ou botas e 6culos de
protecdo com classificagdo de seguranca elétrica
conforme exigido na Avaliagcéo de risco.

- Todas as ferramentas utilizadas para trabalhos
elétricos devem ser devidamente isoladas.

- Mantas de isolamento elétrico devem ser instaladas
em frente a todos os painéis de distribuicdo em salas
de equipamentos elétricos.

17.2.3 Treinamento

Todos os funcionarios devem ser treinados em regras
de Seguranca elétrica e procedimentos de notificagdo
de deficiéncias elétricas.

Seguranca elétrica

As pessoas qualificadas que trabalharem em qualquer
sistema elétrico ou circuitos com tens@o devem ser
treinadas nos seguintes requisitos minimos especificos
ao local:

- Reconhecimento dos perigos associados ao seu
ambiente de trabalho.

- Procedimentos para lacrar e etiquetar com seguranca
circuitos e equipamentos elétricos energizados.

- O uso de procedimentos e de equipamento de
protecéo individual (EPI) adequados.

- Cuidados e manutengéo dos EPIs.

17.3 REQUISITOS DE RETENCAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.
A Nike exige que as instalac6es mantenham:

- Avaliagéo de risco de seguranca elétrica

- Registros de treinamento
A Nike exige que as instalacdes arquivem certos
registros:

- Registros de inspecéao. Periodo minimo de cinco
anos.
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18. Protecao contra queda

18.1 PADRAO 18.2 REQUISITOS 18.2.2 Politicas & procedimentos
A instalacao deve desenvolver e implementar processos . R i 5 ; i

; . P ‘ 18.2.1 Avaliacdo de risco A instalacédo deve implementar procedimentos para
e procedimentos para reduzir ou eliminar os riscos reduzir ou eliminar o risco de uma queda ou de ser
associados a quedas em qualquer nivel de trabalho A instalagdo deve conduzir e documentar uma Avaliagdo  atingido por um objeto em queda. Os procedimentos
e para proteger os funcionarios, contratados e de risco anual de Protegéo contra queda que inclua pelo  devem abranger no minimo:
subcontratados no local contra o risco de ser atingido menos:

- Exigéncia de um arnés de corpo inteiro para qualquer
- ldentificagdo dos perigos. Identificagdo de tarefas altura desprotegida de 1,2 m (6 pés) ou superior.
de trabalho que exponham os funcionarios ou
objetos ao risco de cair.

por um objeto em queda.

- Inspecgéo do equipamento de protegdo contra queda
antes e depois de cada uso.

- Avaliacao dos riscos. Avaliagdo dos riscos
associados a trabalhos em altura.

- Inspecdo mensal do equipamento de protecéo contra
queda.

- Medidas de controle. Identificacao e implementacao
de medidas de controle para reduzir os riscos.

- Como manter, limpar e armazenar adequadamente os
equipamentos de protecao contra queda.

- Como usar adequadamente os sistemas de protegcéo
contra quedas.

- Como manusear, armazenar e proteger
adequadamente ferramentas e materiais.

- Restringir o acesso a areas onde ha risco de queda
ou de queda de um objeto.

- Estabelecer procedimentos de emergéncia para
resgatar um funcionario que caiu.
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Seguranca em escadas
As politicas e procedimentos de seguranga em escadas
devem incluir:

- Inventario.
- Uso seguro.
- Reaquisitos de inspecéo.

- Todas as escadas fixas maiores que 2,1 m (7 pés)
devem ter uma gaiola construida em torno delas com
uma altura de 2,1 m (7 pés).

- Escadas fixas que se estendam por mais de 7,3 m
(24 pés) devem ser equipadas com sistemas de
seguranca de escada ou sistemas pessoais de
protecdo contra quedas, em vez de uma gaiola.

Aberturas de piso e parede

- Qualquer situagdo em que uma pessoa possa cair
de mais de 1,2 m (4 pés) deve ser protegida por
um corrimao e rodapé padrao em todos os lados
abertos, exceto onde houver uma entrada para uma
rampa, escada ou escada fixa.

- Um corrim&o padréo consiste em trilho superior,
trilho intermediario e postes.

- O rodapé deve ter uma altura minima de 10,2 cm
(4 pol.) com uma folga de menos de 0,6 cm
(0,25 pol.) na parte inferior, com capacidade de
suportar um peso de 22,67 kg (50 Ib).

- Quando houver um perigo potencial de queda de
material ou equipamento através de uma abertura
na parede ou no chdo, a abertura deve ser protegida
com um corrimao com rodapé ou grade de protegao.

18.2.3 Treinamento

Qualquer pessoa que possa ser exposta a perigos de
queda deve receber treinamento sobre técnicas de
prevencdo contra quedas no momento da designagao
inicial e pelo menos anualmente a partir de entdo. O
treinamento deve abranger no minimo:

Visao geral
- Natureza dos riscos de queda na area de trabalho.

- Como reconhecer e minimizar os riscos de queda.

- Procedimentos corretos para manter e inspecionar o
sistema de protecdo contra queda.

- Uso e operacgao de equipamentos de protecéo contra
queda.

- Limites maximos de carga para componentes de
protecao contra queda.

Seguranca em escadas

- Todos os funcionarios afetados devem ser treinados
sobre seguranga em escada, abrangendo os
requisitos de seguranca de uso e inspecao.

18.3 REQUISITOS DE RETENCAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.
A Nike exige que as instalacoes mantenham:

- Avaliagao de risco de protegcado contra queda

- Registros de treinamento
A Nike exige que as instalacées arquivem certos
registros:

- Formularios de inspecgédo para protecdo contra
queda e escadas. Periodo minimo de trés anos.
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19.1 PADRAO

A instalacdo deve desenvolver e implementar processos
e procedimentos para reduzir ou eliminar o risco de falha
do equipamento ou exposigao a perigos associados as
atividades de manutencéo e reparo.

PADROES DE LIDERANGA DO CODIGO DA NIKE

19.2 RESPONSABILIDADES

Representantes de manutencao devem estabelecer,
manter e administrar a politica e os procedimentos de
Seguranca de manutengao.

19.3 REQUISITOS

19.3.1 Avaliacao de risco

A instalacdo deve conduzir e documentar uma Avaliagdo
de risco anual de Seguranca de manuteng¢ao que inclua
pelo menos:

- ldentificacao dos perigos. Identificacdo dos perigos
associados as tarefas de manutencao e reparo.

- Avaliacao dos riscos. Avaliagdo dos riscos
associados aos perigos identificados.

- Medidas de controle. Identificacdo e implementagédo
de medidas de controle para reduzir ou eliminar
riscos (p. ex., equipamento de protecdo individual
(EPI), licengas para trabalho a quente).

19. Seguranca de manutencao

RECURSOS

Estes recursos ajudam as instalagcoes a
cumprirem o CLS Seguranca de manutencao:

- CLS Os produtos quimicos sdo gerenciados de
forma adequada

- CLS Seguranca elétrica

- CLS Controle de energia perigosa (LOTO)

- CLS Equipamento de protecéo individual (EPI)

19.3.2 Politicas & procedimentos

A instalacéo deve implementar procedimentos de
Seguranca de manutencgéo. Os procedimentos devem
incluir, no minimo:

- Manter as oficinas em boas condicdes de trabalho e
limpas.

- Manter todas as ferramentas e equipamentos em
condi¢des de trabalho seguras e adequadas.

- Facilitar o acesso aos manuais dos equipamentos
dos fabricantes.

- Fornecer EPIs e exigir que os funcionarios os utilizem.

- Exigir que todos os funcionarios de manutengcédo usem
calgcados de protegéo apropriados contra riscos.
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Implantar um sistema de manutencgéo preventiva e
reparo, inclusive:

Agendamento e priorizagéo.
Documentacédo de detalhes do trabalho executado.
Documentar data e pessoa que executou o trabalho.

e Criar um registro de manutencgao/reparo para
cada equipamento e ferramenta.

Implementar procedimentos de seguranga e um
sistema de permisséo para trabalho a quente sempre
que o trabalho a quente for realizado em qualquer
area nao especificamente designada para essa
operacgao e livre de inflamaveis e combustiveis. A
licenca de trabalho a quente deve incluir, no minimo:

¢ |ocalizacdo e natureza do trabalho a quente.
e Tempo e duracdo do trabalho a quente.

e Precaucdes a serem tomadas antes do inicio,
durante e depois da conclusdo do trabalho.

e Nomes do supervisor e da pessoa que executar o
trabalho.

e EPI necessario.

e Requisitos do equipamento de combate a
incéndios

e Lista de pessoas autorizadas que podem assinar
as licencas para trabalho a quente.

19.3.3 Treinamento

Funcionarios de manutencao
Os funcionarios de manutengédo devem receber
treinamento que inclua, no minimo:

Requisitos especificos do programa de seguranca de
manutencéao.

Uso, armazenamento e manutencao de ferramentas.

Requisitos de manutengéo preventiva de
equipamentos e ferramentas.

Funcionarios autorizados a executar
trabalho a quente

Os funcionarios autorizados a executar trabalhos a
quente devem receber treinamento anual que inclua, no
minimo:

Sistema de permisséo e procedimentos para trabalho
a quente.

Uso de equipamento (incluindo equipamento de
combate a incéndios).

19.4 REQUISITOS DE RETENCAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.
A Nike exige que as instalacoes mantenham:
- Avaliagao de risco de segurangca de manutencao
- Registros de treinamento
A Nike exige que as instalacées arquivem certos
registros:

- Registros de manutencao preventiva. Periodo
minimo de trés anos.

- Registros de reparos. Vida Util dos equipamentos.

- Permissdes para executar trabalho a quente.
Periodo minimo de trés anos.
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20. Gerenciamento de lesoes
e doencas

20.1 PADRAO

A instalacdo deve desenvolver e implementar processos
e procedimentos para relatérios de incidentes e
gerenciamento de lesdes e doencgas.

20.2 REQUISITOS

20.2.1 Politicas & procedimentos

A instalacdo deve implementar politicas e
procedimentos para lidar com lesbes e doengas. Os
procedimentos devem abranger no minimo:

- Relatar imediatamente todos os incidentes a
geréncia. Isso inclui lesdes, quase acidentes,
doencas e acidentes relacionados ao trabalho que
resultem em danos materiais.

- Relatar todas as fatalidades ou lesdes graves a Nike
dentro de oito horas do incidente. Isso inclui lesées
que resultem em internagao hospitalar em tempo
integral, desfiguracao permanente, perda de qualquer
parte do corpo ou perda de visao.

- Se um contratado ou subcontratado no local sofrer

uma lesd@o nas dependéncias da instalagao, esta

deve esclarecer se o contratado ou a instalagdo esta

registrando a lesdo ou doenca.

- Um relatério de investigacao deve ser enviado
a geréncia da instalagédo dentro de 48 horas do
incidente.

O relatério deve incluir, no minimo:

e Nome da instalacéo.
e Local e hora especificos do incidente.
¢ Informagdes de testemunha.

e Nomes de todos os funcionarios falecidos ou
hospitalizados.

e Pessoa de contato e numero de telefone da
pessoa de contato da instalacéo.

¢ Descrigdo completa do incidente detalhando
todos os fatos relevantes e todas as causas
contribuintes.

e Medidas corretivas necessarias para evitar a
recorréncia.

RECURSOS

Este recurso ajuda as instalagées a cumprirem o
CLS Gerenciamento de les6es e doencas:

- Formulario de relatério de acidente/incidente da
Nike

Os procedimentos de gerenciamento de lesdes e
doencas devem incluir:

e Garantia da confidencialidade dos incidentes com
funcionarios.

e Comunicagdo com o funcionario ferido (p. ex.,
referente a salarios e restricbes médicas).

e Provisdes para o retorno ao trabalho (p. ex.,
restricoes de trabalho e funcéo de transicao).

e Aplicacdo de quaisquer restricdes de trabalho.
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20.2.2 Manutencao de registros &
relatérios

A instalacdo deve manter um registro de todas as
lesbes e doencas relacionadas ao trabalho que resultem
em uma fatalidade, hospitalizacéo, dias de trabalho
perdidos, tratamento médico além dos primeiros
socorros, transferéncia ou rescisdo de contrato de
trabalho, ou perda de consciéncia. O registro deve
incluir:

- Um relatdrio de cada incidente, inserido no prazo
maximo de seis dias Uteis apds o recebimento das
informacdes.

- Nome do funcionario, subcontratado ou contratado
no local.

- Data da lesédo ou da doenca.

- Onde nas dependéncias da instalagéo ocorreu a
les&o ou a doenca.

- Descricao geral do incidente.

- Numero de dias corridos que a pessoa esteve ou
estara afastada do trabalho devido a lesdo ou a
doenca.

- Numero de dias corridos que a pessoa esteve ou
estara sob restricdes de trabalho devido a leséo ou a
doenca.

- Um resumo anual de lesbes e doengas deve ser
publicado em areas acessiveis aos funcionarios,
incluindo:

e Numero total de incidentes de lesdes e doencas
e Numero total de mortes

e Numero total de dias afastado do trabalho

e Numero total de casos de atividade de trabalho
restrita ou transferéncia de fungéo

e Taxa de incidentes, que é calculada da seguinte
forma:

(Numero total de dias afastado do trabalho +
numero total de casos com transferéncia de
funcao ou restricdo ao trabalho) X 200.000/
numero total de horas trabalhadas por todos os
funcionarios = Taxa total de incidentes

¢ A instalagcdo também deve informar
trimestralmente a Nike os dados de incidentes
acima, a menos que seja instruida a informar
mensalmente.

NOTA: As instalagoes com numero igual ou
inferior a 10 funcionarios estao isentas da
exigéncia de relatérios de dados trimestrais.

Observe que a instalacado esta proibida de tomar
qualquer acao disciplinar contra qualquer funcionario
devido a denuncia de um incidente ou de um quase
acidente.

20.2.3 Treinamento

Relato de lesdes e doencas

Os funcionarios devem ser treinados sobre o programa
de Gerenciamento de lesdes e doencas da instalacdo. O
treinamento deve incluir no minimo:

- Aimportancia do relato imediato de qualquer leséo,
doenca ou quase acidente relacionado ao trabalho,
independentemente da gravidade.

- Aimportancia de compartilhar informagdes
relativas a qualquer lesdo ou doencga que afete sua
capacidade de realizar tarefas normais de trabalho.

Gerenciamento de lesoes e doencas

Os gerentes e supervisores devem receber treinamento
adicional em relacao ao programa de gerenciamento de
lesbes e doengas da instalagéo.

O treinamento deve incluir no minimo:

- Como criar um relatdrio de incidente no registro de
lesbes, doencgas e quase acidentes.

- Como conduzir uma investigagdo de acidentes ou
quase acidentes e analise de causa-raiz.

- Aimportancia de manter a confidencialidade.

- Melhores praticas para comunicagdo com
funcionarios, equipe médica e outras partes
interessadas.

- Melhores praticas para reintegragdo das pessoas ao
trabalho apds a lesdo ou doenca.

20.3 REQUISITOS DE RETENGAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.
A Nike exige que as instalac6es mantenham:
- Politicas e procedimentos de relatérios de incidentes

- Politicas e procedimentos de gerenciamento de
lesbes e doencas

- Registros de treinamento
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21. Vasos de pressao e ar
comprimido

21.1 PADRAO

A instalacdo deve desenvolver e implementar processos
e procedimentos para eliminar os riscos atuais e futuros
relacionados a vasos e sistemas de presséo.

21.2 REQUISITOS

21.2.1 Avaliacao de risco

A instalacdo deve conduzir e documentar uma Avaliagao
de risco anual de Vasos de pressao e ar comprimido que
inclua pelo menos:

- ldentificagdo dos perigos. Identificagédo e
classificagdo de vasos e sistemas de presséo de
acordo com seus perigos associados.

- Avaliacéo dos riscos. Avaliagdo dos riscos
associados aos perigos decorrentes de vasos de
pressao, caldeiras, dutos de vapor e outros sistemas
incluidos neste CLS.

- Medidas de controle. Identificacdo de medidas
de controle para reduzir riscos (p. ex., valvulas de
alivio de pressdo, monitoramento, equipamento de
protecao individual (EPI) relativos a vasos e sistemas
de pressao).

- Avaliagdes de risco devem ser realizadas para
novos vasos de pressao e sempre que forem feitas
mudancas de material e de projeto nos sistemas
existentes.

21.2.2 Politicas & procedimentos

A instalacdo deve implementar procedimentos para
reduzir ou minimizar os riscos associados a cada
processo e/ou area de trabalho. Os procedimentos
devem incluir, no minimo:

Instalacao de novas maquinas

Os vasos e sistemas de pressao devem ser instalados,
calibrados e testados em conformidade com as
recomendacoes dos fabricantes. Os sistemas de
distribuicdo de vapor devem ser devidamente mantidos
e isolados antes da operacéo.

Operacao segura

- Todos os vasos e sistemas de pressédo devem ser
usados para os fins para os quais foram projetados.

- O sistema de monitoramento de vasos de pressao
deve enviar sinais de alerta precoces de quaisquer
condigdes anormais.

- Os operadores devem ser treinados e autorizados.

RECURSOS

Este recurso ajuda as instalagées a cumprirem
o CLS Gerenciamento de vasos de pressao e ar
comprimido:

- CLS Seguranca de maquina

Programa de manutencao preventiva

Todos os vasos € sistemas de pressdo devem ser
cobertos por um programa continuo de manutencao
preventiva para evitar falhas nas valvulas de seguranga e
nos sistemas de alerta. Isso inclui no minimo:

- Alinstalagédo deve realizar inspegdes periddicas
— anualmente, mensalmente, semanalmente ou
diariamente — de acordo com as avaliagbes de risco
para cada tipo de vaso de presséo e sistema de
compressao de ar.

- Inspecodes periddicas por especialistas terceirizados
de acordo com os regulamentos locais pelo menos
uma vez por ano, priorizadas em funcao de inspecdes
internas e da Avaliagdo de risco para cada tipo de
vaso de pressao.
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- Testes em reguladores de pressao, interruptores
e vélvulas de seguranga para todos os vasos de
presséao.

- Testes nao destrutivos, como os testes ultra-
sbnicos (Ultrasonic Test, UT) e/ou testes por liquido
penetrante (Liquid Penetration Test, PT) para
equipamentos antigos para determinar corrosao,
fadiga e vida util restante.

- Pesquisa do sistema de caldeira a vapor para
verificar a existéncia e funcionamento de caldeiras,
dutos de vapor e sistema de recuperacdo de
condensado, incluindo cobertura de isolamento,
manutencgéo do purgador de vapor e tanques de
armazenamento de agua adequados.

- Pesquisa dos sistemas de ar comprimido para
verificar a manutencao e regulagem da pressao do
sistema de distribuicao de ar comprimido e taxas de
vazamento de ar em todo o sistema.

- Procedimentos de manutencado adequados para
sistemas de ar comprimido para reparar e substituir
tubulagdes de distribuigcdo de ar e descobrir e
eliminar vazamentos de ar.

- Procedimentos de manuteng¢do adequados para o
sistema de caldeiras a vapor, tubulagdes de vapor,
sistemas de recuperagé@o de condensado, incluindo
cobertura de isolamento, purgadores e tanques de
armazenamento de agua adequados.

As caldeiras a vapor em instalagdes de corte e costura
para acabamento de roupas tém requisitos adicionais,
incluindo:

- As instalagdes ndo podem fazer novas compras de
caldeiras de vapor centralizadas.

- Devem existir procedimentos para eliminar caldeiras
de vapor centralizadas atuais ou futuras nos
processos de passadoria, incluindo as de instalagdes
de subcontratados. Quando eliminadas, devem ser
rotuladas como néo operacionais e descartadas
corretamente.

- Politica escrita declarando que é proibido o uso de
caldeiras a vapor centralizadas desde 1° de janeiro
de 2020.

- Deve-se manter registros de descarte.

21.2.3 Treinamento

Vasos de pressao

Todos os funcionarios autorizados devem receber
treinamento na contratacao ou atribuicao e anualmente
depois disso. O treinamento deve abranger no minimo:

- Potenciais perigos do equipamento e do sistema.

- Procedimentos seguros de operacao e manutengao.

Procedimentos de emergéncia.

Caldeiras a vapor e sistemas de ar
comprimido

Todos os funcionarios autorizados devem receber
treinamento na contratacdo ou atribuicdo e anualmente
depois disso. O treinamento deve abranger no minimo:

- Informagdes especificas sobre o tipo de caldeira a
vapor ou sistema de ar comprimido presentes nas
instalagcdes.

- Como obter licenca de operador de caldeira, se
aplicavel.

21.3 REQUISITOS DE RETENGAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.
A Nike exige que as instalacoes mantenham:

- Avaliagéo de risco de Vasos de pressao e ar
comprimido

- Politicas e procedimentos de Vasos de presséo e ar
comprimido

- Registros de treinamento

- Diagramas atuais de equipamentos e suprimentos
de emergéncia deveriam estar facilmente acessiveis,
inclusive:

e Tubulac&o do sistema de vapor e do sistema de
ar comprimido.

e |ocalizagbes, contagem e tipo de purgadores,
bem como registros de manutencéo.

e | ocalizagdo dos medidores de pressao e
temperatura.

e Local e tipo de armazenamento de agua.

A Nike exige que as instalacdes arquivem certos
registros:

- Registros de descarte. Cinco anos.

- Registros de inspec¢ao. Periodo minimo de trés
anos.
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22. Gerenciamento de trafego
& veiculos motorizados
de passageiros

22.1 PADRAO

A instalacdo deve desenvolver e implementar processos

e procedimentos para reduzir ou eliminar os riscos
associados ao trafego de pedestres e a operagéo de
veiculos motorizados de passageiros.

22.2 REQUISITOS

22.2.1 Avaliacao de risco

A instalacdo deve conduzir e documentar uma Avaliagao

de risco anual de Gerenciamento de trafego e de
veiculos motorizados de passageiros que inclua pelo
menos:

- lIdentificagdo dos perigos. Identificacao de todos
os veiculos motorizados de passageiros e perigos
associados.

- Avaliacao dos riscos. Avaliacdo dos riscos
associados aos perigos identificados.

- Medidas de controle. Identificacdo e implementacao
de medidas de controle para eliminar ou reduzir
riscos.

22.2.2 Politicas & procedimentos

A instalacéo deve implementar um programa de

Gerenciamento de trafego e de veiculos motorizados de
passageiros que cubra pelo menos:

- Proibigéo de operar um veiculo motorizado
de passageiros em nome da empresa ou nas

RECURSOS

Estes recursos ajudam as instalacoes a
cumprirem o CLS Gerenciamento de trafego e de
veiculos motorizados de passageiros:

- Better Work Cambodia

- AIP Foundation Collaboration

- CLS Manuseio e armazenamento de materiais

dependéncias da instalagdo sob a influéncia de
drogas ou alcool.

Verificar se todos os motoristas, com excecédo dos
motoristas de microcarros, estédo habilitados pela
autoridade local para operar um veiculo motorizado
de passageiros em nome da instalagdo e/ou

operar um veiculo motorizado de passageiros nas
dependéncias da instalagdo. Se nao houver leis
que exijam que os motoristas sejam licenciados,

a instalacao deve verificar se o motorista pode
operar um veiculo motorizado de passageiros com
seguranca e emitir uma carteira de motorista.
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Especificar os requisitos de seguranga para veiculos
motorizados de passageiros incluindo:

e Uso de capacete ao andar de moto.

e Equipar veiculos motorizados com sistemas de
contencgao.

e Equipar veiculos motorizados com sistemas de
alerta (p. ex, fardis, alarmes, buzinas).

¢ Protecdo dos veiculos motorizados contra queda
de objetos.

e Treinamento sobre procedimentos e
comportamentos operacionais seguros.

Manutencéao preventiva periddica (incluindo quaisquer

inspecoes legais) que incluem:
e Interrupgao do uso e reparo imediatos de veiculos

motorizados de passageiros com defeito.

e EXigir que os reparos sejam realizados por
funcionarios treinados e autorizados.

Inspecionar veiculos motorizados de passageiros
antes do uso para garantir que estejam em boas
condi¢des de operagao.

Desenvolver regras para a operacéo segura de todos
os tipos de veiculos motorizados de passageiros.

Separacédo de pedestres e veiculos motorizados de
passageiros.

Relatérios aos gerentes de todos os incidentes e
quase acidentes.

22.2.3 Gestao de trafego

A instalacao deve implementar procedimentos

para gerenciar o trafego local de todos os veiculos
motorizados de passageiros. Os procedimentos devem
abranger no minimo:

- Consideragéo de padrdes de trafego de méao Unica

para reduzir ou eliminar a necessidade de dar marcha
aré, sempre que possivel.

Equipar veiculos motorizados com um alarme de
marcha a ré.

Protecéo de pedestres na area contra veiculos
motorizados de passageiros em marcha a ré usando
um observador. Os deveres de um observador
podem incluir, mas ndo estao limitados a:

¢ Inspecionar a area onde as atividades de marcha
a ré ocorrerdo para verificar se ha superficies
seguras para caminhar e dirigir, livres de perigos
reconhecidos (p. ex., paletes, detritos, calgcos de
roda).

e Discutir um plano de trafego com o motorista
antes de colocar o veiculo em marcha a ré.

e Discutir e combinar os sinais de mdo com o
motorista antes de colocar o veiculo em marcha a
ré.

e Usar os sinais de mao combinados durante todo o
tempo em que o motorista estiver em marcha a ré.

e Manter contato visual com o motorista durante
todo o tempo em que o veiculo estiver em marcha
aré. Se o observador entrar em um ponto cego
em que o motorista ndo consiga mais vé-lo, o
motorista deve interromper imediatamente as
atividades de marcha a ré até que a comunicacéo

e o contato visual com o observador sejam
restabelecidos.

e Manter uma separagdo ampla (ou seja, de 2,5 m
a 3 m) entre o observador e o veiculo durante as
atividades de marcha a ré para evitar colisoes.

e Seguir os procedimentos de seguranga quando
a carreta for aberta. Se a carga da carreta ndo
tiver sido embalada e/ou fixada adequadamente,
a abertura das portas da carreta podera causar
a queda de objetos dela. Se isso ocorrer, o
observador deve continuar a manter uma ampla
distancia da carreta e deixar que o(s) objeto(s)
caia(m).

e Manter-se alerta e concentrado enquanto as
atividades de marcha a ré estiverem ocorrendo.
As distracOes a serem evitadas incluem o uso
do telefone celular ou a conversa com qualquer
pessoa que nao seja o motorista.

Afixar limites de velocidade do local.

Eliminar pontos cegos ou colocar espelhos convexos
nos pontos cegos, caso ndo possam ser eliminados.

Instalagcdo e manutencéo de iluminagcao externa.

Fornecer equipamentos de protecéo individual (EPI)
(p. ex., jaquetas de alta visibilidade e calgados de
seguranca).

Desenvolver regras para a operagcao segura de todos

os tipos de veiculos motorizados de passageiros.

Controlar os motoristas visitantes (p. ex., afixar
regras no local e identificar areas para fumantes e de
espera).

Manter os veiculos motorizados de passageiros
em boas condicdes de funcionamento (p. ex.,
manutencao adequada dos fardis, freios e pneus).
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- Proteger a seguranca de motoristas e funcionarios
durante a carga e descarga.

- Proteger a seguranca dos funcionarios ao entrarem
nas dependéncias da instalagcdo. Exemplos incluem
estacionamentos, areas de entrega e passarelas
claramente sinalizadas.

22.2.4 Programa de promocao de
seguranca no transporte

A instalagcdo deve implementar um programa de praticas
de seguranca para promover, educar e treinar os
funcionarios sobre como reduzir ou eliminar incidentes
relacionados ao trafego dentro e fora das instalagdes. O
programa deve incluir provisoes para:

- Uso do cinto de seguranca e capacete.

- Seguranca de pedestres ao entrar e sair da .
propriedade da instalagao. i

TR N

- Controle de velocidade.
- Protecéao infantil.
- Beber e dirigir.

- Seguro.

22.2.5 Avaliacao médica —

Todos os operadores de veiculos industriais motorizados
(PIT) devem estar fisicamente aptos a operar veiculos
motorizados de passageiros de forma segura.
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22.2.6 Treinamento para motoristas de
microcarros

Microcarros

Os funcionarios que dirigem microcarros devem receber
treinamento em relagdo ao programa de gerenciamento
de trafego e veiculos da instalagao e passar por

um processo de certificacdo. Todo o treinamento e
avaliagcdo devem ser concluidos antes que um operador
seja autorizado a usar um microcarro sem supervisao.
O treinamento deve incluir:

- Instrugdo em sala de aula e habilidades praticas
(demonstradas pelo treinador e executadas por quem
estiver aprendendo) para cada tipo de microcarro que
o funcionario for operar.

- Regras e procedimentos especificos do local.

- Viséo geral dos procedimentos de inspegéo, reparos
e manutencgao.

- Avaliagdo do desempenho do operador no local de
trabalho.

- Politica de revogacéo da certificagcao por uso
indevido e/ou nao conformidade com os requisitos.

Atualizacao do treinamento para
motoristas de microcarros

Os operadores devem realizar treinamento de
atualizacéo e reavaliagdo a cada trés anos. Além disso,
a instalagé@o deve oferecer treinamento de atualizagéo
quando:

- O operador tiver sido visto usando o microcarro de
forma nao segura.

- O operador tiver se envolvido em um acidente ou
quase acidente.

- O operador recebeu uma avaliagdo informando que
ele ndo esta operando o microcarro com seguranga.

- O operador foi designado a dirigir um tipo diferente
de microcarro.

- Ocorrerem mudangas em politicas, procedimentos
ou condigdes de trabalho que possam afetar a
operagao segura do microcarro.

Qualificacoes do instrutor

O treinamento deve ser conduzido com a supervisao
minuciosa de um instrutor aprovado pela geréncia.

Para se tornar um instrutor, o individuo deve ter
conhecimento e habilidades suficientes com os modelos
de microcarros da frota da instalagéo.

22.3 REQUISITOS DE RETENGAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.
A Nike exige que as instalacoes mantenham:

- Avaliagdo de risco de Gerenciamento de trafego e
veiculos motorizados de passageiros

- Politicas e procedimentos de gerenciamento de
trafego e veiculos motorizados de passageiros

- Registros de treinamento

- Registros de inspecédo de terceiros
A Nike exige que as instalacdes arquivem certos
registros:

- Formularios de inspecao pré-utilizagdo. Trés meses.

- Registros de manutencéao e reparo. Vida util do
microcarro.
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23. Manuselo e
armazenamento de
materiais

23.1 PADRAO

A instalacdo deve desenvolver e implementar processos
e procedimentos para reduzir ou eliminar os riscos
associados a operacgodes e equipamentos de Manuseio e
armazenamento de materiais.

23.2 REQUISITOS

23.2.1 Avaliacao de risco

A instalacdo deve conduzir e documentar uma Avaliagao
de risco anual de Manuseio e armazenamento de
materiais que inclua pelo menos:

- ldentificagao dos perigos.
¢ |dentificagdo de equipamentos de manuseio de
materiais (MHE), tarefas e seus perigos associados
(p. ex., instalagdo, manutencao, inspecao, limpeza
ou reparo de maquinas ou equipamentos).

e |dentificacdo de equipamentos de carga/descarga
e de doca e seus riscos associados.

¢ Avaliagcao do impacto do uso de veiculos
industriais guiados automaticamente (AGVs) e/ou
das fungdes automatizadas de veiculos industriais
tripulados no sistema atual de Manuseio e
armazenamento de materiais, se aplicavel.

- Avaliacao dos riscos. Avaliagdo dos riscos
associados aos perigos identificados.

- Medidas de controle. Identificacdo de medidas de
controle para reduzir ou eliminar riscos.

RECURSOS

Estes recursos ajudam as instalacoes a
cumprirem o CLS Manuseio e armazenamento de
materiais:

- ANSI/ITSDF B56.5
Padrdo de seguranca para veiculos industriais
sem motorista, guiados automaticamente e
fungdes automatizadas de veiculos industriais
tripulados

- ANSI/NFPA 505
Norma de seguranca contra incéndio para
veiculos industriais motorizados, incluindo
designagdes de tipo, areas de uso, conversoes,
manutencao e operacoes

- ANSI/RIA R15:08-1-2020
Requisitos de seguranga — Requisitos para o
robd movel industrial

- CLS Seguranga de maquina
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23.2.2 Politicas & procedimentos

A instalacao deve implementar procedimentos
de manuseio e armazenamento de materiais. Os
procedimentos devem incluir, no minimo:

Manuseio de materiais

As instalagcdes devem desenvolver e implementar
procedimentos para todas as atividades relacionadas
ao manuseio de materiais. Os procedimentos devem
abranger no minimo:

- Como selecionar cargas

- Fixagéo de cargas

- Empilhamento e desempilhamento de contéineres
- Carregamento de caminhdes e reboques

- Uso de equipamentos para icar e baixar funcionarios
- Requisitos de guarda-corpo

- Requisitos de carga

- Especificagcbes do equipamento de elevacéo

- Equipamento de protecao individual (EPI)

- Condicoes de superficies de rodagem
Programa de manutencao preventiva
Todos os MHEs (veiculos de manuseio de materiais)
operados dentro da instalagdo regularmente devem
receber manutencao preventiva periddica, conforme
recomendado pelo fabricante do equipamento.

A manutencgéo deve ser realizada por um técnico
qualificado com a devida autorizagéo.

Placas de identificacao, marcacoes de
equipamentos e modificagcoes

Todas as marcagdes de equipamentos de veiculos
industriais motorizados (PITs) (p. ex., placas de
identificag@o do fabricante, decalques) e instrugdes

de operagado devem estar instaladas e legiveis. As
modificagdes que possam afetar a capacidade nominal,
a estabilidade, a operagéo segura e/ou os controles de
emergéncia de um PIT exigem aprovacgao prévia por
escrito do fornecedor do equipamento. As modificagdes
s6 podem ser feitas por pessoal treinado e autorizado
a realizar as modificagdes aprovadas. Apds as
modificagdes do PIT, todas as placas de identificacao,
decalques, etiquetas de equipamentos e manuais de
operagao devem ser atualizados adequadamente.

Areas de carregamento de baterias e
reabastecimento

Todas as instalagdes devem criar, publicar e
implementar procedimentos operacionais seguros
para as areas de carregamento de baterias e
reabastecimento, incluindo os requisitos de ventilagéo
adequada. A sinalizagé@o colocada deve identificar o
seguinte:

- EPIs obrigatérios e recomendados.

Localizagdes dos kits de derramamento.

- Locais de estacdes de lavagem de olhos e chuveiros.

Regras sobre fumar nas proximidades.

Os requisitos de segurancga e protegcao também devem
incluir, no minimo, o seguinte:

- Os carregadores devem estar presos, cobertos e
protegidos contra intempéries.

- EPIs adequados e equipamentos de resposta
a derramamentos devem estar prontamente
disponiveis.

- Estagdes de lavagem de olhos e chuveiros devem
estar prontamente disponiveis.

- E proibido fumar a menos de 30 m (100 pés)
das dareas de carregamento de baterias e
reabastecimento.

Gestao de trafego

A instalacdo deve desenvolver e implementar politicas
e procedimentos para gerenciar trafego de MHEs que
incluam, no minimo:

- EPIs apropriados para os operadores de MHE.

- Colocacéo de espelhos convexos em pontos cegos.
- Sinalizacdo de limite de velocidade.

- Passarelas sinalizadas para pedestres.

- Protegéo contra marcha a ré de veiculos motorizados
de passageiros (p. ex., alarmes de marcha a ré e um
observador).

- Regras de condugéo de PITs com e sem carga.

- Ao abrir e fechar portas pelas quais os veiculos
passam, as pessoas que estiverem nas proximidades
devem ser alertadas e/ou 0 acesso deve ser restrito.
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Armazenamento de material

As instalagdes devem desenvolver e implementar
procedimentos para todas as atividades relacionadas

ao armazenamento de material tanto dentro quanto

fora do local. Como os materiais armazenados devem
estar protegidos e estaveis contra deslizamento,
desmoronamento e/ou qualquer outro perigo reconhecido,
os procedimentos devem abranger, no minimo:

- Limites de empilhamento.

- Estabilizacdo do empilhamento (p. ex., amarras e
outras contencdes).

- Contéineres de armazenamento de materiais (p. ex.,
caixas, paletes, ou prateleiras).

- Evitar obstrucdo de empilhamento (p. ex.,
armazenamento de materiais longe de corredores,
entradas, saidas de emergéncia, sistemas de
ventilagao, extintores de incéndio e kits de primeiros
SOCOrros).

- Requisitos de armazenamento e empilhamento para
grandes contéineres e barris.

- Sinalizagdo de carga maxima de utilizagao.

- Restricdes de armazenamento para materiais
combustiveis.

- Procedimentos para embalagens ou recipientes
quebrados.

Prateleiras

A instalacdo deve desenvolver e implementar
procedimentos para todas as atividades relacionadas
ao carregamento, descarregamento e armazenamento
de materiais em prateleiras. Os procedimentos devem
abranger no minimo:

- Requisitos de design e construgao de prateleiras
para as cargas esperadas.

- Requisitos de fundacgdes do edificio.

- Sinalizagdo do numero de identificacao da prateleira.

- Processos de instalacdo e manutencéo de
prateleiras.

- Sinalizagao de carga maxima de utilizagao.
- Diretrizes de inspecao anual.

- Protocolos de relatérios para prateleiras
estruturalmente danificadas.

Doca de carga

Se a instalagéo tiver uma doca de carga, devem ser
adotadas precaucdes para garantir que as carretas
estejam engatadas e seguras para entrar. Antes de
proceder com qualquer carga ou descarga de carretas,
os funcionarios devem:

- Verificar que a area imediata de trabalho esteja livre
de perigos e todos os equipamentos estejam em
boas condi¢ées de funcionamento.

- Limpar quaisquer detritos do chéo.

- Inspecionar as paredes, pisos e tetos das carretas
para ver se estdo livres de danos.

- Verificar se a iluminagé@o da doca estéd funcionando e
ilumina adequadamente toda a carreta.

- Inspecionar o nivelador de doca para verificar se ele
esta funcionando bem.

- Testar as portas da carreta equipadas com
um sistema de travamento compativel com o
International Code Council (ICC) para verificar se
estdo presas e funcionando corretamente.

- Nos casos em que as travas das docas nao
estiverem presentes, as carretas devem ser presas
por pelo menos um calgo de roda.
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AGVs e funcoes automatizadas de veiculos
industriais tripulados

Os profissionais de EHS, gerentes e supervisores devem
se referir ao CLS Seguranca de maquina e cumprir
esses requisitos antes da compra e implementacao

dos AGVs. Se a instalagao operar veiculos industriais
guiados automaticamente (AGVs) e/ou usar as funcdes
automatizadas de veiculos industriais tripulados, ela
deve desenvolver e implementar procedimentos que
cubram no minimo:

Conformidade com todos os requisitos do CLS
Manuseio e armazenamento de materiais.

Deve-se manter uma folga néo inferior a 0,5 metro
(1,64 pé) em ambos os lados do caminho de guia do
veiculo. Se um lado do caminho de guia tiver menos
de 0,1 metro (0,33 pé) devido a uma estrutura fixa
continua (p. ex., uma parede), o outro lado devera
manter uma folga néo inferior a 0,5 metro (1,64 pé).

As areas em que se espera que o veiculo trafegue e
que ndo possam atender aos requisitos de espaco
livre descritos acima devem ser designadas como
zonas de perigo e claramente marcadas usando
sinalizagao apropriada e/ou marcagdes de solo (de
acordo com a ANSI/NFPA 505).

Os pisos devem ser marcados claramente para
identificar as areas nao restritas nas quais os veiculos
(e suas cargas) podem circular.

As velocidades dos veiculos devem ser limitadas a
1,2 metro por segundo (3,9 pés por segundo) em
zonas de risco e 0,3 metro por segundo (0,98 pés por
segundo) em areas restritas. (Consulte ANSI/ITSDF
B56.5 para obter mais informacdes sobre areas
restritas.)

Os veiculos devem ser programados para parar antes
de chegar a uma porta corta-fogo para evitar obstruir
o funcionamento adequado da porta em caso de
incéndio.

Somente funcionarios treinados e autorizados podem
operar AGVs manualmente.

Deve ser fornecido treinamento de seguranca
especifico para operadores e pessoas que possam
entrar em contato com os veiculos em uma zona de
perigo ou area restrita.

Indicadores de aviso sonoros e/ou visuais
automaticos devem ser usados para alertar as
pessoas quando o veiculo estiver em movimento.

Alarmes sonoros e/ou visuais devem ser usados para
portas automaticas pelas quais os veiculos passam.

Verificar se os veiculos sdo adequados para
quaisquer ambientes perigosos nos quais se espera
que eles operem (de acordo com a ANSI/NFPA
505). Os veiculos permitidos para uso em ambientes
perigosos devem ser devidamente identificados.

Os dispositivos de seguranca ndo podem ser
anulados quando os veiculos estiverem nos modos
automatico ou semi-automatico.

NOTA

Os rob6s moveis autbnomos (AMRs) sdo uma forma
de robd mével industrial (IMR) que sao distintos

dos AGVs e nao sao diretamente cobertos dentro
do CLS. Entretanto, as instalagdes que usam AMRs
ainda devem verificar se estdo em conformidade
com os CLSs da Nike e com as leis locais, o que for
mais rigoroso.

Esses registros podem incluir, mas ndo estéo
limitados a:

- CLS Seguranca geral do local de trabalho

- CLS Seguranga de maquina

- CLS Protegédo de maquina

- CLS Controle de energia perigosa (LOTO)

- CLS Seguranca elétrica

- CLS Seguranca de manutengéo

- CLS Gerenciamento de trafego e veiculos
motorizados de passageiros

- CLS Equipamento de protecao individual (EPI)

Se um AMR for operado usando um sistema de
navegacao de caminho de guia definido, ele deve
estar em conformidade com todos os requisitos
da subsecado AGVs & fungdes automatizadas de
veiculos industriais tripulados do CLS Manuseio e
armazenamento de materiais.
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23.2.3 Treinamento

Os funcionarios que operam ou trabalham préoximos de
PITs devem receber treinamento sobre as politicas e
procedimentos da instalagdo bem como sobre as leis
aplicaveis. Os operadores de PITs devem ser avaliados
e, em quaisquer casos de ndao-conformidade, receber
treinamento de atualizacéo.

Os tépicos de treinamento podem incluir, mas nao estéao
limitados a:

- Capacidade de carga

- Prevencao e protecao contra queda

- Operacgoes do sistema de contencao

- Carregamento e descarregamento de materiais
- Operacoes do sistema de adverténcia

- Procedimentos operacionais seguros

- Inspecdes de veiculos

- Regras de transito

- Seguranca dos pedestres

- Requisitos de EPI para operadores de PIT

- Requisitos de manutencéo de veiculos

PRATICAS RECOMENDADAS

Ao desenvolver e implementar procedimentos
relacionados a AGVs e/ou as fungbes automatizadas
de veiculos industriais tripulados, as instalacées
devem considerar as seguintes orientacdoes:

- Os sensores no sentido de deslocamento devem
cobrir o comprimento e a largura maximos do
veiculo quando a carga se estender além do
comprimento e/ou da largura do veiculo.

- Os caminhos de guia do veiculo s6 deveriam
passar por portas se houver espaco suficiente no
corredor (ndo menos que 0,5 metro).

23.3 REQUISITOS DE RETENCAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.

A Nike exige que as instalac6es mantenham:

- Avaliagdes de risco de operagdes e equipamentos de
manuseio e armazenamento de materiais

e Politicas e procedimentos de operagdes e
equipamentos de manuseio e armazenamento de
materiais

A Nike exige que as instalac6es arquivem certos
registros:

- Formularios de inspecao para PITs e prateleiras.
Um ano.

- Registros de manutencao e reparo. Trés anos.
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As instalacoes da cantina,
creche e dormitorio sao
saudaveis e seguras

Todas as areas de cantina, creche e dormitorio sao Esta secéo inclui:
seguras, higiénicas e saudaveis. As instalacoes,
incluindo a creche, obedecerao as leis e aos
regulamentos locais e aos CLSs que abrangem - CLS Gestéo de creches
a construcao de edificios e a saude e seguranca.

A instalacao possui sistemas robustos de
gerenciamento de seguranc¢a para reduzir ou eliminar
os riscos a satide e seguranca da operacdo dessas - CLS Saneamento
instalacdées nao manufatureiras/distribuidoras.

- CLS Gestao de cantinas

CLS Gestao de dormitérios

- CLS Agua potavel
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24. Gerenciamento da
cantina

24.1 PADRAO

O fornecedor deve desenvolver e implementar
processos e procedimentos para reduzir ou eliminar
0s riscos associados a operagado e manutencao de
areas seguras, limpas e saudaveis para a preparagao e
consumo de alimentos.

24.2 REQUISITOS

24.2.1 Avaliacao de risco

A instalacdo deve conduzir e documentar uma Avaliagao
de risco anual de Gestao de cantinas que inclua pelo
menos:

- ldentificacao dos perigos. Identificacdo de perigos
relacionados a doengas transmitidas por alimentos e
seguranca da cozinha.

- Avaliacao dos riscos. Avaliagdo dos riscos
associados aos perigos identificados.

- Medidas de controle. Identificacdo e implementacéo
de medidas de controle para reduzir os riscos.

24.2.2 Politicas & procedimentos

A instalacao deve implementar procedimentos para
reduzir ou eliminar os riscos associados ao servico de
alimentagdo. Os procedimentos devem abranger no
minimo:

- Estabelecer procedimentos em caso de
contaminagao, intoxicagédo alimentar e/ou doengas
gastroentéricas devido a refeicdes servidas na
cantina.

RECURSOS

Estes recursos ajudam as instalagcoes a
cumprirem o CLS Gestao de cantinas:

- CLS Gerenciamento da seguranga contra
incéndios

- CLS Projeto de construcao e seguranca da
estrutura

- CLS Acéao de emergéncia

Funcionarios do servico de alimentacao

- Devem ser submetidos a exame médico e certificados
como livres de doencgas transmissiveis pelo menos
anualmente, quando exigido pela lei local.

- Devem compreender e seguir procedimentos para
reduzir a transmiss@o de doengas transmissiveis.

- Devem usar redes para o cabelo, luvas e aventais ao
preparar e servir alimentos.

- Devem lavar e desinfetar completamente as maos
antes de trabalhar com alimentos.
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Areas de preparo e consumo de alimentos

Devem estar limpas e desinfetadas.

Devem ter refrigeracdo mecanica que possa manter
uma temperatura ndo superior a 5 °C (41 °F) quando
alimentos pereciveis forem armazenados no local.

Devem possuir lavatérios que fornegam agua
corrente quente e fria.

Os utensilios para cozinhar, servir e comer devem ser
lavados e desinfetados apds cada uso.

Os tampos das mesas e balcoes devem ser limpos e
desinfetados apds cada uso.

A cantina deve estar livre de infestagbes de roedores
e insetos.

O lixo e detritos devem ser armazenados em
recipientes ndo absorventes, a prova de vazamentos,
que serao esvaziados diariamente.

O ¢6leo de cozinha ndo sera descartado em drenos de
aguas residuais ou pluviais.

Carnes cruas, aves cruas, peixe cru, legumes e nozes
devem ter areas de preparacao, tigelas e utensilios
separados.

Amostras de todas as refeicdes devem ser mantidas
em refrigeracao por 72 horas depois de serem
servidas.

Todas as areas de preparagdo e consumo de
alimentos devem ser designadas como areas de nao
fumantes.

Banheiros

- Todos os funcionarios do servigo de alimentagéo
devem lavar e desinfetar completamente as méaos
apos o uso do banheiro.

- Sinais devem ser afixados exigindo que as maos
sejam lavadas apds o uso de banheiros.

24.2.3 Treinamento

Os funcionarios dos servicos de alimentagdo devem
receber informacdes e treinamento relativos aos riscos
resultantes do manuseio inadequado dos alimentos. O
treinamento deve incluir:

- Revisdo da Avaliagdo de risco de gerenciamento da
cantina e procedimentos associados.

- Requisitos de seguranga alimentar e armazenamento.

- Praticas de segurancga na cozinha.
- Higiene pessoal.

- Doencas transmitidas por alimentos e
conscientizagdo sobre doencgas transmissiveis.

24.3 REQUISITOS DE RETENGAO DE

REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencéao de registros.

A Nike exige que as instalacoes mantenham:

Avaliacdo de risco de gerenciamento da cantina

Politicas e procedimentos de gerenciamento da
cantina

Registros de treinamento
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25. Gestao de creches

25.1 PADRAO 25.2 REQUISITOS

A instalacédo deve desenvolver e implementar processos
e procedimentos para reduzir ou eliminar os riscos
associados ao trabalho com criangas ou instalacdes de
cuidado infantil.

RECURSOS

25.2.1 Avaliacao de risco

Estes recursos ajudam as instalagcoes a
A instalacdo deve conduzir e documentar uma Avaliagdo cumprirem o CLS Gestdo de creches:
de risco anual de Gestao de creches que inclua pelo
menos:

- CLS Gerenciamento da seguranga contra
incéndios

- lIdentificacao dos perigos. Identificar todos os
perigos potenciais do trabalho com criancas e
creches (incluindo escolas de futebol e eventos).

- CLS Projeto de construcao e seguranca da
estrutura

L . o ) - CLS Acéao de emergéncia

- Avaliacao dos riscos. Avaliagdo dos riscos
associados aos perigos identificados.

- Maedidas de controle. Identificagdo de medidas de
controle para reduzir riscos (p. ex., treinamento de
primeiros socorros, treinamento de ressuscitacéo
cardiopulmonar (CPR), areas seguras para brincar).
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25.2.2 Politicas & procedimentos

A instalagao deve implementar procedimentos para
proteger criangas quando estiverem nas dependéncias
da instalagé@o ou aos cuidados de funcionarios da
instalagdo. Os procedimentos devem incluir, no minimo:

Trabalhando com criancas

Qualquer pessoa que trabalhe com criangas na
instalagdo deve passar por triagem antes da
contratacéo.

As informacdes de contato dos pais ou guardides
devem ser mantidas em arquivo.

As criangas s6 poderao ser liberadas na presenca
dos pais, responsavel ou pessoa designada
autorizada.

A instalacdo deve ter consentimento por escrito dos
pais ou guardides em arquivo para dar tratamento de
primeiros socorros ou médico para uma crianga.

A instalacao deve ter consentimento por escrito dos
pais ou guardides em arquivo para transportar uma
crianga em automoéveis, 6nibus ou qualquer outra
forma de transporte.

Individuos qualificados para primeiros socorros e
CPR para bebés e criangas devem estar disponiveis.

A instalacdo deve desenvolver e implementar
procedimentos para tratar doengas contagiosas (p.
ex., catapora, sarampo, piolhos).

Quando criangas participarem de eventos especiais,
o organizador do evento deve cumprir as leis locais.

Creches

As instalacdes devem estar sempre limpas e bem
conservadas.

Os edificios devem ter sistemas de aquecimento
e resfriamento para proporcionar condi¢des de
temperatura confortaveis e seguras.

As tomadas elétricas ao alcance de criangas devem
ser tampadas quando ndo estiverem em uso.

As lareiras devem ter protecao.

Todas as superficies quentes devem ser isoladas
para que as criangas ndo possam toca-las.

Devera haver areas disponiveis para refeicoes ou
preparacao de alimentos.

Os copos e utensilios de bebida devem ser seguros
para criangas.

Deve haver agua potavel disponivel.

Os banheiros devem estar limpos, adequados para
criangas e fornecer instalagdes para lavagem das
maos.

Deve haver um banheiro e pia para cada 15 criangas.

e Os acessorios de lavatério acessiveis a criancas
devem fornecer agua corrente quente e fria; a
agua quente ndo pode ultrapassar 43 °C (110 °F).

Deve haver um numero suficiente de estacdes de
troca de fraldas apropriadas para bebés e criancas
pequenas.

Remédios, venenos e outras substancias perigosas
devem ser armazenados em um armario trancado.
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- Bergos, camas infantis ou colchdes limpos 25.2.3 Treinamento 25.3 REQUISITOS DE RETENQAO DE
(adequados a idade e nivel de desenvolvimento REGISTROS
da crianga) e roupas de cama limpas devem ser Todos os funcionarios que trabalharem com criancas
fornecidos a cada crianca. Bercos, camas infantis ou as supervisionarem devem receber treinamento que Consulte 1.3 Requisitos de retengéo de registros.
e colchdes devem ser colocados no minimo 0,9 m inclua, no minimo: A Nike exige que as instalages mantenham:
(3 pés) separados. Para cuidados noturnos, cada - Uma visdo geral da Avaliagdo de risco, incluindo o .
. I R - Avaliagao de risco atual
crianga deve receber um colch&o firme e a prova perigos, riscos e medidas de controle.
d'agua. » ) ) - Registros atuais de triagem de funcionarios
- Praticas recomendadas e leis locais para trabalhar
- As dreas de lazer ao ar livre devem ser seguras e com criangas. - Dados de contato atuais dos pais ou responsaveis

protegidas, e qualquer agua ou pogo aberto deve ser
cercado ou coberto.

- Instrugéo sobre primeiros socorros e RCP. Registros de treinamento

. . - . - Procedimentos escritos.
- Deve haver um diretor de instalagdes treinado em

tempo integral para todas as instalagdes de cuidados
infantis com mais de 60 criancas.

- Alinstalacéo deve realizar uma simulacdo mensal de
evacuacéo de incéndio com as criangas presentes.

- Deve-se manter registros de saude para cada crianga,
incluindo detalhes de imunizagdes, medicamentos,
doencas transmissiveis, lesdes incomuns e evidéncia
de negligéncia. Quaisquer casos de negligéncia ou
lesbes incomuns devem ser relatados ao gerente da
instalagéo.

© 2025 NIKE, INC. TODOS OS DIREITOS RESERVADOS.



81

PADROES DE LIDERANGA DO CODIGO DA NIKE
SEGURO ]
GERENCIAMENTO DE DORMITORIOS

26. Gerenciamento de

dormitorios

26.1 PADRAO 26.2 REQUISITOS
A instalacao deve desenvolver e implementar processos o i RECURSOS
e procedimentos para reduzir ou eliminar riscos de 26.2.1 Avaliagao de risco

operagao e manutencao de instalagdes de dormitorios.

ocupacgao e anualmente apods isso, uma Avaliagao de
risco de Gerenciamento de dormitdrios, que inclua, no
minimo:

- Identificacao dos perigos. Identificacdo de perigos
associados a operagdo e manutencao de instalagdes
de dormitdrios.

- Avaliacao dos riscos. Avaliagao dos riscos
associados aos perigos identificados.

- Medidas de controle. Identificacdo de medidas de
controle para reduzir (p. ex., sistemas de aquecimento
e resfriamento, protecéo contra incéndios,
seguranca)).

Estes recursos ajudam as instalacoes a
A instalacao deve conduzir e documentar, antes da cumprirem o CLS Gerenciamento de dormitodrios:

CLS Gerenciamento da segurancga contra
incéndios

CLS Projeto de construgao e seguranca da

estrutura

CLS Acéao de emergéncia
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26.2.2 Politicas & procedimentos

A instalacao deve implementar procedimentos para
Gerenciamento de dormitérios. Os procedimentos
devem abranger no minimo:

Comodidades gerais

A moradia deve ser estruturalmente sélida, em bom
estado de conservacao, limpa, segura e fornecer aos
ocupantes protecdo segura contra as intempéries.

A moradia deve ter sistemas de aquecimento
e resfriamento para proporcionar condi¢des de
temperatura confortaveis e seguras.

Cada area de convivéncia oferecera um minimo

de 4 m? de espacgo de convivéncia por ocupante,
com locais para armazenamento privado de objetos
pessoais.

lluminacdo adequada e servigos elétricos devem ser
fornecidos em todas as areas de convivéncia.

Deve ser fornecida uma area de alimentacéo e
preparagao de alimentos.

Seréo disponibilizadas provisdes para coleta e
descarte de lixo sanitario.

A moradia deve ter acesso apropriado para o
pessoal local de resposta a emergéncias, incluindo
bombeiros, médicos e policiais.

Dormitorios

Devem ser fornecidas camas individuais, bercos
ou beliches a cada ocupante; ndo sdo permitidos
beliches triplos.

As roupas de cama fornecidas pela instalagdo devem
estar limpas e higienizadas.

Deve haver dormitérios separados para cada género.

Areas sanitarias

As instalagbes sanitarias devem ficar a menos de
50 m (164 pés) de cada unidade habitacional.

As instalacdes sanitarias serdo fornecidas na
proporcao de um banheiro para cada 15 ocupantes.

As instalagbes sanitarias devem ser separadas por
género e com sinalizagao apropriada.

As instalagdes sanitarias devem ser limpas e
higienizadas diariamente.

Areas de chuveiros e lavatérios

As areas de chuveiros e lavatdrios devem ficar
a menos de 50 m (164 pés) de cada unidade
habitacional.

Todas as areas de chuveiros e lavatérios devem ter
agua potavel pressurizada quente e fria.

As areas de chuveiros devem fornecer um chuveiro
para cada 15 ocupantes; os chuveiros devem ser
colocados a uma distancia minima de 1 m (3,3 pés)
uns dos outros.

As instalagbes de chuveiros e lavatérios devem ser
separadas por género e com sinalizagao apropriada.

Os pisos dos chuveiros e dos lavatérios devem
ser construidos com materiais nao absorventes e
higienizados diariamente.
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Seguranca contra incéndio e primeiros
socorros

- Planos de agédo de emergéncia que incluam
procedimentos detalhados de evacuagdo em caso
de emergéncia devem ser afixados em locais bem
visiveis por toda a instalacgao.

- Os equipamentos de extingdo de incéndio devem ser
fornecidos em locais de facil acesso e a nao mais de
30 m (98,45 pés) de cada unidade habitacional.

- Pelo menos duas saidas devem estar claramente
marcadas em cada andar.

- Exercicios anuais de simulagéo de incéndio devem
ser conduzidos e documentados.

- Kits de primeiros socorros devem ser fornecidos e
estar prontamente acessiveis; um kit por cada 50
ocupantes.

- Os produtos quimicos perigosos devem ser
armazenados somente em areas designadas.

Inspecoes mensais

Devem ser realizadas inspecodes regulares para garantir
que areas comuns, escadas, equipamentos de extingao
de incéndio e saidas de emergéncia estejam livres de
obstrucdes.

Programa de controle de pragas

- Cada dormitério deve estabelecer procedimentos
para o controle de insetos e roedores.

- Alinstalacdo deve contratar um servigo de controle
de pragas. O servico de controle de pragas €
responsavel por inspecdes, tratamentos e colocagéo
de armadilhas pelo menos uma vez por més para
controlar infestagdes de insetos e roedores.

- O servigo deve usar somente produtos de
dedetizagdo aprovados em conformidade com as leis
locais e adequados para uso ao redor de pessoas.
Caso as armadilhas contenham roedores, insetos
ou outras pragas, o contratado para servigos de
controle de pragas deve assumir a responsabilidade
do descarte e notificara o gerente/proprietario do
dormitorio.

- Alinstalacdo deve manter os relatérios de controle de
pragas em um registro local. O registro de controle de
pragas deve incluir um mapa, etiquetas dos produtos
quimicos utilizados, fichas de seguranca (SDSs) para
os produtos quimicos usados, o contrato de controle
de pragas e copias atuais do certificado de seguro e
licenga do servigo.

26.2.3 Treinamento

Os ocupantes do dormitério devem receber informagdes
e treinamento sobre como responder no caso de uma
emergéncia. O treinamento deve incluir:

- Plano de acdo de emergéncia.

- Localizar os equipamentos de combate a incéndios e
de primeiros socorros e saber como usa-los.

26.3 REQUISITOS DE RETENCAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.

A Nike exige que as instalac6es arquivem certos
registros:

- Exercicios de evacuacgao de incéndios. Periodo
minimo de trés anos.
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27. Agua

27.1 PADRAO

A instalacao deve desenvolver e implementar processos

e procedimentos para garantir que agua potavel
esteja facil e prontamente disponivel para todos os
funcionarios.

potavel

27.2 REQUISITOS

27.2.1 Avaliacao de risco

A instalacdo deve realizar e documentar uma avaliacéo

anual de risco de Agua Potavel ou atender a lei local se
forem necessarios testes mais frequentes. Isso inclui no
minimo:

Identificagao dos perigos. Identificacdo de perigos
que possam potencialmente contaminar a agua
potavel do local de trabalho.

Avaliacao dos riscos. Avaliagcdo dos riscos
associados aos perigos identificados.

Medidas de controle. Identificacdo de medidas de
controle para reduzir uma potencial contaminagéo da
agua potavel (p. ex., amostragem, tratamento).

27.2.2 Politicas & procedimentos

A instalacdo deve implementar procedimentos de
qualidade da agua. Os procedimentos devem abranger
no minimo:

Fornecimento de agua potavel a todos os
funcionarios.

Localizagédo das fontes de agua ndo potavel como
tal.

RECURSOS

Estes recursos ajudam as instalagcoes a
cumprirem o CLS Agua potavel:

- CLS Gerenciamento da seguranga contra
incéndios

- CLS Projeto de construcao e seguranca da
estrutura

- CLS Acéao de emergéncia

Localizagédo das unidades de distribuicdo de agua
longe de ambientes de trabalho perigosos.

Fornecimento de areas de armazenamento e limpeza
sanitaria para copos ou recipientes para bebida dos
funcionarios.

Fervura ou de outra forma descontaminacao de agua
nao potavel antes de ser utilizada na preparagédo ou
no cozimento de alimentos.

Implantacédo de procedimentos de resposta em caso
ou suspeita de contaminagéo das fontes de agua
potavel da instalagéo.
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Programa de amostragem de agua

Cada instalagéo que utilize agua subterranea (ou seja, um pogo) ou agua de superficie como fonte de dgua potavel
deve ter um programa de amostragem de qualidade da agua implementado. No minimo, a instalagcdo deve atender a

estes requisitos.

Tabela 1.

FREQUENCIA DE AMOSTRAGEM BASEADA NA POPULAGAO
DE USUARIOS

Populacéo Amostras minimas por
trimestre
A cada trés meses
25-999 1
1.000 - 4.999 10
5.000 - 9.999 15
10.000 - 19.999 20
>20.000 50

NiVEIS ACEITAVEIS DE BACTERIAS E DESINFECGAQ

- Coliformes fecais. 0,0 MPN/100 mL ou nenhum
detectado

- Cistos de Giardia lamblia. 99,9 %
- Inativacao de virus. 99,99 %

- Concentragao de desinfetante residencial que
entra no sistema. Nao pode ser inferior a 0,2 mg/L

- Total de cloro, cloro combinado ou diéxido de
cloro medidos. Devem ser detectaveis em 95 % das
amostras a cada més.

Se utilizar agua fornecida por uma cidade ou jurisdicdo local, a instalagcdo deve verificar com o fornecedor de agua
que as especificagdes de qualidade da dgua sejam atendidas. Se a cidade ou jurisdicdo local ndo tiver realizado o
teste de agua, a instalagéo deve fazer o teste conforme descrito.

PRATICA RECOMENDADA

O periodo minimo de amostragem deve ser
determinado com base no risco local.

27.2.3 Treinamento

Conscientizacao sobre a qualidade da
agua

Se a instalacao utilizar agua subterranea (pogo) ou
de superficie, todos os funcionarios devem receber
treinamento de conscientizagdo sobre os padrdes e
procedimentos de qualidade da agua. O treinamento
deve incluir no minimo:

- Procedimentos para o relato de qualquer doenga
relacionada a agua potavel que requeira primeiros
socorros ou outra assisténcia médica.

- Procedimentos para notificagdo de doencas.

Treinamento de qualidade da agua

Todos os funcionarios que forem responsaveis pela
implantagdo e manutencgao do programa de qualidade
da agua na instalacao devem receber treinamento

em resposta a emergéncias no caso de um evento de
contaminagdo da agua potavel.

27.3 REQUISITOS DE RETENCAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.
A Nike exige que as instalac6es mantenham:

- Avaliacéo de risco atual
A Nike exige que as instalacoes arquivem certos
registros:

- Resultados de testes analiticos de qualidade da
agua. Periodo minimo de trés anos.
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28. Higiene e conforto

28.1 PADRAO 28.2 REQUISITOS

A instalacao deve desenvolver e implementar processos
e procedimentos para minimizar os riscos associados ao
saneamento no ambiente de trabalho.

28.2.1 Avaliacao de risco

A instalacdo deve conduzir e documentar uma Avaliacdo
de risco anual de Saneamento que inclua pelo menos:

- ldentificacao dos perigos. Identificacdo dos perigos
associados ao saneamento.

- Avaliacao dos riscos. Avaliagdo dos riscos
associados aos perigos identificados.

- Medidas de controle. Identificacao e implementacao
de medidas de controle para reduzir os riscos (p. ex.,
ventilagao, limpeza).
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28.2.2 Politicas & procedimentos

A instalagcao deve implementar procedimentos

para manter livres de perigos de contaminacao

todas as areas onde os funcionarios, contratados e
subcontratados no local trabalharem. Os procedimentos
devem abranger no minimo:

- Manter todos os locais de trabalho limpos, secos e
em bom estado de conservacgéo.

- Construir e manter todos os locais de trabalho de
forma a evitar a entrada de roedores, insetos ou
outras pragas.

- Fornecer protegéo contra ambientes Umidos quando as
tarefas de trabalho resultarem em condi¢des Umidas.

- Armazenar o lixo em recipientes ndo absorventes,
a prova de vazamentos, que serdo esvaziados
diariamente.

Tabela 2.

Limpar imediatamente os vazamentos, descartar a
agua adequadamente e colocar sinais de adverténcia
em pisos molhados.

Fornecer um nimero adequado de banheiros
separados para cada género com base no nimero
de mulheres e homens e usando as proporgdes na
Tabela 2.

Ter ventilagdo adequada e tubos de drenagem
fechados em todas as instalagdes sanitarias.

Limpar e desinfetar todas as instalagdes sanitarias
pelo menos diariamente.

Fornecer sabonete liquido nos lavatérios em todas as
areas de trabalho.

Fornecer toalhas de papel individuais, secadores
de méo a ar ou secdes limpas de toalhas de pano
continuas adjacentes a todas as areas de lavatérios.

NUMERO MiNIMO DE BANHEIROS E LAVATORIOS COM BASE NA POPULAGAO DE FUNCIONARIOS

Numero de funcionarios

1ai1b 1
16 -36 2
36 -55 3
56 - 80 4
81-110 5
Mais de 110

Nimero minimo de banheiros

Numero de pias

1 banheiro e pia adicional para cada 40 funcionarios adicionais

28.2.3 Treinamento

Conscientizacao sobre a qualidade da agua
Os funcionarios devem receber treinamento nas
seguintes areas:

- Higiene

- Gestao interna

- Procedimentos de higiene
- Segurancga alimentar

- EPIs apropriados

- Precaucbes pessoais

- Precaucbes ambientais

- Procedimentos para limpeza e contengéo de
derramamentos e vazamentos

28.3 REQUISITOS DE RETENGAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.
A Nike exige que as instalac6es mantenham:

- Avaliagédo do risco de saneamento

- Registros de treinamento

- Registros de acidentes e contaminagao
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Instalacoes adequadas de
acordo com suas finalidades

As estruturas de construcao e suporte de carga da Esta secéo inclui:
instalacao sao construidas de acordo com as leis
locais ou normas internacionais, com aprovacoes de
engenheiros civis ou estruturais certificados.

- CLS Projeto de construcéo e seguranga da estrutura

- CLS Amianto

- CLS Gerenciamento do programa de seguranga na
construcao

Nao sao permitidas ocupacoes de uso muiltiplo.
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PROJETO DE CONSTRUGAO E SEGURANGCA DA ESTRUTURA

29. Projeto de construcao e
seguranca da estrutura

29.1 PADRAO

A instalacdo deve desenvolver e implementar politicas
e procedimentos para reduzir ou eliminar os riscos de
seguranca associados ao projeto, construcéo, uso e
manutencéao de edificios.

29.2 REQUISITOS

29.2.1 Avaliacao de risco

A instalacdo deve conduzir e documentar uma Avaliagao
de risco de Projeto de construcdo e seguranga da
estrutura para determinar se um edificio € seguro para
ocupacao, a qual inclui, no minimo:

- ldentificagcao dos perigos. Identificar os riscos
associados ao projeto e a construgao do edificio
e fatores adicionais que possam enfraquecer a
integridade estrutural do edificio (p. ex., possiveis
riscos naturais e os causados pelo homem, como
carga de neve no telhado, infiltracdo de agua,
terremotos, vibragdo de maquinas, perigos de
edificios vizinhos).

- Avaliacao dos riscos. Avaliacdo dos riscos
associados aos perigos identificados.

- Medidas de controle. Identificacdo e implementacao
de medidas de controle para reduzir riscos (p. ex.,
inspecoes periddicas, treinamento, reforco estrutural
e modernizagcdo apos terremotos).

RECURSOS

Estes recursos ajudam as instalacoes a
cumprirem o CLS Projeto de construcao e
seguranca da estrutura:

- Cddigo Internacional de Construcéo, edicéo
atual

- Secao 1705 Verificacao e Inspecédo Exigidas

- NFPA 1 e NFPA 101
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29.2.2 Politicas & procedimentos

Geral
- Os edificios devem ser projetados para cumprir

os Caédigos de construgdo locais ou os codigos
internacionais de construgdo, o que for aprovado
pela autoridade local, ou atender, no minimo, a todos
os requisitos deste CLS.

Os edificios devem ser projetados e construidos para
seu uso pretendido. Por exemplo, as instalacdes

de fabricagdo devem ser projetadas para ocupagao
industrial.

O contratado geral de construcao deve obter todas
as licencas exigidas pela autoridade de construgao
ou jurisdicéo local como parte do processo de
design (p. ex., licengas de equipamentos, licencas de
construcao e licengas de ocupacao).

Os projetos de construcdo devem ser aprovados
pela autoridade local de construgéo. Se nao houver
autoridade de construgéo local, o edificio deve ser
projetado por uma firma profissional de projeto de
construcdo ou firma de engenharia civil/estrutural.

Projeto de construcao de cargas

- Edificios, mezaninos e estruturas de mezanino
devem ser projetados e construidos para suportar
todas as cargas sem exceder o esforco permitido
ou as resisténcias especificadas para os materiais

de construcdo nos membros e conexdes estruturais.

O projeto deve incluir a classificagdo de carga do
piso, cargas mortas e quaisquer cargas adicionais
de eventos naturais esperados ou desastres
identificados na Avaliagcéo de risco.

- As classificagcbes de carga sdo marcadas em placas
de projeto aprovado e devem ser fornecidas e
firmemente afixadas em um local visivel.

- Placas perdidas, removidas ou ilegiveis devem ser
substituidas pelo proprietario ou por seu agente.

Projeto de construcao do espaco de
trabalho

- Cada instalagdo deve oferecer espaco de
trabalho adequado para permitir que funcionarios,
contratados e subcontratados no local executem o

trabalho sem risco para a saude, seguranca e o bem-

estar.

PRATICA RECOMENDADA

O numero total de ocupantes na area de
producédo nao deve exceder a metragem
quadrada da area de producgao dividida por 200
pés? por pessoa (~18,6 m? / pessoa).

Por exemplo, o nimero maximo de ocupantes
em um espaco de ~1.860 m? (20.000 pés?) é
de 100 funcionarios (20.000 pés? + 200 pés?/
pessoa)

Projeto de construcao de saidas

Cada instalacéo deve fornecer um meio seguro de
saida em caso de incéndio e de outras emergéncias. No
minimo, o meio seguro de saida deve ser:

- Projetado e marcado para que as rotas de fuga
sejam Obvias.

- Marcado como SEM SAIDA se as portas ou
passagens ndo conduzirem a uma saida segura.

- Projetado para que as passagens sem saida ou que
ndo levem a uma saida segura ndo tenham mais de
16,67 m (50 pés).

- Projetado para fornecer pelo menos dois caminhos
de saida diferentes a partir de cada local de trabalho
(pode incluir edificio, estrutura, se¢do ou area) para
que haja meios alternativos de fuga se uma saida
estiver bloqueada por incéndio ou outra emergéncia.

Projeto de construcao de iluminagao
- O projeto do edificio deve fornecer iluminagao
adequada para condi¢des seguras de trabalho.

Projeto de construcao de escadas e
escadarias

A instalacdo deve fornecer uma passagem segura para
subir e descer escadas e escadarias. No minimo, as
escadas e escadarias devem ter:

- Corriméo padréo (para quatro ou mais degraus).

- Largura minima de 0,56 m (22 pol.).

- Pisos com superficies antiderrapantes.

- Altura e largura uniformes dos degraus em qualquer
lance de escada.
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Capacidade de carga nao excedida
- O edificio deve ter um teto projetado para suportar
todos os esforgcos de cargas mortas e cargas vivas.

- A carga em telhados, escadas e mezaninos ndo pode
exceder sua capacidade de projeto ou limites de
resisténcia especificados.

Mudanc¢a no uso

- Quando um edificio existente for alterado para uma
nova classificacao de grupo de uso, o projeto do
edificio deve atender as exigéncias do novo uso.

Adicoes ou modificacoes de edificios

- Adicdes ou modificagées em edificios existentes
devem obedecer aos Codigos de construcdo locais
ou cumprir, no minimo, todos os requisitos deste
CLS, o que for mais rigoroso.

- Uma andlise estrutural deve ser executada por
terceiros independentes para verificar que o edificio
existente, e qualquer adigédo ou alteragao, atenda aos
requisitos do Cédigo de construcao.

Manutencao & inspecoes

- Os edificios devem ser inspecionados conforme
exigido pela Secdo 1705 do Cddigo Internacional
de Construgao Civil ou pela lei local, o que for mais
rigoroso.

- As inspecdes devem incluir todas as estruturas
de suporte de carga, incluindo o teto, mezanino e
paredes.

- As inspecdes devem incluir testes de solo, conforme
aplicavel.

- Todas as licengas aplicaveis devem estar em vigor
para qualquer trabalho de manutencéo.

29.2.3 Treinamento

Treinamento geral

Os funcionarios envolvidos devem receber treinamento
basico no momento da contratagéo inicial e treinamento
de atualizagdo conforme necessario. O treinamento deve
incluir:

- As regras de construgéo proibem colocar, fazer
com que coloquem ou permitir que seja colocada
em qualquer piso, telhado ou em qualquer outra
estrutura de um edificio uma carga maior do que a
capacidade para a qual tal piso, telhado ou estrutura
foi projetado.

Treinamento de manutencao

Os funcionarios responsaveis pela manutencao de
edificios devem receber treinamento periddico, além do
treinamento geral acima mencionado. O treinamento
deve incluir no minimo:

- Leis locais.

- Perigos de construgéo, perigos naturais e perigos
operacionais que afetem a estrutura do edificio.

- Limites de carga nos elementos estruturais.

- Funcdes e responsabilidades adicionais.

29.3 REQUISITOS DE RETENGAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.
A Nike exige que as instalac6es mantenham:

- Avaliacéo de risco de Projeto de construgdo e
seguranca da estrutura

- Desenhos arquiteténicos de edificios

Licencas de construcao, se aplicavel

- Testes de mecénica do solo, incluindo compactacao,
falha e deslocamento

A Nike exige que as instalacoes arquivem certos
registros:
- Inspecao (incluindo relatérios de inspecéao de
seguros) e registros de manutencgéo. Periodo minimo
de trés anos.
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30. Amianto

30.1 PADRAO

A instalacao deve desenvolver e implementar processos
e procedimentos para a identificag@o e gerenciamento
de materiais que contenham amianto (ACM). A
instalacdo deve estabelecer diretrizes e procedimentos
para o gerenciamento de ACM para proteger todos

os funcionarios, contratados e subcontratados no

local, visitantes e fornecedores contra possiveis riscos
a saude de doencas relacionadas ao amianto. Este

CLS se aplica a todos os edificios e estruturas de
propriedade da instalagdo. O CLS se aplica ao trabalho
de rotina durante o qual um funcionario pode encontrar
amianto, assim como o trabalho executado para reparar
ou remover ACM.

30.2 REQUISITOS

30.2.1 Avaliacao de risco

A instalacdo deve conduzir e documentar uma Avaliacdo
de risco de Amianto (ACM) que inclua pelo menos:

- ldentificacao dos perigos. Fazer com que uma
pessoa qualificada identifique locais, quantidade,
tipos, condicdes e riscos conhecidos ou suspeitos
relacionados a ACM nas dependéncias da instalagéo.

- Avaliacao dos riscos. Avaliagdo dos riscos
associados a presenca de ACM conhecidos ou
suspeitos.

- Medidas de controle. Identificacdo de medidas
de controle para reduzir riscos (p. ex., rotulagem,
controle de acesso, inspegoes).

30.2.2 Politicas & procedimentos

Qualquer instalagdo que tenha ACM conhecidos
ou suspeitos deve implementar procedimentos que
incluam, no minimo:

- Comunicacgéao aos funcionarios afetados sobre a
presenca de ACM e dos riscos a saude associados.

- Rotulagem dos ACM como que contendo amianto,
incluindo perigos e precaugoes.

RECURSOS

Este recurso ajuda as instalagées a cumprirem o CLS

Amianto:

- Boletim técnico sobre amianto da Nike

- Uso de uma licencga para trabalhar para todos os

trabalhos com ACM.

Assegurar que o trabalho com ACM seja executado
somente por pessoas treinadas e competentes.

Implementar disposi¢cdes para o uso adequado

de EPIs, controles de engenharia, requisitos de
manutencdo, contengdo e equipamento de limpeza
quando se trabalhar com ACM.

Descarte adequado dos ACM, de acordo com a lei
local.

Realizar inspec¢des trimestrais para verificar o estado
de ACM conhecidos ou suspeitos.

Realizar vigilancia médica para pessoas que
trabalhem com ACM.
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- Quando remover ACM:

e Um plano de gerenciamento de amianto deve ser
desenvolvido para delinear o escopo do trabalho
envolvido com qualquer remogéao de ACM dentro
de uma instalagédo. O plano de gerenciamento
deve destacar todas as atividades para que
os funcionarios e contratados permanegam
protegidos contra possiveis exposicdes durante a
remocgéo dos ACM.

e Deve-se montar um recinto ou outra contengao

adequada antes da remocao dos ACM para
proteger os funcionarios em areas adjacentes
contra o risco do amianto transportado pelo ar
causado pela remogéao.

e Apods a remocao dos ACM, a area de trabalho

deve ser submetida a amostragem de ar de
acordo com as leis locais antes que o recinto ou
contencédo possa ser removido e a area liberada.

30.2.3 Treinamento

Conscientizacao sobre o amianto
Qualquer pessoa que trabalhar na presenca de ACM
conhecidos ou suspeitos deve receber treinamento
anualmente. O treinamento deve incluir:

- Reconhecimento basico de ACM.
- Perigos a saude associados a ACM.

- Atividades que poderiam resultar na liberagdo de
fibras de amianto.

- Exigéncias de notificagdo em caso de perturbagéo de
ACM.

- Politicas e procedimentos de ACM especificos do
local.

Funcionarios de manutencao de ACM
Todos os funcionarios em contato direto com

ACM conhecidos ou suspeitos, como o pessoal de
manutencgdo ou de custddia, deve receber treinamento
anual adicional:

- Como evitar perturbar ou danificar ACM.

- O uso, ajuste, limitagdes e cuidados dos EPIs.
- Procedimentos para a manutengé@o de ACM.

- Sinais de danos e deterioragcdo de ACM.

- Resposta a uma liberacao de fibras de amianto.

30.3 REQUISITOS DE RETENGCAO
DE REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.
A Nike exige que as instalac6es mantenham:
- Avaliacéo de risco e inventario de ACM

- Planos de construgédo e/ou conhecimentos de
embarque para os materiais de construgdo que
indiquem a presenca ou auséncia de ACM, se
aplicavel.

Adicionalmente, a Nike exige que as instalacoes

arquivem certos registros:

- Os registros de manutencao, reparo e
descarte (incluindo permissoes e relatérios
de laboratério). Duracdo da ocupagédo mais
30 anos.

- Inspecoes trimestrais de ACM conhecidos ou
suspeitos. Periodo minimo de trés anos.

© 2025 NIKE, INC. TODOS OS DIREITOS RESERVADOS.



PADROES DE LIDERANGA DO CODIGO DA NIKE

SEGURO

GERENCIAMENTO DO PROGRAMA DE SEGURANGCA NA CONSTRUGCAO

31. Gerenciamento

programa de se

na construcao

31.1 PADRAO

A instalagdo desenvolvera e implementara processos
e procedimentos para reduzir ou eliminar os riscos
associados as novas atividades de construcao.

31.2 RESPONSABILIDADES

Um gerente do programa de seguranga da construgao
(CSPM) é responsavel por garantir que o programa

de seguranca da construcao seja administrado

com sucesso para todos os projetos no portfélio de
construcdo da instalagdo. O CSPM é responsavel pela
apresentacdo de analises de risco, relatdrios periddicos
de auditoria de segurancga e um relatério mensal de
lesbes a lideranca. O CSPM também tem a autoridade
de parar o trabalho quando os riscos a saude e
seguranca ndo sdo adequadamente controlados. O
CSPM pode supervisionar um gerente adicional de
projeto para suporte na implementacédo de governanca
efetiva do programa.

31.3 REQUISITOS

31.3.1 Avaliacao de risco

A instalacdo deve realizar e documentar uma Avaliagédo
de risco de Seguranca da construgdo para cada novo
projeto de construgcdo que inclua, no minimo:

- ldentificagcao dos perigos. Identificacédo de tarefas,
perigos relacionados e impactos ambientais
para a propriedade e area ao redor do projeto de
construcéo.

- Avaliacao dos riscos. Avaliacéo do risco dos perigos
e impactos ambientais.

- Medidas de controle. Identificacdo de medidas de
controle para reduzir os riscos (p. ex., treinamento).

do
uranca

RECURSOS

Estes recursos ajudam as instalacoes a
cumprirem o CLS Gerenciamento de programa
de seguranca de construcao:

- Supplier Construction Safety Playbook

- CLS Protegéo contra queda

- CLS Seguranca de contratados

- CLS Gerenciamento de les6es & doengas
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31.3.2 Politicas e procedimentos

A instalagao deve projetar e implementar um programa
de Seguranca de construcdo que inclua pelo menos:

Estrutura de gerenciamento da seguranca
na construcao

- Criar um processo de qualificacdo para admitir um
contratado geral e subcontratados no local.

- Definir o tamanho e a complexidade do projeto.
- Definir fungdes e responsabilidades com base no

tamanho do projeto.

Programa de seguranca especifica do
projeto

- Definir elementos do programa.

- CertificagOes relevantes para o escopo do projeto.

31.3.3 Tamanho & complexidade de projeto

Tamanho e complexidade de projeto
pequeno

Os projetos de construcao de pequeno porte se
caracterizam por fatores como:

e Curta duragéo.
e Equipe pequena (até 10 funcionarios).
¢ Uso minimo de espago ou terreno.

Pequenos projetos com minima complexidade incluem
a construgao de instalagdes simples em espacos nao
ocupados ou em edificios de senhorios.

Eles normalmente representam um nivel de risco menor.

Tamanho e complexidade de projeto médio
Os projetos de construcao de porte médio se
caracterizam por fatores como:

e Duracéo de trés a seis meses.

e Equipe mais ampla (10 a 100 funcionarios
qualificados).

e Ocupacao de espaco significativo.

Os projetos de médio porte incluem a construgéo de
instalagcdes complexas ou a construgao em um espaco
ocupado. Eles normalmente representam um nivel de
risco mais alto.

Tamanho e complexidade de projeto
grande

Os projetos de construgdo de grande porte se
caracterizam por fatores como:

e Longa duracgdo de seis meses a anos.
e Equipe grande (mais de 100 profissionais).
e Uso extensivo de espago ou terreno.

Os grandes projetos incluem instalagdes de maquinaria
complexa e pesada e a construgdo de campus. Eles
normalmente representam o nivel de risco mais alto.

31.3.4 Treinamento

Todos os funcionarios que participam de novas
construgdes devem receber treinamento sobre as
politicas e procedimentos do canteiro de obras

em relagdo aos topicos descritos neste CLS. Os
funcionarios devem ser avaliados e, nos casos de nao
conformidades ou ndo conformidades repetidas, eles
devem fazer um treinamento de atualizagdo necessario
sobre politicas e procedimentos.

© 2025 NIKE, INC. TODOS OS DIREITOS RESERVADOS.



96

PADROES DE LIDERANGA DO CODIGO DA NIKE

SEGURO

GERENCIAMENTO DO PROGRAMA DE SEGURANGCA NA CONSTRUGCAO

31.4 REQUISITOS DE RETENGAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencéao de registros.
A Nike exige que as instalacoes mantenham:
Inicio do projeto
A documentacéo no inicio do projeto inclui:

- Aprovacao/permissoes legais.

- Avaliagao de risco.

Plano de seguranca especifico do local.

Fluxograma de notificagdo de incidentes.

- Registros de treinamento de seguranca.

Lista de informagdes da equipe de trabalho.

Registros de manutengéo.

Andlise de seguranca do trabalho (JSA).

Plano de resposta de emergéncia e lista de contatos.

- Plano de trabalho seguro (SWP).
- Plano de trabalho integrado (IWP).
- Método de procedimento (MOP).

Diariamente
A documentacéo diaria durante o projeto inclui:

- Planos de pré-tarefa.

- Fichas de inspecgéo de equipamentos.

Semanalmente
A documentagéo semanal durante o projeto inclui:

- Relatdrio de seguranca que inclui resultados de
inspecdo de seguranca semanal com medidas
corretivas.

- Numero de reconhecimentos de perigo.

- Reunides de seguranca (ou palestras de seguranca),
topicos e lista de participantes.

- Atas e lista de reunides do representante de
seguranga.

Mensalmente
A documentacdo mensal durante o projeto inclui:

Lista de verificagdo de seguranca de projetos
concluidos.

Numero de inspe¢des de seguranca.

Relatdrio de investigacédo para todos os acidentes
com perda de tempo e quase acidentes
significativos.

Registros de descarte de residuos.
Total de casos de primeiros socorros.

Total de acidentes registraveis.

- Total de quase acidentes.

Trimestralmente
A documentacéo trimestral durante o projeto inclui
relatérios de auditoria de segurancga.
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Planos de acao de incendio e
emergencia estao em wgor

A instalacao tem um plano de acao de prevencao
de incéndio e emergéncia para proteger os
funcionarios durante as operagcoes normais de
trabalho e situacoes de emergéncia. A instalacao
fornece sistemas de deteccéao de incéndio para
notificar os funcionarios sobre emergéncias,

rotas de saida seguras quando os funciondrios
precisarem abandonar o edificio e locais de abrigo
seguros quando os funcionarios forem obrigados a
permanecer no edificio durante emergéncias.

Esta secéo inclui:

- CLS Acéo de emergéncia

- CLS Gerenciamento da seguranca

contra incéndios
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32. Acao de emergencia

32.1 PADRAO

A instalacdo deve desenvolver e implementar politicas e
procedimentos para responder a emergéncias.

32.2 REQUISITOS

32.2.1 Avaliacao de risco

A instalacao deve conduzir e documentar uma Avaliacdo
de risco anual de Agdo de emergéncia que inclua pelo
menos:

- Identificacao dos perigos. Identificacao de eventos
que possam levar a uma emergéncia (p. ex., incéndio,
ameaca de bomba, disturbio social, poluicéo do ar,
sequestro/situagdes de reféns, inundagdo, tsunami,
terremoto, furacdo e emergéncias médicas).

- Avaliacao dos riscos. Avaliagdo dos riscos
associados as emergéncias identificadas.

- Medidas de controle. Identificacido e implementagéo
de medidas de controle para reduzir os riscos (p. ex.,
equipamentos de combate a incéndios, treinamento,
armazenamento seguro de inflamaveis).

32.2.2 Politicas & procedimentos

A instalacdo deve desenvolver e implementar

procedimentos de Planejamento e acdo de emergéncia

por escrito. Os procedimentos devem abranger no

minimo:

- Nomes ou titulos de emprego de pessoas que
podem ser contatadas para maiores informacoes ou
explicacdes sobre os deveres relativos ao plano.

- Funcodes e responsabilidades dos funcionarios de
emergéncia (incluindo comando e controle).

- Meios para comunicar emergéncias, incluindo a
publicagdo de numeros de telefone de emergéncia.

- Procedimentos de evacuacgao e planos publicados,
se exigido.

- Identificacao e provisdes para os funcionarios
que permanecem para operar equipamentos ou
operacgoes criticas da planta antes de evacuar.

- Identificagéo e provisdes para assisténcia a pessoas
deficientes.

- Responsabilidades médicas e de resgate.

RECURSOS

Estes recursos ajudam as instalagcoes a
cumprirem o CLS Acao de emergéncia:

- CLS Gerenciamento da seguranga contra
incéndios

- NFPA 101

- Medidas para contabilizar todos os funcionarios,
inclusive:

Designar areas de reuniéo fora do local de trabalho
e areas de refligio dentro do local de trabalho.

Fazer uma contagem de pessoas apds evacuagao.

Identificar os nomes e a ultima localizagéo
conhecida de qualquer pessoa ndo contabilizada e
comunicar essas informacdes a um supervisor.

Estabelecer um método para contabilizar os
contratados e subcontratados no local, clientes,
visitantes e outros ndo funcionarios.

Estabelecer procedimentos para evacuagéo para
locais fora da fabrica caso necessario.
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- Processo de comunicagéo para atualizar os
funcionarios sobre o estado de emergéncia (p. ex.,
status de retorno ao trabalho e volta para casa).

- Exercicios anuais de simulagdo de evacuacao para
todos os funcionarios.

- Revisdo anual do Programa de planejamento e agao
de emergéncia.

- Dependendo da localizagao geografica, desenvolver
um plano para situagdes climaticas severas e
desastres naturais, que poderia incluir procedimentos
para o seguinte:

¢ |nundacdes

e Furacdes ou tufoes
e Tornados

e Terremotos

e FErupcdes vulcanicas

- Plano de resposta a contaminagéo quimica e a
derramamentos.

- Plano para casos de disturbios civis.
- Procedimentos de fechamento de emergéncia.

- Procedimentos de evacuacgao por ameaca de bomba.

32.2.3 Sistema de notificacao/alarme

Sistemas de notificagdo devem ser instalados em cada
instalagéo e incluir:

- Aviso adequado para agir de acordo com os
procedimentos, incluindo:

e Alarmes sonoros. Campainhas, buzinas, sirenes,
comunicados ou sistema de alto-falantes.

e Alarmes visuais. Luzes intermitentes ou luzes
estroboscopicas.

Alarmes sonoros e visuais devem ser perceptiveis
acima do ruido ambiente e dos niveis de luz.

Alarmes sonoros e visuais devem ser distintos e
reconheciveis.

Um meio para ativar o sistema de notificacdo/alarme.

O sistema deve estar sempre operacional, exceto
quando estiver sendo testado ou passando por
reparos ou manutencéo.

Os testes e manutencao anuais e perioddicos devem
ser realizados por pessoas competentes.

32.2.4 Treinamento

Todos os funcionarios devem receber treinamento
quando da contratagdo, quando forem atribuidas novas
fungdes de trabalho e sempre que os procedimentos de
Planejamento e acao de emergéncia forem alterados. O
treinamento deve incluir no minimo:

Procedimentos de emergéncia.

Rotas de fuga e procedimentos de acordo com o
Codigo de Seguranca de Vida da Agéncia Nacional
de Protegéo contra Incéndios (NFPA 101).

Como relatar emergéncias.

Ativacdo do sistema de notificagdo/alarme.

Funcionarios de emergéncia

Todos os funcionarios com fungdes e responsabilidades

designadas em uma emergéncia devem receber
treinamento anual em relagéo as suas funcoes
especificas.

32.3 REQUISITOS DE RETENGAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.
A Nike exige que as instalacoes mantenham:
- Plano de agéo de emergéncia
- Avaliagdo de risco de planejamento e acéo de
emergéncia
Adicionalmente, a Nike exige que as instalacoes
arquivem certos registros:

- Documentacéo de exercicio de simulacao de
evacuacao. Periodo minimo de trés anos.

- Documentos de manutencgao e testes do sistema
de notificacao/alarme. Periodo minimo de trés anos.
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33. Gerenciamento da
seguranca contra
incendios

33.1 PADRAO

A instalacdo deve desenvolver e implementar processos
e procedimentos para reduzir ou eliminar os riscos
associados a perigos de incéndio.

33.2 REQUISITOS

33.2.1 Avaliacao de risco

A instalacdo deve conduzir e documentar uma Avaliacdo
de risco anual de Gerenciamento de seguranga contra
incéndios que inclua pelo menos:

- ldentificacao dos perigos. Identificar os principais
perigos de incéndio e fontes de ignigao.

- Avaliacao dos riscos. Avaliagdo dos riscos
associados aos perigos identificados. Identificar as
pessoas em risco devido a perigos identificados.

- Medidas de controle. Identificacdo de medidas
de controle para reduzir ou eliminar riscos.(p. ex.,
sistemas de alarme e alerta de incéndio, servigo e
manutencdo de sistema elétrico e maquinas, planos
de emergéncia, treinamento, sistemas de alarme e
designagéo de uma central de controle).

33.2.2 Politicas & procedimentos

A instalacéo deve desenvolver e implementar
procedimentos para seguranga contra incéndios que
incluam, no minimo:

Prevencao de incéndio
- Minimizar o armazenamento de materiais inflamaveis
e combustiveis.

- Armazenar substancias inflamaveis em um armario
aprovado.

- Implementar uma politica para fumantes (p. ex.,
fumar apenas em areas designadas).

- Manter todos os equipamentos elétricos em
condi¢des de trabalho boas e seguras.

Protecao contra incéndios

- Realizar um inventario de todos os equipamentos de
incéndio.

- Verificar que detectores de incéndio e sistemas de
alarme apropriados estejam no local.

- Instalar sistemas de sprinklers (quando apropriado) e
desenvolver procedimentos para quando estiverem
danificados.

RECURSOS

Este recurso ajuda as instalagées a cumprirem
o CLS Gerenciamento de seguranca contra
incéndios:

- CLS Acéo de emergéncia

Verificar se todas as areas possuem equipamentos
de combate a incéndios adequados para os tipos de
incéndio previstos.

Verificar se todos os equipamentos de combate a
incéndios sdo facilmente acessiveis e simples de
usar.

Instalar sinalizacdo para identificar locais de
equipamentos de combate a incéndios.

Realizar uma inspecgéo visual de extintores e
mangueiras de incéndio mensalmente.

Desenvolver e implementar um plano de inspecao e
manutencao de todos os equipamentos de combate
a incéndios.
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Precaucdes contra incéndio

- Instalar sinalizagéo para identificar rotas e saidas
de emergéncia para permitir que os funcionarios
escapem rapidamente em caso de emergéncia.

- Verificar que as rotas e saidas de emergéncia sejam
sempre mantidas desobstruidas.

- Verificar que as saidas de emergéncia estejam
destrancadas durante o horario normal de trabalho e
que abram para fora para permitir uma fuga rapida no
caso de uma emergéncia.

- Publicacdo de diagramas em areas de trabalho
mostrando rotas e saidas de emergéncia.

- Verificar que a iluminagao de emergéncia esteja
disponivel, testada e com manutencéo.

Avaliacao

A instalacdo deve revisar a Avaliagdo de risco do
Gerenciamento de seguranga contra incéndios
anualmente ou quando ocorrer o seguinte:

- Um incéndio ou quase acidente.
- Mudangas estruturais em qualquer parte do edificio.
- Mudangas na operacéo ou leiaute do edificio.

- Novos produtos quimicos forem adquiridos e
armazenados no local.

- Qualquer mudanca na carga elétrica e no uso.

33.2.3 Treinamento

Todos os funcionarios devem receber treinamento em
Seguranga contra incéndios no momento da contratagéo
inicial e pelo menos anualmente depois disso. O
treinamento deve incluir no minimo:

- Perigos de incéndio.
- Rotas e saidas de emergéncia.

- Funcodes e responsabilidades.

Combate a incéndio

Os funcionarios com responsabilidades adicionais de
combate a incéndios devem receber treinamento anual
adicional. O treinamento deve incluir no minimo:

- Uso de equipamentos de combate a incéndios
adequados as suas fungdes.

- Técnicas no combate a incéndios.

- Equipamentos de protecao individual (EPIs) para
combate a incéndios.

- Funcdes e responsabilidades adicionais.

33.3 REQUISITOS DE RETENGAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.
A Nike exige que as instalac6es mantenham:

- Avaliacao de risco de Gerenciamento da segurancga
contra incéndios

- Mapa atual com localizag&o dos equipamentos de
protecéo contra incéndios
Adicionalmente, a Nike exige que as instalacées
arquivem certos registros:

- Registros de inspeg¢ao e manutengao. Periodo
minimo de trés anos.
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Os riscos a saude e higiene
no trabalho sao controlados

A instalacao prevé, reconhece, avalia e controla os Esta secéo inclui:
perigos de higiene e saude ocupacional no local
de trabalho. A instalacao utiliza métodos analiticos
e de monitoramento de rotina para determinar os
potenciais efeitos a satde dos perigos presentes no - CLS Ergonomia
local de trabalho. Os funcionarios nao sao expostos
ariscos fisicos, quimicos ou biolégicos acima dos
limites de exposicdo ocupacional. - CLS Seguranca de radiagdo

- CLS Limites de exposi¢cdo ocupacional

- CLS Protegéo respiratéria

- CLS Seguranca de laser

- CLS Prevencéo de estresse pelo calor

- CLS Exposicao a ruido ocupacional

- CLS Equipamento de protegao individual (EPI)

- CLS Gerenciamento de saude ocupacional

- CLS Agentes patogénicos transmitidos pelo sangue

- CLS Servigos médicos e primeiros socorros
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34. Protecao respiratoria

34.1 PADRAO 34.2.2 Politicas & procedimentos

A instalagao deve desenvolver e implementar um Se utilizar respiradores de cartucho ou de ar fornecido, RECURSOS

programa de protegao respiratéria para proteger os a instalagéo deve desenvolver e implementar Estes recursos ajudam as instalagées a
funcionarios, contratados e subcontratados no local procedimentos para reduzir ou eliminar o risco de cumprirem o CLS Protecao respiratoria:

contra exposicdes excessivas a produtos quimicos condicdes respiratdrias. Os procedimentos devem o ) .
regulamentados que possam afetar seus sistemas abranger no minimo: - CLS Os produtos quimicos s&o gerenciados de
respiratérios. forma adequada

- Se os respiradores forem utilizados para reduzir

a exposicao dos funcionarios a contaminantes
34-2 REQUISITOS perigosos do ar, a insta|agéo deve desenvolver - CLS Equipamento de protegéo individual (EP')

- CLS Limites de exposi¢do ocupacional

e implementar um programa formal de Protegao
Respiratéria com procedimentos especificos do local
de trabalho. O programa deve incluir:

34.2.1 Avaliacao de risco

A instalacdo deve conduzir e documentar uma Avaliagao

de risco anual de Protegéo respiratéria que inclua pelo * Designagédo de um administrador qualificado para
menos: supervisionar o programa.
- Identificacdo dos perigos. Identificacdo de tarefas * Avaliag@o das atribuicoes de trabalho para
e perigos potenciais associados que possam exigir determinar a necessidade de protegéo
protecédo respiratoria. respiratoria.
- Avaliagéo dos riscos. Avaliagdo dos riscos * Trabalhos nos quais os funcionarios possam
associados aos perigos identificados. respirar ar contaminado com niveis nocivos de

poeira, emanagodes, névoas, fumaga, vapores,
gases ou material radioativo devem ser
identificados como situagdes potenciais que
necessitam de protecao respiratoria.

- Medidas de controle. Identificacao e implementacao
de medidas de controle que considerem primeiro
os controles de engenharia, em segundo lugar os
controles administrativos, e por ultimo o uso de
protecao respiratoria. e Determinacéo da elegibilidade e dos requisitos de
avaliagdo médica para usar um respirador.
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Identificacao de filtros, cartuchos e latas

(“canisters”)

- Todos os filtros, cartuchos e latas usados no local
de trabalho devem ser rotulados e codificados por
cores com a etiqueta de aprovagado NIOSH (Instituto
Nacional de Seguranga e Saude Ocupacional).

- O rétulo NIOSH nao pode ser removido e deve
permanecer legivel.

- Os cartuchos devem ser apropriados para o ambiente

em que forem utilizados.

Manutencao e cuidados com os
respiradores

A instalacdo deve fornecer orientagdes sobre a
manutencéao e cuidados com respiradores. Os
respiradores devem ser limpos e desinfetados da
seguinte forma:

- Respiradores de uso exclusivo. Tantas vezes
quantas necessarias para manter uma condigcao
sanitaria.

- Respiradores de uso multiplo. Antes de ser usado

por pessoas diferentes quando for usado por mais de

um funcionario.
- Respiradores de emergéncia. Depois de cada uso.

- Respiradores para treinamento e teste de ajuste.
Depois de cada uso.

Cronogramas de troca
- Filtros, cartuchos e latas devem ser monitorados e

trocados com base em um cronograma determinado
que leve em consideracao o tipo de contaminante e
exposigcoes relacionadas.

- Os cronogramas de troca podem ser determinados

por métodos experimentais ou analiticos, por
recomendacédo do fabricante ou utilizando modelos
matematicos aplicaveis.

Selecao de respiradores
- Alinstalacdo deve selecionar respiradores certificados

pelo NIOSH; o uso deve estar em conformidade com
as condicdes de suas certificagdes.

- Alinstalacdo deve identificar e avaliar os perigos

respiratérios no local de trabalho. Isso inclui estimar
as exposicdes razoaveis dos funcionarios e identificar
os estados quimicos e as formas fisicas dos
contaminantes.

- Quando a exposigdo ndo puder ser razoavelmente

identificada ou estimada, a atmosfera deve ser
considerada imediatamente perigosa para a vida ou
saude (IDLH).

Avaliac6es médicas

- Antes do teste de ajuste e do uso, a instalacéo deve

fornecer avaliagdes médicas para determinar se os
funcionarios podem usar o respirador com seguranca.

- Alinstalagdo deve identificar um médico ou outro

profissional de saude licenciado ou certificado
(PLHCP) para realizar as avaliagdes médicas. O
PLHCP pode usar um questionario médico ou um
exame médico para obter as informagdes de saude
relevantes.

- Ainstalacao deve obter uma recomendagéao por

escrito do PLHCP sobre a capacidade de cada
funcionario de usar o respirador com seguranca.

- Avaliagcdes médicas adicionais sédo necessarias sob

certas circunstancias:

e Se um funcionario relatar sinais ou sintomas
médicos relacionados a capacidade de usar um
respirador com seguranca.

e Se um PLHCP, administrador do programa ou
supervisor recomendar uma reavaliagédo.

e Se as informagdes do programa do respirador,
incluindo observacgdes feitas durante testes de
ajuste e avaliagdo do programa, indicarem uma
necessidade.

e Se ocorrer uma mudancga nas condicdes de
trabalho que possa aumentar substancialmente a
carga fisioldgica sobre um funcionario.

e Os funcionarios do programa de Protegéo
respiratoria devem passar por uma revisao anual
do estado médico.

Teste de ajuste
- Todos os funciondarios que usarem um respirador de

mascara de ajuste de pressdo negativa ou positiva
devem passar por um teste de ajuste qualitativo
(QLFT) ou teste de ajuste quantitativo (QNFT)
apropriados.

O teste de aptidao é necessario antes do uso inicial,
sempre que uma peca facial de respirador diferente
for usada e, depois, pelo menos uma vez por ano.
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34.2.3 Treinamento

Treinamento de protecao respiratéria

Todos os funcionarios obrigados a usar respiradores
para desempenhar com seguranga suas funcdes de
trabalho devem receber treinamento no momento da
atribuicdo inicial e, pelo menos, uma vez por ano depois
disso. O treinamento deve incluir no minimo:

- Procedimentos adequados para colocar e tirar
respiradores (incluindo processo de verificagdo de
vedacao).

- Como limpar e armazenar adequadamente um
respirador.

- Procedimentos de substituicdo do cartucho, quando
aplicavel.

- Por que os respiradores sdo necessarios e como
0 ajuste, uso ou manutencgao inadequados podem
comprometer o efeito protetor do respirador.

- Capacidades e limitagGes dos respiradores.

- Como usar respiradores em situagdes de emergéncia.

- Como reconhecer sinais e sintomas médicos que
possam limitar ou impedir o uso eficaz.

- Requisitos gerais deste CLS Protegéo respiratéria.

- Areciclagem é necessadria anualmente e quando:

e As condi¢des do local de trabalho mudarem ou
novos tipos de respiradores forem colocados em
uso.

e Tornar-se aparente que o entendimento ou uso
por parte de um funcionario sao inadequados.

Avaliacao do programa

A instalacao deve avaliar o local de trabalho conforme
necessario para verificar se o programa esta sendo
implementado adequadamente. Os funcionarios devem
ser monitorados e receber orientagdo continua sobre o
uso adequado.

34.3 REQUISITOS DE RETENGAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.
A Nike exige que as instalacoes mantenham:
- Avaliacao de risco de Protecéo respiratoria
- Documentacao do programa de Protecao
respiratoria.
Adicionalmente, a Nike exige que as instalacoes
arquivem certos registros:

- Registros atuais de testes de ajuste para
respiradores. Até o proximo teste de ajuste do
funcionario.

- Registros de inspegao. Periodo minimo de trés anos.

- Registros de gerenciamento respiratério do
funcionario. Duragédo do emprego.
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35. Seguranca do laser

35.1 PADRAO

A instalacao deve desenvolver e implementar processos
e procedimentos para reduzir ou eliminar o risco de
exposig¢do ocupacional a lasers.

35.2 REQUISITOS

35.2.1 Avaliacao de risco

A instalacdo deve conduzir e documentar uma avaliagao

anual de risco de Seguranca de laser que inclua, no

minimo:

- Identificacao dos perigos. Identificacao e
classificagdo de lasers e seus perigos associados.

- Avaliacao dos riscos. Avaliagdo dos riscos
associados aos perigos identificados.

- Medidas de controle. Identificacao de medidas de
controle para reduzir riscos (p. ex., monitoramento e
equipamento de protecao individual (EPI)). Avaliar o
risco das emissdes com base em diferentes tipos de
materiais e determinar se sdo necessarios controles
adicionais para as emissdes atmosféricas ou
exposigcao do funcionario.

35.2.2 Politicas & procedimentos

A instalacdo deve implementar procedimentos para
reduzir ou eliminar o risco de exposi¢ao ocupacional a
lasers. Os procedimentos devem abranger no minimo:

Instalagdo de laser com protecéo e intertravamentos
para evitar a exposicao ao feixe.

Restringir as areas de trabalho com lasers somente a
funcionarios autorizados.

Verificar se as areas de trabalho com lasers tém
sinalizacdo que as identifique como tal.

Assegurar que os funcionarios usem EPIs
apropriados segundo classificagdo de laser.

Implementar procedimentos formais especificos do
trabalho para manusear ou trabalhar com lasers.

Implementar procedimentos de emergéncia formais,
incluindo medidas de prevencgao e controle de
incéndio.

Verificar se os sistemas a laser estao calibrados

e testados de acordo com as recomendagdes do
fabricante.

Corrigir todas as deficiéncias do sistema de laser
antes da operacéo.
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35.2.3 Treinamento

Conscientizacao de seguranca do laser

Os funcionarios afetados que trabalharem com

lasers ou perto deles devem receber treinamento de
conscientizagédo de Seguranga do laser no momento da
atribuigéo inicial. O treinamento deve abranger no minimo:

- Os efeitos da radiagao laser, os perigos especificos
aos quais os funcionarios podem estar expostos e
como esses perigos sao controlados.

- Préticas de trabalho seguro.

- Procedimentos de emergéncia.

Seguranca do laser

Os funcionarios autorizados treinados para usar lasers
devem receber treinamento de Seguranca do laser
quando da atribuicdo e anualmente a partir de entdo. O
treinamento deve abranger no minimo:

- Os tipo de lasers presentes na instalagéo.

- Riscos potenciais de exposicéo a lasers presentes na
instalagéo.

- Niveis de exposicao e riscos resultantes.

- Resultados da avaliag&o dos riscos associados a
perigos.

- Praticas de trabalho seguro.

- Procedimentos de emergéncia.

35.3 REQUISITOS DE RETENGAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.
A Nike exige que as instalac6es mantenham:

- Avaliacao de risco de Seguranga do laser
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36. Ergonomia

36.1 PADRAO

A instalacao deve desenvolver e implementar processos
e procedimentos para reduzir ou eliminar os riscos
associados a perigos de ergonomia.

36.2 REQUISITOS

36.2.1 Avaliacao de risco

A instalacdo deve conduzir e documentar uma Avaliacéo
de risco de Ergonomia de tarefas do local de trabalho
para determinar se elas deveriam ser definidas como
riscos ergondmicos. Isso inclui no minimo:

Identificacao dos perigos. Identificacéo de tarefas e
riscos ergondmicos associados.

Avaliacao dos riscos. Avaliagdo dos riscos
associados aos perigos identificados.

Medidas de controle. Identificacdo de controles para
reduzir riscos (p. ex., projeto da area de trabalho,
rotacdo de tarefas).

36.2.2 Politicas & procedimentos

A instalacéo deve implementar procedimentos para
abordar perigos ergondmicos. Os procedimentos devem
abranger no minimo:

Notificagdo precoce de disturbios
musculoesqueléticos (MSDs), seus sinais e sintomas e
perigos de MSD.

RECURSOS

Estes recursos ajudam as instalagcoes a
cumprirem o CLS Ergonomia:

- CLS Gerenciamento de lesées & doencas

Desenvolver um processo que valorize o
envolvimento dos funcionarios, incluindo
comunicagdes periddicas sobre ergonomia e revisao
de sugestdes dos funcionarios relacionadas a
questdes ergondmicas.

Desenvolver um processo para corrigir problemas
ergonOmicos apresentados por meio de relatérios de
perigos ergondmicos ou tendéncias de lesdes.

Fornecer oportunidades para pausas ou mudangas na
atividade para funcionarios envolvidos em atividades
repetitivas.

Avaliacdo de estagdes de trabalho individuais.

Incorporando a ergonomia ao projeto de
equipamentos e processos.

Providenciar acomodacdes para grupos protegidos.
Exemplos de grupos protegidos incluem mulheres
gravidas, funcionarios idosos e funcionarios com
deficiéncia.
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PRATICA RECOMENDADA

A instalacdo deveria usar uma avaliacéo da
capacidade funcional (FCE) para:

- Definir requisitos de trabalho e demandas
ambientais.

- Avaliar a aptidao para o trabalho de maneira
objetiva.

- Informar e desenvolver treinamento de seguranca
eficaz, programas de seguranga e acomodacdes
para os funcionarios para lidar com os perigos
ergonOmicos.

O FCE deve cumprir as leis locais e outros requisitos
para garantir a contratacao e praticas de emprego
justas.

36.2.3 Treinamento

Todas as pessoas que executarem tarefas com perigos
relacionados a ergonomia devem receber treinamento
que inclua:

- Perigo ergondémico especifico do trabalho e
procedimentos de trabalho padréao para reduzir os
fatores de risco ergonémicos.

- Sinais e sintomas de MSDs comuns.

- Aimportancia de relatar os sinais e sintomas de
MSDs precocemente e as consequéncias de ndo
relata-los.

- Como relatar os sinais e sintomas de MSDs no local
de trabalho.

- Os empregos, atividades de trabalho e fatores de
risco associados aos perigos de MSD.

- Meétodos, ferramentas ou equipamentos usados para
mitigar os fatores de risco.

- Especificidades do programa de Ergonomia do local.

36.3 REQUISITOS DE RETENGAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.
A Nike exige que as instalacoes mantenham:
- Avaliagdo do risco de ergonomia

- Avaliagoes de estagdo de trabalho ergonémica
individual
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37. Prevencao de estresse

pelo calor

37.1 PADRAO 37.2 REQUISITOS

A instalacao deve desenvolver e implementar processos

e procedimentos para reduzir ou eliminar os riscos 37.2.1 Avaliagao de risco

associados a estresse pelo calor no local de trabalho.

A instalacdo deve conduzir e documentar uma Avaliagao
de risco de Prevencéo de estresse pelo calor que inclua
pelo menos:

- ldentificacao dos perigos. Identificacdo de perigos
relacionados ao calor.

- Avaliacao dos riscos. Avaliagdo dos riscos
associados aos perigos identificados.

- Medidas de controle. Identificacdo de medidas
de controle para reduzir riscos (p. ex., ventilagdo
mecanica, hidratagéo, periodos de recuperagao
preventiva (PRPs)).

37.2.2 Politicas & procedimentos

A instalacdo deve implementar procedimentos para
reduzir ou eliminar os riscos associados a doencgas e
lesdes induzidas pelo calor. Os procedimentos devem
abranger no minimo:

- ldentificacéo de locais de trabalho e atribuicbes de
trabalho onde existir um potencial de estresse pelo
calor.

- Condigdes ambientais (p. ex., temperatura do ar,
umidade, luz solar e velocidade do ar), especialmente
em dias consecutivos.

- Presenca de fontes de calor (p. ex., fornos quentes,
fornalhas) na area de trabalho.

- Desenvolvimento e implementagdo de um programa
formal de Prevencao de estresse pelo calor, incluindo:

Identificagdo de fatores de risco relacionados aos
perigos do calor.

Designacéao de fungdes e responsabilidades pelo
programa.

Determinagéo de quando o programa sera
implementado.

Desenvolvimento e implementacdo de medidas de
controle para eliminar ou reduzir riscos.

Selecéo e distribuicdo de roupas de protecao.
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- Identificagé@o das praticas para eliminar ou reduzir o
risco de doencgas induzidas pelo calor, incluindo:

e Reabastecimento de agua durante os turnos,
conforme necessario.

e Acesso a sombra para periodos de recuperagéo
preventiva.

e Uso de roupas ou equipamentos de protecdo que
podem impactar a capacidade de um funcionario
de se livrar do excesso de calor.

e Responder prontamente a sintomas de possivel
doenca causada pelo calor.

e Provisdes de contatos para servicos médicos de
emergéncia.

e Requisitos de treinamento.

- Proporcionar condicdes de temperatura confortaveis
e seguras no local de trabalho usando as seguintes
orientacoes:

e Trabalho sedentario. 16 °C a 30 °C (60 °F a 86 °F).

¢ Trabalho envolvendo esfor¢o fisico. 13 °C a 27 °C
(55 °F a 81 °F).

e Se as faixas de temperatura de trabalho nédo
puderem ser mantidas, devem ser implementados
procedimentos de estresse pelo calor/frio,
incluindo controles de engenharia, controles
administrativos e/ou EPIs para minimizar os efeitos
do estresse pelo calor.

Fornecimento de agua potavel acessivel o
suficiente para fornecer a cada funcionario até

um litro por hora. Quando as temperaturas
ultrapassarem 30 °C (86 °F), deve-se fornecer gelo
para resfriar a agua.

Os funciondrios devem ter acesso a sombra
durante todo o turno. Deve haver sombra
suficiente para acomodar 25 % dos funcionarios
em um turno simultaneamente.

Se o interior de um veiculo for utilizado para
fornecer sombra, ele deve ter um ar condicionado
que funcione.

Galpdes de armazenamento de metal e outros
edificios externos ndo podem ser considerados
como ambientes que oferecem sombra, a menos
que fornegcam um ambiente de resfriamento
comparavel a sombra ao ar livre (p. ex., eles
devem ser ventilados mecanicamente ou abertos
para movimentacgao do ar).

A sombra deve estar acessivel — dentro de 200 m
ou a 5 minutos a pé.

Deve-se fazer provisdes para periodos de
recuperacao preventiva (PRPs). Um PRP é
necessario se um funcionario acreditar que

uma pausa para descanso & necessaria para

se recuperar do calor ou se um funcionario
apresentar sinais e sintomas de doenca causada
pelo calor.

37.2.3 Treinamento

Todos os funcionarios
Funcionarios ndo supervisores e supervisores devem
receber treinamento que cubra:

Fatores de risco ambientais e pessoais associados a
doencas causadas pelo calor.

Procedimentos da instalagcdo para cumprir os
padrdes de doengas provocadas pelo calor.

Importancia da agua potavel.

Importéancia da aclimatagcéo, como desenvolvé-la e
como os procedimentos da instalagdo a abordam.

Prevencgao, sintomas e identificacdo de doenca
causada pelo calor.

Os funcionarios nao supervisores também devem ser
treinados para:

Informar a um supervisor se ndo estiverem
aclimatados ao calor. Os funcionarios poderédo
precisar de pausas mais frequentes até que seu
corpo se ajuste, o que geralmente leva de 4 a 14 dias.

Beber agua em pequenas quantidades, trés a quatro
copos de 240 mililitros (8 ongas liquidas) por hora.

Fazer pausas na area sombreada e esperar até se
recuperar do calor.

Evitar ou limitar o uso de alcool e cafeina durante
periodos de calor extremo, pois ambos desidratam o
corpo.
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Informar a um supervisor se eles, ou outro
funcionario, comecarem a se sentir tontos, enjoados,
fracos ou fatigados. Procurar atendimento médico se
o problema persistir.

Usar roupas apropriadas, protetor solar e chapéus.

Entender os procedimentos para responder aos
sintomas de possiveis doencas causadas pelo calor,
incluindo como os servicos médicos de emergéncia
serdo fornecidos, se necessario.

Entrar em contato com os servicos de emergéncia e,
se necessario, transportar os funcionarios para um
local onde possam ser alcangados pelos servicos
médicos de emergéncia. Um hospital proximo

ou unidade de atendimento de emergéncia sera
claramente identificado nas publicagdes do local de
trabalho.

Compreender os procedimentos para fornecer
instrucdes claras e precisas ao local de trabalho para
os servicos médicos de emergéncia. Os funcionarios
devem ter acesso a mapas rodoviarios com locais de
campo claramente marcados para que possam ser
fornecidas instrugcoes aos socorristas de emergéncia.

Realizar treinamentos de atualizagdo ou reunides para
compartilhar breves lembretes de seguranca sobre
doencgas provocadas por calor. Esses devem ser
realizados com frequéncia, especialmente durante os
periodos de altas temperaturas.

Funcionarios de supervisao
Adicionalmente, os funcionarios supervisores devem ser
treinados sobre:

As responsabilidades dos supervisores de garantir
que as regulamentacdes sobre estresse térmico
sejam seguidas.

O que os supervisores devem fazer quando um
funcionario apresentar sintomas de possivel doenca
causada por calor.

Como os servigcos médicos de emergéncia serao
prestados, caso se tornem necessarios.

Como os prestadores de servicos médicos de
emergéncia serao contatados.

Como os funciondrios serdo transportados até um
ponto onde possam ser alcangados por um prestador
de servigos médicos de emergéncia, se necessario.

Como, no caso de uma emergéncia, orientacoes
claras e precisas para o local de trabalho serdao
fornecidas, conforme necessario, a equipe de
emergéncia.

37.3 REQUISITOS DE RETENGAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.
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38. Seguranca contra

radiacao

38.1 PADRAO 38.2 REQUISITOS

A instalacao deve desenvolver e implementar processos

. . L 38.2.1 Avaliacao de risco
e procedimentos para reduzir ou eliminar riscos

associados a fontes de radiagao ionizante (IR) e nao A instalacdo deve conduzir e documentar uma Avaliacdo
ionizante (NIR). de risco anual de Seguranca contra radiagdo que inclua
pelo menos:

- ldentificacao dos perigos. Identificacdo de fontes
de IR e NIR e perigos relacionados.

e As fontes de IR incluem equipamentos que contém
fontes radioativas que emitem particulas alfa, beta,
gama (raios X) ou néutrons. Os equipamentos
incluem medidores de densidade, dispositivos
de fluorescéncia de raios X (XRF) e maquinas
médicas de raios X.

e Os exemplos de NIR incluem luz ultravioleta (UV),
luz infravermelha, luz visivel, micro-ondas, ondas
de radio e campos eletromagnéticos (EMFs). Os
equipamentos incluem lasers, imas e linhas de
energia.

- Avaliacao dos riscos. Avaliagcdo dos riscos
associados aos perigos identificados.

- Medidas de controle. Identificacdo de medidas
de controle exigidas para reduzir riscos (p. ex.,
monitoramento, protecao e equipamento de protecao
individual (EPI)).

38.2.2 Politicas & procedimentos

A instalacdo deve implementar procedimentos para
reduzir ou eliminar riscos de lesdes corporais devido a
radiagdo. Os procedimentos devem abranger no minimo:

As fontes de radiagao devem ser instaladas
com protegao e intertravamentos para evitar a
superexposicao.

A exposicao anual a radiagdo ocupacional de corpo
inteiro de uma pessoa ndo deve exceder 3 rem por
ano.

As areas de trabalho devem ser restritas somente a
funcionarios autorizados.

As areas de trabalho com fontes de radiagdo devem
ter sinalizagdo que as identifique como tal.

Deve-se fornecer vigilancia médica para funcionarios
de alta exposicao conforme exigido pelos
regulamentos.

Procedimentos de resposta em caso de uma fonte de
radiacdo danificada.

A instalacdo deve ter procedimentos formais
especificos do trabalho para manusear ou trabalhar
com fontes de radiagéo.

A instalacdo deve ter procedimentos formais de
emergéncia.
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- Os equipamentos irradiantes devem ser mantidos
e calibrados de acordo com as recomendagdes do
fabricante.

- Alinstalacdo deve projetar praticas de trabalho seguro
para minimizar a exposi¢ao a radiacéo.

38.2.3 Revisao anual

A instalacdo deve realizar revisdes do programa

de Seguranca contra radiagdo anualmente e no
recebimento de novos equipamentos, mudangas ou
grandes alteragdes que incluam:

- Procedimentos

- Pesquisa de radiagao

- Intertravamentos

- Vazamento e blindagem

- Dosimetria (se necessario)

- Avaliacdo dos funcionarios

38.2.4 Treinamento

Conscientizacao sobre seguranca contra
radiacao

Os funcionarios afetados devem receber treinamento
de conscientizacao de Segurancga contra radiagdo no
momento da designacgéo inicial. O treinamento deve
abranger no minimo:

e Efeitos da radiacao.

e Perigos especificos aos quais os funcionarios
podem estar expostos e como esses perigos sao
controlados.

e Praticas de trabalho seguro.

e Procedimentos de emergéncia.

Seguranca contra radiacao

Os funcionarios que trabalharem diretamente com fontes
de radiagdo devem receber treinamento de Seguranca
contra radiagdo no momento da designacéo inicial e
anualmente depois disso. O treinamento deve abranger
no minimo:

e Tipos de radiacao presentes nas instalacdes.

e Potenciais perigos de exposicdo a fontes de radiagcédo
presentes nas instalacdes.

¢ Niveis de exposicao e riscos resultantes.
¢ Resultados das avaliagbes de risco.
e Praticas de trabalho seguro.

e Procedimentos de emergéncia.

38.3 REQUISITOS DE RETENCAO DE
REGISTROS
Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.
A Nike exige que as instalacoes mantenham:
- Avaliagdo de risco de Seguranca contra radiagédo

Adicionalmente, a Nike exige que as instalacées
arquivem certos registros:

- Revisao anual. Periodo minimo de trés anos.
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39. Limites de exposicao
ocupacional

39.1 PADRAO

A instalacéo deve desenvolver e implementar processos
e procedimentos para reduzir ou minimizar os riscos
associados a exposicoes fisicas, biolégicas e quimicas
do funcionario. Isso inclui manter as exposi¢cées em
niveis que protejam a saude do funcionario e, no minimo,
reduzir as exposi¢des para niveis abaixo dos limites de
exposicao ocupacional (OELs) estabelecidos, quando
disponiveis, ou conforme definido pelos limites locais e
internacionais.

39.2 REQUISITOS

39.2.1 Avaliacao de risco

A instalacédo deve conduzir e documentar uma Avaliacéo
de risco de OELs que inclua pelo menos:

- Identificacao dos perigos. Identificacéo de perigos
associados ao processo e/ou area de trabalho
(incluindo perigos fisicos, biolégicos e quimicos).

- Avaliacao dos riscos. Avaliar os riscos associados
aos perigos identificados (incluindo amostragem para
comparagao com os OELs disponiveis, conforme
necessario).

- Medidas de controle. Avaliar os riscos associados
aos perigos identificados (incluindo amostragem para
comparagao com os OELs disponiveis, conforme
necessario).

RECURSOS

Estes recursos ajudam as instalacoes a
cumprirem o CLS Limites de exposicao
ocupacional:

- Nike Industrial Hygiene Playbook

- Nike Chemistry Playbook

- Conferéncia Americana de Higienistas Industriais

Governamentais (ACGIH)
- Valores Limite de Limiar (TLVs)

- indices de exposicao bioldgica (BEIs)

- CLS Os produtos quimicos sdo gerenciados de
forma adequada

- CLS Equipamento de protegao individual (EPI)

- CLS Gerenciamento de saude ocupacional

- CLS Protecgéao respiratoria
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39.2.2 Politicas & procedimentos -

A instalagcao deve implementar procedimentos para
reduzir ou eliminar os riscos associados a cada
processo e/ou area de trabalho. Os procedimentos
devem abranger no minimo:

- Prevencao de perigos

e Estabelecer um processo formal para aprovagéo
de todos os materiais, processos e equipamentos
que possam impactar as exposi¢des dos
funcionarios, incluindo operagées de construgéo
(p. ex., amianto, PCB).

e Substituicdo por materiais e processos menos
perigosos ou ndo perigosos. Consulte o CLS Os
produtos quimicos s@o gerenciados de forma
adequada.

- Estabelecer um programa de avaliagdo da exposi¢céo
com analise qualitativa e quantitativa para todos os
perigos fisicos, biolégicos e quimicos.

- Estabelecer um programa de monitoramento da
exposicao com amostragem periddica e avaliagdo das
concentragdes médias de longo prazo para manter
a exposicao individual abaixo do limite da média
ponderada temporal (TWA) e do limite de exposigéo de
curto prazo (STEL) ou do limite maximo (CL).

- Verificar que o equipamento de monitoramento e
teste de exposicéo esteja calibrado, inspecionado e
mantido

- Revisdo das reclamagdes dos funcionarios e registros
de vigilancia sanitaria para investigar a possibilidade
de problemas de salde relacionados a exposigéo.
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Para os limites de exposicéo permitidos a
instalag@o deve selecionar e cumprir as normas
que proporcionem o maior nivel de protecéo aos
funcionarios no local de trabalho:

e As leis e/ou requisitos de saude de seu pais

e Conferéncia Americana de Higienistas Industriais
Governamentais (ACGIH)

e Valores Limite de Limiar (TLV)
e indices de exposicio bioldgica (BEls)

e Administracdo de Seguranca e Saude Ocupacional
(OSHA) dos E.U.A.

Controles de engenharia (p. ex., exaustdo local ou
ventilacéo geral) devem ser considerados para manter
os contaminantes abaixo dos limites de exposigéao
antes do uso de EPI. (Consulte a Hierarquia de
controles, Figura 1.) Quando forem fornecidos
controles de engenharia:

* A exaustdo local deve ser ventilada diretamente
para o exterior ou para equipamentos de controle
de poluicéo.

e As entradas de ar externo de aquecimento,
ventilagéo e ar condicionado (HVAC) e outras
aberturas ndo podem ficar perto de fontes
potenciais de contaminagao (p. ex., a favor da
saida de exaustores, perto de lugares onde se
acumulam emissoes de veiculos automotores).

O equipamento de controle de exposicdo deve ser
inspecionado e receber manutencao para manté-lo
em boas condi¢des de funcionamento.

A instalac&o deve ter um plano de tratamento de
riscos biolodgicos (p. ex., legionella, mofo) quando
testes constatarem que estédo presentes em niveis
inaceitaveis.

Figura 1.

HIERARQUIA DE CONTROLES
Movendo-se para baixo na hierarquia, diminui a
efetividade e confiabilidade dos controles de perigos de

saude
Elimi ~ Mais
Ll ieeele) preferido
Substituicao
Equipamento de protecao Menos
preferido

pessoal
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Programa de higiene ocupacional
O programa de Higiene ocupacional deve incluir, no
minimo:
- Identificagdo dos perigos
- Processo de avaliagdo de exposicéo
e Qualitativo
e Quantitativo
- Hierarquia de controles:
e Eliminacao
e Substituicao
e Engenharia
e Administrativo
e EPI
- Médicos (vigilancia sanitaria)
- Treinamento

- Manutencéo de registros

Mofo

A instalacdo deve estabelecer procedimentos para
controle e prevencao de mofo. No minimo, os
procedimentos devem incluir:

Tomar todas as precaugdes razoaveis para evitar a
acumulacéo de excesso de umidade nas instalagdes.
Certificar-se de que janelas e telhados ndo tenham
vazamentos a fim de minimizar o crescimento e a
propagacédo de mofo.

Inspecionar visual e regularmente tanto as areas
suspeitas como as areas de alto risco conhecidas.

Utilizar um contratado terceirizado para realizar
amostragem da qualidade do ar interno (IAQ) e de

mofo anualmente, ou conforme necessério, de acordo

com a legislagéao local.

Investigar cuidadosamente as localizagdes visiveis
do mofo, pois ele pode estar escondido dentro das
paredes, sob papel de parede, em subpisos, sob
tapetes e outras areas dificeis de avaliar.

Executar tarefas de remediacao o mais rapido
possivel depois que a fonte de umidade for
identificada e eliminada. A contengéo (recinto) deve
ser montada durante a remediac&o a fim de evitar a
liberacao de mofo, esporos de mofo e detritos para
as areas vizinhas.

- Notificar os ocupantes do edificio sobre a presenca

de mofo e qualquer medida corretiva que esteja
sendo tomada. Os ocupantes devem ser removidos
da area imediata.

Conduzir testes de liberag@o de acordo com as leis
locais apds a conclusdo da remediagédo do mofo e
antes que o recinto ou contencéo seja desmontado e
a area liberada.
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39.2.3 Treinamento

Todos os funcionarios com supervisao gerencial e de
supervisdo para exposi¢ao ocupacional devem receber
treinamento fundacional de gerenciamento de exposi¢cao
ocupacional no momento da designacgéo inicial e
anualmente depois disso. O treinamento deve abranger
no minimo:

- Selecdo de padrdes para limites de exposicao que
oferegam o maior nivel de protecéo aos funcionarios
no local de trabalho: as leis e/ou requisitos de saude
de seu pais, ACGIH, TLVs ou OSHA.

- Reconhecimento de perigos fisicos, bioldgicos e
quimicos.

- Caminhos de exposicao (p. ex., inalagdo, absorcao
dérmica e por ferida aberta).

- Avaliacdo dos perigos: Avaliacdo de risco e avaliagao
de exposicéo.

- Métodos para monitoramento da exposicao.

- Controle de riscos fisicos, biolégicos e quimicos de
acordo com a hierarquia de controles:

e Controles de engenharia, controles
administrativos, EPIs e respiradores

- Compreender e usar as fichas de seguranca (SDSs).
Os funcionarios que operarem e mantiverem

equipamentos de controle de exposigcdo devem receber
treinamento que inclua, no minimo:

- Procedimentos operacionais e de manutengao
especificos para sistemas HVAC e equipamentos
locais de exaustéo.

- O uso e a manutencao dos EPIs.

39.3 ADENDO DE JATEAMENTO
ABRASIVO

Este adendo especifica requisitos adicionais
relativos ao jateamento abrasivo em produtos de
vestuario. O jateamento abrasivo como uma técnica
de acabamento é proibido em todos os produtos de
vestuario da Nike devido ao alto risco de silicose nos
abrasivos e a dificuldade de controlar as exposicoes.

A instalacao deve desenvolver e implementar processos
e procedimentos para eliminar os riscos atuais e futuros
a saude e seguranca do funcionario relacionados ao
jateamento abrasivo em produtos de vestuario.

39.4 REQUISITOS

39.4.1 Avaliacao de risco

A instalacdo deve conduzir e documentar uma Avaliagao
de risco de Jateamento abrasivo que inclua pelo menos:

- Identificar e listar todos os subcontratados, incluindo
aqueles que fornecem pegas, produtos ou servigos.

- Estabelecer um processo para verificar se os
subcontratados nédo estdo usando jateamento
abrasivo como técnica de acabamento.

39.4.2 Politicas & procedimentos

A instalacdo deve implementar procedimentos para
reduzir ou eliminar os riscos associados a cada processo
e/ou area de trabalho. Os procedimentos devem
abranger no minimo:

- Desenvolver uma politica escrita declarando que o
jateamento abrasivo ndo é permitido.

- Prevencéao de perigos:

e O equipamento de jateamento abrasivo deve ser
identificado, desmontado e tornado inoperante.

e Os abrasivos devem ser identificados e
descartados de maneira adequada. Os registros
de descarte devem ser mantidos por cinco anos.

39.5 REQUISITOS DE RETENCAO
DE REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.

- Consulte Avaliagdo de risco na segédo 39.4.1.
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40. Exposicao a ruido
ocupacional

40.1 PADRAO

A instalacao deve desenvolver e implementar um
programa de exposi¢ao a ruidos ocupacionais e
conservacgao da audigdo para reduzir os niveis de ruido
no ambiente de trabalho. O programa deve proteger os
funcionarios, os contratados e subcontratados no local
contra niveis excessivos de ruido que possam causar
perda de audicao.

40.2 REQUISITOS

40.2.1 Avaliacao de risco

A instalagcao deve conduzir e documentar uma Avaliacéo
de risco anual de exposigao a ruido ocupacional que
inclua pelo menos:

- lIdentificacao dos perigos. Execucéo de uma
avaliacdo de ruido para identificar areas de ruido
elevado. Areas de ruido elevado sdo definidas como
de 85 dB(A) ou mais.

- Avaliacao dos riscos. Avaliar os riscos associados
aos perigos identificados (p. ex., perda de audicéo,
perda de concentracao, incapacidade de ouvir
alarmes de incéndio).

- Medidas de controle. Avaliagcao de controles para
reduzir a exposi¢ao ao ruido para menos de 85 dB(A)
seguindo a hierarquia de controles (listados abaixo do
mais até o menos efetivo):

e FEliminacao

e Substituicdo
e Engenharia

e Administrativo

e Equipamento de protegéo individual (EPI)

RECURSOS

Estes recursos ajudam as instalacoes a
cumprirem o CLS Limites de exposicao a ruido
ocupacional:

- Nike Industrial Hygiene Playbook

- Nike Chemistry Playbook

- Conferéncia Americana de Higienistas
Industriais Governamentais (ACGIH)

- Valores Limite de Limiar (TLVs)

- CLS Os produtos quimicos sdo gerenciados de
forma adequada

- CLS Equipamento de protecao individual (EPI)

- CLS Gerenciamento de saude ocupacional

- CLS Protecao respiratoria
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40.2.2 Politicas & procedimentos

40.2.3 Testes de audicao

A instalacdo deve ter um programa de conservagao de
audicao e implementar procedimentos relativos para
abordar niveis de ruido potenciais acima de 85 dB(A) e
reduzir ou eliminar o risco de perda auditiva. As politicas
devem abranger no minimo:

- Monitoramento periédico dos niveis de exposicdo ao
ruido para identificar com precisdo os funcionarios
expostos a ruido igual ou superior a 85 dB(A) em
média durante oito horas de trabalho ou uma média
ponderada temporal de oito horas (TWA).

- Reavaliagédo dos niveis de exposi¢ao ao ruido
quando o espaco de trabalho sofrer uma mudanca
significativa no maquinario ou nos processos de
producéo.

- Colocar sinalizacado indicando areas onde a protegéo
auditiva é necessaria.

- Disponibilizar protecdo auditiva em areas onde ela for
necessaria e incentivar seu uso.

- Avaliacdo da protecdo auditiva para determinar sua
eficacia para os niveis de ruido indicados.

- A amostragem de ruido deve ser realizada a cada 1,5
ano ou de acordo com as leis locais, o que for mais
rigoroso.

Nota: Deve-se realizar uma amostragem de ruido
atualizada em um intervalo mais frequente se novos
equipamentos forem introduzidos no local como parte
do processo de gerenciamento de mudancas (MoC).

Como parte do programa de conservagao da audigcao,
a instalacdo deve fornecer testes de audicdo para os
funcionarios afetados.

- Nenhum custo aos funcionarios.
- Conduzido por um profissional médico certificado.

- Testes audiométricos realizados quando da
contratacdo e repetidos anualmente.

- Notificagdo dos resultados dos testes.

- Acompanhamento/medida corretiva em casos de
qualquer mudanca na audicao, conforme identificado
pelo profissional médico certificado.

40.2.4 Treinamento

Deve ser realizado treinamento para todos os
funcionarios afetados no momento da designagéo inicial
e pelo menos anualmente depois disso. O treinamento
deve abranger no minimo:

- Efeitos do ruido na audigéo.
- Finalidade da protegéo auditiva.

- Vantagens, desvantagens e atenuagéo de varios tipos
de protecao auditiva.

- Instrugdes sobre selecdo, ajuste, uso e cuidados da
protecdo auditiva.

Objetivo do teste audiométrico e uma explicagdo do
processo de teste.

40.3 REQUISITOS DE RETENGAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencéao de registros.
A Nike exige que as instalacoes mantenham:
- Avaliagdo de risco de Exposicao a ruido ocupacional

- Programa de preservacao auditiva

Adicionalmente, a Nike exige que as instalagoes
arquivem certos registros:

- Medicdes de avaliagéo de ruido. Periodo minimo de
cinco anos.
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41. Equipamento de
protecao individual (EPI)

41.1 PADRAO 41.2 REQUISITOS

A instalacédo deve desenvolver e implementar um
programa de EPI para proteger funcionarios, contratados
e fornecedores contra riscos no local de trabalho que
possam causar lesdes corporais ou deficiéncia.

41.2.1 Avaliacao de risco

A instalacdo deve conduzir e documentar uma avaliagcao
anual de risco de EPI que inclua pelo menos:

- Identificacao dos perigos. Identificacdo de tarefas e
perigos potenciais que possam exigir EPI.

- Avaliacao dos riscos. Avaliagcdo dos riscos
associados aos perigos identificados.

- Medidas de controle. Identificacdo e implementacéo
de medidas de controle que considerem primeiro
os controles de engenharia, em segundo lugar os
controles administrativos, e por ultimo o uso de EPI.
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41.2.2 Politicas & procedimentos

A instalacdo deve implementar procedimentos para
todos os funcionarios e visitantes para reduzir ou
eliminar o risco de lesbes corporais pelo uso de EPI.
EPIs adicionais ou alternativos (p. ex., protecéo contra
quedas, luvas de neoprene, respiradores) devem ser
disponibilizados conforme necessario para a tarefa e/ou
quando recomendado na ficha de seguranca (SDS) do
produto. A politica e procedimentos de EPI da instalagcao
devem abranger no minimo:

- Fornecimento de EPIs apropriados gratuitamente aos
funcionarios.

- Manutencéo dos EPIs limpos e em boas condigdes
de funcionamento e armazena-los adequadamente.

- Relatdrio de EPIs.

- Consertar ou substituir EPIs danificados
gratuitamente para os funcionarios.

- Inspecionar EPIs trimestralmente, no minimo.

- Usar EPIs de acordo com as aplicagdes de uso
apropriado e n&o criar um risco adicional.

- Determinar a adequagédo dos EPIs atualmente
disponiveis e, conforme necessario, selecionar
equipamentos novos ou adicionais que forne¢cam
protecao contra perigos maior do que 0 minimo
exigido pela avaliagao de EPIs.

- Quando houver a possibilidade de exposicao a riscos
multiplos e simultaneos, fornecer ou recomendar a
compra de protecdo adequada contra o nivel mais
alto de perigo.

- Aquisicéo de EPIs que atendam aos padrdes mais
elevados do Instituto Nacional de Seguranca e Saude

Ocupacional (NIOSH), do Instituto Americano de
Padrdes Nacionais (ANSI) e das leis locais.

Protecao para olhos e rosto

A prevencao de lesGes oculares exige que todos os
funcionarios que possam estar em areas de risco para
os olhos usem éculos de protecgéo.

- Para oferecer protegéo ao pessoal afetado, a
instalagcdo deve adquirir 6culos de protecdo e/ou
protetores oculares de policarbonato suficientes que
atendam aos critérios de protecéo definidos pelo
padréo Z.87.1-2003 do Instituto Nacional Americano
de Padrées (ANSI).

- Protetores adequados (incluindo protetores laterais)
devem ser usados quando os funcionarios forem
expostos a riscos de particulas voadoras, metal
fundido, acidos ou liquidos causticos, liquidos, gases
ou vapores de produtos quimicos, bio-aerossois ou
radiacéo luminosa potencialmente prejudicial.
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Deve-se usar protegdo, como 6culos de protecéo e
protecao facial, quando houver perigo de respingos
quimicos.

Os protetores faciais sé devem ser usados sobre
a protecao primaria dos olhos (p. ex., 6culos de
protegéo e protetores oculares).

Para os funcionarios que usam lentes de prescricéo,
os protetores oculares devem ou incorporar a
prescricdo no modelo ou se ajustar adequadamente
sobre as lentes prescritas.

Os usuarios de lentes de contato também devem
usar dispositivos apropriados de protegédo ocular e
facial em um ambiente perigoso.

Equipamentos equipados com lentes filtrantes
apropriadas devem ser usados para proteger contra a
radiacdo luminosa. As lentes coloridas e sombreadas
nao sado lentes filtrantes a menos que sejam
identificadas como tal.

Estacao de lavagem ocular de emergéncia

InstalagGes de lava-olhos de emergéncia, incluindo
fontes de lava-olhos e chuveiros de emergéncia,
devem ser fornecidas em todas as areas onde os
olhos de qualquer funcionario possam ser expostos a
pequenos objetos voadores ou materiais corrosivos.
As instalagcdes devem estar de acordo com as leis
locais aplicaveis.

Todas as estagdes de lava-olhos de emergéncia
devem estar localizadas onde forem facilmente
acessiveis em caso de emergéncia. Chuveiros de
seguranga devem estar localizados na area de
carregamento de baterias.

Protecao auditiva

A protecéo auditiva é exigida em areas da instalagéo
onde ficou demonstrado que os niveis de ruido
excedem 85 dB(A) durante um periodo de oito horas.

Os protetores auriculares internos devem ser

a principal protecao auditiva para o pessoal
afetado, pois sdo adequados para uma variedade
de processos de trabalho e ndo impedem os
funcionarios.

Colocar sinalizagdo em todas as aproximagdes de
areas onde a protecao auditiva for exigida.

A protecdo auditiva disponibilizada deve ter um fator
minimo de reducgéo de ruido (NRR) suficiente para
reduzir a exposi¢do ao ruido com média ponderada
temporal (TWA) para 85 dB(A) ou menos.

Protecao da cabeca

- A protecdo da cabeca deve ser fornecida e utilizada

por todos os funcionarios e contratados envolvidos
na construgdo e em outros trabalhos perigosos
que possam causar lesées na cabecga, conforme
identificado na Avaliagao de risco.

Os engenheiros, inspetores e visitantes nos canteiros
de obras também séo obrigados a usar protegéao

da cabega quando houver perigos de objetos fixos,
queda de objetos ou choques elétricos.

Devem ser fornecidos e utilizados capacetes de
choque ou protecéo contra laceragcbes do couro
cabeludo resultantes do contato com objetos
pontiagudos e para evitar que o cabelo fique preso
em maquinas ou ao trabalhar em areas de teto baixo.
Eles ndo podem ser usados como substitutos dos
capacetes ou chapéus de seguranca porque estes
nao oferecem protecéo contra forgas de alto impacto
ou penetracéo por objetos em queda.

© 2025 NIKE, INC. TODOS OS DIREITOS RESERVADOS.



124

PADROES DE LIDERANGA DO CODIGO DA NIKE

SEGURO

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

Protecao respiratoria

Quando necessario, devem ser fornecidos protecao
respiratéria e treinamento apropriados aprovados
pela NIOSH.

Todos os funcionarios afetados devem ter sua
protecgédo respiratoéria individualmente ajustada, e
as mascaras devem ser testadas antes de serem
utilizadas no local de trabalho.

A exposigcao que o funcionario enfrenta determina
o tipo de mascara necessaria — para particulados,
purificadora de ar ou com fornecimento de ar.

Ao trabalhar com produtos quimicos, € importante
consultar os SDSs a fim de determinar se é
necessaria uma mascara ao trabalhar com eles.

Protecao dos pés

Os requisitos de protecdo dos pés se baseiam na
Avaliagao de risco.

Calgados ou botas de seguranga com protecao
contra impactos devem ser usados quando os
funcionarios carregarem ou manusearem materiais
como pacotes, pegas, ferramentas pesadas, etc. que
possam cair ou quando se envolverem em outras
atividades onde objetos possam cair sobre os pés.

- Calgados ou botas de seguranga com protegéo

contra compressdo sdo necessarios quando os
funcionarios usarem carrinhos para paletes (carrinhos
que manuseiam materiais manualmente) ou quando
se envolverem em outras atividades nas quais
materiais ou equipamentos possam potencialmente
rolar sobre seus pés.

Sapatos ou botas de seguranga com protecao contra
perfuracdes sdo necessarios quando os funcionarios
puderem pisar em objetos afiados (p. ex., pregos,
arame, tachas, parafusos, grampos grandes, sucata
de metal), causando lesdes no pé.

Protecao contra queda

- Consulte o CLS Protegao contra queda.

Protecao das maos

- Deve-se usar luvas adequadas quando estiverem

presentes perigos de produtos quimicos, cortes,
laceragoes, abrasodes, furos, queimaduras, agentes
bioldgicos e temperaturas extremas prejudiciais.

- A escolha de luvas apropriadas se baseia nas

caracteristicas de desempenho das luvas, condicdes,
duracéo do uso e perigos presentes; um tipo de luva
ndo funcionara em todas as situacgoes.

Protecao da pele (além de luvas)

- Deve-se usar protegdo da pele quando houver a

possibilidade de respingos quimicos no corpo;
quando a atmosfera puder conter contaminantes que
possam danificar a pele ou ser absorvidos pela pele
ou quando os contaminantes puderem permanecer
nas roupas normais de um funcionario. A cobertura
exigida depende da area do corpo que provavelmente
serd exposta. Para processos pequenos e
controlados, um avental pode ser suficiente. Para
trabalhos suspensos, pode ser necessario um
macacao.

Os funcionarios devem usar macacoes de protecao,
jaquetas, coletes, aventais ou roupas de corpo inteiro,
conforme apropriado, para proteger o tronco do
corpo contra cortes, impactos ou outros perigos.
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41.2.3 Treinamento

O treinamento deve ser conduzido no momento da
designacdo inicial e pelo menos anualmente depois
disso. O treinamento deve abranger no minimo:

- O funcionario deve demonstrar que compreende o
treinamento e consegue usar os EPIs corretamente
antes de ser autorizado a realizar trabalhos que
exijam o uso de EPlIs.

* Quem. Trabalhos ou fungdes com requisitos de
uso de EPIs.

e O qué. Tipos de EPI necessarios para diferentes
trabalhos e areas e as limitagdes dos EPIs.

* Onde. Areas dentro e fora do local que exijam o
uso de EPIs.

e Por qué. As protegdes que os EPIs fornecem.

- Uso, cuidado e manutengao adequados, vida Util e
descarte de EPIs.

Como colocar, tirar, ajustar e usar o EPI
corretamente.

Os funcionarios de laboratério e de mistura devem
ser instruidos a remover luvas e jalecos de laboratério
antes de entrar em areas comuns (p. ex., corredores,
elevadores, areas de alimentacao, banheiros,
escritorios).

Deve-se utilizar contéineres secundarios para o
transporte de materiais ou agentes potencialmente
perigosos.

A requalificacdo periddica deve ser oferecida aos
funcionarios, conforme necessario:

e Os requisitos de EPIs devem ser reavaliados
quando forem introduzidos novos equipamentos
OU processos que possam criar perigos novos ou
adicionais.

e Se um gerente ou supervisor tiver razdes para
acreditar que alguém que tenha sido treinado néo
tem o entendimento ou as habilidades necessarias
para usar os EPIs corretamente.

e Quando o local de trabalho ou os EPIs disponiveis
tiverem sofrido mudangas suficientes para tornar
obsoleto o treinamento anterior.

41.3 REQUISITOS DE RETENGAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.
A Nike exige que as instalacoes mantenham:

- Avaliagdo do risco de EPIs

Adicionalmente, a Nike exige que as instalagoes
arquivem certos registros:

- Registros de inspecao. Periodo minimo de trés anos.
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42. Gerenciamento da saude

ocupacional

42.1 PADRAO 42.2 REQUISITOS

A instalacéo deve desenvolver e implementar processos

; . o Y 42.2.1 Avaliacao de risco
e procedimentos para reduzir ou eliminar riscos a saude

fisica, mental e ac bem-estar social. A instalacdo deve conduzir e documentar uma Avaliagcao

de risco anual de Gerenciamento da saude ocupacional
que inclua pelo menos:

- ldentificacao dos perigos. Identificar os riscos
a saude ocupacional para a equipe de trabalho,
incluindo perigos fisicos, bioldgicos, quimicos,
ergonOmicos e psicossociais no local de trabalho.

- Avaliacao dos riscos. Avaliacéo dos riscos
associados aos perigos identificados.

- Medidas de controle. Identificar e implementar
medidas de controle para reduzir riscos a saude
(p. ex., programa de monitoramento de exposicao,
programa de comunicagao de perigos, controles de
engenharia, programa de equipamento de protecao

individual (EPI) e prevencéo de perigos psicossociais).

126

RECURSOS

Estes recursos ajudam as instalacé6es a
cumprirem o CLS Gerenciamento da saude
ocupacional:

- CLS Equipamento de protegéo individual (EPI)

- CLS Limites de exposigéo ocupacional

- CLS Exposigao a ruido ocupacional

- CLS Protegéo respiratéria

- CLS Ergonomia

- CLS Servicos médicos e primeiros socorros

- CLS Agentes patogénicos transmitidos pelo
sangue

- CLS Saneamento
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42.2.2 Politicas & procedimentos

A instalagcdo deve implementar procedimentos
para reduzir ou eliminar os perigos a saude. Os
procedimentos devem abranger no minimo:

Clinicas

Deve-se providenciar clinicas no local de acordo com

as leis locais. A capacidade e o escopo dos cuidados

no local devem ser definidos de acordo com a Avaliagcao
de risco, numero de funcionarios na instalacao e
acessibilidade ao hospital mais préximo. Quando houver
clinicas no local (os exemplos incluem locais com mais
de 1.000 funcionarios), e os procedimentos devem
incluir, no minimo:

- O pessoal de saude deve ser qualificado e treinado
na pratica da medicina ocupacional e de emergéncia.

- Internacéo, tratamento, transporte e alta de
pacientes.

- Uso, testes, manutencao e calibragdo de
instrumentos médicos e de vigilancia.

- Retorno ao trabalho do pessoal que tiver estado de
licenca médica.

- Resposta e tratamento de todas as doencas
infecciosas ou contagiosas.

- Equipamentos e suprimentos médicos adequados
ao nivel de tratamento fornecido na instalacao (p.
ex., luvas estéreis, agulhas descartaveis, kits de
sutura, mascaras de barreira para ressuscitagdo
cardiopulmonar [RCP], esterilizador de autoclave).

- Cumprimento rigoroso das normas de saneamento.

- No minimo um leito particular para cada 1.000
funcionarios.

- Um sistema de ventilagdo mecéanica que seja capaz
de manter a temperatura entre 21 °C e 27 °C (70 °F e
80 °F).

Resposta a doencas contagiosas e
infecciosas

O plano de preparacédo e resposta a doencas
infectocontagiosas da instalagdo para o local de trabalho
e dormitdrios deve incluir, no minimo:

- Avaliar os niveis de risco associados a varios
edificios, departamentos e tarefas.

- Fatores de risco ndo ocupacionais em casa e em
ambientes comunitarios.

- Controles necessarios para enfrentar esses riscos.
- No caso de uma epidemia:

e Ficar ciente de e seguir as orientagdes das
autoridades locais de saude publica.

e Incorporar as recomendacgdes e recursos de CLS
nos planos especificos do local de trabalho e
implementar todos os requisitos de seguranca no
local de trabalho.

e Revisar os protocolos de visitantes e contratados.

- Resposta de emergéncia e protocolos de isolamento
em caso de um surto de doenca.

Vigilancia sanitaria
A instalacdo deve ter um programa de vigilancia sanitaria
com base nos resultados da Avaliagao de risco do
Gerenciamento de saude ocupacional, com politicas e
procedimentos que cubram:

- Avaliacdo da saude geral dos funcionarios em todas
as etapas de emprego (pré-emprego, testes basais,
pré-atribuicao, pos-doenca).

- Fornecer aos funcionarios acesso aos seus registros
de saude.

- Nomear um médico competente, profissional de
salde ocupacional ou outra autoridade competente
para administrar a vigilancia sanitéria.

- Desenvolver um sistema para analisar os resultados
do programa de vigilancia e fornecer orientagéo para
acoes corretivas e tratamento médico.

Promocao da saude

Deve haver medidas preventivas implantadas para
reduzir os riscos gerais a saude da equipe de trabalho
(p. ex., parar de fumar, vacinas contra o tétano, vacinas
contra a hepatite B e atividades do més da saude da
mulher).
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Saude mental e bem-estar ) 42.3 REQUISITOS DE RETENCAO DE

A instalagéo deve tomar medidas para tratar da saude PRATICA RECOMENDADA REGISTROS

mental como parte da criagdo de uma cultura positiva no Prevencao de riscos psicossociais e promogao Consulte 1.3 Reauisitos de retencio de reaistros

local de trabalho. da saude mental e do bem-estar deveriam ser ' 9 ¢ g ’
abordadas de trés maneiras: A Nike exige que as instalacoes mantenham:

Disposicoes especiais de saude o . . .

Disposi¢des especiais de salide para os funcionarios - Proteger a satde mental ao abordar as fontes Avallagz.ao de risco de gerenciamento da satide

migrantes estrangeiros da instalagédo devem incluir, no de perigos do local de trabalho que aumentam ocupacional

minimo: o risco de danos mentais para reduzir os fatores

de risco relacionados ao trabalho.
- Fornecer exames médicos e vacinagdes
gratuitamente aos funcionarios antes de iniciar o

- Promover a salde mental ao se focar nos
aspectos positivos do trabalho e nos pontos

emprego. fortes dos funcionarios (p. ex., equilibrio
- Fornecer seguro médico no pais anfitrido durante o entre vida pessoal e trabalho, programas de
periodo de emprego. gerenciamento de estresse).
- Fornecer cobertura de indenizacéo por leséo e - Abordar problemas de salide mental
doenga durante o periodo de emprego. independentemente da causa. (p. ex., apoio
ao tratamento apropriado e a promogao de
42.2.3 Treinamento programas de saude mental).

Todos os funcionarios devem receber informagdes e/ou
treinamento relacionados a saulde fisica e mental e ao
bem-estar social.

Profissionais da saude

Os profissionais da saude devem ser certificados para
prestar atendimento.
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43. Agentes patogéenicos

43.1 PADRAO

A instalacao deve desenvolver e implementar processos
e procedimentos para reduzir ou eliminar riscos

de exposicado ocupacional a agentes patogénicos
transmitidos pelo sangue.

129

43.2 REQUISITOS

43.2.1 Avaliacao de risco

A instalacdo deve conduzir e documentar uma Avaliacéo
de risco anual de Agentes patogénicos transmitidos pelo

sangue que inclua pelo menos:

- ldentificacao dos perigos. Identificacdo de perigos
associados a exposicao ocupacional a agentes
patogénicos transmitidos pelo sangue, incluindo
individuos, tarefas e areas em risco de exposicéo
ocupacional.

- Avaliacao dos riscos. Avaliacdo dos riscos
associados aos perigos identificados.

- Medidas de controle. Identificacdo das medidas
de controle necessarias para reduzir ou eliminar os
riscos de exposigao.

43.2.2 Politicas & procedimentos

A instalacdo deve implementar procedimentos para
reduzir ou eliminar o risco de exposicéo ocupacional
a agentes patogénicos transmitidos pelo sangue. Os
procedimentos devem abranger no minimo:

- Evitar o contato com sangue e todos os outros
fluidos corporais ou outros materiais potencialmente
infecciosos.

- Fornecer instalagoes de lavagem de méos
prontamente disponiveis.

- Fornecer desinfetantes prontamente disponiveis para
limpar possiveis derramamentos contaminados por
agentes patogénicos transmitidos pelo sangue.

- Fornecer equipamentos de protecao individual (EPIs)
(p. ex., luvas descartaveis, protetores bucais para
reanimagao cardiopulmonar (CPR)).

- Fornecer contéineres para descarte de objetos
afiados (p. ex., vidro, laminas e agulhas de costura).
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- Descarte de equipamento, produto ou materiais
suspeitos de estarem contaminados com agentes
patogénicos transmitidos pelo sangue em sacos e

contéineres fechaveis e rotulados como bioperigosos.

- O descarte do material transmitido pelo sangue deve
ser feito por um fornecedor licenciado, registrado ou
competente. Consulte o CLS Residuos perigosos.

- Descarte seguro de materiais contaminados de
acordo com os regulamentos aplicaveis de residuos.

43.2.3 Requisitos médicos

A instalacdo deve implementar procedimentos médicos
para reduzir ou eliminar o risco de infecgao, em caso
de exposicdo ocupacional. Os procedimentos médicos
devem incluir, no minimo:

- Programas de vacinagé@o e acompanhamento médico
devem ser realizados por ou sob a supervisdo de um
médico licenciado ou por ou sob a supervisao de
outro profissional de saude licenciado sem nenhum
custo aos funcionarios.

- A série de vacinas contra a hepatite B deve ser
disponibilizada a todos os funcionarios que tenham
exposicao ocupacional.

- Avaliacao pos-exposicao e acompanhamento de
todos os funcionarios que tiveram um incidente de
exposicao.

- Dentro de 15 dias apds os procedimentos médicos,
os funcionarios afetados devem receber uma cépia
dos resultados dos exames e testes, bem como um
parecer médico.

43.2.4 Treinamento

Todos os funcionarios com possivel risco de exposicao
ocupacional devem receber treinamento contra agentes
patogénicos transmitidos pelo sangue no momento

da designacéo inicial e anualmente depois disso. O
treinamento deve abranger no minimo:

- Regulamentos e procedimentos aplicaveis.

- Explicacdo geral das doencas transmitidas pelo
sangue.

- Caminhos de exposigéo (p. ex., inalagéo, por ferida
aberta).

- Tarefas que podem causar exposicao.

- Meétodos de controle e suas limitagdes.

- Uso adequado e localizagédo de EPI.

- Procedimentos médicos e de pds-exposicao.
- Sinalizagao e etiquetas.

- Procedimentos de descarte de produtos,
equipamentos ou materiais contaminados.

43.3 REQUISITOS DE RETENGAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.
A Nike exige que as instalacoes mantenham:

- Avaliacdo de risco de Agentes patogénicos
transmitidos pelo sangue
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44. Servicos medicos e
primeiros socorros

44.1 PADRAO 44.2 REQUISITOS

A instalac&o deve desenvolver e implementar processos

. e 44.2.1 Avaliacao de risco
e procedimentos para responder a incidentes que

requeiram primeiros socorros ou outros cuidados
médicos.

A instalacdo deve conduzir e documentar uma Avaliagdo
de risco anual de Servicos médicos & Primeiros socorros
que inclua pelo menos:

- Identificacao dos perigos. Identificacédo de perigos
e locais na instalagdo que poderiam resultar em um
incidente.

- Avaliacao dos riscos. Avaliagcdo dos riscos
associados aos perigos identificados (incluindo o
numero de funcionarios em cada local).

- Medidas de controle. Identificacdo de medidas de
controle para reduzir os riscos (p. ex.,suprimentos,
equipamentos e socorristas de primeiros socorros).

RECURSOS

Estes recursos ajudam as instalacées a
cumprirem o CLS Servicos médicos e primeiros
SoCorros:

- CLS Agentes patogénicos transmitidos pelo sangue

- CLS Gerenciamento de lesdes & doencas

44.2.2 Politicas & procedimentos

A instalacdo deve implementar procedimentos de
primeiros socorros que incluam, no minimo:

Estabelecer os recursos disponiveis (interna ou
externamente) para responder a qualquer emergéncia
meédica.

Colocagao de numeros de telefone de emergéncia
claramente marcados perto de cada telefone.

Localizagéo e disponibilidade de instalagbes médicas
e servicos de emergéncia.

Manter registros de tratamentos médicos e de
primeiros socorros.
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44.2.3 Socorristas de primeiros socorros

Um socorrista de primeiros socorros € alguém que &
certificado em primeiros socorros. A instalagcao deve
ter um numero adequado de socorristas de primeiros
socorros para cobrir o nimero de funcionarios e tipos
de riscos que possam ser previstos em cada area

de trabalho. A instalacéo deve verificar que todos os
socorristas de primeiros socorros designados recebam
treinamento ou certificagdo anual em primeiros socorros.
Adicionalmente, a instalagdo deve comunicar aos
funcionarios os nomes, localizagdo e informagdes

de contato dos socorristas certificados de primeiros
SOCOIT0S.

44.2.4 Materiais de primeiros socorros

Cada instalagdo deve ter materiais de primeiros socorros
disponiveis com base no risco. Exemplos incluem kits
de primeiros socorros, desfibrilador externo automatico
(AED) e macas. Os kits de primeiros socorros devem ser
inspecionados mensalmente para atender as exigéncias,
e a sinalizagéo deve identificar a localizagdo dos kits.

Os kits de primeiros socorros devem ser reabastecidos
quando os suprimentos do kit tiverem sido usados ou
quando os suprimentos vencerem.

PRATICAS RECOMENDADAS

1. Ainstalacao deve avaliar os riscos no ambiente de trabalho e designar e treinar socorristas de primeiros
socorros com base nos valores minimos descritos abaixo. (Os requisitos locais podem exigir um numero
maior.)

Ambientes de baixo risco. Um socorrista para cada 50 funcionarios.
Ambientes de risco médio. Um socorrista para cada 25 funcionarios.
Ambientes de alto risco. Um socorrista para cada 10 funcionarios.

2. Ainstalagao deveria manter kits e suprimentos de primeiros socorros usando esta orientagao:

Em areas de baixo risco, como escritorios, os kits de primeiros socorros devem atender a requisitos de

quantidades de Classe A (ou quaisquer leis locais adicionais) para ter o equipamento necessario para
lidar com les6es comuns no local de trabalho, como entorses, cortes menores e arranhoes.

Em areas de alto risco, que podem incluir areas em que sejam utilizados equipamentos ou produtos

quimicos, os kits de primeiros socorros devem atender as exigéncias de quantidades de Classe B (e
quaisquer leis locais adicionais) para tratar de lesdes potencialmente mais graves.

Tabela 3.

REQUISITOS DE QUANTIDADE PARA MANUTENGAO DE KITS DE PRIMEIROS SOCORROS

SUPRIMENTOS

Ataduras adesivas estéreis (tamanhos variados)
Compressas absorventes

Almofadas estéreis para os olhos

Bandagens triangulares

Luvas descartaveis

Tratamento de queimaduras (pacotes de uso unico)

Curativos para queimaduras, embebidos em gel 10 cm x 10 cm
(4 pol. x 4 pol.)

QUANTIDADES QUANTIDADES
DE CLASSE A DE CLASSE B

16 50
2 4
2 2
1 2
2 2
10 25
1 2
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44.2.5 Estacoes de lava-olhos e chuveiros

Quando houver risco de exposi¢cdo quimica dos olhos,
rosto ou corpo, sao necessarias estacoes de lava-olhos

e chuveiros. Os equipamentos devem atender requisitos

minimos, inclusive:
- A agua deve ser potavel.

- A velocidade da agua deve ser tal que ndo ocasione
lesdes.

- Avazdo minima é de 1,5 L/min (3,1 pints/min) por no
minimo 15 minutos.

- Nao pode haver saliéncias pontiagudas.

- Os bicos devem ser cobertos para evitar a
contaminagao transmitida pelo ar.

- Os registros sao de facil localizagéo e, quando
ativados, permanecem LIGADOS até serem
DESLIGADOS.

- As estagoes devem estar dentro de 30 m (100 pés) de

materiais perigosos.

- As estagdes devem ser acessiveis e identificaveis
com sinalizagéo altamente visivel.

- Os bicos de agua devem estar posicionados entre
83,8 cm (33 pol.) e 114,3 cm (45 pol.) do chéo.

- As unidades auténomas contendo um reservatorio
de liquido de lavagem devem ser construidas com
materiais que nao irdo sofrer corroséo. O liquido
de lavagem deve ser protegido de contaminantes
transportados pelo ar.

- Atemperatura da dgua nas estacdes deve ser
mantida entre 15 °C e 35 °C (60 °F e 90 °F).

- Todos os equipamentos e tubulagdes serdo
protegidos contra temperaturas congelantes.

As estacdes de lava-olhos canalizadas devem ser
ativadas semanalmente para limpar as tubulagdes e
verificar seu funcionamento adequado. As unidades
autbnomas devem ser inspecionadas de acordo com
as especificagdes do fabricante.

44.2.6 Treinamento

Todos os funcionarios devem receber treinamento em
relacdo aos processos e procedimentos de primeiros
socorros do local. O treinamento deve incluir no minimo:

- A pessoa de contato para qualquer incidente que
requeira primeiros socorros ou outra assisténcia
médica.

- Como relatar quaisquer incidentes relacionados ao
trabalho que requeiram primeiros socorros ou outra
assisténcia médica.

- Localizagdo dos equipamentos de primeiros socorros
nas areas de trabalho.

- Como usar estagdes de lava-olhos e chuveiros de
emergéncia se os funcionarios forem expostos a
materiais perigosos que resultem em lesdes oculares,
faciais ou corporais.

Socorristas de primeiros socorros

Todos os funcionarios designados como socorristas de
primeiros socorros devem receber treinamento de primeiros
socorros realizado por um instrutor certificado de primeiros
socorros/AED. O treinamento deve incluir no minimo:

- Habilidades de primeiros socorros necessarias
para ajudar adultos e criangas durante situacdes de
emergéncia diferentes.

- Habilidades necessarias para realizar reanimacgao
cardiopulmonar (RCP) em uma pessoa com
emergéncia cardiaca ou respiratoria.

- Habilidades necessarias para usar um AED em uma
pessoa com uma emergéncia cardiaca.

- Praticas seguras necessarias para limpar sangue e
outros fluidos corporais que possam conter agentes
patogénicos transmitidos pelo sangue.

Os socorristas receberdao um certificado de concluséo
apos receberem treinamento e devem renovar sua
certificagdo anualmente ou de acordo com as leis locais.

44.3 REQUISITOS DE RETENGAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.

A Nike exige que as instalacoes mantenham:

- Avaliagao de risco de Servicos médicos e primeiros
SOCOITros

Adicionalmente, a Nike exige que as instalacées

arquivem certos registros:

- Registros de inspecéo. Periodo minimo de 1 ano.

- Registros de kits de primeiros socorros. Periodo
minimo de 1 ano.
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45. O trabalho é voluntario

45.1 PADRAO

A instalacdo ndo utiliza qualquer tipo de escravidao
moderna, incluindo trabalho forgado (prisdo, servidao ou
outra forma) ou trafico de pessoas.

A instalacdo é responsavel por pagar as taxas de
qualificacdo de emprego de todos os funcionarios,
inclusive as taxas de recrutamento e custos correlatos.

A instalagdo cumpre com todas as exigéncias dos CLSs
para enfrentar os principais riscos de trabalho for¢ado,
tais como assegurar liberdade de movimento aos
funcionarios, proibir exigéncias de depositar garantias ou
fazer depdsitos como condigdo de emprego e fornecer
salvaguardas aos funcionarios com vulnerabilidades
unicas.

RECURSOS

Este recurso ajuda as instalacoes a
cumprirem o CLS O trabalho é voluntario:

Convengao N° 29 da ILO, relativa ao
Trabalho Forgado (1930)

Convencgao N° 105 da ILO, Convencgéao
sobre a Abolicdo do Trabalho Forcado
(1957)

Convencgao N° 181 da ILO, Convengao
sobre Agéncias Privadas de Emprego (1997)

Principios gerais e diretrizes operacionais
da ILO para um recrutamento justo e
Definicao de taxas de recrutamento e
custos relacionados (2019)

Protocolo para Prevenir, Suprimir e Punir
o Trafico de Pessoas, Especialmente
Mulheres e Criangas (Protocolo de Trafico)
(2000)

Lei dos EUA, Lei de Protegéo as Vitimas do
Trafico (2000), conforme alteragoes.
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45.2 REQUISITOS

45.2.1 E proibido o uso de trabalho prisional

A instalacédo ndo pode utilizar mao-de-obra prisional ou
subcontratar trabalho de prisées. Isso inclui a aquisi¢éo
de quaisquer materiais, bens ou servigos usados para
fabricar produtos.

45.2.2 E proibido o uso de trabalho forcado

A instalacdo ndo pode usar nem participar de praticas
de recrutamento ou de emprego que impliquem servidao
ou prendam um funcionario ao local de trabalho ou

que obtenham mao-de-obra ou servigos usando forga,
fraude ou coercéao.

Retencao de documentacao de
funcionarios

Os funcionarios ndo podem ser obrigados a entregar
documentos originais (p. ex., passaportes, vistos,
autorizagOes de trabalho, autorizagdes de viagem ou
de residéncia, documentos nacionais de identidade,
certificados escolares ou outros documentos pessoais)
a um empregador, agente de trabalho ou outro terceiro
como condi¢do de emprego. Os funcionarios ndo podem
ser obrigados a fazer depdsitos para ter acesso a seus
documentos.

A instalacdo, o agente de trabalho ou outros terceiros
ndo podem manter documentos pessoais dos
funcionarios em nome dos funcionarios para fins de
seguranca, mesmo com seu consentimento. A instalagcéo
pode recolher temporariamente os documentos de
identidade originais quando for exigido pela lei local para
processar formuldrios ou documentacao exigida (p. ex.,
autorizagdes de residéncia, contas bancérias, extensdes
de visto). Esses documentos de identidade originais
devem ser devolvidos aos funcionarios imediatamente
depois.

Depdsitos

Os funcionarios ndo podem ser obrigados a fazer
depdsitos, a depositar garantias ou a participar de
esquemas de poupanca obrigatérios como condicdo de
emprego.

Os funcionarios nao podem pagar pelo
emprego

Os funcionarios ndo podem ser obrigados a pagar
nenhuma taxa de qualificagdo de emprego, incluindo
custos ou taxas associados ao recrutamento e ao
emprego.

45.2.3 Liberdade de movimento

A instalagao deve permitir que os funcionarios circulem
livremente dentro de suas areas de trabalho designadas
durante o horario de trabalho, incluindo o acesso a agua
potavel e instalagdes sanitarias. Os funcionarios devem
ser autorizados a deixar as instalagdes durante os
periodos de refeicdo ou apds os turnos de trabalho.

Uma instalacao que forneca dormitérios para
funcionarios deve comunicar as praticas de seguranca,
incluindo as politicas de toque de recolher, aos
funcionarios aplicaveis. O toque de recolher deve ser
razoavel e dar aos funcionarios tempo suficiente para
relaxar e participar de atividades pessoais durante o
horario ndo de trabalho. O toque de recolher sé deve
ser aplicado quando necessario por motivos legitimos
de seguranca e protecao pessoal. Onde houver
toque de recolher, ele se aplicara igualmente tanto
aos funcionarios nacionais quanto aos funcionarios
migrantes.
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45.2.4 Disposicoes especiais para
funcionarios migrantes

Se contratar funcionarios migrantes, a instalagédo deve
ter disposicdes especiais em vigor e seguir todos os
requisitos gerais de CLS:

Politica do funcionario migrante

A instalacdo deve ter uma politica escrita relativa a
protecdes especificas para funcionarios migrantes
durante todo o ciclo de emprego de recrutamento,
emprego e repatriagdo. A politica deve incluir, no
minimo, os requisitos sobre proibigdo de trabalho
forgado, tratamento justo, proibicao de cobrar

dos funcionarios taxas de recrutamento e custos
relacionados, nao discriminagéo, liberdade de
movimento, liberdade de associagao, nao retaliagao,
sistemas de reclamacéao e quaisquer outros requisitos
segundo a lei local.

A instalacao deve comunicar efetivamente sua politica de
funcionarios migrantes aos seus agentes e subagentes
de trabalho, bem como aos préprios funcionarios
migrantes, para que estejam cientes de seus direitos sob
essa politica.

A instalacdo deve treinar a equipe em suas funcdes e
responsabilidades para implementar e fazer cumprir a
politica de funcionarios migrantes.

Proibicao de trabalho forcado

Além das proibigdes gerais de trabalho forgado, os
funcionarios migrantes (e seus familiares) ndo podem ser
ameagados sobre emprego involuntario ou impedidos de
rescisdo voluntaria do emprego.

Tratamento justo

A instalacdo deve tratar os funcionarios migrantes de
forma justa e fornecer os mesmos termos e condi¢cdes
de emprego que aos funcionarios nacionais, incluindo
remuneracao, férias e licengas, e qualquer moradia
fornecida pelo empregador, exceto quando a lei local
exigir beneficios diferentes (p. ex., pagamento de
beneficios da previdéncia social).

Nao retaliacao

A instalacao deve proibir qualquer tipo de retaliagéo
contra funcionarios migrantes que fornecerem
informagdes sobre preocupacdes em relagdo as suas
experiéncias durante os processos de recrutamento,
selecdo ou contratacdo, incluindo, sem limitacdo, taxas
de recrutamento e custos correlatos pagos.

Sistemas de reclamacao

A instalac&o deve disponibilizar mecanismos seguros,
andénimos e confidenciais para que os funcionarios
migrantes possam apresentar reclamacdes ou relatar
n&o conformidade (tais como pagamento de ou
solicitagdo de taxas) sem medo de discriminacéo,
intimidacao ou retaliacdo. Os mecanismos de
reclamacgédo devem ser providenciados em todos os
idiomas que os funcionarios compreenderem (nativos,
preferidos ou melhor compreendidos). Consulte a
secgdo Processo eficaz de queixa nos CLSs Respeito a
liberdade de associacdo e Negociagao coletiva.

PRATICAS RECOMENDADAS

1. Ainstalacao é encorajada a empregar ou
disponibilizar um coordenador no local que fale os
idiomas tanto do funcionario migrante quanto da
geréncia.

2. Adicionalmente, a instalacéo é encorajada a criar
um comité de funcionarios representativo de todas
as nacionalidades na instalacao. Os funcionarios
deveriam selecionar os membros do comité.

Os comités também podem ser formados nos
dormitérios para funcionarios migrantes.
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Pagamento de taxas de recrutamento e
custos relacionados

Exceto indicagcdo em contrario, a instalagdo

deve pagar diretamente todos os custos e taxas
associados ao recrutamento (incluindo os custos
incorridos para garantir o emprego ou a colocacgao)
e ao emprego (incluindo uniformes, ferramentas de
trabalho e equipamentos de seguranca)). As taxas a
serem pagas diretamente pela instalacao incluem,
mas nao se limitam a:

- Passaportes, vistos necessarios, autorizagdes de
trabalho e residéncia e outros custos administrativos
para cumprir com os requisitos de recrutamento,
tais como verificagdo de antecedentes criminais e
servicos bancarios.

- Pagamentos por servicos de recrutamento, incluindo,
sem limitacdo, candidatura, recomendacéo,
recrutamento, reserva, compromisso ou taxas de
colocacao tanto no pais de origem como de destino,
taxas de servigco de agente de recrutamento (Unicas
ou recorrentes) e taxas incorridas por subagentes.

- Custos relacionados a exames médicos, testes ou
vacinas, incluindo exames de saude exigidos para a
repatriacao.

- Custos de seguro governamental obrigatdrio,
incluindo o plano de saude ou seguro médico do
funcionario e a inscricdo em fundos de assisténcia
social a migrantes pelos quais a instalagao for
responsavel.

- Custos com testes para a verificagcdo dos niveis
de habilidade e das qualificagoes dos funciondrios
ou custos para obter certificagdes relacionadas ao
trabalho.

- Despesas com treinamentos necessarios, incluindo
orientacdes de trabalho no local e orientagdes pré-
partida ou pés-chegada para os funcionarios recém-
recrutados.

As taxas de qualificacdo de emprego ndo podem ser
deduzidas dos salarios por meio de penhoras, impostos,
depdsitos, quantias de garantia nem de outra forma.
Consulte o CLS A remuneracéo e os beneficios sdo
pagos em dia.

Na impossibilidade de pagar diretamente as taxas
mencionadas com antecedéncia, se os funcionarios
forem legalmente obrigados a pagar quaisquer taxas

a qualquer momento durante o emprego, a entidade
deve pronta e totalmente reembolsa-los do valor total
dessas taxas. Essas taxas devem ser reembolsadas no
prazo de um més apds a chegada do funcionario no pais
anfitrido ou dentro de um més apds o fornecedor tomar
conhecimento de que os funciondrios pagaram as taxas.
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Custos de viagem e hospedagem durante o
recrutamento

Se contratar funcionarios migrantes de outros paises

ou regido, a instalacao é responsavel pelos custos de
viagem e hospedagem, incluindo as taxas de embarque.
Os custos de viagem e hospedagem incluem despesas
com viagem, hospedagem e meios de subsisténcia no
pais de origem para fins de selegdo e recrutamento

e transporte dos locais habituais de residéncia do
funcionario no pais ou regido de origem até a instalacao
ou as acomodacgdes providenciadas no pais ou regido de
destino.

As instalagcbes ndo sdo obrigadas a pagar os custos de
transporte doméstico para os funcionarios migrantes
estrangeiros que se candidatarem no local de trabalho
com documentos de trabalho validos.

Gestao de agentes de trabalho

A instalacao deve utilizar agéncias de trabalho
legalmente aprovadas/registradas, de acordo com as leis
locais.

Diligéncia de agentes de trabalho

A instalacdo deve ser responsavel por realizar a devida
diligéncia relativa a quaisquer agentes de trabalho,
incluindo subagentes, utilizados no recrutamento e
emprego de funcionarios migrantes. Tal diligéncia deve
ser conduzida ao selecionar novos agentes/subagentes
de trabalho e quando realizar auditorias regulares dos
agentes/subagentes de trabalho existentes para verificar
se eles cumprem, no minimo, os requisitos contidos
nestes CLSs. O processo de diligéncia prévia deveria
incluir pelo menos uma Avaliagcéo de risco e reviséo da
situacao legal do agente de trabalho, praticas éticas e
quaisquer reclamacdes apresentadas contra ele.

Acordos de servigo ou contratos legais entre a instalacao
e seu(s) agente(s) de trabalho devem estar em vigor

para cumprir com os requisitos legais (tanto dos paises
de envio como de recebimento), politica da instalagdo

e requisitos de CLS (tais como uma proibicdo de taxas
cobradas dos funcionarios). Esses acordos deveriam
incluir todos os servigos prestados pelos agentes de
trabalho, juntamente com taxas detalhadas e custos
incorridos durante o recrutamento.

A politica da instalagcdo para funcionarios migrantes deve
ser comunicada claramente por escrito a todos os novos
agentes de trabalho. A politica deveria ser comunicada
novamente ao renovar os contratos de servico ou
quando houver mudanga ou atualizacdo das condicbes
de servigo.

Selecao, orientacao e treinamento de
funcionarios migrantes

A instalacdo deveria estar diretamente envolvida no
recrutamento de funcionarios migrantes durante todo

o processo de recrutamento sempre que possivel, mas
no minimo deveria fazer a selegéo final dos funcionarios
migrantes para emprego.

Durante o processo de recrutamento, a instalagéo

deve comunicar claramente os termos e condigcdes de
recrutamento e emprego a todos os que procurarem
emprego. Antes de assinar contratos de trabalho e partir
do pais ou regiao de origem, os funcionarios migrantes
devem receber treinamento pré-partida que seja sensivel
ao género e descreva claramente seus direitos.

A instalacdo empregadora deve fornecer aos
funciondrios migrantes treinamento de orientacdo em
idiomas que eles compreendam (nativos, preferidos

ou melhor compreendidos) apds a chegada no pais ou
regido receptora e antes de iniciar as tarefas de trabalho
designadas.
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Além disso, todas as orientagdes e treinamentos
devem ser conduzidos nos idiomas que os funcionarios
migrantes compreendam (nativos, preferidos ou melhor
compreendidos), incluindo, mas n&o se limitando a:

- Treinamentos gerais (p. ex., orientagdo de boas-
vindas, politica e procedimentos da empresa).

- Treinamentos especificos para funcionarios migrantes
(p. ex., politica de funcionarios migrantes, politica de
ndo retaliacéo se eles relatarem pagamento de taxas,
etc.).

- Sistema de reclamagéo para funcionarios migrantes.

- Direitos dos funcionarios de participar de sindicatos,
comités ou outras formas de representagéo dos
funcionarios.

- Treinamentos relacionados ao trabalho.

- Treinamentos de seguranca.

Contratos de trabalho de funcionarios
migrantes

Além das exigéncias gerais relativas aos contratos de
trabalho (consulte o CLS Trabalho regular é fornecido),
ao empregar funcionarios migrantes:

- Os contratos de emprego devem ser escritos em
idiomas que os funcionarios compreendam (nativos,
preferidos ou melhor compreendidos).

- Os contratos de emprego devem ser assinados
tanto pela instalagdo como pelos funcionarios
migrantes pelo menos cinco dias antes da partida
do pais ou regido de origem. Uma copia do contrato
de trabalho deve ser fornecida aos funcionarios
com antecedéncia para que eles tenham tempo
suficiente para revisar e solicitar esclarecimentos, se
necessario, antes da assinatura.

e Os termos delineados nos contratos de trabalho
escritos do funcionario devem ser totalmente
explicados antes da partida de seu pais ou regido
de origem. As explicagdes devem ser precisas,
completas e usar termos que os funcionarios
entendam. Isto inclui condi¢cdes de emprego e
motivos de resciséo.

e ApOs a andlise e esclarecimento, a instalagdo

empregadora e os funciondrios migrantes assinam

os contratos de trabalho.

- Os contratos de trabalho devem ser redigidos de
forma que sejam legalmente aplicaveis no pais
receptor.

PRATICAS RECOMENDADAS

1. Ainstalacéo é incentivada a contratar e empregar
funcionarios migrantes estrangeiros diretamente,
reduzindo o uso de agentes de trabalho e
outros terceiros no recrutamento e na gestao de
funcionarios.

2. A instalagdo também é encorajada a incorporar
feedback e reclamagoes dos funcionarios
migrantes a revisao continua do desempenho
dos agentes de trabalho.

3. A instalagdo deveria incluir uma clausula nos
contratos com agentes de trabalho informando
que o relacionamento esta sujeito a rescisao
caso o agente nao esteja disposto a passar por
auditorias de diligéncia prévia ou nao esteja
disposto a remediar violagdes da politica de
recrutamento da instalacao.

Os contratos de trabalho ndo podem ser alterados
apos a chegada no pais ou regido receptora, a menos
que sejam necessarias alterages para cumprir com
a lei local ou para garantir termos iguais ou melhores
para os funcionarios migrantes.

Para funcionarios migrantes domésticos, esses
requisitos se aplicam a situagcdées em que os
migrantes sdo recrutados em outra regido ou area.
Esses requisitos ndo se aplicam a pessoas que
viajam por conta propria e depois se candidatam a
um emprego no local da instalagao.
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Repatriacao

Os funcionarios migrantes podem escolher livremente
voltar para o pais ou regido de origem, mudar de
emprego se legalmente permitido, ou estender o
emprego na instalagdo. Os funcionarios migrantes ndo
podem ser penalizados por rescindir os contratos de
trabalho a qualquer momento com aviso prévio razoavel
(de acordo com a lei local, mas ndo mais do que 30
dias).

Além de quaisquer exigéncias legais (do pais ou regido
receptora e do pais ou regido de origem) em relagao

a repatriagdo de funcionarios migrantes, no fim da
relagdo de emprego, ou antes, na rescisdo de emprego,
a instalagéo deve arcar com os custos da viagem de
volta e de hospedagem para os funcionarios migrantes
contratados ou recrutados pelo fornecedor de outro pais
ou regido. A instalacdo é responsavel pelos custos de
transporte, hospedagem e subsisténcia da instalagéo ou
da acomodacéao fornecida até o local de residéncia do
funcionario. A instalagdo deve cumprir essa exigéncia
independentemente dos termos do contrato de trabalho
do funcionario.

A exigéncia de pagar pela repatriacdo néo se aplica nos
casos em que o funcionario:

- For demitido por conduta ilegal.

- Obtiver outro emprego legal dentro do pais ou regiéo.

A instalacdo deve pagar pelo transporte de volta se o
funcionario rescindir o contrato de trabalho antes da
conclusao dele quando:

- Alinstalacdo violar um termo material do contrato de
trabalho.

- O funcionario estiver sujeito a assédio ou abuso
que ndo seja remediado oportunamente apds fazer
uma reclamacéo. Consulte o CLS A instalacdo
nao discrimina e o CLS Assédio e abuso néo sédo
tolerados.

Quando legalmente exigido pelo pais receptor ou pelo
pais de origem, ou conforme acordado no contrato de
trabalho, a instalagdo deve fornecer transporte de ida e
volta ao local de origem do funcionario migrante durante
o periodo de emprego, na frequéncia especificada pela
lei ou pelo contrato.

PRATICA RECOMENDADA

A instalacao é encorajada a fornecer o
transporte de volta antes da conclusao

do contrato de trabalho em resposta a
circunstancias especiais, tais como doenca
grave ou outra emergéncia familiar ou retornar
ao pais de origem para participar de eleicoes.
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Protecoes para a gravidez

As funcionarias migrantes que estiverem gravidas serdo
garantidas todas as protegdes aplicaveis segundo a lei
e os requisitos CLS, no minimo recebendo os mesmos
beneficios que as funcionarias locais.

Caso a repatriagcdo de uma funcionaria migrante seja
exigida por lei, a instalacdo é obrigada a cobrir os custos
de repatriacdo de acordo com a segéo de repatriacao.

PRATICA RECOMENDADA

A instalacao é incentivada a fornecer transporte de
volta antes da conclusao do contrato de trabalho
se uma funcionaria migrante engravidar e optar por
retornar ao pais de origem para dar a luz.

Armazenamento

A instalagao deve fornecer a todos os funcionarios
migrantes alojados em acomodacéo fornecida pelo
empregador armazenamento individual, seguro e com
tranca para guardar documentos pessoais e outros
objetos de valor. Os funcionarios devem ter acesso ao
armazenamento sem interferéncia a qualquer momento.

Funcionarios ilegais

A instalagdo ndo pode utilizar funcionarios migrantes
que ndo estejam legalmente autorizados a trabalhar
dentro do pais receptor. Os funcionarios migrantes
ilegais contratados conscientemente pela instalagcao
ou contratados devido a praticas inadequadas de
contratacdo tém direito a repatriacdo de acordo com a
secdo Repatriacdo acima.

Contratacao de funcionarios migrantes
dentro do pais receptor

Antes de oferecer emprego, a instalacao deve verificar se

os funcionarios migrantes contratados que ja estiverem
dentro do pais receptor estédo legalmente autorizados a

trabalhar. A instalagdo é responsavel por todos os custos

associados a alteracao dos vistos de trabalho ou outra
documentagdo que autorize o emprego. A instalagcéo
também assume a responsabilidade pela repatriagcdo de
acordo com a subsec¢ao Repatriagdo acima.

A instalacdo é responsavel por todas as taxas e custos

relacionados a programas autorizados pelo governo para

regularizar funciondarios migrantes sem documentos para
fins de emprego.

45.3 REQUISITOS DE RETENGAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.
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46. A idade minima de
trabalho é 16 anos

46.1 PADRAO

A Nike proibe o uso de trabalho infantil em instalagdes
contratadas para fazer ou mover produtos Nike.

Os funcionarios devem ter pelo menos 16 anos de idade,
acima da idade para completar o ensino obrigatério ou a
idade legal de trabalho do pais — o que for maior.

Funciondrios menores de 18 anos nao podem ser
empregados em condi¢des perigosas, tais como
trabalhar a noite, trabalhar com produtos quimicos ou
trabalhar com maquinario pesado.

46.2 REQUISITOS

46.2.1 Requisito de idade minima

A Nike se reserva o direito de estabelecer padrdes de
idade minima mais altos dentro de certos setores ou
paises, os quais a Nike comunicara as instalagdes em
questao.

A instalacdo deve implementar e manter sistemas e
praticas de recursos humanos adequados para verificar
se os candidatos atendem aos requisitos de idade
minima. Tais sistemas e praticas incluem uma politica de
contratacédo por escrito, treinamento para o pessoal de
contratag@o e a exigéncia de comprovagéo de idade no
momento da contratacao.

46.2.2 Comprovacao de idade

A instalacdo deve exigir prova de idade no momento da
contratacdo (p. ex., certidées de nascimento, livros de
familia, carteiras de identidade, carteiras de habilitagéo
e titulos de]. Copias desses documentos devem

ser mantidas em arquivo durante todo o periodo de
emprego.

RECURSOS

Estes recursos ajudam as instalacoes a
cumprirem o CLS A idade minima de trabalho é
de 16 anos:

- Convencéo ILO N° 138
Convencao sobre Idade Minima (1973)

- Convencado N° 182 da ILO
Convencao da Eliminacao das Piores Formas de
Trabalho Infantil (1999)

A instalacdo deve tomar medidas razoaveis para
verificar que os documentos de comprovagao de
idade sejam precisos e completos. Nos casos em que
os documentos de comprovacao de idade nao forem
confidveis ou ndo estiverem disponiveis, a instalacao
pode encontrar outras formas de verificar a idade

do funcionario (p. ex., cépia oficial carimbada de um
certificado escolar, declaracdo de representante do
governo local).
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Como os documentos de comprovagao da idade podem
ser facilmente forjados ou alterados, a instalagdo pode
precisar utilizar os servigos de um médico credenciado
para verificar com preciséo a idade de um funcionario
através de um exame fisico. Os resultados dos exames
devem ser anexados a pelo menos um outro documento
de comprovagéo de idade listado acima.

46.2.3 Remediacao do emprego de menores
de idade

A instalacdo deve estabelecer, documentar, manter
e comunicar efetivamente aos funcionarios e outras
partes interessadas as politicas e procedimentos

de remediacdo em vigor para lidar com funcionarios
menores de idade encontrados trabalhando em
situagdes proibidas pelas leis locais ou por este CLS.

Se for constatado que a instalagdo emprega um
funcionario com idade abaixo do padréo de idade
minima, consistente com os melhores interesses gerais
do funcionario e dentro das exigéncias das leis locais, a
instalacao é obrigada a:

- Remover o trabalhador menor de idade do local de
trabalho.

- Fornecer apoio adequado (financeiro ou de outro tipo)
para permitir que esse funcionario menor de idade
frequente e permanecga na escola ou em um programa
de treinamento profissionalizante até os 16 anos de
idade ou até a idade minima legal de trabalho, o que
for maior.

- Se o funcionario menor de idade fornecer registros
de que esta matriculado e frequentando aulas
ou programa de treinamento profissionalizante, a
instalagdo continuard a pagar ao funcionario menor
de idade o salario base até o momento em que ele

terminar a escola ou o treinamento ou chegar aos 16
anos de idade ou a idade minima legal de trabalho, o
que for maior.

- Quando o funcionario menor de idade atingir 16 anos
ou a idade minima legal de trabalho, o que for maior,
ele deve ter a oportunidade de ser empregado na
instalagéo.

- Se o funcionario menor de idade optar
voluntariamente por ndo frequentar escola ou um
treinamento profissionalizante, ele perde o direito
de receber uma remuneracgao financeira continua da
instalagdo. Essa decisdo deve ser documentada.

A instalacdo e a Nike (ou seu representante designado)
podem concordar com um programa adicional ou
diferente de remediacédo adequado a situagéo e aos
melhores interesses do funcionario.

46.2.4 Proteger os jovens funcionarios
contra condi¢coes perigosas

A instalagcdo ndo pode expor os funcionarios menores de
18 anos a condi¢des perigosas — situagdes dentro ou
fora do local de trabalho que possam colocar em risco a
saude, a seguranca ou o moral do funcionario. Consulte
o CLS Residuos perigosos e o CLS Amianto.

A instalacao deve estabelecer um processo para
identificar atribuicdes de trabalho que sejam ou possam
ser perigosas (p. ex., trabalhar com ou perto de produtos
quimicos perigosos, trabalhar com maquinario perigoso,
trabalho noturno ou conforme identificado pelas leis
locais).

46.3 REQUISITOS DE RETENGAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.
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47. A instalacao nao
discrimina

47.1 PADRAO

A instalacao ndo pode submeter os funcionarios a
discriminagcdo no emprego — inclusive na contratacéo,
remuneracao, promogao ou disciplina, ou com base

em género, racga, religido, idade, deficiéncia, orientagdo
sexual, gravidez ou estado civil, opinido politica, filiacao
a sindicato, nacionalidade, origem social ou étnica, casta
ou outro status protegido pelas leis locais.

Todos os funcionarios, independentemente do sexo,
devem receber salario igual por trabalho de igual valor.

47.2 REQUISITOS

47.2.1 Politica de nao discriminacao

A instalagdo deve ter uma politica escrita proibindo a
discriminagéo no local de trabalho. A politica de ndo
discriminag&o deve incluir, no minimo:

- Uma declaracéo proibindo a discriminacédo no
emprego, consistente com este CLS A instalagcdo nao
discrimina e com as leis locais aplicaveis.

- Métodos para expressar queixas ou reclamagdes da
equipe de trabalho relativas a discriminacao.

e Consulte as disposigdes sobre queixas no CLS Os

direitos a liberdade de associacdo & a Negociacéo

coletiva sdo respeitados.

- Uma declaragéo de que nenhum funcionario
sofrera punicao ou retaliagdo por relatar, de boa fé,
tratamento ou comportamento discriminatorio.

Comunicacao

A instalacdo deve comunicar efetivamente sua politica
de nao discriminagéo aos funcionarios para que estes
estejam cientes de seu direito de estarem livres de
discriminagao.

RECURSOS

Estes recursos ajudam as instalacoes a
cumprirem o CLS A Instalagao nao discrimina:

- Convencao N° 100 da ILO, Convengéao Relativa
a Igualdade de Remuneracgéo para Homens e
Mulheres Trabalhadores por Trabalho de Igual
Valor (1951)

- Convencao N° 111 da ILO, Convengéo de
Discriminagdo (Emprego e Ocupacao) (1958)

A comunicagéo eficaz inclui:

- Orientac@o para recém-contratados e treinamento
regular de atualizacéo.

- Treinamento de supervisores e/ou gerentes.

- Afixagédo da politica em quadros de aviso ou outros
locais apropriados onde os funcionarios possam
facilmente encontra-la.

Treinamento de funcionarios

A instalacdo deve treinar todo o pessoal responsavel
pela implementacéo e aplicagdo da politica de ndo
discriminacéo no que diz respeito as suas fungdes e
responsabilidades.
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47.2.2 Praticas nao discriminatdrias de
emprego

As decisdes de emprego devem ser tomadas com

base em critérios relacionados ao emprego (p. ex.,
qualificagdes, habilidades, capacidades, produtividade e
desempenho geral do trabalho dos funcionarios).

E especificamente proibida a insercéo em lista restrita
com base em afiliagdo politica, status de sindicato ou
qualquer outro status legalmente protegido ou critérios
ndo relacionados ao emprego.

A instalacédo deve cumprir as leis locais ao empregar
categorias designadas de funcionarios; por exemplo,
leis que exigem tratamento preferencial ou especial
para pessoas com deficiéncia, veteranos e minorias
protegidas.

PRATICAS RECOMENDADAS

1. Mesmo quando nao exigido pela lei local, a
instalacéo é encorajada a fornecer acomodacgoes
razoaveis aos funcionarios com deficiéncia,
inclusive o acesso a banheiros e outras
instalacoes.

2. A instalacao também é encorajada a fornecer
aos funcionarios acomodacoes razoaveis para
as praticas religiosas.

Igualdade de remuneracao para trabalho
igualitario

Todos os funcionarios, independentemente do género,
devem receber salario igual por trabalho de igual valor,
avaliacdo igual da qualidade de seu trabalho e igualdade
de oportunidades para preencher vagas em aberto.

Favorecimento e suborno

O pessoal administrativo ndo pode receber presentes,
pagamentos ou outros favores de funcionarios ou
potenciais funcionarios em troca de empregos ou
tratamento especial.

47.2.3 Direitos das mulheres

Trabalho seguro

A instalacao deve fornecer acomodagdes apropriadas
e razoaveis para as funcionarias em relagédo a gravidez,
parto e amamentacéo. A instalacdo deve cumprir todos
os limites de horas de trabalho ou outras restricbes
para funcionarias gravidas e lactantes exigidas pelas
leis locais. A instalagdo deve também tomar medidas
razoaveis para proteger as mulheres gravidas de
trabalhos perigosos, incluindo horas de trabalho restritas
se recomendado por um médico credenciado ou outro
provedor de cuidado de saude certificado na clinica da
instalagéo.

Teste de gravidez

Os testes de gravidez ndo podem ser uma condi¢ao de
emprego, nem podem ser exigidos das funcionarias, a
menos que a lei local assim o exija. Testes voluntarios
de gravidez podem ser fornecidos, mas somente a
pedido da funcionaria, e cada um desses pedidos deve
ser documentado, confidencial e s6 revelado com a
autorizacao prévia por escrito da funcionaria.

Contracepcao
As funcionarias ndo podem ser forgadas ou
pressionadas pela instalagcdo a usar anticoncepcionais.

Licengca-maternidade

As funcionarias tém direito a licengca-maternidade de
acordo com as leis locais ou com o CLS A remuneragéo
e os beneficios sdo pagos em dia, o que conceder maior
beneficio.

As funcionarias que gozarem a licenga-maternidade
ndo podem sofrer demissdo nem ameacga de demisséao,
perda de antiguidade ou deducéo do salério, e devem
poder retornar ao seu antigo emprego com a mesma
taxa de remuneracao e beneficios apds o término da
licenca-maternidade.

47.3 REQUISITOS DE RETENCAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.
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48. Direitos a liberdade de
associlacao e a negociacao
coletiva sao respeitados

48.1 PADRAO

A instalacao reconhece e respeita os direitos a liberdade RECURSOS

de associacéo e de negociagao coletiva. . . -
Esses recursos ajudam as instalacoes a

A instalacdo honra as proibi¢goes de interferéncia com cumprirem o CLS Os direitos a liberdade
os funcionarios que procuram organizar ou realizar de associacao & a Negociacao coletiva sao
atividades sindicais, bem como as proibicdes de respeitados:

qualquer tipo de atividade que procurem intimidar,
assediar ou retaliar os funcionarios pela participagdo em
um sindicato ou outra organizagao representativa.

- Convengéo N° 87 da ILO, Convencgao da
Liberdade de Associacao e Protecdo do
Direito de Organizacéao (1948)

Quando o direito a liberdade de associagéo e
negociagao coletiva for restringido pela lei local,

a instalacdo permite o desenvolvimento de meios
paralelos de associacéo e negociac¢do independentes e
livres.

- Convencéo N° 98 da ILO, Convengao sobre
o Direito de Organizagédo e Negociagao
Coletiva (1949)

- Convencéao ILO N° 135, Convencao de
Representantes dos Funcionarios (1971)

- Declaracao Universal dos Direitos Humanos
(1948) (Artigos 20(1) e (2) e 23(4))
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48.2 REQUISITOS

48.2.1 Direito de livre associacao

Em paises onde as leis locais reconhecem os direitos
dos funcionarios de formar e aderir a sindicatos e
outras organizagdes de funcionarios de sua propria
escolha sem interferéncia e de negociar coletivamente,
a instalagdo deve cumprir as leis locais e as exigéncias
deste CLS Direitos a liberdade de associagao e a
negociacao coletiva sdo respeitados. Esses direitos
continuam durante o periodo de emprego, incluindo a
eventual rescisdo do contrato de trabalho.

Os funcionarios tém o direito de aderir ou néo a
sindicatos ou a outras organizagdes de funcionarios de
sua prépria escolha.

Quando as leis locais restringirem substancialmente

a liberdade de associagao, a instalagcao deve facilitar
meios alternativos para se envolver com os funcionarios
individual e coletivamente. Os funcionarios devem poder
expressar suas queixas e proteger seus direitos em
relagcdo as condigdes de trabalho e termos de emprego.
No minimo, isso significa ter um processo de reclamagéo
eficaz. Consulte a subsegéo Processo eficaz de queixa.

A instalacdo ndo pode deduzir dos salarios dos
funcionarios as contribui¢cdes, taxas, multas ou outros
encargos sindicais sem o consentimento expresso e
escrito do funcionario individual, exceto especificagdo
em contrario em um acordo de negociagao coletiva
livremente negociado e valido ou quando exigido por lei.

Os representantes do sindicato devem ter acesso a seus
membros nas condi¢des estabelecidas pelas leis locais
ou por acordo mutuo entre a instalagao e o sindicato.

48.2.2 Nao interferéncia

Os funcionarios tém o direito de eleger lideres e
representantes de sindicatos e de conduzir atividades
sem interferéncia da instalacdo — o que inclui atos que
estabelegcam ou promovam o dominio, financiamento ou
controle de um sindicato por parte do empregador.

De acordo com a lei local, nos casos em que um Unico
sindicato representar os funcionarios, a instalagéo nao
pode tentar influenciar ou interferir na capacidade de

os funcionarios formarem outras organizagdes que os
representem. A instalagcao ndo pode interferir no direito
a liberdade de associagao ao favorecer um sindicato em
detrimento de outro.

PRATICAS RECOMENDADAS

1. Na medida do permitido pela lei local, a

instalacao é encorajada a apoiar a participagao
dos funcionarios em comités de sua livre escolha.

2. Ainstalacao é encorajada a conceder um

tempo razoavel de folga com remuneracéao
para representantes sindicais desempenharem
suas fungoes (p. ex., tratamento de queixas e
representacao de associados) e fornecer as
instalacées que possam ser necessarias para
permitir que os representantes funcionem
efetivamente. As instalagdes do empregador e
o tempo livre que for apropriado podem variar
dependendo de varios fatores (p. ex., 0 nimero
de funcionarios representados, o nimero de
representantes do sindicato, as disposi¢cdes do
acordo coletivo).
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48.2.3 Assédio e retaliacao sao proibidos

A instalacao ndo pode ameagar ou usar violéncia ou

a presenca de policiais ou militares para intimidar os
funcionarios ou para evitar, perturbar ou dissolver
quaisquer atividades que constituam um exercicio legal
e pacifico do direito de liberdade de associacao. Isto
inclui reunides sindicais, atividades de organizacéo,
assembleias e greves legais.

Nenhum funcionario ou potencial funcionario pode
sofrer demisséo, discriminagéo, assédio, intimidacao
ou retaliagdo por motivo de filiagdo a um sindicato

ou associagao de funcionarios ou por participagao

em atividades sindicais legais ou outras atividades
protegidas pelo direito a liberdade de associacao,
incluindo o exercicio do direito de formar um sindicato.

O uso de listas restritas para intervir no direito de
livre associacao € especificamente proibido (p. ex.,
listas restritas baseadas em filiagdo a sindicatos ou
participacdo em atividade sindical legal).

A instalac&o deve cumprir todas as disposi¢des
relevantes quando as leis locais proporcionarem
protecao especial aos funciondrios ou representantes de

funcionarios envolvidos em uma atividade sindical (como
a formacéo de sindicatos) ou aos representantes de
funcionarios com status (como os membros fundadores
de sindicatos ou os atuais diretores sindicais).

A instalacdo ndo pode impor sang¢des aos funcionarios
que se organizarem ou participarem de greves legitimas
nem contratar funcionarios substitutos na tentativa de
acabar com greves legitimas ou evitar negociacdes de
boa fé.

Os funcionarios que tiverem sido despedidos
injustamente, rebaixados ou que tiverem sofrido uma
perda de direitos e privilégios no trabalho devido

a um ato de discriminacgédo sindical terdo direito a
restauracé@o de todos os direitos e privilégios perdidos
se o funcionario assim o desejar, sujeito as exigéncias
da lei local. Isto inclui a reintegracdo ao mesmo cargo
ou a um cargo similar com o mesmo salario e a mesma
antiguidade.

Os funcionarios e seus representantes sindicais devem
ter a liberdade de levar a direcdo questdes relativas ao
cumprimento de um acordo de negociacéo coletiva sem
retaliagdo.

48.2.4 Negociacao coletiva

A instalagdo deve reconhecer o direito dos funcionarios
organizados de se engajarem livremente em
negociacgdes coletivas. A instalacdo deve negociar de
boa fé.

A instalacdo deve honrar, de boa fé, os termos de
qualquer acordo de negociacao coletiva assinado pela
duracao desse acordo.

Quando as leis locais especificarem certos sindicatos
como o agente exclusivo de negociacéo, a instalagao
nao sera obrigada a se envolver em negociacdes
coletivas com outros grupos ou organizagdes de
funcionarios em assuntos cobertos por um acordo
coletivo valido.

PRATICA RECOMENDADA

Quando existir um acordo de negociacéo coletiva,
a instalacao é encorajada a disponibilizar copias
do acordo a todos os funcionarios cobertos pelo
acordo.
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48.2.5 Processo eficaz de queixa

A instalacdo deve estabelecer um processo de
reclamacéao eficaz que permita aos funcionarios
abordarem preocupagdes com relagdo a sua experiéncia
no trabalho (p. ex., condi¢cdes de trabalho, politicas e
procedimentos da empresa e termos e condigdes de
emprego). Os processos de reclamacao especificos
podem variar entre as instalagdes, dependendo de
fatores como tamanho, leis locais e cultura; entretanto,
um processo de reclamagéao eficaz inclui, no minimo:

Politica e procedimentos para reclamacoes

- Desenvolver e implementar uma politica formal de
reclamagéo por escrito e procedimentos associados
que incluam:

e Compromisso da instalacdo de um processo de
reclamacéo confidencial, com limite de tempo,
sem retaliagdes e transparente. A politica deve
incluir, no minimo, propdsito, escopo, principios
orientadores, fungdes e responsabilidades,
procedimentos de reclamagéo e processo de
apelacéo.

150

e Um processo claro para lidar com as queixas
com compromisso de resolugdo com prazo
determinado, envolvimento dos funcionarios,
feedback da geréncia, acoes tomadas em
resposta as queixas (tais como atualizacdes de
politicas) e comunicagdo de acompanhamento
aos funcionarios e partes envolvidas para verificar
se a resolugéo é tratada de forma adequada e
que se ofereca a oportunidade de apelacéo, se
necessario.

e Multiplos canais para que os funcionarios levantem
preocupacdes e fornegam informagdes a geréncia:

- Caixas de reclamagdes ou sugestoes.
- Supervisores ou lideres de equipe.

- Departamento de RH ou orientadores.
- Politica de portas abertas.

- Linhas diretas da empresa.

- Terceiros, tais como comités de funcionarios,
sindicatos, representantes dos funcionarios
e prestadores de servicos terceirizados
contratados.

¢ A capacidade de expor preocupacdes de forma
confidencial e/ou anénima, se o funcionario assim
o desejar, sujeita as exigéncias das leis locais, sem
medo de represalias.

A instalacdo deve fornecer comunicacéo direta e um
processo de apelacao, envolvendo representantes
dos funcionarios, quando aplicavel, em casos de
acao disciplinar ou rescisao.

- Além dos mecanismos mencionados acima, a

instalagdo deve estar familiarizada com o Portal
Speak Up da Nike e torna-lo geralmente acessivel
aos funcionarios e subcontratados que prestarem
servigos a Nike para relatarem preocupacdes com o
Codigo e com o CLS. (Observe que esse processo
tem o objetivo de complementar e ndo substituir ou
prejudicar os canais de reclamacéao existentes na
instalacdo ou os recursos legais disponiveis em nivel
nacional.)

Comunicacao e treinamento

- Alinstalagdo deve comunicar eficazmente a politica

de reclamagdes aos funcionarios para que eles
estejam cientes do processo de reclamacgdes e de
seu direito de levantar preocupagdes.

- Alinstalacdo deve fornecer treinamento ao pessoal

responsavel por responder as queixas e a todos os
gerentes e supervisores de pessoal em relagdo a
suas funcdes e responsabilidades de implementar e
manter a politica conforme pretendido.
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Resolucao de reclamacao

- A equipe responsavel deve oferecer transparéncia
sobre o status de cada reclamacgéo (p. ex.,
reclamagéao recebida, investigada, em revisao pela
lideranca (dependendo de mudanca de politica),

PRATICA RECOMENDADA

A instalacao é encorajada a identificar e
desenvolver planos para responder a questoes
sistémicas levantadas pelos funcionarios através

resolvida, encerrada). do processo de reclamagao.

- Quando apropriado, publicar e compartilhar
resolucdes de queixas com os funcionarios.

48.3 REQUISITOS DE RETENQZ\O DE
- Envolver os representantes dos funcionarios e REGISTROS

encorajar a participacao dos funcionarios na

resolucdo de queixas, quando aplicavel. Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.

- Quando aplicavel, formar um comité de reclamagéo
com representacdo de funcionarios.

- Alinstalacdo deve ter uma abordagem baseada em
dados para medir a eficacia do seu processo de
reclamagéao (p. ex., a frequéncia com que cada canal
de reclamagéao € usado, quantas reclamagoes sao
resolvidas dentro do prazo esperado, feedback do
funcionario apds a resolugao, registros de apelagéo).

- Desenvolver um meio de documentar e acompanhar
as queixas para garantir que haja uma resposta
oportuna para os funcionarios.

48.2.6 Treinamento

Todos os funcionarios devem receber treinamento sobre
os direitos delineados neste CLS Direitos a liberdade

de associacao e a negociacgao coletiva sao respeitados,
reconhecendo que esses direitos podem variar de
acordo com o local.
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49. Asséedio

tolerados

49.1 PADRAO

A instalagéo trata os funcionarios com dignidade e
respeito e ndo se envolve nem tolera assédio ou abuso
fisico, sexual, psicoldgico ou verbal.

49.2 REQUISITOS

49.2.1 Politica contra assédio e abuso

A instalagcdo, em consulta com representantes dos
funcionarios ou sindicatos, deve avaliar os riscos
especificos de assédio e abuso na instalagéo, incluindo
riscos de violéncia com base em género, e desenvolver
uma politica por escrito contra o assédio e o abuso para
lidar com esses riscos.

A politica de Nao discriminacao e abuso deve incluir, no

minimo:

- Uma declaragéo de que todos os casos relatados de
assédio e abuso serdo investigados.

- Uma declaragéo proibindo a discriminagéo e abuso,
consistente com este CLS Assédio e abuso nédo sao
tolerados e com as leis locais aplicaveis.

- Métodos para expressar queixas ou reclamacdes
relativas a assédio e comportamento abusivo no
local de trabalho e em todas as outras areas nas

dependéncias da instalagdo. (Consulte o CLS Direitos

a liberdade de associacao e a negociacao coletiva
sdo respeitados).

& abuso nao sao

- Uma declaragdo de que o comportamento ofensivo
pode levar a disciplina até e incluindo a rescisdo do
contrato de trabalho ou processo pelas autoridades
legais.

- Uma declaragdo de que nenhum funcionario sera
submetido a punicdo ou represalia por relatar, de
boa fé, assédio ou tratamento ou comportamento
abusivo.

Comunicacao

A instalacdo deve comunicar efetivamente sua politica
de Assédio e abuso aos funcionarios para que estes
estejam cientes de seu direito de estarem livres de
assédio e abuso. A comunicagéo eficaz inclui:

e QOrientacdo para recém-contratados e treinamento
regular de atualizacéo.
e Treinamento de supervisores e/ou gerentes.

¢ Afixacéo da politica em quadros de aviso ou outros
locais apropriados onde os funciondrios possam
facilmente encontra-la.
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Treinamento de funcionarios

A instalacao deve treinar todo o pessoal responsavel
pela implementacao e aplicagcédo da politica de ndo
discriminagéo no que diz respeito as suas fungdes e
responsabilidades.

49.2.2 Pessoal de seguranca

O pessoal de seguranga no local, sejam funcionarios

da instalagdo em tempo integral ou subcontratados de
um prestador de servicos, deve conduzir atividades de
rotina e de emergéncia de forma a garantir os mais altos
niveis de seguranga e proteg@o, ao mesmo tempo em
que protege a dignidade dos funcionarios. O pessoal de
seguranca deve seguir esses requisitos.

Politica documentada

A instalacao deve ter uma politica de seguranca escrita
para o pessoal de segurancga que inclua requisitos

de aparéncia, conduta pessoal, responsabilidade

e conhecimento das leis locais. O pessoal de
seguranca deve ser treinado sobre suas fungdes e
responsabilidades.

Uso de forca

O pessoal de seguranga deve conduzir suas tarefas
diarias com cortesia e respeito por todos os funcionarios
e visitantes. Nenhuma forca deveria ser usada no
desempenho rotineiro do trabalho, exceto em situagdes
em que a autodefesa seja necessaria (p. ex., se houver
perigo claro e presente para si mesmos ou para outros
funcionarios). O uso da forga nessas circunstancias
limitadas deve ser proporcional a situacao e dentro dos
limites das leis locais.

Gestao de crise

Quando ocorrer uma crise envolvendo violéncia ou
potencial violéncia contra funcionarios ou propriedade,
o pessoal de seguranca deve notificar imediatamente
a administracdo da instalacéo. Tais situacdes de crise
devem ser documentadas.

Uso de armas

O porte de armas de qualquer tipo ndo é recomendado,
a menos que seja necessario para o pessoal de
seguranga proteger funcionarios e bens em paises onde
a violéncia é frequente. Nesses casos, a instalagéo ou
prestador de servigos de seguranca deve ter um sistema
em vigor que fornega treinamento para o manuseio e
manutencdo adequados de tais armas. Nenhuma arma
pessoal pode ser trazida as dependéncias da instalacédo
em nenhum momento.

Revista de funcionario

Se a instalacdo acreditar que sdo necessarias revistas
de funcionarios para proteger contra roubo ou atividades
ilegais, a instalagdo deve consultar primeiro o érgéo
trabalhista local ou outra agéncia governamental
apropriada a respeito das normas para a realizacao de
tais revistas. As revistas dos funcionarios, que podem
incluir revistas pessoais e abertura de bolsas, devem

ser aplicadas igualmente a todos os funcionarios,
independentemente do cargo. Todas as revistas de
funcionarios devem ser realizadas em campo aberto

e quaisquer revistas fisicas (p. ex., revistas pessoais)
devem ser realizadas por pessoal de seguranga que seja
do mesmo sexo do funcionario e com respeito a sua
dignidade.

Dormitérios

O pessoal de seguranga de dormitérios deve fornecer
servicos de seguranca para a protegao dos funcionarios
e manter espagos separados para homens e mulheres.
Se houver um toque de recolher, ele deve ser razoavel
e aplicado em uma base néo discriminatéria, e os
funcionarios devem ser informados sobre os papéis

do pessoal de seguranca no cumprimento do toque de
recolher.

Treinamento

Todo o pessoal de segurancga deve receber treinamento
sobre a politica de segurancga escrita da instalagéo e

a politica de Assédio e abuso. Todos os treinamentos
relacionados ao trabalho devem ser documentados.

49.3 REQUISITOS DE RETENGAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.

A instalagcao deve manter e, sob solicitacao,
disponibilizar a Nike ou a representantes terceiros
designados, tais como auditores ou verificadores, toda a
documentagéo relativa a alegagdes de assédio e abuso.
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50. A jornada de trabalho
nao é abusiva

50.1 PADRAO

A instalacao ndo pode exigir que os funcionarios
trabalhem mais do que as horas regulares e extras
permitidas pelas leis do pais onde os funcionarios forem
empregados.

- A semana normal de trabalho ndo pode exceder 48
horas.

- Alinstalacdo deve permitir aos funcionarios pelo
menos 24 horas consecutivas de descanso em cada
periodo de sete dias.

- Todas as horas extras devem ser consensuais.

- Alinstalacdo ndo pode solicitar horas extras
regularmente e deve compensar todas as horas
extras a uma taxa de prémio.

- Exceto em circunstancias extraordinarias, a soma das
horas normais e horas extras em uma semana nao
pode exceder 60 horas.

50.2 REQUISITOS

50.2.1 Horario de trabalho regular

Horas trabalhadas

Os funcionarios horistas devem receber pelo menos o
saldrio minimo para todas as horas trabalhadas. As horas
trabalhadas séo definidas pelas leis locais. Consulte o
CLS A remuneracao e os beneficios sdo pagos em dia.

Sistema de registro de ponto

A instalacdo deve manter um sistema de registro de
ponto adequado que registre com precisdo os horarios
diarios de inicio e parada para todos os funcionarios
horistas de uma forma oportuna, tipicamente dentro

de 15 minutos, antes e depois do turno. Os préprios
funcionarios devem bater o ponto de entrada e saida.
N&o é permitido o registro de ponto de entrada ou saida
em nome de outra pessoa, a menos que aprovado pela
Nike.

Tanto as horas regulares como as horas extras devem
ser registradas no mesmo registro de ponto e no mesmo
sistema. Embora o termo “oportuno” permita uma
tolerancia de 15 minutos para bater o ponto de entrada
ou de saida para facilitar a entrada e saida do local de
trabalho, todo o trabalho realizado, incluindo o tempo
para participar de reunides ou treinamentos, deve ser
registrado como tempo trabalhado e remunerado de
acordo.

O registro das horas de trabalho diario dos funcionarios
dentro de 30 minutos antes ou depois do turno pode ser
considerado oportuno, contanto que:

- Os funcionarios estiverem se envolvendo em
atividades significativas antes e depois do trabalho
(p. ex., se um processo de fabricagdo altamente
automatizado exigir que os técnicos trabalhem em um
ambiente de sala limpa, necessitando usar uniformes
especiais e passar por uma triagem de seguranga
antes e depois do turno).
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- Esta consistente com a definicdo das leis locais de
horas trabalhadas, incluindo qualquer exigéncia
relativa a remuneragcao do tempo de preparacao.

- Um fator de apoio seria até onde é conveniente para
os funcionarios poderem bater o ponto de entrada
ou saida com uma tolerancia de 30 minutos antes ou
depois do turno.

- Os funcionarios sejam informados sobre os
procedimentos de bater o ponto de entrada/saida.

- A Nike aprove a excegdo por escrito.

Para manter a preciséo, confiabilidade e transparéncia,
normalmente os sistemas de registro de ponto devem
ser mecanicos ou eletronicos. A Nike deve aprovar
qualquer outro tipo de sistema de registro de ponto (p.
ex., cartdes de ponto escritos a mao).

Mudanca no turno ou horario de trabalho
Se o horario de trabalho de um funcionario for alterado,
os funciondrios devem ser avisados com pelo menos
24 horas de antecedéncia. Exemplos de mudanca de
horério de trabalho incluem de turno normal para turnos
multiplos e rotagao de turno.

50.2.2 Horas extras & limites das horas de
trabalho

A instalacdo deve cumprir as exigéncias das leis locais
em relacéo aos limites didrios, semanais, mensais e
anuais de horas de trabalho e de horas extras.

Taxa Premium
As horas extras devem ser pagas a uma taxa de prémio
de 125 % da taxa horaria basica dos funcionarios ou

segundo os requisitos das leis locais, o que for mais alto.

O total de horas de trabalho, incluindo horas extras,
nao pode exceder 60 horas por semana ou os limites
previstos nas leis locais, o que for menor, a menos
que justificado por circunstancias extraordinarias. Uma
semana € definida pelas leis locais.

Licencas locais para horas extras

Se as leis locais permitirem que a instalagao solicite
permissao para os funcionarios trabalharem horas
adicionais além daquelas regularmente permitidas, a
instalagdo pode solicitar e utilizar tal permissao, desde
que:

- Alicenca seja obtida de acordo com as exigéncias
das leis locais, emitidas a nivel municipal ou superior.

- Uma copia é afixada no local de trabalho.
- Horas extras adicionais trabalhadas sao voluntarias.

- Com excegéo de circunstancias extraordinarias, o
total de horas trabalhadas ndao exceda 60 horas por
semana.

Circunstancias extraordinarias

Na situagéo limitada de circunstancias extraordinarias e
quando permitido pelas leis locais, o total de horas de
trabalho pode exceder 60 horas por semana, desde que:

- Ainstalacdo notifique imediatamente e obtenha
aprovacao prévia por escrito da Nike.

- Alinstalacdo tome medidas razoaveis para minimizar
a necessidade de horas extras adicionais, e qualquer
hora extra adicional trabalhada seja limitada ao
que for necessario para atender as circunstancias
extraordinarias.

- Horas extras adicionais trabalhadas sao voluntarias.

A Nike analise, caso a caso, os pedidos de horas
extras adicionais sob as alegacdes de Circunstancias
extraordinarias e determine o nivel e a duragdo das
horas extras adicionais permitidas sob esta excegéao, se
houver.
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50.2.3 Dias de folga (Dia de descanso)

50.2.4 Horas extras sao consensuais

A instalacdo deve cumprir as exigéncias das leis locais
com relacéo a pausas e dias de descanso.

Exceto em circunstancias extraordindrias ou de acordo
com a Politica de compensacgao de horas (estabelecida
nesta secao), os funcionarios devem ter pelo menos 24
horas consecutivas de descanso (um dia de descanso) a
cada periodo de sete dias.

Politica de compensacao de horas
As instalacées podem mudar o dia de descanso
contanto que:

- Esteja de acordo com a lei local.

- Os funcionarios sejam avisados com pelo menos 24
horas de antecedéncia.

- Qualquer representante de sindicato ou de
funcionarios aplicavel seja consultado.

- O dia trocado nao resulte em total de horas de
trabalho maior que 60 horas por semana ou os limites
impostos pelas leis locais, o que for menor.

Se a instalagdo mudar o dia de descanso com menos
de 24 horas de antecedéncia, o dia trabalhado deve ser
pago a taxa de prémio de horas extras e ser voluntario.

As politicas de troca especificas de cada pais podem
ditar requisitos e protegdes adicionais para os
funcionarios, que devem ser seguidas.

A instalacdo deve cumprir as exigéncias das leis locais
com relagdo ao consentimento dos funcionarios quanto
a horas extras.

Quando a lei local permitir horas extras obrigatérias, os
funcionarios devem ser notificados sobre essa exigéncia
no momento da contratacéo e dar seu consentimento.
Se a instalag@o exigir horas extras obrigatérias, os
funcionarios devem ser avisados com pelo menos 24
horas de antecedéncia sempre que possivel. Quaisquer
horas extras trabalhadas sob uma licenca local de
horas extras, no caso de circunstancias extraordinarias
ou horas trocadas com menos de 24 horas de
antecedéncia, devem ser voluntérias.

50.3 REQUISITOS DE RETENGAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.

PRATICAS RECOMENDADAS

1. Sempre que possivel, o dia de descanso deve
ser programado no mesmo dia da semana,
para que os funcionarios possam fazer planos
durante sua folga.

2. Ainstalacéao é incentivada a tentar primeiro
atender as suas necessidades de producao
solicitando aos funcionarios que desejarem
horas extras que se oferecam como voluntarios.
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51. A remuneracao e 0s
beneficios sao pagos em

di
51.1 PADRAO

A instalagao reconhece que todos os funcionarios,
independentemente do sexo, tém direito a remuneracao
por uma semana de trabalho regular que seja suficiente
para atender suas necessidades basicas e proporcionar
alguma renda discricionaria.

Quando a remuneracao nao atender as necessidades
basicas dos funcionarios e ndo proporcionar renda
discricionaria, a instalagdo deve desenvolver,
implementar e comunicar estratégias para realizar
progressivamente uma remuneracao que o faca.

Os funcionarios devem receber pontualmente pelo
menos o salario minimo exigido pelas leis locais ou o
salario prevalecente, o que for maior.

A instalacdo deve fornecer beneficios legalmente
obrigatérios, incluindo férias e licencas, e demisséo legal
quando o emprego terminar.

Séo proibidas dedugbes disciplinares do salario.

51.2 REQUISITOS

A instalacdo reconhece que todo funcionario tem direito
a remuneragdo por uma semana de trabalho regular

que seja suficiente para atender as necessidades
basicas dos funcionarios e proporcionar alguma renda
discricionaria. Quando a remuneragédo ndo atender esses
requisitos, a instalagcdo deve desenvolver, implementar

e comunicar estratégias para realizar progressivamente
uma remuneragao que o fagca. Consulte a subsecgéo
Realizacdo progressiva de um saldario justo.

RECURSOS

Estes recursos ajudam as instalacé6es a
cumprirem o CLS A remuneracao e os
beneficios sdo pagos em dia:

- Codigo de Conduta da Fair Labor Association
(FLA)

- Convencao N° 158 da ILO, Convengéo sobre a
rescisdo do contrato de trabalho (1982)
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51.2.1 Praticas basicas de remuneracao

No minimo, os funcionarios devem receber o salario
minimo legal aplicavel pelas leis locais onde a instalacéo
estiver localizada, incluindo o pagamento de horas
extras a uma taxa de prémio. Consulte o CLS A jornada
de trabalho néo é abusiva.

Quando houver um contrato de trabalho, os funcionarios
devem receber, no minimo, o saldario basico estipulado
no contrato, que deve ser igual ou superior ao saldrio
minimo legal. Os salarios devem ser pagos e os
beneficios fornecidos em uma base regular e oportuna.
Tal remuneracéo deve ser devidamente caracterizada e
informada corretamente as autoridades governamentais
apropriadas, de acordo com as exigéncias da lei local.
Por exemplo, o pagamento por horas trabalhadas

ndo pode ser caracterizado incorretamente como um
subsidio ou outra forma de pagamento com o objetivo
de evitar impostos legalmente exigidos ou dedugdes
exigidas.

A remuneracdo deve ser paga diretamente aos
funcionarios da maneira mais conveniente para eles,
como dinheiro, cheques ou depodsitos eletronicos.

Se optarem por depdsitos eletrdnicos diretos, os
funcionarios devem autorizar esses depdsitos em seus
bancos e ter controle exclusivo de suas contas.

Remuneracao variavel (por peca)
Independentemente de acordos de tarifas por pega ou
metas de quotas, a instalagdo deve se certificar de que
os funciondrios recebam pelo menos o saldrio minimo
legal por horas trabalhadas e as horas extras de acordo
com as exigéncias das leis locais e deste CLS.

Pagamento retroativo

Se a instalagédo constatar que os funcionarios nao
receberam o saldrio ganho adequadamente, incluindo
a contabilizagdo errada dos salarios-base e/ou horas
extras, a instalagdo é responsavel pelo pagamento
retroativo desses saldrios desde o momento do erro de
calculo ou por um periodo de pelo menos um ano. As
leis locais podem estabelecer periodos mais longos de
obrigacdo de pagamentos retroativos.

Nao discriminacao

Todos os funcionarios, independentemente do sexo,
devem receber salario igual por trabalho de igual valor.
Consulte o CLS A instalagao nao discrimina.

51.2.2 Deducgodes

Perda ou danos a ferramentas

Os funciondrios ndo podem ser obrigados a pagar

por ferramentas para desempenhar suas fungoes

de trabalho. Conforme permitido pela lei local, os
funcionarios considerados responsaveis pela perda ou
dano de ferramentas ou bens da instalagdo podem ser
responsabilizados financeiramente pelos custos diretos
de substituicdo ou reparo.

Deducdes discricionarias

Os funcionarios devem autorizar expressamente a
instalagéo a fazer quaisquer dedugdes voluntarias

do salario que ndo sejam obrigatdrias por lei, mas
fornecidas como uma opgéo ao funcionario, tais

como beneficios adicionais, seguro e programas de
poupanca. Essas dedugdes ndo podem fazer com que
os funcionarios recebam menos do que o salario minimo
legal aplicavel em seu salario total. A instalagdo deve
guardar toda a documentacéo.

Deducoes disciplinares

As deducgdes nos saldrios ndo podem ser feitas por
motivos disciplinares. As questdes de desempenho ou
comportamento devem ser tratadas por outros métodos
de gerenciamento de desempenho, que podem incluir
aconselhamento, avisos e/ou treinamento continuo.

Essa politica ndo impede que a instalagéo restrinja
ou elimine os bénus discricionarios baseados no
desempenho da instalagdo ou individual.

Taxas de qualificagao de emprego
A instalacdo ou um terceiro ndo pode deduzir dos
saldrios as taxas de qualificacdo de emprego.

Obrigacoes sindicais

A instalacdo ndo pode deduzir do salério dos
funcionarios as contribuicdes, taxas, multas ou outros
encargos sindicais sem o consentimento expresso e
escrito dos individuos afetados, exceto especificagdo em
contrario em um acordo de negociagdo coletiva valido.
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51.2.3 Fundos de aposentadoria /
indenizacao

A instalagdo deve financiar/pagar integralmente

todos os fundos de previdéncia social, desemprego,
aposentadoria ou desligamento legalmente exigidos (as
vezes referidos como fundos de previdéncia) e manter
registros financeiros adequados do pagamento para
esses fundos e/ou sua manutengéo.

A instalacdo deve ter em vigor um procedimento para
determinar todos os beneficios legais de demisséo

e outros beneficios de separacdo (pagamentos de
demissao) aos quais os funcionarios tenham direito
de acordo com as leis locais. A instalagao deve pagar
integralmente aos funcionarios tais pagamentos de
rescisdo apos o término do contrato de trabalho.

51.2.4 Salarios de experiéncia & de
treinamento

A instalacao ndo pode pagar um salario de experiéncia
inferior ao salario minimo legal, incluindo o pagamento
de horas extras a uma taxa de prémio.

O pagamento de saldrios de treinamento ou a
participacdo em um programa de aprendizagem devem
estar de acordo com as leis locais e os requisitos do_
CLS Trabalho regular é fornecido.

51.2.5 Comunicacao & dialogo social

Os funcionarios devem receber informagdes escritas em
idiomas que eles compreendam (nativos, preferidos ou
melhor entendidos) sobre os termos e condi¢des de seu
empregdo, incluindo salarios e beneficios, antes de entrar
no mercado de trabalho.

Holerites

A instalacdo deve fornecer aos funciondrios um holerite
impresso nos idiomas que eles compreendam (nativos,
preferidos ou melhor entendidos) durante todo o periodo
de pagamento, cada vez que receberem. A instalagdo
pode substituir os holerites impressos por um holerite
eletronico se os funcionarios consentirem com a entrega
eletronica e tiverem ou Ihes for concedido acesso
razoavel.

Os holerites devem incluir, no minimo:

- Periodo de pagamento e datas de pagamento do
salario.

- Todas as horas regulares e horas extras trabalhadas.
- Taxas salariais por horas de trabalho.
- Totais de remuneragao de horas regulares e extras.

- Todas as remuneragdes adicionais, tais como bénus
individuais/de equipe.

- Todas as dedugdes para seguros e/ou outras
deducdes legalmente obrigatdrias.

- Os funcionarios devem receber treinamento para
ajuda-los a entender o formato do pagamento.

Negociacao coletiva

Na medida do permitido pela lei local, a instalagao
concorda em reconhecer o direito dos funcionarios
representados de se engajarem em negociagoes
coletivas, negociar de boa fé e honrar os termos de
qualquer acordo de negociagao coletiva assinado
durante a vigéncia desse acordo. Consulte o CLS
Direitos a liberdade de associacédo e a negociagédo
coletiva sao respeitados.
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51.2.6 Politicas & procedimentos de férias e
licencas

A instalacdo deve ter politicas e procedimentos
claramente escritos em relagdo as férias legalmente
exigidas, Licenga por doenga, Férias anuais, Licencga-
maternidade, licenga paternidade, licenca familiar de
emergéncia e outras licengas, conforme exigido pela lei
local. A instalagé@o deve treinar o pessoal responsavel
pela implementacéo e aplicagcéo de sua politica de
férias e licencas no que diz respeito as suas fungdes e
responsabilidades, inclusive comunicar efetivamente a
politica aos funcionarios.

A instalacdo deve fornecer todas as férias e licengas
legalmente exigidas e, na medida em que n&o sejam
inconsistentes com as leis locais, cumprir os requisitos
especificos adicionais abaixo:

Licenca por doenca
Os funcionarios devem ter licenca por doenca de acordo
com as exigéncias das leis locais.

Férias anuais

Em paises onde nenhuma licenga anual for exigida por
lei, a instalac&o é obrigada a proporcionar férias anuais
como parte da remuneragéo e pacotes de beneficios dos
funcionarios.

Licenca-maternidade

Mesmo que néo seja exigido pela lei local, as
funcionarias tém direito a licenga-maternidade nédo
remunerada. Exceto no caso de circunstancias
extraordindrias como a reducdo de pessoal, as
funcionarias tém o direito de retornar ao seu emprego
nos mesmos termos e condicdes que se aplicavam a
elas antes de tirarem a licenca e n&o estardo sujeitas a
qualquer discriminagdo ou perda de antiguidade.

Licenca menstrual

Nenhum exame fisico pode ser realizado para verificar a
elegibilidade para licengca menstrual se for um beneficio
obrigado pelas leis locais.

PRATICAS RECOMENDADAS

1. Mesmo que nao exigido pelas leis locais, os

funcionarios devem ter tempo livre para se
recuperarem de doencas ou lesées, conforme
exigido por um médico credenciado. Quando
um diagnéstico ou caminho recomendado para
a recuperacao estiver sob questionamento, a
instalacéo pode exigir uma segunda opinidao de
um prestador de servicos médicos alternativo
qualificado, as custas da instalacao.

. Quando a lei local nao garantir pelo menos 14

semanas de licenga-maternidade, a instalagcao
€ encorajada a oferecer 14 semanas em
consonancia com as orientagées da OIT. Além
disso, incentiva-se que a instalacéo desenvolva
uma politica de licenca parental que também
preveja a licenca paternidade, quando nao
prevista pelas leis locais.
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51.2.7 Fechamento & reducao da instalacao

No caso de fechamento de uma instalagdo ou outra
reestruturacdo corporativa que resulte na redugcao ou
demissao de funcionarios, a instalagéo deve obedecer,
no minimo, a seguinte orientagdo:

Aviso

A instalacao deve dar aos funcionarios, representantes
dos funcionarios (quando aplicavel e de acordo com

os requisitos legais) e as autoridades governamentais
relevantes com a maior antecedéncia possivel as
informacdes relevantes sobre as demissdes/redugdes de
pessoal, conforme possivel dadas as circunstancias.

As informacdes relevantes incluem a fundamentagéo ou
critérios para o fechamento ou redugao, o nimero e as
categorias de funcionarios passiveis de serem afetados
e o periodo durante o qual a instalagéo prevé que as
rescisdes serdo realizadas.

No minimo, a instalagéo deve fornecer tal notificagédo, ou
pagar em lugar da notificagao (p. ex., pagar 30 dias de
saldrio em vez de fornecer 30 dias de aviso prévio) e as
informagdes conforme exigido pela lei local.

Desligamento

A instalacdo deve pagar integralmente todas as
indenizacdes, seguridade social e outros beneficios de
rescisdo aos quais os funcionarios tém direito de acordo
com a lei local.

PRATICAS RECOMENDADAS

Em caso de fechamento ou reducéo, além do que
€ exigido pelas leis locais ou acordo de negociagao
coletiva, a instalacéo € encorajada a seguir estas
praticas — diretamente ou em coordenacao

com 6rgaos governamentais, organizagoes nao
governamentais (ONGs) ou outros terceiros.

Consulta

A oportunidade para funcionarios e/ou representantes
dos funcionarios, quando aplicavel, de se reunirem e
consultarem sobre medidas que possam ser tomadas
para evitar ou minimizar as demissoes/reducoes

bem como meios para mitigar os efeitos adversos da
redugéo nos funcionarios.

Transferéncia

A oportunidade de se transferir para outras instalagoes
de propriedade do empregador dentro do pais com
um salario comparavel, se disponivel.

Processo de apelacoes

Um processo pelo qual os funcionarios tém a
oportunidade de responder, contestar ou fazer
apelacdes durante o processo de reducao de pessoal.

Assisténcia de recolocacao e
recapacitacao
Os exemplos podem incluir:

- Criar bancos de empregos ou de outra forma ajudar
os funcionarios a encontrarem oportunidades de
recolocacdo em industrias proximas ou dentro da
comunidade.

- Estabelecer um processo para informar os
funcionarios de possiveis vagas de emprego.

- Colocar anuncios pagos na midia local chamando
potenciais empregadores para apoiar os
funcionarios afetados, dando-lhes prioridade nas
novas contratacoes.

Beneficios médicos

Além do que é legalmente exigido, fornecer
assisténcia adicional para funcionarias gravidas e
funcionarias com condigdes médicas significativas
correspondentes a sua condigao.

Assisténcia na obtencao de beneficios
governamentais

Educar os funcionarios sobre seus direitos e
coordenar com as agéncias governamentais locais
apropriadas. Isso poderia incluir receber agéncias
governamentais e ONGs apropriadas nas instalagdes
ou em outro local conveniente para fornecer
informacgoes e ajudar os funcionarios a preencherem
formularios para obter assisténcia governamental e
acessar programas governamentais de treinamento.
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Liberacao de reivindicacoes

A instalacdo ndo pode exigir que os funcionarios
assinem declaracdes de boa saude, renuncias ou
liberacdo de outros direitos como condicéo para receber
0 pagamento de rescisdo ou outros beneficios aos

quais eles legalmente tenham direito. A instalagao pode
condicionar o recebimento de indenizagdo discricionaria
ou adicional e beneficios ao reconhecimento e/ou
renuncia de reivindicagdes.

Acordo de negociacao coletiva

No caso de os funcionarios afetados serem
representados por um sindicato ou organizacéo de
funcionarios, a instalagdo deve cumprir integralmente
todas as exigéncias relativas a avisos prévios, consultas,
pagamento de rescisdo, recolocagdo ou outros
beneficios previstos no atual acordo de negociagao
coletiva ou acordado de outra forma entre a instalagdo e
o sindicato ou organizacéo de funcionarios.

51.2.8 Realizacao progressiva de um salario
justo

A instalacao deve se comprometer a desenvolver e
implementar um processo que avance a remuneracéo do
funcionario (salarios e beneficios) de forma incremental
para a meta de atender as necessidades basicas

dos funcionarios e fornecer renda discricionaria. As
seguintes acdes fornecem orientagcao para cumprir essa
obrigacéo.

Pagamento de salarios e beneficios

A instalacdo deve continuar a cumprir os requisitos
estabelecidos no Cédigo e no CLS para pagar a seus
funcionarios, de forma completa e oportuna, pelo

menos o salario minimo exigido pela lei local, ou o
salario vigente, o que for mais alto; fornecer beneficios
legalmente exigidos, incluindo férias e licencas; e
cumprir com todos os regulamentos sobre seguro social.

Sistemas de pagamento

A instalacao deve estabelecer um sistema de pagamento
que reveja e ajuste regularmente a remuneracgao do
funcionario com base nas seguintes consideragdes:

- O salario minimo exigido pela lei local.

- As necessidades de negdcios da instalagéo.

Os diferentes niveis de educacgéao, habilidade,
treinamento e experiéncia profissional que os
funcionarios sdo obrigados a demonstrar para cada
cargo dentro da empresa.

Programas de incentivos remuneratorios que
recompensam o desempenho individual e coletivo.

Pagamento de um salario competitivo baseado nas
praticas salariais de empresas similares e/ou dos
principais concorrentes da instalagédo dentro do
mercado de trabalho.

Monitoramento dos salarios em relagdo a inflagao e
mudangas nos pregcos ao consumidor para que 0s
funcionarios ndo sofram uma eroséo de seus saldrios
em termos reais.

Pagar salario igual para trabalho igual e implementar
praticas ndo discriminatérias de remuneragao.

Certificar-se de que os funcionarios ndo sejam
obrigados a trabalhar um numero excessivo de horas
de trabalho e que quaisquer horas extras sejam pagas
com tarifas de prémio.
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Politicas e procedimentos

A instalacdo deve criar um plano para estabelecer ou
realinhar politicas e procedimentos para refletir os
compromissos contidos neste CLS A remuneracao e os
beneficios sdo pagos em dia. A instalagdo deve treinar
o pessoal responsavel pela implementagao de sistemas
de remuneracao no que diz respeito a suas fungdes e
responsabilidades.

Comunicacao e dialogo social

Os funcionarios devem receber informacdes adequadas
e continuas sobre remuneragéo. De acordo com as leis
locais, a instalacao deve respeitar os direitos de seus
funcionarios a liberdade de associagéo e negociagao
coletiva.

Treinamento e desenvolvimento

A instalacao deve oferecer programas de treinamento

e desenvolvimento para melhorar o desempenho dos
funcionarios em todos os niveis da empresa, incluindo
operadores, supervisores (lideres de equipe e de grupo),
staff e gerentes.

51.3 REQUISITOS DE RETENGAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.

164 © 2025 NIKE, INC. TODOS OS DIREITOS RESERVADOS.



165

PADROES DE LIDERANGA DO CODIGO DA NIKE

JUSTO )
TRABALHO REGULAR E FORNECIDO

52. Trabalho regular é
fornecido

52.1 PADRAO

O trabalho deve ser realizado com base em uma relagao
de trabalho reconhecida, estabelecida através da lei e
pratica locais.

A instalacdo ndo pode utilizar nenhuma forma de arranjo
de trabalho doméstico para a fabricagéo do produto
Nike.

52.2 REQUISITOS

52.2.1 Registro

A instalagcdo deve cumprir as exigéncias da lei local com
relacdo ao registro de funcionarios.

52.2.2 Contratos de trabalho

52.2.3 Uso de funcionarios temporarios &
contratos de curto prazo

A instalagcdo ndo pode evitar as obrigagdes que lhe
cabem segundo as leis trabalhistas ou previdenciarias
locais decorrentes da relagdo de trabalho regular através
do uso excessivo de contratos temporarios (contratagao
de mao-de-obra apenas) ou de contratos de curto prazo
ou de prazo fixo.

A instalacdo deve cumprir as exigéncias das leis locais
com relagdo ao uso de contratos de trabalho, incluindo
qualquer exigéncia de que os funciondrios tenham um
contrato de trabalho escrito, assim como os termos,
duracédo e/ou renovagédo dos contratos de trabalho.

A instalagdo deve explicar completamente os termos
delineados no contrato de trabalho do funcionario,
que deve ser escrito em idiomas que os funcionarios
compreendam (nativos, preferidos ou melhor
entendidos).

Quando forem utilizados contratos de trabalho, os

funcionarios devem receber cépias de seus contratos de

trabalho em idiomas que os funcionarios compreendam
(nativos, preferidos ou melhor entendidos) antes de
entrar no emprego.

O uso de funciondrios temporarios, quando legalmente
permitido, deve, na medida do possivel, ser usado
apenas para atender a demandas de trabalho sazonal
ou de alta temporada ou para preencher vagas de curto
prazo ou necessidades de pessoal de menos de um ano.

Exemplos de possivel uso excessivo de funcionarios
temporarios ou contratos de curto prazo incluem:

- Uso generalizado de funcionarios temporarios por
mais de um ano para atender a uma necessidade
continua de emprego.
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- Renovagéao generalizada de contratos de curto prazo
quando tal pratica negar aos funcionarios o pleno
direito ao pagamento de indenizagc&o por demisséo,
a previdéncia social, tempo de servigo e a outros
beneficios.

- Geralmente, quando mais de 15 % dos funcionarios
numa instalagdo forem temporarios ou com contrato
de curto prazo.

As leis e praticas trabalhistas nesta area sdo complexas
e variam significativamente de pais para pais. A
aplicagéo deste CLS é determinada de acordo com a lei
local.

52.2.4 Programas para aprendizes

Como regra, ndo é permitido o pagamento de salarios
de treinamento ou a participagdo em programas de
aprendizagem quando tais programas resultarem no
pagamento de salarios ou no fornecimento de beneficios
aos funcionarios menos do que aqueles fornecidos aos
funcionarios regulares.

Como excecdo, tais programas podem ser aprovados
por escrito caso a caso, quando o programa for:

- Providenciado e em conformidade com a lei local.

- Projetado para o beneficio dos estagiarios,
transmitindo habilidades de trabalho e/ou levando a
um emprego regular.

- A participacdo do estagiario no programa for de
duragéo limitada (geralmente ndo mais do que seis
meses).

- Os estagiarios forem remunerados com o salario
minimo legal, ou superior.

- O programa néo for utilizado com a finalidade
de evitar as obrigacdes da instalagdo sob as leis
trabalhistas ou de previdéncia social decorrentes da
relagéo de trabalho.

52.2.5 Arranjos de trabalho doméstico
proibidos

Para garantir que o fornecedor esteja em conformidade
com o Cédigo e os CLSs, a instalagdo nao utilizara
nenhuma forma de arranjo de trabalho doméstico na
producéo de produtos da Nike. Isso significa que os
funcionarios ndo podem executar trabalhos de produgéo
da Nike fora do local de trabalho habitual.

Quando a instalagao tiver estabelecido acordos

de trabalho doméstico para outros compradores
(producédo que nédo seja da Nike), a instalagdo deve ser
capaz de demonstrar que a producao da Nike ndo é
deliberadamente nem inadvertidamente feita em casa.

52.3 REQUISITOS DE RETENGAO DE
REGISTROS

Consulte 1.3 Requisitos de retencao de registros.
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Glossario

A

Abrasive blasting (Jateamento abrasivo). Uma das
diversas técnicas de acabamento usadas para criar
um visual desgastado para jeans e outros produtos de
vestuario. Esse processo utiliza ar comprimido para
acelerar o impacto de um abrasivo soélido.

Abrasive blasting equipment (Equipamentos de
jateamento abrasivo). Maquinario e ferramentas usados
no processo de jateamento abrasivo, incluindo cabines
de jateamento, silos e mangueiras de spray.

Abrasives (Abrasivos). Uma substancia sdlida que
pode conter silica cristalina, até mesmo em quantidades
diminutas, usada para desgastar um material. Exemplos
de abrasivos comuns incluem areia, 6xido de aluminio,
granada, silicato de aluminio, escéria de cobre e escéria
de ferro.

Acclimatization (Aclimatagao). Adaptacéo do corpo ao
trabalho em ambientes diferentes (p. ex., ruidos, odores
e temperaturas).

Additionality (Adicionalidade). Uma transacao que cria
uma fonte adicional de capacidade de energia renovavel
que néo teria ocorrido de outra forma.

Affected workers (Funcionarios afetados). Aqueles
que trabalham com riscos e equipamento especial que
exijam controles adicionais.

ANSI  American National Standards Institute

Asbestos-containing material (Materiais que contém
amianto, ACM). Qualquer material que contenha mais
de 1 % de amianto por peso. Os tipos de amianto
mineral incluem crocidolita, amosita, crisotila, antofilita,
tremolita e actinolita.

Asbestos (Amianto). Um mineral natural, composto de
longas fibras finas. Essas fibras podem ser perigosas
se inaladas como pé e sdo conhecidas por aumentar o
risco de cancer dos pulmdes.

Bargain in good faith (Negociar de boa fé). Encontrar-
se regularmente e discutir uma questdao com a
disposicéo de chegar a um acordo.

Biological hazard (Perigo biolégico). Um contaminante
organico transportado pelo ar que pode ser gerado por,
ou é, um organismo vivo (também conhecido como bio-
aerossol). Os bio-aerossoéis comuns incluem bactérias,
virus, fungos, bolores, mofos, acaros, esporos, legionela
e polen.

Blacklisting (Lista restrita). Criacdo, manutencéo,

uso e/ou comunicacgéao de listas de funcionarios ou
potenciais funcionarios com a finalidade de negar
emprego ou qualquer outra penalidade com base em
status protegido legalmente ou critérios néo relacionados
ao trabalho.

Bloodborne pathogens (Patégenos transmitidos pelo
sangue). Micro-organismos patogénicos presentes

no sangue humano e que podem causar doencas em
humanos. Esses agentes patogénicos incluem, mas nédo
estao limitados a, Virus da Hepatite B (HBV) e Virus da
Imunodeficiéncia Humana (HIV). Alem do sangue, os
agentes patogénicos também podem ser encontrados
em outros fluidos, como saliva, secre¢ao nasal, suor,
urina e fezes.

Bonded labor (Trabalhos forcados). Uma forma de
serviddo em que um empréstimo ou débito € repago pelo
trabalho direto do funcionario ou membro da familia, e

o valor do trabalho fornecido (conforme razoavelmente
avaliado) ndo € aplicado para a liquidagcéo do débito, ou
a duracdo e a natureza do trabalho ndo séo limitadas ou
definidas de forma adequada.

C

Canister (lata) ou cartridge (cartucho). Um contéiner
com um filtro, adsorvente ou catalisador, ou uma
combinacdo desses itens, que remove contaminantes
especificos do ar que passa pelo contéiner.

Certified inspector (Inspetor certificado). Uma
pessoa que, com base em treinamento e experiéncia,
pode avaliar uma maquina de acordo com padrdes de
seguranca de maquina internacionais. Geralmente, essa
pessoa foi certificada por um terceiro conceituado.

Chemical hazard (Perigo quimico). Um perigo causado
por um elemento quimico; pode ser um perigo fisico ou
para a saude.
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Chlorofluorocarbons (Clorofluorcarbonos (CFCs)).
Hidrocarbonetos parafinicos total ou parcialmente
halogenados que contém somente carbono (C), cloro
(CI) e fluor (F). Geralmente usados como refrigerantes
em unidades de ar condicionado ou resfriadores,
exemplos de CFCs incluem R-11 e R-12. Os CFCs sdo
GHGs (gases de efeito estufa) potentes cuja retengéo

de calor é mais eficaz do que a do didéxido de carbono
(C0O?), e tém potencial de aguecimento global centenas a
milhares de vezes superior ao do CO?.

Closed-loop recycling (Reciclagem de circuito
fechado). Uma forma de reciclagem na qual os materiais
de sucata sdo processados para serem reincorporados
a producdo. A fabrica ou um fornecedor externo

pode executar o processamento (tal como trituragao,
peliculas, etc.).

Coal (Carvao). Uma rocha sedimentar preta ou marrom
escura combustivel com uma grande quantidade de
carbono e hidrocarbonetos. E um combustivel ndo
renovavel comumente usado na produgéo a vapor.

Compensation (Remuneracao). Salarios e beneficios
(monetarios e ndo monetarios) oferecidos pela instalagédo
aos funcionarios.

Compressed air system (Sistema de ar comprimido).
Um grupo de subsistemas compostos por conjuntos
integrados de componentes, incluindo compressores
de ar, equipamento de tratamento de ar, controles,
tubulagéo, ferramentas pneumaticas, maquinario
alimentado pneumaticamente e aplicagdes de processo
que utilizam ar comprimido.

Confined space (Espacgos confinados). Qualquer
espaco grande o suficiente para uma pessoa entrar,
que tenha um meio limitado de entrada e saida e que
nao foi projetado para ocupacao continua. Exemplos
incluem bueiros, esgotos, tuneis, caldeiras, tanques de
armazenamento e pocos.

Construction project (Projeto de construgcao). Um
processo organizado para constru¢do, renovacao

ou reforma de um prédio, estrutura ou infraestrutura.
Um projeto de construgcao geralmente inclui qualquer
atividade de construcao distinta de fabricacao,
fornecimento de materiais ou trabalho de manutencéao e
servigco. Um projeto de construcéo refere-se a edificios
novos ou outras melhorias substanciais a serem
construidos, ou a alteragcao de melhorias existentes, e
pode incluir instalagdes novas, de ampliacdo, expansao
e satélites.

D

Dead load (Carga morta). A carga devida ao peso de
todos os componentes estruturais e ndo estruturais
permanentes de um edificio ou estrutura. Exemplos
incluem paredes, pisos, teto e equipamento de servigo
fixo.

Document (Documento) ou documentation
(documentacao). Informagdes impressas, escritas ou
eletronicamente armazenadas. Inclui, mas nao se limita
a, contratos e acordos, relatérios, avisos, comunicados,
reclamacgdes e queixas de funcionarios, arquivos de
computador, e-mails, arquivos de funcionarios, registros
de folha de pagamento e de ponto, registros de
producgéo e outras correspondéncias.

Domestic migrant workers (Trabalhadores migrantes
domeésticos). Funcionarios de producéo ou de
operagdes que sdo recrutados, quer diretamente ou
através de terceiros, e migram ou migraram de seu local
de residéncia para outro estado ou provincia no mesmo
pais de suas residéncias permanentes para a finalidade
especifica de emprego. Esses funcionarios normalmente
sdo realocados em bases temporarias e contratualmente
definidas.

Domestic wastewater (Esgoto doméstico). Esgoto
doméstico, também conhecido como esgoto sanitario,
gerado por atividades domésticas, incluindo cozinhas,
dormitdrios, toaletes, pias e chuveiros e de qualidade
insuficiente para uso posterior.

Dormitory (Dormitério). Uma instalagcao de alojamento
na qual um cédmodo contém mudltiplas camas de solteiro,
geralmente com instalagdes de banheiro compartilhadas.

Downcycling. Uma forma de reciclagem onde um
terceiro externo recicla residuos sélidos para serem
usados por partes que nao da Nike e por parceiros
patrocinados pela Nike.

E
EHS

EHS Competent Person (Pessoa competente de
EHS). Um profissional que pode identificar perigos
existentes e previsiveis (no ambiente de trabalho ou nas
condig¢des de trabalho) que sejam insalubres, nocivos ou
perigosos para os funcionarios. A designagéo Pessoa
competente exige que o individuo tenha a autoridade
para tomar uma medida corretiva imediata para eliminar
perigos.

Saude, Seguranca e Meio Ambiente

EHS Practitioner (Praticante de EHS). Um profissional
que implementa estratégia e agdes, geralmente
projetadas por um Profissional de EHS. O Praticante
de EHS apoia um ambiente de trabalho seguro ao
manter processos administrativos de EHS, conduzir
treinamentos e usar uma variedade de ferramentas de
Ultima geracgéo, processos e solugdes praticas comuns
para riscos de EHS, e impulsiona o monitoramento e
conformidade com requisitos técnicos, leis aplicaveis e
controles de risco comportamental.
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EHS Professional (Profissional de EHS). Projeta a
estratégia relacionada aos recursos organizacionais

e ao gerenciamento de EHS no contexto mais amplo
dos processos de negdcios e as influéncias de
regulamentagdes externas, do mercado e da sociedade.
O Profissional de EHS fornece sugestoes, suporte e
andlise de forma ampla para a organizagdo em relagdo
aos riscos para a empresa e a instalagéo e tem a
responsabilidade de designar a Pessoa competente de
EHS da organizacéo.

Electronic waste (Residuo eletronico) ou E-waste
(E-residuo). Um equipamento eletrénico que atingiu o
fim de sua vida util, incluindo todos os componentes,
subconjuntos e consumiveis que fizerem parte do
equipamento eletrénico no momento do descarte.

Electric and magnetic field (EMF) radiation (Radiacao
de campo eletromagnético, EMF). As forgas elétricas
e magnéticas em torno de qualquer dispositivo elétrico.
Pesquisas encontraram potenciais efeitos sobre a saude
associados a altos niveis de radiagdo EMF.

Elevator (Elevador). Um dispositivo de icamento que
consiste em uma plataforma ou gaiola que sobe e
desce mecanicamente em um poco vertical para mover
pessoas ou materiais de um andar para outro em um
edificio.

Employment eligibility fees (Taxas de qualificacao
de emprego). Todas as taxas e custos associados

ao recrutamento (incluindo taxas de recrutamento e
custos relacionados) e ao emprego (como uniformes,
ferramentas de trabalho ou equipamento de seguranca).

Energy recovery (Recuperacéao de energia). Um
processo no qual a totalidade ou parte do residuo sélido
é processada para usar o contetido de calor, ou outras
formas de energia, do material.

Environmental Attribute (Atributos ambientais, EA).
Reconhecimento de redugdes de emissdo de gas de

efeito estufa (GHG) de um determinado projeto ou
instrumento.

Ergonomics (Ergonomia). A ciéncia de projetar
equipamentos e procedimentos operacionais para
maximizar a interacédo segura e eficiente entre as
pessoas e seu trabalho.

Extraordinary circumstances (Circunstancias
extraordinarias). Situacdes fora do controle da
instalagédo, geralmente entendidas como de forca maior.
Isso inclui atos da natureza (como fogo, enchentes,
terremotos ou outro desastre natural), hostilidades ou
movimentos populares e interrupcao ou falha de servigos
essenciais, como a eletricidade.

F

Fall protection system (Sistema de protecao contra
queda). Multiplos componentes de equipamentos

de seguranca aprovados, COmo arneses corporais,
corddes de absorcao de choques, dispositivos de
desaceleracao, cordas de seguranca verticais e fixagoes,
interconectados para interromper uma queda livre.

Finishing technique (Técnica de acabamento).
Alteracdo da aparéncia ou textura de um produto de
consumo usando um agente fisico, bioldgico ou quimico.

First aid (Primeiros socorros). Tratamento médico
secundario administrado a uma pessoa ferida. Pode
ser usado individualmente ou como um tratamento
inicial até que a pessoa possa obter cuidados médicos
profissionais.

Fit test (Teste de ajuste). Protocolo para avaliar

de forma qualitativa ou quantitativa o ajuste de

um respirador em um individuo. Consulte também
Qualitative Fit Test (Teste de ajuste qualitativo, QLFT) e
Quantitative Fit Test (Teste de ajuste quantitativo, QNFT).

Forced labor (Trabalhos for¢cados). Qualquer trabalho
ou servigo obtido sob a ameacga de penalidade ou

para o qual a pessoa envolvida ndo se ofereceu
voluntariamente. Foreign migrant workers (Trabalhadores
migrantes estrangeiros). Trabalhadores de producéo ou
de operacgdes que sao recrutados, diretamente ou por
meio de um terceiro, e que migram ou migraram de seu
pais de origem para outro pais, onde ndo tém residéncia
permanente para finalidade especifica de emprego.

Freshwater (Agua doce). Fontes de entrada de agua:
total de aguas do municipio/cidade, agua no solo,

agua de superficie, agua pluvial e uso de condensado
onde a condensacao € proveniente de uma fonte de
vapor externa coletada ou obtida para uso no local em
operagoes.

Fugitive emissions (Emissoes fugitivas). Liberacoes
nao intencionais de poluentes do ar vindos de atividade
humana. Exemplos incluem emissées de tanque,
vazamentos de tubos e poeiras de construgao.

G

General contractor (Contratado geral). O principal ou
o primeiro contratado responsavel pela supervisdo do
dia-a-dia de um local de construcao, gerenciamento

de fornecedores e vendedores e pela comunicagéo de
informagdes a todas as partes envolvidas no decorrer de
um projeto de construcao.

Greenhouse gases (Gases de efeito estufa, GHG).

Os gases atmosféricos responsaveis por causar o
aquecimento global e as mudancgas climaticas. Os
principais GHGs s&o o diéxido de carbono (CO,), metano
(CH,) e 6xido nitroso (N,O). Menos comuns, mas GHGs
muito potentes, sdo os hidrofluorcarbonos (HFCs), os
perfluorcarbonos (PFCs) e o hexafluoreto de enxofre
(SF,). As emissdes de GHG s&o comumente associadas
a combustdo de combustiveis fésseis, como carvéo,
petréleo e gas natural, para a producéo de eletricidade e
energia térmica, bem como de processos industriais ou
vazamentos acidentais de equipamentos.
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H

Hazardous energy (Energia perigosa). Qualquer
energia armazenada ou residual que possa causar
danos como resultado de energizacao e inicializagcao
inesperadas ou liberagdo de energia armazenada. Isso
inclui energia elétrica, energia térmica, reagdes quimicas,
energia hidraulica, movimento mecanico e qualquer
outra forma de energia potencial ou armazenada.

Hazardous material (Material perigoso). Uma
substéncia ou material que apresente risco para a
saude, seguranga, ambiente ou propriedade quando
usada, armazenada ou transportada por si s6 ou
interagindo com outros fatores.

Hazardous waste (Residuos perigosos). Residuo

que exiba uma ou mais das seguintes propriedades
caracteristicas — inflamabilidade, corrosividade,
reatividade ou toxicidade — e que apresente um risco
para a saude, a seguranga, o ambiente ou a propriedade
quando tratado, armazenado ou transportado de forma
impropria.

Hazardous waste contractor (Contratado de residuos
perigosos). Um fornecedor terceirizado que a instalagéo
contrate para manusear, gerenciar, transportar, tratar ou
descartar residuos perigosos.

Hearing conservation program (Programa de
conservacgao auditiva). Um plano escrito projetado

para impedir a perda inicial de audicao ocupacional,
preservar e proteger a audicdo e dotar os funcionarios
de conhecimento e dispositivos de protecao da audigcédo
necessarios para sua protecéo.

Heat stress (Estresse por calor). O termo amplo para
diversas condigcdes médicas, como exaustéo por calor,
caibras por calor (dor ou espasmos musculares) e
insolacédo, causadas pelo trabalho em areas quentes.

Heavy fuel oil (Oleo combustivel pesado). O

6leo residual que permanece apds a destilagéo

e subsequente craqueamento do éleo cru. Em
comparacéo com outros tipos de éleo combustivel, as
emissdes de carbono durante a combustédo de dleo
combustivel pesado sdo muito maiores do que de
outros tipos de 6leos combustiveis. O 6leo combustivel
pesado ndo é renovavel e com frequéncia é usado para
a producédo de vapor em aplicacdes industriais.

Hot work (Trabalho a quente). Qualquer soldagem,
corte, retifica ou outra atividade que envolva chamas
abertas, faiscas ou outras fontes de ignigéo que

possam causar fumaca ou fogo ou que possam disparar
sistemas de deteccéo.

Hourly workers (Funcionarios horistas). Funcionarios,
como os de producao e operagdes, que a lei local exige
que sejam remunerados por hora (funcionarios ndo
isentos). Os funcionarios horistas ndo incluem a equipe
de geréncia e outros pagos de forma assalariada como
permitido pela lei local.

Hydrochlorofluorocarbons (Hidroclorofluorcarbonos,
HCFC). Hidrocarbonetos parafinicos total ou
parcialmente halogenados que contém somente
carbono (C), hidrogénio (H), cloro (Cl) e fltor (F).
Geralmente usados como refrigerantes em unidades de
ar condicionado ou resfriadores; exemplos de HCFCs
incluem R-21 e R-22. Os HCFCs s@o GHGs (gases de
efeito estufa) potentes cuja retengéo de calor € mais
eficaz do que a do diéxido de carbono (CO,), e tém um
potencial de aquecimento global centenas a milhares de
vezes superior ao do CO,,.

Hydrofluorocarbons (Hidrofluorcarbonos, HFC).
Hidrocarbonetos parafinicos total ou parcialmente
halogenados que contém somente carbono (C),
hidrogénio (H) e fldor (F). Geralmente usados como
refrigerantes em unidades de ar condicionado ou
resfriadores; exemplos de HFCs incluem R-410A e
R-134a. Diferentemente dos CFCs e HCFCs, os HFCs
néo destroem a camada de ozoénio. Os HFCs sdo GHGs
(gases de efeito estufa) potentes cuja retencao de calor
€ mais eficaz do que a do dioxido de carbono (CO,), e
tém um potencial de aquecimento global centenas a
milhares de vezes superior ao do CO,,.

Incineration (Incineracao). Um processo em que os
residuos solidos sdo queimados sem recuperagéo

de energia. A combust&o é controlada em camaras
projetadas para transformar residuos em cinzas, oxidar
gases de combustéo e controlar emissdes atmosféricas.

Indoor air quality (Qualidade do ar interno). A
condicao do ar dentro de prédios, incluindo as emissoes
causadas por fumaca, pd, emanagdes, vapores, perigos
bioldgicos, gases e produtos quimicos de materiais,
processos e aparelhos.

Infectious and contagious diseases (Doencas
infectocontagiosas). Doencas causadas por micro-
organismos patogénicos, como bactérias, virus,
parasitas ou fungos; as doengas podem se espalhar, de
forma direta ou indireta, de uma pessoa para outra.

Involuntary servitude (Servidao involuntaria). Trabalho
ou servicos realizados sob ameaga real ou percebida

de lesdes sérias, restricao fisica ou abuso do processo
legal.
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lonizing radiation (Radiacao ionizante). Uma forma
de radiacao liberada como ondas eletromagnéticas e/
ou particulas subatémicas com energia suficiente para
quebrar ligagdes quimicas em moléculas ou remover
elétrons fortemente ligados de atomos. Exemplos
incluem raio x, particulas alfa e beta e radiagdo gama.

L

Labor agents (Agentes de trabalho). Agéncias de
emprego particulares, agéncias de recrutamento,
recrutadores, agéncias de expedicio, corretores de
mao-de-obra e qualquer outro terceiro envolvido no
recrutamento, selecdo, contratagéo, transporte e/ou
gerenciamento de funcionarios da instalacao.

Landfilling (Aterro sanitario). Um método de
gerenciamento de residuos solidos em que os residuos
sélidos sdo colocados acima ou abaixo da superficie, em
uma instalagéo projetada, construida e operada de uma
forma que minimize o impacto na saude publica e no
meio ambiente.

Laser. Um dispositivo que produz um poderoso e
estreito feixe de luz que difere da luz comum pois &
monocromatico (uma cor), organizado e direcional. Os
lasers sdo comumente usados para o corte de materiais.

Live load (Carga viva). A carga sobreposta pelo uso e
ocupacao de um edificio.

Local laws (Leis locais) ou legal requirements
(regulamentos legais). Todos os requisitos legais e
regulatérios do nivel do pais para baixo que se aplicam
a operacdo de uma instalagdo num local especifico.
Exemplos incluem requisitos legais e regulamentares
federais, regionais, estaduais, provinciais e municipais.

Lock-out / Tag-out (LOTO). Praticas e procedimentos
especificos para proteger funcionarios da energizagéo ou
inicializagéo inesperada de maquinario e equipamento

ou da liberagdo de energia perigosa durante atividades
de servico ou manutencéo.

M

Machine guarding (Protecao de maquina).
Dispositivos fisicos usados para proteger o operador e
outros funcionarios que interagirem com maquinas de
perigos como pontos de esmagamento, partes moveis,
chuva de detritos e faiscas. Exemplos de métodos de
protecdo sdo barreiras de protecéo, dispositivos de
ativagdo com as duas méos e intertravamentos.

Machine safety (Seguranca de maquina). O design
seguro de uma maquina e inclui a seguranca elétrica e a
protecdo de maquina.

Management of Change (Gerenciamento de
mudancas). Uma abordagem sistematica para garantir
que os riscos ambientais, de saude e de seguranca
sejam avaliados por especialistas no assunto antes da
implementagédo de mudancgas significativas.

Manufacturing restricted substances list (Lista de
substéancias restritas de fabricacao, MRSL). Uma lista
de substancias quimicas banidas do uso intencional no
ambiente de fabricagao.

Material-handling equipment (Equipamentos de
manuseio de materiais, MHE). Dispositivos mecanicos
usados para manusear e armazenar materiais. Os MHEs
incluem equipamentos tanto manuais (p. ex., paleteira
manual) quanto motorizados (p. ex., empilhadeira)
usados no manuseio de materiais, bem como os
equipamentos usados para armazenar esses materiais
(p. ex., prateleiras ou estantes de armazenamento). Os
MHEs também incluem veiculos industriais motorizados
(PITs) automaticos que nao precisam de motorista,
como veiculos guiados automaticamente (AGVs) e robos
moveis autbnomos (AMRs).

Migrant workers (Trabalhadores migrantes).
Trabalhadores de producéo ou de operacgdes da
instalacdo que séo recrutados, diretamente ou por meio
de um terceiro, e que migram ou migraram de seu pais,
estado ou provincia de origem para outro pais, estado
ou provincia onde ndo tém residéncia permanente

para finalidade especifica de emprego. Trabalhadores
migrantes sao usados neste documento para representar
tanto os funcionarios migrantes estrangeiros quanto os
funcionarios migrantes domeésticos

Modern slavery (Escravidao moderna). Termo geral
usado para praticas como trabalho forgado, servidao por
divida e trafico de pessoas.

Motorized passenger vehicle (Veiculo de passageiros
motorizado). Um veiculo motorizado destinado a
carregar passageiros. Exemplos incluem microcarros
(carrinhos de golfe e outros veiculos que ndo precisam
de licenca para serem dirigidos), taxis, carros de
passageiros, 6nibus de passageiros, caminhonetes,
caminhdes-bau, semi-reboques e motocicletas.

N

Near miss (Quase acidente). Um evento néo planejado
que nao resulte em lesdes, doenga ou danos a
propriedade ou equipamento mas que tinha potencial
para isso.

Night work (Trabalho noturno). Na auséncia de
definicao legal local, define-se trabalho noturno como
qualquer trabalho executado, no todo ou em parte, entre
22he5h.

Nike Restricted Substances List (Lista de substancias
restritas da Nike, RSL). Padrdo da Nike para
conformidade quimica de materiais acabados, produtos
e itens relacionados. A RSL da Nike esta disponivel em
www.nikeincchemistry.com.
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NIOSH Instituto Nacional de Segurancga e Saude
Ocupacional nos Estados Unidos.

Non-permit required confined space (Espacos
confinados sem permissao obrigatoria). Um espaco
confinado que nao contém perigos capazes de
causar morte ou sérias lesodes fisicas e ndo tem perigo
atmosférico real ou potencial.

Non-point source emissions (Fontes de emissao nao
pontuais). Fontes de emissdes que séo distribuidas

de vérias fontes difusas e que podem ser de causa
antropogénica ou de causas naturais.

(0

Occupational noise (Ruido ocupacional). O som no
local de trabalho que é um dos perigos ocupacionais
mais comuns de saude e higiene. A exposicéao
prolongada a ruidos ocupacionais excessivos pode
resultar em danos irreversiveis a audicdo de uma pessoa
e na redugéo de sua qualidade de vida.

On-site contractor (Contratado no local) ou on-site
subcontractor (subcontratado no local). Uma pessoa
ou empresa que realize o trabalho sob contrato direto
ou indireto com a instalagdo. Um subcontratado no local
tem um acordo contratual com o contratado no local e
realiza trabalho sob a diregdo do contratado no local.
Exemplos de trabalho tipico incluem limpeza, seguranca,
encanamento ou instalagao elétrica.

Operations worker (Funcionario de operagées). Um
funcionario cuja principal responsabilidade profissional

€ 0 manuseio de produtos na instalagéo. Isso inclui,

mas ndo esta limitado a, coleta, empacotamento,
recepcgdo, armazenamento e condugéo de veiculo
industrial motorizado (PIT). Os funcionarios de operacdes
temporarios empregados por meio de terceiros também
estdo incluidos.

OSHA Administragdo de Seguranga e Saude
Ocupacional nos Estados Unidos.

Overtime (Horas extras). O trabalho realizado além do
horario de trabalho normal, conforme definido pela lei
local.

P

Permit-required confined space (Espacos confinados
com permissao obrigatdria). Um espaco confinado que
tem uma ou mais das seguintes caracteristicas:

- Um potencial para conter uma atmosfera perigosa.

- Material que pode causar o engolfamento de um
trabalhador.

- Uma configuragao interna que pode fazer com que
um trabalhador fique preso ou seja asfixiado por
fechamento de paredes ou por um piso inclinado em
direcdo a uma secdo transversal menor.

- Contém qualquer outro sério perigo a saude ou
seguranca reconhecido.

Personal protective equipment (PPE) (Equipamento
de protecao pessoal). Equipamento de protecao

para olhos, rosto, cabeca e extremidades; roupas de
protecao; e escudos e barreiras de protecao destinados
a proteger os funcionarios contra lesdes fisicas por meio
de absorgéo ou contato fisico.

Physical abuse (Abuso fisico). Uso ou ameaca de
disciplina fisica (punicéo corporal).

Physical hazards (Perigos fisicos). Condigdes
inseguras que possam causar lesdes, doencgas e
morte. Exemplos incluem maquinario sem protecao,
perigos elétricos, calor, ruido excessivo e perigos de
escorregdes e quedas.

Point source emissions (Emissoes de fontes
pontuais). Fluxo de ar controlado de alguma forma e

liberado na atmosfera de uma unica fonte, como uma
chaminé.

Pollutants (Poluentes). Geralmente, qualquer
substéancia introduzida no ambiente que afete de forma
adversa a utilidade de um recurso.

Pollution-control equipment (Equipamento de
controle de poluicao). Qualquer equipamento ou
processo que limpe exaustbes de ar ou trate aguas
residuais antes da descarga final. Para o ar, o método
principal é a lavagem usando agua doce. Para
tratamento de agua doce e aguas residuais, os métodos
gerais incluem tratamento fisico (p. ex., separadores

de 6leo/agua doce), tratamento quimico (p. ex.,
neutralizagdo de pH) e tratamento bioldgico.

Polychlorinated biphenyls (Bifenilos policlorados,
PCB). Um grupo de compostos organoclorados
sintéticos nao inflamaveis e estaveis. Eles sdo
amplamente usados como refrigeradores e lubrificantes
em equipamento elétrico (transformadores, capacitores
e reatores de luz), fluidos hidraulicos, retardadores de
chamas, tintas, pigmentos, pesticidas e revestimentos
de superficie. Os PCBs ndo se degradam no ambiente
e sdo extremamente toxicos para a vida selvagem e os
humanos.

Potable water (Agua potavel). Agua que é limpa e
saudavel para beber.

Potential to emit (Potencial de emissao, PTE). A
capacidade maxima de uma fonte estacionaria para
emissao segundo seu design fisico e operacional
maximo (n&o inclui tratamento/reducéo).

Powered industrial truck (Veiculos industriais
motorizados, PIT). Qualquer veiculo movel motorizado
usado para carregar, empurrar, puxar, levantar, empilhar
ou nivelar materiais. Exemplos comuns incluem
empilhadeiras, empilhadores de paletes, tratores, carros
transportadores, caminhdes manuais motorizados,
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veiculos guiados automaticamente (AGVs) e caminhdes
basculantes.

Pressure vessel and system (Vaso e sistema de
pressao). Um contéiner ou dutos projetados para
conter ou transferir gases ou liquidos a uma pressao
substancialmente diferente da pressao atmosférica.

O equipamento inclui caldeiras a vapor e tubulagéo
associada, caldeiras de agua quente pressurizada,
compressores de ar, receptores de ar e tubulagéo
associada, autoclaves, maquinas de tingir, tanques de
armazenamento de gas e vasos de reagdo quimica.

Prevailing wage (Salario vigente). O nivel salarial
geralmente pago no pais ou regido do pais relevante
para trabalho no mesmo setor e para niveis comparaveis
de responsabilidade e experiéncia.

Production worker (Funcionario de produgéao). Um
funcionario cuja principal responsabilidade profissional
é fabricar ou apoiar diretamente a fabricagao de
produtos. Isto inclui funcionarios nos seguintes cenarios:
funcionarios de linha, empacotamento, qualidade, sala
de amostras, depdsito, manutencdo e mecanica. Isso
inclui aprendizes envolvidos no trabalho de produgcao

e funcionarios de producao empregados por meio de
um terceiro ou com algum outro relacionamento de
emprego/contratual.

Psychological and verbal abuse (Abuso psicoldgico e
verbal). Uso de palavras ou agbes que tentem diminuir a
auto-estima do funcionario. Inclui gritar, ameacar ou usar
palavras depreciativas para se referir aos funcionarios.

Psychosocial hazard (Perigo psicossocial). Qualquer
fator ocupacional com o potencial de prejudicar a
salde mental e o bem-estar dos funcionarios (também
conhecido como fator estressante do local de trabalho).
Os perigos psicossociais podem levar a uma ampla
gama de danos mentais e fisicos relacionados,
incluindo burnout, depressao, ansiedade, isolamento

social, violéncia, sintomas de saude relacionados

ao psicossocial, como desmaios, condi¢cdes
musculoesqueléticas e disturbios gastrointestinais e do
sistema cardiovascular.

Q

Qualified machine (Maquina qualificada). Uma
maquina que foi avaliada por um inspetor certificado
seguindo padrdes internacionais de seguranca de
maquina que reduza os riscos relacionados a um nivel
aceitavel.

Qualitative fit test (Teste de ajuste qualitativo,
QLFT). Um teste de ajuste de aprovagao/reprovagéo
que se baseia na resposta do individuo para avaliar a
adequacgao de um ajuste do respirador.

Quantitative fit test (Teste de ajuste quantitativo,
QNFT). Uma avaliagdo da adequacao do ajuste do
respirador ao medir numericamente a quantidade de
vazamento para dentro do respirador. Um QNFT é
necessario para respiradores que atingirao um fator de
aptidao superior a 10.

R

Radio frequency (RF) radiation (Radiacao de
radiofrequéncia, RF). Radiagdo ndo ionizante entre as
frequéncias 300 kHz e 100 GHz. Os efeitos térmicos séo
o principal perigo para a saude. As aplicagdes industriais
de exemplo incluem seladores térmicos e soldadores de
alta frequéncia.

Raw wastewater (Esgoto bruto). Esgoto que ainda
nao foi tratado antes da descarga direta ou indireta ou
dos esforgos de reciclagem. Esse esgoto ndo atende
padrdes de qualidade para uso util.

Recycling (Reciclagem). Qualquer processo pelo qual
residuos solidos forem usados como material para a
fabricacao de novos produtos.

Renewable energy certificate (Crédito de energia
renovavel, REC). Um instrumento baseado no mercado
que representa os direitos de propriedade para os
atributos ambientais, sociais e outros ndo relacionados a
energia da geragao de eletricidade renovavel. Os RECs
sdo emitidos quando um megawatt-hora (MWh) de
eletricidade é gerado e entregue a rede de eletricidade
de um recurso de energia renovavel.

Respirator (Respirador). Um tipo de EPI que cobre o
nariz e a boca ou todo o rosto ou cabeca para proteger
0 usuario contra atmosferas perigosas. Os respiradores
podem ser:

- De ajuste apertado. Meias mascaras que cubram a
boca e o nariz ou mascaras para todo o rosto que
cubram o rosto do contorno do couro cabeludo até
abaixo do queixo.

-De ajuste folgado. Capuzes ou capacetes que cubram
a cabeca completamente.
Além disso, ha duas classes de respiradores principais:

- Purificadores de ar, que removem contaminantes do
ar.

- Fornecedores de ar ambiente, que fornecem ar
limpo e respiravel de uma fonte ndo contaminada.
Como regra geral, os respiradores de ar ambiente sdo
usados para exposi¢coes mais perigosas.
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S

SAFE Machine (Maquina SEGURA). A métrica usada
pela Nike para capturar a seguranga geral das maquinas
em uma instalacgéo. Ela é calculada como:

- Uma porcentagem do total de maquinas e inclui as
maquinas qualificadas.

+ Avaliagéo de risco da instalagao (com impactos na
maquina)

+ Andlise de perigos no trabalho
+ Trabalho padrao de seguranca
+ Treinamento/certificagdo de instrugdo de trabalho

Todos os elementos incluem operacgdes e
manutencao.

Safety data sheet (Folha de dados de seguranca,
SDS). Um documento de resumo, frequentemente
exigido para vendas e transporte que fornece
informacgdes sobre os perigos de um produto, sua
composi¢ao quimica, requisitos legais, precaugoes de
segurancga e medidas emergenciais para os funcionarios
e 0 ambiente.

Sanitation (Saneamento). O meio higiénico de promover
saude por meio da prevengéo de contato humano com
os perigos dos residuos. Os perigos podem ser agentes
fisicos, microbioldgicos, bioldégicos ou quimicos de
doencas. Os residuos que podem causar problemas de
saude sdo fezes humanas e animais, residuos solidos,

esgoto domeéstico, residuos industriais e residuos agricolas.

Scope 1 GHG emissions (Emissoes de GHG de
escopo 1). Emissoes diretas de gases de efeito estufa
(GHG) que ocorrem de fontes que pertencem ou sdo
controladas pela empresa. Por exemplo, as emissdes de
Escopo 1 incluem emissdes da queima de combustivel
em veiculos, caldeiras ou fornos, bem como:

- Geracéao de eletricidade, calor ou vapor.
- Processamento fisico ou quimico.

- Transporte de materiais, produtos, residuos e
funcionarios.

- Emissodes fugitivas. e liquidos refrigerantes.

Scope 2 GHG emissions (Emissoes de GHG de
escopo 2). Emissoes indiretas de gases de efeito estufa
(GHG) provenientes da compra e do uso de eletricidade,
vapor, calor ou resfriamento. Por exemplo, as emissoes
de Escopo 2 incluem emissdes da eletricidade que

é comprada de uma empresa de servigcos publicos e
usada em um edificio.

Scope 3 GHG emissions (Emissoes de GHG de
escopo 3). Todas as emissoes indiretas (ndo incluidas
no Escopo 2) que ocorrem na cadeia de valor da
empresa relatora, incluindo emissdes upstream e
downstream. Por exemplo, as emissbes de Escopo

3 da Nike incluem todos os fabricantes da cadeia de
suprimentos.

Sexual harassment or abuse (Assédio sexual ou
abuso). Inclui, sem limitagdo:

- Comentarios sexuais indesejados, incluindo
comentarios sobre o corpo, a aparéncia ou a
atividade sexual de uma pessoa, e avangos ou
proposicdes de natureza sexual.

- Conduta fisica indesejada, incluindo investidas,
impedir ou bloquear movimentos, interferéncia fisica
e gestos ofensivos.

- Oferta de atribuicdes ou tratamento de trabalho
preferenciais em troca real ou implicita de um
relacionamento sexual.

- Sujeicao de funcionarios a tratamento prejudicial em
retaliagdo a avangos sexuais recusados.

Short-term contract (Contrato de curto prazo). Um
contrato de um ano ou menos de duragéo na auséncia
de uma definicéo nas leis locais.

Solid waste (Residuos solidos). Material descartado,
gerado nas instalagdes da instalagdo, do consumo

de bens e servigos e da fabricagdo de produtos. Essa
definicdo n&o inclui residuos perigosos. Exemplos de
residuos solidos incluem sucata de corte e modelagem,
residuos de comida e de jardinagem, papéis, papeldes,
tecidos, couros, embalagens de produtos, vidros e
contéineres de metal.

Solid waste contractor (Contratado de residuos
sélidos). Um fornecedor terceirizado, tal como

uma transportadora, centro de gestéo de residuos,
downcycler ou instalagdo de descarte que a instalacédo
contrate para manusear, gerenciar, transportar, tratar,
reciclar ou descartar residuos sélidos.

Source (Fonte). Onde uma emisséo se origina.
Exemplos incluem o sistema de ventilacdo em uma sala
de pintura, saidas de ar de secadora e exaustdo de
caldeira.

Source reduction (Reducao de fonte). Um método de
gerenciamento de residuos solidos no qual os residuos
séo evitados na fonte. Isso inclui reaproveitamento ou
reutilizagdo do produto ou material antes que ele atinja o
fim de sua vida util sem alterar sua identidade.

Steam boiler (Caldeiras a vapor). Um vaso fechado
no qual a agua ou outro fluido é aquecido. O fluido
aquecido ou vaporizado sai da caldeira para uso em
diversos processos ou aplicagcdes de aquecimento,
incluindo processos de fabricagdo, aquecimento de
agua, aquecimento central e cozinha.

Stormwater (Aguas pluviais). Agua de superficie
resultante de precipitacdo, como chuva pesada ou
neve. Se coletadas e usadas, as aguas pluviais sao
consideradas como fonte de agua doce.
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Subcontractor (Subcontratado). Um local externo,
operado por terceiros, ou instalacao de propriedade
do fornecedor envolvido na fabricagdo de materiais ou
produtos acabados.

Suspected asbestos-containing material (Materiais
suspeitos de conter amianto, ACM suspeitos). Qualquer
material que ndo tenha sido confirmado como que
contendo amianto, mas que ainda se acredite que
contenha amianto devido as suas caracteristicas.

ACM suspeitos incluem, entre outros, materiais (p.

ex., isolamento de sistemas térmicos, materiais de
revestimento) usados em edificios construidos antes das
proibi¢des locais de amianto e materiais de construgdo
que se acredite conter amianto devido as suas
caracteristicas, como idade ou aparéncia.

T

Temporary worker (Trabalhador temporario). Um
funcionario de producédo ou de operagdes que trabalhe
nas dependéncias da instalagdo, mas & pago por um
terceiro, como uma agéncia de empregos temporarios.

Type A Standards (Padroes tipo A). Padrdes
internacionais de seguranga de maquina que cobrem
requisitos gerais de design seguro para todo o
maquinario (ISO12100 - Seguranca de Maquinario).

Type B Standards (Padroes tipo B). Padroes
internacionais de seguranga de maquina que abordam
aspectos especificos de protegéo (EIC 60204-1 —
Equipamento elétrico de maquinas).

Type C Standards (Padrées tipo C). Padrdes
internacionais de seguranca de maquina que se aplicam
a tipos especificos de maquinas (um exemplo inclui uma
maquina de costura).

U

Unbundled renewable energy certificate (Certificado
de energia renovavel (REC) nao pacote). Um
instrumento que vende os atributos ambientais (EAS)

da geracéo renovavel separadamente da energia
subjacente. Os RECs ndo pacote podem fornecer

mais flexibilidade para atender as metas da energia
renovavel, ja que ndo se baseiam em projetos locais para
fornecimento; no entanto, geralmente ndo resultam em
adicionalidade.

Underage worker (Trabalhador menor de idade). Um
funcionario cuja idade seja inferior a idade legal minima
de trabalho estabelecida pelas leis locais ou a idade
minima exigida pelo padrao aplicavel.

Underground storage tank (Tanque de
armazenamento abaixo da superficie). Um tanque
usado para o armazenamento de combustiveis ou outros
produtos quimicos com 10 % ou mais da estrutura
(incluindo a tubulagédo subterranea) localizada abaixo da
superficie do solo.

Union ou trade union (Sindicato). Uma organizagédo
formada por funciondrios que se unem em seu local
de trabalho. Os sindicatos podem representar os
funcionarios para negociar com os empregadores
sobre salarios, beneficios, saude e seguranca no local
de trabalho e outras preocupacdes relacionadas ao
trabalho.

w

Wastewater (Aguas residuais). Agua ndo mais
considerada utilizavel para uma determinada finalidade
operacional direta ou indiretamente descarregada da
instalacao.

Worker representative (Representante dos
funcionarios). Uma pessoa num cargo nao gerencial
eleita pelos pares para representar os pontos de vista
dos funcionarios em comités conjuntos de méao-de-obra/
geréncia.

Work-related injury or iliness (Lesdo ou doenca
relacionada ao trabalho). Um evento ou exposicao no
local de trabalho que tenha causado ou colaborado para
uma lesd@o ou doencga ou que tenha agravado uma lesao
ou doenga pré-existente.

Z

Zero Discharge of Hazardous Chemicals (ZDHC)
Foundation (Fundacao de Descarte Zero de
Produtos Quimicos Perigosos, ZDHC). Uma iniciativa
global de varias partes interessadas de mais de 320
colaboradores, incluindo a Nike, visando eliminar
substancias quimicas perigosas das cadeias de valor de
produtos téxteis, vestuario, couro e calgados.
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