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කැැපවීම යානු සියාල්ලම වේ�

අවසංානයාක් වේනාමැති වුවද පැහැදිළි 
ආරම්භයාක් ඇති බව Nike හි අපි විශ්වාසං 
කැරමු.

Nike චර්යාා ධර්ම සංංග්‍රරහයා (සංංග්‍රරහයා)සංහ නාායාකත්ව 
ප්‍රරමිති සංංග්‍රරහයා (CLS) මගින් අපි එකිනෙනාක 
සංැප්‍රයුම්කරුැවානෙ� ප්‍රරිශ්‍රරනෙයාන් අනෙ�ක්ෂාා කරුනා අවම 
ප්‍රරමිතීන් දක්වා ඇත. නෙමම අවම ප්‍රරමිතීන් Nike හි 
සංැප්‍රයුම්කරුැ උප්‍රායා මාර්ග්‍ර - අපි මූලික කාර්යා සංාධනායා 
අග්‍රයානා සංහ Nike දිග්‍රටම සංම්බන්ධ වී සිටිමින් අනෙ� 
ව�ාප්‍රාරුයා වර්ධනායා කරුනා සංැප්‍රයුම්කරුැවන් විසින් 
තීරුණයා කරුනා ආකාරුයා සංඳහා අත�ාවශ්‍ර� නෙ�. 

අපි නෙ�වකයින්නෙ� සුභසංාධනායා සංඳහා අප්‍රනෙ� කැප්‍රවීම 
නෙබදා ග්‍රන්නාා, �වාභාවික සංම්ප්‍රත් වග්‍රකීනෙමන් හා 
කාර්යාක්ෂාමව භාවිතා කරුනා, ඔවුන්නෙ� ව�ාප්‍රාරු 
වග්‍රකීනෙමන් හා තිරුසංාරුව කළමනාාකරුණයා කරුනා 
සංහ අවම ප්‍රරමිතීන් ඉක්මවා යාාමට උත්සංාහ කරුනා 
සංැප්‍රයුම්කරුැවන් සංමඟ වැඩ කරුන්නෙනාමු.

අවේ� අවේ�ක්ෂාාවන්

සියාළුම සංැපයුම්කැරැවන් විසින් කැාන්තාාවන්, 
සංංකැරමණිකැ වේ�වකැයින් සංහ තාාවකැාලිකැ 
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වේ�වා නියුක්තිකැයින් වැනි අනනය අවදානම් 
ඇති අයා වේකැවේරහි සුවිවේශ්ෂී සංැලකිල්ලක් 
දක්වමින්, වේ�වා නියුක්තිකැයින්වේ� 
අයිතිවාසිකැම්වලට ග්‍රරැ කිරීම සංහ 
ඔවුන්වේ� සුභසංාධනයා ඉදිරියාට පවත්වා 
වේග්‍රන යාාම සංඳහා Nike හි කැැපවීම වේබදා 
ග්‍රනු ඇතාැයි අපි අවේ�ක්ෂාා කැරමු.

මානාව හිමිකම් අවදානාම් සංහ ඒවානෙ� බලප්‍රෑම් 
නෙත්රුැම් ග්‍රැනීමට සංහ කළමනාාකරුණයා කිරීමට, නායික් 
මානාව හිමිකම් පිළිබඳ විශ්ව ප්‍රරකාශ්‍රනායා, ජාාත�න්තරු 
කම්කරුැ සංංවිධානානෙ� මූලික මූලධර්ම සංහ රුැකියාා 
�ථාානානෙ� අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ ප්‍රරකාශ්‍රනායා, එක්සංත් 
ජාාතීන්නෙ� සංංවිධානායා නෙවත නෙයාාමු නෙ�. ව�ාප්‍රාරු සංහ 
මානාව හිමිකම් පිළිබඳ මාර්නෙග්‍රෝප්‍රනෙේශ්‍රක මූලධර්ම 
සංහ බහුජාාතික ව�වසංායාන් සංඳහා වනා OECD 
මාර්නෙග්‍රෝප්‍රනෙේශ්‍ර.

සංැප්‍රයුම්කරුැවන් විනෙමෝචනා අඩු කිරීම, අප්‍රද්‍රව� ඉවත් 
කිරීම සංහ �වාභාවික සංම්ප්‍රත් ආරුක්ෂාා කිරීම වැනි 
ක්නෙ�තර නෙකනෙරුහි අවධානායා නෙයාාමු කරුනු ඇතැයි අපි 
අනෙ�ක්ෂාා කරුමු.

Nike හි වර්ධනා උප්‍රායා මාර්ග්‍රනෙ� නෙකාටසංක් නෙලසං, අපි 
සංකියිා සංහභාගීත්වයාක් ලබා නෙදනා හා වටිනාා ශ්‍රරම 
බලකායාක් වර්ධනායා කිරීම, ශ්‍රක්තිමත් ආරුක්ෂිත 
සංං�කෘතියාක් නෙප්‍රෝෂාණයා කිරීම සංහ ඒවානෙ� ප්‍රාරිසංරික 
බලප්‍රෑම් අවම කිරීම තුළින් තිරුසංාරු ව�ාප්‍රාරික 

වර්ධනායාක් ඇති කිරීමට ඔවුන්ට හැකියාාව ලබා නෙදනා 
නෙ�ග්‍රවත් වර්ධනායාක් ඇති හා නාම�ශීලී කළමනාාකරුණ 
ප්‍රේධති නෙග්‍රාඩනාග්‍රනා සංැප්‍රයුම්කරුැවන් ලබා ග්‍රැනීමට 
උත්සංාහ කරුමු.

සංහවේයාෝගීතාාව සංඳහා වන 
අවේ� දැක්ම

විනිවිදභාවයා සංහ අවේනයෝනය වේග්‍රෞරවයා මතා 
පදනම් වූ සංබඳතාා, වඩාාත් ඔවේරාත්තු වේදන 
සංහ වග්‍රකිවයුතු සංැපයුම් දාමයාක් පිළිබඳ 
අපවේ� දැක්ම සංාක්ෂාාත් කැර ග්‍රැනීම සංඳහා 
අතායවශ්‍යය බව නයික් පිළිග්‍රනී.

නෙමම දැක්ම සංඳහා ප්‍රහසුකම්, අනෙනාකුත් නෙවළඳ නාාම 
සංහ නෙබදාග්‍රත් නෙග්‍රෝලීයා සංැප්‍රයුම් දාමනෙ� සියාලුම 
නෙකාට�කරුැවන් සංමඟ සංහනෙයාෝගීතාවයා සංහ ඒකාබේධ 
කියිාාමාර්ග්‍ර අවශ්‍ර� නෙ�. 

අනෙ� සංැප්‍රයුම්කරුැවන් කිියාාත්මක වනා ප්‍රරජාාවන්හි 
කම්කරුැ, නෙසංෞඛ්‍ය�යා හා සුරුක්ෂාාව සංහ ප්‍රාරිසංරික 
තත්ත්ව සංඳහා ප්‍රේධතිමයා නෙවනාසංක් සංඳහා බලප්‍රානා 
සිවිල් සංමාජායා, වෘත්තීයා සංමිති, රුජායාන් සංහ නෙවනාත් 
අයා සංමග්‍ර සංම්බන්ධතාවයා අපි අඛ්‍යණ්ඩව පුළුල් කරුනා 
බැවින් අපි අනෙ� සංැප්‍රයුම්කරුැවන් සංමග්‍ර කටයුතු 
කරුන්නෙනාමු.
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ග්‍රරැ කැරයි
වේ�වවේ� වේයාදීම �වේ�ච්ඡාාවේවන් සිදු 
වේකැවේර්

වේ�වවේ� වේයාදවීවේම් අවම වයාසං 
අවුරැදු 16 වේ�

 පහසුකැම වේවන�කැම් වේනාකැරයි

රැ�වීවේම් නිදහසං සංහ සංා මූහිකැ 
වේක්වල් කිරීමට ග්‍රරැ කැරයි

සංාධාරණ
හිරිහැරයා හා අපවේයාෝජනයා 
අනුමතා කැරන්වේන් නැතා

වැඩා කැරන පැයා ග්‍රණන 
ඉක්මවා වේනායාා යුතුයා

අනුපූරණයා වැටු� සංහ පරතිලා 
භ නිසි වේ�ලාවට වේග්‍රවනු ලැවේ�

 නිතිපතාා රැකියාාව සංපයානු 
ලැවේ�

තිරසංාර
 වායු විවේමෝචන සංහ වේේශ්‍යගුණිකැ බලපෑම් අවම වේකැවේර්

අපද්‍රවය අවම කැර නිසි පරිදි කැළමනාකැරණයා කැරනු 
ලැවේ�

වේසංාබා දහම අග්‍රයා කැරනු ලැවේ�

රසංායාන ද්‍රවය සුදුසු පරිදි කැළමනාකැරණයා වේකැවේර්

ආරක්ෂිතා
වේ�වා �ථාානයා ආරක්ෂිතායි

ආපන ශ්‍යාලා, ළමාරක්ෂාකැ 
සංහ වේන්වාසිකැාග්‍රාර පහසුකැම් 
වේසංෞඛ්‍යය සංම්පන්න සංහ 
ආරක්ෂිතායි.

වේග්‍රාඩානැගිල්ල අවශ්‍යයතාා 
වයාට උචිතා වේ�

වෘත්තීයා වේසංෞඛ්‍යයයා සංහ 
වේසංෞඛ්‍යයා රක්ෂාකැ උපද්‍රව 
පාලනයා වේකැවේර්

සංකිරයා
සංංග්‍රරහයා සංම්පූර්ණවේයාන්ම 
කිරයාාත්මකැ වේකැවේර්

වේසංායාා ග්‍රැනීවේම් හැකියාාව

පාරිසංරිකැ, වේසංෞඛ්‍යය සංහ 
සුරක්ෂිතාතාා කැළමනාකැරණ 
පේධතියා

පරිසංරයා, වේසංෞ ඛ්‍යයයා සංහ 
සුරක්ෂාා කැමිටුව

✔
✔
✔
✔

NIKE CODE OF CONDUCT සංහ 
නායාකැත්ව පරමිතීන්
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සංංග්‍රරහයා සංම්පූර්ණවේයාන්ම 
කිරයාාත්මකැ වේකැවේර්
Nike සංමග්‍ර ව�ාප්‍රාරුනෙ� නෙයාදීනෙම් නෙකාන්නෙේසියාක් 
නෙලසං, සංැප්‍රයුම්කරුැ ඵලදායී කළමනාාකරුණ ප්‍රේධති 
සංංවර්ධනායා කිරීම ඇතුළුව සියා ව�ාප්‍රාරුයාට CLS සංහ 
නෙේශීයා නීතියා සංමග්‍ර සංංග්‍රරහයා කිියාාත්මක කිරීම හා 
ඒකාබේධ කිරීම සිදු කරුනු ඇති අතරු සංත�ාප්‍රනායා 
හා නිරීක්ෂාණයාට ඉදිරිප්‍රත් කරුනු ඇත. 

අවම වශ්‍රනෙයාන් Nike සංංග්‍රරහනෙ� සියාලුම අවශ්‍ර�තාවත් 
ඇතුළත් වනා අභ�න්තරු චර්යාාධර්ම ප්‍රේධතියාක් 
සංැප්‍රයුම්කරුැ විසින් සංංවර්ධනායා කල යුතුයා. නෙමම 
සංැප්‍රයුම්කරුැවන් එහි හැසිරීම් සංංග්‍රරහයා නෙ�වකයින්ට 
නෙත්නෙරුනා (�වනෙේශීයා, කැමති නෙහෝ නෙහාඳින්ම නෙත්රුැම් 
ග්‍රත්) සියාලුම භාෂාාවලින් ප්‍රරිශ්‍රරනෙ� ප්‍රළ කළ යුතු අතරු 
නෙ�වක පුහුණුව සංහ දිශ්‍රානාතියා තුළ එහි හැසිරීම් 
සංංග්‍රරහයා පිළිබඳ නෙතාරුතුරුැ නෙබදා ග්‍රත යුතුයා. 

නීති සංංග්‍රරහයා සංහ CLS ග්‍රැටළු සංඳහා 
සංැප්‍රයුම්කරුැවන්ට ඵලදායී දුක්ග්‍රැනාවිලි යාාන්තරණයාක් 
තිබියා යුතු අතරු Nike නෙවත නෙ�වා සංප්‍රයානා 
නෙ�වකයින් සංහ උප්‍ර නෙකාන්තරාත්කරුැවන් එහි 

පාරිසංරිකැ, වේසංෞඛ්‍යය සංහ 
සුරක්ෂිතාතාා කැළමනාකැරණ 
පේධතියා
නෙමනෙහයුම් හා සංම්බන්ධ අවදානාම් හඳුනාා ග්‍රැනීමට 
සංහ ඉවත් කිරීමට නෙහෝ අඩු කිරීමට සංැප්‍රයුම්කරුැ 
EHS කළමනාාකරුණ ප්‍රේධතියාක් සංංවර්ධනායා කරු 
කිියාාත්මක කරුනු ඇත.

පරිසංරයා, වේසංෞ ඛ්‍යයයා සංහ 
සුරක්ෂාා කැමිටුව
නෙ�වා �ථාානානෙ� EHS තත්ත්වයාන් වැඩි දියුණු කිරීම 
සංඳහා කිියාාවලීන් සංහ කිියාා ප්‍රටිප්‍රාටි සංංවර්ධනායා 
කිරීම සංහ කිියාාත්මක කිරීම සංඳහා කාර්යායා ප්‍රැවරී 
ඇති EHS කමිටුවක් ප්‍රහසුකම විසින් කැඳවියා යුතුයා.

* ඔබට ශ්‍රරීරුයාක් තිනෙ� නාම්, ඔබ කීිඩකනෙයාකි.

සංකිරයා
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✔

✔

✔

✔

ප්‍රැවැත්ම පිළිබඳව දැනුවත් කළ යුතුයා. තවද, සංැ 
ප්‍රයුම්කරුැවන් Nikeහි කතා කරුන්නා ේවාරුයා පිළිබදව 
දැ නුවත්වී සිටියා යුතු අතරු Nike නෙවත නෙ�වා 
සංප්‍රයානා නෙ�වකයින් සංහ උප්‍ර නෙකා න්තරා ත්කරුැවන් 
සංමඟ නෙමම ේවා රුයා නෙබදා ග්‍රත යුතුයා. 

වේසංායාා ග්‍රැනීවේම් හැකියාාව
නෙසංායාා ග්‍රැනීනෙම් හැකියාාව සංඳහා නායික් හි දැක්ම 
වන්නෙන් සංෑම නි�ප්‍රාදනායාකම ග්‍රමනා, ක්නෙ�තරනෙ� සිට 
කීිඩකයාා දක්වා* සංහ නාැවත නාැවතත් දැනා ග්‍රැනීමයි. 
නෙම් සංඳහා, ආයාතනායා Nike නෙසංායාා ග්‍රැනීනෙම් ප්‍රරමිතීන් 
අනුග්‍රමනායා කළ යුතුයා.

- දාමනෙ� භාවිතා වනා සියාලුම නෙයාදවුම් සංහ ප්‍රරතිදානා 
ඒවානෙ� මූලාරුම්භයා දක්වා නෙසංායාා ග්‍රැනීම. 

- නෙසංායාාග්‍රැනීනෙම් හැකියාාව වාර්තා තබා ග්‍රැනීනෙම් 
අවශ්‍ර�තා සංපුරුාලීම. 

- සංප්‍රයානා විට යාාවත්කාලීනා කරුනා ලද Nike 
නෙසංායාාග්‍රැනීනෙම් ප්‍රරමිතීන් සංමඟ යාාවත්කාලීනාව 
සිටීම.
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වායු විවේමෝචන සංහ වේේශ්‍යගුණිකැ 
බලපෑම් අවම වේකැවේර්
සංැප්‍රයුම්කරුැ වායු විනෙමෝචනායා සංහ බලශ්‍රක්ති 
ප්‍රේධති කළමනාාකරුණයා සංඳහා වනා සියාලුම නීතිමයා 
අවශ්‍ර�තා සංහ Nike පිළිග්‍රත් කර්මාන්ත ප්‍රරමිති 
අනුග්‍රමනායා කරුයි. සංැප්‍රයුම්කරුැවන්ට සංඳහා වනා 
අවශ්‍ර�තා අතරු: 

- නෙම්වා සංඳහා කාලීනා නිරීක්ෂාණයා සංහ වාර්තා 
කිරීම අවශ්‍ර� නෙ�: හරිතාග්‍රාරු වායු (GHG), 
වා�ප්‍රශීලී කාබනික සංංනෙයාෝග්‍ර (VOC), අන්තරුාදායාක 
වායු දූෂාක , අංශු, ඇනෙමෝනියාා, ඕනෙසංෝන් ක්ෂායා 
කරුනා රුසංායානික ද්‍රව� සංහ දහනා අතුරුැ ඵල. 

- අදාළ සියාලුම මිලදී ග්‍රැනීම් සංහ ඉන්නෙවන්ටරි 
වාර්තා ප්‍රවත්වා ග්‍රැනීම. 

- සියාළුම විනෙමෝචනා උත්ප්‍රාදනා කිියාාවලි හා 
උප්‍රකරුණවල චර්යාානුග්‍රත කාර්යා සංාධනායා 
අධීක්ෂාණයා කිරීම අවශ්‍ර� නෙ�. 

- සංැප්‍රයුම්කරුැ වැඩිදියුණු කළ කාර්යාක්ෂාම සංහ 
පුනාර්ජානානීයා බලශ්‍රක්ති මූලාශ්‍රර භාවිතා කිරීනෙමන් 
විනෙමෝ චනායාන් අවම කිරීමට උත්සංාහ කරුනු ඇත.

අපද්‍රවය අවම කැර ඒ සංම්බන්ධව 
නිසි පරිදි කැටයුතු කැරනු ලැවේ�
නෙමම සංැප්‍රයුම්කරුැවන් CLS සංහ නෙේශීයා නීති සංහ 

- පරිසංර පේධති ආරක්ෂාා ව. නෙමනෙහයුම් මගින් 
අවට ජාල කඳන්, නෙතත්බිම් සංහ ජාල නෙප්‍රෝෂාක 
ප්‍රරනෙේශ්‍ර නෙකනෙරුහි අහිතකරු බලප්‍රෑම් වළක්වා 
ග්‍රත යුතු අතරු, සංංනෙ�දී �වාභාවික ප්‍රරනෙේශ්‍ර සංහ 
නෙලෝක උරුැම �ථාානාවල සංංරුක්ෂාණ ප්‍රරයාත්නායාන්ට 
ප්‍රරමුඛ්‍යත්වයා දියා යුතුයා. 

- වේසංාබාදහමට හිතාකැර පරවේ�ශ්‍යයාක්. ප්‍රාරිසංරික 
හායානායා අඩු කරුනා, ජෛජාව විවිධත්වයා වැඩි දියුණු 
කරුනා, වනා විනාාශ්‍රයා වැළැක්වීනෙම් සංහ දිගුකාලීනාව 
ප්‍රරිසංරු ප්‍රේධති ඔනෙරුාත්තු දීනෙම් හැකියාාවට 
දායාක වනා උප්‍රායා මාර්ග්‍ර ඒකාබේධ කිරීමට 
සංැප්‍රයුම්කරුැවන් කටයුතු කල යුතුයා.

රසංායාන ද්‍රවය සුදුසු පරිදි 
කැළමනාකැරණයා වේකැවේර්
සංැප්‍රයුම්කරුැ රුසංායානා ද්‍රව� කළමනාාකරුණයා සංඳහා 
අඛ්‍යණ්ඩ, ඵලදායී හා නීතිමයා වශ්‍රනෙයාන් අනුකූල 
ප්‍රරනෙ�ශ්‍රයාක්්� නෙප්‍රන්නුම් කරුයි. නෙමම ප්‍රරනෙ�ශ්‍රයා මගින් 
මිනිසුන්ට සංහ ප්‍රෘථිවියාට රුසංායානික අවදානාම අවම 
කිරීම සංඳහා රුසංායානික ද්‍රව� ප්‍රරසංම්ප්‍රාදනායා සංහ නිසි 
නෙලසං හැසිරුවීම, ග්‍රබඩා කිරීම, භාවිතයා සංහ බැහැරු 
කිරීම සංඳහා මග්‍ර නෙප්‍රන්වයි.
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නෙරුගුලාසි වලට අනුකූලව සියාලුම අන්තරුායාකරු සංහ 
ඝනා අප්‍රද්‍රව� නිසි නෙලසං නෙවන් කිරීම, කළමනාාකරුණයා 
කිරීම, ප්‍රරවාහනායා කිරීම සංහ බැහැරු කිරීම සිදු කරුයි. 

සංැප්‍රයුම්කරුැ විසින් අවශ්‍ර� සියාලු බලප්‍රතර ලබා 
ග්‍රන්නාා අතරු ඝනා හා අන්තරුායාකරු අප්‍රද්‍රව� උප්‍ර 
නෙකාන්තරාත්කරුැවන් නෙයාෝග්‍ර� ප්‍රරිදි සුදුසුකම් සංහ 
බලප්‍රතර ලබා ඇති බව තහවුරුැ කරුයි.

සංැප්‍රයුම්කරුැ අප්‍රද්‍රව� උත්ප්‍රාදනායා මැනීම සංහ අවම 
කිරීමට අඛ්‍යණ්ඩව උත්සංාහ ග්‍රැනීම සිදු කරුයි.

වේසංාබා දහම අග්‍රයා කැරනු ලැවේ�
නෙමම සංැප්‍රයුම්කරුැවන් මිරිදියා ජාලයා ඉවත් කරු 
ග්‍රැනීම අවම කරුනා අතරු ප්‍රරිසංරු ප්‍රේධති ආරුක්ෂාා 
කිරීම, නෙේශීයා නීති සංහ නෙරුගුලාසි වලට අනුකූල වීම 
සංහ �වභාව සංංරුක්ෂාණයා සංඳහා Nike හි පුළුල් 
කැප්‍රවීමට සංහායා වීම සංඳහා වග්‍රකීනෙමන් යුතුව 
අප්‍රජාලයා කළමනාාකරුණයා කරුයි.

- ජල භාරකැාරීත්වයා. ජාල කාර්යාක්ෂාමතාව, 
ප්‍රරිනෙභෝජානායා අඩු කිරීම සංහ අප්‍රජාලයා බැහැරු 
කිරීමට නෙප්‍රරු පිරිප්‍රහදු කරු ඇති බව තහවුරුැ 
කිරීම මඟින් සංැප්‍රයුම්කරුැවන් ප්‍රරශ්‍ර�තකරුණයා 
කිරීනෙමන් ජාලයා ආශ්‍රිරත අවදානාම් නෙත්රුැම් ග්‍රැනීමට 
සංහ අවම කිරීමට උත්සංාහ කළ යුතුයා. නෙමයාට 
හැකි සංෑම තැනාකම ජාලයා නාැවත භාවිතා කිරීනෙම් 
උප්‍රායා මාර්ග්‍ර කිියාාත්මක කිරීම ඇතුළත් නෙ�.



Q NIKE CODE OF CONDUCT

© 2025 NIKE, INC. සියලුම හිමිකම් ඇවිරිණි.6

වේ�වා �ථාානයා ආරක්ෂිතායි
සංැප්‍රයුම්කරුැ ආරුක්ෂිත නෙ�වා �ථාානා සංැකසුමක් 
සංප්‍රයානා අතරු, වැඩ කරුනා කාලයා තුළ නෙහෝ 
සංැප්‍රයුම්කරුැනෙ� ප්‍රරිශ්‍රර කිියාාත්මක කිරීනෙම් ප්‍රරතිඵලයාක් 
මගින් ඇතිවනා, එයාට සංම්බන්ධ නෙහෝ එතුළ සිදුවනා 
අනාතුරුැ හා තුවාල වැළැක්වීමට අවශ්‍ර� පියාවරු ග්‍රනී. 

සියාළුම නෙ�වා නියුක්තිකයින්නෙ� සුරුක්ෂාාවට 
ඇතිවීමට ඉඩ ඇති අවදානාම් හඳුනාා ග්‍රැනීමට, 
වළක්වා ග්‍රැනීමට, සංහ ඒවාට ප්‍රරතිචාරු දැක්වීමට 
සංැප්‍රයුම්කරුැ සංතුව ප්‍රේධති ඇත.

ආපන ශ්‍යාලා, ළමාරක්ෂාකැ 
සංහ වේන්වාසිකැාග්‍රාර පහසුකැම් 
වේසංෞඛ්‍යය සංම්පන්න සංහ 
ආරක්ෂිතායි
සියාලුම ආප්‍රනාශ්‍රාලා, ළමාරුක්ෂාක සංහ නෙන්වාසිකාග්‍රාරු 
ප්‍රරනෙේශ්‍ර ආරුක්ෂිත, නෙසංෞඛ්‍ය� සංම්ප්‍රන්නා සංහ නෙසංෞඛ්‍ය� 
සංම්ප්‍රන්නායි. 

ළමා රුැකවරුණයා ඇතුළු ප්‍රහසුකම් නෙේශීයා නීතියා හා 
නෙරුගුලාසිවලට අනුකූල වනා අතරුම නෙග්‍රාඩනාැගිලි 
ඉදිකිරීම් සංහ නෙසංෞඛ්‍ය� සංහ සුරුක්ෂාාව CLS මගින් 
ආවරුණයා නෙ�. 

නෙමම නි�ප්‍රාදනා නෙනාාවනා / නෙබදා හැරීනෙම් ප්‍රහසුකම් 
කිියාාත්මක කිරීනෙම්දී නෙසංෞඛ්‍ය� හා ආරුක්ෂිත අවදානාම් 
අවම කිරීම නෙහෝ ඉවත් කිරීම සංඳහා සංැප්‍රයුම්කරුැ 
සංතුව ශ්‍රක්තිමත් ආරුක්ෂාක කළමනාාකරුණ ප්‍රේධති 
තිනෙ�.

වේග්‍රාඩානැගිල්ල අවශ්‍යයතාා වයාට 
උචිතා වේ�
සංැප්‍රයුම්කරුැනෙ� නෙග්‍රාඩනාැගිලි සංහ බරු උසුලනා 
වුහයාන් සංහතික කළ සිවිල් නෙහෝ වුහාත්මක 
ඉංජිනෙන්රුැවන්නෙ� අනුමැතියා ඇතිව නෙේශීයා නීති නෙහෝ 
ජාාත�න්තරු ප්‍රරමිතීන්ට අනුකූලව ඉදිකරුනු ලැනෙ�. 

බහු භාවිත ප්‍රදිංචියා සංඳහා අවසංරු නාැත.

ගිනි සංහ හදිසි අව�ථාා කිරයාා 
සංැලසුම් �ථාාපනයා කැර ඇතා
සංාමානා� නෙ�වා නෙමනෙහයුම් වලදී සංහ හදිසි 
අව�ථාා වලදී නෙ�වකයින් ආරුක්ෂාා කිරීම සංඳහා 
සංැප්‍රයුම්කරුැට ගිනි වැළැක්වීනෙම් හා හදිසි අව�ථාා 
කිියාාකාරී සංැලැ�මක් තිනෙ�. 

හදිසි අව�ථාා වලදී නෙ�වකයින්ට දැනුම් දීම 
සංඳහා ගිනි හඳුනාා ග්‍රැනීනෙම් ප්‍රේධති, නෙ�වකයින්ට 
නෙග්‍රාඩනාැගිල්නෙලන් පිටවීමට අවශ්‍ර� වූ විට ආරුක්ෂිත 

පිටවීනෙම් මාර්ග්‍ර සංහ හදිසි අව�ථාා වලදී නෙ�වකයින් 
නෙග්‍රාඩනාැගිල්නෙල් රුැඳී සිටීමට අවශ්‍ර� වූ විට ආරුක්ෂිත 
නාවාතැන් �ථාානා සංැප්‍රයුම්කරුැ විසින් සංැප්‍රයීම සිදුනෙ�. 

වෘත්තීයා වේසංෞඛ්‍යයයා සංහ වේසංෞඛ්‍යයා 
රක්ෂාකැ උපද්‍රව පාලනයා වේකැවේර්
සංැප්‍රයුම්කරුැ විසින් රුැකියාා �ථාානානෙ� වෘත්තීයා 
නෙසංෞඛ්‍ය� සංහ සංනීප්‍රාරුක්ෂාක උප්‍රද්‍රව අනෙ�ක්ෂාා කිරීම, 
හඳුනාා ග්‍රැනීම, ඇග්‍රයීමට ලක් කිරීම සිදුකරුයි. 

නෙ�වා �ථාානානෙ� ඇති උප්‍රද්‍රව වලින් ඇති වියා 
හැකි නෙසංෞඛ්‍ය�මයා බලප්‍රෑම් තීරුණයා කිරීම සංඳහා 
සංැප්‍රයුම්කරුැ විසින් ජෛදනික අධීක්ෂාණ සංහ 
විශ්නෙල්ෂාණ කිමනෙ�ද භාවිතා කරුයි. 

වෘත්තීයා නිරුාවරුණ සීමාවන්ට වඩා නෙ�වකයින් 
නෙභෞතික, රුසංායානික නෙහෝ ජීව විද�ාත්මක 
උප්‍රද්‍රවයාන්ට නිරුාවරුණයා නෙනාානෙ�.

ආරක්ෂිතා
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වේ�වවේ� වේයාදීම �වේ�ච්ඡාාවේවන් 
සිදු වේකැවේර්
නෙමම ආයාතනායා බලහත්කාරු ශ්‍රරමයා (බන්ධනාාග්‍රාරු 
ග්‍රත කිරීම, ගිවිසුම්ග්‍රත කිරීම, බැඳුම්කරු නෙහෝ 
නෙවනාත් ආකාරුයාකින්) නෙහෝ මිනි� ජාාවාරුම ඇතුළුව 
කිසිදු ආකාරුයාක නාවීනා වහල්භාවයාක නිරුත නෙනාානෙ�. 

බඳවා ග්‍රැනීනෙම් ග්‍රා�තු සංහ අදාළ වියාදම් ඇතුළුව 
සියාලුම නෙ�වකයින්නෙ� රුැකියාා සුදුසුකම් ග්‍රා�තු 
නෙග්‍රවීම සංඳහා ආයාතනායා වග්‍රකිව යුතුයා.

නෙ�වකයාාට සංංචලනා නිදහසං සංබල කිරීම, ප්‍රශ්චාත් 
බැඳුම්කරු නෙහෝ රුැකියාානෙ� නෙකාන්නෙේසියාක් නෙලසං 
තැන්ප්‍රතු සිදුකිරීනෙම් අවශ්‍ර�තා තහනාම් කිරීම සංහ 
අනානා� වූ අවදානාම්වලට ලක්වියා හැකි නෙ�වකයින් 
කළමනාාකරුණයාට අදාළ විධිවිධානා සංලසංාදිම 
වැනි බලහත්කාරු ශ්‍රරමයා පිළිබඳ මූලික අවදානාම් 
සංම්බන්ධනෙයාන් කිියාා කිරීමට අදාළ CLS සියාලුම 
අවශ්‍ර�තාවන්ට සංැප්‍රයුම්කරුැ අනුකූල නෙ�.

වේ�වවේ� වේයාදවීවේම් අවම වයාසං 
අවුරැදු 16 වේ�
Nike නි�ප්‍රාදනා සිදුකිරීමට නෙහෝ නෙග්‍රනා යාාමට 
ගිවිසුම්ග්‍රත ප්‍රහසුකම් තුළ ළමා ශ්‍රරමයා භාවිතා කිරීම 
Nike විසින් තහනාම් කරුයි. 

නෙ�වකයින් අවම වශ්‍රනෙයාන් වයාසං අවුරුැදු 16 ට වැඩි 
වියා යුතුයා, අනිවාර්යා අධ�ාප්‍රනායා සංම්පූර්ණ කිරීමට 
ඇති වයාසං නෙහෝ රුනෙ� නීත�ානුකූල වැඩ කරුනා වයාසං 
- නෙදනෙකන් වැඩි නෙදයා ඉක්මවියා යුතුයා. 

18ට අඩු නෙ�වකයින් රුාතිරනෙ� වැඩ කිරීම, රුසංායානික 
ද්‍රව� සංමග්‍ර වැඩ කිරීම, නෙහෝ බරු යාන්තර සංමග්‍ර 
වැඩකිරීම වැනි උප්‍රද්‍රව සංහිත තත්ත්වයාන්හි නෙ�වනෙ� 
නෙයාාදවන්නෙන් නාැත. 

පහසුකැම වේවන�කැම් වේනාකැරයි
නෙ�වකයින්නෙ� �තීර පුරුැෂාභාවයා, ජාාතියා, 
ආග්‍රම, වයාසං, ආබාධිතතාව, ලිංගික දිශ්‍රානාතියා, 
ග්‍රර්භණීභාවයා, විවාහක තත්ත්වයා, ජාාතිකත්වයා, 
නෙේශ්‍රප්‍රාලනා මතයා, වෘත්තියා සංමිති අනුබේධයා, සංමාජා 
නෙහෝ ජානාවාර්ගික සංම්භවයා, කුලයා නෙහෝ නෙේශීයා 
නීතිනෙයාන් ආරුක්ෂාා කරුනා නෙවනාත් තත්ත්වයාන් මත 
ප්‍රදනාම් වී කුලියාට බඳවා ග්‍රැනීම , අනුපූරුණයා 
වැටු� නෙග්‍රවීම, උසං� කිරීම නෙහෝ විනායා කිියාාමාර්ග්‍ර 
ඇතුළු නෙේ මත ප්‍රදනාම්ව ආයාතනායා තම නෙ�වකයාන් 

රුැකියාාව තුළ නෙවනා� නෙලසං සංැලකීමට යාටත් නෙනාාකළ 
යුතු යා. 

�තීර පුරුැෂාභාවයා නෙනාාසංලකා සියාලුම නෙ�වකයින්ට 
සංමානා වටිනාාකමක නෙ�වයා සංඳහා සංමානා නෙග්‍රවීම් 
ලැනෙ�.

රැ�වීවේම් නිදහසං සංහ සංා මූහිකැ 
වේක්වල් කිරීමට ග්‍රරැ කැරයි
සංැ ප්‍රයුම්කරුැ රුැ�වීනෙම් නිදහසං සංහ සංාමුහික නෙක්වල් 
කිරීම පිළිනෙග්‍රනා ග්‍රරුැ කරුයි. 

වෘත්තීයා සංමිති කටයුතු සංංවිධානායා කිරීම නෙහෝ 
කිියාානෙ� නෙයාදවීමට උත්සංාහ කරුනා නෙ�වකයින් සංමඟ 
මැදිහත්වීම පිළිබඳ තහනාම් කිරීම් නෙමන්ම වෘත්තීයා 
සංමිති නෙහෝ අනෙනාකුත් නිනෙයාෝජානා සංංවිධානායාක් තුළ 
සංහභාගිත්වයා නෙවනුනෙවන් නෙ�වකයින්ට එනෙරුහිව 
තැති ග්‍රැන්වීමට, හිරිහැරු කිරීමට නෙහෝ ප්‍රළි ග්‍රැනීමට 
උත්සංාහ කරුනා �වභාවනෙ� කටයුතු තහනාම් කිරීම් 
සංැප්‍රයුම්කරුැ පිළිග්‍රනී.

රුැ�වීනෙම් නිදහසං සංහ සංාමුහික නෙක්වල් කිරීම 
පිළිබඳ අයිතියා නෙේශීයා නීතියා යාටනෙත් සීමා කරුනා 
අව�ථාාවක, සංැප්‍රයුම්කරුැ �වාධිනා සංහ නිදහ� 
රුැ�වීම සංහ නෙක්වල් කිරීම සංඳහා සංමාන්තරු විධිකිම 
සංංවර්ධනායාට ඉඩ දියා යුතු යා.
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හිරිහැරයා හා අපවේයාෝජනයා 
අනුමතා කැරන්වේන් නැතා
නෙ�වකයින්ට නෙග්‍රෞරුවනෙයාන් හා ග්‍රරුැත්වනෙයාන් සංලකනු 
ලැනෙ�. 

සංැප්‍රයුම්කරුැ ශ්‍රාරීරික, ලිංගික, මානාසික, නෙහෝ වාචික 
හිරිහැරු කිරීම සංහ අප්‍රචාරුයා තුළ සංහභාගි නෙනාාවනා 
අතරු ඉවසංනු නෙනාා ලබයි.

වැඩා කැරන පැයා ග්‍රණන ඉක්මවා 
වේනායාා යුතුයා
නෙ�වකයින් නෙ�වනෙ� නෙයාාදවනා රුනෙ� නීතිනෙයාන් අවසංරු 
දී ඇති නියාමිත සංහ අතිකාල ප්‍රැයා ග්‍රණනාට වඩා 
නෙ�වකයින් වැඩ කිරීම සංැප්‍රයුම්කරුැට අවශ්‍ර� නාැත. 

නියාමිත වැඩ කරුනා සංතියා ප්‍රැ යා 48 නෙනාාඉක්මවියා 
යුතු යා.

සංැප්‍රයුම්කරුැ සංෑම දිනා හතක කාල සීමාවක් තුළ 
අවම වශ්‍රනෙයාන් අඛ්‍යණ්ඩව ප්‍රැයා 24ක නිවාඩුවක් ලබා 
දියා යුතු යා. 

සියාලුම අතිකා ල වැඩ ඒකමතික නෙ�. 

සංැප්‍රයුම්කරුැ විසින් නිතරු අතිකාල වැඩ ඉල්ලීනෙමන් 
වැලකියා යුතුවනා අතරු, සියාලුම අතිකාල වැඩ සංඳහා 
වැඩි නෙග්‍රවීම් අනුප්‍රාතයාකින් නෙග්‍රවියා යුතුයා. 

අසංාමානා� තත්ත්ව දී හැරු, සංතියාකට නියාමිත සංහ 
අතිකාල ප්‍රැයා ග්‍රණනෙන් එකතුව ප්‍රැයා 60 නෙනාාඉක්මවියා 
යුතු යා. 

අනුපූරණයා වැටු� සංහ පරතිලා භ 
නිසි වේ�ලාවට වේග්‍රවනු ලැවේ�
�තීරපුරුැෂාභාවයා නෙනාාසංලකා, සංෑම නෙ�වකනෙයාකු ම 
නෙ�වකයාානෙ� මූලික අවශ්‍ර�තා සංපුරුා ලීමට සංහ 
අභිමත ආදායාමක් ලබා ග්‍රැනීමට ප්‍රරමාණවත් වනා 
නියාමිත වැඩ සංතියාක් සංඳහා අනුපූරුණයා වැටු� 
ලබා ග්‍රැනීමට නෙ�වකයින්ට අයිතියාක් ඇති බව 
සංැප්‍රයුම්කරුැ පිළි ග්‍රනී. 

අනුපූරුණයා මඟින් නෙ�වකයින්නෙ� මූලික අවශ්‍ර�තා 
සංපුරුාලීම සංහ යාම් අභිමත ආදායාමක් ලබාග්‍රැනීම 
සිදු නෙනාාවනා අව�ථාාවක, සංැප්‍රයුම්කරුැ එනෙ� 
නෙග්‍රවනා අනුපූරුණයා නෙනාානාැවතී මුදා හැරීම සංඳහා 
කිනෙමෝප්‍රායාන් සංංවර්ධනායා, සංන්නිනෙ�දනායා සංහ 
කිියාාත්මක කිරීම සිදුකළ යුතු යා. 

නෙ�වකයින්ට නියාමිත නෙ�ලාවට නෙග්‍රවියා යුතු අතරු, 
අවම වශ්‍රනෙයාන් නෙේශීයා නීති මගින් නියාම කරු ඇති 
අවම වැටුප්‍ර නෙහෝ ප්‍රවතිනා වැටුප්‍ර, ඒ නෙදනෙකන් වැඩි 
මුදල නෙග්‍රවියා යුතුයා. 

රුැකියාාව අවසංන් වූ විට නිවාඩු, නිවාඩු සංහ 
ව�ව�ථාාපිත නෙවන් කිරීම් ඇතුළුව නීත�ානුකූලව 
නියාම කරුනා ලද ප්‍රරතිලාභ ප්‍රහසුකම විසින් සංැප්‍රයියා 
යුතුයා. 

වැටුනෙප්‍රන් විනායාානුකූලව අඩු කිරීම් තහනාම්යා. 

නිතිපතාා රැකියාාව සංපයානු ලැවේ�
නෙේශීයා නීතියා හා පුහුණුව තුළින් �ථාාපිත පිළිග්‍රත් 
රුැකියාා සංම්බන්ධතාවයාක ප්‍රදනාම මත නෙ�වාවන් ඉටු 
කරුනු ලැනෙ�. 

Nike නි�ප්‍රාදිත නි�ප්‍රාදනායා සංඳහා සංැප්‍රයුම්කරුැ කිසිදු 
ආකාරුයාක නිවනෙ� සිට වැඩ කිරීනෙම් විධිවිධානායාක් 
භාවිත නෙනාාකරුයි.
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