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�ុ�ងឯ�ស្ថារិពេន�ទាំងំមូ�៖

- NIKE និងក្រ� �មហែុន�ុក្រតិសុមា ័នធ  Nike ក្រតិវូបានពេ�ពេ�ថ្នា 
Nike។

- Nike Code of Conduct (ក្រ�មក្រ�តិិ�តិិិរិ�សុ់ Nike) ក្រតិវូបាន
ពេ�ថ្នា ក្រ�ម។

- Nike Code Leadership Standards ក្រតិវូបានពេ�ថ្នា CLS។

- CLS ជា�់��់ក្រតិវូបានពេយ៉ាង ឧទាំហរិណៈ៍ដូំចជាក្រ�មក្រតិវូ
បា�អ្ន�ុវតិតនេះពីញនេះលញ CLS។

- តិក្រមូវការិ CLS ជា�់��់ក្រតិវូបានពេ�ពេ�ថ្នាស់ត ង់់ដារ។

- CLS �ំណៈតិ់សិុង់ដាអ�ប�រិមា ពេ�ើ�ន្លែ�ងន្លែតិ�ន្លែនែងន្លែដំ�
បាន�តិ់សុមិា�់ជា�ិពេសុសុថ្នាជាការអ្ន�ុវតិតខែដឹលក្រតិវូបា�
ខែណនាំ។ំ

�ំខែណ�ម�បំផុតិនៃ� ក្រ�ម �ិង់ CLS នេះ�ះ �ឹង់ក្រតិវូបា�នេះក្រប�ជា
មគិឺនេះ�ស់�៍ខែណនាំ ំនេះ��យជំំ�ួស់�ំខែណពី�មុ�ទាំងំ់អ្នស់់ នេះដាយ
ចាប់មា�ក្របស់ិ�ធភាពីនេះ�កាលបរនិេះចីេ�នៃ�ការបនេះ�េ ញជូំ�នេះ�
អ្នន�ផិតិ់ផិង់់។

អ្នំពី�ឯ�សារនេះ�ះ
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1. ក្រ�មក្របតិិបតិត ិក្រតិវូបា�
អ្ន�ុវតិតយ៉ាះ ង់នេះពីញនេះលញ

��ធា�

ការខែណនាំលំមអ ិតិនេះដឹ�មី�ជួំយឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�អ្ន�ុនេះ�មតាម
ក្រ�ម CLS ខែដឹលអ្ន�ុវតិតនេះពីញនេះលញរមួមា�៖ 

- ក្រ�ម រិមួជាមួយ CLS និងចា�់មូ�ដាា នន្លែដំ�អាច
អនុវតិិបានទាំងំអសុ់

1.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ជា��ខខណៈឌ មួយនៃនការិពេធើ ើធុរិ�ិចចជាមួយ Nike ពេរាងចក្រ�
ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិ និងដា�់�ញូ្ច��ក្រ�ម, CLS អម, និង
ចា�់�ុ�ងក្រសុ �� ចូ�ពេ��ុ�ងធុរិ�ិចចរិ�សុ់ខូ �ន រិមួមានការិ�ពេងក ើតិ
ក្រ��័នធ ក្រ��់ក្រ�ងន្លែដំ�មានក្រ�សុិទ្ធធភា� និងដា�់�ញូ្ច�នសុក្រមា�់
ការិពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ និងការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ។ 

អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ក្រតិវូ�ពេងក ើតិក្រ�មក្រ�តិិ�តិិិនៃផ្ទះះ�ុ�ង ន្លែដំ�
យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់ក្រតិវូរិមួមានតិក្រមូវការិទាំងំអស់ុន្លែដំ�មានន្លែចង
�ុ�ងក្រ� �មពេន�។ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិក្រ�កាសុអំ�ីក្រ�មក្រ�តិិ�តិិិរិ�សុ់
ខូ �នជាភាស្ថាទាំងំអស់ុន្លែដំ��មម�រិយ�់ (ពេដំើម�ំពេណៈើតិ ពេ�ញចិតិិ 
ឬយ�់ចាសុ់�ំផ្ទះុតិ) ពេ�ពេ�ើពេ�ហទ្ធំ�័រិ ពេហើយន្លែច�រំិន្លែ��
�័តិ៌មានអំ�ីក្រ�មក្រ�តិិ�តិិិរិ�សុ់ខូ �ន�ុ�ងការិ�ណូៈ� ��ណិា� និង
ការិតិក្រមង់ទ្ធិសុ�មម�រិ។ 

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិមានយនិការិស្ថាទ្ធុ�ខ ក្រ���ពេដាយក្រ�សុិទ្ធធភា�
ពេដំើមបីសុន្លែមិងការិក្រ�ួយបារិមាអំ�ីក្រ�ម និង CLS និងពេធើ ើ
ឱ្យយ�ុ�ិ�ិ� និងអា�ពេ�ា ការិ�និន្លែដំ�ផិ្ទះ�់ពេសុវា�មមដំ�់
ក្រ� �មហែុន Nike ដឹំងអំ�ីក្រ�ម និង�័តិ៌មានទាំងំពេន�។ ពេ�ើសុ
�ីពេន� ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិសិ្ថា�់�ី Speak Up Portal (ផ្ទះតិផ្ទះ�
�ពេញ្ចច ញមតិិ) រិ�សុ់ក្រ� �មហែុន Nike និងន្លែច�រំិន្លែ��ផ្ទះតិ��
ជាមួយ�ុ�ិ�ិ� និងអា�ជា�់�ិចចសុនា�និន្លែដំ�ផ្ទះៅ�់ពេសុវា�មម
ដំ�់ក្រ� �មហែុន Nike។

1.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

1.2.1  ភាពីអាចីអ្ន�ុវតិតបា�

ក្រ�មពេន�អនុវតិិចំពេពា�អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ទាំងំអសុ់ (រិមួទាំងំអា�
ជា�់�ិចចសុនា�និរិ�សុ់�ួ�ពេ�) ន្លែដំ�ផ្ទះ�ិតិ និងន្លែច�ចាយ
ផ្ទះ�ិតិផ្ទះ� Nike ជាន្លែផ្ទះា�មួយនៃនន្លែខែចង្ហាើ �់ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់រិ�សុ់ Nike។ 
ការិអនុពេ�មតាមក្រ�មក្រតិវូបានវាយតិនៃមែទ្ធ�់នឹងតិក្រមូវការិ
រិ�សុ់ CLS។

�ុ�ង�មជានិពេយ៉ាជិ� អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់មានការិទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូពេ�ើ
ភា�ទ្ធំ��់ទ្ធំនងនៃនការិជួិ�ឲ្យយពេធើ ើការិង្ហារិជាមួយនឹង�មម�រិ
រិ�សុ់ខូ �ន ក្រ�មទាំងំផ្ទះៅ�់�ន្លែនែងពេធើ ើការិន្លែដំ�មានសុុវតិា ិភា�និង
សុុខភា��អ ។ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុពេ�មតាមភា�តិឹងរិុឹងនៃន
ការិអនុវតិិ�ុ�ងក្រសុ �� ចា�់ ឬ CLS ពេន�អើ ី�៏ពេដាយន្លែដំ�ផិ្ទះ�់ការិ
ការិពារិខាែ ងំជាង និងក្រតិវូបានពេ�ើ�ទ្ធឹ�ចិតិិឱ្យយ�និ អភ័ិវឌ្ឍឍ
ការិអនុវតិិន្លែដំ�ការិពារិ�មម�រិ និងសុហ�មន៍ន្លែដំ��ួ�ពេ�
ក្រ�តិិ�តិិិការិ។

ខន្លែចងន្លែដំ�ពា�់�័នធទាំងំអសុ់នៃន CLS អនុវតិិចំពេពា�៖

- �មម�រិពេ�ន្លែផ្ទះា�ផ្ទះ�ិតិ�មម/ក្រ�តិិ�តិិិការិ (រិមួទាំងំ�មម�រិ
ន្លែដំ�បានជួិ�តាមរិយៈតិតិីយភា�ី ឬ�៏ភា�ទ្ធំ��់ទ្ធំនង
ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ) ន្លែដំ�បានពេ�ថ្នា"�មម�រិ" និង/ឬ "�មម�រិរិ�សុ់
អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់" ពេ��ុ�ងឯ�ស្ថារិពេន�។ ខណៈៈពេ��ន្លែដំ�ការិ
យ�ចិតិិទ្ធុ�ដា�់ជា�់��់�ឺពេផិ្ទាតិពេ�ពេ�ើ�មម�រិផ្ទះ�ិតិ�មម 
/ ក្រ�តិិ�តិិិការិ សុិទ្ធធិមនុសុែជាមូ�ដាា នរិ�សុ់មនុសុែទាំងំអសុ់
ពេ��ុ�ងពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិក្រតិវូបានការិពារិពេក្រកាម�ទ្ធ�បញ្ចញ តិិិ
ជាធរិមាននៃន CLS ផ្ទះងន្លែដំរិ។ 

- អា�ជា�់�ិចចសុនាពេ�ការិដាា ន, អា�ជា�់�ិចចសុនា�និពេ�
ការិដាា ន និង�ុ�ិ�ដំនៃទ្ធពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិពេ��ុ�ង�រិពិេវណៈរិ�សុ់
ពេរាងចក្រ�។

- អ�រិ (រិមួទាំងំ�ន្លែនែងមិនផ្ទះ�ិតិ/�ន្លែនែងសូុ� �ទ្ធុ�ដូំចជា 
អពេនិវាសុិ�ដាា ន អាហារិដាា ន មជិឈមណៈឌ �ន្លែ�ទាំ�ំុមារិ និង
�ន្លែនែងផុ្ទះ��ស្ថារិធាតិុ�ីមី និងកា�សុំណៈ�់)។

- ពេរាងចក្រ�ន្លែដំ�មាន�ន្លែនែងពេធើ ើការិរិមួ និងពេក្រចើនជាន់។

ក្រ�មក្របតិិបតិត ិក្រតិវូបា�អ្ន�ុវតិតយ៉ាះ ង់នេះពីញនេះលញ

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/56821/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/56821/index.html


Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
សកម្មម

© 2025 NIKE, INC. រក្សាាសិិទិិ្ធិគ្រ�ប់់យ៉ាា ង។6

1.2.2  អ្នន���ួលអាជាា បណណ  �ិង់ភាន �់ងារ

អា�ទ្ធទួ្ធ�អាជាា �ណៈណ  និងភាា �់ង្ហារិក្រតិវូពេ�រិ�តាម��ខខណៈឌ
តិក្រមូវន្លែដំ�មានន្លែចង�ុ�ងភា�អាចអនុវតិិបាន 1.2.1។ �ួ�ពេ�
�៏ក្រតិវូន្លែតិពេ�រិ�តាមតិក្រមូវការិពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិន្លែដំ�មានន្លែចង�ុ�ង
�ិចចក្រ�មពេក្រ��ងភាា �់ង្ហារិអា�ទ្ធទួ្ធ�អាជាា �ណៈណ  ពេសុៀវពេ�ន្លែណៈ�ំ ឬ
ពេ��ការិណៈ៍�ចូ��បនា។

1.2.3  ការរមួប�ូ�លស់ត ង់់ដានេះ��ុ�ង់ការអ្ន�ុវតិត
�ុរ�ិចីេរបស់់នេះ�ង់ចីក្រ�

អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ក្រតិវូទ្ធទួ្ធ�យ�និងពេ�រិ�ឲ្យយបានខាជ �់ខូ �នតាម
�ទ្ធ�ញ្ជាជ និង��ខខណៈឌ នៃនការិជួិ�ឲ្យយពេធើ ើការិង្ហារិ ន្លែដំ�ពេ�រិ�
�មម�រិរិ�សុ់ខូ �ន ពេហើយជាអ�ប�រិមា ក្រតិវូការិពារិសុិទ្ធធិរិ�សុ់
�ួ�ពេ� ពេក្រកាមចា�់�ុ�ងក្រសុ ��និងសិុង់ដាអនិរិជាតិិ។ ម�ិពេទ្ធសុ�៍
ន្លែណៈ�ំកាន់ន្លែតិជា�់��់ក្រតិវូបាន�ូសុ�ញ្ជាជ �់�ុ�ងន្លែផ្ទះា�តិក្រមូវការិ
នៃន CLS នីមួយៗ។

1.2.4  នេះគាលការណ៍ �ិង់�ក្រមង់់ការនេះ�ើ �ការ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិចាតិ់តាំងភា�ីទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូន្លែដំ�មាន��ខណៈ
សុមបតិិិក្រ��់ក្រ�ន់តាមរិយៈការិអ�់រិំ និង/ឬ �ទ្ធ�ិពេស្ថាធន៍ពេដំើមបី
ក្រ��់ក្រ�ងធនធានមនុសុែ។

អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ក្រតិវូមានពេ��ការិណៈ៍និងការិអនុវតិិជា�យ��ខណៈ៍
អ�ែរិ ពេហើយក្រតិវូន្លែ�រិ�ា�ំណៈតិ់ក្រតាសុមក្រសុ�និងសុុក្រ�ឹតិ ន្លែដំ�
ក្រ��ដំណៈៅ �់ក្រ��់ទ្ធិដំាភា�ទាំងំអសុ់នៃនការិជួិ�ឲ្យយពេធើ ើការិង្ហារិ។ 
មានជាអាទ្ធ៍ ការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ�ុ�ិ�ិ�-�មម�រិ, ការិជួិ�, វនិ័យ 
រិហូតិដំ�់ការិដំ�ហូតិការិង្ហារិ និងដំំពេណៈើការិ�ញ្ចឈ�់ការិង្ហារិ។

សូុមពេមើ� CLS ជាធរិមាន សុក្រមា�់ការិ�ញ្ជាជ �់�ន្លែនាមអំ�ី
តិក្រមូវការិនិងការិអនុវតិិន្លែដំ�បានឲ្យយពេយ៉ា��់ សុក្រមា�់
ពេ��ការិណៈ៍និងទ្ធក្រមង់ការិ�� ពា�់�័នធនឹងការិអនុវតិិ
តិក្រមូវការិទាំងំពេន�។

1.2.5  ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ �ិង់ការខែ�នៃ�បញ្ញាា

ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ
អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ក្រតិវូក្រ���់ឯ�ស្ថារិ�� និងសុហការិជាមួយ
អា�តិំណាង Nike និង/ឬ អា�តិំណាងជាតិតិីយភា�ីន្លែដំ�បាន
ទ្ធទួ្ធ�ការិចាតិ់តាំង ពេដំើមបីពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ពេ�ើការិអនុពេ�មតាម 
CLS និងចា�់�ុ�ងក្រសុ �� ពេដាយមានឬពេដាយ�ម នការិជូិនដំំណៈឹង
ជាមុន។

ការិពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ និងការិក្រតួិតិ�ិនិតិយរិមួមាន៖

- ផិ្ទះ�់សុិទ្ធធិឱ្យយសុវន�រិ អា�ពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ ឬអា�តិំណាងន្លែដំ�បាន
ចាតិ់តាំងពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ ចូ�ពេ�កាន់�ន្លែនែងរិ�សុ់ពេរាងចក្រ� – 
ភាែ មៗតាមការិពេសុា ើសុុំ។ ពេន�រិមួ�ញូ្ច��ទាំងំ�ន្លែនែងផ្ទះ�ិតិ និង
ន្លែច�ចាយ តិំ�ន់ជិំនួយដូំចជាអាហារិដាា ន អពេនិវាសុិ�ដាា ន 
និង�ន្លែនែងផុ្ទះ�� ក្រ�មទាំងំទ្ធីតាំងណាមួយន្លែដំ�អាចមាន
ឯ�ស្ថារិពា�់�័នធ។

 ពេ�ពេ��វាយតិនៃមែ��ខខណៈឌ ការិង្ហារិពេ��ុ�ង�រិពិេវណៈទាំងំពេ�� 
សុវន�រិក្រ�ន្លែហ�ជាក្រតិវូពេមើ�តិំ�ន់នៃន�ន្លែនែងពេធើ ើការិ ន្លែដំ�ជា
ធមមតាមិនអនុញ្ជាញ តិឲ្យយអា�ពេធើ ើទ្ធសុែន�ិចចចូ�ពេ� ពេដាយស្ថារិ
មូ�ពេហតិុសុុវតិា ិភា�ឬ�មមសុិទ្ធធិ�ញ្ជាញ ។

- ការិសុក្រមួ�ពេដាយ�ម ន�ំហិតិ�ុ�ងការិទាំ�់ទ្ធងជាមួយ�មម�រិ
រិ�សុ់អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ �ុ�ងពេ���ំណៈងនៃនការិសុមាា សុពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់
ពេដាយសុមាា តិ់។ អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់មិនក្រតិវូ�ងើ ឹ��មម�រិឲ្យយពេឆ្លែ ើយ
ពេ�ើយ ពា�់�័នធនឹងសុំណួៈរិន្លែដំ�សុវន�រិអាចមាន ឬ�៏�ង្ហាអ �់
រិំខានឬសុងសុឹ�ពេ�ើ�មម�រិពា�់�័នធជាមួយទ្ធសុែន�ិចចពេធើ ើសុ
វន�មម ឬការិពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ទាំងំពេន�ពេ�ើយ។

- ការិផ្ទះៅ��់ំណៈតិ់ក្រតាន្លែដំ��ំណៈតិ់ពេដាយ CLS ពេដំើមបី�ង្ហាា ញ�ី
ការិអនុពេ�មតាមក្រ�ម, CLS និងចា�់�ុ�ងក្រសុ ��ន្លែដំ�អាច
អនុវតិិបាន។

- �ំ�ុង�ពេង្ហាា �ការិវាយតិនៃមែ និង�ទ្ធធផ្ទះ�ពេតិសិុពេ�កាន់ពេវទ្ធិកា
ន្លែដំ��ញ្ជាជ �់ពេដាយ Nike។

តិមាែ ភាពី
ក្រ� �មហែុន Nike រិំ�ឹងថ្នាពេរាងចក្រ�ក្រតិវូមានតិមាែ ភា�ទាំងំក្រសុ �ង 
(ពេ�ើ�ចំហ និងពេស្ថាម �ក្រតិង់) ពា�់�័នធនឹងការិអនុវតិិរិ�សុ់
ខូ �ន ក្រ�មទាំងំការិអនុពេ�មតាមក្រ�ម និង CLS។ �ំណៈតិ់ក្រតា
ក្រតិវូន្លែតិបានន្លែ�រិ�ា�ុ�ងសុភា�ពេដំើមមិនន្លែ�ន្លែក្រ�។ �័តិ៌មាននិង
ឯ�ស្ថារិ�� មិនក្រតិវូមានការិន្លែ�ែង�នែ ំ ឬ�៏�ង្ហាា ញ�័តិ៌មាន
ខុសុពេ�ើយ។ ឧទាំហរិណៈ៍ អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ក្រតិវូបានហាមក្របាមមិនឲ្យយ
រិ�ាពេសុៀវពេ��ីរិ ន្លែដំ�មាន�័តិ៌មានខុសុ ឬ�ំឲ្យយយ�់ខុសុអំ�ី
ក្របា�់ឈុ្នួ ��ឬពេមាា ងន្លែដំ�បានពេធើ ើការិពេ�ើយ។

ការអ្ន�ុវតិតខែដឹលបា�ខែណនាំ ំ

Nike នេះល���ឹ�ចីិតិតដឹល់នេះ�ង់ចីក្រ�នាំនាំឱ្យយអ្ន�ុវតិតដឹំនេះណ�រការ
ក្រតួិតិពីិ�ិតិយនេះគាលការណ៍ ��តិិវ�ិ� �ិង់យុ�ធសាស្ត្រស់ត អ្ន�ុវតិត
ជាក្របចា ំនេះ��យខែ�ខែក្របវាតាមតិក្រមូវការ។

ក្រ�មក្របតិិបតិត ិក្រតិវូបា�អ្ន�ុវតិតយ៉ាះ ង់នេះពីញនេះលញ
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ការខែ�នៃ�បញ្ញាា
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ង្ហាា ញ�ី�ិចចខិតិខំក្រ�ឹងន្លែក្រ�ងពេដាយពេស្ថាម �ក្រតិង់
ពេដំើមបីពេដា�ក្រស្ថាយឱ្យយបានទាំន់ពេ��ពេវ�នូវ�ងើ�់��សីិុ�ី
ការិអនុពេ�មតាមចា�់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់�ុ�ងអំ�� ងពេ��
សុវន�មម ឬការិពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់។ ការិខ�ខាន�ុ�ងការិពេធើ ើដូំពេចាា � 
អាច�ំឲ្យយមានទ្ធណៈឌ �មម ពេ��ុ�ងក្រ��ខណៈឌ នៃន�ិចចក្រ�មពេក្រ��ង
រិ�សុ់អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ឬការិរិ�ក្រ�ភ័�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ន្លែដំ�មានជាធរិមាន 
រិមួទាំងំការិកាតិ់�នាយពេ�ើការិ�ញ្ជាជ ទ្ធិញ ឬ�៏អាច�ំឲ្យយមានការិ
ដំ�សុិទ្ធធិ។

1.2.6   ការចីុះ�ិចីេស់�ាប�តខែដឹលមិ�បា�
��ួលការអ្ន�ុញ្ញាា តិ

ការិពេ�ា ការិ�និពេដំើមបីផ្ទះ�ិតិ ឬការិន្លែច�ចាយផ្ទះ�ិតិផ្ទះ� Nike 
ពេ�ឱ្យយភា�ីទ្ធី�ី ឬពេរាងចក្រ�ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិន្លែដំ�កាន់កា�់ពេដាយ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូបានហាមឃាតិ់ �ុ�ក្រតាន្លែតិក្រ� �មហែុន Nike ផិ្ទះ�់
ការិយ�់ក្រ�មជាមុនជា�យ��ខណៈ៍អ�ែរិ។

1.2.7  ស់�ល�ម៌

អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ក្រតិវូអនុពេ�មតាមចា�់និង�ទ្ធ�ញ្ជាជ  សុៅ ី�ីការិ
ក្រ�ឆ្នាំំងនឹង�ទ្ធសុុីសុំណូៈ� និងការិក្រ�ឆ្នាំំងអំ�ី�ុ�រិ�ួយ ន្លែដំ�
មានជាធរិមានទាំងំអសុ់ មានជាអាទ្ធ៍ ចា�់សុហរិដំាអាពេមរិ�ិ
សុៅ ី�ីការិអនុវតិិអំ�ី�ុ�រិ�ួយពេ��រិពេទ្ធសុ។ 

- ពេរាងចក្រ�មិនក្រតិវូ ផ្ទះៅ�់, �ង់ក្របា�់, សុនាថ្នានឹង�ង់ក្របា�់, 
អនុញ្ជាញ តិការិទូ្ធទាំតិ់, ពេសុា ើសុុំ, យ�់ក្រ�ម�ុ�ងការិទ្ធទួ្ធ�, ឬ
ទ្ធទួ្ធ�យ�ក្របា�់ ឬអើ ីន្លែដំ�មានតិនៃមែ (រិមួទាំងំការិអនុពេក្រ��) 
ពេ� ឬ�ីនរិណាមាា �់ពេដំើមបីទ្ធទួ្ធ�បានអតិាក្រ�ពេយ៉ាជិន៍មិន
សុមរិមយពេ��ុ�ងការិតិភាជ �់អាជីិវ�មមន្លែដំ�ពេធើ ើពេ�ើងជាមួយ 
ឬពេសុវាន្លែដំ�បានផិ្ទះ�់ពេ� Nike។ 

- អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់មិនក្រតិវូនៃរិអងិ្ហាសុឬទ្ធទួ្ធ�យ�សុំណូៈ�, 
ក្របា�់សុ�ុណៈ ឬ�៏ផ្ទះ�ក្រ�ពេយ៉ាជិន៍មិនសុមក្រសុ�ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ
ពេ�ើយ ជា�់ទាំ�់ទ្ធងនឹងធុរិ�ិចចន្លែដំ�បានពេធើ ើជាមួយ ឬផ្ទះៅ�់
ពេសុវាឱ្យយ Nike ពេ�ើយ។ 

- សូុមបីន្លែតិសុំណូៈ�មាន��ខណៈៈទូ្ធពេ�ពេ��ុ�ងការិអនុវតិិ�ុ�ង
ក្រសុ ���៏ពេដាយ ការិណៈ៍ពេន�មិន�នូ �រិឲ្យយអា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់, និពេយ៉ាជិិតិ 
Nike ឬអា�តិំណាងរិ�សុ់ខូ �ន រិចួផ្ទះុតិ�ីការិអនុពេ�ម
តាមចា�់សុៅ ី�ីការិក្រ�ឆ្នាំំងអំ�ី�ុ�រិ�ួយ និង CLS។ 

- ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែ�រិ�ា�មម វធិីក្រ�ឆ្នាំំងសុំណូៈ�ន្លែដំ�
មានក្រ�សុិទ្ធធភា�ពេដំើមបីធា�ឲ្យយបាននូវការិអនុពេ�ម
តាមចា�់សិុី�ីចា�់ក្រ�ឆ្នាំំងអំពេ�ើ�ុ�រិ�ួយ។

- ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិរិ�ាពេសុៀវពេ� និង�ំណៈតិ់ក្រតាក្រតិឹមក្រតិវូ និង
មានតិមាែ ភា� ន្លែដំ��ិ�ណៈ៌� និង�តិ់ក្រតាការិទូ្ធទាំតិ់
ទាំងំអសុ់។ ក្រ�សុិនពេ�ើពេរាងចក្រ�ក្រស្ថា�់ន្លែតិដំឹងអំ�ីការិ�ំពាន
ណាមួយនៃនខន្លែចងខាងពេ�ើ ឬ�៏ចា�់សិុី�ីការិក្រ�ឆ្នាំំង�ទ្ធ
សុុីសុំណូៈ� ឬការិក្រ�ឆ្នាំំងអំពេ�ើ�ុ�រិ�ួយន្លែដំ�ជា�់ទាំ�់ទ្ធង
នឹងធុរិ�ិចចន្លែដំ�បានពេធើ ើជាមួយ ឬពេសុវា�មមន្លែដំ�ផ្ទះៅ�់ជូិន 
Nike, ថ្នាា �់ក្រ��់ក្រ�ងនឹងជូិនដំំណៈឹងពេ� Nike ភាែ មៗ។ 

- ពេ�ពេ��បានពេសុា ើសុុំ អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ក្រតិវូន្លែតិផ្ទះៅ�់ជូិន Nike នូវ
ការិធា�និងការិ�ញ្ជាជ �់ ពា�់�័នធនឹងសុ�មមភា�រិ�សុ់
អា�ផិ្ទះតិផិ់្ទះងអ់�ំកីារិអនពុេ�មរិ�ស់ុខូ �នតាមតិក្រមូវការិចា�់
ក្រ�ឆ្នាំំង�ទ្ធសុុីសុំណូៈ�និងក្រ�ឆ្នាំំងអំពេ�ើ�ុ�រិ�ួយ។

- ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិមានក្រ��័នធរាយការិណៈ៍ដំ៏រិងឹមាំមួយ
សុក្រមា�់�ញ្ជាា សុកិានុ��នៃនក្រ�ម និង CLS ដូំចន្លែដំ�បាន
�ិ�ណៈ៌�ពេ��ុ�ងន្លែផ្ទះា�ដំំពេណៈើរិការិ�ណឹិៈងស្ថាទ្ធុ�ខ ក្រ���ពេដាយ
ក្រ�សុិទ្ធធភា�ពេ��ុ�ងសុិទ្ធធិពេសុរិ ើភា��ុ�ងការិ�ពេងក ើតិសុមា�ម 
និងការិចរិចាសុមូហភា� CLS ពេហើយធា�ថ្នា�ុ�ិ�ិ� និង
អា�ជា�់�ិចចសុនា�និន្លែដំ�ផិ្ទះ�់ពេសុវា�មមដំ�់ Nike ដំឹង�ី
អតិា ិភា�រិ�សុ់វា។ 

នេះគាលការណ៍អ្នំពី�អ្នំនេះ�យ, បដឹិស់�ា �ិចីេ �ិង់ការ
បង់់ក្របា�់នេះផេង់នេះ�ៀតិ
�ុ�ក្រតាន្លែតិចា�់�ុ�ងក្រសុ ��ន្លែដំ�មាន�ំហិតិតិឹងរិុឹងជាងពេន�
ក្រតិវូបានអនុវតិិ ពេ��ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូបានហាមក្របាមមិនឲ្យយ
ផិ្ទះ�់អំពេណាយន្លែដំ�មានតិនៃមែណាមួយ ឬ�៍�ដំិសុណាា រិ�ិចច
ឥតិ�ិតិនៃ�ែន្លែដំ�មានទ្ធឹ�ក្របា�់ពេ�ើសុ�ី $200 USD ជូិន�ុ�ិ� 
ឬអងិភា�ណាមួយពេ�ើយជា�់ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេ���ំណៈងធុរិ�ិចច
ក្រសុ�ចា�់ន្លែដំ�បានពេធើ ើជាមួយ ឬ�៏ពេសុវាន្លែដំ�បានផិ្ទះ�់ជូិន 
Nike។ សុក្រមា�់ភា�ចាសុ់�សុ់ ពេន��៏អាចអនុវតិិបានផ្ទះងន្លែដំរិ 
ពេ�ពេ��ទ្ធំ��់ទ្ធំនងជាមួយនិពេយ៉ាជិិតិ Nike ឬតិំណាងរិ�សុ់
ខូ �ន។

គាម �ស់ំណូ�ដឹល់ស់វ��រ
�ើីពេ�ើមានន្លែចងខាងពេ�ើពេហើយ�៏ពេដាយ ពេរាងចក្រ�មិនអាចផិ្ទះ�់
អំពេណាយន្លែដំ�មានតិនៃមែណាមួយពេ�ើយ (រិមួទាំងំ ផ្ទះ�ិតិផ្ទះ� ឬ
�ំរិផូ្ទះ�ិតិផ្ទះ�) ដំ�់និពេយ៉ាជិិតិ Nike ណាមាា �់ ឬ�៏អា�តិំណាង
ន្លែដំ�ទ្ធទួ្ធ�ការិចាតិ់តាំង�ីឲ្យយពេធើ ើសុ�មមភា�ក្រតួិតិ�ិនិតិយការិ
អនុពេ�មតាមក្រ�ម និង CLS រិមួទាំងំ៖

- ក្របា�់ឧ�តិាមា

- ការិ�មានិ

- ការិអនុពេក្រ��

- ស្ថាច់ក្របា�់ ឬរិ�សុ់មានតិនៃមែដូំចស្ថាច់ក្របា�់។

ក្រ�មក្របតិិបតិត ិក្រតិវូបា�អ្ន�ុវតិតយ៉ាះ ង់នេះពីញនេះលញ



Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
សកម្មម
ក្រ�មក្របតិិបតិត ិក្រតិវូបា�អ្ន�ុវតិតយ៉ាះ ង់នេះពីញនេះលញ

© 2025 NIKE, INC. រក្សាាសិិទិិ្ធិគ្រ�ប់់យ៉ាា ង។8

1.2.8  តួិនាំ�� �ិង់�ំ�ួល�ុស់ក្រតិវូ

ទ្ធំនួ�ខុសុក្រតិវូខាងពេក្រកាមអនុវតិិចំពេពា��ុ�ិ�ិ�ពេរាងចក្រ�។ 
សុំណំុៈឯ�ស្ថារិក្រតិវូបានទាំមទាំរិ ក្រ�សុិនពេ�ើមនុសុែមាា �់កាន់កា�់
តួិ�ទ្ធីពេក្រចើនជាងមួយ។

- អ្នន�ក្រគឺប់ក្រគឺង់នេះ�ង់ចីក្រ�។ ទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូចំពេពា�ការិអនុវតិិ
ពេដាយពេជា�ជិ័យ និងតំិន្លែហទាំនូំវ CLS រិមួទាំងំការិ�ំណៈតិ់
តួិ�ទ្ធី និងការិទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូ និងការិន្លែ�ងន្លែច�ធនធាន
ន្លែដំ�ក្រតិវូការិ។

- អ្នន�ជំំនាំញនេះដាះក្រសាយបញ្ញាា ។ �ពេងក ើតិ ន្លែ�ទាំ ំនិងន្លែណៈ�ំ 
CLS។ ឧទាំហរិណៈ៍ដូំចជា អា�មានវជិាជ ជិីវៈ សុុវតិា ិភា��រិសិ្ថាា ន 
និងសុុខភា� (EHS), អា�អនុវតិិ EHS និងអា�មានវជិាជ  ជិីវៈ 
HR។

- អ្នន�នេះម�លការ�ុស់ក្រតិវូ។ ធា�ថ្នា�មម�រិក្រតិវូបាន
�ណូៈ� ��ណិា� និងក្រ�កាន់ខាជ �់នូវតិក្រមូវការិរិ�សុ់ CLS។

- �មម�រ អ្នន�ជាប់�ិចីេស់�ានេះ��ឹង់�ខែ�ែង់, �ិង់អ្នន�ជាប់
�ិចីេស់�ាប�តនេះ��ឹង់�ខែ�ែង់។ ក្រ�កាន់ខាជ �់នូវតិក្រមូវការិ
រិ�សុ់ CLS។

1.2.9  ការក្របាក្រស់�យទាំ�់�ង់ �ិង់ការបណះ � ះប�ីល

ការក្របាក្រស់�យទាំ�់�ង់របស់់�មម�រ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិក្របាក្រសុ័យទាំ�់ទ្ធងជាមួយចា�់ ពេ��ការិណៈ៍ 
និងការិអនុវតិិពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិ ពេហើយផិ្ទះ�់ការិ�ណូៈ� ��ណិា�
ជាភាស្ថាទាំងំអស់ុន្លែដំ��មម�រិយ�់ (ភាស្ថា�ំពេណៈើតិ ន្លែដំ�
ចូ�ចិតិិ ឬយ�់បាន�អ �ំផ្ទះុតិ)។ ពេន�រិមួ�ញូ្ច��ទាំងំភាស្ថាន្លែដំ�
និយ៉ាយពេដាយ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិចំណា�ក្រសុ ��។

ការតិក្រមង់់�ិស់ �ិង់ការបណះ � ះប�ីល�មម�រ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់ការិតិក្រមង់ទ្ធិសុ និងការិ�ណូៈ� ��ណិា�
សុក្រមា�់�មម�រិ�មីពេ�ពេ��ជួិ� ន្លែដំ�ក្រ��ដំណិៈ�់តួិ�ទ្ធី និង
ទ្ធំនួ�ខុសុក្រតិវូការិង្ហារិ; តិក្រមូវការិសុុខភា�និងសុុវតិា ិភា�; 
ទ្ធំ��់ទ្ធំនងឧសុាហ�មម; ក្រ�មក្រ�តិិ�តិិិនៃផ្ទះះ�ុ�ងរិ�សុ់ខូ �ន;
វធិាន ពេ��នពេយ៉ាបាយ និងនីតិិវធិី វ�បធម៌ អតិា
ក្រ�ពេយ៉ាជិន៍និងសុិទ្ធធិពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ ក្រ�មទាំងំពេ��នពេយ៉ាបាយ
ធនធានមនុសុែ រិមួទាំងំការិពេ�រិ�សុិទ្ធធិពេសុរិ ើភា��ុ�ង
ការិ�ពេងក ើតិសុមា�ម។

- ការិ�ណៈះ � ��ណាៅ ��ួរិន្លែតិពេធើ ើ�ចូ��បនាភា�តាមមូ�ដាា ន
យ៉ាា ងពេទ្ធៀងទាំតិ់ ជា�ិពេសុសុ ពេ�ពេ��ពេ��ការិណៈ៍និង
ទ្ធក្រមង់ការិ��ក្រតិវូបានន្លែ�ន្លែក្រ�។ 

- ការិ�ណូៈ� ��ណិា��ួរិន្លែតិក្រតិវូបានពេធើ ើពេ�ើងជាភាស្ថាទាំងំអសុ់
ន្លែដំ��មម�រិយ�់ (ភាស្ថា�ំពេណៈើតិ ន្លែដំ�ចូ�ចិតិិ ឬយ�់បាន
�អ �ំផ្ទះុតិ)។

- ពេ�ពេ���មម�រិក្រតិវូបានពេផ្ទះះរិពេ�កាន់តួិ�ទ្ធីពេផ្ទះែងពេ��ុ�ង
ស្ថាា �័នក្រ� �មហែុនន្លែតិមួយពេដាយមានតិក្រមូវការិពេផ្ទះែង ការិ
តិក្រមង់ទ្ធិសុក្រតិវូន្លែតិបានផ្ទះៅ�់ដំ�់�មម�រិពេ��ផ្ទះងន្លែដំរិ។

ការបណះ � ះប�ីលអ្នន�នេះម�លការ�ុស់ក្រតិវូ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ណូៈ� ��ណិា�អា�ក្រ��់ក្រ�ងពេ��ុ�ងចា�់�ុ�ង
តិំ�ន់ជាធរិមាន ក្រ�មសុី�ធម៌ និង CLS។

1.2.10  ការការពារឯ�ជំ�ភាពីរបស់់�មម�រ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិការិពារិឯ�ជិនភា�រិ�សុ់�មម�រិ និងរិ�ា
�័តិ៌មានផ្ទាះ �់ខូ �នទាំងំអសុ់ឱ្យយមានសុុវតិា ិភា�។ �័តិ៌មាន
ផ្ទាះ �់ខូ �នអាចរិមួ�ញូ្ច���័តិ៌មានសុុខភា� ឯ�ស្ថារិ�ុ�ិ�ិ� 
និងឯ�ស្ថារិពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ ឬ�័តិ៌មានន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹង�ុ�ិ�ិ�
ជា�់��់។ ពេន�ជាទូ្ធពេ�មានពេ��ការិណៈ៍រិមួមាន៖ 

- ការិក្រ�មូ��័តិ៌មានផ្ទាះ �់ខូ �នតាមការិចាំបាច់�ាុពេណាណ �។

- ការិផិ្ទះ�់ការិជូិនដំំណៈឹងសុមក្រសុ� និងទ្ធទួ្ធ�បានការិ
យ�់ក្រ�មពេ�ពេ��ក្រ�មូ��័តិ៌មានផ្ទាះ �់ខូ �ន។

- ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់�័តិ៌មានផ្ទាះ �់ខូ �នន្លែតិសុក្រមា�់ពេ���ំណៈង
ន្លែដំ�វាក្រតិវូបានក្រ�មូ��ាុពេណាណ �។ 

- ការិរិ�ាទ្ធុ��័តិ៌មានផ្ទាះ �់ខូ �នពេដាយសុុវតិា ិភា� (ឧ. ការិចូ�
ពេក្រ�ើមាន�ំណៈតិ់ចំពេពា�ឯ�ស្ថារិពេអ�ិចក្រតិនូិ� ទូ្ធចា�់ពេស្ថា) 
និងធា�ថ្នាមានន្លែតិ�ុ�ិ�ិ�ក្រតិឹមក្រតិវូ�ាុពេណាណ � (ឧទាំហរិណៈ៍
�ុ�ិ�ិ�ធនធានមនុសុែ) ន្លែដំ�អាចចូ�ពេក្រ�ើវាបាន។ 

- ការិរិ�ាទ្ធុ��័តិ៌មានផ្ទាះ �់ខូ �នដំរា�ណាតិក្រមូវពេដាយចា�់ 
ឬកាតិ�ើ�ិចចផូ្ទះ �វចា�់ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ�ាុពេណាណ � ពេហើយ��ះ �់ម�
ពេបា�ពេចា�វាពេដាយសុុវតិា ិភា�។
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1.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណត់ិក្រតា
ពេដំើមបី�ង្ហាា ញ�ីការិអនុពេ�មតាមក្រ�ម, CLS និងចា�់�ុ�ង
តិំ�ន់ន្លែដំ�អាចអនុវតិិបាន �ំណៈតិ់ក្រតាទាំងំអសុ់ (រិ�ូវនិ និង/
ឬឌ្ឍីជិី��) ក្រតិវូន្លែតិរិ�ាទ្ធុ�ពេ��ុ�ង�រិពិេវណៈរិ�សុ់ក្រ�ឹ�ស្ថាា ន និង
ពេរិៀ�ចំតាមរិពេ�ៀ�ន្លែដំ��ួ�ពេ�អាច�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈបាន
យ៉ាា ងង្ហាយក្រសួុ� និងអាចចូ�ពេក្រ�ើបានពេដាយ�ុ�ិ�ិ� Nike ឬ
អា�តិំណាងភា�ីទ្ធី�ីន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។

1.3.1  �ំណតិ់ក្រតាអាជំ�វ�មម �ិង់�មម វ�ិ�បចូី�បី�ន

ក្រ�ពេភ័ទ្ធ�ំណៈតិ់ក្រតាទាំងំពេន�ក្រតិវូន្លែតិបានរិ�ាទ្ធុ�យ៉ាា ងតិិច 12 
ន្លែខ ឬតាមតិក្រមូវការិពេដាយចា�់�ុ�ងក្រសុ �� ន្លែដំ�រិយៈពេ��ពេ��
យូរិជាងពេន�។ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិរិ�ា�ំណៈតិ់ក្រតាទាំងំអស់ុន្លែដំ�
បាន�ពេងក ើតិពេ�ើងពេ��ុ�ងដំំពេណៈើរិការិនៃនសុ�មមភា�អាជីិវ�មម
រិ�សុ់ខូ �ន រិមួទាំងំ �ាុន្លែនិមិន�ំណៈតិ់ចំពេពា�៖

- រិបាយការិណៈ៍

- ពេសុច�ិីជូិនដំំណៈឹង

- ពេសុច�ិីក្រ�កាសុ

- ឯ�ស្ថារិ�ុំ�យូ ទ្ធ័រិ

- អុីន្លែម�

- �ំណៈតិ់ក្រតាផ្ទះ�ិតិ�មម

ពេ�ើសុ�ីពេន� CLS �ំណៈតិ់ក្រ�ពេភ័ទ្ធ�ំណៈតិ់ក្រតា�ន្លែនាមន្លែដំ�ក្រតិវូន្លែតិ
បានរិ�ាទ្ធុ�រិមួទាំងំ �ាុន្លែនិមិន�ំណៈតិ់ចំពេពា�៖

- ការិវាយតិនៃមែ�ីហានិភ័័យ�ចូ��បនា

- �មម វធិី ពេ��ការិណៈ៍ និងនីតិិវធិី�ចូ��បនា

- សុនែ ឹ�ទ្ធិនាន័យសុុវតិា ិភា��ចូ��បនា  (SDS) ឯ�ស្ថារិ
�ពេចច�ពេទ្ធសុ និងសុនែ ឹ�ការិ�ិតិ

- �ំណៈតិ់ពេហតិុការិក្រ�ជិុំ

- ទ្ធក្រមង់ន្លែ���ទ្ធ�ុណៈវុឌ្ឍឍិរិ�សុ់អា�ផិ្ទះ�់ពេសុវា

- �ិចចសុនាពេសុវា�មម រិមួទាំងំចា�់ចមែងនៃនអាជាា �័ណៈណ  
វញិ្ជាញ �ន�ក្រតិ និងភ័សូុ� តាងនៃនធា�រាា �់រិង
ការិទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូ

- ភ័សូុ� តាងនៃន��ខណៈសុមបតិិិ�ុ�ិ�ិ�៖ ការិ�ណូៈ� ��ណិា� 
�ទ្ធ�ិពេស្ថាធន៍ ការិអ�់រិំ អាជាា �័ណៈណ  និងវញិ្ជាញ �ន�ក្រតិ

- ទ្ធក្រមង់ន្លែ���ទ្ធការិយ�់ក្រ�ម�ីមាតា�ិតាសុក្រមា�់�ុមារិ
ន្លែដំ�ចូ�រិមួ�ុ�ងការិន្លែ�ទាំ�ំុមារិន្លែដំ�ដំំពេណៈើរិការិពេដាយ
ស្ថាា �័ន

- ភ័សូុ� តាងនៃនការិ�ញ្ជាជ �់

- Nike playbooks �ចូ��បនា

1.3.2  �ំណតិ់ក្រតាខែដឹលបា�ដា�់ប�ណណ សារ 

CLS �ំណៈតិ់ក្រ�ពេភ័ទ្ធ�ំណៈតិ់ក្រតាមួយចំនួនន្លែដំ�មានតិក្រមូវការិ
រិ�ាទ្ធុ�យូរិជាងពេន� ពេហើយក្រតិវូន្លែតិរិ�ាទ្ធុ��ុ�ង�័ណៈណ ស្ថារិ រិមួទាំងំ 
�ាុន្លែនិមិន�ំណៈតិ់ចំពេពា�៖

- ឯ�សារបុគិឺលិ�។ �ិរិពេវ�នៃនការិង្ហារិ; ឯ�ស្ថារិ សុក្រមា�់
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ ន្លែដំ� �ន្លែ�ង ក្រតិវូ ទ្ធុ� �ុ�ង �័ណៈណ ស្ថារិ យ៉ាា ង
ពេហាច ណាសុ់ �ី ឆ្នាំា ំ ��ះ �់ �ីការិ ន្លែ�� �ា ។

- ប�ី�នេះប��ក្របា�់ខែ� �ិង់�ំណតិ់ក្រតារ�ានេះពីលនេះវ�។ 
យ៉ាា ងតិិច�ីឆ្នាំា ំ។

- �ំណតិ់ក្រតានេះវជំសីាស្ត្រស់ត ស់មាា តិ់។ �ិរិពេវ�នៃនការិង្ហារិ �ូ�រិមួ 30 
ឆ្នាំា ំ។ �ំណៈតិ់ក្រតាពេវជិជស្ថា�សិុក្រតិវូន្លែតិបានការិពារិក្រ���ពេដាយ
សុុវតិា ិភា� ពេហើយមិនអាច�ង្ហាា ញពេដាយ�ម នការិយ�់ក្រ�ម
ជា�យ��ខណៈ៍អ�ែរិ�ី�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិពេទ្ធ ពេ�ើ�ន្លែ�ងន្លែតិ
តិក្រមូវពេដាយចា�់�ុ�ងក្រសុ ��។

- �ំណតិ់ក្រតាឧប�ទវនេះ�តិុ។ យ៉ាា ងតិិចក្របាំឆ្នាំា ំ។

- បណត ឹង់សា�ុ�ខ  �ិង់ដឹំនេះ�ះក្រសាយបណីឹង់តិវាា របស់់�មម�រ
�ិនេះយ៉ាជំិតិ។ យ៉ាា ងតិិច�ីឆ្នាំា ំ។

- �ំណតិ់ក្រតាបណះ � ះប�ត ល។ យ៉ាា ងតិិច�ីឆ្នាំា ំ ពេដាយចងក្រ�ង
ជាក្រ�ធាន�ទ្ធ កា��រិពិេចេទ្ធ និងពេឈាម �អា�ចូ�រិមួ។

- �ំណតិ់ក្រតានេះវជំសីាស្ត្រស់ត ស់មាា តិ់ �ិង់ស់ុវតិថ ិភាពី។ �ិរិពេវ�នៃន
ការិង្ហារិ �ូ�រិមួ 30 ឆ្នាំា ំ។ �ំណៈតិ់ក្រតាពេវជិជស្ថា�សិុនឹងមិនក្រតិវូ
បាន�ង្ហាា ញពេដាយ�ម នការិយ�់ក្រ�មជា�យ��ខណៈ៍អ�ែរិ�ី
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិពេ�ើយ ពេ�ើ�ន្លែ�ងន្លែតិតិក្រមូវពេដាយចា�់�ុ�ង
ក្រសុ ��។

- �ំណតិ់ក្រតាក្រ�ិតិតាមខ្នាន តិស់ក្រមាប់ឧប�រណ៍នេះ�ើ �នេះតិស់ត ។ 
យ៉ាា ងតិិច�ីឆ្នាំា ំ។

- �ំណតិ់ក្រតាតំិខែ�ទាំ។ំ អាយុកា�រិ�សុ់ឧ��រិណៈ៍។

- ស់មយុ�ធ ជំនេះមែ�ស់ ពី�អ្នគិឺ�ភ័�យ។ យ៉ាា ងតិិច�ីឆ្នាំា ំ។

- ស់ុវតិថ ិភាពីស់ំណង់់។ សូុមពេមើ�ន្លែផ្ទះា�រិង 31.4 សុក្រមា�់
តិក្រមូវការិក្រ�ចាំនៃ�ា ក្រ�ចាំសុបិាហ៍ ក្រ�ចាំន្លែខ និងក្រតិីមាសុ។

1.3.3  �ំណតិ់ក្រតាល�ធភាពីតាមដា�

តិក្រមូវការិសុក្រមា�់�ំណៈតិ់ក្រតា�មអ ិតិពេ��ុ�ង Nike Traceability 
Playbook Nike ក្រតិវូបាន�ិ�ណៈ៌�ពេ��ុ�ង Nike Traceability 
Playbook។ សូុមពេមើ��ទ្ធធភា�តាមដាន CLS។

ក្រ�មក្របតិិបតិត ិក្រតិវូបា�អ្ន�ុវតិតយ៉ាះ ង់នេះពីញនេះលញ
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2.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ច�ុ� វសិុ័យរិ�សុ់ Nike សុក្រមា�់ការិតាមដាន�ឺពេដំើមបីដំឹង�ីដំំពេណៈើរិ
ផ្ទះ�ិតិផ្ទះ�នីមួយៗ�ី�ន្លែនែងរិតិ់ពេ�កាន់អតិិ��ិ�* និងក្រតិ��់
ម�វញិ។ សិុង់ដារិ�ទ្ធធភា�តាមដានជា�់��់ក្រតិវូបានផិ្ទះ�់ជូិន
ពេដាយន្លែ���ី�ា ។

- តាមដានវតុិ�ធាតិុពេដំើម និងផ្ទះ�ិតិផ្ទះ�ទាំងំអស់ុន្លែដំ�ពេក្រ�ើ
�ុ�ងន្លែខែសុង្ហាើ �់តិនៃមែពេ�នឹងក្រ�ភ័�ពេដំើមរិ�សុ់វា។

- �ំពេ�ញតិក្រមូវការិរិ�ា�ំណៈតិ់ក្រតាន្លែដំ�អាចតាមដានបាន។ 

- រិ�ាភា�ទាំន់សុម័យជាមួយនឹងសិុង់ដារិតាមដាន Nike 
ន្លែដំ�បានពេធើ ើ�ចូ��បនាភា�។ 

2.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

2.2.1  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

- ពេរាងចក្រ�ទាំងំអសុ់ក្រតិវូន្លែតិទាំ�់ទ្ធងអំ�ីតិក្រមូវការិ�ទ្ធធភា�
តាមដានរិ�សុ់ Nike ពេ�កាន់ន្លែខែសុង្ហាើ �់ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ចរិនិ
រិ�សុ់�ួ�ពេ�។ ពេយើងរិំ�ឹងថ្នា ក្រ��់�ក្រមិតិនៃនន្លែខែសុង្ហាើ �់
ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់រិ�សុ់ពេយើងនឹងក្រតិវូបានជូិនដំំណៈឹងអំ�ីពេ���ំណៈង
�ទ្ធធភា�តាមដានរិ�សុ់ពេយើង ពេហើយនឹងសុហការិ�ុ�ង
ការិអនុវតិិ�ទ្ធធភា�តាមដាន។ 

- ពេរាងចក្រ�មានពេ��ក្របាំ�ីរិនៃ�ាពេធើ ើការិពេដំើមបីក្រ�មូ� និង�ញូ្ច�ន
ឯ�ស្ថារិតាមដានតាមការិពេសុា ើសុុំ។ 

- ទ្ធំនិញ ន្លែដំ� មាន ការិ �ិចារិណា អំ�ី ក្រ�ភ័� ជា�់��់ ក្រតិវូ ន្លែតិ
អនុពេ�ម តាមសិុង់ដារិវតុិ�ធាតិុពេដំើមរិ�សុ់ Nike។ ការិ�ញ្ជាជ �់ 
និងឯ�ស្ថារិ�ន្លែនាមអាចក្រតិវូបានទាំមទាំរិ។ 

2.2.2  ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយល�ធភាពីតាមដា�

Nike ឬភា�ីទ្ធី�ីន្លែដំ�ពេធើ ើសុ�មមភា�ជិំនួសុ�ួ�ពេយើងនឹងពេធើ ើ
ឱ្យយមានសុុ��ភា�ជាពេទ្ធៀងទាំតិ់នូវការិក្រ�កាន់ខាជ �់ចំពេពា�
សិុង់ដារិ�ទ្ធធភា�តាមដាន។

2.2.3  ការបណះ � ះប�ត ល

ការិ�ណូៈ� ��ណិា��ទ្ធធភា�តាមដានឌ្ឍីជីិ��រិ�សុ់ Nike 
អនុញ្ជាញ តិឱ្យយពេរាងចក្រ�អនុពេ�មតាមតិក្រមូវការិ�ទ្ធធភា�
តាមដាន។ ក្រ�ធាន�ទ្ធន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច���ុ�ងវ�ិ�ណូៈ� ��ណិា�ពេន�
�ឺ៖ 

- និយមន័យនៃន�ទ្ធធភា�តាមដាន

- សិុង់ដារិ�ទ្ធធភា�តាមដាន

- សិុង់ដារិឯ�ស្ថារិរិ�សុ់ Nike

- ការិអនុវតិិ�អ �ំផ្ទះុតិ និងឧ��រិណៈ៍អនុវតិិន៍

ពេរាងចក្រ�ទាំងំអស់ុន្លែដំ�ពា�់�័នធនឹងសុមាា រិៈផ្ទះ�ិតិ និង
ផ្ទះ�ិតិផ្ទះ�សុក្រមា�់ Nike �ឺតិក្រមូវឱ្យយ�ំពេ�ញវ�ិ�ណូៈ� ��ណិា�
�ទ្ធធភា�តាមដានឌ្ឍីជីិ�� Nike។ យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់ 
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិម��ីពេរាងចក្រ�នីមួយៗក្រតិវូន្លែតិ�ញ្ចច �់វ�ិ
�ណូៈ� ��ណិា�។ �ុ�ិ�ទាំងំអស់ុន្លែដំ�ទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូចំពេពា�ការិ
តាមដានពេ�ទ្ធីតាំងនីមួយៗ�ួរិន្លែតិ�ញ្ចច �់វ�ិ�ណូៈ� ��ណិា� 
ពេហើយនឹងទ្ធទួ្ធ�បានវញិ្ជាញ �ន�ក្រតិនៃនការិ�ញ្ចច �់។

2.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា
សូុមពេមើ�សិុង់ដារិ�ទ្ធធភា�តាមដានរិ�សុ់ Nike។

2. ល�ធភាពីតាមដា�

* ក្រ�សិុនពេ�ើអា �មានរាងកាយ អា ��ឺជាអតិិ��ិ�។

ល�ធភាពីតាមដា�
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CLS ក្របពី��ធក្រគឺបក់្រគឺង់បរសិាថ �ស់�ុភាពី�ងិ់ស់វុតិថភិាពី
ខ្នាង់នេះក្រកាមអ្ន�វុតិតខែតិចីនំេះពាះ EHS CLS បះនុេះ�ណ ះ ខែដឹលក្រស់បតាម
ក្រប�បនេះដាយចី�រភាពី�ងិ់ស់វុតិថភិាពី�ុ�ង់ក្រ�ម។ 

3.1  ស់ត ង់ដ់ារ
អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ក្រតិវូ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិក្រ��័នធ ក្រ��់ក្រ�ងសុុខភា� 
និងសុុវតិា ិភា� (EHS) ពេដំើមបី�តិ់សុមិា�់និង�ុ��ំបាតិ់ ឬ�៏
កាតិ់�នាយហានិភ័័យពា�់�័នធនឹងក្រ�តិិ�តិិិការិ។

3.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

3.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យដំ៏ទូ្ធ�ំទូ្ធ�យន្លែដំ�
តិក្រមឹមការិវភិា��ីក្រ�ពេភ័ទ្ធ៖

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យស់�ក្រគាស់។ ផិ្ទះ�់នូវការិវភិា�
ពេឆ្នាំា �ពេ�មុខ�ក្រមិតិខាសុ់ ក្រ��័នធទាំងំមូ�នៃនអងិការិពេដំើមបី
�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈការិ�ំរាម�ំន្លែហងជាសុមាា រិៈ ហានិភ័័យសុំ
ខាន់ៗ និងផ្ទះ��ា�ពា�់ពេ�ពេ���ពេងក ើតិយុទ្ធធស្ថា�សិុការិង្ហារិ 
�រិសិ្ថាា ន និងសុុខភា� និងសុុវតិា ិភា�។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យខែផអ�នេះល���តាងំ់។ ផិ្ទះ�់ការិវភិា�
ពេដាយទ្ធនះ ឹងរិង់ចាំយ៉ាា ងទូ្ធ�ំទូ្ធ�យនៃនក្រ��័នធ នៃន�រិយិ៉ាកាសុ
ន្លែដំ�បានស្ថាងសុង់ពេដំើមបី�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈការិ
�ំរាម�ំន្លែហងសុមាា រិៈន្លែដំ�អាចពេ�ើតិមាន ហានិភ័័យសុំខាន់
ៗ និងផ្ទះ��ា�ពា�់ន្លែដំ�ក្រតិវូពេដា�ក្រស្ថាយពេ�ពេ���ពេងក ើតិ
ពេ��នពេយ៉ាបាយ នីតិិវធិី និងក្រ�តិិ�តិិិការិ។ រិមួ�ញូ្ច��
ពេ��ុ�ងការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យសុហក្រ�សុ។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យជា�់��់តាម CLS។ ផិ្ទះ�់នូវ
ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យជា�់��់ចំពេពា� CLS ន្លែដំ�អាច
អនុវតិិបាន។ រិមួ�ញូ្ច��ពេ��ុ�ងការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ
ពេរាងចក្រ�។

3. ក្របពី��ធក្រគឺប់ក្រគឺង់បរសិាថ � 
ស់ុ�ភាពី �ិង់ស់ុវតិថ ិភាពី

ការអ្ន�ុវតិតខែដឹលបា�ខែណនាំ ំ

ជាការអ្ន�ុវតិតខែដឹលបា�ខែណនាំ ំក្របពី��ធក្រគឺប់ក្រគឺង់ស់ុ�ភាពី
�ិង់ស់ុវតិថ ិភាពី គួឺរស់មមូល�ឹង់ក្រ�ប�ណឌ ខែដឹលបា�
គូឺស់បញី្ញា�់�ុ�ង់ ISO 45001 ឬ�៏នេះគាលការណ៍ខែណនាំរំបស់់ 
ILO អ្នំពី�ស់ុ�ភាពី�ិង់ស់ុវតិថ ិភាពីវជីិាជំ�វ�។ ក្របពី��ធក្រគឺប់ក្រគឺង់
បរសិាថ �គួឺរស់មមូល�ឹង់នេះគាលការណ៍ខែដឹលបា�គូឺស់បញី្ញា�់
�ុ�ង់ ISO 14001។

��ធា�

ការខែណនាំលំមអ ិតិនេះដឹ�មី�នេះ�ង់ចីក្រ�អ្ន�ុនេះ�មតាមក្របពី��ធ
ក្រគឺប់ក្រគឺង់បរសិាថ � ស់ុ�ភាពី �ិង់ស់ុវតិថ ិភាពី CLS រមួមា�៖ 

- ILO-OSH 2001, ISO 45001, និង ISO 14001 
ពេ��ការិណ៍ៈន្លែណៈ�ំសីិុ�ីក្រ��័នធ ក្រ��់ក្រ�ងសុុវតិា ិភា�
ការិង្ហារិ និងសុុខភា�

ក្របពី��ធក្រគឺប់ក្រគឺង់បរសិាថ � ស់ុ�ភាពី �ិង់ស់ុវតិថ ិភាពី
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3.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិមានអាជាា �័ណៈណ ក្រ�តិិ�តិិិការិន្លែដំ�មាន
សុុ��ភា� និងការិអនុញ្ជាញ តិន្លែដំ�អាចអនុវតិិបានទាំងំអសុ់។

អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ក្រ��់រិ�ូក្រតិវូមានពេ��ការិណៈ៍ EHS ជា�យ��ខណៈ៍
អ�ែរិ ន្លែដំ�ចុ�ហតិាពេ�ខាពេដាយអា�ក្រ��់ក្រ�ងជាន់ខាសុ់តាម
ទ្ធី�ន្លែនែង ឬ�៏អា�ក្រ��់ក្រ�ងទូ្ធពេ�។ ពេ��ការិណៈ៍ពេ��ក្រតិវូ
រិមួ�ញូ្ច��ជាអ�ប�រិមា៖

- ពេសុច�ិីន្លែ�ែងការិណៈ៍អំ�ីពេ���ំណៈង។

- ការិពេ�ិជាា �ីថ្នាា �់ក្រ��់ក្រ�ងជាន់ខាសុ់ពេដំើមបីអនុវតិិតាម
�ទ្ធ�ញ្ជាជ  EHS ន្លែដំ�ពា�់�័នធ  និងតិក្រមូវការិជាធរិមាន
ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ។

- ការិពេ�ិជាា ចំពេពា�ការិន្លែ��មអជា�និ��ះ �់។

- ពេ��ការិណៈ៍សុក្រមា�់ការិ�ំណៈតិ់ និងការិវាស់ុន្លែវង
ពេ���ំណៈង EHS។ 

ពេ��ការិណៈ៍ EHS ក្រតិវូន្លែតិ៖

- រិ�ាទ្ធុ�ជាឯ�ស្ថារិ និងក្រតួិតិ�ិនិតិយពេ�ើងវញិពេរិៀងរា�់�ីរិឆ្នាំា ំ
មៅង។

- ក្របាក្រសុ័យទាំ�់ទ្ធងក្របា�់ដំ�់�មម�រិទាំងំអសុ់។

- មានជាស្ថាធារិណៈៈ។

3.2.3  យុ�ធសាស្ត្រស់ត អ្នំពី�បរសិាថ �, ស់ុ�ភាពី �ិង់
ស់ុវតិថ ិភាពី

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិមានន្លែផ្ទះនការិយុទ្ធធស្ថា�សិុ EHS ផូ្ទះ �វការិ។ 
ពេ���ំណៈង EHS ក្រតិវូន្លែតិ៖

- �ពេងក ើតិពេ�ើង ពេដាយ�ិតិ�ិចារិណាពេ�ើហានិភ័័យខាសុ់ (ដូំច
បាន�តិ់សុមិា�់�ុ�ងការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ), តិក្រមូវការិ
ចា�់និងតិក្រមូវការិពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ, ជិពេក្រមើសុ�ពេចច�វទិ្ធា, 
តិក្រមូវការិហិរិញ្ចញ វតុិ� ក្រ�តិិ�តិិិការិ និងធុរិ�ិចច ក្រ�មទាំងំ
ទ្ធសុែនៈរិ�សុ់ភា�ីពា�់�័នធ។

- មានភា�ជា�់��់ វាស់ុន្លែវងបាន សុពេក្រមចបាន 
ក្របា�ដំនិយម និងបាន�ំណៈតិ់ពេ��ពេវ� (SMART)។ 

ន្លែផ្ទះនការិពេន�អាចមាន��ខណៈៈឯ�រាជិយ ឬជាន្លែផ្ទះា�នៃន
ន្លែផ្ទះនការិអាជិីវ�មមទាំងំមូ�រិ�សុ់ពេរាងចក្រ�។ ន្លែផ្ទះនការិក្រតិវូមាន
មាច ស់ុន្លែដំ�បានទ្ធទួ្ធ�ការិចាតិ់តាំង និងទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូសុក្រមា�់
ការិអនុវតិិ។

3.2.4  ការក្រគឺប់ក្រគឺង់ឯ�សារ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិមានន្លែផ្ទះនការិក្រ��់ក្រ�ងឯ�ស្ថារិផូ្ទះ �វការិ
សុក្រមា�់ឯ�ស្ថារិន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹង EHS ទាំងំអសុ់។ ឯ�ស្ថារិ
ក្រតិវូន្លែតិ៖

- អាចីយល់បា�។ ឯ�ស្ថារិ�ួរិន្លែតិចាសុ់ៗ និងង្ហាយក្រសួុ�អាន។ 

- អាចី�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណបា�។ ឯ�ស្ថារិ�ួរិន្លែតិមាន
ពេ�ខ�ំន្លែណៈ និងកា��រិពិេចេទ្ធមានក្រ�សុិទ្ធធភា�សុក្រមា�់
ការិក្រ��់ក្រ�ង�ំន្លែណៈ ពេ�ើអាចអនុវតិិបាន។

- អាចីចូីលនេះក្រប�បា�។ �ុ�ិ�ិ��ួរិន្លែតិអាច�ំណៈតិ់ទ្ធីតាំង�ំន្លែណៈ
�ចូ��បនា រិ�សុ់ឯ�ស្ថារិពេ�ពេ��ចាំបាច់។

- បចូី�បី�ន។ ឯ�ស្ថារិទាំងំពេ��ក្រតិវូបានក្រតួិតិ�ិនិតិយពេ�ើងវញិ 
និងន្លែ�តាមភា�ចាំបាច់ពេដាយ�ុ�ិ�ន្លែដំ�ទ្ធទួ្ធ�សុិទ្ធធិ 
យ៉ាា ងតិិចពេរិៀងរា�់�ីរិឆ្នាំា ំមៅង ឬ�៍ពេ�ពេ��មានការិផ្ទាែ សុ់�ូ �រិ
សុំខាន់ៗ។ ឯ�ស្ថារិហួសុសុម័យក្រតិវូដំ�ពេចញភាែ មៗ�ី�ន្លែនែង
ពេក្រ�ើក្របាសុ់ពេដំើមបី�ង្ហាក រិ�ុំឲ្យយមានការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ពេដាយអពេចតិ� 
ពេហើយក្រតិវូ�ពេមះចពេចា� ឬ�៏រិ�ាទ្ធុ�ជា�័ណៈណ ស្ថារិក្រសុ�តាម
�មម វធិីរិ�ា�ំណៈតិ់ក្រតាជា�យ��ខណៈ៍អ�ែរិ។

3.2.5  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូមានដំំពេណៈើរិការិនៃនការិវាយតិនៃមែខូ �នឯងន្លែដំ�
បានរិ�ាទ្ធុ�ជាឯ�ស្ថារិពេដំើមបីវាយតិនៃមែក្រ��់ទ្ធិដំាភា�នៃនក្រ��័នធ
ក្រ��់ក្រ�ង EHS រិ�សុ់ខូ �ន។ ភា�ញឹ�ញា�់នៃនការិវាយតិនៃមែ
ខូ �នឯង ក្រតិវូ�ំណៈតិ់ពេដាយហានិភ័័យទូ្ធពេ�រិ�សុ់ពេរាងចក្រ� ពេហើយ
អាចផ្ទាែ សុ់�ូ �រិពេ�ពេ��ហានិភ័័យពេ��ពេ�ើនពេ�ើង ឬ�យចុ�។

ការអ្ន�ុវតិតខែដឹលបា�ខែណនាំ ំ

នេះ�ង់ចីក្រ�គួឺរខែតិអ្ន�ុវតិតក្របពី��ធការក្រគឺប់ក្រគឺង់ការផ្លាែ ស់់បះ �រ។

ក្របពី��ធក្រគឺប់ក្រគឺង់បរសិាថ � ស់ុ�ភាពី �ិង់ស់ុវតិថ ិភាពី
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3.2.6  ការមិ�អ្ន�ុនេះ�មតាម

អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិនីតិិវធិីសុក្រមា�់ការិ
�តិ់សុមិា�់ ការិផិ្ទះ�់អាទ្ធិភា� ការិពេសុុើ�អពេងកតិ និងការិ
ពេដា�ក្រស្ថាយ�ញ្ជាា នៃនការិមិនអនុពេ�មតាមចា�់ ពេដាយ�ិតិដំ�់
ក្រ��់ទ្ធិដំាភា�នៃនក្រ��័នធ ក្រ��់ក្រ�ង EHS។ យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់ 
តិក្រមូវការិរិមួមាន៖

- វធិីស្ថា�សិុសុក្រមា�់ការិចាតិ់តាំងការិទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូពេ�ើ
ចំណាតិ់ការិន្លែ�តិក្រមូវ និង�ង្ហាក រិ។

- �ិ�ណៈ៌�នៃនចំណាតិ់ការិន្លែដំ�ក្រតិវូការិ ពេដំើមបីពេដា�ក្រស្ថាយ និង
�ង្ហាក រិនូវការិមិនអនុពេ�មតាមពេ��។

- កា��រិពិេចេទ្ធ�ញ្ចច �់ពេ��ពេ�សុក្រមា�់សុ�មមភា�។

- កា��រិពិេចេទ្ធជា�់ន្លែសុៅ ងនៃនការិ�ញ្ចច �់។

3.2.7  ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយរបស់់ថ្នាន �់ក្រគឺប់ក្រគឺង់

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិនីតិិវធិីសុក្រមា�់
ការិដឹំ��ំការិក្រតួិតិ�ិនិតិយក្រ�ចាំឆ្នាំា ំពេ�ើក្រ��័នធ ក្រ��់ក្រ�ង EHS។ 
យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់ ថ្នាា �់ក្រ��់ក្រ�ងក្រតិវូន្លែតិវាយតិនៃមែ៖

- វឌ្ឍឍនភា�ពេក្រ���ពេធៀ�ន្លែផ្ទះនការិយុទ្ធធស្ថា�សិុ EHS។

- តួិ�ទ្ធី និងទ្ធំនួ�ខុសុក្រតិវូសុក្រមា�់ការិអនុវតិិក្រ��័នធ
ក្រ��់ក្រ�ង EHS និងន្លែផ្ទះនការិយុទ្ធធស្ថា�សិុ EHS។

- ការិអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិ និងនីតិិវធិី។

- ពេ��ការិណៈ៍ EHS (ពេរិៀងរា�់�ីរិឆ្នាំា ំមៅង)។

- �ទ្ធធផ្ទះ�សុវន�មម អនុស្ថាសុន៍ ការិមិនអនុពេ�មតាម 
ក្រ�មទាំងំចំណាតិ់ការិន្លែ�តិក្រមូវ និង�ង្ហាក រិ។

- សូុច��រិ ឬរិង្ហាើ សុ់ការិអនុវតិិសុំខាន់ៗ។

- ភា�ក្រ��់ក្រ�ន់ និងក្រ�សុិទ្ធធភា�នៃនក្រ��័នធ ក្រ��់ក្រ�ង EHS។

3.2.8  ការក្របាក្រស់�យទាំ�់�ង់

អា�ក្រ��់ក្រ�ងក្រតិវូន្លែតិក្របាក្រសុ័យទាំ�់ទ្ធងពេ��ការិណៈ៍ និងនីតិិវធិី 
EHS ពេ�កាន់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ។ យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់ �ន្លែនែង
ពេធើ ើការិក្រតិវូ៖

- មានកាៅ រិជូិនដំំណៈឹង EHS ឬ�៏ពេ�ហទ្ធំ�័រិសុក្រមា�់ការិពេធើ ើ
ទ្ធំ��់ទ្ធំនង�័តិ៌មាន EHS។

- ក្របាក្រសុ័យទាំ�់ទ្ធងក្របា�់�ី�័តិ៌មាន EHS ពេ�ដំ�់�មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិទាំងំអសុ់ពេ�ើមូ�ដាា នពេរិៀងរា�់ន្លែខ។

3.2.9  ការបណះ � ះប�ត ល

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូមានន្លែផ្ទះនការិ�ណូៈ� ��ណិា�ន្លែដំ�បានរិ�ាទ្ធុ�
ជាឯ�ស្ថារិ និង�តិ់សុមិា�់អំ�ី�មម វធិី�ណូៈ� ��ណិា�ពេដំើមបី
ពេធើ ើឲ្យយក្របា�ដំថ្នាក្រ��័នធ ក្រ��់ក្រ�ង EHS �ំ�ុងពេដំើរិតួិ�ទ្ធីយ៉ាា ង
មានក្រ�សុិទ្ធធភា�។ �ន្លែនាមពេ�ើពេន� �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិទាំងំអសុ់
ក្រតិវូទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណូៈ� ��ណិា�ន្លែដំ�មានក្រ�សុិទ្ធធភា�អំ�ី
នីតិិវធិីជា�យ��ខណៈ៍អ�ែរិនីមួយៗន្លែដំ�បាន�ពេងក ើតិពេ�ើងជា
ន្លែផ្ទះា�មួយនៃនក្រ��័នធ ក្រ��់ក្រ�ង EHS ដូំចបាន�ណៈ៌�ពេ��ុ�ង 
CLS នីមួយៗ។

3.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា

សូ់មនេះម�ល 1.3 តិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា។ 

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ពេ��ការិណៈ៍ EHS �ចូ��បនា  

- ន្លែផ្ទះនការិ�ណូៈ� ��ណិា��ចូ��បនា នៃន ន្លែផ្ទះនការិយុទ្ធធស្ថា�សិុ EHS 
�ចូ��បនា

- ISO 45001 ឬ�៏សិុង់ដាសុុខភា�និងសុុវតិា ិភា�វជិាជ ជិីវៈន្លែផ្ទះអ�
តាម ILO 

បខែ�ថមពី�នេះល�នេះ�ះ Nike តិក្រមូវ ឱ្យយ នេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ំណតិ់ក្រតា
ជា�់��់មួយចីំ�ួ�៖

- �ំណតិ់ក្រតាស់វ��មមនៃផទ�ុ�ង់។ យ៉ាា ងតិិច�ីឆ្នាំា ំ។

- �ំណតិ់ក្រតាការមិ�អ្ន�ុនេះ�មតាមចីាប់។ យ៉ាា ងតិិច�ីឆ្នាំា ំ។

- �ំណតិ់ក្រតានៃ�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយរបស់់ថ្នាន �់ក្រគឺប់ក្រគឺង់�ិង់
ឯ�សារពា�់ពី��ធ។ យ៉ាា ងតិិច�ីឆ្នាំា ំ។
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CLS គឺណ��មាម �ិការ��ួលប�ុ��នេះល�បរសិាថ � ស់�ុភាពី 
�ងិ់សុ់វតិថភិាពី គឺឺអ្ន�វុតិតខែតិចីនំេះពាះ EHS CLS បះនុេះ�ណ ះ ខែដឹល
ក្រស់បតាមក្រប�បនេះដាយចី�រភាពី �ងិ់ស់វុតិថភិាពី�ុ�ង់ក្រ�ម។ 

4.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេកា�ក្រ�ជិុំ�ណៈៈ�មាម ធិការិ�រិសិ្ថាា ន សុុខភា� 
និងសុុវតិា ិភា� (EHS) ន្លែដំ�មានភារិ�ិចច�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិ
ដំំពេណៈើរិការិ និងនីតិិវធិី�� ពេដំើមបីន្លែ��មអ��ខខណៈឌ  EHS 
ពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិ។

4.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

4.2.1  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ស់មាជំិ�ភាពី

- �ណៈៈ�មាម ធិការិ EHS ក្រតិវូមានសុមាជិិ�យ៉ាា ងតិិច�ីរិរិ�ូ ពេ�ើ
ទ្ធី�ន្លែនែងពេ��មានមនុសុែ 20 ��់ ឬតិិចជាងពេន� និង
យ៉ាា ងតិិច�ួនរិ�ូ ពេ�ើទ្ធី�ន្លែនែងពេ��មានមនុសុែពេ�ើសុ�ី 20 
��់។

- �ណៈៈ�មាម ធិការិ EHS ក្រតិវូន្លែតិមានតិុ�យភា� ពេដាយមាន
ចំនួនអា�ក្រ��់ក្រ�ង និងតិំណាង�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិក្រ�ន្លែហ�
ពេសុម ើ�ា ។

- �ណៈៈ�មាម ធិការិ EHS �ួរិន្លែតិមានតិំណាងម��ីក្រ��់
សុ�មមភា�ការិង្ហារិសុំខាន់ៗទាំងំអសុ់។

- សុមាជិិ��ណៈៈ�មាម ធិការិ EHS ក្រតិវូ�ពេក្រមើ�ុ�ងអាណៈតិិិន្លែដំ�
មានរិយៈពេ��យ៉ាា ងតិិចមួយឆ្នាំា ំជា�់�ា  ក្រ��់ពេ��ន្លែដំ�
អាចពេធើ ើបាន។

- �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ�ពេណិា�អាសុនា�ួរិន្លែតិក្រតិវូបានតិំណាង
ពេ��ុ�ង�ណៈៈ�មាម ធិការិ EHS ជាមួយនឹងសុមាជិិ�ន្លែដំ�
�ពេក្រមើការិយ៉ាា ងពេហាចណាសុ់រិយៈពេ��មួយឆ្នាំា ំ ពេ�ពេ��ន្លែដំ�
អាចពេធើ ើពេ�បាន។

- ការិចូ�រិមួ�ុ�ង�ណៈៈ�មាម ធិការិ�ឺជាការិសុម ័ក្រ�ចិតិិតាមរិយៈ
ដំំពេណៈើរិការិដា�់ពា�យសុុំ/ការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ ពេហើយមិនក្រតិវូ�ងខ ំ
ពេ�ើយ។

តួិនាំ��របស់់គឺណ��មមការ

- ជាអ�ប�រិមា�ណៈៈ�មាម ធិការិ EHS នឹងក្រតិវូ៖

- ពេក្រជិើសុពេរិ ើសុក្រ�ធានឈ្នួរិពេ�ើមូ�ដាា នក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ។

- �ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ និងពេក្រជិើសុពេរិ ើសុមុខតំិន្លែណៈងពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ
តាមតិក្រមូវការិ ពេដំើមបីជួិយសុក្រមួ�ដំ�់មុខង្ហារិរិ�សុ់
�ណៈៈ�មាម ធិការិ EHS។

- ពេធើ ើអធិការិ�ិចចពេ�នឹង�ន្លែនែងយ៉ាា ងតិិចមៅងពេរិៀងរា�់
ក្រតិីមាសុ ដូំចបាន�ណៈ៌�ខាងពេក្រកាម។

- ពេធើ ើ�ិចចក្រ�ជិុំមៅង�ុ�ងមួយន្លែខ ពេ�ើ�ន្លែ�ងន្លែខន្លែដំ�បានពេធើ ើ
អធិការិ�ិចចក្រ�ចាំក្រតិីមាសុ។

- ពេរិៀ�ចំឯ�ស្ថារិ និងរិ�ារិពេ�ៀ�វារិៈ និង�ំណៈតិ់ពេហតិុ�ី
�ិចចក្រ�ជិុំ។ សូុមពេមើ� 3.2.2 EHS Committee Meeting 
Agenda និង�ំណៈតិ់ពេហតិុ�ិចចក្រ�ជិុំសុក្រមា�់តិក្រមូវការិ។

- �តិ់សុមិា�់វធីិន្លែដំ�មានក្រ�សុិទ្ធធភា�ពេដំើមបីក្របាក្រសុ័យ
ទាំ�់ទ្ធងអំ�ីការិង្ហារិរិ�សុ់�ណៈៈ�មាម ធិការិ ពេហើយក្រតិវូពេធើ ើឲ្យយ
មាន�ំណៈតិ់ពេហតិុនៃន�ិចចក្រ�ជិុំចំពេពា��មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ
ទាំងំអសុ់។

4. គឺណ��មមការ��ួលប�ុ��នេះល�
បរសិាថ � ស់ុ�ភាពី �ិង់ស់ុវតិថ ិភាពី
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- �ពេងក ើតិដំំពេណៈើរិការិន្លែដំ�អាចឱ្យយ���រិផិ្ទះ�់ពេយ៉ា��់
អំ�ីសុុវតិា ិភា� សុុខភា� និងសុុខុមា�ភា�ដំ�់
�ណៈៈ�មាម ធិការិ។

- �ណៈៈ�មាម ធិការិក្រតិវូក្រតួិតិ�ិនិតិយពេ�ើងវញិ និងអនុវតិិនីតិិវធិី
សុក្រមា�់ការិពេសុុើ�អពេងកតិឧ�បតិិិពេហតិុពា�់�័នធនឹង EHS 
ទាំងំអសុ់ រិមួទាំងំការិរិងរិ�ួសុ ពេក្រ��ថ្នាា �់ ជិំងឺ មរិណៈភា� 
ការិ�ំ��់ស្ថារិធាតិុ �ីមី និងអ�ិិភ័័យ។

- �ពេងក ើតិដំំពេណៈើរិការិមួយន្លែដំ�អា�ក្រ��់ក្រ�ងពេឆ្លែ ើយតិ�ពេ�នឹង
អនុស្ថាសុន៍រិ�សុ់�ណៈៈ�មាម ធិការិ EHS មុនពេ���ិចចក្រ�ជិុំ
��ះ �់ ឬ�ុ�ងរិយៈពេ�� 30 នៃ�ា ពេដាយយ�តាមមួយណាន្លែដំ�
ឆ្នាំ�់ជាង។

- វាយតិនៃមែដំំពេណៈើរិការិរិ�សុ់�ណៈៈ�មាម ធិការិ EHS ជាពេរិៀងរា�់
ឆ្នាំា ំ និងពេធើ ើការិន្លែ�តិក្រមូវតាមតិក្រមូវការិ ពេដំើមបី�ពេងក ើនក្រ�សុិទ្ធធ
ផ្ទះ� និងក្រ�សុិទ្ធធភា�។

4.2.2 �ំណតិ់នេះ�តិុ�ិចីេក្របជំុំ �ិង់ EHS 
Committee Meeting Agenda

�ណៈៈ�មាម ធិការិ EHS ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិរិពេ�ៀ�វារិៈ�ិចចក្រ�ជិុំ ពេហើយ
ពេធើ ើ�ំណៈតិ់ពេហតិុសុក្រមា�់�ិចចក្រ�ជិុំនីមួយៗ។ វាក្រតិវូន្លែតិក្រ��ដំណិៈ�់ 
និងពេរិៀ�ឯ�ស្ថារិយ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិ៖

- ការិពេ�ទូ្ធរិសុ�ះរិ�សុ់សុមាជិិ��ណៈៈ�មាម ធិការិ EHS និង�ញ្ចជ ី
អា�ចូ�រិមួ។

- �ិនិតិយពេមើ�ធាតិុសុ�មមភា�ន្លែដំ�បានពេ�ើ�ចំហ និងបាន
ពេដា�ក្រស្ថាយរិចួ។

- �ិនិតិយពេ�ើងវញិនូវ�ងើ�់ន្លែដំ�មិនទាំន់ពេដា�ក្រស្ថាយរិចួ �ីការិ
ក្រតួិតិ�ិនិតិយសុុវតិា ិភា�ពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិ។

- ក្រតួិតិ�ិនិតិយឧ�បតិិិពេហតិុ ឬនិ�ា ការិសុំខាន់ៗ�មីៗ។

- ក្រតួិតិ�ិនិតិយសុំពេណៈើរិ�សុ់�មម�រិ។

- ក្រ�ធាន�ទ្ធពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ។

- ពេក្រជិើសុពេរិ ើសុកា��រិពិេចេទ្ធសុក្រមា�់�ិចចក្រ�ជិុំ��ះ �់។

4.2.3 អ្ន�ិការ�ិចីេស់ុវតិថ ិភាពីនេះ��ខែ�ែង់នេះ�ើ �ការ
ក្របចាកំ្រតិ�មាស់

�ណៈៈ�មាម ធិការិ EHS ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ�ន្លែនែងពេធើ ើការិ
ជាពេរិៀងរា�់ក្រតិីមាសុ។ ជាអ�ប�រិមា អធិការិ�ិចចក្រតិវូន្លែតិ៖

- រិ�ាទ្ធុ�ជាឯ�ស្ថារិនូវ�ទ្ធធផ្ទះ�នៃនអធិការិ�ិចចពេ��។

- ផ្ទះៅ�់ពេយ៉ា��់អំ�ីរិពេ�ៀ��ុ��ំបាតិ់ពេក្រ��ថ្នាា �់ និង
ការិអនុវតិិការិង្ហារិអសុុវតិា ិភា�ពេ��ុ�ង�ន្លែនែងពេធើ ើការិ។

- តាមដានការិមិនអនុពេ�មតាមចា�់ រិហូតិដំ�់
ដំំពេណា�ក្រស្ថាយក្រតិវូបាន�ញ្ចច �់។

4.2.4  ការបណះ � ះប�ត ល

សុមាជិិ��ណៈៈ�មាម ធិការិ EHS ទាំងំអសុ់ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិ
�ណូៈ� ��ណិា�ន្លែដំ�អាចឱ្យយ�ួ�ពេ��ំពេ�ញកាតិ�ើ�ិចចរិ�សុ់
�ួ�ពេ�រិមួមាន៖

- ពេ���ំណៈងរិ�សុ់�ណៈៈ�មាម ធិការិ EHS។

- ដំំពេណៈើរិការិក្រ�តិិ�តិិិការិសុក្រមា�់ដំឹ��ំ�ិចចក្រ�ជិុំ
�ណៈៈ�មាម ធិការិ EHS។

- នីតិិវធិីរិ�សុ់�ណៈៈ�មាម ធិការិ EHS។

- រិពេ�ៀ�ចូ�ពេក្រ�ើ CLS និងចា�់�ុ�ងក្រសុ ��ន្លែដំ�អនុវតិិចំពេពា�
ពេរាងចក្រ�ពេ��។

- រិពេ�ៀ��ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈពេក្រ��ថ្នាា �់ពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិ។

- រិពេ�ៀ�ពេធើ ើការិពេសុុើ�អពេងកតិពេក្រ��ថ្នាា �់ និងឧ�បតិិិពេហតិុ
ក្រ���ពេដាយក្រ�សុិទ្ធធភា�។

4.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា
នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

ក្រ�មុ�ុុ� Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ� រ�ា�ុ� �ំណតិ់ក្រតា
ជា�់��់៖

- �ំណតិ់នេះ�តិុ�ិចីេក្របជំុំគឺណ��មាម �ិការ EHS។ យ៉ាា ងតិិច�ី
ឆ្នាំា ំ។
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អ្នន�ផិត់ិផិង់ក់្រតិវូអ្ន�វុតិតតាមតិក្រមូវការផូ �វចីាបទ់ាំងំ់អ្នស់ ់�ិង់
ប�ដាា �ឧស់ា��មមខែដឹល��ួលយ�នេះដាយ Nike ស់ក្រមាបក់ារ
ក្រគឺប់ក្រគឺង់ក្របពី��ធបភំាយឧស់ម ��ចូីល�ុ�ង់�យល ់�ងិ់ថ្នាមពីល។ 

តិក្រមូវការិសុក្រមា�់ពេរាងចក្រ�រិមួមាន៖ 

- ការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ និងរាយការិណៈ៍ជាក្រ�ចាំ�ឺចាំបាច់សុក្រមា�់
ឧសុម ័នផ្ទះះ��ញ្ចច �់ (GHG), សុមាសុធាតិុសុរិ ើរាងិពេហើរិ (VOC), 
ស្ថារិធាតិុ�ំ�ុ�ខយ�់ន្លែដំ��ងកពេក្រ��ថ្នាា �់, អនុភា�ភា��អ ិតិ
�ុ�ង�រិយិ៉ាកាសុ, អាមាូញា�់, ស្ថារិធាតិុ�ីមី�ំផ្ទាែ ញក្រសុទាំ�់
អូហែូ ន និងអនុផ្ទះ�ចំពេហ�។ 

- អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ក្រតិវូរិ�ា�ំណៈតិ់ក្រតាទ្ធំនិញ និងសុនា ិធិន្លែដំ�
ពា�់�័នធទាំងំអសុ់។ 

- ក្រតួិតិ�ិនិតិយការិអនុវតិិជាក្រ�ចាំពេ�ើការិ�ំភាយនៃនដំំពេណៈើរិការិ 
និងពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិទាំងំអសុ់។ 

- ខិតិខំកាតិ់�នាយការិ�ំភាយឲ្យយពេ�តិិច�ំផ្ទះុតិតាមរិយៈការិ
ន្លែ��មអក្រ�សុិទ្ធធផ្ទះ�និងការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ក្រ�ភ័�ថ្នាម���ពេ�ើតិ
ពេ�ើងវញិ។

ន្លែផ្ទះា�ពេន�រិមួមាន៖

- ការិ�ំភាយពេ��ុ�ងខយ�់ CLS

- ការិ�ំភាយឧសុម ័នផ្ទះះ��ញ្ចច �់ CLS
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5.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិ�មម វធិីពេដំើមបី�ំណៈតិ់��ខណៈៈ តាមដាន
ជាទ្ធមាែ �់ ក្រ��់ក្រ�ង និង�ាបា�ការិ�ំភាយខយ�់តាម
តិក្រមូវការិផូ្ទះ �វចា�់ និងសិុង់ដារិឧសុាហ�មមន្លែដំ�ទ្ធទួ្ធ�យ�
ពេដាយ Nike។ �មម វធិីពេន�កាតិ់�នាយឲ្យយពេ�តិិច�ំផ្ទះុតិនូវការិ
�ំ�ុ�ខយ�់ពេ��ុ�ងអ�រិនិងពេក្រ�អ�រិ តាមរិយៈការិអភ័ិវឌ្ឍឍ
�មម វធិី, ការិអនុវតិិពេ��ការិណៈ៍ និងការិ�ណៈះ � ��ណាៅ �ជាក្រ�ចាំ
សុក្រមា�់ពេរាងចក្រ�ទាំងំមូ� និងដំំពេណៈើរិការិន្លែដំ�បាន�ពេងក ើតិកា
រិ�ំភាយពេ��ុ�ងខយ�់។

5.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

5.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូពេធើ ើ និងរិ�ាទ្ធុ�ជាឯ�ស្ថារិនូវការិវាយតិនៃមែ
ហានិភ័័យនៃនការិ�ំភាយពេ��ុ�ងខយ�់ក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ ន្លែដំ�ក្រតិវូ
រិមួ�ញូ្ច��អ�ប�រិមា៖

- �តិ់សុមិា�់ការិ�ំភាយពេ��ុ�ងខយ�់ទាំងំអសុ់ រិមួទាំងំ
ទ្ធី�ន្លែនែងក្រ�ភ័� និងសុមិា�់��ខណៈៈស្ថារិធាតិុ�ុ�។

- ការិ�តិ់សុមិា�់ពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិក្រ��់ក្រ�ងការិ�ំ�ុ�ខយ�់
ក្រ�មទាំងំពេធើ ើពេតិសិុនិង/ឬ�ណៈ�ផ្ទះ��ា�ពា�់នៃនការិ�ំ
ភាយ។

- ការិ�ណៈ� និងការិពេតិសិុសុកាៅ នុ���ុ�ងការិ�ំភាយ (PTE) 
ពេយ៉ាងពេ�តាមពេ��ការិណ៍ៈន្លែណៈ�ំនៃនការិ�ំបាតិ់ការិ�ពេញ្ចច ញ
ស្ថារិធាតិុ�ីមី�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ (ZDHC) ការិ�ំភាយពេ��ុ�ង
ខយ�់។

- ពេក្រ���ពេធៀ��ក្រមិតិ�ំ�ុ�ន្លែដំ�បានពេធើ ើពេតិសិុ និង/ឬ 
ជា�់ន្លែសុៅ ង ជាមួយតិក្រមូវការិតាមផូ្ទះ �វចា�់និងសិុង់ដា
ឧសុាហ�មមជាធរិមាន។

5.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិមាននីតិិវធិីពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់
ហានិភ័័យនៃនការិ�ំភាយខយ�់ រិមួទាំងំអ�ប�រិមា៖

- រិ�ាការិអនុពេ�មតាមតិក្រមូវការិតាមផូ្ទះ �វចា�់ទាំងំអសុ់ 
សុក្រមា�់ការិ�ំភាយពេ��ុ�ងខយ�់។

- វាយតិនៃមែក្រ�សុិទ្ធធភា�យ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ នៃនក្រ��័នធ
�ពេញ្ចច ញ/�ញូ្ច��ន្លែផ្ទះែងទាំងំអសុ់ ក្រ�មទាំងំឧ��រិណៈ៍ក្រ��់ក្រ�ង
ការិ�ំ�ុ�ខយ�់ទាំងំអសុ់។

• ពេធើ ើពេតិសិុការិ�ំ�ុ��ីក្រ�ភ័�មួយទាំងំអសុ់យ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិ
ក្រ�ចាំឆ្នាំា ំពេដំើមបីឲ្យយក្របា�ដំថ្នា ការិ�ំភាយសុា ិតិ�ុ�ងតិក្រមូវការិ
ផូ្ទះ �វចា�់ ក្រ�មទាំងំ�ំពេ�ញតាមសុៅ ង់ដាឧសុាហ�មមន្លែដំ�
បានទ្ធទួ្ធ�យ� និងពេ��ការិណ៍ៈន្លែណៈ�ំអំ�ីសុុខភា�
មនុសុែ។

• ពេធើ ើពេតិសិុការិ�ំ�ុ��ីក្រ�ភ័�ចក្រម ��ទាំងំអសុ់តាមតិក្រមូវការិ 
ពេដំើមបីឲ្យយក្របា�ដំថ្នា ការិ�ំភាយសុា ិតិ�ុ�ងតិក្រមូវការិផូ្ទះ �វចា�់ 
ក្រ�មទាំងំ�ំពេ�ញតាមសុៅ ង់ដាឧសុាហ�មមន្លែដំ�បាន
ទ្ធទួ្ធ�យ� និងពេ��ការិណ៍ៈន្លែណៈ�ំអំ�ីសុុខភា�មនុសុែ។

• ក្រតិវូ�ពេងក ើតិទ្ធក្រមង់ការិសុក្រមា�់ការិរាយការិណៈ៍ឧ�បតិិិពេហតិុ 
និងការិពេសុុើ�អពេងកតិក្រ�ឹតិិិការិណៈ៍ឬការិខូចក្រ��័នធណាមួយ 
ន្លែដំ��ា�ពា�់ដំ�់ពេរាងចក្រ�ឬដំំពេណៈើរិការិន្លែដំ��ពេងក ើតិការិ�ំ
ភាយពេ��ុ�ងខយ�់។

5. ការបំភាយនេះ��ុ�ង់�យល់
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ការបំភាយនេះ��ុ�ង់�យល់
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5.2.3  ការបណះ � ះប�ត ល

�មម�រិន្លែដំ�ពេធើ ើការិពេ�ន្លែ�បរិស្ថារិធាតិុ�មី ឬក្រ��័នធ�ំភាយ
ពេ��ុ�ងខយ�់ ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណៈះ � ��ណាៅ �ក្រ�ចាំឆ្នាំា ំពេ�
ពេ��ចួ��ួ�ពេ�ឪ្យយពេធើ ើការិ និងក្រ��់ពេ��ន្លែដំ�មានពេក្រ��ថ្នាា �់ 
ដំំពេណៈើរិការិ ឬនីតិិវធិីមានការិផ្ទាែ សុ់�ះ �រិ។ ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ពេន�
ក្រតិវូរិមួ�ញូ្ច��៖

- រិពេ�ៀ��តិ់សុមិា�់ក្រ�ភ័��ំភាយពេ��ុ�ងខយ�់, ទ្ធី�ន្លែនែង
រិ�សុ់�ួ�វា និងពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិក្រ��់ក្រ�ងការិ�ំ�ុ�ខយ�់
ពេ��ុ�ង�ន្លែនែងពេ��។

- រិពេ�ៀ�អនុវតិិពេ��ការិណៈ៍ និងនីតិិវធិី។

- រិពេ�ៀ��ពេងក ើតិន្លែផ្ទះនការិអនុវតិិនិងការិពេឆ្លែ ើយតិ�ពេ��អាសុនា  
សុក្រមា�់ការិ�ំភាយពេ��ុ�ងខយ�់ន្លែដំ�មិនបានពេក្រ�ង ឬ�៏
ការិខូចក្រ��័នធ ក្រ��់ក្រ�ងការិ�ពេញ្ចច ញ�ញូ្ច��ខយ�់និងការិ
�ំ�ុ�។

ការខែ�ទាំកំ្របពី��ធក្រគឺប់ក្រគឺង់ការបំភាយនេះ��ុ�ង់�យល់
�មម�រិន្លែដំ�ន្លែ�ទាំនំិងវភិា�ក្រ�សុិទ្ធធផ្ទះ�នៃនក្រ��័នធ ពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិ
ក្រ��់ក្រ�ងការិ�ំ�ុ� ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�ការិ�ណៈះ � ��ណាៅ �អំ�ី
តិក្រមូវការិ និងក្រ�ូតូិ�ូ�នៃនក្រ�តិិ�តិិិការិជា�់��់។

5.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។ 

Nike ទាំមទាំរឧប�រណ៍នេះដឹ�មី�រ�ា�ំណតិ់ក្រតានៃ�៖

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យនៃនការិ�ំភាយខយ�់

- តារាង�ញ្ចជ ីក្រ�ភ័�មួយ 

- ឧ��រិណៈ៍ក្រ��់ក្រ�ងការិ�ំ�ុ�

- សុនែ ឹ�ទ្ធិនាន័យសុុវតិា ិភា� (SDS) សុក្រមា�់ស្ថារិធាតិុ�ីមី
ទាំងំអស់ុន្លែដំ��ពេញ្ចច ញពេ��ុ�ងខយ�់

- ន្លែផ្ទះនការិពេឆ្លែ ើយតិ�ក្រ�មានអាសុនា  

- រិបាយការិណៈ៏ពេធើ ើពេតិសិុក្រ�ចាំឆ្នាំា ំសុក្រមា�់ក្រ��័នធ�ពេញ្ចច ញន្លែផ្ទះែង
និងឧ��រិណៈ៏ក្រ��់ក្រ�ងការិ�ំ�ុ� 

បខែ�ថមពី�នេះល�នេះ�ះ Nike តិក្រមូវ ឱ្យយ នេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ំណតិ់ក្រតា
ជា�់��់មួយចីំ�ួ�៖

- SDS។ រិយៈពេ��នៃនការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ស្ថារិធាតិុ�ីមីពេ�ើសុ 30 ឆ្នាំា ំ។ 
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��ធា�
��ធា�ទាំងំ់នេះ�ះផតល់ការខែណនាំលំមអ ិតិ នេះដឹ�មី�ជួំយនេះ�ង់ចីក្រ�ឱ្យយ
អ្ន�ុនេះ�មតាម CLS អ្នំពី�ការបនេះ�េ ញឧស់ម ��ផទះ��េ �់៖

- ការិន្លែណៈ�ំអំ�ីថ្នាម���ពេ�ើតិពេ�ើងវញិរិ�សុ់ Nike 
សុក្រមា�់អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់

- ពេ��នពេយ៉ាបាយជីិវមាា សុក្រ���ពេដាយនិរិនិរិភា�រិ�សុ់ 
Nike

- ឧ��រិណៈ៍ជិីវមាា សុ Nike

- �ិធីស្ថារិឧសុម ័នផ្ទះះ��ញ្ចច �់

- អនុសុញ្ជាញ ក្រ��ខ័ណៈឌ  UN សុៅ ី�ីការិន្លែក្រ�ក្រ�ួ�អាកាសុធាតិុ
�ិចចក្រ�មពេក្រ��ងទ្ធីក្រ� �ងបាា រិ ើសុ

- �តិិកាសុញ្ជាញ ឧសុាហ�មមមាូតិសុពេមែ���ំពា�់រិ�សុ់
អងិការិសុហក្រ�ជាជាតិិពេដំើមបីចំណាតិ់ការិពេ�ើអាកាសុធាតិុ

- �ំនិតិផ្ទះះ �ចពេផ្ទះៅើមពេ��ពេ�ន្លែផ្ទះអ�ពេ�ើវទិ្ធាស្ថា�សិុ

- �ិធីស្ថារិមាុងពេក្រតិអា�់

- ការិ�ំភាយពេ��ុ�ងខយ�់ CLS

- សុុវតិា ិភា�មាា សីុុន CLS

- ស្ថារិធាតិុ�ីមីក្រតិវូបានក្រ��់ក្រ�ងក្រតិឹមក្រតិវូពេដាយ CLS

ស់ក្រមាប់ពី�តិ៌មា�បខែ�ថមអ្នំពី�នេះក្រគាះថ្នាន �់ EHS ទាំ�់�ង់�ឹង់
ការខែក្របក្របួលអាកាស់ធាតិុ សូ់មនេះម�ល៖

- ការិការិពារិភា�ពេ�សិុសុពេដាយស្ថារិ�ពេ�ៅ  CLS

- ការិក្រ��់ក្រ�ងសុុខភា�ការិង្ហារិ CLS

- ទ្ធឹ�ផ្ទះឹ� CLS
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ការផលតិិ �ងិ់ការនេះក្រប�ក្របាស់ថ់្នាមពីលអាចីប�ត លឱ្យយមា�ការបភំាយ�យល ់រមួទាំងំ់ការបភំាយឧស់ម ��ផទះ��េ � ់(GHG) ខែដឹល
ប�ត លឱ្យយមា�ការខែក្របក្របួលអាកាស់ធាតិ។ុ ការខែក្របក្របួលអាកាស់ធាតិបុះះពាលដ់ឹលអ់្នតិតពីល�ិ �ងិ់ស់�គឺម�ជំុ៍ំវញិពីភិ័ពីនេះ�� 
នេះ��យ Nike នេះបតជាា កាត់ិប�ថយការបភំាយឧស់ម ��នេះ��ូទាំងំ់ក្របតិិបតិតកិារ �ងិ់ខែ�េស់ងាើ �ត់ិនៃមែរបស់ន់េះយ�ង់ ឧស់ា��មមខែស់ី�នេះជំ�ង់ �ងិ់
ស់នេះមែ��បពំា�់��ូំ�យ �ងិ់នេះល�ស់ពី�នេះ�ះនេះ�ៀតិ។ Nike គាកំ្រ��ចិីេ�តិិ�កំ្របងឹ់ខែក្របង់នេះដឹ�ម �ីកាតិប់�ថយការបភំាយឧស់ម �� រមួទាំងំ់គឺ�ំតិិ
ផះ �ចីនេះផី�មនេះគាលនេះ�ខែផអ�នេះល�វ�ិាសាស្ត្រស់ត  (SBTi) ខែដឹលមា�បណំង់កាតិប់�ថយការបភំាយឧស់ម ��ផទះ��េ � ់GHG ក្រស់បតាមអ្នើ �ខែដឹល
ក្រតិវូការជារមួ នេះដឹ�ម �ីបនេះ�េ �ស់ផលបះះពាលដ់ឹអ៏ាក្រ��់បផំតុិនៃ�ការខែក្របក្របួលអាកាស់ធាតិនុេះ��ូទាំងំ់ពីភិ័ពីនេះ��។

6.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូ�ង្ហាា ញវធិីស្ថា�សិុសុមក្រសុ�និងមានសុមតិាភា�
ចំពេពា�ការិក្រ��់ក្រ�ងការិ�ំភាយ ឧសុម ័នផ្ទះះ��ញ្ចច �់និង
ការិកាតិ់�នាយ។ ការិខិតិខំក្រ�ឹងន្លែក្រ�ងពេដំើមបី�ំណៈតិ់�រិមិាណៈ, 
តាមដាន និងរាយការិណៈ៍�ីការិ�ំភាយឧសុម ័នផ្ទះះ��ញ្ចច �់ 
GHG ក្រតិវូក្រសុ�ពេ�តាមការិអនុវតិិ�អ �ំផ្ទះុតិ និងតាមសិុង់ដា
អនិរិជាតិិ។ 

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិខិតិខំក្រ�ឹងន្លែក្រ�ងពេដំើមបីកាតិ់�នាយការិពេក្រ�ើក្របាសុ់
ថ្នាម�� និងមានក្រ�សុិទ្ធធភា�ជាមួយនឹងធនធានតាមន្លែដំ�
អាចពេធើ ើពេ�បាន។ ការិកាតិ់�នាយការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ថ្នាម��មាន
អតិាក្រ�ពេយ៉ាជិន៍ពេទ្ធើដំង�ុ�ងការិកាតិ់�នាយការិ�ំភាយឧសុម ័នផ្ទះះ�
�ញ្ចច �់ GHG �ុ�ងពេ��ដំំណា��ា ផិ្ទះ�់នូវការិសុនែនំៃ�ែពេដំើម។ 

ពេដំើមបីកាតិ់�នាយការិ�ំភាយឧសុម ័នផ្ទះះ��ញ្ចច �់ GHG ន្លែដំ�ពេ�
ពេសុសុសុ�់��ះ �់�ីការិ�ពេងក ើនឱ្យកាសុសុក្រមា�់ក្រ�សុិទ្ធធភា� 
ក្រ�ឹ�ស្ថាា នក្រតិវូន្លែតិខិតិខំ�ពេងក ើនការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ថ្នាម��ស្ថាអ តិ។ �ិចច
ខិតិខំក្រ�ឹងន្លែក្រ�ងពេន�រិមួ�ញូ្ច��ទាំងំការិអនុវតិិតាមពេ��ការិណៈ៍
ន្លែដំ�បានពេរិៀ�រា�់ពេ��ុ�ង ការិន្លែណៈ�ំអំ�ីអ�ិិសុនី�ពេ�ើតិ
ពេ�ើងវញិសុក្រមា�់ពេរាងចក្រ� រិ�សុ់ក្រ� �មហែុន Nike និងការិន្លែណៈ�ំ
�ន្លែនាម និងការិ�ំក្រទ្ធ�មម វធិីដូំចន្លែដំ�បានផិ្ទះ�់។

6.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

6.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូពេធើ ើនិងរិ�ាទ្ធុ�ជាឯ�ស្ថារិនូវការិវាយតិនៃមែ
ហានិភ័័យនៃនការិ�ំភាយឧសុម ័នផ្ទះះ��ញ្ចច �់ក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ ន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��
ជាអ�ប�រិមា៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ
ពេក្រ��ថ្នាា �់ពេ�ើ�រិសិ្ថាា ន សុុខភា� និងសុុវតិា ិភា� (EHS) ជា
សុកាៅ នុ��ទាំងំអស់ុន្លែដំ�ពា�់�័នធនឹងការិ�ំភាយ GHG។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យចំពេពា�
សុុខភា�មនុសុែ និង�រិសិ្ថាា នន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់
ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈនិងអនុវតិិ
វធិានការិក្រ��់ក្រ�ងពេដំើមបី�ង្ហាក រិហានិភ័័យន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់
អតិិសុញ្ជាញ ណៈរិចួ។

- ពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ថ្នា អា�ជា�់�ិចចសុនា�និមិនបានដំំពេ�ើងក្រ��័នធ
�ពេ�ៅ ដំុតិពេដាយធយូ ង�ម�មី ��ះ �់�ីនៃ�ាទ្ធី 1 ន្លែខម�រា ឆ្នាំា ំ 
2023។

- ពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ថ្នា អា�ជា�់�ិចចសុនា�និមិនពេក្រ�ើពេក្រ�ងឥនធនៈ
ធាន់ ជាក្រ�ភ័�នៃនឥនធនៈសុក្រមា�់ក្រ��័នធ�ពេ�ៅ ណាមួយ។

6. ការបំភាយឧស់ម ��ផទះ��េ �់

ការបំភាយឧស់ម ��ផទះ��េ �់

https://nike.box.com/s/2pi659lpq5lo5bmsk5gu8746m68t65sc
https://nike.box.com/s/2pi659lpq5lo5bmsk5gu8746m68t65sc
https://nike.box.com/s/mgqcpzcg0vg7z3b445liip0hg19qvlnn
https://nike.box.com/s/mgqcpzcg0vg7z3b445liip0hg19qvlnn
https://nike.box.com/s/wcl1f7nfq5y5t14uy5w9zfuoommw9wxk
https://ghgprotocol.org
https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement
https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement
https://unfccc.int/climate-action/sectoral-engagement-for-climate-action/fashion-charter
https://unfccc.int/climate-action/sectoral-engagement-for-climate-action/fashion-charter
https://sciencebasedtargets.org/
https://www.unenvironment.org/ozonaction/who-we-are/about-montreal-protocol
https://sciencebasedtargets.org/
https://sciencebasedtargets.org/
https://nike.box.com/s/2pi659lpq5lo5bmsk5gu8746m68t65sc
https://nike.box.com/s/2pi659lpq5lo5bmsk5gu8746m68t65sc
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ការអ្ន�ុវតិតខែដឹលបា�ខែណនាំ ំ

រិោងច�្រិទ្ធាំងអសុ់�ួរិតិន្លែអនុវតិ្តិ និងរិ�្សុា�ារិ�្រិ�ាន់
ខ្ជិា�់នូវ ISO 50001 (�្រិ�័ន្ធ�្រិ�់�្រិង�ាម��) ឬ�ម្ម
វិធីជិំនួសុដំន្លែ�រិួម�ញ្ចូ��ោ��ារិណៈ៍រិ�សុ់វា ដំូចជិា
�ម្មវិធី�ាម��អ�្��រិមារិ�សុ់ Nike ជិាដំើម។

© 2025 NIKE, INC. រក្សាាសិិទិិ្ធិគ្រ�ប់់យ៉ាា ង។21

6.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ពេរាងចក្រ��ួរិចាតិ់វធិានការិកាតិ់�នាយការិ�ំភាយឧសុម ័ន
ផ្ទះះ��ញ្ចច �់ GHG តាម�ទ្ធធភា�ន្លែដំ�អាចពេធើ ើពេ�បាន 
ក្រសុ�តាមពេ��ពេ�នៃន�ិចចក្រ�មពេក្រ��ងពេ�ទ្ធីក្រ� �ងបារិ ើសុនៃន
អនុសុញ្ជាញ ក្រ��ខ័ណៈឌ អងិការិសុហក្រ�ជាជាតិិសីិុ�ីការិន្លែក្រ�ក្រ�ួ�
អាកាសុធាតិុ (UNFCCC) �ិធីស្ថារិមាុងពេក្រតិអា�់�មម វធិី
�រិសិ្ថាា នរិ�សុ់អងិការិសុហក្រ�ជាជាតិិ សីិុ�ីស្ថារិធាតិុន្លែដំ�
�ំផ្ទាែ ញក្រសុទាំ�់អូហែូ ន និងធមមនុញ្ចញ ឧសុាហ�មមមាូដំរិ�សុ់
អងិការិសុហក្រ�ជាជាតិិសុក្រមា�់សុ�មមភា�អាកាសុធាតិុ 
(UNFICCA)។ រិមួ�ា  អងិការិ និង�ំនិតិផូ្ទះ �ចពេផិ្ទះើមទាំងំពេន� �ឺជា
សុ�មមភា��ំមុខពេ� ពេដំើមបីកាតិ់�នាយការិ�ំភាយឧសុម ័នផ្ទះះ�
�ញ្ចច �់ GHG និងពេជិៀសុវាងផ្ទះ��ា�ពា�់ដំ៏អាក្រ��់�ំផ្ទះុតិនៃន
ការិន្លែក្រ�ក្រ�ួ�អាកាសុធាតិុ។

ពេ��ុ�ងន្លែខែចង្ហាើ �់ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់រិ�សុ់ Nike ពេន�រិមួមាន៖

ការក្រគឺប់ក្រគឺង់ថ្នាមពីល
មូ�ដាា នក្រ�ឹ�នៃន�មម វធិីកាតិ់�នាយការិ�ំភាយ GHG �ឺជា
ការិពេ�ិជាា ចិតិិយ៉ាា ងមុតិមាំចំពេពា�ក្រ�សុិទ្ធធភា�ធនធាន។ 
ពេ�ពេ��អនុវតិិបានក្រតិឹមក្រតិវូ �មម វធិីក្រ�សុិទ្ធធភា�ថ្នាម��
ន្លែដំ�ដំំពេណៈើរិការិខាសុ់ជួិយឱ្យយពេរាងចក្រ�សុពេក្រមចបាននូវទ្ធិនាផ្ទះ�
ផ្ទះ�ិតិភា� ការិកាតិ់�នាយការិ�ំភាយឧសុម ័ន និងការិសុនែ ំ
នៃ�ែពេដំើម។ �មម វធិីទាំងំពេន� ពេ�ផ្ទះងន្លែដំរិថ្នា ក្រ��័នធ ក្រ��់ក្រ�ង
ថ្នាម�� �ំម�នូវសុមតិាភា�រិ�សុ់អងិភា� ការិវភិា�
ទ្ធិនាន័យ និងការិក្រ��់ក្រ�ងដំំពេណៈើរិការិ ពេដំើមបីសុពេក្រមចបាននូវ
ភា�ក្រ�ពេសុើរិពេ�ើងជា�និ��ះ �់។

ក្របពី��ធថ្នាមពីលដឹុតិនេះដាយ�យូ ង់�ម
ការិដំំពេ�ើងក្រ��័នធ�ពេ�ៅ ដំុតិពេដាយធយូ ង�ម�មី ដូំចជាឆ្នាំា ំងចំហុយ
ពេ�ពេរាងចក្រ�ណាមួយ រិមួទាំងំវតុិ�ធាតិុពេដំើមនិងទ្ធំនិញសុពេក្រមច 
ក្រតិវូបានហាមក្របាមចា�់�ីនៃ�ាទ្ធី 1 ន្លែខម�រា ឆ្នាំា ំ 2023 តាម 
UNFICCA។

ការិពេក្រ�ើធយូ ង�មជាក្រ�ភ័�ឥនធនៈពេដាយក្រ��័នធថ្នាម��ណាមួយ
ពេ�ការិដាា ន (ឧទាំហរិណៈ៍រិមួមាន ឆ្នាំា ំងចំហុយ ក្រ�មទាំងំ
ក្រ��័នធ�ពេ�ៅ និងថ្នាម��រិមួ�ា ) ន្លែដំ�បានពេក្រ�ើពេដំើមបីផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់
�ពេ�ៅ , ចំហាយ ឬអ�ិិសុនីសុក្រមា�់ពេរាងចក្រ�ណាមួយ រិមួទាំងំ
វតុិ�ធាតិុពេដំើមនិងទ្ធំនិញសុពេក្រមច ក្រតិវូបានហាមក្របាមចា�់�ីនៃ�ាទ្ធី 
1 ន្លែខម�រា ឆ្នាំា ំ 2030 តាម UNFICCA។

នេះក្របង់ឥ�ធ���ា�់
ការិពេក្រ�ើពេក្រ�ងឥនធនៈធាន់ (ឧទាំហរិណៈ៍រិមួមាន ពេក្រ�ងឥនធនៈ
ពេ�ខ 6 – Bunker C) ជាក្រ�ភ័�ឥនធនៈពេដាយក្រ��័នធថ្នាម��
ណាមួយពេ�ការិដាា ន (ឧទាំហរិណៈ៍រិមួមាន ឆ្នាំា ំងចំហុយ ក្រ�មទាំងំ
ក្រ��័នធ�ពេ�ៅ និងថ្នាម��រិមួ�ា ) ន្លែដំ�បានពេក្រ�ើពេដំើមបីផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់
�ពេ�ៅ , ចំហាយ ឬអ�ិិសុនីសុក្រមា�់ពេរាងចក្រ�ណាមួយ រិមួទាំងំ
វតុិ�ធាតិុពេដំើមនិងទ្ធំនិញសុពេក្រមច ក្រតិវូបានហាមក្របាម។

CFC

ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់�ែ រិាភូូ័�យអរិាកូា�ូន (CFC) ពេ�តាមពេរាងចក្រ�ក្រតិវូ
បានហាមឃាតិ់ រិមួទាំងំសុក្រមា�់ក្រ��័នធ ក្រតិជា�់ និងមាា សុុីន 
តាម�ិធីស្ថារិមាុងពេក្រតិអា�់។

HFC
ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់អុីក្រដំភូូ័�យអរិាកូា�ូន (HFC) ពេ�តាមពេរាងចក្រ�មិន
ក្រតិវូបានពេ�ើ�ទ្ធឹ�ចិតិិ ពេហើយ�ួរិន្លែតិក្រតិវូបាន�ុ�ពេចា�ជា�ពេណិៈើរិ
ៗចំពេពា��ិធីស្ថារិមាុងពេក្រតិអា�់។

HCFC
ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់អុីក្រដំ�ូែ រិាភូូ័�យអរិាកូា�ូន (HCFC) ពេ�តាមពេរាងចក្រ�
ក្រតិវូបានហាមឃាតិ់ពេ��ុ�ងក្រ�ពេទ្ធសុទាំងំអសុ់ចា�់�ីនៃ�ាទ្ធី 1 
ន្លែខម�រា ឆ្នាំា ំ 2030 តាមវពិេស្ថាធន�មមចំពេពា��ិធីស្ថារិមាុងពេក្រតិ
អា�់។

តា�ង់ប�ី�ការបំភាយឧស់ម ��ផទះ��េ �់ (GHG)
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិរិ�ាតារាង�ញ្ចជ ីពេអ�ិចក្រតិនូិ�ន្លែដំ�សុុក្រ�ឹតិនៃន
ការិ�ំភាយ GHG ទ្ធំហំ 1 និងទ្ធំហំ 2 ទាំងំអសុ់ពេដាយអនុពេ�ម
តាមសិុង់ដា�ិធីស្ថារិ GHG។

ការបំភាយឧស់ម ��ផទះ��េ �់
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ល�ធ�មមជំ�វមាះ ស់ក្រប�បនេះដាយ�ិរ�តរភាពី 
ក្រ�សុិនពេ�ើពេរាងចក្រ�ពេក្រ�ើក្របាសុ់ជិីវមាា សុពេ��ុ�ង�ចំហាយ
ពេ�នឹង�ន្លែនែង ពេ���ទ្ធធ�មមនៃនជីិវមាា សុក្រតិវូន្លែតិក្រ�កាន់ខាជ �់
តាមពេ��នពេយ៉ាបាយជីិវមាា សុក្រ���ពេដាយនិរិនិរិភា�រិ�សុ់ 
Nike ពេហើយពេរាងចក្រ�ក្រតិវូពេក្រ�ើឧ��រិណៈ៍ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ជិីវមាា សុរិ�សុ់ 
Nike (ឧ��រិណៈ៍ជីិវមាា សុ Nike) ពេដំើមបីដា�់�ិនុ�ពេ�ើ�ុណៈ��ខណៈៈ
និរិនិរិភា�នៃនជីិវមាា សុ។ ជីិវមាា សុ់ក្រតិវូន្លែតិ�ំពេ�ញ ឬពេ�ើសុ�ី�ិនុ�
អ�ប�រិមា ដូំចន្លែដំ�បាន�ិ�ណៈ៌�ពេ��ុ�ងពេ��ការិណៈ៍
ពេន� ពេហើយពេរាងចក្រ��ួរិន្លែតិ�និន្លែសុើ ងរិ�ពេដំើមបីទ្ធទួ្ធ�បានជីិវ
មាា ស់ុន្លែដំ�មាន�ិនុ�ខាសុ់ជាង ន្លែដំ�អាចមានក្រ�ភ័��ុ�ង
ក្រសុ �� តាមន្លែដំ�អាចពេធើ ើពេ�បាន។ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូបានតិក្រមូវឱ្យយ
ពេក្រ�ើក្របាសុ់ឧ��រិណៈ៍ជិីវមាា សុ Nike ពេដំើមបីវាយតិនៃមែជិីវមាា សុ់រិ�សុ់
�ួ�ពេ�យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់មិង�ុ�ងមួយឆ្នាំា ំសុក្រមា�់ក្រ�ភ័�ជិីវមាា សុ់
ទាំងំអស់ុន្លែដំ��ំ�ុងពេក្រ�ើក្របាសុ់ និងពេ�ពេ��ណាន្លែដំ�សិុ��មីក្រតិវូ
បានន្លែណៈ�ំ។ 

ការនេះ�ះជំ�វឧស់ម �� 
ជិីវឧសុម ័ន�ឺជាផ្ទះ�ិតិផ្ទះ�ន្លែដំ�ផ្ទះ�ិតិពេដាយពេរាងចក្រ�ដូំចជា 
ពេរាងចក្រ�ក្រ�ក្រ�ឹតិិ�មមទ្ធឹ�សុំណៈ�់ កា�សុំណៈ�់ និង�ន្លែនែង
ចា�់សុំរាម។ សុមាសុធាតិុសុំខាន់រិ�សុ់ជីិវឧសុម ័ន�ឺ ពេមតាន និង
កា�ូនឌ្ឍីអុ�សុុីតិ ន្លែដំ��ពេងក ើតិបានក្រ�ន្លែហ� 50% ពេ� 65% 
ពេដាយ�រិមិាណៈ និងក្រ�មាណៈជា 30% ពេ� 50% តាម�រិមិាណៈ
ពេរិៀងៗខូ �ន។ ជិីវឧសុម ័ន�៏មានស្ថារិធាតិុផ្ទះែជំាពេក្រចើនពេទ្ធៀតិផ្ទះង
ន្លែដំរិ ដូំចជា ចំហាយទ្ធឹ� អុីក្រដំនូ្លែសុនសុែុ�ហើ ីតិ អាមាូញា�់ អាសូុតិ 
អុ�សុុីន្លែហែន សុុី�� �ន្លែសុន និងអុីក្រដំកូា�ូន។ 

ជិីវឧសុម ័នមិនក្រតិឹមន្លែតិ�ំ�ុ�ដំ�់�រិសិ្ថាា ន�ាុពេណាណ �ពេទ្ធ វា�៏�ណិា�
ឱ្យយមានពេក្រ��ថ្នាា �់ដំ�់សុុវតិា ិភា�ធាន់ធារិផ្ទះងន្លែដំរិ។ ដូំចពេន� វា
ក្រតិវូន្លែតិក្រតិវូបានដំំពេណៈើរិការិ និងបានពេដា�ក្រស្ថាយយ៉ាា ងក្រតិឹមក្រតិវូ
ក្រសុ�តាម�ទ្ធ�បញ្ចញ តិិិ�ុ�ងក្រសុ �� និងការិអនុវតិិ�អ �ំផ្ទះុតិ។ 
ក្រ�សុិនពេ�ើពេរាងចក្រ��ពេញ្ចច ញជិីវឧសុម ័ន ការិដំំពេណៈើរិការិន្លែដំ�ពេធើ ើជា
�ណិា�នៃនពេមតានអាណាពេអរិុើប៊ី�ី�ឺក្រតិវូបានក្រតិវូការិ។ 

ក្រ�សុិនពេ�ើទ្ធិនាផ្ទះ�ជីិវឧសុម ័នមិនអាចពេក្រ�ើពេដំើមបី�ពេងក ើតិថ្នាម�� 
ឬពេធើ ើឱ្យយក្រ�ពេសុើរិពេ�ើងពេ�ជាជិីវពេមតានបានពេទ្ធ ពេ��ជិីវឧសុម ័ន ឬ
ជិីវពេមតាន�ួរិន្លែតិក្រតិវូបានក្រ�មូ� និងដំុតិ�ុ�ងពេភ័ែ ើង។ អណិាតិ
ពេភ័ែ ើងជិីវឧសុម ័នជួិយន្លែ��មអសុុវតិា ិភា�ពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិ 
ន្លែសុើ ងយ�់�ី�ុណៈភា�នៃនជីិវឧសុម ័នន្លែដំ�បានផ្ទះ�ិតិ កាតិ់�នាយ
ការិ�ំ�ុ�ពេដាយ�ែ ិនអាក្រ��់ និងកាតិ់�នាយឥទ្ធធិ��ផ្ទះះ�
�ញ្ចច �់។ សូុមពេយ៉ាងពេ�ពេ�ើ�ទ្ធ�បញ្ចញ តិិិ�ុ�ងក្រសុ �� �៏ដូំចជា 
ISO 20675 និង ISO 22580 សុក្រមា�់សិុង់ដា និងតិក្រមូវការិ
ឧសុាហ�មម។

ការបំភាយឧស់ម ��ផទះ��េ �់
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ការអ្ន�ុវតិតខែដឹលបា�ខែណនាំ ំ

1. នេះ�នេះពីលទាំមទាំរ EA ស់ក្រមាប់ថ្នាមពីល�នេះ��តិនេះ��ង់វញិ នេះ�ង់ចីក្រ�គួឺរខែតិអ្ន�ុវតិតតាមការខែណនាំនំេះ�ះ៖ 

�ិចចសុនាក្រតិវូន្លែតិបានសុរិពេសុរិ ពេដំើមបីឱ្យយ�ន្លែនែងពេក្រ�ើក្របាសុ់អ�ិិសុនីទ្ធទួ្ធ�បាន EA។ �ុ�ង�រិណីៈន្លែដំ�ឧ��រិណៈ៍ផ្ទះ�ិតិក្រតិវូបាន
ក្រ��់ក្រ�ងពេដាយភា�ីទ្ធី�ី (ឧទាំហរិណៈ៍ �នះ�ក្រសូុ��នែ ឺក្រ��អាទ្ធិតិយពេ�ើដំំ�ូ�ន្លែដំ�ក្រ��់ក្រ�ងពេដាយអា�អភ័ិវឌ្ឍឍន៍ �ុ�ង�រិណៈី�ពេក្រមាង
ពេ�នឹង�ន្លែនែង ឬអា�ផ្ទះ�ិតិថ្នាម��ឯ�រាជិយ�ុ�ង�រិណៈីពេ�ពេក្រ��ន្លែនែង) �ិចចសុនារិវាងភា�ីទ្ធី�ី និងពេរាងចក្រ�ពេក្រ�ើក្របាសុ់
អ�ិិសុនី�ួរិន្លែតិ�ញ្ជាជ �់យ៉ាា ងចាសុ់ថ្នា�ន្លែនែងពេក្រ�ើក្របាសុ់ក្រតិវូកាន់កា�់�មមសុិទ្ធធិរិ�សុ់ EA ទាំងំអសុ់ (ទាំងំន្លែដំ�មានឥ�ូវពេន� និង
ទាំងំពេ��ន្លែដំ�អាចក្រតិវូបានទ្ធទួ្ធ�សិ្ថា�់�ពេ��អ��តិ)។ ពេ�ើមិនមានយនិការិ�ទ្ធ�ញ្ចញ តិិិសុក្រមា�់ EA ពេទ្ធ �ិចចសុនាក្រតិវូន្លែចង
�ី��ខខណៈឌ ន្លែដំ�ថ្នាភា�ីទ្ធី�ីពេ��នឹងពេផ្ទះះរិ, ក្រ���់ ឬ�៏�ញ្ជាជ �់ EA ដំ�់ពេរាងចក្រ�ន្លែដំ�ពេក្រ�ើក្របាសុ់ពេ�� ពេ�ពេ��មានសុំពេណៈើសុម
ពេហតិុផ្ទះ�ពេ�ពេ��ពេក្រកាយ ក្រ�មទាំងំថ្នា�ួ�ពេ�នឹងមិនពេធើ ើចំណាតិ់ការិន្លែដំ�រារាងំពេរាងចក្រ�មិនឲ្យយទាំមទាំរិ EA ន្លែដំ�ពា�់�័នធនឹង
ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ថ្នាម���ពេ�ើតិពេ�ើងវញិន្លែដំ�បាន�ពេងក ើតិពេ��ពេ�ើយ។

2. នេះ�នេះពីលទាំមទាំរ EA ពី�ការបនេះង់ក�តិនេះក្រ�ប�ត ញ, Nike ខែណនាំនំេះគាលការណ៍ខែណនាំខំ្នាង់នេះក្រកាម៖

- ពេរាងចក្រ��ួរិន្លែតិពេក្រ�ើក្រ��ខណៈឌ �ទ្ធ�បញ្ចញ តិិិនៃនការិចូ�ពេក្រ�ើពេ�ើ�ចំហសុក្រមា�់ការិទាំមទាំរិ EA សុក្រមា�់ការិ�ពេងក ើតិពេក្រ��ណិាញ។ 
ក្រ��ខណៈឌ ទាំងំពេន�រិមួ�ញូ្ច��ក្រ��ខណៈឌ �ទ្ធ�ញ្ចញ តិិិនៃន�ិចចក្រ�មពេក្រ��ងទ្ធិញថ្នាម�� (PPA) ផ្ទាះ �់ចូ�ពេក្រ�ើពេដាយពេ�ើ�ចំហ (ពេដាយនៃដំ) 
ឬនិមម ិតិ។

- ពេ�ពេ��ក្រ��ខណៈឌ �ទ្ធ�ញ្ចញ តិិិតិន្លែដំ�មិនអាចចូ�ដំំពេណៈើរិការិបានពេ�ើ�ចំហ វាក្រ�ន្លែហ�ជាពេ�ន្លែតិអាចទ្ធទួ្ធ�សិ្ថា�់ EA ចំពេពា�
ការិកាតិ់�នាយការិ�ំភាយឧសុម ័ន GHG ពេ�ពេរាងចក្រ�ដំន្លែដំ� ឲ្យយន្លែតិ�ន្លែនែង�ពេងក ើតិចរិនិ (ពេរាងចក្រ�ផ្ទះៅ�់ថ្នាម���ពេ�ើតិពេ�ើងវញិ) 
និង�ន្លែនែងពេក្រ�ើក្របាសុ់ (ពេរាងចក្រ�) ន្លែដំ�ដូំច�ា  ឬ�៏ភាជ �់�ណាៅ ញ�ា  �ុ�ងទ្ធីផ្ទះាដូំច�ា ។ ការិណៈ៍ពេន�ពេ�រិ�តាម GHG Protocol 
Scope 2 Guidance ឲ្យយន្លែតិមានសុំណំុៈឯ�ស្ថារិចាសុ់�សុ់ និងភា�ទាំ�់ទ្ធងនៃនអ�ិិសុនីន្លែដំ�បាន�ពេងក ើតិ, EA និងអ�ិិសុនីន្លែដំ�
បានពេក្រ�ើក្របាសុ់។

- ពេដំើមបីពេ�ើ�ដំំពេណៈើរិការិតាមដាន និង�ណៈពេនយយន្លែដំ�អាចទ្ធុ�ចិតិិបាន �៏ដូំចជាពេដា�ក្រស្ថាយសុកិានុ��សុក្រមា�់សុវន�មម�
ពេ��អ��តិ ពេរាងចក្រ�ន្លែដំ�ពេក្រ�ើក្របាសុ់�ួរិន្លែតិចុ�ពេឈាម � EA ជាមួយនឹង�ញ្ចជ ីពេឈាម �វញិ្ជាញ �ន�ក្រតិថ្នាម���ពេ�ើតិពេ�ើងវញិ (REC) 
តាមន្លែដំ�អាចពេធើ ើពេ�បាន។ ជាមួយនឹង�ំណៈតិ់ក្រតាក្រតិឹមក្រតិវូ ពេរាងចក្រ�អាចដា�់ឱ្យយចូ�និវតិិន៍ RECs ទាំងំពេ��ពេដំើមបីទាំមទាំរិ
ការិកាតិ់�នាយ GHG។

- ខណៈៈពេ�� REC ន្លែដំ�មិនបានដា�់ជា�ញ្ចច �់ក្រតិវូបានទ្ធទួ្ធ�សិ្ថា�់ �ួ�វាជាជិពេក្រមើសុអាទ្ធិភា�ទាំ� ពេដាយស្ថារិវាមិនទ្ធំនងជាផ្ទះៅ�់
�ទ្ធធផ្ទះ�ជាភា��ន្លែនាម ក្រ�តិិ�តិិិការិន្លែដំ��ពេងក ើតិ�ពេក្រមាងថ្នាម���ពេ�ើតិពេ�ើងវញិ�មី ឬ�ក្រងី��ពេក្រមាងន្លែដំ�មានក្រស្ថា�់។ ការិ
�ន្លែនាមក្រតិវូបានចាតិ់ទ្ធុ�ថ្នាជា�ក្រមិតិខាសុ់�ំផ្ទះុតិនៃនការិពេ�ិជាា ចិតិិខាង�រិសិ្ថាា ន។ ពេដាយស្ថារិមូ�ពេហតិុពេន� Nike មិនពេ�ើ�ទ្ធឹ�ចិតិិ
ឲ្យយ�ឹងន្លែផ្ទះអ�ពេ�ើ RECs ន្លែដំ�មិនបានដា�់ជា�ញ្ចច �់ពេដំើមបីសុពេក្រមចការិពេ�ិជាា ពេ�ើការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ថ្នាម���ពេ�ើតិពេ�ើងវញិពេ�ើយ។ 
RECs ន្លែដំ�មិនបានដា�់ជា�ញ្ចច �់ �ួរិន្លែតិក្រតិវូបានចាតិ់ទ្ធុ�ថ្នាជាវធិានការិ�ពេណិា�អាសុនា  ន្លែដំ�មិនមានជិពេក្រមើសុពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ
ន្លែដំ�អាចពេធើ ើពេ�បាន។

ការិន្លែណៈ�ំ�ន្លែនាម�ឺអាចរិ�បានពេ��ុ�ងការិន្លែណៈ�ំអំ�ីថ្នាម���ពេ�ើតិពេ�ើងវញិរិ�សុ់ Nike សុក្រមា�់អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់។ 
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គឺុណល�ខណ�បរសិាថ �
Environmental Attribute (EA) (�ុណៈ��ខណៈៈខាង�រិសិ្ថាា ន 
(EA)) នៃនថ្នាម��ន្លែដំ�បានពេធើ ើ�ទ្ធធ�មមក្រតិវូន្លែតិបាន�ំពេ�ញតាម
��ខណៈៈវនិិចេ ័យន្លែដំ�បាន�ញ្ជាជ �់ពេដំើមបីអាចយ�ជាការិបាន
ចំពេពា�ការិកាតិ់�នាយការិ�ំភាយ GHG ពេ�ពេរាងចក្រ�។ EA 
អាចទាំមទាំរិបានន្លែតិសុក្រមា�់អ�ិិសុនីន្លែដំ�ពេរាងចក្រ�បានពេក្រ�ើ
�ាុពេណាណ �។ ពេសុណារិ ើយាូ ទូ្ធពេ�ចំនួន�ី�ឺ៖

- ការបនេះង់ក�តិនេះ��ឹង់�ខែ�ែង់។ 

• ក្រ�ភ័�ថ្នាម���ពេ�ើតិពេ�ើងវញិពេ�ការិដាា ន ដូំចជា
ក្រ��័នធផ្ទាះ ងំសូុឡា (PV) ដា�់ពេ�ើដំំ�ូ�។

- ការបនេះង់ក�តិចីរ�តនេះក្រ�ការដាា �។ 

• ការិ�ញូ្ច�នអ�ិិសុនីដាច់ពេដាយន្លែ��ន្លែដំ�មិនភាជ �់
ទ្ធំ��់ទ្ធំនង�ា ជាមួយ�ពេងិ្ហា�ពេភ័ែ ើង�ុ�ងក្រសុ ��។

• អ�ិិសុនី�ឺមានក្រ�ភ័��ី�ណាៅ ញ�ុ�ងក្រសុ �� ពេហើយ EA ក្រតិវូ
បានទ្ធទួ្ធ�ពេដាយន្លែ���ី�ា ។

ការបំភាយឧស់ម ��ផទះ��េ �់

https://nike.box.com/s/erpiauwniy8ajccilcixbbz3oejy2itu
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6.2.3  ការបណះ � ះប�ត ល

�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�ន្លែ�រិ�ា�ំណៈតិ់ក្រតា និងវភិា��័តិ៌មាន
អំ�ីការិ�ំភាយ GHG ក្រតិវូទ្ធទួ្ធ�ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ន្លែដំ� 
រិមួ�ញូ្ច��រិពេ�ៀ��ពេងក ើតិតារាង�ញ្ចជ ីការិ�ំភាយ GHG តាមសិុង់
ដាន្លែដំ�បានទ្ធទួ្ធ�សិ្ថា�់ជាអនិរិជាតិិ។

6.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណត់ិក្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ និងន្លែផ្ទះនការិកាតិ់�នាយ GHG 

- តារាង�ញ្ចជ ីក្រ�ភ័�មួយ 

- ឧ��រិណៈ៍ក្រតួិតិ�ិនិតិយការិ�ំ�ុ��ចូ��បនា

- �ទ្ធធផ្ទះ�ពេតិសិុក្រ�ចាំឆ្នាំា ំសុក្រមា�់ក្រ��័នធ�ពេញ្ចច ញន្លែផ្ទះែង និង
ឧ��រិណៈ៍ក្រ��់ក្រ�ងការិ�ំ�ុ�

Nike បខែ�ថម ពី� នេះ�ះ នេះ�ៀតិ នេះសាតិ ក្រតិវូ ការនេះ�ង់ចីក្រ�ឱ្យយដា�់ជា
ប�ណណ សារ�ូវ �ិ�ន��យ ជា�់��់៖

- ប�ី�សារនេះពី�ភ័�ណឌ  GHG �ិង់�ំណតិ់ក្រតាពា�់ពី��ធ។ 
យ៉ាា ងតិិច�ីឆ្នាំា ំ។ �ំណៈតិ់ក្រតាក្រតិវូន្លែតិ�ំពេ�ញតាមសិុង់ដារិ 
និង / ឬ ពេ��ការិណ៍ៈន្លែណៈ�ំន្លែដំ�ទ្ធទួ្ធ�សិ្ថា�់ជា
អនិរិជាតិិ។ ពេយើងសូុន្លែមណាឱំ្យយមានការិ�ិនិតិយពេ�ើងវញិ
ពេដាយអា�ផិ្ទះ�់ការិធា�ភា�ីទ្ធី�ី។

ការបំភាយឧស់ម ��ផទះ��េ �់
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ន្លែផ្ទះា�ពេន�រិមួមាន៖

- សុំណៈ�់�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ CLS

- សុំណៈ�់រិងឹ (សុំណៈ�់មិន�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់) CLS

កា�ស់ំណល់ក្រតិវូបា�កាតិ់ប�ថយ
ជាអ្នតិិបរមា �ិង់ចាត់ិខែចីង់យ៉ាះ ង់
ស់មក្រស់ប
អ្នន�ផិត់ិផិង់ ់ក្រតិវូ បំខែប� ក្រគឺបក់្រគឺង់ ដឹ�ឹជំ�ូ�� �ងិ់ នេះចាល ស់ណំល់
រងឹ់ ក្រពីមទាំងំ់ស់ណំល ់បង់ក នេះក្រគាះថ្នាន �់ ឲ្យយ បា� ក្រតឹិមក្រតិវូ នេះដាយ
អ្ន�នុេះ�ម តាម ចីាប ់�ិង់ ប�បញី្ញា �ុ�ង់ ក្រស់�ុ �ងិ់ CLS។ 

នេះ�ង់ចីក្រ���ួលបា�ល�ិិតិអ្ន�ញុ្ញាា តិខែដឹលក្រតិវូការទាំងំ់អ្នស់់ 
នេះ��យនេះផទ�ង់ផ្លាទ ត់ិថ្នាអ្នន�នេះ�ះ ការស់ណំល់រងឹ់ �ងិ់ស់ណំលម់ា�
នេះក្រគាះថ្នាន �់ មា�ល�ខណស់មីតិតកិ្រគឺបក់្រគា�់ �ងិ់អាជាា ប�ណណ
ក្រតឹិមក្រតិវូ។ 

អ្នន�ផិត់ិផិង់ក់្រតិវូចាតិ់វធិា�ការ �ងិ់�កំ្របឹង់�នះខែ�នង់
ជាប�តបនាំទ ប ់នេះដឹ�ម �ីកាតិប់�ថយការបនេះង់ក�តិស់ណំលឲ់្យយនេះ�តិិចី
បផំតុិ។
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7.1  ស់ត ង់ដ់ារ
តិក្រមូវការិ�ុ�ងន្លែផ្ទះា�ពេន�អនុវតិិចំពេពា�ការិ�ពេងក ើតិ, ការិរិ�ាទ្ធុ�, 
ការិដឹំ�ជិញូ្ច�ននិងការិពេចា�សុំណៈ�់�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់។

- ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិ និងនីតិិវធិី
សុក្រមា�់ការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុអា�ដំឹ�ជិញូ្ច�នអា�ន្លែ�នៃចាពេ�ើងវញិ 
និង�ន្លែនែងពេចា�សុំណៈ�់�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បានទ្ធទួ្ធ�
អាជាា �ណៈណ  និងមាន�ុណៈវុឌ្ឍឍ ក្រ�មទាំងំពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ថ្នា�ួ�ពេ�
អនុវតិិការិក្រ��់ក្រ�ង�រិសិ្ថាា នក្រ���ពេដាយការិទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូ 
(ដូំចជាមិនអនុញ្ជាញ តិឱ្យយពេចា�កា�សុំណៈ�់ពេ�ពេ�ើដីំ ឬ
�ុ�ងទ្ធឹ�ជាពេដំើម)។

7.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

7.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូពេធើ ើ និងរិ�ាទ្ធុ�ជាឯ�ស្ថារិនូវការិវាយតិនៃមែ
ហានិភ័័យសុំណៈ�់�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ក្រ�ចាំឆ្នាំា ំន្លែដំ�ក្រតិវូរិមួ�ញូ្ច��
អ�ប�រិមា៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ �ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ
សុំណៈ�់�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ជាសុកាៅ នុ��ទាំងំអស់ុន្លែដំ�បាន
�ពេងក ើតិ; ការិ�ំណៈតិ់�រិមិាណៈ និងទ្ធីតាំងនៃនសុំណៈ�់�ងក
ពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បាន�ពេងក ើតិ។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យចំពេពា�
សុុខភា�មនុសុែ និង�រិសិ្ថាា នន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់
ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈនិងអនុវតិិ
វធិានការិក្រ��់ក្រ�ងពេដំើមបី�ង្ហាក រិហានិភ័័យន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់
អតិិសុញ្ជាញ ណៈរិចួ។

7. ស់ំណល់បង់កនេះក្រគាះថ្នាន �់
��ធា�

��ធា�ទាំងំ់នេះ�ះផតល់ជូំ�ការខែណនាំលំមអ ិតិ នេះដឹ�មី�ជួំយនេះ�ង់ចីក្រ�
ឱ្យយអ្ន�ុនេះ�មតាម CLS កា�ស់ំណល់នេះក្រគាះថ្នាន �់៖

- ពេ��ការិណ៍ៈន្លែណៈ�ំការិវាយតិនៃមែ និងក្រ��់ក្រ�ងផិ្ទះ�់
ពេសុវាន្លែដំ�រាា �់រិងពេ�ើសុំណៈ�់រិងឹ Nike

- ស្ថារិធាតិុ�ីមីក្រតិវូបានក្រ��់ក្រ�ងក្រតិឹមក្រតិវូពេដាយ CLS

- ការិក្រ��់ក្រ�ងសុុវតិា ិភា�អ�ិិភ័័យ CLS

© 2025 NIKE, INC. រក្សាាសិិទិិ្ធិគ្រ�ប់់យ៉ាា ង។26

ស់ំណល់បង់កនេះក្រគាះថ្នាន �់

https://nike.box.com/s/n19motgbjqv88o4x6f3f65n5zkdh5f7o
https://nike.box.com/s/n19motgbjqv88o4x6f3f65n5zkdh5f7o
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7.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ពេរាងចក្រ�នីមួយៗន្លែដំ��ពេងក ើតិ ឬទ្ធុ�ដា�់សុំណៈ�់�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ 
100 kg (220 lbs) ឬពេក្រចើនជាងពេន��ុ�ងមួយន្លែខក្រតិវូអនុវតិិ
នីតិិវធិីពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យពា�់�័នធនឹង
សុំណៈ�់�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់។ 

នីតិិវធិីក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖

�មម វ�ិ�ក្រគឺប់ក្រគឺង់ស់ំណល់បង់កនេះក្រគាះថ្នាន �់
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិ�មម វធិីកាតិ់�នាយជាអ�ប�រិមាចំពេពា�
សុំណៈ�់�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ រិមួទាំងំ�ីក្រ�តិិ�តិិិការិអ�រិ (ដូំចជា
ថ្នាា �ំ� ឬ�ាូ�ី�ែ រិ ើណាតិប៊ីពីេផ្ទះនី� [PCB])។ �មម វធិីក្រតិវូន្លែតិក្រតិវូ
បាន�ិនិតិយ និងពេធើ ើ�ចូ��បនាភា�ជាពេរិៀងរា�់ឆ្នាំា ំ។

ការអ្ន�ុញ្ញាា តិ
ការិទ្ធទួ្ធ��ិខិតិអនុញ្ជាញ តិន្លែដំ�ចាំបាច់ទាំងំអសុ់សុក្រមា�់
ការិ�ពេងក ើតិ ការិរិ�ាទ្ធុ� និងការិពេចា�សុំណៈ�់�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ 
ក្រសុ�តាមចា�់និង�ទ្ធ�ញ្ជាជ �ុ�ងក្រសុ ��។

តិំប�់�ុ�ដា�់

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិក្រ�កាន់ខាជ �់នូវតិក្រមូវការិសុក្រមា�់តិំ�ន់ន្លែដំ�
ទ្ធុ�ដា�់សុំណៈ�់�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់រិមួមាន៖

- ស់ុវតិថ ិភាពី។ តិំ�ន់ទ្ធុ�ដា�់ក្រតិវូន្លែតិមានសុុវតិា ិភា��ីការិចូ�
ពេដាយ�ម នការិអនុញ្ជាញ តិ។

- ការបិ�ជំិតិ។ 

• �ន្លែនែងទ្ធុ�ដា�់ក្រតិវូមានការិក្រ��ដំណិៈ�់ និង�ិទ្ធជិិតិពេ�ើ
ក្រជិ �ងទាំងំអសុ់ក្របាំពេដំើមបីការិពារិ និងរិ�ាសុុវតិា ិភា�រិ�សុ់
�ុ�ងពេ���ីអាកាសុធាតិុ និងសុតិើ។ 

• សុំណៈ�់�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ក្រតិវូន្លែតិបានទ្ធុ�ដា�់ពេ�ើនៃផ្ទះះមិន
ក្រជា�ទ្ធឹ�។

- សាែ �ស់ញ្ញាា នេះក្រគាះថ្នាន �់។ �ន្លែនែងទ្ធុ�ដា�់ក្រតិវូមានស្ថាែ �
សុញ្ជាញ សុមក្រសុ�។ ផ្ទាែ �សុញ្ជាញ ក្រតិវូន្លែតិ�ញ្ជាជ �់យ៉ាា ងចាសុ់ថ្នា 
"កា�សុំណៈ�់ពេក្រ��ថ្នាា �់" និងរិមួ�ញូ្ច���័តិ៌មាន�មអ ិតិ
អំ�ីពេក្រ��ថ្នាា �់ជា�់��់ (ឧទាំហរិណៈ៍ ង្ហាយពេឆ្ល� ង្ហាយរិ�ួយ 
ស្ថារិធាតិុ�ុ�) និងការិក្រ�មានអំ�ីនីតិិវធិីនៃនការិពេបា�ពេចា�
ក្រតិឹមក្រតិវូ ន្លែដំ�ជាពេរិឿយៗអមពេដាយនិមិតិិសុញ្ជាញ រិ�ូភា�
សិុង់ដារិន្លែដំ��ង្ហាា ញ�ី�ក្រមិតិពេក្រ��ថ្នាា �់។

- �យល់នេះចីញចូីល។ �ន្លែនែងរិ�ាទ្ធុ�ក្រតិវូមានខយ�់ពេចញចូ�
ក្រ��់ក្រ�ន់។

- ការនេះ�ើ �ឱ្យយខែលង់��ើ�់។ �ន្លែនែងរិ�ាទ្ធុ�ក្រតិវូមាន�ន្លែនែង�ង
ន្លែភ័ា� ឬ�៏ងូតិទ្ធឹ�សុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់ន្លែដំ�អាចពេក្រ�ើបានភាែ មៗ។

- ការការពារអ្នគិិឺភ័�យ។ 

• �ន្លែនែងរិ�ាទ្ធុ�ក្រតិវូមានពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិ�ង្ហាក រិ និងការិពារិ
អ�ិិភ័័យសុមក្រសុ�។ 

• សុមាា រិៈង្ហាយឆ្នាំ�ពេឆ្ល� និងង្ហាយពេឆ្ល�ក្រតិវូន្លែតិទ្ធុ�ដា�់ឱ្យយ
ឆ្នាំា យ�ីក្រ�ភ័��ំឱ្យយពេឆ្ល�។

- ស់�មមភាពីខែដឹលហាមឃាតិ់។ ការិ�រិពិេភា� ការិជិ�់បារិ ើ 
និងការិផ្ទះឹ� មិនក្រតិវូបានអនុញ្ជាញ តិពេ�ើយ ពេ��ុ�ង�ន្លែនែង
រិ�ាទ្ធុ�។

- ការរ�ា�ុ�បនាំទ ប់ប�េ។ំ 

• �ន្លែនែងទ្ធុ�ដា�់ក្រតិវូន្លែតិមានការិរិ�ាទ្ធុ���ះ �់�នែ ំ
សុក្រមា�់សុមាា រិៈន្លែដំ�ពេក្រចើនជាង 55 gallons (ក្រ�មាណៈជា 
200 liters)។ 

• �ន្លែនែងរិ�ាទ្ធុ���ះ �់�នែកំ្រតិវូមានមាឌ្ឍយ៉ាា ងតិិច 
110% នៃនធុងរិ�ាទ្ធុ�ន្លែដំ�ធំ�ំផ្ទះុតិ។

- ការនេះបាស់ស់ំអាតិ។ ក្រតិវូរិ�ា�ំហផូ្ទះ �វពេដំើរិក្រ��់ក្រ�ន់ពេ�ចពេ�ែ �
ក្រ�ដា�់ដា�់នីមួយៗ។

- ការខែបង់ខែចី�ស់មាា រ�។ វតុិ�ធាតិុមិនក្រតិវូ�ា  ក្រតិវូរិ�ា
ដាច់ពេដាយន្លែ���ី�ា ។

- ការខែបង់ខែចី�កា�ស់ំណល់រងឹ់ �ិង់ស់ំណល់បង់ក
នេះក្រគាះថ្នាន �់។ សុំណៈ�់�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ និងសុំណៈ�់រិងឹក្រតិវូដា�់
ដាច់ពេដាយន្លែ���ី�ា  និងរិ�ាទ្ធុ�ពេ��ន្លែនែងដាច់�ី�ា  
មិនជា�់�ា ។

- នេះក្រគឺឿង់បរកិាខ រនេះ�ែ �យតិប�ឹង់ការ�ំពីប់។ ពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិ
ពេឆ្លែ ើយតិ�នឹងការិ�ំ��់ រិមួទាំងំពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិការិពារិខូ �ន 
(PPE) ន្លែដំ�ចាំបាច់ ក្រតិវូសុា ិតិពេ�ន្លែ�បរិ�ន្លែនែងរិ�ាទ្ធុ�។

- ការនេះក្រប�ក្របាស់់ PPE។ �មម�រិក្រតិវូពេក្រ�ើ PPE សុមក្រសុ� ពេ�ពេ��
សុា ិតិ�ុ�ង�ន្លែនែងរិ�ាទ្ធុ�។

ស់ំណល់បង់កនេះក្រគាះថ្នាន �់
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�ុង់ស់ក្រមាប់រ�ា�ុ� 

- ធុងរិ�ាទ្ធុ�ន្លែដំ�មានវតុិ��ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ ឬស្ថារិធាតិុ�ីមី
ពេ��ុ�ងពេ��ក្រតិវូន្លែតិបានរិ�ាទ្ធុ�ពេ�ើនៃផ្ទះះមិនក្រជា�ទ្ធី�។

- ធុងនិងវតុិ�ពេ�ខាង�ុ�ងក្រតិវូន្លែតិក្រតិវូ�ា ។

- ធុងរិ�ាទ្ធុ�ក្រតិវូន្លែតិសុា ិតិ�ុ�ងស្ថាា នភា��អ ។

- ធុងរិ�ាទ្ធុ�ក្រតិវូន្លែតិមានដា�់ស្ថាែ �សុញ្ជាញ ចាសុ់�អ ។

- ពេ�ពេ��មិនពេក្រ�ើ ធុងរិ�ាទ្ធុ�ក្រតិវូន្លែតិ�ិទ្ធ�ក្រម�ជានិចច។

- ធុងរិ�ាទ្ធុ�សុក្រមា�់សុមាា រិៈអាចពេឆ្ល�បាន ក្រតិវូ ចង ភាជ �់  និង
ដា�់ពេ�ើ ដំី/នៃផ្ទះះដីំ។

- ធុងរិ�ាទ្ធុ�ក្រតិវូន្លែតិដា�់�រិពេ�ើ�ា ពេដាយសុុវតិា ិភា�។

- ធុងរិ�ាទ្ធុ�ន្លែដំ�មានវតុិ��ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ពេ��ុ�ងពេ��ក្រតិវូន្លែតិ
បានរិ�ាសុុវតិា ិភា��ុំឱ្យយដួំ�។

- ធុងរិ�ាទ្ធុ�ន្លែដំ�មានវតុិ��ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ក្រតិវូន្លែតិដា�់ស្ថាែ �
យ៉ាា ងចាសុ់ថ្នាមានពេក្រ��ថ្នាា �់ពេហើយ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈវតុិ�
និងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�ពា�់�័នធ។

អ្ន�ិការ�ិចីេក្របចាសំ់បាត �៍
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងពេរិៀ�ចំឯ�ស្ថារិអធិការិ�ិចច�ន្លែនែងផុ្ទះ��
កា�សុំណៈ�់ពេក្រ��ថ្នាា �់ក្រ�ចាំសុបិាហ៍ ពេដំើមបីពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ថ្នា�ន្លែនែង
ទាំងំពេ��អនុពេ�មតាមតិក្រមូវការិរិ�សុ់ CLS។

ការនេះបាះនេះចាលទាំ�់នេះពីលនេះវ�
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូពេបា�ពេចា�កា�សុំណៈ�់ន្លែដំ�មានពេក្រ��ថ្នាា �់
�ុ�ងរិយៈពេ���ំណៈតិ់សុមក្រសុ�។ ក្រ�សុិនពេ�ើន្លែដំន�ំណៈតិ់មិនក្រតិវូ
បាន�ញ្ជាជ �់ពេ��ុ�ងចា�់�ុ�ងតិំ�ន់ពេទ្ធ សូុមពេមើ�ទ្ធីភាា �់ង្ហារិ
ការិពារិ�រិសិ្ថាា នសុហរិដំាអាពេមរិ�ិ (US EPA) ពេដំើមបីអនុញ្ជាញ តិឱ្យយ
មានការិពេបា�ពេចា��ុ�ងរិយៈពេ�� 180 ពេ� 270 នៃ�ា ក្រ�សុិនពេ�ើ
ផ្ទះ�ិតិតិិចជាង 1,000 kg/ន្លែខ (មាា សុុីនផ្ទះ�ិតិ�ុ�ង�រិមិាណៈ
តិិចតួិច) ឬ�ុ�ងរិយៈពេ�� 90 នៃ�ា ក្រ�សុិនពេ�ើផ្ទះ�ិតិពេ�ើសុ�ី 
1,000 kg/ន្លែខ (មាា សុុីនផ្ទះ�ិតិ�ុ�ង�រិមិាណៈពេក្រចើន)។ 

អ្នន�ជាប់�ិចីេស់�ាខែដឹល�ា ប់នេះល�ស់ំណល់បង់ក
នេះក្រគាះថ្នាន �់
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេក្រ�ើក្រ� �មហែុនដំឹ�ជិញូ្ច�ន និងសុំណៈ�់ពេក្រ��ថ្នាា �់
ន្លែដំ�មានអាជាា �ណៈណ  និង�ន្លែនែងន្លែដំ�អនុញ្ជាញ តិឱ្យយពេបា�ពេចា�។

- Nike សូុមរិ�ាសុិទ្ធធិ�ុ�ងការិពេធើ ើការិក្រតួិតិ�ិនិតិយរិ�សុ់ខូ �ន
ពេ�ពេ�ើអា�ជា�់�ិចចសុនាន្លែដំ�រាា �់រិងពេ�ើសុំណៈ�់�ងក
ពេក្រ��ថ្នាា �់រិ�សុ់ពេរាងចក្រ�។

- ក្រ� �មហែុន Nike អាចទាំមទាំរិឱ្យយពេរាងចក្រ�ផិ្ទះ�់ការិពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់
ឯ�ស្ថារិអំ�ីការិអនុវតិិពេចា�កា�សុំណៈ�់ន្លែដំ�បាន
សុពេងកតិពេ�ើញរិ�សុ់អា�ពេ�ា ការិសុំណៈ�់ពេក្រ��ថ្នាា �់រិ�សុ់ខូ �ន។

ការនេះចាលកា�ស់ំណល់

- ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូបានហាមឃាតិ់មិនឱ្យយដំុតិ ឬពេចា�
កា�សុំណៈ�់ពេក្រ��ថ្នាា �់ពេ�នឹង�ន្លែនែងពេ�ើយ។

- ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូបានហាមឃាតិ់មិនឱ្យយពេបា�ពេចា�កា�សុំណៈ�់
ពេក្រ��ថ្នាា �់ពេ��ុ�ង�រិសិ្ថាា ន។

ការអ្ន�ុវតិតខែដឹលបា�ខែណនាំ ំ

នេះ�ង់ចីក្រ�គួឺរខែតិនេះក្រប�ក្របាស់់ដឹំនេះណ�រការ�ម តិ់ចីតិ់ �ិង់ស់ុ�ស់ងាើ �់
គាន នេះដឹ�មី�នេះក្រជំ�ស់នេះរ ើស់ �ិង់ក្រតួិតិពីិ�ិតិយអ្នន�នេះ�ះ ការខ្នាង់ស់ំណល់
នេះក្រគាះថ្នាន �់ខែដឹលមា�ល�ខណស់មីតិត ិក្រគឺប់ក្រគា�់។  
វារមួមា�៖

- ការិ�ពេងក ើតិ��ខណៈៈវនិិចេ ័យសុក្រមា�់ការិទ្ធទួ្ធ�យ� និង
�ដំិពេសុធអា�ពេ�ា ការិសុំណៈ�់ពេក្រ��ថ្នាា �់។ ��ខណៈៈវនិិចេ ័យ
�ួរិន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��៖

• ក្រ�វតិិិក្រ�តិិ�តិិិ�រិ។

• ការិធា�រាា �់រិងពេ�ើការិទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូ។

• ភ័សូុ� តាងនៃន�ិខិតិអនុញ្ជាញ តិ និងអាជាា �ណៈណ ន្លែដំ�តិក្រមូវ
ពេដាយចា�់។

- ក្រតិវូឱ្យយអា�ពេ�ា ការិខាងសុំណៈ�់ពេក្រ��ថ្នាា �់ �ំពេ�ញទ្ធក្រមង់
ន្លែ���ទ្ធ�ំណៈតិ់ថ្នាពេតិើ�ួ�ពេ�ពេ�រិ�តាម��ខណៈៈវនិិចេ ័យ
ន្លែដំ�បាន�ពេងក ើតិពេ�ើងឬអតិ់។

- ពេធើ ើការិក្រតួិតិ�ិនិតិយពេ�នឹង�ន្លែនែង និងវាយតិនៃមែសុមាា រិៈ
�រិកិាខ រិរិ�សុ់អា�ពេ�ា ការិខាងសុំណៈ�់ពេក្រ��ថ្នាា �់។

- អនុវតិិការិវាយតិនៃមែក្រ�ចាំឆ្នាំា ំអំ�ីក្រ�តិិ�តិិិការិរិ�សុ់អា�
ជា�់�ិចចសុនាន្លែដំ�រាា �់រិងពេ�ើសុំណៈ�់�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ 
ពេដំើមបីពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ថ្នា�ួ�ពេ�មានភា�ក្រសុ��ា ជាមួយនឹង 
ពេ��ការិណ៍ៈន្លែណៈ�ំការិវាយតិនៃមែ និងក្រ��់ក្រ�ងផិ្ទះ�់ពេសុវា
ន្លែដំ�រាា �់រិងពេ�ើសុំណៈ�់រិងឹ Nike។

- ពេធើ ើការិក្រតួិតិ�ិនិតិយតាមកា��ំណៈតិ់អំ�ីដំំពេណៈើរិការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ
ពេដាយន្លែផ្ទះអ�ពេ�ើការិវាយតិនៃមែក្រ�ចាំឆ្នាំា ំរិ�សុ់អា�ពេ�ា ការិខាង
សុំណៈ�់ពេក្រ��ថ្នាា �់ និងការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យនៃនសុំណៈ�់
ពេក្រ��ថ្នាា �់។

ស់ំណល់បង់កនេះក្រគាះថ្នាន �់

https://nike.box.com/s/n19motgbjqv88o4x6f3f65n5zkdh5f7o
https://nike.box.com/s/n19motgbjqv88o4x6f3f65n5zkdh5f7o
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7.2.3  ការបណះ � ះប�ត ល

ការក្រគឺប់ក្រគឺង់ស់ំណល់បង់កនេះក្រគាះថ្នាន �់
ពេ�ពេ��ជួិ�ឲ្យយពេធើ ើការិ, �មម�រិន្លែដំ�ពេធើ ើការិជាមួយសុំណៈ�់
�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ ក្រតិវូទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណៈះ � ��ណាៅ �ក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ និង
ក្រ��់ពេ��ន្លែដំ�មានពេក្រ��ថ្នាា �់, ដំំពេណៈើរិការិ ឬនីតិិវធិីការិ
មានការិផ្ទាែ សុ់�ះ �រិ។ ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ពេន�ក្រតិវូរិមួ�ញូ្ច��៖

- រិពេ�ៀ��តិ់សុមិា�់សុំណៈ�់ន្លែដំ�អាច�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់
ទាំងំអសុ់។

- រិពេ�ៀ��ំណៈតិ់�រិមិាណៈ និងទ្ធីតាំងនៃនសុំណៈ�់ពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�
បាន�ពេងក ើតិ។

- រិពេ�ៀ��ំណៈតិ់វធិានការិចាំបាច់ពេដំើមបីការិពារិហានិភ័័យន្លែដំ�
បាន�ំណៈតិ់។

- រិពេ�ៀ�អនុវតិិពេ��ការិណៈ៍ និងនីតិិវធិី។

- រិពេ�ៀ�ចាត់ិន្លែចង រិ�ាទ្ធុ� ចងក្រ�ងឯ�ស្ថារិ និងពេបា�ពេចា�
សុំណៈ�់រិងឹឱ្យយបានក្រតិឹមក្រតិវូ។

- នីតិិវធិីក្រ�តិិ�តិិិការិជា�់��់ពេដំើមបីកាតិ់�នាយក្រ�ភ័�។

- រិពេ�ៀ�ពេក្រ�ើ PPE។

- រិពេ�ៀ��ពេងក ើតិ និងអនុវតិិន្លែផ្ទះនការិពេឆ្លែ ើយតិ�ការិ�ំ��់
សុក្រមា�់កា�សុំណៈ�់ពេក្រ��ថ្នាា �់។

7.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យនៃនសុំណៈ�់ពេក្រ��ថ្នាា �់

- ការិអនុញ្ជាញ តិតាមផូ្ទះ �វចា�់ដូំចន្លែដំ�បានតិក្រមូវ

- �ញ្ចជ ីរាយ�មអា�ពេ�ា ការិសុំណៈ�់ពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�មានអាជាា
�ណៈណ /ទ្ធទួ្ធ�បានការិអនុញ្ជាញ តិន្លែដំ�បានពេក្រ�ើក្របាសុ់

- �ញ្ចជ ីស្ថារិពេ�ើភ័័ណៈឌ អំ�ីកា�សុំណៈ�់ពេក្រ��ថ្នាា �់

- ន្លែផ្ទះនការិពេឆ្លែ ើយតិ�ពេ�ពេ��មានការិ�ំ��់

បខែ�ថមពី�នេះល�នេះ�ះ Nike តិក្រមូវ ឱ្យយ នេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ំណតិ់ក្រតា
ជា�់��់មួយចីំ�ួ�៖

- �ំណតិ់ក្រតានៃ�ការនេះចាល។ យ៉ាា ងតិិចក្របាំឆ្នាំា ំ។ �ំណៈតិ់ក្រតា
ពេចា�កា�សុំណៈ�់ន្លែដំ�មានពេក្រ��ថ្នាា �់ ក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��៖

• ពេឈាម �វតុិ�ធាតិុ។

• ស្ថាា នភា�ខាងពេក្រ�រិ�សុ់វា។

• ពេក្រ��ថ្នាា �់ពា�់�័នធទាំងំអសុ់ (អាចឆ្នាំ�ពេឆ្ល�, កាតិ់សុុី, 
�ុ� ឬមានក្រ�តិិ�មម)។

• កា��រិពិេចេទ្ធនិង�រិមិាណៈន្លែដំ�បានដឹំ�ពេចញសុក្រមា�់
ការិពេធើ ើក្រ�ក្រ�ឹតិិិ�មម/ការិពេចា�។

• ពេឈាម �អាជិីវ�មម និងអាសុយដាា នរិ�សុ់អា��ពេងក ើតិ
កា�សុំណៈ�់ពេក្រ��ថ្នាា �់ អា�ដំឹ�ជិញូ្ច�ន �ន្លែនែងផុ្ទះ��
�ក្រមិតិមធយម និង�ន្លែនែងពេចា�ចុងពេក្រកាយ។

• សុំពេ�ចមែងនៃន�ញ្ចជ ីដឹំ�ជិញូ្ច�ន ន្លែដំ�បានចុ�ហតិាពេ�ខា
ពេដាយ�ន្លែនែងពេចា�ចុងពេក្រកាយ ន្លែដំ�បាន�ញ្ជាជ �់អំ�ីការិ
ទ្ធទួ្ធ�បានរិ�សុ់ដឹំ�ជិញូ្ច�នពេ��។ 

ស់ំណល់បង់កនេះក្រគាះថ្នាន �់
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8.1  ស់ត ង់ដ់ារ
តិក្រមូវការិពេ��ុ�ងន្លែផ្ទះា�ពេន�អនុវតិិចំពេពា�ការិ�ពេងក ើតិ ការិផុ្ទះ�� 
ការិដឹំ�ជិញូ្ច�ន និងការិពេចា�កា�សុំណៈ�់រិងឹ។

- ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិ ក្រ�មទាំងំនីតិិវធិី
��ពេដំើមបីកាតិ់�នាយការិ�ពេងក ើតិសុំណៈ�់រិងឹ និងក្រ��់ក្រ�ង
វាពេដាយសុុវតិា ិភា�។

- អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ក្រតិវូ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិក្រ�មទាំងំ
នីតិិវធិី សុក្រមា�់ការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុអា�ដំឹ�ជិញូ្ច�ន អា�ន្លែ�នៃចា និង
�ន្លែនែងពេចា�កា�សុំណៈ�់ន្លែដំ�បានទ្ធទួ្ធ�អាជាា �ណៈណ និង
មាន�ុណៈវុឌ្ឍឍិ។

- ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ថ្នាអា�ជា�់�ិចចសុនាន្លែដំ�រាា �់រិង
ពេ�ើកា�សុំណៈ�់រិងឹពេធើ ើតាមការិអនុវតិិក្រ��់ក្រ�ង�រិសិ្ថាា ន
ក្រ���ពេដាយទ្ធំនួ�ខុសុក្រតិវូ។ ឧទាំហរិណៈ៍ ការិមិនអនុញ្ជាញ តិ
ឱ្យយមានការិពេចា�សុំរាមពាសុវា�ពាសុកា�ពេ�ើដីំ ឬ�ុ�ងទ្ធឹ� 
ការិមិនពេបា�ពេចា�អនុផ្ទះ�នៃនកា�សុំណៈ�់ ដូំចជាពេផ្ទះ��ុ�ង
�ដំុតិ ឬទ្ធឹ�សុុ� យពេដាយមិនក្រតិឹមក្រតិវូ និងមិនអនុញ្ជាញ តិឱ្យយ
មានការិដំុតិ ឬការិ�ំភាយឧសុម ័នន្លែដំ�មិនអាចក្រ��់ក្រ�ង
បាន។

8.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

8.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងចងក្រ�ងឯ�ស្ថារិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ
សុំណៈ�់រិងឹក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ (សុំណៈ�់ន្លែដំ�មិនមានពេក្រ��ថ្នាា �់) ន្លែដំ�
រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិ៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ
ពេក្រ��ថ្នាា �់អំ�ី�រិសិ្ថាា ន សុុខភា� និងសុុវតិា ិភា� (EHS) ន្លែដំ�
អាចពេ�ើតិមានទាំងំអសុ់ទាំ�់ទ្ធងនឹងការិក្រ��់ក្រ�ង ការិផុ្ទះ�� 
ការិដំឹ�ជិញូ្ច�ន ការិន្លែ�នៃចា និងការិពេចា�កា�សុំណៈ�់រិងឹ។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិ�ំណៈតិ់ហានិភ័័យចំពេពា�
សុុខភា�មនុសុែ និង�រិសិ្ថាា នទាំ�់ទ្ធងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�
បាន�ំណៈតិ់។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈនិងអនុវតិិ
វធិានការិក្រ��់ក្រ�ងពេដំើមបី�ង្ហាក រិហានិភ័័យន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់
អតិិសុញ្ជាញ ណៈរិចួ។

8. ស់ំណល់រងឹ់  
(សុំណៈ�់មិន�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់)

��ធា�

��ធា�ទាំងំ់នេះ�ះផតល់ជូំ�ការខែណនាំលំមអ ិតិ នេះដឹ�មី�ជួំយនេះ�ង់ចីក្រ�
ឱ្យយអ្ន�ុនេះ�មតាម CLS កា�ស់ំណល់រងឹ់៖

- ពេ��ការិណ៍ៈន្លែណៈ�ំការិវាយតិនៃមែ និងក្រ��់ក្រ�ងផិ្ទះ�់
ពេសុវាន្លែដំ�រាា �់រិងពេ�ើសុំណៈ�់រិងឹ Nike

- សិុង់ដាអា�ន្លែ�នៃចាសុំណៈ�់ពេអ�ិចក្រតិនូិ�ពេ�ើងវញិរិ�សុ់ Nike

- ស្ថារិធាតិុ�ីមីក្រតិវូបានក្រ��់ក្រ�ងក្រតិឹមក្រតិវូពេដាយ CLS

- ការិក្រ��់ក្រ�ងសុុវតិា ិភា�អ�ិិភ័័យ CLS

ស់ំណល់រងឹ់ (ស់ំណល់មិ�បង់កនេះក្រគាះថ្នាន �់)

https://nike-public.box.com/s/rtdavja0qxxaw7tobmjkounq1r4rts75
https://nike-public.box.com/s/rtdavja0qxxaw7tobmjkounq1r4rts75
https://nike-public.box.com/s/rtdavja0qxxaw7tobmjkounq1r4rts75
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8.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិពេ��នពេយ៉ាបាយ ក្រ�មទាំងំ
នីតិិវធិីពេដំើមបីក្រ��់ក្រ�ងសុំណៈ�់រិងឹ។ នីតិិវធិីក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជា
អ�ប�រិមា៖

�មម វ�ិ�ក្រគឺប់ក្រគឺង់ស់ំណល់រងឹ់ 
អនុវតិិ និងពេរិៀ�ចំឯ�ស្ថារិ�មម វធិីកាតិ់�នាយ និងពេធើ ើឱ្យយ
សុំណៈ�់រិងឹមានតិិច�ំផ្ទះុតិ។

ប�ី�សារនេះពី�ភ័�ណឌ ចីរ�តកា�ស់ំណល់

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិសូុ� �ទ្ធុ�ចរិនិសុំណៈ�់រិងឹទាំងំអសុ់។ 
�ញ្ចជ ីស្ថារិពេ�ើភ័័ណៈឌ ពេន�ក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��ក្រ�ពេភ័ទ្ធ និង�រិមិាណៈនៃន
សុំណៈ�់ន្លែដំ�បាន�ពេងក ើតិ ន្លែ�នៃចា និងពេបា�ពេចា� រិមួជាមួយនឹង
ពេឈាម � និងទ្ធីតាំងនៃន�ន្លែនែងពេចា�។

ការខែញ� 
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិន្លែញ�កា�សុំណៈ�់ពេ�ជាក្រ�ពេភ័ទ្ធន្លែដំ�អាចពេក្រ�ើ
ពេ�ើងវញិបាន អាចន្លែ�នៃចាពេ�ើងវញិបាន និងមិនអាចន្លែ�នៃចា
ពេ�ើងវញិបាន។ ឧ��រិណៈ៍ផុ្ទះ��ស្ថាអ តិសុក្រមា�់ដា�់សុំណៈ�់នីមួយៗ
ក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់ជូិនសុក្រមា�់ក្រ�ពេភ័ទ្ធកា�សុំណៈ�់នីមួយៗ។

តិំប�់�ុ�ដា�់
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិក្រ�កាន់ខាជ �់តាមតិក្រមូវការិរិ�ាទ្ធុ�សុំណៈ�់រិងឹ 
រិមួមាន៖

- ស់ុវតិថ ិភាពី។ តិំ�ន់ទ្ធុ�ដា�់ក្រតិវូន្លែតិមានសុុវតិា ិភា��ីការិចូ�
ពេដាយ�ម នការិអនុញ្ជាញ តិ។

- ការបិ�ជំិតិ។ 

• �ន្លែនែងទ្ធុ�ដា�់ក្រតិវូមានការិក្រ��ដំណិៈ�់ និង�ិទ្ធជិិតិពេ�ើ
ក្រជិ �ងទាំងំអសុ់ក្របាំពេដំើមបីការិពារិ និងរិ�ាសុុវតិា ិភា�រិ�សុ់
�ុ�ងពេ���ីអាកាសុធាតិុ និងសុតិើ។ 

• សុំណៈ�់រិងឹក្រតិវូន្លែតិរិ�ាទ្ធុ�ពេ�ពេ�ើនៃផ្ទះះន្លែដំ�មិនក្រជា�ទ្ធឹ�។

- សាែ �ស់ញ្ញាា នេះក្រគាះថ្នាន �់។ �ន្លែនែងទ្ធុ�ដា�់ក្រតិវូមានស្ថាែ �សុញ្ជាញ
សុមក្រសុ�។ 

- �យល់នេះចីញចូីល។ �ន្លែនែងរិ�ាទ្ធុ�ក្រតិវូមានខយ�់ពេចញចូ�
ក្រ��់ក្រ�ន់។

- ការនេះ�ើ �ឱ្យយខែលង់��ើ�់។ �ន្លែនែងរិ�ាទ្ធុ�ក្រតិវូមាន�ន្លែនែង�ង
ន្លែភ័ា� ឬ�៏ងូតិទ្ធឹ�សុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់ន្លែដំ�អាចពេក្រ�ើបានភាែ មៗ។

- ការការពារអ្នគិឺិភ័�យ។ 

• �ន្លែនែងរិ�ាទ្ធុ�ក្រតិវូមានពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិ�ង្ហាក រិ និងការិពារិ
អ�ិិភ័័យសុមក្រសុ�។ 

- ស់�មមភាពីខែដឹលហាមឃាតិ់។ ការិ�រិពិេភា� ការិជិ�់បារិ ើ 
និងការិផ្ទះឹ� មិនក្រតិវូបានអនុញ្ជាញ តិពេ�ើយ ពេ��ុ�ង�ន្លែនែង
រិ�ាទ្ធុ�។

- ការរ�ា�ុ�បនាំទ ប់ប�េ។ំ 

• �ន្លែនែងទ្ធុ�ដា�់ក្រតិវូន្លែតិមានការិរិ�ាទ្ធុ���ះ �់�នែ ំ
សុក្រមា�់សុមាា រិៈន្លែដំ�ពេក្រចើនជាង 55 gallons (ក្រ�មាណៈជា 
200 liters)។ 

• �ន្លែនែងរិ�ាទ្ធុ���ះ �់�នែកំ្រតិវូមានមាឌ្ឍយ៉ាា ងតិិច 
110% នៃនធុងរិ�ាទ្ធុ�ន្លែដំ�ធំ�ំផ្ទះុតិ។

- ការនេះបាស់ស់ំអាតិ។ ក្រតិវូរិ�ា�ំហផូ្ទះ �វពេដំើរិក្រ��់ក្រ�ន់ពេ�ចពេ�ែ �
ក្រ�ដា�់ដា�់នីមួយៗ។

- ការខែបង់ខែចី�ស់មាា រ�។ វតុិ�ធាតិុមិនក្រតិវូ�ា  ក្រតិវូរិ�ា
ដាច់ពេដាយន្លែ���ី�ា ។

- ការនេះក្រប�ក្របាស់់ PPE។ �មម�រិក្រតិវូពេក្រ�ើ PPE សុមក្រសុ� ពេ�ពេ��
សុា ិតិ�ុ�ង�ន្លែនែងរិ�ាទ្ធុ�។

�ុង់ស់ក្រមាប់រ�ា�ុ� 

- ធុងនិងវតុិ�ពេ�ខាង�ុ�ងក្រតិវូន្លែតិក្រតិវូ�ា ។

- ធុងរិ�ាទ្ធុ�ក្រតិវូន្លែតិសុា ិតិ�ុ�ងស្ថាា នភា��អ ។

- ធុងរិ�ាទ្ធុ�ក្រតិវូន្លែតិមានដា�់ស្ថាែ �សុញ្ជាញ ចាសុ់�អ ។

- ធុងរិ�ាទ្ធុ�ក្រតិវូន្លែតិដា�់�រិពេ�ើ�ា ពេដាយសុុវតិា ិភា�។

ស់ំណល់រងឹ់ (ស់ំណល់មិ�បង់កនេះក្រគាះថ្នាន �់)

ការអ្ន�ុវតិតខែដឹលបា�ខែណនាំ ំ

នេះ�ង់ចីក្រ�គួឺរក្រគឺប់ក្រគឺង់ស់ំណល់រងឹ់តាមឋានាំ�ុក្រ�ម
ក្រគឺប់ក្រគឺង់កា�ស់ំណល់របស់់ Nike នេះដាយមា�
ការកាតិ់ប�ថយកា�ស់ំណល់ជាយុ�ធសាស្ត្រស់ត ចីមីង់ �ិង់ការ
ដឹុតិបំផ្លាែ ញជាមនេះ�ាបាយចីុង់នេះក្រកាយ៖

1. ការិកាតិ់�នាយក្រ�ភ័�

2. ការិពេធើ ើការិន្លែ�នៃចាសុក្រមាមពេក្រ�ើក្របាសុ់ពេ�ើងវញិ

3. ការិន្លែ�នៃចាពេ�ើងវញិតាម�មម វធីិន្លែដំ�ឧ�តិាមាពេដាយ 
Nike

4. ការិន្លែ�នៃចាពេ�ើងវញិ

5. ការិទ្ធទួ្ធ�បានថ្នាម��ម�វញិ

6. ការិចា�់�ំពេ�ញដីំ

7. ការិដំុតិពេចា�
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អ្នន�ជាប់�ិចីេស់�ាខែដឹល�ា ប់រង់នេះល�កា�ស់ំណល់រងឹ់

- ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេក្រ�ើក្របាសុ់ក្រ� �មហែុនដឹំ�ជិញូ្ច�នសុំណៈ�់រិងឹ
ន្លែដំ�មានអាជាា �ណៈណ  និងបានអនុញ្ជាញ តិឱ្យយន្លែ�នៃចា និង
ពេបា�ពេចា�។

• កា�សុំណៈ�់ពេអ�ិចក្រតិនូិ� (អុីកា�សុំណៈ�់) ក្រតិវូន្លែតិបាន
ន្លែ�នៃចាពេ�ើងវញិពេដាយអនុពេ�មតាមសិុង់ដាអា�ន្លែ�នៃចា
សុំណៈ�់ពេអ�ិចក្រតិនូិ�ពេ�ើងវញិរិ�សុ់ Nike។

ការនេះចាលកា�ស់ំណល់

- ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូបានហាមឃាតិ់មិនឱ្យយដំុតិ ឬពេចា�សុំណៈ�់រិងឹ
ពេ�នឹង�ន្លែនែងពេ�ើយ។

- ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូបានហាមឃាតិ់មិនឱ្យយពេបា�ពេចា�កា�សុំណៈ�់
រិងឹពេ��ុ�ង�រិសិ្ថាា នពេ�ើយ។

8.2.3 ការបណះ � ះប�ត ល

ការក្រគឺប់ក្រគឺង់ស់ំណល់រងឹ់
ពេ�ពេ��ជួិ�ឲ្យយពេធើ ើការិ, �មម�រិន្លែដំ�ពេធើ ើការិជាមួយសុំណៈ�់រិងឹ 
ក្រតិវូទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណៈះ � ��ណាៅ �ក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ និងក្រ��់ពេ��ន្លែដំ�
មានពេក្រ��ថ្នាា �់, ដំំពេណៈើរិការិ ឬនីតិិវធិីការិមានការិផ្ទាែ សុ់�ះ �រិ។ ការិ
�ណូៈ� ��ណិា�ក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��៖

- រិពេ�ៀ�ន្លែញ�រិវាងសុំណៈ�់រិងឹនិងសុំណៈ�់�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់។

- រិពេ�ៀ��តិ់សុមិា�់ និង�ង្ហាក រិនូវការិ�ំ�ុ��ីវតុិ�ធាតិុន្លែដំ�
បានក្រ�មូ�ពេដំើមបីន្លែ�នៃចាពេ�ើង វញិ។

- រិពេ�ៀ�អនុវតិិពេ��ការិណៈ៍ និងនីតិិវធិី។

- រិពេ�ៀ�ចាត់ិន្លែចង រិ�ាទ្ធុ� ចងក្រ�ងឯ�ស្ថារិ និងពេបា�ពេចា�
សុំណៈ�់រិងឹឱ្យយបានក្រតិឹមក្រតិវូ។

- នីតិិវធិីក្រ�តិិ�តិិិការិជា�់��់ពេដំើមបីកាតិ់�នាយក្រ�ភ័�។

- រិពេ�ៀ�ពេក្រ�ើ PPE។

8.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យនៃនសុំណៈ�់រិងឹ

- ការិអនុញ្ជាញ តិតាមផូ្ទះ �វចា�់ដូំចន្លែដំ�បានតិក្រមូវ

- �ញ្ចជ ីរាយ�មអា�ជា�់�ិចចសុនារាា �់រិងពេ�ើកា�សុំណៈ�់រិងឹ
ន្លែដំ�មានអាជាា �ណៈណ  / ទ្ធទួ្ធ�បានការិអនុញ្ជាញ តិន្លែដំ�បាន
ពេក្រ�ើក្របាសុ់ 

Nike បខែ�ថម ពី� នេះ�ះ នេះ�ៀតិ នេះសាតិ ក្រតិវូ ការនេះ�ង់ចីក្រ�ឱ្យយដា�់ជា
ប�ណណ សារ�ូវ �ិ�ន��យ ជា�់��់៖

- �ំណតិ់ក្រតានេះបាះនេះចាល �ិង់ការខែ�នៃចីននេះ��ង់វញិ។ យ៉ាា ងតិិច
�ីឆ្នាំា ំ។ �ំណៈតិ់ក្រតាពេបា�ពេចា�កា�សុំណៈ�់រិងឹ និងន្លែ�នៃចា
ពេ�ើងវញិក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��៖

• �ញ្ចជ ីដឹំ�ជិញូ្ច�នជាមួយការិ�ិ�ណៈ៌�អំ�ីកា�សុំណៈ�់

• ចំណុៈ�

• កា��រិពិេចេទ្ធដំឹ�ជិញូ្ច�ន

• ទ្ធិសុពេ�ដឹំ�ជិញូ្ច�ន

• ថ្នាពេតិើកា�សុំណៈ�់ក្រតិវូបានដំឹ�ជិញូ្ច�នពេ�ពេចា� ឬន្លែ�នៃចា
ពេ�ើងវញិ

ការអ្ន�ុវតិតខែដឹលបា�ខែណនាំ ំ

នេះ�ង់ចីក្រ�ខែដឹលបនេះង់ក�តិកា�ស់ំណល់រងឹ់បា�នេះក្រចី��ជាង់ 
4,000 kg (8,818 lbs) �ុ�ង់មួយខែ� គួឺរខែតិនេះក្រប�ក្របាស់់ដឹំនេះណ�រការ
�ម តិ់ចីតិ់ �ិង់ស់ុ�ស់ងាើ �់គាន នេះដឹ�មី�វាយតិនៃមែ �ិង់ក្រតួិតិពីិ�ិតិយ
អ្នន�នេះ�ះ ការស់ំណល់រងឹ់។  
វារមួមា�៖

- ការិ�ពេងក ើតិ��ខណៈៈវនិិចេ ័យពេដំើមបីទ្ធទួ្ធ�យ� និង�ដំិពេសុធ
អា�ពេ�ា ការិសុំណៈ�់រិងឹ។ ��ខណៈៈវនិិចេ ័យ�ួរិន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��៖

• ក្រ�វតិិិក្រ�តិិ�តិិិ�រិ។

• ការិធា�រាា �់រិងពេ�ើការិទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូ។

• ភ័សូុ� តាងនៃន�ិខិតិអនុញ្ជាញ តិ និងអាជាា �ណៈណ ន្លែដំ�
តិក្រមូវពេដាយចា�់។

- ក្រតិវូឱ្យយអា�ពេ�ា ការិសុំណៈ�់រិងឹន្លែដំ�មានសុកិានុ���ំពេ�ញ
ទ្ធក្រមង់ន្លែ���ទ្ធ�ុណៈវុឌ្ឍឍិពេដំើមបី�ំណៈតិ់ថ្នាពេតិើ�ួ�ពេ�ពេ�រិ�
តាម��ខណៈៈវនិិចេ ័យន្លែដំ�បាន�ពេងក ើតិពេ�ើងន្លែដំរិឬពេទ្ធ។

- ពេធើ ើការិក្រតួិតិ�ិនិតិយពេ�នឹង�ន្លែនែង និងការិវាយតិនៃមែសុមាា រិៈ
�រិកិាខ រិរិ�សុ់អា�ពេ�ា ការិសុំណៈ�់រិងឹ។

- អនុវតិិការិវាយតិនៃមែក្រ�ចាំឆ្នាំា ំអំ�ីក្រ�តិិ�តិិិការិរិ�សុ់
អា�ជា�់�ិចចសុនារាា �់រិងពេ�ើកា�សុំណៈ�់រិងឹក្រសុ�តាម
ពេ��ការិណ៍ៈន្លែណៈ�ំវាយតិនៃមែ និងក្រ��់ក្រ�ងអា�ផិ្ទះ�់ពេសុវា
ន្លែដំ�រាា �់រិងពេ�ើកា�សុំណៈ�់រិងឹ Nike។

- ការិក្រតួិតិ�ិនិតិយតាមកា��ំណៈតិ់នៃន��ខណៈៈវនិិចេ ័យ
ពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ និងដំំពេណៈើរិការិពេដាយន្លែផ្ទះអ�ពេ�ើការិវាយតិនៃមែ
ហានិភ័័យ�ចូ��បនា  និងការិវាយតិនៃមែក្រ�ចាំឆ្នាំា ំរិ�សុ់
អា�ពេ�ា ការិសុំណៈ�់រិងឹ។

ស់ំណល់រងឹ់ (ស់ំណល់មិ�បង់កនេះក្រគាះថ្នាន �់)

https://nike.box.com/s/n19motgbjqv88o4x6f3f65n5zkdh5f7o
https://nike.box.com/s/n19motgbjqv88o4x6f3f65n5zkdh5f7o


Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
ប្រ�ក�ដោ�យចីីរភាព

9.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�កាតិ់�នាយការិដំ�យ�ទ្ធឹ�ស្ថាអ តិ និងក្រ��់ក្រ�ងទ្ធឹ�
�ខើ�់ក្រ���ពេដាយទ្ធំនួ�ខុសុក្រតិវូពេដំើមបីការិពារិក្រ��័នធ ពេអ�ូ�ូសុុី 
អនុពេ�មតាម�ទ្ធ�បញ្ចញ តិិិ និងចា�់�ុ�ងក្រសុ �� ក្រ�មទាំងំ�ំក្រទ្ធ
ដំ�់ការិយ�ចិតិិទ្ធុ�ដា�់រិ�សុ់ Nike ពេ�ើការិអភ័ិរិ�ែធមមជាតិិ។

- ការក្រគឺប់ក្រគឺង់�ឹ�។ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិខិតិខំន្លែសុើ ងយ�់ និង
កាតិ់�នាយហានិភ័័យន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹងទ្ធឹ� ពេដាយការិ
�ពេងក ើនក្រ�សុិទ្ធធភា�ទ្ធឹ� កាតិ់�នាយការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ និងការិ
ពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ទ្ធឹ�សុំណៈ�់ក្រតិវូបានពេធើ ើក្រ�ក្រ�ឹតិិិ�មមមុនពេ��
�ពេញ្ចច ញពេចា�។ ពេន�រិមួ�ញូ្ច��ទាំងំការិអនុវតិិយុទ្ធធស្ថា�សិុ
ពេក្រ�ើក្របាសុ់ទ្ធឹ�ពេ�ើងវញិតាម�ទ្ធធភា�ន្លែដំ�អាចពេធើ ើពេ�បាន។

- ការការពារក្របពី��ធនេះអ្ន�ូ�ូស់ុ�។ ក្រ�តិិ�តិិិការិក្រតិវូន្លែតិមាន
ពេ���ំណៈងពេជិៀសុវាងផ្ទះ��ា�ពា�់អវជិិជមានពេ�ើនៃផ្ទះះទ្ធឹ� 
ដំីពេសុើម និងតិំ�ន់ទ្ធឹ�ជិុំ វញិ ពេហើយផិ្ទះ�់អាទ្ធិភា�ដំ�់�ិចច
ខិតិខំក្រ�ឹងន្លែក្រ�ងអភ័ិរិ�ែពេ��ុ�ងតិំ�ន់ធមមជាតិិន្លែដំ�ង្ហាយ
រិងពេក្រ��។

- វ�ិ�សាស្ត្រស់ត ខែផអ�នេះល��មមជាតិិ។ ពេរាងចក្រ��ួរិន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��
យុទ្ធធស្ថា�សិុន្លែដំ�ជួិយកាតិ់�នាយការិពេរិចរិ�ឹ�រិសិ្ថាា ន �ំក្រទ្ធ
ដំ�់ភា�ធន់នឹងក្រ��័នធ ពេអ�ូ�ូសុុីរិយៈពេ��ន្លែវង ការិពារិ
ជិីវចក្រម �� និងទ្ធ�់ស្ថាក តិ់ការិកា�់�ំផ្ទាែ ញនៃក្រ�ពេឈ្នួើ។

9.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

9.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូពេធើ ើ និងរិ�ាទ្ធុ�ជាឯ�ស្ថារិនូវការិវាយតិនៃមែ
ហានិភ័័យសុំណៈ�់�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ក្រ�ចាំឆ្នាំា ំន្លែដំ�ក្រតិវូរិមួ�ញូ្ច��
អ�ប�រិមា៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ �ំណៈតិ់ក្រ�ភ័�ទ្ធឹ�
សុំណៈ�់ទាំងំអសុ់ រិមួមាន៖

• �ុ�ងពេរាងចក្រ� (ឧ. អពេនិវាសុិ�ដាា ន ផ្ទះះ�បាយ ទ្ធឹ�ផ្ទាក ឈូ្នួ� 
�ងិន់)

• ឧសុាហ�មម 

• ទ្ធឹ��ខើ�់ន្លែដំ�បាន�ពេងក ើតិ�ីក្រ��័នធ�នា�ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ 
(ឧទាំហរិណៈ៍រិមួមាន ក្រ�ដា�់សុមាអ តិអាសុុីតិ និង ក្រ�ដា�់
សុមាអ តិ�ំណៈ�ឆ្នាំា ំងចំហុយ)

• ទ្ធឹ��ី�យ� �

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ 

• យ�់ដឹំងអំ�ី�ុណៈភា� និងអក្រតា�ំហូរិមានរិង្ហាើ សុ់ចំណុៈ� 
ក្រ�មទាំងំសុមិា�់��ខណៈៈនៃនពេក្រ��ថ្នាា �់ (EHS) �ីក្រ�ពេភ័ទ្ធ
នីមួយៗនៃនការិ�ពេញ្ចច ញទ្ធឹ��ខើ�់។ 

• ការិយ�់ដឹំងអំ�ីផ្ទះ��ា�ពា�់ខាងពេក្រកាមន្លែដំ�អាច
ពេ�ើតិមាននៃនការិ�ងូ �រិទ្ធឹ�សុំណៈ�់ន្លែដំ�មិនអនុពេ�ម
តាមចា�់។ ចំពេពា�ពេរាងចក្រ�ន្លែដំ�មាន�ន្លែនែង�ពេញ្ចច ញ
ពេ�ើសុ�ីមួយពេ�ក្រ�ំដីំនៃនអច�នក្រទ្ធ�យ ក្រតិវូយ�់ដឹំងអំ�ី
ផ្ទះ��ា�ពា�់នៃនរា�់ការិ�ពេញ្ចច ញទ្ធឹ�ដំ�់ន្លែផ្ទះា�ខាងពេក្រកាម
ន្លែខែទ្ធឹ�។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ �តិ់សុមិា�់អំ�ីវធិានការិក្រ��់ក្រ�ង 
(ឧ. ការិ�ណៈះ � ��ណាៅ � អធិការិ�ិចច និងការិក្រ��់ក្រ�ង
ស្ថាា នីយពេធើ ើក្រ�ក្រ�ឹតិិិ�មមទ្ធឹ��ខើ�់ជាពេដំើម) ពេដំើមបីកាតិ់�នាយ
ឲ្យយពេ�តិិច�ំផ្ទះុតិនូវហានិភ័័យដំ�់�រិសិ្ថាា ន។

9. �មមជាតិិមា�សារ�ស់ំខ្នា�់

��ធា�

��ធា�ទាំងំ់នេះ�ះផតល់ការខែណនាំលំមអ ិតិ នេះដឹ�មី�ជួំយ
នេះ�ង់ចីក្រ�ឱ្យយអ្ន�ុនេះ�មតាមល�ខណ� CLS៖

- ពេ��ការិណ៍ៈន្លែណៈ�ំអំ�ីតិក្រមូវការិ CLS ទ្ធឹ��ខើ�់រិ�សុ់ 
Nike

- ពេ��ការិណ៍ៈន្លែណៈ�ំអំ�ីទ្ធឹ��ខើ�់ ZDHC

- សិុង់ដារិវតុិ�ធាតិុពេដំើម 
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�មមជាតិិមា�សារ�ស់ំខ្នា�់

https://nike-public.box.com/s/bu9peuqr2qtdfdcv604eubf6oq9sgq7n
https://nike-public.box.com/s/bu9peuqr2qtdfdcv604eubf6oq9sgq7n
http://www.zdhc.org/
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9.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ំណៈតិ់ និងអនុវតិិនីតិិវធិីពេ��ការិណៈ៍
ពេដំើមបីក្រ��់ក្រ�ងទ្ធឹ�សុំណៈ�់។ នីតិិវធិីក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��
យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់៖

នេះក្រប�នេះ��ង់វញិ �ិង់កាតិ់ប�ថយជាអ្នបីបរមា
អនុវតិិយុទ្ធធស្ថា�សិុពេក្រ�ើក្របាសុ់ទ្ធឹ�ពេ�ើងវញិ និងកាតិ់�នាយជា
អ�ប�រិមា ពេដំើមបីកាតិ់�នាយ�រិមិាណៈទ្ធឹ�សុំណៈ�់។

អាជាា បណណ  �ិង់ការអ្ន�ុញ្ញាា តិ 

- ក្រតិវូមានអាជាា �ណៈណ ក្រ�តិិ�តិិិការិក្រតិឹមក្រតិវូសុក្រមា�់ទ្ធឹ�
សុំណៈ�់។ 

- ទ្ធទួ្ធ�ការិអនុញ្ជាញ តិ និង/ឬការិក្រ�មពេក្រ��ងន្លែដំ�ក្រតិវូការិ
ទាំងំអសុ់សុក្រមា�់ការិ�ពេញ្ចច ញទ្ធឹ��ខើ�់។

ខែផ�ការគឺំរ ូ
�ពេងក ើតិ និងផ្ទះែ�ើផ្ទះាយន្លែផ្ទះនការិ�ំរិសូុក្រមា�់ទ្ធឹ�សុំណៈ�់ និង
កា�សុំណៈ�់ន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹងទ្ធឹ�សុំណៈ�់។

ខែដឹ��ំណតិ់បនាំទ ប់ពី�នេះ�ើ �នេះតិស់ត
ក្រ�កាសុអំ�ីតិក្រមូវការិ/បាា រាា ន្លែមាក្រតិ�ុ�ងតិំ�ន់ពេ��ុ�ងទ្ធីតាំង
�ណិា�ពេ��ុ�ងពេរាងចក្រ�ក្រ�ក្រ�ឹតិិ�មមទ្ធឹ�សុំណៈ�់រិ�សុ់
ពេរាងចក្រ�។

ប�ី�សារនេះពី�ភ័�ណឌ នៃ�នេះក្រគឺឿង់បរកិាខ រក្របក្រពីឹតិត ិ�មម�ឹ�
ស់ំណល់ 

ន្លែ�រិ�ាសុនា ិធិពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិពេធើ ើក្រ�ក្រ�ឹតិិិ�មមទ្ធឹ��ខើ�់ រិមួ
ទាំងំ�ទ្ធធផ្ទះ�ពេតិសិុវភិា�ន្លែដំ��ង្ហាា ញ�ីភា�អនុពេ�មតាម
�ទ្ធ�ញ្ជាជ  សិុង់ដា និងតិក្រមូវការិនៃនការិអនុញ្ជាញ តិទាំងំអសុ់។ ជា
អ�ប�រិមា សុនា ិធិក្រតិវូ៖

- �ំណៈតិ់អំ�ីក្រ�ពេភ័ទ្ធនីមួយៗនៃនពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិពេធើ ើក្រ�ក្រ�ឹតិិិ�មម
ទ្ធឹ��ខើ�់ន្លែដំ�បានពេក្រ�ើ និង�ង្ហាា ញថ្នា វាសុមក្រសុ�សុក្រមា�់
ការិពេធើ ើក្រ�ក្រ�ឹតិិិ�មមធាតិុ�ខើ�់�ុ�ងទ្ធឹ��ខើ�់ពេ��។

- �ញ្ជាជ �់ថ្នាមិនមានការិ�យទ្ធឹ��ខើ�់ជាមួយទ្ធឹ�ស្ថាអ តិ ទ្ធឹ�
ក្រតិជា�់ ទ្ធឹ��ី�យ� � ឬទ្ធឹ��ងសុមាអ តិ�ីដំំពេណៈើរិការិផ្ទះ�ិតិ�មម
ពេ�ើយ។ ការិ�យ�ឺជាមពេធាបាយន្លែដំ�មិនអាចទ្ធទួ្ធ�យ�
បាននៃនការិក្រ��់ក្រ�ងការិ�ំ�ុ�។

- រិមួ�ញូ្ច��កា�វភិា�ក្រតួិតិ�ិនិតិយ និងន្លែ�ទាំកំ្រតិឹមក្រតិវូ 
ក្រ�មទាំងំទាំន់សុម័យសុក្រមា�់ពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិក្រ�ក្រ�ឹតិិិ�មមទ្ធឹ�
សុំណៈ�់។

- ក្រតិវូវាយតិនៃមែក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ។

ការនេះ�ើ �នេះតិស់ត
�ំរិ ូនិងពេធើ ើពេតិសិុទ្ធឹ��ខើ�់ ក្រសុ�តាមអាជាា ធរិមានសុមតិា�ិចច។ 

ការអ្ន�ុនេះ�មតាម ZDHC
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិយ��ំរិ ូនិងពេធើ ើពេតិសិុការិ�ងូ �រិទ្ធឹ��ខើ�់ពេដាយ
អនុពេ�មតាមតិក្រមូវការិទ្ធឹ��ខើ�់រិ�សុ់ Nike ពេហើយពេរាងចក្រ�
ណាមួយពេ��ុ�ងវសិ្ថា�ភា� មិន�ពេញ្ចច ញស្ថារិធាតិុ�ីមីពេក្រ��ថ្នាា �់ 
(ZDHC) ក្រតិវូន្លែតិយ��ំរិ ូនិងស្ថា��បងពេដាយពេយ៉ាងតាម
ពេ��ការិណ៍ៈន្លែណៈ�ំរិ�សុ់ទ្ធឹ��ខើ�់ ZDHC។  

ចីំ�តិ់ថ្នាន �់ភ័�់
�ិនិតិយវភិា�និងពេធើ ើពេតិសិុ�ំណៈ� ពេយ៉ាងតាមអាជាា ធរិ
មានសុមតិា�ិចច ពេដំើមបី�ំណៈតិ់ថ្នាពេតិើ�ំណៈ�ពេ��ក្រតិវូបានចាតិ់
ថ្នាា �់ថ្នាមានពេក្រ��ថ្នាា �់ឬ�ម នពេក្រ��ថ្នាា �់ ពេយ៉ាងតាម�ទ្ធ�ញ្ជាជ
�ុ�ងក្រសុ ��។ �ំណៈ�ក្រ�ពេភ័ទ្ធណា�៏ពេដាយ មិនអាចពេក្រ�ើជាជិី�ំ�ាុសុ 
ជិី ឬការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ពេ�ើដីំពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ ពេដាយ�ម នការិអនុញ្ជាញ តិ
តាមផូ្ទះ �វចា�់ន្លែដំ�យ�់ក្រ�មចំពេពា�ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ទាំងំពេ��
ពេ�ើយ។

ការបនេះ�េ ញ�ឹ�ស់ំណល់ខែដឹលមិ�បា�នេះ�ើ �ក្របក្រពីឹតិត ិ
�មម 
ការិ �ងូ �រិទ្ធឹ� �ខើ�់ន្លែដំ� មិន បានពេធើ ើក្រ�ក្រ�ឹតិិិ�មម ពេ��ុ�ង
�រិសិ្ថាា ន ក្រតិវូ បាន ហាមឃាតិ់ ជាដាច់ខាតិ។ ការិណៈ៍ពេន�រិមួ�ញូ្ច��
ទាំងំក្រសុ�និង�ឹងមិនជា�់ជាមួយពេ�។

ម�ទ �រពីិនេះសា��៍នេះ�ើ �នេះតិស់ត ខែដឹលបា�អ្ន�ុម�តិ 
ពេក្រ�ើក្របាសុ់�នះ�់�ិពេស្ថាធន៍វភិា�ន្លែដំ�បានអនុម័តិជាមួយនឹង
ជិំ�ញន្លែដំ�បាន�ង្ហាា ញពេ��ុ�ងវធិីស្ថា�សិុន្លែផ្ទះអ�ពេ�ើសិុង់ដារិ
ន្លែដំ�អាចអនុវតិិបានសុក្រមា�់ទ្ធឹ�សុំណៈ�់ និងភ័�់ (ឧ. �ំន្លែណៈ
ចុងពេក្រកាយ�ំផ្ទះុតិនៃន ISO 17025)។ �ុ�ង�រិណីៈន្លែដំ�ពេរាងចក្រ�
ក្រតិវូ�ំពេ�ញតាមតិក្រមូវការិនៃនពេ��ការិណ៍ៈន្លែណៈ�ំទ្ធឹ��ខើ�់ 
ZDHC ជាន្លែផ្ទះា�មួយនៃនតិក្រមូវការិទ្ធឹ��ខើ�់រិ�សុ់ Nike ការិ
ពេធើ ើពេតិសិុក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើពេដាយមនះ ីរិ�ិពេស្ថាធន៍ន្លែដំ�យ�់ក្រ�មពេដាយ
មូ�និធិ ZDHC។ �ុ�ង�រិណៈី�ម នមនះ ីរិ�ិពេស្ថាធន៍ន្លែដំ�អាច
ទ្ធទួ្ធ�យ�បាន/យ�់ក្រ�មពេ��ុ�ងក្រ�ពេទ្ធសុ/តិំ�ន់ពេទ្ធ �ួ�ពេ�ក្រតិវូ
�ិពេក្រ��ជាមួយមូ�និធិ ZDHC ពេដំើមបី�ំណៈតិ់អំ�ីមនះ ីរិ�ិពេស្ថាធន៍
សុមក្រសុ�។

�មមជាតិិមា�សារ�ស់ំខ្នា�់
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ការខែ�នៃ�បញ្ញាា
�ពេងក ើតិដំំពេណៈើរិការិសុក្រមា�់ការិពេដា�ក្រស្ថាយការិមិនអនុពេ�ម
តាម។ ដំំពេណៈើរិការិពេន�ក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��៖

- ការិវភិា�មូ�ពេហតិុពេដំើមនៃនការិមិនអនុពេ�មតាម។

- ការិ�ពេងក ើតិន្លែផ្ទះនការិសុ�មមភា�ន្លែ�តិក្រមូវ ពេដំើមបីជួិយទ្ធ�់ស្ថាក តិ់
ការិមិនអនុពេ�មភា��ុំឱ្យយពេ�ើតិពេ�ើងវញិមិងពេទ្ធៀតិ។ 

- ជូិនដំំណៈឹងដំ�់ក្រ� �មហែុន Nike យ៉ាា ងសុ�មមអំ�ីការិមិន
អនុពេ�មតាមចា�់ន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹងទ្ធឹ�។

- ជូិនដំំណៈឹងដំ�់ក្រ� �មហែុន Nike និងអាជាា ធរិ ឬភាា �់ង្ហារិ
រិដាា ភ័ិបា� តាមតិក្រមូវការិផូ្ទះ �វចា�់ �ុ�ង�រិណៈីមានការិ
�ងូ �រិទ្ធឹ�សុំណៈ�់ពេដាយនៃចដំនយ។

9.2.3  ការបណះ � ះប�ត ល

អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ក្រ��់រិ�ូក្រតិវូផ្ទះៅ�់ការិ�ណៈះ � ��ណាៅ �អំ�ីការិអភ័ិរិ�ែ
ទ្ធឹ�ស្ថាអ តិ និងការិយ�់ដឹំងអំ�ីទ្ធឹ��ខើ�់មូ�ដាា ន ជាន្លែផ្ទះា�មួយ
នៃនការិតិក្រមង់ទ្ធិសុ�មម�រិ/ការិ�ណៈះ � ��ណាៅ �ពេ�ពេ���មម�រិ
ចូ�ពេធើ ើការិដំំ�ូង។ ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��៖

- ក្រ�ពេភ័ទ្ធនៃនការិ�ពេញ្ចច ញទ្ធឹ��ខើ�់ �ន្លែនែង�ពេញ្ចច ញ និង
ក្រ�ភ័�។

- ផ្ទះ�វបិា�នៃនការិ�ពេញ្ចច ញទ្ធឹ��ខើ�់ន្លែដំ�មិនបានពេធើ ើក្រ�ក្រ�ឹតិិិ
�មមពេ��ុ�ង�រិសិ្ថាា ន។

- នីតិិវធិីសុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់ ការិពេ�ើ�ដំំពេណៈើរិការិក្រ��័នធ�ក្រម �ងទ្ធុ� 
និងការិរាយការិណៈ៍អំ�ីអនុពេ�មភា�។

�ន្លែនាម�ីពេ�ើវ�ិ�ណូៈ� ��ណិា�ន្លែដំ�បានពេរិៀ�រា�់ខាងពេ�ើ 
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�ទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូពេ�ើក្រ�តិិ�តិិិការិ និង
ន្លែ�ទាំកំ្រ��័នធ ក្រ�ក្រ�ឹតិិ�មមទ្ធឹ�សុំណៈ�់ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិ
�ណូៈ� ��ណិា� ន្លែដំ�រិមួមាន៖

- ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិការិពារិខូ �ន (PPE)។

- ក្រ�តិិ�តិិិការិនិងការិន្លែ�ទាំពំេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិពេធើ ើក្រ�ក្រ�ឹតិិិ�មមទ្ធឹ�
ស្ថាអ តិចូ� រិមួទាំងំពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិពេធើ ើនិសុែរិណៈ�មមទ្ធឹ�ស្ថាអ តិ។

- ក្រ�តិិ�តិិិការិនិងការិន្លែ�ទាំកំ្រ��័នធ ពេធើ ើក្រ�ក្រ�ឹតិិិ�មមទ្ធឹ��ខើ�់ 
រិមួទាំងំការិក្រ�មូ�ទ្ធិនាន័យក្រ�តិិ�តិិិការិ។

- �ពេចច�ពេទ្ធសុ និងនីតិិវធិីនៃនការិយ��ំរិកូ្រតិឹមក្រតិវូ។

- ដំំពេណា�ក្រស្ថាយ�ញ្ជាា និងការិវភិា��ុ�ើពេហតិុឫសុ ពេដំើមបី
ពេដា�ក្រស្ថាយនិងន្លែ�ែង�ីការិង្ហា�ពេចញ�ីដំំពេណៈើរិការិន្លែដំ�
�ំឲ្យយមានការិមិនអនុពេ�មតាមសិុង់ដាទ្ធឹ��ខើ�់។

- ការិ�ពេងក ើតិន្លែផ្ទះនការិសុ�មមភា�ន្លែ�តិក្រមូវ ពេដំើមបីពេដា�ក្រស្ថាយ�ី
�ញ្ជាា នៃនការិង្ហា�ពេចញ�ីដំំពេណៈើរិការិនិងការិមិនអនុពេ�ម
តាម។

- ការិពេក្រ�ើក្របាស់ុន្លែផ្ទះនការិ�ក្រម �ងទ្ធុ�ពេដំើមបីអាច
ពេឆ្លែ ើយតិ�ពេ�នឹងភា�អាសុនាទាំ�់ទ្ធងនឹងទ្ធឹ�សុំណៈ�់។ 

9.3  តិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 
នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យទ្ធឹ��ខើ�់ 

- �ញ្ចជ ីស្ថារិពេ�ើភ័័ណៈឌ នៃនការិ�ងូ �រិ

- �ញ្ចជ ីស្ថារិពេ�ើភ័័ណៈឌ នៃនពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិក្រ��់ក្រ�ងការិ�ំ�ុ�

- ការិអនុញ្ជាញ តិឱ្យយ��ងូ �រិទ្ធឹ��ខើ�់

- ការិវភិា�ទ្ធឹ��ខើ�់

Nike បខែ�ថម ពី� នេះ�ះ នេះ�ៀតិ នេះសាតិ ក្រតិវូ ការនេះ�ង់ចីក្រ�ឱ្យយដា�់ជា
ប�ណណ សារ�ូវ �ិ�ន��យ ជា�់��់៖

- �ំណតិ់ក្រតាបណះ � ះប�ត ល។ យ៉ាា ងតិិច�ីឆ្នាំា ំ។ សុំណំុៈឯ�ស្ថារិ
ន្លែដំ��ង្ហាា ញ�ី�ុ�ិ�ន្លែដំ�ទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូពេ�ើការិពេធើ ើក្រ�តិិ�តិិិ
ការិនិងការិន្លែ�ទាំពំេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិពេធើ ើក្រ�ក្រ�ឹតិិិ�មមទ្ធឹ�និង
ទ្ធឹ��ខើ�់ ថ្នាបានទ្ធទួ្ធ�ការិ�ណៈះ � ��ណាៅ �ក្រតិឹមក្រតិវូនិង
មាន�ុណៈវុឌ្ឍឍិ�ុ�ងការិពេធើ ើភារិ�ិចចទាំងំពេន� (ឧទាំហរិណៈ៍នៃន
សុំណំុៈឯ�ស្ថារិរិមួមាន វញិ្ជាញ �ន�ក្រតិន្លែដំ�ពេចញ�ីស្ថាា �័នន្លែដំ�
មាន�ុណៈវុឌ្ឍឍិ�ុ�ងការិ�ពេក្រង�នអំ�ីការិពេធើ ើក្រ�ក្រ�ឹតិិិ�មមទ្ធឹ�
និងទ្ធឹ��ខើ�់)។

- អ្ន�ិការ�ិចីេស់ក្រមាប់នេះក្រគឺឿង់បរកិាខ រក្រគឺប់ក្រគឺង់ការបំពីុល។ 
យ៉ាា ងតិិច�ីឆ្នាំា ំ។

- �ំណតិ់ក្រតានៃ�ការខែ�ទាំ�ំិង់ការជួំស់ជំុលស់ក្រមាប់
នេះក្រគឺឿង់បរកិាខ រក្រគឺប់ក្រគឺង់ការបំពីុល។ អាយុកា�រិ�សុ់
ឧ��រិណៈ៍។

- ល�ធផលវភិាគឺនេះ�ម�ទ �រពីិនេះសា��៍ស់ក្រមាប់ការនេះ�ើ �នេះតិស់ត
�ឹ���ើ�់។ នឹងក្រតិវូរិ�ា�ុ�ងពេ��អ�ប�រិមាក្របាំឆ្នាំា ំ ឬ�៏
�ទ្ធធផ្ទះ��ចូ��បនា�ំផ្ទះុតិ។

- ឯ�សារនៃ�ការនេះចាល�ំណ�គឺរនេះ��ង់។ យ៉ាា ងតិិចក្របាំឆ្នាំា ំ។

�មមជាតិិមា�សារ�ស់ំខ្នា�់
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10.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ��ង្ហាា ញវធិីស្ថា�សិុជា�់��់ មានក្រ�សុិទ្ធធភា� និង
អនុពេ�មតាមចា�់ពេដំើមបីក្រ��់ក្រ�ងស្ថារិធាតិុ�ីមី។ វធិីស្ថា�សិុ
ពេន�ន្លែណៈ�ំ�ី�ទ្ធធ�មម និងការិក្រ��់ក្រ�ង ការិផុ្ទះ�� ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ 
និងការិពេចា�ស្ថារិធាតិុ�ីមីក្រតិឹមក្រតិវូ ពេដំើមបីកាតិ់�នាយហានិភ័័យ
�ីមីដំ�់មនុសុែ និងភ័�ន្លែផ្ទះនដំី។

10.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

10.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងចងក្រ�ងឯ�ស្ថារិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ
អំ�ីការិក្រ��់ក្រ�ងស្ថារិធាតិុ�ីមីក្រ�ចាំឆ្នាំា ំន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��
យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ �ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ
ស្ថារិធាតិុ�ីមី ពេក្រ��ថ្នាា �់ និងស្ថារិធាតិុហាមឃាត់ិន្លែដំ�អាច
ពេ�ើតិមាន �តិ់ក្រតា�រិមិាណៈ និងទ្ធីតាំងនៃនស្ថារិធាតិុ�ីមី
ន្លែដំ�បានពេក្រ�ើ និងរិ�ាទ្ធុ�។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យចំពេពា�
សុុខភា�មនុសុែ និង�រិសិ្ថាា នន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់
ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈនិងអនុវតិិ
វធិានការិក្រ��់ក្រ�ងពេដំើមបី�ង្ហាក រិហានិភ័័យន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់
អតិិសុញ្ជាញ ណៈរិចួ។

10. សារធាតិុគឺ�ម�ក្រតិវូបា�
ក្រគឺប់ក្រគឺង់ក្រតិឹមក្រតិវូ

��ធា�

��ធា�ទាំងំ់នេះ�ះផតល់ការខែណនាំលំមអ ិតិ នេះដឹ�មី�ជួំយ
នេះ�ង់ចីក្រ�ឱ្យយអ្ន�ុនេះ�មតាម CLS អ្នំពី�ក្រគឺប់ក្រគឺង់
សារធាតិុគឺ�ម�៖

- Nike Chemistry Playbook និង�ញ្ចជ ីស្ថារិធាតិុ
ហាមឃាតិ់

- Nike Industrial Hygiene Playbook

- ចុ�ពេឈាម � ZDHC Gateway

- ZDHC MRSL

- ក្រ��័នធ ក្រ��់ក្រ�ងស្ថារិធាតិុ�ីមី ZDHC (CMS)

- ការិន្លែណៈ�ំអំ�ីឧសុាហ�មម�ពេចច�ពេទ្ធសុ ZDHC (TIG)

- ការិ�ណៈះ � ��ណាៅ � ZDHC Academy (ZDHC ការិសុិ�ា)

- អា�ផិ្ទះ�់ពេសុវាន្លែដំ�បានអនុម័តិ ZDHC  
សុក្រមា�់ពេរាងចក្រ�ពេ��ុ�ងវសិ្ថា�ភា�ចំពេពា�ការិ
ពេមើ�ពេ�ើញ�ីមី

- ការិន្លែណៈ�ំអំ�ីរិពេ�ៀ� Higg FEM 4.0
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https://chemistry.nike.com/restricted-substances-list
https://chemistry.nike.com/restricted-substances-list
https://chemistry.nike.com/resources
https://www.zdhc-gateway.com
https://www.roadmaptozero.com/input
https://www.roadmaptozero.com/process
https://www.roadmaptozero.com/process
https://academy.roadmaptozero.com
https://experts.roadmaptozero.com/fye/expert/search?sType=16
https://howtohigg.org/resources-library-fem4-resources/


Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
ប្រ�ក�ដោ�យចីីរភាព

ការអ្ន�ុវតិតខែដឹលបា�ខែណនាំ ំ

នេះ�ង់ចីក្រ�គួឺរនេះរៀបចំីខែផ�ការក្របចាឆំ្នាំន  ំនេះដឹ�មី�ខែ�
លមអផលិតិភាពី �ិង់ក្របស់ិ�ធភាពីសារធាតិុគឺ�ម�នេះដឹ�មី�
កាតិ់ប�ថយការនេះក្រប�ក្របាស់់សារធាតិុគឺ�ម�។ 
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10.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ក្រ��់រិ�ូក្រតិវូអនុវតិិទ្ធក្រមង់ការិពេដំើមបីកាតិ់�នាយឬ
�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យពា�់�័នធនឹងការិក្រ��់ក្រ�ងស្ថារិធាតិុ�ីមី 
រិមួទាំងំ�ទ្ធធ�មម ការិទ្ធុ�ដា�់ក្រតិឹមក្រតិវូ ការិ�ាទ្ធុ� ការិពេក្រ�ើ
ក្របាសុ់ និងការិពេចា�។

នីតិិវធិីក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖

ក្របពី��ធក្រគឺប់ក្រគឺង់សារធាតិុគឺ�ម�
ពេរាងចក្រ�ណាមួយន្លែដំ�ពេក្រ�ើក្របាសុ់ស្ថារិធាតិុ�ីមី�ុ�ងផ្ទះ�ិតិ�មម 
ឬ�ុ�ងក្រ�តិិ�តិិិការិពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិមានក្រ��័នធ ក្រ��់ក្រ�ង
ស្ថារិធាតិុ�ីមីន្លែដំ�បានចងក្រ�ងជាឯ�ស្ថារិ និងពេ��ការិណៈ៍
ជា�យ��ខណៈ៍អ�ែរិន្លែដំ��ំពេ�ញតាម ឬពេ�ើសុ�ីតិក្រមូវការិ និង
ការិអនុវតិិ�អ �ំផ្ទះុតិន្លែដំ�មានន្លែចងពេ��ុ�ងក្រ��័នធ ក្រ��់ក្រ�ង
ស្ថារិធាតិុ�ីមី (CMS) នៃនមូនិធិ�ំបាតិ់ការិ�ពេញ្ចច ញស្ថារិធាតិុ�ីមី
�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ (ZDHC) និងការិន្លែណៈ�ំអំ�ីឧសុាហ�មម
�ពេចច�ពេទ្ធសុ ZDHC (TIG)។ តិក្រមូវការិ�ន្លែនាមរិមួមាន៖

- ការិភាជ �់ជាមួយ Nike ពេដាយពេក្រ�ើក្របាសុ់ ZDHC Gateway។

- ការិ�ំណៈតិ់ភា�ីទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូ — សុមាជិិ�ក្រ� �ម/�ុ�ិ�ិ�
ន្លែដំ�មានសុិទ្ធធិអំណាច�ុ�ងការិអនុវតិិ និងន្លែ�រិ�ាក្រ��័នធ
ក្រ��់ក្រ�ងស្ថារិធាតិុ�ីមី។

នេះគាលការណ៍ល�ធ�មម 
ពេ��ការិណៈ៍�ទ្ធធ�មមរិ�សុ់ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ញ្ជាជ �់ថ្នាពេតិើ
ស្ថារិធាតិុ�ីមីណាខែ�អាច និងមិនអាចទ្ធិញបាន រិមួទាំងំ៖

- �ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈអា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ស្ថារិធាតិុ�ីមីន្លែដំ�បាន
អនុម័តិ។

- ការិ �ំណៈតិ់ និមម ិតិ�មម ន្លែដំ� អនុពេ�ម តាម ពេដាយ ន្លែផ្ទះអ� ពេ�ើ
�ញ្ចជ ីស្ថារិធាតិុហាមឃាតិ់សុក្រមា�់ការិផ្ទះ�ិតិ (MRSL) ZDHC 
និងពេក្រ��ថ្នាា �់អំ�ីស្ថារិធាតិុ �ីមី។ 

- ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈទ្ធក្រមង់ន្លែដំ�អនុពេ�មតាមពេដាយ
ន្លែផ្ទះអ�ពេ�ើ�ញ្ចជ ីស្ថារិធាតិុហាមឃាតិ់រិ�សុ់ Nike (RSL) និង
ពេក្រ��ថ្នាា �់អំ�ីស្ថារិធាតិុ�ីមី។

- ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈមុខទ្ធំនិញន្លែដំ�អាចតិក្រមូវឱ្យយ
មានការិពេដា�ក្រស្ថាយ�ិពេសុសុ និងនីតិិវធិីសុុវតិា ិភា�។

ប�ី�សារនេះពី�ភ័�ណឌ សារធាតិុគឺ�ម�
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិរិ�ា�ញ្ចជ ីស្ថារិពេ�ើភ័័ណៈឌ �ីមីពេអ�ិចក្រតិនូិ�
ក្រតិឹមក្រតិវូ (CIL) រិមួទាំងំស្ថារិធាតិុ�ីមីន្លែដំ�ពេក្រ�ើ�ុ�ងផ្ទះ�ិតិ�មម 
និង�ុ�ងក្រ�តិិ�តិិិការិរិ�សុ់ពេរាងចក្រ�។ តិក្រមូវការិទ្ធិនាន័យ CIL 
រិមួមាន�័តិ៌មានសុំខាន់ៗដូំចជា៖

- ពេឈាម � និងក្រ�ពេភ័ទ្ធ�ីមី

- ពេឈាម � និងក្រ�ពេភ័ទ្ធរិ�សុ់អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ / អា�ផ្ទះៅ�់ពេសុវា

ពេឈាម �ក្រ� �មហែុនផ្ទះ�ិតិ / អា��ពេងក ើតិ

- �័តិ៌មានអំ�ីសុនែ ឹ�ទ្ធិនាន័យសុុវតិា ិភា� (SDS)

- មុខង្ហារិ

- ចំណាតិ់ថ្នាា �់ពេក្រ��ថ្នាា �់

- �ន្លែនែងពេ��ុ�ងពេរាងចក្រ�ន្លែដំ�វាក្រតិវូបានពេក្រ�ើក្របាសុ់

- ��ខខណៈឌ ផុ្ទះ�� និងទ្ធីតាំង

- ចំនួនន្លែដំ�មានពេ��ុ�ងពេរាងចក្រ�

- ពេ�ខ CAS

- ពេ�ខ�ូតិ៍ (ក្រ�សុិនពេ�ើមាន)

- �័តិ៌មានអនុពេ�មតាម MRSL និង RSL (សុក្រមា�់
ស្ថារិធាតិុ�ីមីន្លែដំ�ពេក្រ�ើ�ុ�ងផ្ទះ�ិតិ�មម)

- កា��រិពិេចេទ្ធទ្ធិញ

- កា��រិពិេចេទ្ធផ្ទះុតិ�ំណៈតិ់ (ក្រ�សុិនពេ�ើមាន)

ប�ី�សារនេះពី�ភ័ណឌ នៃ�ស់�ែ ឹ��ិ�ន��យស់ុវតិថ ិភាពី
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិរិ�ា�ញ្ចជ ីស្ថារិពេ�ើភ័ណៈឌ ឱ្យយមានភា�ក្រតិឹមក្រតិវូ 
និងទាំន់សុម័យអំ�ី SDS ទាំងំអសុ់ ន្លែដំ��័តិ៌មាន SDS មាន
សុក្រមា�់�ុ�ិ�ិ�ទាំងំអស់ុន្លែដំ�ពេធើ ើការិជាមួយស្ថារិធាតិុ�ីមី។

សាែ �ស់ញ្ញាា នេះក្រគាះថ្នាន �់
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ង្ហាា ញផ្ទាែ �សុញ្ជាញ ពេក្រ��ថ្នាា �់�ីមីសុមក្រសុ�
ពេ��ន្លែនែងណាន្លែដំ�ស្ថារិធាតិុ�ីមីក្រតិវូបានពេក្រ�ើក្របាសុ់។

ឧប�រណ៍ការពារ �ិង់ស់ុវតិថ ិភាពី
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់ ន្លែ�ទាំ ំនិងធា�នូវការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ឧ��រិណៈ៍
ការិពារិផ្ទាះ �់ខូ �នសុមក្រសុ� (PPE) ក្រ�មទាំងំឧ��រិណៈ៍សុុវតិា ិភា�
ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិន្លែដំ�ក្រតិវូបានន្លែណៈ�ំពេដាយ SDS ក្រ��់ទ្ធី�ន្លែនែងន្លែដំ�
ស្ថារិធាតិុ�ីមីក្រតិវូបានពេក្រ�ើក្របាសុ់។

ខែផ�ការនេះ�ែ �យតិបក្រគាមា�អាស់�ន 
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិដា�់�ក្រង្ហាយន្លែផ្ទះនការិការិ�ំ��់ស្ថារិធាតិុ�ីមី 
និងន្លែផ្ទះនការិពេឆ្លែ ើយតិ���ះ ន់។ �មម�រិ �ួរិ អនុវតិិតាម ន្លែផ្ទះនការិ
ពេន� យូរិៗមិង។
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�ខែ�ែង់ផុ��សារធាតិុគឺ�ម�
ឃាែ ំងផុ្ទះ��ស្ថារិធាតិុ�ីមី និងឃាែ ំងតូិចក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើតាមតិក្រមូវការិ
ឃាែ ំងផុ្ទះ��ស្ថារិធាតិុ�ីមី រិមួមាន៖

- ការអ្ន�ុនេះ�មតាមចីាប់។ ក្រតិវូន្លែតិ�ំពេ�ញតាមតិក្រមូវការិ
ផូ្ទះ �វចា�់�ុ�ងក្រសុ ��ទាំងំអសុ់

- ការបិ�ជំិតិ។ ក្រតិវូន្លែតិមានខយ�់ពេចញចូ� សួុ�តិ និងការិពារិ
មិនឱ្យយ�ា�ពា�់នឹងអាកាសុធាតិុ និងហានិភ័័យអ�ិិភ័័យ។

- ស់ុវតិថ ិភាពី។ ក្រតិវូន្លែតិធា�សុុវតិា ិភា�មិនឱ្យយចូ�ក្របាសុ់ពេដាយ
�ម នការិអនុញ្ជាញ តិ (ឧ. ចា�់ពេស្ថា)។

- ផ្លាែ �ស់ញ្ញាា ។ ក្រតិវូន្លែតិដា�់សុមិា�់យ៉ាា ងចាសុ់ជាមួយនឹងសុញ្ជាញ
ន្លែដំ�ង្ហាយក្រសួុ�អាន។

- ការនេះបាស់ស់ំអាតិ។ ក្រតិវូន្លែតិមានចពេ�ែ �ក្រច�ផូ្ទះ �វក្រ��់ក្រ�ន់
សុក្រមា�់ក្រច�ចូ� និងក្រច�ពេចញ�ុ�ង�រិណៈីមានអាសុនា។

- ឧប�រណ៍ផុ��សារធាតិុគឺ�ម�។ ឧ��រិណៈ៍ផុ្ទះ��ស្ថារិធាតិុ �ីមី ក្រតិវូ
ន្លែតិ ពេធើ ើ ពេ�ើង �ី វតុិ�ធាតិុ ន្លែដំ� សុ័�ិិសុម សុក្រមា�់ស្ថារិធាតិុន្លែដំ�
ក្រតិវូផុ្ទះ��ពេ��ុ�ងធុង  �ុ�ង ស្ថាា នភា� �អ  �ិទ្ធ ឱ្យយ ជិិតិ  និង មាន
ស្ថាែ � សុញ្ជាញ  យ៉ាា ង ចាសុ់ ពេដាយ�ញ្ជាជ �់�ីស្ថារិធាតិុន្លែដំ�មាន
ផុ្ទះ��ពេ��ុ�ងធុងពេ��។

- នៃផទ�ក្រមាល។ នៃផ្ទះះ�ក្រមា�ក្រតិវូន្លែតិរិងឹ និងមិនផ្ទះុយ។ នៃផ្ទះះ�ក្រមា�
មិនក្រតិវូមានក្រ�ឡាយទ្ធឹ�ន្លែដំ�ស្ថារិធាតិុ�ីមីអាច�ំ��់
ចូ�ពេ��ុ�ង ពេហើយមិន�ួរិមានភ័សូុ� តាងអំ�ីការិ�ំ��់
ស្ថារិធាតិុ�ីមីពេ�ើយ។

- ការរ�ា�ុ�បនាំទ ប់ប�េ។ំ ក្រតិវូន្លែតិមានការិទ្ធ�់ស្ថាក តិ់
��ះ �់�នែនំ្លែដំ�មានសុក្រមា�់ស្ថារិធាតិុ�ីមីរាវន្លែដំ��ំពេ�ញ
តាមតិក្រមូវការិចា�់�ុ�ងក្រសុ ��ទាំងំអសុ់។

• ធុងទ្ធក្រមក្រតិវូន្លែតិពេក្រ�ើជាអ�ប�រិមាសុក្រមា�់ធុងណាមួយ
ន្លែដំ�ធំជាង 55 gallons (ក្រ�ន្លែហ� 200 �ីក្រតិ)។ 

• ពេ�ពេ��តិក្រមូវឱ្យយមានពេក្រ�ើការិទ្ធ�់ស្ថាក តិ់��ះ �់�នែ ំវា
ក្រតិវូន្លែតិមានទ្ធំហំយ៉ាា ងពេហាចណាសុ់ 110% នៃន�រិមិាណៈនៃន
ឧ��រិណៈ៍ផុ្ទះ��ស្ថារិធាតិុ�ីមីចមបង។

- �ុង់ផុ��នេះក្រកាមដឹ�។ ឧ��រិណៈ៍ផុ្ទះ��ន្លែដំ� ជា ធុង ផុ្ទះ�� ពេក្រកាមដំី 
�៏ ក្រតិវូ ន្លែតិ មាន ក្រ��័នធ  មុខង្ហារិការិពារិ ការិ ពេ�ច ធាែ យ និង
ឧ��រិណៈ៍ ការិពារិការិផុ្ទះ�� ពេ�ើសុ ចំណុៈ�។

- ការខែបង់ខែចី�ស់មាា រ�។ ស្ថារិធាតិុន្លែដំ�មិនក្រ�តិិ�មមនឹង�ា  
(ដូំចជាអាសុុីតិខាែ ងំ និងបាសុខាែ ងំ) ក្រតិវូន្លែតិរិ�ាទ្ធុ�
ដាច់ពេដាយន្លែ���ី�ា ។

- ការការពារអ្នគិិឺភ័�យ។ ស្ថារិធាតិុង្ហាយពេឆ្ល�ក្រតិវូន្លែតិរិ�ាទ្ធុ�ឱ្យយ
ឆ្នាំា យ�ីក្រ�ភ័��ពេ�ៅ  ឬការិ�ពេញ្ចេ � រិមួទាំងំការិពេក្រ�ើក្របាស់ុន្លែខែ
ដំី និងពេភ័ែ ើង�ំភ័ែ ឺន្លែដំ�ធន់នឹងការិផុ្ទះ��។

- ឧប�រណ៍ផុ��បនេះ�ត ះអាស់�ន។ ឧ��រិណៈ៍ផុ្ទះ���ពេណិា�អាសុនា
ក្រតិវូន្លែតិ�ិទ្ធជិិតិ និងដា�់ស្ថាែ �ន្លែដំ�មានពេឈាម �ស្ថារិធាតិុ 
�ក្រមិតិពេក្រ��ថ្នាា �់ និងពេ�ខ�ូតិ៍ (ក្រ�សុិនពេ�ើមាន)។

- នេះក្រគឺឿង់បរកិាខ រនេះ�ែ �យតិប�ឹង់ការ�ំពីប់។ តិំ�ន់ផុ្ទះ��ក្រតិវូន្លែតិ
មានវធិានការិសុុខភា� និងសុុវតិា ិភា�ពេ�នឹង�ន្លែនែង 
(ដូំចជា PPE ជាពេដំើម)

ប�ី�សារធាតិុហាមឃាតិ់របស់់ Nike 
ពេរាងចក្រ� និងអា�ជា�់�ិចចសុនា�និរិ�សុ់ខូ �នក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិ
តាមតិក្រមូវការិទាំងំអសុ់ពេ��ុ�ង�ំន្លែណៈចុងពេក្រកាយ�ំផ្ទះុតិរិ�សុ់ 
Nike Chemistry Playbook និង�ញ្ចជ ីស្ថារិធាតិុរិតឹិតិបិតិ (RSL)។ 
តិក្រមូវការិទាំងំពេន�រិមួមាន៖ 

- អនុវតិិការិពេធើ ើពេតិសិុជាក្រ�ចាំ និងនៃចដំនយ ដូំចន្លែដំ�បាន
�ិ�ណៈ៌�ពេ��ុ�ង Playbook។

- �ំពេ�ញតាមន្លែដំន�ំណៈតិ់ពេធើ ើពេតិសិុន្លែដំ�បានរាយ�ុ�ង Nike 
RSL។

- �ំពេ�ញតាមតិក្រមូវការិ�ទ្ធ�បញ្ចញ តិិិ�ុ�ងក្រសុ �� និងសុ��
ចំពេពា�ស្ថារិធាតិុ�ីមីពេ��ុ�ងសុមាា រិៈ និងទ្ធំនិញសុពេក្រមច។ 

- ការិ�ញ្ចច �់ដំំពេណៈើរិការិពេដា�ក្រស្ថាយ�រាជ័ិយ RSL (ចា�់ពេផិ្ទះើម
ពេ��ុ�ង�មម វធិីពេធើ ើពេតិសិុ Nike RSL) សុក្រមា�់រិបាយការិណៈ៍
ពេធើ ើពេតិសិុ RSL ធាែ �់ណាមួយ។ ពេន�រា�់�ញូ្ច��ទាំងំការិ�ំណៈតិ់
អតិិសុញ្ជាញ ណៈ និងការិន្លែ�ងន្លែច�សុមាា រិៈ សុមាសុធាតិុ ឬ
ផ្ទះ�ិតិផ្ទះ�ន្លែដំ�មិន�ំពេ�ញតាមតិក្រមូវការិរិ�សុ់ Nike RSL, 
ចងក្រ�ងឯ�ស្ថារិ�មអ ិតិអំ�ីមូ�ពេហតិុពេដំើមនៃនការិ�រាជិ័យ 
និង�ញ្ចច �់សុ�មមភា�ន្លែ�តិក្រមូវពេដាយពេជា�ជ័ិយ។

សារធាតិុគឺ�ម�ក្រតិវូបា�ក្រគឺប់ក្រគឺង់ក្រតិឹមក្រតិវូ
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សារធាតិុគឺ�ម�ក្រតិវូបា�ក្រគឺប់ក្រគឺង់ក្រតិឹមក្រតិវូ

10.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ�ចូ��បនា

- ក្រ��័នធ ក្រ��់ក្រ�ងស្ថារិធាតិុ�ីមី (ក្រតិវូន្លែតិ�ំពេ�ញ ឬពេ�ើសុ�ី
តិក្រមូវការិ ZDHC CMS និង TIG)

- ពេ��ការិណៈ៍�ទ្ធធ�មមស្ថារិធាតិុ�ីមី

- ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ក្រ��់ក្រ�ងស្ថារិធាតិុ�ីមីសុក្រមា�់ភា�ីន្លែដំ�
ក្រតិវូទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូ

- SDS �ចូ��បនាសុក្រមា�់ស្ថារិធាតិុ�ីមីទាំងំអសុ់

- CIL ពេអ�ិចក្រតិនូិ��ចូ��បនា

- ការិពេឆ្លែ ើយតិ�ចំពេពា�ស្ថារិធាតិុ�ីមី�ំ��់�ចូ��បនា

Nike បខែ�ថម ពី� នេះ�ះ នេះ�ៀតិ នេះសាតិ ក្រតិវូ ការនេះ�ង់ចីក្រ�ឱ្យយដា�់ជា
ប�ណណ សារ�ូវ �ិ�ន��យ ជា�់��់៖

- �ិ�ន��យប�ី�សារនេះពី�ភ័�ណឌ គឺ�ម�។ រិយៈពេ��នៃនការិពេក្រ�ើក្របាសុ់
ស្ថារិធាតិុ�ីមីពេ�ើសុ 30 ឆ្នាំា ំ។

- SDS។ រិយៈពេ��នៃនការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ស្ថារិធាតិុ�ីមីពេ�ើសុ 30 
ឆ្នាំា ំ។

- ការនេះ�ើ �នេះតិស់ត ទាំងំ់មូលក្របចាឆំ្នាំន សំ់ក្រមាប់�ុង់ស់ះ � �នេះក្រកាមដឹ�។
 រិយៈពេ��នៃនការិកាន់កា�់ពេ�ើសុ 30 ឆ្នាំា ំ។

- ល�ធផលនេះតិស់ត  Nike RSL។ អ�ប�រិមា 10 ឆ្នាំា ំ។

- ការនេះ�ើ �ស់មយុ�ធ�ំពីប់សារធាតិុគឺ�ម�ស់ក្រមាប់ភាគឺ�
��ួល�ុស់ក្រតិវូ។ អ�ប�រិមា 5 ឆ្នាំា ំ។

- ភា�ីទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូន្លែដំ�ក្រតួិតិ�ិនិតិយការិអនុវតិិក្រ��់ក្រ�ង
ស្ថារិធាតិុ�ីមីរិ�សុ់ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ំពេ�ញតាមពេ��ការិណៈ៍
�ណូៈ� ��ណិា��ពេចច�ពេទ្ធសុឧសុាហ�មម (TIG) និងក្រ��័នធ
ក្រ��់ក្រ�ងស្ថារិធាតិុ�ីមី ZDHC (CMS) ន្លែដំ�អាចរិ�បាន
តាមរិយៈ ZDHC Academy។

ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ក្រ��់ក្រ�ងស្ថារិធាតិុ�ីមីក្រ�ចាំឆ្នាំា ំរិមួ�ញូ្ច�� �ាុន្លែនិ
មិន�ំណៈតិ់ចំពេពា�៖ 

- ពេក្រ��ថ្នាា �់�ីមី និងការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ

- ភា�ដូំច�ា នៃនស្ថារិធាតិុ�ីមី និងហានិភ័័យ

- រិពេ�ៀ�ពេក្រ�ើ SDS និងការិផ្ទះ�ិតិ SDS

- ស្ថាែ �សុញ្ជាញ  និងការិដា�់ផ្ទាែ �សុញ្ជាញ  

- ការិរិ�ាទ្ធុ�និងក្រ��់ក្រ�ងឱ្យយបានក្រតិឹមក្រតិវូ

- ការិក្រ��់ក្រ�ងវសិុើ �មម

- ការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ និងពេក្រ�ើក្របាសុ់ PPE ក្រតិឹមក្រតិវូ

- នីតិិវធិី�ុ�ង�រិណៈីមានអាសុនា  ពេក្រ��ថ្នាា �់ ឬការិ�ំ��់

- ការិរិតឹិ�និឹងការិចូ�ពេ�កាន់ឃាែ ំងផុ្ទះ��ស្ថារិធាតិុ�ីមី

- ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈភា�ីទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូ និងភារិ�ិចច
សុក្រមា�់ការិក្រ��់ក្រ�ងស្ថារិធាតិុ�ីមី

ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ខាងពេក្រកាមក្រតិវូបានតិក្រមូវឱ្យយមានសុក្រមា�់
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�ពា�់�័នធ ៖

- រិពេ�ៀ�ក្រ��់ក្រ�ងស្ថារិធាតិុ និងផ្ទះ�ិតិផ្ទះ�អនុពេ�មតាម 
RSL។ (សូុមពេមើ� Nike Chemistry Playbook សុក្រមា�់ឱ្យកាសុ
�ណូៈ� ��ណិា� Nike RSL)។

- រិពេ�ៀ�ក្រ��់ក្រ�ង និង�ំពេ�ញតាមតិក្រមូវការិអនុពេ�មភា� 
ZDHC MRSL។ (សូុមពេយ៉ាងពេ� ZDHC MRSL។)

ប�ី�សារធាតិុហាមឃាតិ់ការផលិតិ ZDHC
ពេរាងចក្រ� និងអា�ពេ�ា ការិ�និរិ�សុ់ខូ �នក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិតាម
តិក្រមូវការិទាំងំអសុ់ពេ��ុ�ង�ំន្លែណៈចុងពេក្រកាយ�ងអសុ់រិ�សុ់ ZDHC 
MRSL ពេហើយពេក្រ�ើ�ទ្ធ�ញ្ចញ តិិិក្រសុ�តាម MRSL។ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ៖ 

- ពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ និងទ្ធិញស្ថារិធាតិុ�ីមីន្លែដំ��ំពេ�ញតាមតិក្រមូវការិ
អនុពេ�មភា� ZDHC MRSL ន្លែដំ�មានអាទ្ធិភា�សុក្រមា�់ការិ
អនុពេ�មតាម ZDHC �ក្រមិតិ 3 ពេ�ពេ��ណាន្លែដំ�អាចពេធើ ើ
ពេ�បាន។

- �ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ និង�ំន្លែ��ពេចញ�ីការិពេក្រ�ើក្របាសុ់រិ�ូមនិ
�ីមី ឬដំំពេណៈើរិការិ�ីមីន្លែដំ�មិនអនុពេ�មតាម ZDHC MRSL។

ប�ី�សារនេះពី�ភ័�ណឌ គឺ�ម� �ិង់ ZDHC Gateway
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេង្ហាា ��័តិ៌មាន�ញ្ចជ ីស្ថារិពេ�ើភ័ណៈឌ �ីមីពេ�កាន់ 
ZDHC Gateway ជាពេរិៀងរា�់ន្លែខ។ ការិ�ពេង្ហាា ��ញ្ចជ ីស្ថារិពេ�ើភ័ណៈឌ
ក្រតិវូន្លែតិ�ញ្ចច �់ និងន្លែច�រំិន្លែ��ជាមួយ Nike ពេដាយពេក្រ�ើឧ��រិណៈ៍
ផិ្ទះ�់ពេសុវាន្លែដំ�អនុម័តិពេដាយ ZDHC និង ZDHC Gateway។ 

10.2.3  ការបណះ � ះប�ត ល

ក្រ� �មហែុន Nike ផិ្ទះ�់ការិ�ណូៈ� ��ណិា� RSL និងចងក្រ�ងឯ�ស្ថារិ
អំ�ីការិចូ�រិមួរិ�សុ់�ុ�ិ�ិ�ពេរាងចក្រ�ទាំងំអស់ុន្លែដំ�ចាត់ិន្លែចង
ស្ថារិធាតិុ�ីមី។ ការិ�ណូៈ� ��ណិា��ួរិន្លែតិក្រតិវូបានផិ្ទះ�់ឱ្យយពេ�ពេ��
ជួិ�ជាពេរិៀងរា�់ឆ្នាំា ំ និងពេ�រា�់ពេ��មានពេក្រ��ថ្នាា �់ ដំំពេណៈើរិការិ 
និង/ឬ ការិផ្ទាែ សុ់�ូ �រិនីតិិវធិី។ 

- �ន្លែនាម�ីពេ�ើការិ�ណូៈ� ��ណិា�ក្រ��់ក្រ�ងស្ថារិធាតិុ�ីមី ការិ
�ណូៈ� ��ណិា�ជា�់��់រិ�សុ់ Nike RSL ក្រតិវូបានតិក្រមូវឱ្យយពេធើ ើ
ពេ�ើងពេរិៀងរា�់�ីរិឆ្នាំា ំមិងសុក្រមា�់�ុ�ិ�ិ�ន្លែដំ�ពា�់�័នធ។ 
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Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
សុុវតិ្ថិ�ភាព

ន្លែផ្ទះា�ពេន�រិមួមាន៖

- សុុវតិា ិភា�ពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិទូ្ធពេ� CLS

- សុុវតិា ិភា�មាា សុុីន CLS

- រិបាំងការិពារិមាា សុុីន CLS

- ចពេ�ែ ��ិទ្ធជិិតិ CLS

- សុុវតិា ិភា�អា�ជា�់�ិចចសុនា CLS

- ការិក្រ��់ក្រ�ងថ្នាម���ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ — ចា�់ពេស្ថា / �ិទ្ធ
ដំំពេណៈើរិការិ (LOTO) CLS

- សុុវតិា ិភា�ន្លែផ្ទះា�អ�ិិសុនី CLS

- ការិការិពារិការិធាែ �់ CLS

- សុុវតិា ិភា�នៃនការិន្លែ�ទាំ ំCLS

- ការិក្រ��់ក្រ�ងរិ�ួសុ និងជិំងឺ CLS

- ធុងសុមាា ធ និងខយ�់�ញូ្ច��សុមាា ធ CLS

- ការិក្រ��់ក្រ�ងចរាចរិណៈ៍ និងយ៉ានយនិអា�ដំំពេណៈើរិន្លែដំ�មាន
មាូទ្ធ័រិ CLS

- ការិក្រ��់ក្រ�ងសុមាា រិៈ និង�ន្លែនែងរិ�ាទ្ធុ� CLS

�ខែ�ែង់នេះ�ើ �ការគឺឺមា�ស់ុវតិថ ិភាពី
នេះ�ង់ចីក្រ�ក្រតិវូខែតិផតលប់រយិ៉ាកាស់�ខែ�ែង់នេះ�ើ �ការក្រប�បនេះដាយ
ស់វុតិថភិាពី �ងិ់ចាត់ិវធិា�ការចាបំាច់ីនេះដឹ�ម �ីការពារនេះក្រគាះថ្នាន �់ 
�ងិ់របួស់ខែដឹលនេះ��តិនេះចីញពី�ការនេះ�ើ �ការ ការភីាបជ់ាមួយ ឬ
នេះ��តិនេះ��ង់�ុ�ង់ដឹនំេះណ�រការការងារ ឬជាល�ធផលនៃ�ក្របតិិបតិតកិារ
នេះ���តាងំ់។ 

នេះ�ង់ចីក្រ�ក្រតិវូមា�ក្របពី��ធចាបស់់ញ្ញាា  បនេះ�េ �ស់ �ងិ់នេះ�ែ �យតិប�ងឹ់
ហា�ភិ័�យខែដឹលអាចីនេះ��តិនេះ��ង់ចីនំេះពាះស់វុតិថភិាពីរបស់�់មម�រ
ទាំងំ់អ្នស់។់



11.1  ស់ត ង់ដ់ារ
អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ក្រតិវូ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិ និងនីតិិវធិី 
ពេដំើមបីកាតិ់�នាយឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យពា�់�័នធនឹង�រិសិ្ថាា ន
ពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិ។

11.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

11.2.1  ភារ�ិចីេ�ូនេះ�

អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ក្រ��់រិ�ូមានភារិ�ិចចទូ្ធពេ� �ុ�ងការិផ្ទះៅ�់ជូិន�មម�រិ
ក្រ��់រិ�ូនូវ�ន្លែនែងការិង្ហារិន្លែដំ�រិចួផ្ទះុតិ�ីពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�ខូ �ន
បានដំឹង ន្លែដំ�អាច�ងកឲ្យយមាន ឬ�៏ទ្ធំនងជា�ងកឲ្យយមាន
មរិណៈភា�ឬពេក្រ��អនិរាយធាន់ធារិដំ�់រាងកាយរិ�សុ់�មម�រិឬ
�រិសិ្ថាា ន។

11.2.2  ការខែ�ទាំផំទះ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិរិ�ាក្រ��់�ន្លែនែងទាំងំអសុ់មិនឱ្យយមាន
ពេក្រ��ថ្នាា �់ ពេពា�ជា�ន្លែនែងន្លែដំ��មម�រិ អា�ពេ�ា ការិពេ�នឹង
�ន្លែនែង និងអា�ពេ�ា ការិ�និពេ�នឹង�ន្លែនែង�ំពេ�ញការិង្ហារិរិ�សុ់
�ួ�ពេ�។ ជាអ�ប�រិមា ពេរាងចក្រ�នីមួយៗក្រតិវូ៖

- រិ�ាឲ្យយ�ន្លែនែងការិង្ហារិទាំងំអសុ់ស្ថាអ តិ សួុ�តិ និងសុា ិតិ�ុ�ង
ស្ថាា នភា��អ ។

- រិ�ាឲ្យយផូ្ទះ �វពេដំើរិ�ម នពេក្រ��ថ្នាា �់ដំ�់ការិពេដំើរិ និងឧ�សុ�ិ
ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ។

- ផ្ទះៅ�់និងរិ�ាឲ្យយបាននូវ�ំហក្រសុ��អ�ប�រិមា 0.9 m (3 ft) 
�ីទូ្ធអ�ិិសុនីទាំងំអសុ់ �ន្លែនែង�ងន្លែភ័ា�, �ន្លែនែងងូតិទ្ធឹ� 
ក្រ�មទាំងំពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិសុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ។

- រិ�ាក្រច�ពេចញ�ុំឲ្យយមានឧ�សុ�ិអើ ីទាំងំអសុ់�ីក្រ��់ន្លែផ្ទះា�នៃន
អ�រិ។ 

11. ស់ុវតិថ ិភាពី�ូនេះ�នេះ��ខែ�ែង់
នេះ�ើ �ការ

��ធា�

��ធា�ទាំងំ់នេះ�ះផតលក់ារខែណនាំលំមអតិិ នេះដឹ�ម �ីជួំយនេះ�ង់ចីក្រ�ឱ្យយ
អ្ន�នុេះ�មតាម CLS អំ្នពី�សុ់វតិថភិាពី�ខែ�ែង់នេះ�ើ �ការ�ូនេះ�៖

- ការិក្រ��់ក្រ�ងចរាចរិណៈ៍ និងយ៉ានយនិអា�ដំំពេណៈើរិន្លែដំ�
មានមាូទ្ធ័រិ CLS

- ការិក្រ��់ក្រ�ងសុមាា រិៈ និង�ន្លែនែងរិ�ាទ្ធុ� CLS

- ស្ថារិធាតិុ�ីមីក្រតិវូបានក្រ��់ក្រ�ងក្រតិឹមក្រតិវូពេដាយ CLS

- សុំណៈ�់�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ CLS

- សុំណៈ�់រិងឹ (សុំណៈ�់មិន�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់) CLS

© 2025 NIKE, INC. រក្សាាសិិទិិ្ធិគ្រ�ប់់យ៉ាា ង។42

Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
សុុវតិ្ថិ�ភាព
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- ទាំើ រិឬក្រច�ផូ្ទះ �វមិនក្រតិវូចា�់ពេស្ថាឬរាងំខះ�់ ពេដំើមបីរារាងំការិ
រិតិ់ពេ�ចពេ�ើយ។

- រិ�ា�ន្លែនែងឃាែ ំងផុ្ទះ��ឲ្យយមានសុណាៅ �់ធាា �់។ 

- រិ�ា�មាសុ់ឱ្យយក្រសុ��ចំនួន 45 cm (18 in) ពេ�ពេក្រកាម�ិដានឬ
ឧ��រិណៈ៍�ពេញ្ចច ញទ្ធឹ�ពេ��មានអ�ិិភ័័យ (ណាមួយទាំ�ជាង)។

- សុមាអ តិការិ�ំ��់ភាែ មៗ និងដា�់សុញ្ជាញ ក្រ�មានពេ�ើនៃផ្ទះះន្លែដំ�
ពេសុើម។

- ការិពារិ�ងុ �ចនិងនៃផ្ទះះថ្នាែ �ុ�ងទាំើ រិ�ីការិន្លែ��បា�់។ ដា�់
សុញ្ជាញ សុមិា�់ទាំើ រិ ឬជិញ្ជាច ំងពេដាយ�ិទ្ធផ្ទាែ សុះ ិ�ពេក្រ�ើម ពេ�ើមាន
ហានិភ័័យពេដាយមនុសុែពេដំើរិពេ��ុ�វា។
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11.2.3  ការក្រគឺប់ក្រគឺង់ស់តិើលអ ិតិចីនៃក្រង់

អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ក្រ��់រិ�ូក្រតិវូ�ពេងក ើតិទ្ធក្រមង់ការិសុក្រមា�់ការិក្រ��់ក្រ�ង
សុតិើ�អ ិតិនិង�ណៈះ � រិ។ ជាអ�ប�រិមា ពេរាងចក្រ�នីមួយៗក្រតិវូ៖

- ពេក្រ�ើស្ថារិធាតិុ�ីមីន្លែដំ�ក្រតិវូបានអនុម័តិសុក្រមា�់មនុសុែជិុំ វញិ
ពេដំើមបីការិពារិសុតិើ�អ ិតិ និងសុតិើ�ពេ�រិ។ ស្ថារិធាតិុ�ីមីក្រតិវូន្លែតិ
ក្រ��់ក្រ�ងពេដាយអនុពេ�មតាម CLS សុក្រមា�់ការិក្រ��់ក្រ�ង
ស្ថារិធាតិុ�ីមី សុំណៈ�់�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ CLS និងកា�សុំណៈ�់
រិងឹ (កា�សុំណៈ�់មិនមានពេក្រ��ថ្នាា �់) CLS។

- រិមួ�ញូ្ច���ន្លែនែងន្លែដំ�មិនសុា ិតិពេ��ុ�ងការិផ្ទះ�ិតិដូំចជា 
អពេនិវាសុិ�ដាា ន អាហារិដាា ន និងមជិឈមណៈឌ �ន្លែ�ទាំ�ំុមារិ។

- ពេក្រ�ើក្របាសុ់ពេសុវា�មម�មាច តិ់សុតិើ�អ ិតិ ពេដំើមបីក្រតួិតិ�ិនិតិយ 
�ាបា� និងក្រ��់ក្រ�ងការិឆ្លែងរិ�សុ់សុតិើ�អ ិតិ និងសុតិើ
�ពេ�រិ យ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិមិង�ុ�ងមួយន្លែខ។

- ពេក្រ�ើក្របាសុ់ការិអនុវតិិន្លែដំ�បានយ�់ក្រ�ម�ាុពេណាណ � ក្រសុ�តាម
ចា�់�ុ�ងក្រសុ �� ន្លែដំ�សុមក្រសុ�សុក្រមា�់ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់
�ុ�ងចំពេណាមមនុសុែ។

- ការិពេចា�អ�ះ �់ន្លែដំ�មាន�ណៈះ � រិ សុតិើ�អ ិតិ ឬសុតិើចនៃក្រង
ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ។

- �តិ់ក្រតារិបាយការិណៈ៍ក្រ��់ក្រ�ងសុតិើ�អ ិតិទាំងំអសុ់ពេ��ុ�ង
�ំណៈតិ់ពេហតិុក្រ��់ក្រ�ងសុតិើ�អ ិតិ។ �ំណៈតិ់ពេហតិុក្រតិវូន្លែតិ
រិមួ�ញូ្ច��៖

• ន្លែផ្ទះនទ្ធី�ន្លែនែង។

• ស្ថាែ ��ីស្ថារិធាតិុ�ីមីន្លែដំ�បានពេក្រ�ើ។

• សុនែ ឹ�ទ្ធិនាន័យសុុវតិា ិភា� (SDS) សុក្រមា�់ស្ថារិធាតិុ�ីមី
ន្លែដំ�បានពេក្រ�ើ។

• �ិចចសុនាពេសុវា�មម�មាច តិ់សុតិើ�អ ិតិន្លែដំ�មានចា�់
ចមែងវញិ្ជាញ �ន�ក្រតិធា�រាា �់រិង និងអាជាា �ណៈណ ។

- ជូិនដំំណៈឹងដំ�់អា�ក្រ��់ក្រ�ងពេរាងចក្រ�ទាំ�់ទ្ធងនឹងការិឆ្លែង 
និងវធិានការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ។

11.2.4  ការបណះ � ះប�ត ល

�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណូៈ� ��ណិា�ន្លែដំ�
រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់សុុវតិា ិភា�ពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិទូ្ធពេ� 
CLS។

11.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- �ំណៈតិ់ក្រតា�ណូៈ� ��ណិា�

- �ំណៈតិ់ពេហតិុក្រ��់ក្រ�ងសុតិើ�អ ិតិទាំន់សុម័យ

ស់ុវតិថ ិភាពី�ូនេះ�នេះ��ខែ�ែង់នេះ�ើ �ការ
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ស់ុវតិថ ិភាពីមាះ ស់ុ��

12.1  ស់ត ង់ដ់ារ
អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ក្រតិវូ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិ និងនីតិីវធិី 
ពេដំើមបីកាតិ់�នាយឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យ�ងករិ�ួសុ ពេដាយស្ថារិ
ពេក្រ�ឿងមាា សុុីនអសុុវតិា ិភា�។ សុុវតិា ិភា�មាា សុុីន CLS ពេផិ្ទាតិពេ�ើ
ក្រ��់ទ្ធិដំាភា�នៃនការិរិច�មាា សុុីន រិមួទាំងំឧ��រិណៈ៍ការិពារិ
មាា សុុីន។

12.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេក្រ�ើក្រ��ខណៈឌ  SAFE Machine (មាា សុុីន SAFE) 
ពេដំើមបីចា�់យ�រិង្ហាើ សុ់អំ�ីសុុវតិា ិភា�ទាំងំមូ�រិ�សុ់មាា សុុីន។ វា
�ណៈ�សុុវតិា ិភា�មាា សុុីនជាភា�រិយនៃនចំនួនមាា សុុីនសុរិុ�
ពេ�ពេរាងចក្រ� ពេហើយ�ិចារិណាថ្នាពេតិើមាា សុុីនមាន��ខណៈសុមបតិិិ
ក្រ��់ក្រ�ន់ន្លែដំរិឬពេទ្ធ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យសុុវតិា ិភា�មាា សុុីន 
(ជាមួយនឹងផ្ទះ��ា�ពា�់មាា សុុីន) ការិវភិា�ពេក្រ��ថ្នាា �់ការិង្ហារិ 
ការិង្ហារិសិុង់ដារិសុុវតិា ិភា� ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ការិន្លែណៈ�ំការិង្ហារិ 
និងការិ�ញ្ជាជ �់។ ��ខណៈៈវនិិចេ ័យទាំងំពេន�ក្រ��ដំណៈៅ �់ទាំងំ
ក្រ�តិិ�តិិិការិ និងការិន្លែ�ទាំឧំ��រិណៈ៍។ 

12.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ក្រ��់រិ�ូមានភារិ�ិចចទូ្ធពេ� �ុ�ងការិផ្ទះៅ�់ជូិន�មម�រិ
ក្រ��់រិ�ូនូវ�ន្លែនែងការិង្ហារិន្លែដំ�រិចួផ្ទះុតិ�ីពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�ខូ �ន
បានដំឹង ន្លែដំ�អាច�ងកឲ្យយមាន ឬ�៏ទ្ធំនងជា�ងកឲ្យយមាន
មរិណៈភា�ឬពេក្រ��អនិរាយធាន់ធារិដំ�់រាងកាយរិ�សុ់�មម�រិឬ
�រិសិ្ថាា ន។

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងចងក្រ�ងឯ�ស្ថារិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ
សុុវតិា ិភា�មាា សុុីនក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ ន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិ៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ ការិសុះ ង់មតិិមាា សុុីន
ទាំងំអសុ់ពេដំើមបីរិ�ពេមើ�ពេក្រ��ថ្នាា �់។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យន្លែដំ�
ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ និងអនុវតិិ
វធិានការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ ពេដំើមបីកាតិ់�នាយហានិភ័័យ (ឧ. ការិ
ការិពារិពេ�ជា�់មួយ�ន្លែនែង ការិការិពារិពេដាយពេក្រ�ើ�ុងតា�់ 
និងការិក្រ��់ក្រ�ងពេដាយពេក្រ�ើនៃដំ�ីរិ)។

12. ស់ុវតិថ ិភាពីមាះ ស់ុ��
��ធា�

��ធា�ទាំងំ់នេះ�ះផតល់ការខែណនាំលំមអ ិតិ នេះដឹ�មី�ជួំយ
នេះ�ង់ចីក្រ�ឱ្យយអ្ន�ុនេះ�មតាមស់ុវតិថ ិភាពីមាះ ស់ុ�� CLS៖

- Nike Machine Safety Playbook

- International Standards Organization (អងិការិ
សិុង់ដារិអនិរិជាតិិ) អងិការិសិុង់ដារិអនិរិជាតិិ ISO 
12100 អំ�ីសុុវតិា ិភា�នៃនពេក្រ�ឿងមាា សុុីន — ពេ��ការិណៈ៍
ទូ្ធពេ�សុក្រមា�់ការិរិច� — ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ និង
ការិកាតិ់�នាយ

- ពេសុច�ិីន្លែណៈ�ំអំ�ីពេក្រ�ឿងមាា សុុីនរិ�សុ់សុហភា�អឺរិាុ� — 
MD 2006/42/EC

- �ណៈៈ�មាម ធិការិអ�ិិសុនីអនិរិជាតិិ IEC 60204-1 — 
ឧ��រិណៈ៍មាា សុុីនអ�ិិសុនី — ន្លែផ្ទះា�ទ្ធី 1៖ តិក្រមូវការិទូ្ធពេ�

- ការិក្រ��់ក្រ�ងថ្នាម���ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ (LOTO) CLS

- ការិរិច�អ�រិ និងសុុវតិា ិភា�រិច�សុមា ័នធ  CLS

- ការិ�ា�ពា�់នឹងសុំពេ�ងរិំខាន�ីការិង្ហារិ CLS

- សុុវតិា ិភា�នៃនការិន្លែ�ទាំ ំCLS

- ការិក្រ��់ក្រ�ងសុុវតិា ិភា�អ�ិិភ័័យ CLS

- សុ�មមភា�សុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់ CLS

- ន្លែដំន�ំណៈតិ់នៃនការិ�ា�ពា�់នឹងការិង្ហារិ CLS

- ធុងសុមាា ធ និងខយ�់�ញូ្ច��សុមាា ធ CLS

https://nike-public.box.com/s/qcqumm6dkxcct5hqf73jn9teuo44spdj
https://www.iso.org/
https://www.iso.org/
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2006-42-ec-of-the-european-parliament-and-of-the-council
https://www.iec.ch/
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ការអ្ន�ុវតិតខែដឹលបា�ខែណនាំ ំ

ក្រ� �មហែុន Nike ពេ�ើ�ទ្ធឹ�ចិតិិដំ�់ពេរាងចក្រ�ឱ្យយឈ្នួ�់ពេក្រ�ើ
មាូទ្ធ័រិន្លែដំ�មិនសូុវមានក្រ�សុិទ្ធធភា�ខាងថ្នាម��ជាងមាូទ្ធ័រិ
ក្រ�ពេភ័ទ្ធពេសុវពូេ��ុ�ងមាា សុុីនពេដំរិ និងបាា �់។

ស់ុវតិថ ិភាពីមាះ ស់ុ��

- ការិទ្ធិញមាូទ្ធ័រិអ�ិិសុនី�មី ឬមាូទ្ធ័រិជិំនួសុ (50Hz ឬ 60Hz; 0.75 – 
200kW; 2, 4, 6, និង 8 �ាូ�) ក្រតិវូ�ំពេ�ញតាម IE3 – សិុង់ដា
ក្រ�សុិទ្ធធផ្ទះ�ក្រ�ណៈិតិ ឬសិុង់ដាក្រ�ពេសុើរិជាងពេន�។ ការិពេ�ើ�ន្លែ�ង
�ឺមាូទ្ធ័រិ 8 �ាូ� ពេ�ើសុ 200 kW និងមាូទ្ធ័រិពេក្រកាយទ្ធំ�ញពេក្រ��ង់
អពេ�រិ ន្លែដំ�មាូទ្ធ័រិពេ��ក្រតិវូ�ំពេ�ញតាមសិុង់ដា IE2។

ការដឹំនេះ��ង់មាះ ស់ុ��
មុនពេ��ដំំពេ�ើងមាា សុុីន ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិន្លែផ្ទះនការិ
កាតិ់�នាយហានិភ័័យសុុខភា� និងសុុវតិា ិភា�ន្លែដំ�ពា�់�័នធ  
ន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិ៖

- ការិវាយតិនៃមែមាា សុុីនន្លែដំ�ក្រតិវូដំំពេ�ើងរិមួមានទ្ធំហំ ទ្ធមាន់ និង
វមិាក្រតិ។

- ការិ�ិនិតិយពេមើ�វាយតិនៃមែហានិភ័័យសុុវតិា ិភា�មាា សុុីន
�ចូ��បនា រិ�សុ់ពេរាងចក្រ�។

- តិក្រមូវការិ�ុ�ងការិដំំពេ�ើង - ពេ��ន្លែនែងន្លែដំ�មាា សុុីននឹងមិន
ក្រតិវូបានផុ្ទះ�� ការិរិុ�ពេរិ ើ និង/ឬស្ថាងសុង់ ឧ��រិណៈ៍ ជិំ�ញ។
�។

- ក្រ�ពេឡា�ផូ្ទះ �វ។

- តិក្រមូវការិរិច�សុមា ័នធសុក្រមា�់អា�រិ។ សូុម ពេយ៉ាង ពេ� ការិ
រិច� អ�រិ និង សុុវតិា ិភា� រិច�សុមា ័នធ  CLS។

- តិក្រមូវការិពេក្រ�ើក្របាសុ់។

- ការិដំំពេ�ើងរិបាំងពេដំើមបី�ំន្លែ���មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ�ីសុ�មមភា�
ដំំពេ�ើង។

- ក្រតួិតិ�ិនិតិយនិងពេធើ ើ�ចូ��បនាភា�តិក្រមូវការិពេ��មាន
អ�ិិភ័័យនិងការិសុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់, តិក្រមូវការិនៃនការិក្រ��់ក្រ�ង
ស្ថារិធាតិុ�ីមី ឬ�៏ពេក្រ��ថ្នាា �់ចំពេពា�សុុខភា�ពេផ្ទះែងៗ (ឧ. ការិ
ទ្ធទួ្ធ�រិងសុំពេ�ងរិំខាននិងស្ថារិធាតិុ�ីមី)។

- ពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ថ្នា មានការិរិច��ពេងក ើតិខយ�់ និងដំំពេ�ើង
ជាមួយនឹងពេ�បឿនចា�់យ�ក្រតិឹមក្រតិវូ ក្រ�មទាំងំសុមាា រិៈ
ក្រតិឹមក្រតិវូ។

12.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិនីតិិវធិីពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់
ហានិភ័័យនៃនការិរិងរិ�ួសុ�ីពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹងមាា សុុីន។ 
នីតិិវធិីក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖

ការ�ិញមាះ ស់ុ��
- ការិទ្ធិញមាូទ្ធ័រិអ�ិិសុនី�មី ឬការិជិំនួសុមាូទ្ធ័រិអ�ិិសុនី

សុក្រមា�់មាា សុុីនពេដំរិ និងបាា �់ក្រតិវូន្លែតិពេក្រ�ើក្របាសុ់ថ្នាម��ឱ្យយ
មានក្រ�សុិទ្ធធភា�ដូំចជាមាូទ្ធ័រិក្រ�ពេភ័ទ្ធពេសុវ។ូ

- ��ះ �់�ីពេធើ ើការិទ្ធិញ អធិការិមានវញិ្ជាញ �ន�ក្រតិ (ខាង�ុ�ង 
ឬខាងពេក្រ�) ក្រតិវូន្លែតិចងក្រ�ងឯ�ស្ថារិ�ពេចច�ពេទ្ធសុន្លែដំ�
រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់៖

ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យមាា សុុីន (ISO 12100 ឬសុមមូ�)។

• ការិ�ង្ហាា ញអំ�ីការិអនុពេ�មតាមសិុង់ដាអឺរិាុ� (EIC 
60204-1 អ�ិិសុនី, ពេសុច�ៅ ី�ងិ្ហា�់អំ�ីសុុវតិា ិភា�ពេ�
អឺរិាុ�ពេ�ខ 2006/42/EC – សុុវតិា ិភា�មាា សុុីន តិក្រមូវការិ
អំ�ីសុុវតិា ិភា�និងសុុខភា�ដំ៏សុំខាន់នៃនឧ�សុមានធ  I 
ក្រ�មទាំងំសិុង់ដាក្រ�ពេភ័ទ្ធ C ន្លែដំ�ពា�់�័នធ��) ឬ�៏សិុង់
ដាចា�់�ុ�ងក្រសុ �� ពេដាយយ�មួយណាន្លែដំ�ខាសុ់ជាង។

- រិបាយការិណៈ៍ស្ថា��បងមុខង្ហារិពា�់�័នធ។
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ការឈប់នេះក្រប�ក្របាស់់ �ិង់នេះបាះនេះចាលមាះ ស់ុ��
មុនពេ��ឈ្នួ�់ពេក្រ�ើក្របាសុ់ និងពេបា�ពេចា�មាា សុុីន ពេរាងចក្រ�
ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិន្លែផ្ទះនការិពេដំើមបីកាតិ់�នាយហានិភ័័យសុុខភា� និង
សុុវតិា ិភា�ន្លែដំ�ពា�់�័នធ ន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិ៖

- ការិវាយតិនៃមែមាា សុុីនន្លែដំ�ពេក្រតិ�មរិចួជាពេក្រសុចពេដំើមបីឈ្នួ�់
ពេក្រ�ើក្របាសុ់ រិមួមានទ្ធំហំ ទ្ធមាន់ និងវមិាក្រតិ។

- ការិ�ិនិតិយពេមើ�វាយតិនៃមែហានិភ័័យសុុវតិា ិភា�មាា សុុីន
�ចូ��បនា រិ�សុ់ពេរាងចក្រ�។

- �ពេងក ើតិ��ខខណៈឌ តិក្រមូវពេដំើមបីឈ្នួ�់ពេក្រ�ើក្របាសុ់ពេ�នឹង�ន្លែនែង 
រិមួទាំងំ�ន្លែនែងន្លែដំ�មាា សុុីននឹងក្រតិវូបានផុ្ទះ��សុក្រមា�់ការិ
ដំឹ�ជិញូ្ច�នពេចញ�ី�ន្លែនែង ការិរិុ�ពេរិ ើឧ��រិណៈ៍ ជិំ�ញជាពេដំើម។

- ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈការិឈ្នួ�់ពេក្រ�ើក្របាសុ់ពេចញ�ី�ន្លែនែង 
និងតិក្រមូវការិពេបា�ពេចា� ក្រសុ�តាម CLS និង�ទ្ធ�បញ្ចញ តិិិ�ុ�ង
ក្រសុ ��។

- ក្រ�ពេឡា�ផូ្ទះ �វ។

- ការិវាយតិនៃមែផ្ទះ��ា�ពា�់ចំពេពា�ឧ��រិណៈ៍ពេក្រ�ើក្របាស់ុន្លែដំ�
បានតិភាជ �់។ សូុម ពេយ៉ាង ពេ� ការិ រិច� អ�រិ និង សុុវតិា ិភា�
រិច�សុមា ័នធ  CLS។

- ការិ ដំំពេ�ើង រិបាំង ពេដំើមបី �ំន្លែ�� �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ �ី សុ�មមភា�
ឈ្នួ�់ពេក្រ�ើក្របាសុ់។

ក្របតិិបតិត ិការមាះ ស់ុ��
សុក្រមា�់មាា សុុីនទាំងំអសុ់ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអភ័ិវឌ្ឍឍ និងពេធើ ើ
�ចូ��បនាភា�តាមការិចាំបាច់៖

- ការិវភិា�ពេ�ើពេក្រ��ថ្នាា �់ការិង្ហារិ។

- ការិង្ហារិសិុង់ដាសុុវតិា ិភា�។

- ពេសុច�ៅ ីន្លែណៈ�ំ�ុ�ងការិង្ហារិ។

ការខែ�ទាំមំាះ ស់ុ��
សុក្រមា�់ការិន្លែ�ទាំមំាា សុុីនទាំងំអសុ់ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអភ័ិវឌ្ឍឍ និង
ពេធើ ើ�ចូ��បនាភា�តាមការិចាំបាច់៖

- នីតិិវធិី LOTO ជា�់��់រិ�សុ់មាា សុុីនន្លែដំ�ពេដា�ក្រស្ថាយក្រ�ភ័�
ថ្នាម��ទាំងំអសុ់។

- ការិវភិា�ពេ�ើពេក្រ��ថ្នាា �់ការិង្ហារិ។

- ការិង្ហារិសិុង់ដាសុុវតិា ិភា�។

- ពេសុច�ៅ ីន្លែណៈ�ំ�ុ�ងការិង្ហារិ។

នេះក្រគឺឿង់មាះ ស់ុ��ខែដឹលរចីនាំ �ិង់បនេះង់ក�តិនេះ��ង់នៃផទ�ុ�ង់
ក្រ�សុិនពេ�ើពេរាងចក្រ�រិច� និង/ឬ �ពេងក ើតិមាា សុុីនផ្ទាះ �់ខូ �ន៖

- �ុ�ិ�ិ�ទាំងំអស់ុន្លែដំ�រិច� និងស្ថាងសុង់មាា សុុីនក្រតិវូន្លែតិ
មានជិំ�ញន្លែដំ�ទ្ធទួ្ធ�បានតាមរិយៈការិអ�់រិំ និង/ឬ 
�ទ្ធ�ិពេស្ថាធន៍�ុ�ងសិុង់ដារិសុុវតិា ិភា�មាា សុុីន និងការិអនុវតិិ
ការិរិច�ក្រ���ពេដាយសុុវតិា ិភា�។

- មាា សុុីនក្រតិវូន្លែតិឆ្លែងកាតិ់ការិក្រតួិតិ�ិនិតិយការិរិច�ឯ�ស្ថារិ
ន្លែដំ�ក្រ��ដំណិៈ�់ក្រ��់ទ្ធិដំាភា�ទាំងំអសុ់នៃនសុុវតិា ិភា�
មាា សុុីន។

- មាា សុុីនក្រតិវូន្លែតិឆ្លែងកាតិ់ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យសុុវតិា ិភា�
មាា សុុីន។

- ការិ�ង្ហាា ញអំ�ីការិអនុពេ�មតាមជាមួយសិុង់ដាអឺរិាុ� 
(IEC 60204-1 អ�ិិសុនី, ពេសុច�ៅ ី�ងិ្ហា�់អំ�ីសុុវតិា ិភា�ពេ�
អឺរិាុ�ពេ�ខ 2006/42/EC – សុុវតិា ិភា�មាា សុុីន តិក្រមូវការិអំ�ី
សុុវតិា ិភា�និងសុុខភា�ដំ៏សុំខាន់នៃនឧ�សុមានធ  I ក្រ�មទាំងំ
សិុង់ដាក្រ�ពេភ័ទ្ធ C ន្លែដំ�ពា�់�័នធ��) ឬ�៏សិុង់ដាចា�់�ុ�ង
ក្រសុ �� ពេដាយយ�មួយណាន្លែដំ�ខាសុ់ជាង តាមការិពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់
ពេដាយអធិការិសុុវតិា ិភា�មាា សុុីនន្លែដំ�មានវញិ្ជាញ �ន�ក្រតិ។
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មាះ ស់ុ�� SAFE

- រងាើ ស់់។ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិរិ�ា�ំណៈតិ់ក្រតាន្លែដំ��មអ ិតិអំ�ី
ចំនួន និងភា�រិយនៃនមាា សុុីន SAFE។

- ខែផ�ការយុ�ធសាស្ត្រស់ត ស់ុវតិថ ិភាពីមាះ ស់ុ��។ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ
�ពេងក ើតិន្លែផ្ទះនការិយុទ្ធធស្ថា�សិុសុុវតិា ិភា�មាា សុុីន ពេដំើមបីឈាន
ពេ�ដំ�់ពេ��ពេ�មាា សុុីន SAFE 100%។

12.2.3  ការបណះ � ះប�ត ល

- �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិទាំងំអស់ុន្លែដំ�ក្រ�តិិ�តិិិការិ ន្លែ�ទាំ ំដំំពេ�ើង 
�ញ្ចឈ�់ការិង្ហារិ ឬពេធើ ើអនិរិ�មមជាមួយពេក្រ�ឿងមាា សុុីន ក្រតិវូន្លែតិ
ទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណូៈ� ��ណិា�អំ�ីសុុវតិា ិភា�មាា សុុីនពេ�ពេ��
ជួិ�ដំំ�ូង។ ការិ�ណៈះ � ��ណាៅ �ក្រតិវូរិមួ�ញូ្ច��អ�ប�រិមា៖

• ពេក្រ��ថ្នាា �់�ីមាា សុុីន និងរិពេ�ៀ�ការិពារិ�ុំឲ្យយមាន
ពេក្រ��ថ្នាា �់ទាំងំពេ��។

• នីតិិវធិីក្រ�តិិ�តិិិការិក្រ���ពេដាយសុុវតិា ិភា�។

- ក្រ�តិិ�តិិិ�រិទាំងំអសុ់ រិមួទាំងំ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ
�ពេណិា�អាសុនា  ក្រតិវូន្លែតិមាន��ខណៈសុមបតិិិក្រ��់ក្រ�ន់
តាមរិយៈការិអ�់រិំ និង/ឬ �ទ្ធ�ិពេស្ថាធន៍ និងទ្ធទួ្ធ�បានការិ
�ណូៈ� ��ណិា�ជា�់��់អំ�ីមាា សុុីន មុនពេ��ដំំពេណៈើរិការិ
មាា សុុីនណាមួយ។ 

- �ុ�ិ�ិ�ន្លែ�ទាំកំ្រតិវូន្លែតិមាន��ខណៈសុមបតិិិក្រ��់ក្រ�ន់តាមរិយៈ
ការិអ�់រិំ និង/ឬ �ទ្ធ�ិពេស្ថាធន៍ និងទ្ធទួ្ធ�បានការិ
�ណូៈ� ��ណិា�អំ�ីមាា សុុីនជា�់��់ មុនពេ��អនុវតិិ
ពេសុវា�មមន្លែ�ទាំពំេ�ពេ�ើមាា សុុីន។

12.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។ 

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យសុុវតិា ិភា�មាា សុុីន

- ន្លែផ្ទះនការិយុទ្ធធស្ថា�សិុសុុវតិា ិភា�មាា សុុីន

- �ំណៈតិ់ក្រតា�ណូៈ� ��ណិា�

- វញិ្ជាញ �ន�ក្រតិ ឬសុញ្ជាញ �ក្រតិន្លែដំ�ចងក្រ�ងឯ�ស្ថារិជិំ�ញ
វជិាជ ជិីវៈ

ក្រ�មុ�ុុ� Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ� រ�ា�ុ� �ំណតិ់ក្រតា
ជា�់��់៖

- �ំណតិ់ក្រតាឧបីតិត ិនេះ�តិុស់ុវតិថ ិភាពីមាះ ស់ុ��។ យ៉ាា ងតិិចក្របាំឆ្នាំា ំ។

- ឯ�សារបនេះចីេ�នេះ�ស់ស់ក្រមាប់ស់ុវតិថ ិភាពីមាះ ស់ុ��បងាា ញពី�ការ
អ្ន�ុនេះ�មតាមស់ត ង់់ដារស់ុវតិថ ិភាពីមាះ ស់ុ��អ្ន�តរជាតិិ។ ជិីវតិិ
រិ�សុ់មាា សុុីន។
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របាងំ់ការពារនេះល�មាះ ស់ុ��

13.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិ ក្រ�មទាំងំនីតិិវធិី
�� ពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យនៃនការិរិងរិ�ួសុ
ពេដាយស្ថារិការិផ្ទាែ សុ់�ូ �រិន្លែផ្ទះា�មាា សុុីន ពេដាយពេក្រ�ើរិបាំងការិពារិ
មាា សុុីន។ ឧ��រិណៈ៍ការិពារិមាា សុុីន CLS ការិពារិមនុសុែន្លែដំ�
ពេធើ ើអនិរិ�មមជាមួយមាា សុុីនមិនឱ្យយរិងពេក្រ��ថ្នាា �់មាា សុុីន ខណៈៈ
ពេ��ន្លែដំ�សុុវតិា ិភា�មាា សុុីនពេផិ្ទាតិពេ�ើការិរិច�មាា សុុីន ន្លែដំ�
រិមួ�ញូ្ច��ទាំងំការិការិពារិមាា សុុីនផ្ទះងន្លែដំរិ។

13.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

13.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងចងក្រ�ងឯ�ស្ថារិការិវាយតិនៃមែ
ហានិភ័័យនៃនឧ��រិណៈ៍ការិពារិមាា សុុីន ន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងតិិច
�ំផ្ទះុតិ៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ ការិសុះ ង់មតិិមាា សុុីន
ទាំងំអសុ់ពេដំើមបីរិ�ពេមើ�ពេក្រ��ថ្នាា �់។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យន្លែដំ�
ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ និងអនុវតិិ
វធិានការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ ពេដំើមបីកាតិ់�នាយហានិភ័័យ (ឧ. ការិ
ការិពារិពេ�ជា�់មួយ�ន្លែនែង ការិការិពារិពេដាយពេក្រ�ើ�ុងតា�់ 
ការិក្រ��់ក្រ�ងពេដាយពេក្រ�ើនៃដំ�ីរិ)។

13.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិនីតិិវធិីពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់
ហានិភ័័យនៃនការិរិងរិ�ួសុ�ីពេក្រ�ឿង��ែ សុ់មាា សុុីនន្លែដំ�មាន
ពេក្រ��ថ្នាា �់។ នីតិិវធិីក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖ 

- ការិវាយតិនៃមែពេក្រ�ឿងចក្រ��មី និង/ឬ ន្លែដំ�បានន្លែ�ន្លែក្រ� 
ជាដំំ�ូង�ិចារិណាពេ�ើការិ�ុ��ំបាតិ់ពេក្រ��ថ្នាា �់ ពេហើយ
��ះ �់ម�ការិពារិក្រ�ឆ្នាំំងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ទាំងំពេ��។

- ការិពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ឧ��រិណៈ៍ការិពារិសុា ិតិ�ុ�ងស្ថាា នភា�ក្រ�តិិ�តិិិ
ការិ�អ  និងមានសុុវតិា ិភា�ពេ�នឹង�ន្លែនែង។

13. របាងំ់ការពារនេះល�មាះ ស់ុ��
��ធា�

��ធា�នេះ�ះជួំយនេះ�ង់ចីក្រ�អ្ន�ុនេះ�មតាមឧប�រណ៍ការពារ
មាះ ស់ុ�� CLS៖

- ការិក្រ��់ក្រ�ងថ្នាម���ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ (LOTO) CLS

- ការិពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ឧ��រិណៈ៍ការិពារិនឹងមិន�ពេងក ើតិពេក្រ��ថ្នាា �់
�ន្លែនាមពេទ្ធ។

- ការិពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់�ង្ហាា រិ និងមាា សុុីន�ងើ ិ�ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិន្លែដំ�មាន
�មាសុ់តិិចជាង 2.1 m (7 ft) �ីពេ�ើនៃផ្ទះះការិង្ហារិក្រតិវូបានការិពារិ
ពេដាយ�ក្រម�ន្លែដំ�មានរិនធ ពេ�ើ�តិិចជាង 1.25 cm (0.5 in)។

• ការិ�ិទ្ធមាា សុុីនជាមួយនឹងន្លែផ្ទះា��ងើ ិ� និងការិភាជ �់�ា
ជាមួយនឹងយនិការិ�ិទ្ធពេដាយសុើ ័យក្រ�វតិិិ។

• ការិការិពារិមាា សុុីនន្លែដំ�អាចពេធើ ើច�� ឬផ្ទាែ សុ់ទ្ធី�ុ�ងពេ��
ក្រ�តិិ�តិិិការិ។

• ពេធើ ើការិក្រតួិតិ�ិនិតិយឧ��រិណៈ៍ការិពារិមាា សុុីនក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ។

• អនុវតិិការិន្លែ�ទាំ�ំង្ហាក រិ និងជួិសុជិុ�ឧ��រិណៈ៍ការិពារិ
មាា សុុីនន្លែដំ��ំពេ�ញតាមតិក្រមូវការិចា�់ពេស្ថា / �ិទ្ធដំំពេណៈើរិការិ 
(LOTO)។
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13.2.3  ជំនេះណី�រនេះយ៉ាង់ ជំនេះណី�រយ�ត �ិង់ក្របដាប់នេះល��
ស់មាា រ�

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ និង
រិ�ាទ្ធុ�ជាឯ�ស្ថារិ សុក្រមា�់ជិពេណៈៅ ើរិពេយ៉ាង ជិពេណៈៅ ើរិយនិ និង
ក្រ�ដា�់ពេ�ើ�សុមាា រិៈ ន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់៖

- ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈពេក្រ��ថ្នាា �់។ �ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ
ពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹងក្រ�តិិ�តិិិការិ និងន្លែ�ទាំជំិពេណិៈើរិ
យនិ ជិពេណិៈើរិពេយ៉ាង និងការិពេ�ើ�សុមាា រិៈ។

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យន្លែដំ�
ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។

- វធិានការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ និង
អនុវតិិវធិានការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ ពេដំើមបីកាតិ់�នាយហានិភ័័យ
ដំ�់�ក្រមិតិន្លែដំ�អាចទ្ធទួ្ធ�យ�បាន (ឧ. ការិដំំពេ�ើង
�ុងតា�់ការិពារិ ការិន្លែ�ទាំ�ំង្ហាក រិ)។

�មម វ�ិ�
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិនីតិិវធិីសុក្រមា�់ជិពេណិៈើរិ
យនិ ជិពេណិៈើរិពេយ៉ាង និងការិពេ�ើ�សុមាា រិៈន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��
យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់៖

- ការិ�ិទ្ធផ្ទះាយផ្ទាែ �សុញ្ជាញ ន្លែដំ��ញ្ជាជ �់�ី�នុ��សុុវតិា ិភា� និង
ថ្នាពេតិើឧ��រិណៈ៍ក្រតិវូបាន�ក្រម �ងទ្ធុ�សុក្រមា�់ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់
រិ�សុ់មនុសុែឬពេទ្ធ។

- ការិ�ំណៈតិ់ទ្ធីតាំង ឬដំំពេ�ើងឧ��រិណៈ៍តាមរិពេ�ៀ�មួយពេដំើមបី
ការិពារិហានិភ័័យមិនឱ្យយរិងរិ�ួសុដំ�់អា�ពេក្រ�ើក្របាសុ់ និងអា�
ពេ�ជិិតិ។

- ដំំពេ�ើងពេក្រ�ឿងចា�់ពេស្ថាក្រ�ទាំ�់�ា  រិបាំងការិពារិ និង
ឧ��រិណៈ៍សុុវតិា ិភា� ន្លែដំ�សុមក្រសុ� ពេដំើមបី�ង្ហាក រិរិ�ួសុ។

- អនុវតិិការិន្លែ�ទាំ�ំង្ហាក រិជាក្រ�ចាំ។

- អនុវតិិសុ�មមភា�ជួិសុជិុ� និងន្លែ�ទាំនំ្លែដំ�ក្រ�កាន់ខាជ �់
តាមតិក្រមូវការិ LOTO។

- ការិដំំពេ�ើងរិ�ំង និងផ្ទាែ �សុញ្ជាញ ពេដំើមបីការិពារិការិចូ�ពេ�
�ុ�ងពេ�ពេ��ឧ��រិណៈ៍មិនអាចដំំពេណៈើរិការិបាន។

- ពេដា�ក្រស្ថាយការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ជិពេណិៈើរិយនិ ជិពេណិៈើរិពេយ៉ាង និងការិ
ពេ�ើ�សុមាា រិៈ�ុ�ង�រិណៈីមានអាសុនា។

- ពេធើ ើការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ និងវញិ្ជាញ �ន�ក្រតិ�ីភា�ីទ្ធី�ី 
ពេដាយអនុពេ�មពេ�តាមចា�់�ុ�ងក្រសុ ��។

- ធា�ថ្នាក្រ�ពេឡា��មាសុ់ចំពេពា�ការិសុះ �ខាងពេ�ើណាមួយ
យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់ 2.1 m (7 ft)។

13.2.4  ការបណះ � ះប�ត ល

�មម�រិទាំងំអស់ុន្លែដំ�ពេធើ ើការិជាមួយពេក្រ�ឿងមាា សុុីនផ្ទាែ សុ់ទ្ធី ក្រតិវូ
ទ្ធទួ្ធ�ការិ�ណៈះ � ��ណាៅ �អំ�ីសុុវតិា ិភា� ពេ�ពេ��ជួិ�ឲ្យយពេធើ ើការិ
ដំំ�ូង។ ការិ�ណៈះ � ��ណាៅ �ក្រតិវូរិមួ�ញូ្ច��អ�ប�រិមា៖

- ពេក្រ��ថ្នាា �់�ីមាា សុុីន។

- នីតិិវធិីក្រ�តិិ�តិិិការិក្រ���ពេដាយសុុវតិា ិភា�។

- �័តិ៌មានអំ�ីពេក្រ�ឿងការិពារិមាា សុុីននិងការិពេក្រ�ើក្របាសុ់�ួ�វា
ឲ្យយបានក្រតិឹមក្រតិវូ។

- នីតិិវធិីសុក្រមា�់ការិជូិនដំំណៈឹងដំ�់ភា�ីសុមក្រសុ� ក្រ�សុិនពេ�ើ
បាតិ់ឧ��រិណៈ៍ការិពារិ ខូចខាតិ មិនអាចដំំពេណៈើរិការិបាន ឬ
��ខខណៈឌ មិនមានសុុវតិា ិភា�ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ។

13.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យនៃនឧ��រិណៈ៍ការិពារិមាា សុុីន

- ជិពេណិៈើរិយនិ ជិពេណិៈើរិពេយ៉ាង និងការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យនៃនការិ
ពេ�ើ�សុមាា រិៈ 

- �ំណៈតិ់ក្រតា�ណូៈ� ��ណិា�

ក្រ�មុ�ុុ� Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ� រ�ា�ុ� �ំណតិ់ក្រតា
ជា�់��់៖

- �ំណតិ់ក្រតា អ្នំពី� ការវាយតិនៃមែ ស់ក្រមាប់ នេះក្រគឺឿង់បរកិាខ រ �ម� �ិង់
នេះក្រគឺឿង់បរកិាខ រ ខែដឹល បា� ខែ�ខែក្រប។ អាយុកា�រិ�សុ់ឧ��រិណៈ៍។ 

- �ំណតិ់ក្រតានេះស់វា�មម �ិង់ការជួំស់ជំុល។ អាយុកា�រិ�សុ់
ឧ��រិណៈ៍។

របាងំ់ការពារនេះល�មាះ ស់ុ��
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ចីនេះនាំែ ះបិ�ជំិតិ

14.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិនិងទ្ធក្រមង់ការិ 
ពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យពា�់�័នធនឹងការិចូ�
ពេ��ុ�ងចពេ�ែ ��ិទ្ធជិីតិ។

14.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

14.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ក្រ��់រិ�ូក្រតិវូពេធើ ើនិងរិ�ាទ្ធុ�ជាឯ�ស្ថារិនូវ
ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យក្រ�ចាំឆ្នាំា ំសុក្រមា�់�ំហមានទ្ធី�ំណៈតិ់ ន្លែដំ�
រិមួ�ញូ្ច��អ�ប�រិមា៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ �ំណៈតិ់�ន្លែនែង
ហាមឃាតិ់ទាំងំអសុ់ និងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�ពា�់�័នធនឹង
�ន្លែនែងទាំងំពេ��។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យន្លែដំ�
ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ �ំណៈតិ់វធិានការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ
ពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យ (ឧ. នីតិិវធិីចូ� 
ឧ��រិណៈ៍ការិពារិផ្ទាះ �់ខូ �ន (PPE) ការិទ្ធំ��់ទ្ធំនង និងការិ
�ណូៈ� ��ណិា�)។

14. ចីនេះនាំែ ះបិ�ជំិតិ
��ធា�

��ធា�នេះ�ះជួំយឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�អ្ន�ុនេះ�មតាម�ខែ�ែង់
ហាមឃាតិ់ CLS៖

- សុុវតិា ិភា�អា�ជា�់�ិចចសុនា CLS

14.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិនីតិិវធិីសុក្រមា�់ចពេ�ែ ��ិទ្ធជិិតិ ន្លែដំ�
រិមួមានការិ�ំពេ�ញ�ញ្ចជ ីស្ថារិពេ�ើភ័័ណៈឌ នៃន�ន្លែនែងហាមឃាតិ់ និង
ចាតិ់ថ្នាា �់�ន្លែនែងទាំងំពេ��ថ្នាជាការិរិតឹិតិបិតិការិពេចញចូ� (តិក្រមូវ
ឱ្យយមានការិអនុញ្ជាញ តិពេដំើមបីចូ�បាន) ឬអនុញ្ជាញ តិឱ្យយចូ�ពេដាយ
មិនមានការិរិតឹិតិបិតិ (មិនអនុញ្ជាញ តិ)។ 

- �ន្លែនែងហាមឃាត់ិន្លែដំ�មានហានិភ័័យមធយម ឬខាសុ់ដូំចន្លែដំ�
បាន�ំណៈតិ់ពេ��ុ�ងការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យតិក្រមូវឱ្យយមានការិ
អនុញ្ជាញ តិពេដំើមបីពេចញចូ�។

- �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ ន្លែដំ� �ម ន ការិ អនុញ្ជាញ តិ ក្រតិវូ បាន ដា�់ �ក្រមិតិ
មិន ឱ្យយ ចូ� �ុ�ង �ន្លែនែងហាមឃាត់ិ ន្លែដំ� តិក្រមូវ ឱ្យយ មាន ការិ
អនុញ្ជាញ តិ។

- ផ្ទាែ �សុញ្ជាញ ក្រ�មានក្រតិវូន្លែតិដា�់ពេ�ក្រ��់ចំណុៈចពេចញចូ�។ ផ្ទាែ �
សុញ្ជាញ ក្រតិវូន្លែតិអាន ពេក្រ��ថ្នាា �់ – ចពេ�ែ ��ិទ្ធជិិតិន្លែដំ�តិក្រមូវឱ្យយ
មានការិអនុញ្ជាញ តិ ហាមចូ�។

- �ំណៈតិ់ទ្ធំនួ�ខុសុក្រតិវូរិ�សុ់អា�ចូ� អា�យ៉ាម និង
អា�ក្រ��់ក្រ�ងក្រច�ចូ�សុក្រមា�់�ន្លែនែងហាមឃាត់ិន្លែដំ�ក្រតិវូការិ
ការិអនុញ្ជាញ តិ។
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- ការិអនុញ្ជាញ តិឱ្យយចូ�ក្រតិវូន្លែតិមាន៖

• ពេឈាម �  និង ទ្ធីតាំង�ំហមានទ្ធី�ំណៈតិ់។

• ពេ���ំណៈងនៃនការិចូ�, កា��រិពិេចេទ្ធនិង�ិរិពេវ�នៃន
ការិង្ហារិ រិមួទាំងំកា��រិពិេចេទ្ធនិងពេមាា ងផ្ទះុតិ�ំណៈតិ់នៃន
ការិចូ�។

• �ញ្ចជ ីពេឈាម �អា�ចូ�ន្លែដំ�បានអនុញ្ជាញ តិ អា�យ៉ាម និង
អា�ក្រ��់ក្រ�ងការិចូ�។

• ពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹង�ន្លែនែងហាមឃាតិ់ និង
រិពេ�ៀ�ក្រ��់ក្រ�ងពេក្រ��ថ្នាា �់ទាំងំពេ��។

• នីតិិវធិីដា�់ឱ្យយពេ�ដាច់ពេដាយន្លែ��។

• ��ខខណៈឌ ចូ�ន្លែដំ�អាចទ្ធទួ្ធ�យ�បាន។

• ក្រតិវូការិនូវការិពេធើ ើពេតិសិុ�រិយិ៉ាកាសុនិង�ទ្ធធផ្ទះ�នៃនការិ
ក្រតួិតិ�ិនិតិយជា�និ��ះ �់។

• តិក្រមូវការិនៃនការិសុពេ�ងិ្ហា�និងពេ�ពេ��មានអាសុនា។

• នីតិិវធិីទ្ធំ��់ទ្ធំនងសុក្រមា�់អា�ចូ� និងអា�យ៉ាម។

• ពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិន្លែដំ�ចាំបាច់ (ឧ. ក្រ�ដា�់ពេយ៉ាង និងមាូទ្ធ័រិ
ពេយ៉ាង ន្លែខែក្រ�វាតិ់សុុវតិា ិភា�)។

• �័តិ៌មាន�មអ ិតិនៃនការិអនុញ្ជាញ តិពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ (ឧ. ការិង្ហារិ
ពេ�ិ)។

- ការិក្រ�ិតិរិង្ហាើ សុ់រិង្ហាើ �់ក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ និងការិក្រ�ិតិរិង្ហាើ សុ់រិង្ហាើ �់
ពេដាយខូ �នឯងមុនពេ��ចូ� សុក្រមា�់ពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិ
ក្រតួិតិ�ិនិតិយនិងពេធើ ើពេតិសិុទាំងំអសុ់។

- ដំំពេណៈើរិការិសុក្រមា�់ការិ�ិនិតិយ និងការិពេធើ ើ�ចូ��បនាភា�
នីតិិវធិីនៃនចពេ�ែ ��ិទ្ធជិិតិពេ�ពេ�ើមូ�ដាា នក្រ�ចាំឆ្នាំា ំន្លែដំ�
ក្រ��ដំណិៈ�់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ អា�ពេ�ា ការិពេ�នឹង�ន្លែនែង 
និងអា�ពេ�ា ការិ�និពេ�នឹង�ន្លែនែង។

តិក្រមូវការិសុក្រមា�់ការិចាតិ់ថ្នាា �់ចពេ�ែ ��ិទ្ធជិិតិជាចពេ�ែ ��ិទ្ធ
ជិិតិន្លែដំ�មិនក្រតិវូអនុញ្ជាញ តិជាមួយនឹងការិចូ�ពេក្រ�ើមិនក្រតិវូបាន
រិតិិតិបិតិរិមួមាន៖

- ធា�ឲ្យយក្របា�ដំថ្នាចពេ�ែ ��ិទ្ធជិិតិមិនមាន�រិយិ៉ាកាសុ�ងក
ពេក្រ��ថ្នាា �់ខាែ ងំ ឬជា�់��់ណាមួយ។

- ធា�ឲ្យយក្របា�ដំថ្នាចពេ�ែ ��ិទ្ធជិិតិមិនមានពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�
អាច�ងកឲ្យយមានការិស្ថាែ �់ ឬ�៏ពេក្រ��អនិរាយដំ�់រាងកាយ
ធាន់ធារិ។ ការិណៈ៍ពេន�រិមួ�ញូ្ច��ទាំងំពេក្រ��ថ្នាា �់ដំ�់សុុខភា� 
ឬសុុវតិា ិភា�ន្លែដំ�បានដឹំង�� (ឧ. �ន្លែនែងន្លែដំ�ហែុ��័ទ្ធធ
ពេដាយវតុិ�ធាតិុរិងឹ ឬរាវការិឆ្ល�់ចរិនិអ�ិិសុនីឬន្លែផ្ទះា�ច�័តិ
ណាមួយ)។

- ពេ�ពេ��មនុសុែចូ�ពេ��ុ�ងចពេ�ែ ��ិទ្ធជិិតិពេដំើមបី�មាច តិ់
ពេក្រ��ថ្នាា �់ វាក្រតិវូន្លែតិបានចាតិ់ទ្ធុ�ជាចពេ�ែ ��ិទ្ធជិិតិន្លែដំ�
ទាំមទាំរិការិអនុញ្ជាញ តិរិហូតិដំ�់ពេក្រ��ថ្នាា �់ក្រតិវូបាន�មាច តិ់
ទាំងំក្រសុ �ង។

ពេរាងចក្រ�អាចចាតិ់ថ្នាា �់ ពេ�ើងវញិ ចំពេពា�ចពេ�ែ ��ិទ្ធជិិតិ ន្លែដំ�
មិនទាំមទាំរិការិអនុញ្ជាញ តិ ថ្នា ជាចពេ�ែ ��ិទ្ធជិិតិ ន្លែដំ� ទាំមទាំរិ
ការិអនុញ្ជាញ តិ ពេ�ើ ចាំបាច់ ពេ�ពេ�� មាន ការិផ្ទាែ សុ់�ះ �រិ ពេ�ើ ការិពេក្រ�ើ
ក្របាសុ់ ឬ �៏ រិច�សុមានធ  នៃនចពេ�ែ � ពេ�� �ពេងក ើន ហានិភ័័យ ដំ�់ អា�
ចូ�។

14.2.3  ការបណះ � ះប�ត ល

ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ក្រតិវូន្លែតិបានពេធើ ើចំពេពា��មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ
ទាំងំអសុ់ពា�់�័នធនឹងការិង្ហារិពេ��ុ�ងចពេ�ែ ��ិទ្ធជិិតិ 
(ឧទាំហរិណៈ៍រិមួមានអា�ចូ�អា�ចាំជួិយអា�ពេមើ�ការិខុសុក្រតិវូ
ក្រ� �មសុពេ�ងិ្ហា�) ពេ�ពេ��ចាតិ់តាំងការិង្ហារិដំំ�ូងនិងយ៉ាា ងតិិច
ក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ��ះ �់�ីពេ��។  
ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��៖

- ពេក្រ��ថ្នាា �់នៃនការិចូ�ចពេ�ែ ��ិទ្ធជិិតិ និងវធិានការិ
ក្រ��់ក្រ�ង។

- ធាតិុទ្ធិនាន័យន្លែដំ�ក្រតិវូការិសុក្រមា�់ការិអនុញ្ជាញ តិចូ�។

- ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិទាំងំអសុ់។

- នីតិិវធិីទ្ធំ��់ទ្ធំនង។

- នីតិិវធិីនៃនការិសុពេ�ងិ្ហា� និងពេ�ពេ��មានអាសុនា។

14.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យចពេ�ែ ��ិទ្ធជិិតិ

- ការិអនុញ្ជាញ តិឱ្យយចូ�ចពេ�ែ ��ិទ្ធជិិតិ

- �ំណៈតិ់ក្រតា�ណូៈ� ��ណិា�

ក្រ�មុ�ុុ� Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ� រ�ា�ុ� �ំណតិ់ក្រតា
ជា�់��់៖

- �ំណតិ់ក្រតានៃ�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ យ៉ាា ងតិិច�ីឆ្នាំា ំ។ 

ចីនេះនាំែ ះបិ�ជំិតិ
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15.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិ និងនីតិិវធិី
ពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យ EHS ពា�់�័នធនឹង
សុ�មមភា�រិ�សុ់អា�ជា�់�ិចចសុនា និងអា�ជា�់�ិចចសុនា
�និន្លែដំ�ពេធើ ើការិពេ�នឹង�ន្លែនែង។

15.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

15.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងរិ�ាទ្ធុ�ជាឯ�ស្ថារិនូវការិវាយតិនៃមែ
ហានិភ័័យនៃនសុុវតិា ិភា�អា�ជា�់�ិចចសុនាក្រ�ចាំឆ្នាំា ំន្លែដំ�ក្រតិវូ
រិមួ�ញូ្ច��អ�ប�រិមា៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ ការិ�ំណៈតិ់រា�់�ិចចការិ
ទាំងំអស់ុន្លែដំ�អាចនឹងក្រតិវូចុ��ិចចសុនា ឬ�ិចចសុនា�និ 
និងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�ពា�់�័នធ។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យន្លែដំ�
ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ ការិ�តិ់សុមិា�់�ីវធិានការិ
ក្រ��់ក្រ�ង ពេដំើមបីកាតិ់�នាយឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យ។

15.2.2  ល�ាណស់មីតិត ិ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិមានដំំពេណៈើរិការិ�ុណៈវុឌ្ឍឍិសុក្រមា�់ការិចូ�រិមួ
អា�ពេ�ា ការិពេ�នឹង�ន្លែនែង ឬអា�ពេ�ា ការិ�និពេ�នឹង�ន្លែនែង 
ពេដំើមបីអនុវតិិការិន្លែ�ទាំឧំ��រិណៈ៍ ឬ�រិកិាខ រិ ឬភារិ�ិចចន្លែដំ�ក្រតិវូ
បាន�ំណៈតិ់ថ្នាមានហានិភ័័យមធយម ឬខាសុ់។ 

15. ស់ុវតិថ ិភាពីអ្នន�ជាប់�ិចីេស់�ា
ដំំពេណៈើរិការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់៖

- ការិ�ពេងក ើតិ��ខណៈៈវនិិចេ ័យសុក្រមា�់ការិទ្ធទួ្ធ�យ� និង
�ដំិពេសុធអា�ពេ�ា ការិពេ�នឹង�ន្លែនែង និងអា�ពេ�ា ការិ�និ
ពេ�នឹង�ន្លែនែង។  
��ខណៈៈវនិិចេ ័យ�ួរិន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��៖

• ការិក្រ�តិិ�តិិិ EHS កា��ីមុន។

• តិក្រមូវការិន្លែផ្ទះា�ធា�រាា �់រិងពេ�ើការិទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូ
ក្រ��់យ៉ាា ង (ការិក្រ��ដំណិៈ�់ទូ្ធ�ំទូ្ធ�យដូំចន្លែដំ�បាន
�ំណៈតិ់ពេ��ុ�ងក្រ�ពេទ្ធសុនីមួយៗក្រតិវូបានន្លែណៈ�ំ)។

• ភ័សូុ� តាងន្លែដំ�ថ្នាអាជីិវ�មមបានអនុវតិិ�មម វធិីសុុវតិា ិភា� 
និងការិ�ណូៈ� ��ណិា�ន្លែដំ�អាចអនុវតិិបាន។

- ការិមានអា�ពេ�ា ការិពេ�នឹង�ន្លែនែងន្លែដំ�មានសុកិានុ�� 
និងអា�ពេ�ា ការិ�និពេ�នឹង�ន្លែនែង�ំពេ�ញទ្ធក្រមង់ន្លែ���ទ្ធ
�ុណៈវុឌ្ឍឍិពេដំើមបី�ំណៈតិ់ថ្នាពេតិើ�ួ�ពេ�ពេ�រិ�តាម��ខណៈៈ
វនិិចេ ័យន្លែដំ�បាន�ពេងក ើតិពេ�ើងន្លែដំរិឬពេទ្ធ។

- ការិ�ពេងក ើតិ�ញ្ចជ ីអាជីិវ�មមន្លែដំ�មាន��ខណៈសុមបតិិិ
ក្រ��់ក្រ�ន់។

- ការិវាយតិនៃមែ�ញ្ចជ ីពេឈាម �អាជិីវ�មមន្លែដំ�មាន��ខណៈសុមបតិិិ
ក្រ��់ក្រ�ន់ពេ�ើមូ�ដាា នក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ។

- ពេធើ ើឲ្យយក្របា�ដំថ្នា រា�់អាជាា �័ណៈណ  ការិអនុញ្ជាញ តិ និង
�ិខិតិអនុញ្ជាញ តិឲ្យយអនុវតិិការិង្ហារិ�ឺមានពេ�នឹង�ន្លែនែង។ 

- ពេធើ ើឲ្យយក្របា�ដំថ្នា តិក្រមូវការិទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូអ�ប�រិមា (ដូំច
មាន�ំណៈតិ់ពេដាយយុតិាធិការិសុមក្រសុ� ��ខណៈៈការិង្ហារិ 
ការិអនុវតិិ�អ �ំផ្ទះុតិ) ក្រតិវូបានអនុវតិិតាម។
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15.2.3   ការតិក្រមង់់�ិស់មុ�នេះ�ើ �ការងារ �ិង់
ការពីិ�ិតិយនេះ��ង់វញិ 

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើការិ�ិនិតិយការិង្ហារិជាមុន និងតិក្រមង់ទ្ធិសុ
ជាមួយអា�ពេ�ា ការិពេ�នឹង�ន្លែនែង និងអា�ពេ�ា ការិ�និពេ�នឹង
�ន្លែនែងន្លែដំ�ក្រតិវូបានជួិ�ពេដំើមបីអនុវតិិការិង្ហារិន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��
�ុ�ង�ក្រមិតិអ�ប�រិមា៖

- ការិផ្ទះៅ�់នូវការិតិក្រមង់ទ្ធិសុ អំ�ី អ�រិ ន្លែដំ� រិមួមាន ក្រច�ពេចញ
ពេ��មាន អាសុនា  ការិសិ្ថា�់ សុំពេ�ង ក្រ�កាសុ អាសុនា  និង
សុ�មមភា� ន្លែដំ� ក្រតិវូ ពេធើ ើ ពេ�ពេ�� មាន ភា� អាសុនា។

- ការិពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ពេ�ើការិ�ណៈះ � ��ណាៅ �ដំ�់អា�ពេ�ា ការិពេ�នឹង
�ន្លែនែង និងអា�ពេ�ា ការិ�និពេ�នឹង�ន្លែនែង និងការិពេចញ
វញិ្ជាញ �ន�ក្រតិ។

- ការិពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់សុនែ ឹ�ទ្ធិនាន័យសុុវតិា ិភា� (SDS) សុក្រមា�់
ស្ថារិធាតិុ�ីមីន្លែដំ�បានទ្ធិញយ�ម�ការិដាា ន។

- ការិ�ិនិតិយពេមើ�ឧ��រិណ៍ៈន្លែដំ�បានទ្ធិញយ�ម�ការិដាា ន 
ពេដំើមបីធា�ថ្នា ឧ��រិណៈ៍មានស្ថាា នភា��អ  និងពេ�រិ�តាម
��ខខណៈឌ តិក្រមូវទាំងំអស់ុន្លែផ្ទះា��ទ្ធ�ញ្ចញ តិិិ។

- �ិនិតិយពេមើ��ទ្ធ�ញ្ចញ តិិិ EHS ជាធរិមានទាំងំអសុ់ ក្រ�មទាំងំ
ពេ��នពេយ៉ាបាយ និងនីតិិវធិីសុៅ ី�ី EHS រិ�សុ់អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់។

- �ិនិតិយពេមើ�វធិានសុុវតិា ិភា�ទូ្ធពេ�។

- ��ខខណៈឌ តិក្រមូវសុៅ ី�ីការិពេធើ ើអ�ម័យ ការិពេបាសុសុមាអ តិ និង
ការិពេបា�ពេចា�សុំណៈ�់។

- ការិផិ្ទះ�់ការិន្លែណៈ�ំសុក្រមា�់ការិរាយការិណៈ៍�ីឧ�បតិិិពេហតិុ។

- ក្រ�ការិសុៅ ី�ីការិមិនអនុពេ�ម។ សូុមពេមើ�ខាងពេក្រកាម។

15.2.4  ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិក្រតួិតិ�ិនិតិយអា�ពេ�ា ការិពេ�នឹង�ន្លែនែង និង
អា�ពេ�ា ការិ�និពេ�នឹង�ន្លែនែង។ �ក្រមិតិនៃនការិក្រតួិតិ�ិនិតិយនឹង
ក្រតិវូបាន�ំណៈតិ់ពេ�តាម�ក្រមិតិហានិភ័័យន្លែដំ�ពា�់�័នធនឹង
ការិង្ហារិ។

ក្របការសី់�ពី�ការមិ�អ្ន�ុនេះ�ម
�ិចចសុនារិវាងពេរាងចក្រ� និងអា�ពេ�ា ការិពេ�នឹង�ន្លែនែង 
ឬអា�ពេ�ា ការិ�និពេ�នឹង�ន្លែនែង ក្រតិវូន្លែតិ�ូសុ�ញ្ជាជ �់អំ�ី
ដំំពេណៈើរិការិមួយ ពេដំើមបីក្រតួិតិ�ិនិតិយ �ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ និង
ន្លែសុើ ងរិ�ដំំពេណា�ក្រស្ថាយសុក្រមា�់ការិមិនអនុពេ�មតាមន្លែផ្ទះា�
ណាមួយនៃនពេ��នពេយ៉ាបាយ និងនីតិិវធិីរិ�សុ់ពេរាងចក្រ�។

15.2.5  ការបណះ � ះប�ត ល

អា�ក្រ��់ក្រ�ង ក្រ�ធានក្រ� �ម និង�មម�រិន្លែដំ�រិងការិ�ា�ពា�់
ទាំងំអសុ់នឹងក្រតិវូបាន�ណូៈ� ��ណិា�សីិុ�ីពេ��ការិណៈ៍ និង
នីតិិវធិីសីិុ�ីសុុវតិា ិភា�រិ�សុ់អា�ជា�់�ិចចសុនារិ�សុ់ពេរាងចក្រ�។

15.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យសុុវតិា ិភា�អា�ពេ�ា ការិ

- ទ្ធក្រមង់�ុណៈវុឌ្ឍឍិសុុវតិា ិភា�អា�ពេ�ា ការិ

- ការិវាយតិនៃមែទ្ធក្រមង់ន្លែ���ទ្ធ�ុណៈវុឌ្ឍឍិអា�ពេ�ា ការិពេ�នឹង
�ន្លែនែង និងអា�ពេ�ា ការិ�និពេ�នឹង�ន្លែនែង

- �ំណៈតិ់ក្រតា�ណូៈ� ��ណិា�

ក្រ�មុ�ុុ� Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ� រ�ា�ុ� �ំណតិ់ក្រតា
ជា�់��់៖

- �ំណតិ់ក្រតាក្រតួិតិពីិ�ិតិយស់ុវតិថ ិភាពីអ្នន�ជាប់�ិចីេស់�ា។ 
យ៉ាា ងតិិច�ីឆ្នាំា ំ។ 

ស់ុវតិថ ិភាពីអ្នន�ជាប់�ិចីេស់�ា
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ការក្រគឺប់ក្រគឺង់ថ្នាមពីលបង់កនេះក្រគាះថ្នាន �់ (LOTO)

16.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិ និងនីតិិវធិី
សុក្រមា�់ចា�់ពេស្ថា / �ិទ្ធដំំពេណៈើរិកា (LOTO) ពេក្រ�ឿងក្រច� និង
ឧ��រិណៈ៍ពេដំើមបីពេធើ ើឲ្យយក្របា�ដំថ្នា ថ្នាម���ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ក្រតិវូ
បានក្រ��់ក្រ�ង។

16.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

16.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូពេធើ ើ និងរិ�ាទ្ធុ�ជាឯ�ស្ថារិនូវការិក្រ��់ក្រ�ង
វាយតិនៃមែហានិភ័័យថ្នាម���ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ (LOTO) ក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ
ន្លែដំ�ក្រតិវូរិមួ�ញូ្ច��អ�ប�រិមា៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ �តិ់សុមិា�់សុមាា រិៈ 
�ិចចការិ (ឧទាំហរិណៈ៍ដូំចជាការិដំំពេ�ើងការិន្លែ�ទាំកំារិ�ិនិតិយ
ពេមើ�ការិសុមាអ តិ ឬការិជួិសុជិុ�ពេក្រ�ឿងចក្រ� ឬសុមាា រិៈ) និង
ក្រ�ភ័�ពេក្រ��ថ្នាា �់ពា�់�័នធ រិ�សុ់វាន្លែដំ��ណិា�ម��ីក្រ�ភ័�
ថ្នាម���ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�មិនមានការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យន្លែដំ�
ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ វធិានការិក្រតួិតិ�ិនិតិយពេដំើមបី
កាតិ់�នាយឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យ (ឧទាំហរិណៈ៍នីតិិវធិី 
LOTO)។

16. ការក្រគឺប់ក្រគឺង់ថ្នាមពីលបង់ក
នេះក្រគាះថ្នាន �់ (LOTO)

16.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ពេរាងចក្រ�នីមួយៗនឹងអនុវតិិនីតិិវធិីពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ
�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យពា�់�័នធនឹងការិក្រតួិតិ�ិនិតិយថ្នាម���ងក
ពេក្រ��ថ្នាា �់។ នីតិិវធិីក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖

- ការិពេរិៀ�ឯ�ស្ថារិនីតិិវធិី LOTO ន្លែដំ�មានពេក្រ�ឿងក្រច�
ជា�់��់សុក្រមា�់ពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិន្លែដំ�ពេក្រ�ើក្រ�ភ័�ថ្នាម��
ពេក្រចើន។

- ការិពេក្រជិើសុតាំង�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិជា�ុ�ិ�នូវពេមពេស្ថា, �ូនពេស្ថា 
នងិស្ថាែ �ពេដំើមបធីា�សុុវតិាភិា�ឧ��រិណៈក៍្រ��ក់្រ�ងថ្នាម��។ 
មានន្លែតិ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�ចា�់ពេស្ថានិងដា�់ស្ថាែ �
សុមិា�់�ាុពេណាណ �ន្លែដំ�អាចពេដា�វាពេចញបាន។

- ការិន្លែញ�ពេចញ និងការិផិ្ទាច់ថ្នាម��ឧ��រិណៈ៍៖

• ការិផិ្ទាច់ ឬការិ�ិទ្ធថ្នាម��មាា សុុីន ឬមាូទ្ធ័រិន្លែដំ�ផិ្ទះ�់
ថ្នាម��ពេ�ក្រ��័នធ ពេមកានិច។

• ការិផ្ទាៅ ច់ថ្នាម��ពេសុៀ�ើ ីអ�ិិសុនីពេដាយការិផ្ទាៅ ច់ថ្នាម�� 
/ ការិចា�់ពេស្ថា។

• ការិ�ិទ្ធ�ំហូរិឧសុម ័ន ឬស្ថារិធាតិុរាវពេ��ុ�ងក្រ��័នធវារិ ើ 
សុមាា ធ ឬចំហាយ។

• ការិ�ិទ្ធន្លែផ្ទះា�ខែ�នៃនពេក្រ�ឿងចក្រ�ក្រ�ឆ្នាំំងនឹងច��ន្លែដំ�
�ណាៅ �ម��ីទ្ធំ�ញ។
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- ការិ�ំបាតិ់ថ្នាម��ន្លែដំ�បានរិ�ាទ្ធុ�ពេក្រកាយពេ��ក្រ��័នធ
ក្រតិវូបានផិ្ទាច់ថ្នាម��៖

• ការិដា�់វាា នឧសុម ័ន ឬស្ថារិធាតិុរាវ�ីធុងសុមាា ធ អាង ឬ
ឧ��រិណៈ៍ក្រ�មូ�ផ្ទះះ �ំ រិហូតិដំ�់សុមាា ធខាង�ុ�ងសុា ិតិពេ�
�ុ�ងសុមាា ធ�រិយិ៉ាកាសុ។

• ការិផិ្ទាច់កាបាា សុុីទ្ធ័រិពេដាយការិតិមាា សុ។

• ការិពេដា� ឬការិខះ�់រិសឺុ័រិន្លែដំ�សុា ិតិពេ�ពេក្រកាមការិ�និឹង ឬ
ការិ�ង្ហាា �់។

• ការិ�ំបាតិ់�មាែ ំងនិច�នភា�ពេដាយការិអនុញ្ជាញ តិឲ្យយ
ក្រ��័នធឈ្នួ�់ដំំពេណៈើរិការិទាំងំក្រសុ �ងពេក្រកាយពេ���ិទ្ធ និង
ការិផិ្ទាច់ពេចញ។

- ការិពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ពេ�ើការិន្លែញ�ពេចញ និងការិផ្ទាៅ ច់ថ្នាម��
ឧ��រិណៈ៍។

- អនុវតិិតាមនីតិិវធិីក្រតិឹមក្រតិវូសុក្រមា�់ឧ��រិណៈ៍ថ្នាម��
ពេ�ើងវញិ៖

• អធិការិ�ិចចពេ�ើការិង្ហារិ ការិដំ�ពេស្ថាពេចញ ការិចា�់ពេផ្ទះៅើម
ពេដាយសុុវតិា ិភា� និងការិភាជ �់ថ្នាម��ពេ�ើងវញិ
ពេ�ពេ���ុ�ិ�ិ�ពេ�ឆ្នាំា យ�ីចំណុៈចពេក្រ��ថ្នាា �់។

• ការិផ្ទះៅ�់ការិការិពារិក្រ��់ក្រ�ន់ដំ�់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ 
ពេ�ពេ��ន្លែដំ�ឧ��រិណៈ៍ LOTO នឹងក្រតិវូបានដំ�ពេចញ
ជា�ពេណាៅ �អាសុនា  ពេដំើមបីពេធើ ើពេតិសិុ ឬវាសុ់ពេក្រ�ឿងចក្រ� ឬ
ឧ��រិណៈ៍។

• ការិជូិនដំំណៈឹងដំ�់�ុ�ិ�ិ�ពេ�ពេ��ន្លែដំ�ការិង្ហារិក្រតិវូ
បាន�ញ្ចច �់ ពេហើយឧ��រិណៈ៍ពេ�ដំំពេណៈើរិការិពេ�ពេ�ើយ។

• ការិក្រតួិតិ�ិនិតិយឧ��រិណ៍ៈន្លែដំ�បានភាជ �់ថ្នាម��
ពេ�ើងវញិពេដំើមបីធា�ក្រ�តិិ�តិិិការិន្លែដំ�មានសុុវតិា ិភា�។

- ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ស្ថាែ �សុមិា�់ន្លែតិឯ�ឯង ពេ�ពេ��មិនមាន
មពេធាបាយណាពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិសុក្រមា�់ការិ�ំន្លែ��ពេចញ។

- ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ឧ��រិណៈ៍ចា�់ពេស្ថា និងនីតិិវធិីពេក្រចើនពេ�ពេ��
ន្លែដំ��ុ�ិ�ិ�ពេក្រចើនជាងមាា �់ពា�់�័នធ ពេ��ុ�ងដំំពេណៈើរិការិ
�ំន្លែ��។

- ការិដំ�ពេស្ថាពេចញពេដាយ�ងខ ំ�ឺអាចពេធើ ើបានន្លែតិចំពេពា�
អា�ក្រ��់ក្រ�ងទ្ធីតាំង�ាុពេណាណ � ពេហើយក្រតិវូពេធើ ើពេដាយផ្ទាះ �់នៃដំ
ពេក្រកាយពេ��ធា�ថ្នាពេក្រ�ឿងចក្រ�មានសុុវតិា ិភា� ពេហើយ
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិទាំងំអសុ់�ឺពេ�ពេក្រ�តិំ�ន់មានពេក្រ��ថ្នាា �់។

 

16.2.3  ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិក្រតួិតិ�ិនិតិយ និងពេធើ ើ�ចូ��បនាភា��មម វធិី និង
នីតិិវធិី LOTO រិ�សុ់ខូ �នជាពេរិៀងរា�់ឆ្នាំា ំ។

16.2.4  ការបណះ � ះប�ត ល

�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិទាំងំអសុ់ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណូៈ� ��ណិា�
ការិយ�់ដឹំងអំ�ីនីតិិវធិី LOTO។

�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�ពា�់�័នធនឹង LOTO ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�
បានការិ�ណូៈ� ��ណិា�ពេ�ញពេ�ញពេ�ពេ��ជួិ� ឬ��ះ �់�ី
ក្រតិវូបានចាតិ់តាំង ពេដាយមានការិ�ណូៈ� ��ណិា�ពេ�ើងវញិជា
ពេរិៀងរា�់ឆ្នាំា ំ។ ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��៖

- ទ្ធី�ន្លែនែង អើ ី និងរិពេ�ៀ�ផិ្ទាច់ក្រ�ភ័�ថ្នាម��ទាំងំអសុ់។

- ពេក្រ�ើក្របាសុ់ពេស្ថា និងស្ថាែ �សុមិា�់ពេ�ពេ�ើឧ��រិណៈ៍ក្រ��់ក្រ�ង។

- ការិពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ពេ�ើការិន្លែញ�ពេចញ។

- នីតិិវធិីចា�់ពេផិ្ទះើម និងការិភាជ �់ថ្នាម��ពេ�ើងវញិ។

- ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈមុខសុញ្ជាញ ពេក្រ��ថ្នាា �់ និង
ការិក្រ��់ក្រ�ង។

16.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យនៃនការិក្រ��់ក្រ�ងថ្នាម���ងក
ពេក្រ��ថ្នាា �់ (LOTO)

- �ំណៈតិ់ក្រតា�ណូៈ� ��ណិា�

 នីតិិវធិីនៃនការិក្រ��់ក្រ�ងថ្នាម���ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ (LOTO)

ក្រ�មុ�ុុ� Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ� រ�ា�ុ� �ំណតិ់ក្រតា
ជា�់��់៖

- �ំណតិ់ក្រតានៃ�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ យ៉ាា ងតិិច�ីឆ្នាំា ំ។

ការក្រគឺប់ក្រគឺង់ថ្នាមពីលបង់កនេះក្រគាះថ្នាន �់ (LOTO)
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ស់ុវតិថ ិភាពីខែផន�អ្នគិិឺស់��

17. ស់ុវតិថ ិភាពីខែផន�អ្នគិិឺស់��
17.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិនិងនីតិិវធិីពេដំើមបី
កាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យន្លែដំ�ពា�់�័នធនឹង
ពេក្រ��ថ្នាា �់ពេដាយចរិនិអ�ិិសុនី។

17.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

17.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូពេធើ ើ និងរិ�ាទ្ធុ�ជាឯ�ស្ថារិនូវការិវាយតិនៃមែ
ហានិភ័័យពេ�ើសុុវតិា ិភា�ន្លែផ្ទះា�អ�ិិសុនីជាក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ ន្លែដំ�
យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់រិមួមាន៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ
ការិង្ហារិអ�ិិសុនីនិងមុខសុញ្ជាញ ពេក្រ��ថ្នាា �់ពា�់�័នធ។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យន្លែដំ�
ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ �ំណៈតិ់វធិានការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ
ពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យ (ឧទាំហរិណៈ៍ 
ឧ��រិណៈ៍ការិពារិផ្ទាះ �់ខូ �ន (PPE) នីតិិវធិីក្រ�តិិ�តិិិការិ 
ការិ�ណូៈ� ��ណិា� និងការិអនុវតិិការិង្ហារិក្រ���ពេដាយ
សុុវតិា ិភា�)។

17.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ពេរាងចក្រ�នីមួយៗមាននីតិិវធីិន្លែដំ�បានអនុវតិិពេដំើមបី
កាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យពា�់�័នធនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់
ពេដាយចរិនិអ�ិិសុនី។ នីតិិវធិីក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖

ការវភិាគឺផ្លាក នេះភ័ែ �ង់

- ការិសុិ�ាពេ�ើក្រ��័នធថ្នាម���ុ�ងអ�រិ ពេដំើមបី�ំណៈតិ់អំ�ី
ថ្នាម��ឧ�ទ្ធះវពេហតិុន្លែដំ�មាន ពេ�ពេ�ើឧ��រិណៈ៍អ�ិិសុនី
ជា�់��់ ន្លែដំ��ុ�ិ�ិ�នឹង�ា�ពា�់ ពេ�ពេ��ពេធើ ើការិពេ�
ជិិតិ ឬពេ�ជាមួយនឹងឧ��រិណៈ៍អ�ិិសុនីទាំងំពេ��ពេ��ុ�ង 
អ�រិ។

- ការិពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�មានការិ�ណូៈ� ��ណិា� 
និងមានសុិទ្ធធិន្លែតិ�ាុពេណាណ �អាចពេធើ ើការិជួិសុជិុ�ឧ��រិណៈ៍
អ�ិិសុនីបាន។

- �ុ�ិ� ន្លែដំ�ពេធើ ើ ការិង្ហារិ ពេ�ពេ�ើ ពេសុៀ�ើ ីអ�ិិសុនី មាន ថ្នាម�� 
នឹង ក្រតិវូ �ុណៈវឌ្ឍឍិ សុមរិមយ ពេហើយ ក្រតិវូ មាន ការិ អនុញ្ជាញ តិ
ជា�់��់ �ុ�ងការិ �ំពេ�ញ ការិង្ហារិ ពេ��។

- តិំ�ន់ន្លែច�ចាយអ�ិិសុនីនឹងក្រតិវូបានការិពារិក្រ�ឆ្នាំំង
នឹងការិខូចខាតិពេដាយនៃចដំនយ (ឧ. �នះ�់ន្លែដំ�បាន
�ំណៈតិ់ចាសុ់�សុ់ ពេដាយមានពេក្រ�ើ�ពេងិ្ហា�ការិពារិធំៗ និង
�ង្ហាក ន់នៃដំ)។

- ការិរិតឹិតិបិតិការិចូ�ពេក្រ�ើ�នះ�់ន្លែច�ចាយអ�ិិសុនីដំ�់�មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�មានសុិទ្ធធិ។

- ការិ�ំពេ�ញការិ�ិទ្ធភាជ �់ផ្ទាះ ងំន្លែច�ចាយអ�ិិសុនី បាន្លែរិាតិ 
�ុងតា�់ និងក្រ�អ�់ពេភ័ែ ើងនឹងក្រតិវូ�ិទ្ធទាំងំក្រសុ �ង ពេហើយ
ក្រតិវូការិពារិ�ីស្ថាា នភា�ពេសុើម។

��ធា�

��ធា�នេះ�ះជួំយឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�នេះគារពីតាម CLS ស់ុវតិថ ិភាពី
អ្នគិិឺស់��៖

- ការិក្រ��់ក្រ�ងថ្នាម���ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ (LOTO) CLS
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- ការិដា�់ស្ថាែ �ឧ��រិណៈ៍ក្រតួិតិ�ិនិតិយអ�ិិសុនីទាំងំអសុ់ពេដំើមបី
�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈឧ��រិណ៍ៈន្លែដំ��ួ�ពេ�ក្រ��់ក្រ�ង។ 

- ផ្ទាះ ងំន្លែច�ចាយអ�ិិសុនីនឹងមាន�រិពិេវណៈក្រសុ��ចំនួន 0.9 m 
(3 ft)។

- ការិ�ំក្រទ្ធឱ្យយបានក្រ��់ក្រ�ន់នូវ�ំ�ង់ទាំងំអសុ់តាម�ពេណិាយ
ក្រ�ន្លែវងរិ�សុ់វា។ ហាមតិភាជ �់អើ ីមួយន្លែដំ�មិនន្លែមនជា
ពេក្រ�ឿងអ�ិិសុនីពេ�នឹងពេ�ខ ន។

- ការិតិន្លែខែពេភ័ែ ើង និងន្លែខែកា�ទាំងំអសុ់ក្រតិវូមានស្ថាា នភា��អ  
ពេដាយមិនមានពេសុៀ�ើ ីក្រស្ថាតិ។ 

- ការិពេក្រ�ើក្របាស់ុន្លែខែ�ន្លែនាមន្លែតិពេ�ើមូ�ដាា ន�ពេណិា�អាសុនា
�ាុពេណាណ �។

- ការិផិ្ទះ�់ភា�រិំខានអំ�ី�ំហុសុរិ�សុ់ពេសុៀ�ើ ីដីំ (GFCI) សុក្រមា�់
ទ្ធីតាំងពេសុើម។ GFCI អាច ក្រតិវូ បាន ពេ� សុំពេ� ពេ� តាម ពេឈាម �
ពេផ្ទះែង �ា  ពេ� �ុ�ង តិំ�ន់ ពេផ្ទះែង �ា  រិមួ �ញូ្ច��   �ាុន្លែនិ មិន បាន
�ំណៈតិ់ដំ�់៖   

• ឧ��រិណៈ៍�ចូ��បនា ន្លែដំ�ពេ�សុ�់ (RCD)

• ឧ��រិណៈ៍�ំន្លែ��ចរិនិសុំណៈ�់ (RCCB)

• ឧ��រិណៈ៍�ំន្លែ��ចរិនិន្លែដំ�ពេ�សុ�់ជាមួយនឹង�នុ��
ពេ�ើសុ (RCBO)

• �ុងតា�់ការិពារិចរិនិមាន�ំហុសុ (FI-�ុងតា�់)

• ឧ��រិណៈ៍�ំន្លែ��ពេសុៀ�ើ ីពេ�ចធាែ យដំ�់ដីំ (ELCB)

• ឧ��រិណៈ៍�ំន្លែ��ការិពេ�ចធាែ យដំ�់ដីំ (ELB)

• ឧ��រិណៈ៍ការិពារិការិពេ�ចធាែ យដំ�់ដីំ (ELP)

- ការិពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ចា�់សុុវតិា ិភា�អ�ិិសុនីន្លែផ្ទះា�ជា�់��់�ឺ
អាចរិ�បានយ៉ាា ងង្ហាយក្រសួុ�។

ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយក្របពី��ធអ្នគិិឺស់��
ពេរាងចក្រ�នឹង មាន កា�វភិា�សុក្រមា�់ អធិការិ�ិចច និងការិ
ពេធើ ើពេតិសិុ៖ 

- ភា�ញឹ�ញា�់នៃនអធិការិ�ិចចទាំងំពេន�អាក្រសុ័យពេ�ើចា�់�ុ�ង
ក្រសុ �� ក្រ�ពេភ័ទ្ធឧ��រិណៈ៍ �រិសិ្ថាា ន ន្លែដំ�ក្រតិវូបានពេក្រ�ើក្របាសុ់ 
និងភា�ញឹ�ញា�់នៃនការិពេក្រ�ើក្របាសុ់។

- ការិន្លែ�ន្លែក្រ�ធំៗពេ�ពេ�ើអ�រិ�មី និងអ�រិន្លែដំ�មានក្រស្ថា�់នឹង
ក្រតិវូបានពេធើ ើអធិការិ�ិចចពេដំើមបីពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ពេ�ើការិអនុពេ�ម
តាមចា�់�ុ�ងក្រសុ ��។ 

- ពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិក្រតិវូន្លែតិមានដំំពេណៈើរិការិសុក្រមា�់�ំណៈតិ់អាទ្ធិភា� 
និងន្លែ�តិក្រមូវការិខើ�ខាតិអ�ិិសុនី។

ឧប�រណ៍ការពារ 
ពេ�ពេ��ពេធើ ើការិពេ�ើពេសុៀ�ើ ីន្លែដំ�មានថ្នាម�� អ�ីិសុនីក្រតិវូន្លែតិ
បានចាតិ់វធិានការិសុុវតិា ិភា�មួយចំនួន៖

- ន្លែវានតាការិពារិអ�ិិសុនី និងន្លែសុប�ពេជិើងសុុវតិា ិភា� និង/
ឬន្លែសុប�ពេជិើង�ន្លែវងក្រតិវូន្លែតិពា�់តាមតិក្រមូវការិ ក្រសុ�តាម
ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ។ 

- រា�់ក្រ�ដា�់ក្រ�ដាន្លែដំ�បានពេក្រ�ើក្របាសុ់សុក្រមា�់ការិង្ហារិ
អ�ិិសុនីក្រតិវូមានក្រសុទាំ�់អីសូុ�ង់ក្រតិឹមក្រតិវូ។

- ក្រទ្ធ��់ន្លែដំ�មិនឆ្លែងអ�ិិសុនីក្រតិវូដា�់ពេ�ខាងមុខទូ្ធ
ន្លែច�ចាយទាំងំអសុ់ពេ��ុ�ង�នះ�់ន្លែច�ចាយអ�ិសុនី។

17.2.3  ការបណះ � ះប�ត ល

�ុ�ិ�ិ�ទាំងំអសុ់ក្រតិវូទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណូៈ� ��ណាៅ �អំ�ីវធិាន
សុុវតិា ិភា�អ�ិិសុនី និងនីតិិវធិីរាយការិណៈ៍សុក្រមា�់�ំហូច
អ�ិិសុនី។

ស់ុវតិថ ិភាពីខែផន�អ្នគិិឺស់��
�ុ�ិ�ិ� ន្លែដំ�មាន �ុណៈវឌ្ឍឍិ ពេធើ ើការិ ពេ�ពេ�ើ ក្រ��័នធ  អ�ិិសុនី
ណាមួយ ឬ ពេ�ើ ពេសុៀ�ើ ីរិសុ់ ក្រតិវូមាន ការិ �ណៈះ � ��ណាៅ �ជា
អ�ប�រិមាពេ�ពេ�ើ ��ខខណៈឌ តិក្រមូវជា�់��់ដូំចខាងពេក្រកាម៖

- ការិសិ្ថា�់មុខសុញ្ជាញ ពេក្រ��ថ្នាា �់ពា�់�័នធនឹង�រិសិ្ថាា នការិង្ហារិ
រិ�សុ់ខូ �ន។

- នីតិិវធិីសុក្រមា�់ការិចា�់ពេស្ថា និងការិដា�់ស្ថាែ �ហាម
ពេក្រ�ើពេសុៀ�ើ ីអ�ិិសុនីន្លែដំ�មានថ្នាម�� និងឧ��រិណៈ៍
ក្រ���ពេដាយសុុវតិា ិភា�។

- ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់នីតិិវធិីសុមក្រសុ� និងឧ��រិណៈ៍ការិពារិ
ផ្ទាះ �់ខូ �ន (PPE)។

- ការិ�ំពារិ និងការិន្លែ�ទាំ ំPPE។

17.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។ 

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យសុុវតិា ិភា�អ�ិិសុនី

- �ំណៈតិ់ក្រតា�ណូៈ� ��ណិា�

ក្រ�មុ�ុុ� Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ� រ�ា�ុ� �ំណតិ់ក្រតា
ជា�់��់៖

- �ំណតិ់ក្រតាក្រតួិតិពីិ�ិតិយ  យ៉ាា ងតិិចក្របាំឆ្នាំា ំ។ 

ស់ុវតិថ ិភាពីខែផន�អ្នគិិឺស់��
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ការការពារការធាែ �់

18. ការការពារការធាែ �់
18.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិនីតិិវធិីពេដំើមបី
កាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យពា�់�័នធនឹងការិដួំ� ការិ
ធាែ �់វតុិ�ពេ�ើ ឬធាែ �់ឆ្លែងកាតិ់ជាន់ពេធើ ើការិ និងការិពារិដំ�់�មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិ អា�ពេ�ា ការិពេ�នឹង�ន្លែនែង ឬអា�ពេ�ា ការិ�និ
ពេ�នឹង�ន្លែនែង�ីការិរិងពេក្រ��ពេដាយស្ថារិការិធាែ �់វតុិ�ពេ�ើ។

18.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

18.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងរិ�ាទ្ធុ�ជាឯ�ស្ថារិនូវការិវាយតិនៃមែ
ហានិភ័័យនៃនការិការិពារិការិធាែ �់ក្រ�ចាំឆ្នាំា ំន្លែដំ�ក្រតិវូរិមួ�ញូ្ច��
អ�ប�រិមា៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ
ថ្នា�ិចចការិណាខែ�ន្លែដំ��មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ ឬវតុិ�មាន
ហានិភ័័យនៃនការិធាែ �់។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែពេ�ើហានិភ័័យពា�់�័នធ
នឹង�ិចចការិន្លែដំ�ពេធើ ើពេ�ទ្ធីខាសុ់។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ ការិ�តិ់សុមិា�់និងការិអនុវតិិ
វធិានការិក្រ��់ក្រ�ង ពេដំើមបីកាតិ់�នាយហានិភ័័យ។

18.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូអនុវតិិនីតិិវធិីពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់
ហានិភ័័យនៃនការិធាែ �់�មម�រិ ឬធាែ �់វតុិ�ពេ�ើ�មម�រិ។ នីតិិវធិីក្រតិវូ
ក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖

- ការិតិក្រមូវ ឱ្យយ មាន ន្លែខែ ពេ�ញ តួិ សុក្រមា�់ �មាស់ុ ន្លែដំ� មិន បាន
ការិពារិ ណាមួយ ន្លែដំ� មាន �មាសុ់ 1.2 m (4 ft) ឬ ខាសុ់ ជាង
ពេន�។

- ការិក្រតួិតិ�ិនិតិយពេមើ�ឧ��រិណៈ៍ការិពារិការិធាែ �់មុនពេ�� 
និងពេក្រកាយពេ��ពេក្រ�ើក្របាសុ់មិងៗ។

- ការិក្រតួិតិ�ិនិតិយឧ��រិណៈ៍ការិពារិការិធាែ �់ក្រ�ចាំន្លែខ។

- រិពេ�ៀ�ន្លែ�ទាំ ំសុមាអ តិ និងរិ�ាទ្ធុ�ឧ��រិណៈ៍ការិពារិការិធាែ �់
ឱ្យយបានក្រតិឹមក្រតិវូ។

- រិពេ�ៀ�ពេក្រ�ើក្របាសុ់ក្រ��័នធការិពារិការិធាែ �់ឱ្យយបានក្រតិឹមក្រតិវូ។

- រិពេ�ៀ�ក្រ��់ក្រ�ង រិ�ាទ្ធុ� និងសុុវតិា ិភា�ឧ��រិណៈ៍ និង
សុមាា រិៈឱ្យយបានក្រតិឹមក្រតិវូ។

- បានរិតឹិ�និឹងការិពេចញចូ�ទ្ធី�ន្លែនែងន្លែដំ�មានហានិភ័័យនៃន
ការិធាែ �់ ឬក្រជិ ��វតុិ�។

- ការិ�ពេងក ើតិនីតិិវធិីសុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់សុក្រមា�់ការិទាំញយ�
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�ធាែ �់។
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ស់ុវតិថ ិភាពីជំនេះណត �រ
ពេ��ការិណៈ៍ និងនីតិិវធិីសីិុ�ីសុុវតិា ិភា�ជិពេណិៈើរិក្រតិវូរិមួមាន៖

- តារាងស្ថារិពេ�ើភ័័ណៈឌ ។

- ការិពេក្រ�ើក្របាស់ុន្លែដំ�មានសុុវតិា ិភា�។

- ��ខខណៈឌ តិក្រមូវនៃនការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ។

- ជិពេណៈៅ ើរិពេ�រិន្លែដំ��តិសុនធ ឹងពេ�ើសុ�ី 2.1 m (7 ft) ក្រតិវូន្លែតិរិុំ�័ទ្ធធ
�ុ�ងក្រទ្ធ �ងន្លែដំ�មាន�មាសុ់ 2.1 m (7 ft)។

- ជិពេណៈៅ ើរិពេ�រិន្លែដំ��តិសុនធ ឹងពេ�ើសុ�ី 24 ហើ ីតិក្រតិវូន្លែតិ�ំពា�់
ពេដាយសុុវតិា ិភា�ជិពេណៈៅ ើរិ ឬក្រ��័នធចា�់ខូ �នការិធាែ �់ផ្ទាះ �់ខូ �ន
ជិំនួសុក្រទ្ធ �ង។

ការនេះប���ក្រមាល �ិង់ជំញំី្ញាង់
- �ន្លែនែងណាមួយន្លែដំ�មនុសុែអាចធាែ �់ខាសុ់ជាង 1.2 m (4 ft) 

នឹងក្រតិវូបានការិពារិពេដាយ�ង្ហាក ន់នៃដំតាម�ទ្ធដាា ន និងផ្ទាះ ងំ
ការិពារិក្រមាមពេជិើងពេ�ពេ�ើក្រ��់ន្លែផ្ទះា�ន្លែដំ�ពេ�ើ�ចំហទាំងំអសុ់ 
ពេ�ើ�ន្លែ�ងន្លែតិមានក្រច�ពេចញពេ�ជិក្រមា� ផូ្ទះ �វជិពេណិៈើរិ ឬ
កាំជិពេណិៈើរិពេ�រិ។

- �ង្ហាក ន់នៃដំតាម�ទ្ធដាា នរិមួមាន �ង្ហាក ន់នៃដំខាងពេ�ើ 
�ង្ហាក ន់នៃដំ�ណាៅ � និង�ពេងិ្ហា�។

- ផ្ទាះ ងំការិពារិក្រមាមពេជិើងក្រតិវូមាន�មាសុ់យ៉ាា ងតិិច 10.2 cm 
(4 in) ពេដាយមានក្រ�ពេឡា�តូិចជាង .66 cm (.25 in) ពេ�
បាតិពេក្រកាមពេហើយមានសុមតិាភា�ក្រទ្ធទ្ធមាន់បាន 22.67 kg 
(50 lbs.)។

- �ន្លែនែងន្លែដំ�អាចមានពេក្រ��ថ្នាា �់ពេដាយស្ថារិការិធាែ �់សុមាា រិៈ 
ឬឧ��រិណៈ៍ឆ្លែងកាតិ់តាមជិញ្ជាជ ំង ឬក្រ�ពេហាង�ក្រមា� 
ក្រ�ពេហាងពេ��ក្រតិវូមានការិការិពារិពេដាយពេក្រ�ើឧ��រិណៈ៍
ការិពារិក្រមាមពេជិើងឬសុំណាញ់�ិទ្ធ។

18.2.3  ការបណះ � ះប�ត ល

នរិណាមាា �់ន្លែដំ�អាចក្រ�ឈ្នួមនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់�ីការិធាែ �់ ក្រតិវូន្លែតិ
ទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណូៈ� ��ណិា�អំ�ី�ពេចច�ពេទ្ធសុការិពារិការិធាែ �់ 
ពេ�ពេ��ចា�់ពេផិ្ទះើមការិង្ហារិ និងយ៉ាា ងពេហាចណាសុ់ជាពេរិៀងរា�់ឆ្នាំា ំ
��ះ �់�ីពេ��។ ការិ�ណៈះ � ��ណាៅ �ក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖

�ិដឹាភាពី�ូនេះ� 
- ��ខណៈៈនៃនពេក្រ��ថ្នាា �់ពេដាយស្ថារិការិធាែ �់ពេ�តិំ�ន់ពេធើ ើការិ។

- រិពេ�ៀ�ទ្ធទួ្ធ�សិ្ថា�់ និងកាតិ់�នាយពេក្រ��ថ្នាា �់ពេដាយស្ថារិការិ
ធាែ �់។

- នីតិិវធិីក្រតិឹមក្រតិវូសុក្រមា�់ការិន្លែ�ទាំ ំនិងការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ
ក្រ��័នធការិពារិធាែ �់។

- ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ និងការិក្រ�តិិ�តិិិឧ��រិណៈ៍ការិពារិការិធាែ �់។

- ន្លែដំន�ំណៈតិ់�នុ��អតិិ�រិមាសុក្រមា�់សុមាសុធាតិុការិពារិការិ
ធាែ �់។

ស់ុវតិថ ិភាពីជំនេះណត �រ
- �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�រិងផ្ទះ��ា�ពា�់ទាំងំអសុ់ក្រតិវូន្លែតិ

បាន�ណូៈ� ��ណិា�អំ�ីសុុវតិា ិភា�ជិពេណៈៅ ើរិន្លែដំ�ក្រ��ដំណិៈ�់
ពេ�ើការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ក្រ���ពេដាយសុុវតិា ិភា� និងតិក្រមូវការិ
ក្រតួិតិ�ិនិតិយ។

18.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យនៃនការិការិពារិការិធាែ �់

- �ំណៈតិ់ក្រតា�ណូៈ� ��ណិា�

ក្រ�មុ�ុុ� Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ� រ�ា�ុ� �ំណតិ់ក្រតា
ជា�់��់៖

- �ក្រមង់់ក្រតួិតិពីិ�ិតិយស់ក្រមាប់ការពារការធាែ �់ �ិង់ជំនេះណី�រ។  
យ៉ាា ងតិិច�ីឆ្នាំា ំ។ 

ការការពារការធាែ �់
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ស់ុវតិថ ិភាពីនៃ�ការខែ�ទាំំ

19. ស់ុវតិថ ិភាពីនៃ�ការខែ�ទាំំ
19.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិនីតិិវធិីពេដំើមបី
កាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យនៃនការិខូចដំំពេណៈើរិការិ
ឧ��រិណៈ៍ ឬការិក្រ�ឈ្នួមពេ�នឹងមុខសុញ្ជាញ ពេក្រ��ថ្នាា �់ពា�់�័នធ
នឹងសុ�មមភា�ន្លែ�ទាំ ំនិងការិជួិសុជិុ�។

19.2  ��ួំល�សុ់ក្រតិវូ
តិំ�ង់ខែផន�តំិខែ�ខែ�ទាំកំ្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ ន្លែ�រិ�ា និងក្រ��់ក្រ�ង
ពេ��នពេយ៉ាបាយ និងនីតិិវធិីសីិុ�ីសុុវតិា ិភា�នៃនការិន្លែ�ទាំ។ំ

19.3  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

19.3.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងរិ�ាទ្ធុ�ជាឯ�ស្ថារិនូវការិវាយតិនៃមែ
ហានិភ័័យនៃនសុុវតិា ិភា�តំិន្លែហទាំកំ្រ�ចាំឆ្នាំា ំន្លែដំ�ក្រតិវូរិមួ�ញូ្ច��
អ�ប�រិមា៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ �ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ
ពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹងការិង្ហារិន្លែ�ទាំ ំនិងជួិសុជិុ�។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យន្លែដំ�
ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ និង
អនុវតិិវធិានការិក្រតួិតិ�ិនិតិយពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ
�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យ (ឧ. ឧ��រិណៈ៍ការិពារិផ្ទាះ �់ខូ �ន (PPE) 
ការិអនុញ្ជាញ តិការិង្ហារិពេ�ិ)។

19.3.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិនីតិិវធីិន្លែ�ទាំសំុុវតិា ិភា�។ នីតិិវធិីក្រតិវូន្លែតិ
រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់៖

- សុិកាខ ស្ថា�អំ�ីតំិន្លែហទាំឱំ្យយបាន�អ  និង�ំដា�់�ំពេដាយ
ការិង្ហារិសុមាអ តិ។

- ន្លែ�ទាំឧំ��រិណៈ៍ និងសុមាា រិៈទាំងំអសុ់ឱ្យយពេ�ដំំពេណៈើរិការិ�អ  និង
មានសុុវតិា ិភា�។

- ការិចូ�ពេក្រ�ើពេសុៀវពេ�ន្លែណៈ�ំការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ឧ��រិណៈ៍រិ�សុ់
ក្រ� �មហែុនផ្ទះ�ិតិ។

- ការិផិ្ទះ�់ PPE និងតិក្រមូវឱ្យយ�មម�រិពេក្រ�ើក្របាសុ់វា។

- ការិតិក្រមូវឱ្យយក្រ��់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែ�ទាំទំាំងំអសុ់ពា�់
ន្លែសុប�ពេជិើងសុមក្រសុ�តាមហានិភ័័យ។

- ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ក្រ��័នធ ន្លែ�ទាំកំារិពារិ និងការិជួិសុជិុ�រិមួមាន៖

- ការិ�ំណៈតិ់កា�វភិា� និងការិផ្ទះៅ�់អាទ្ធិភា�។

��ធា�

��ធា�ទាំងំ់នេះ�ះជួំយឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�អ្ន�ុនេះ�មតាមការខែ�ទាំំ
ស់ុវតិថ ិភាពី CLS៖

- ស្ថារិធាតិុ�ីមីក្រតិវូបានក្រ��់ក្រ�ងក្រតិឹមក្រតិវូពេដាយ CLS

- សុុវតិា ិភា�ន្លែផ្ទះា�អ�ិិសុនី CLS

- ការិក្រ��់ក្រ�ងថ្នាម���ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ (LOTO) CLS

- ឧ��រិណៈ៍ការិពារិផ្ទាះ �់ខូ �ន (PPE) CLS
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- ពេសុច�ិី�មអ ិតិរិ�សុ់ការិង្ហារិន្លែដំ�បាន�ញ្ចច �់។

- កា��រិពិេចេទ្ធ និងអា�ន្លែដំ�បាន�ញ្ចច �់ការិង្ហារិ។

• ការិ�ពេងក ើតិ�ំណៈតិ់ក្រតាការិន្លែ�ទាំ ំ/ ការិជួិសុជិុ�ឧ��រិណៈ៍ 
និងក្រ�ដា�់ក្រ�ដានីមួយៗ។

- ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ក្រ��័នធនីតិិវធិីសុុវតិា ិភា� និងការិអនុញ្ជាញ តិ
ឲ្យយពេធើ ើការិង្ហារិពេ�ិរា�់ពេ��អនុវតិិការិង្ហារិពេ��ន្លែនែង
ពេ�ៅ ណាមួយ ន្លែដំ�មិនបាន�ំណៈតិ់ជា�់��់សុក្រមា�់
ក្រ�តិិ�តិិិការិពេ�� និង�ុំមានស្ថារិធាតិុឆ្នាំ� និង
ពេឆ្ល�។ �ិខិតិអនុញ្ជាញ តិការិង្ហារិពេ�ិក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��
យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់៖

• ទ្ធី�ន្លែនែង និង��ខណៈៈនៃនការិង្ហារិពេ�ៅ ។

• ពេ��ពេវ� និងរិយៈពេ��នៃនការិង្ហារិពេ�ិ។

• ការិក្រ� �ងក្រ�យ័តិាន្លែដំ�ក្រតិវូអនុវតិិពេ�មុនពេ��ចា�់ពេផិ្ទះើម
អំ�� ងពេ��ពេធើ ើការិ និងពេក្រកាយពេ���ញ្ចច �់ការិង្ហារិ។

• ក្រ�ធានក្រ� �ម និងអា�អនុវតិិការិង្ហារិ។

• PPE ន្លែដំ�ក្រតិវូមាន។

• ��ខខណៈឌ តិក្រមូវនៃនឧ��រិណៈ៍�នែតិ់អ�ិិភ័័យ 

• �ញ្ចជ ី�ុ�ិ�ិ�ន្លែដំ�មានសុិទ្ធធិអាចចាតិ់តាំងពេធើ ើការិង្ហារិ
ពេ�ៅ ។

19.3.3  ការបណះ � ះប�ត ល

�មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិខែ�ទាំំ
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិតំិន្លែហទាំកំ្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណូៈ� ��ណិា�
ន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��ជាអ�ប�រិមា៖

- ��ខខណៈឌ តិក្រមូវជា�់��់នៃន�មម វធិីសុុវតិា ិភា�ការិន្លែ�ទាំ។ំ

- ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ ការិរិ�ាទ្ធុ� និងការិន្លែ�ទាំកំ្រ�ដា�់ក្រ�ដា។

- ��ខខណៈឌ តិក្រមូវនៃនការិន្លែ�ទាំកំារិពារិឧ��រិណៈ៍ និងក្រ�ដា�់
ក្រ�ដា។

បុគិឺលិ�ខែដឹលបា�អ្ន�ុញ្ញាា តិឱ្យយនេះ�ើ �ការងារនេះ�ី
�មម�រិន្លែដំ�ក្រតិវូបានអនុញ្ជាញ តិឱ្យយពេធើ ើការិង្ហារិពេ�ិក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�
បានការិ�ណូៈ� ��ណិា�ក្រ�ចាំឆ្នាំា ំន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិ៖

- ក្រ��័នធ  និងនីតិិវធិីសីិុ�ីការិអនុញ្ជាញ តិឲ្យយពេធើ ើការិង្ហារិពេ�ិ។

- ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ឧ��រិណៈ៍ (រិមួមានឧ��រិណៈ៍�នែតិ់អ�ិីភ័័យ)។

19.4  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។ 

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យសុុវតិា ិភា�នៃនតំិន្លែហទាំំ

- �ំណៈតិ់ក្រតា�ណូៈ� ��ណិា�

ក្រ�មុ�ុុ� Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ� រ�ា�ុ� �ំណតិ់ក្រតា
ជា�់��់៖

- �ំណតិ់ក្រតាខែ�ទាំបំងាក រ។ យ៉ាា ងតិិច�ីឆ្នាំា ំ។ 

- �ំណតិ់ក្រតាជួំស់ជំុល។ អាយុកា�រិ�សុ់ឧ��រិណៈ៍។

- លិ�ិតិអ្ន�ុញ្ញាា តិឲ្យយនេះ�ើ �ការងារនេះ�ី។ យ៉ាា ងតិិច�ីឆ្នាំា ំ។

ស់ុវតិថ ិភាពីនៃ�ការខែ�ទាំំ
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ការក្រគឺប់ក្រគឺង់របួស់ �ិង់ជំំង់ឺ

20. ការក្រគឺប់ក្រគឺង់របួស់ �ិង់ជំំង់ឺ
20.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូ�ពេងក ើតិនិងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិ និងនីតិិវធិីសុក្រមា�់
ការិរាយការិណៈ៍អំ�ីឧ�ទ្ធះវពេហតិុ និងការិក្រ��់ក្រ�ងរិ�ួសុ និង
ជិំងឺ។

20.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

20.2.1  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ក្រ�ឹ�ស្ថាា នក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិពេ��ការិណៈ៍ និងនីតិិវធិីពេដំើមបីក្រ��់ក្រ�ង
រិ�ួសុ និងជិំងឺ។ នីតិិវធិីក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖

- ការិរាយការិណៈ៍ រា�់ ឧ�បតិិិពេហតិុ ភាែ មៗ ពេ� ថ្នាា �់ ក្រ��់ក្រ�ង។ 
ពេន�រា�់�ញូ្ច��ទាំងំរិ�ួសុន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹងការិង្ហារិ 
ពេហតិុការិណ៍ៈន្លែដំ�ពេហៀ�នឹងពេ�ើតិពេ�ើង ជិំងឺ និងពេក្រ��ថ្នាា �់
ន្លែដំ��ណិា�ឱ្យយខូចខាតិក្រទ្ធ�យសុមបតិិិ។

- ការិរាយការិណៈ៍អំ�ីអា�ស្ថាែ �់ ឬរិ�ួសុធាន់ធារិទាំងំអសុ់
ពេ�កាន់ក្រ� �មហែុន Nike �ុ�ងរិយៈពេ��ក្របាំ�ីពេមាា ងនៃន
ឧ�ទ្ធះវពេហតិុពេន�។ ពេន�រា�់�ញូ្ច��ទាំងំការិរិងរិ�ួសុន្លែដំ�
�ណិា�ឱ្យយមានការិសុក្រមា��ាបា�ពេ�មនះ ីរិពេ�ទ្ធយរិយៈពេ�� 
24 ពេមាា ង ការិខូចក្រទ្ធង់ក្រទាំយជាអចិនៃ�និយ៍ ការិបាតិ់�ង់ន្លែផ្ទះា�
ណាមួយនៃនរាងកាយ ឬការិបាតិ់�ង់ការិពេមើ�ពេ�ើញ។

- ក្រ�សុិនពេ�ើអា�ពេ�ា ការិពេ�នឹង�ន្លែនែង ឬអា�ពេ�ា ការិ�និ
ពេ�នឹង�ន្លែនែង មានការិរិងរិ�ួសុពេ��ុ�ង�រិពិេវណៈអ�រិ 
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ញ្ជាជ �់ថ្នាពេតិើអា�ពេ�ា ការិ ឬពេរាងចក្រ��ំ�ុង
�តិ់ក្រតារិ�ួសុ ឬជិំងឺ។

- រិបាយការិណៈ៍ ពេសុុើ� អពេងកតិ ឧ�ទ្ធះវពេហតិុ  ក្រតិវូន្លែតិ បាន ដា�់
�ញូ្ច�ន ពេ� កាន់ �ណៈៈ ក្រ��់ក្រ�ង ទ្ធីតាំង �ុ�ងរិយៈពេ�� 48 
ពេមាា ងនៃនឧ�ទ្ធះវពេហតិុ។  
រិបាយការិណៈ៍ក្រតិវូន្លែតិរិមួមានជាអ�ប�រិមា៖

• ពេឈាម �រិ�សុ់ពេរាងចក្រ�។ 

• ទ្ធីតាំង និងពេ��ពេវ�ជា�់��់នៃនឧ�ទ្ធះវពេហតិុ។

• �័តិ៌មានអំ�ីស្ថា�ែី។

• ពេឈាម ��មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�បាតិ់�ង់ជិីវតិិ ឬន្លែដំ�បាន
ចូ�សុក្រមា��ាបា�ពេ�មនះ ីរិពេ�ទ្ធយ។

• �ុ�ិ�ទ្ធំ��់ទ្ធំនង និងពេ�ខទូ្ធរិសុ�ះពេរាងចក្រ�។

• ការិ�ិ�ណៈ៌�ពេ�ញពេ�ញនៃនឧ�ទ្ធះវពេហតិុន្លែដំ�ពេរិៀ�រា�់
�មអ ិតិអំ�ីការិ�ិតិពា�់�័នធ  និងមូ�ពេហតិុន្លែដំ�
រិមួចំន្លែណៈ�ទាំងំអសុ់។

• វធិានការិន្លែ�តិក្រមូវ ចាំបាច់ពេដំើមបី�ង្ហាក រិការិពេ�ើតិមាន
ជា�មី។

- នីតិិវធិីក្រ��់ក្រ�ងរិ�ួសុ និងជិំងឺក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��។

• ការិធា�ការិសុមាា តិ់នៃនឧ�ទ្ធះវពេហតិុ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ។

• ការិក្របាក្រសុ័យទាំ�់ទ្ធងជាមួយ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�
មានរិ�ួសុ (ឧទាំហរិណៈ៍ដូំចជា ក្របា�់ឈុ្នួ ��ន្លែដំ�ពេ�ញចិតិិ 
និងការិរិតឹិ�និឹងន្លែផ្ទះា�ពេវជិជស្ថា�សិុ)។

• ក្រ�ការិ សុៅ ី�ីការិ វ�ិក្រតិ��់ ពេ� ពេធើ ើការិង្ហារិវញិ (ឧទាំហរិណៈ៍
ដូំចជា ការិ រិតឹិ �និឹង ការិង្ហារិ និង ការិង្ហារិ អនិរិកា�)។

• ការិ �ក្រងឹងអនុវតិិ ការិ រិតឹិ �និឹង ការិង្ហារិ ណាមួយ។

��ធា�

��ធា�នេះ�ះជួំយឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�នេះគារពីតាមការក្រគឺប់ក្រគឺង់របួស់ 
�ិង់ជំំង់ឺ CLS៖

- ទ្ធក្រមង់រាយការិណៈ៍អំ�ីពេក្រ��ថ្នាា �់/ឧ�ទ្ធះវពេហតិុរិ�សុ់ Nike

https://nike-public.box.com/s/n4zeyv5p17biu26uw1lxx51th7erynoa
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20.2.2  ការ�តិ់ក្រតា �ិង់ការ�យការណ៍

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ រិ�ា ទ្ធុ� �ំណៈតិ់ក្រតា នៃនការិរិង រិ�ួសុ និង
ជិំងឺន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹងការិង្ហារិ ទាំងំអស់ុ ន្លែដំ��ណាៅ �ឱ្យយ
បាតិ់�ង់ជិីវតិិ ការិ សុក្រមា� �ាបា� ពេ� មនះ ីរិពេ�ទ្ធយ ការិបាតិ់�ង់
នៃ�ា ពេធើ ើការិ ការិ�ាបា� ជិំងឺ ហួសុ �ីការិ ជិំនួយ �ឋម ការិ ពេផ្ទះះរិ  ឬ
ការិ�ញ្ចច �់ការិង្ហារិ ឬ ការិបាតិ់�ង់សុតិិស្ថាម រិតិី។ �ំណៈតិ់ពេហតិុ
ក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��៖

- រិបាយការិណៈ៍នៃនឧ�ទ្ធះវពេហតិុនីមួយៗន្លែដំ�បាន�ញូ្ច��
�ុ�ងរិយៈពេ��ក្របាំមួយនៃ�ាពេធើ ើការិ��ះ �់�ីទ្ធទួ្ធ�បាន
�័តិ៌មាន។

- ពេឈាម � �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ អា�ពេ�ា ការិ ពេ� នឹង �ន្លែនែង ឬ
អា�ពេ�ា ការិ�និពេ�នឹង�ន្លែនែង។

- កា��រិពិេចេទ្ធ នៃនការិរិង រិ�ួសុ  ឬ ជិំងឺ។

- �ន្លែនែងន្លែដំ�មានរិ�ួសុ ឬជិំងឺពេ�ើតិពេ�ើងពេ��ុ�ង�រិពិេវណៈ
ពេរាងចក្រ�។

- ការិ�ណៈ៌�ទូ្ធពេ�នៃនឧ�ទ្ធះវពេហតិុ។

- ចំនួននៃ�ាក្រ�តិិទ្ធិនន្លែដំ��ុ�ិ�ពេ��សុា ិតិពេ� ឬសុក្រមា��ី
ការិង្ហារិ ពេដាយស្ថារិការិរិងរិ�ួសុ ឬជិំងឺ។

- ចំនួននៃ�ាក្រ�តិិទ្ធិនន្លែដំ��ុ�ិ�ពេ��ពេ� ឬសុា ិតិពេ�ពេក្រកាមការិ
រិតឹិ�និឹងការិង្ហារិ ពេដាយស្ថារិការិរិងរិ�ួសុ ឬជិំងឺ។

- ពេសុច�ៅ ី សុពេងខ� ជា ក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ អំ�ី រិ�ួសុ  ឬ ជិំងឺ នឹង ក្រតិវូ បាន
ផ្ទះាយ ពេ� �ន្លែនែង ន្លែដំ� អាច ចូ�ពេមើ�បាន ពេដាយ �ុ�ិ�ិ� 
រិមួមាន៖

• ចំនួន សុរិុ� នៃនឧ�ទ្ធះវពេហតិុការិរិងរិ�ួសុ និង ជិំងឺ

• ចំនួន សុរិុ�នៃនការិ ស្ថាែ �់

• ចំនួន នៃ�ា សុរិុ� សុក្រមា��ីការិង្ហារិ

• ចំនួន �រិណៈី សុរិុ� នៃនសុ�មមភា� ការិង្ហារិ ឬ ការិពេផ្ទះះរិ
ការិង្ហារិន្លែដំ�បានរិតឹិ�និឹង

• អក្រតាឧ�ទ្ធះវពេហតិុ ន្លែដំ�ក្រតិវូបាន�ណៈ�ដូំចខាងពេក្រកាម៖

 (ចំនួន នៃ�ា សុរិុ� សុក្រមា��ីការិង្ហារិ + ចំនួន �រិណៈីសុរិុ�
ន្លែដំ�មានការិពេផ្ទះះរិ ការិង្ហារិ ឬ ការិរិតឹិ�និឹង) X 200,000/
ចំនួន ពេមាា ង ន្លែដំ�បាន ពេធើ ើការិ ពេដាយ �ុ�ិ�ិ� ទាំងំអសុ់ = 
អក្រតា ឧ�ទ្ធះវពេហតិុ សុរិុ�

• ពេរាងចក្រ��៏ក្រតិវូន្លែតិរាយការិណៈ៍�ីទ្ធិនាន័យឧ�ទ្ធះវពេហតិុ
ខាងពេ�ើពេ�កាន់ក្រ� �មហែុន Nike ពេរិៀងរា�់ក្រតិីមាសុ 
�ុ�ក្រតាន្លែតិបានន្លែណៈ�ំឱ្យយរាយការិណៈ៍ក្រ�ចាំន្លែខ។

ចី�ំំ៖ នេះ�ង់ចីក្រ�ខែដឹលមា��មម�រ�និេះយ៉ាជំតិិ 10 នាំ�់ 
ឬតិិចីជាង់នេះ�ះក្រតិវូបា�នេះល��ខែលង់ពី�ការទាំមទាំរឱ្យយ
�យការណ�៍�ិន��យក្របចាកំ្រតិ�មាស់។

សូុមចំណាថំ្នា ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិបានហាមឃាតិ់មិនឱ្យយ
ចាតិ់វធិានការិវនិ័យចំពេពា��មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិណាមាា �់ 
ពេដាយស្ថារិន្លែតិការិរាយការិណៈ៍អំ�ីឧ�ទ្ធះវពេហតិុ ឬពេហតិុការិណ៍ៈន្លែដំ�
ពេហៀ�នឹងពេ�ើតិពេ�ើង។

20.2.3  ការបណះ � ះប�ត ល

ការ�យការណ៍ អ្នំពី�របួស់  ឬ ជំំងឺ់
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិក្រតិវូន្លែតិបាន�ណៈះ � ��ណាៅ ��ី�មម វធិីក្រ��់ក្រ�ង
រិ�ួសុ និងជិំងឺរិ�សុ់ពេរាងចក្រ�។ ការិ�ណៈះ � ��ណាៅ �ក្រតិវូរិមួ�ញូ្ច��
អ�ប�រិមា៖

- ស្ថារិៈសុំខាន់នៃនការិរាយការិណៈ៍��ះ ន់អំ�ីរិ�ួសុ ឬជិំងឺ
ទាំ�់ទ្ធងនឹងការិង្ហារិ ឬពេហតិុការិណៈ៍ប៊ី ះ�ក្រតិវូណាមួយ ពេដាយ
មិន�ិតិ�ី�ក្រមិតិធាន់ធារិ។

- ស្ថារិៈសុំខាន់នៃនការិន្លែច�រំិន្លែ���័តិ៌មានទាំ�់ទ្ធងនឹងការិ
រិងរិ�ួសុ ឬជិំងឺន្លែដំ��ា�ពា�់សុមតិាភា�រិ�សុ់�ួ�ពេ�ពេដំើមបី
�ំពេ�ញតួិ�ទ្ធីការិង្ហារិធមមតា។

ការក្រគឺប់ក្រគឺង់របួស់ �ិង់ជំំងឺ់
អា�ក្រ��់ក្រ�ង និងអា�ពេមើ�ការិខុសុក្រតិវូក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិ
�ណៈះ � ��ណាៅ ��ន្លែនាមន្លែដំ�ក្រ��ដំណៈៅ �់�មម វធិីក្រ��់ក្រ�ងរិ�ួសុ 
និងជិំងឺរិ�សុ់ពេរាងចក្រ�។ 

ការិ�ណៈះ � ��ណាៅ �ក្រតិវូរិមួ�ញូ្ច��អ�ប�រិមា៖

- រិពេ�ៀ��ពេងក ើតិរិបាយការិណៈ៍ឧ�ទ្ធះវពេហតិុនៃនរិ�ួសុ ជិំងឺ និង
�ំណៈតិ់ពេហតិុនៃនពេហតិុការិណ៍ៈន្លែដំ�ពេហៀ�នឹងពេ�ើតិពេ�ើង។

- រិពេ�ៀ�ពេធើ ើការិពេសុុើ�អពេងកតិ ឬការិវភិា�ពេ�ើឫសុ��់នៃន
ពេក្រ��ថ្នាា �់ ឬ�ំហុសុពេសុះ ើរិន្លែតិពេ�ើតិពេ�ើង។

- ស្ថារិៈសុំខាន់នៃនការិរិ�ាការិសុមាា តិ់។

- ការិអនុវតិិ�អ �ំផ្ទះុតិសុក្រមា�់ការិក្របាក្រសុ័យទាំ�់ទ្ធងជាមួយ
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ �ុ�ិ�ិ�ពេ�ទ្ធយ និងភាា �់ង្ហារិពា�់�័នធ
ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ។

- ការិអនុវតិិ�អ �ំផ្ទះុតិសុក្រមា�់ការិរិមួ�ញូ្ច��មនុសុែចូ�ពេ��ុ�ង
ការិង្ហារិវញិ��ះ �់�ីរិ�ួសុ ឬជិំងឺ។

20.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។ 

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ពេ��ការិណៈ៍ និងនីតិិវធិីរាយការិណៈ៍ឧ�ទ្ធះវពេហតិុ

- ពេ��នពេយ៉ាបាយ និងនីតិិវធិីក្រ��់ក្រ�ងរិ�ួសុ និងជិំងឺ

- �ំណៈតិ់ក្រតា�ណូៈ� ��ណិា�

ការក្រគឺប់ក្រគឺង់របួស់ �ិង់ជំំង់ឺ
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21. អាង់ស់មាា � �ិង់�យល់បងាា ប់
21.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិនីតិិវធិីពេដំើមបី
កាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យ�ចូ��បនា  និងពេ��
អ��តិន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងជាមួយអាង និងក្រ��័នធសុមាា ធ។

21.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

21.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងចងក្រ�ងឯ�ស្ថារិវាយតិនៃមែហានិភ័័យនៃន
ធុងសុមាា ធ និងខយ�់ន្លែដំ�បាន�ង្ហាា �់ក្រ�ចាំឆ្នាំា ំន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��
យ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិ៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ 
និងការិចាតិ់ថ្នាា �់នៃនអាងសុមាា ធ និងក្រ��័នធតាមមុខសុញ្ជាញ
ពេក្រ��ថ្នាា �់ពា�់�័នធ។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យពា�់�័នធ
នឹងមុខសុញ្ជាញ ពេក្រ��ថ្នាា �់�ណាៅ �ម��ីអាងសុមាា ធ អ�រិ
�ចំហាយ �ំ�ង់ចំហាយ និងក្រ��័នធ ពេផ្ទះែងៗពេទ្ធៀតិ រិមួមាន
ពេ��ុ�ង CLS ពេន�។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈវធិានការិ
ក្រតួិតិ�ិនិតិយពេដំើមបីកាតិ់�នាយហានិភ័័យ�� (ឧទាំហរិណៈ៍វាា ន
�នូ �រិសុមាា ធ ការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ (PPE) ពា�់�័នធនឹងអាង និង
ក្រ��័នធសុមាា ធ)។

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើពេ�ើងសុក្រមា�់អាងសុមាា ធ�មី 
និងពេ�ពេ��ណាន្លែដំ�ក្រ��័នធមានក្រស្ថា�់ទ្ធទួ្ធ�រិងការិផ្ទាែ សុ់�ូ �រិ
សុមាា រិៈ ឬការិរិច�។

21.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិនីតិិវធិី��ពេដំើមបីកាតិ់�នាយហានិភ័័យ
ពា�់�័នធនឹងដំំពេណៈើរិការិនីមួយៗ និង/ឬទ្ធី�ន្លែនែងពេធើ ើការិ
ន្លែដំ�ក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា។ នីតិិវធិីក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��
យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់៖

ការដឹំនេះ��ង់នេះក្រគឺឿង់ចីក្រ��ម�
អាង និងក្រ��័នធសុមាា ធក្រតិវូន្លែតិបានដំំពេ�ើង ក្រ�ិតិខាា តិ និង
ពេធើ ើពេតិសុៅ អនុពេ�មពេ�តាមការិន្លែណៈ�ំរិ�សុ់ក្រ� �មហែុនផ្ទះ�ិតិ។ 
ក្រ��័នធ ន្លែ�ងន្លែច�ចំហាយក្រតិវូន្លែតិបានន្លែ�ទាំ ំនិងបានដា�់
អុីសូុ�ង់យ៉ាា ងក្រតិឹមក្រតិវូ មុនពេ��ក្រ�តិិ�តិិិការិ។

ក្របតិិបតិត ិការខែដឹលមា�ស់ុវតិថ ិភាពី

- អាង និងក្រ��័នធសុមាា ធទាំងំអសុ់ក្រតិវូន្លែតិពេក្រ�ើសុក្រមា�់ន្លែតិ
ពេ���ំណៈងន្លែដំ��ួ�ពេ�ក្រតិវូបានរិច�ពេ�ើង។ 

- ក្រ��័នធ ក្រតួិតិ�ិនិតិយពេ�ើអាងសុមាា ធក្រតិវូន្លែតិមានសុញ្ជាញ ក្រ�មាន
ជាមុនអំ�ីស្ថាា នភា�មិនក្រ�ក្រ�តិីណាមួយ។

- ក្រ�តិិ�តិិិ�រិក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណូៈ� ��ណិា� និង
អនុញ្ជាញ តិ។

�មម វ�ិ�តំិខែ�ទាំបំងាក រ
អាង និងក្រ��័នធសុមាា ធទាំងំអសុ់ក្រតិវូន្លែតិក្រ��ដំណិៈ�់ពេដាយ
�មម វធីិន្លែ�ទាំ�ំង្ហាក រិន្លែដំ��ំ�ុង�និ ពេដំើមបីពេជិៀសុវាងការិ�រាជិ័យ
នៃនក្រ��័នធសុុវតិា ិភា� និងក្រ��័នធ ក្រ�មាន។  
ពេន�រិមួ�ញូ្ច��ជាអ�ប�រិមា៖

- ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ - ក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ ក្រ�ចាំន្លែខ 
ក្រ�ចាំសុបិាហ៍ ឬក្រ�ចាំនៃ�ា - ពេដាយន្លែផ្ទះអ�ពេ�ើការិវាយតិនៃមែ
ហានិភ័័យសុក្រមា�់ក្រ�ពេភ័ទ្ធនីមួយៗនៃនអាងសុមាា ធ និង
ក្រ��័នធ�ង្ហាា �់ខយ�់។

- ការិក្រតួិតិ�ិនិតិយតាមកា��ំណៈតិ់ពេដាយអា�ជិំ�ញភា�ីទ្ធី�ី
ពេដំើមបីអនុពេ�មតាម�ទ្ធ�បញ្ចញ តិិិ�ុ�ងក្រសុ ��យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់
ក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ ផិ្ទះ�់អាទ្ធិភា�ពេដាយន្លែផ្ទះអ�ពេ�ើការិក្រតួិតិ�ិនិតិយនៃផ្ទះះ�ុ�ង 
និងការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យសុក្រមា�់ក្រ�ពេភ័ទ្ធនីមួយៗនៃនអាង
សុមាា ធ។

��ធា�

��ធា�នេះ�ះជួំយឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�អ្ន�ុនេះ�មតាមអាង់ស់មាា � 
�ិង់�យល់បងាា ប់ CLS៖

- សុុវតិា ិភា�មាា សុុីន CLS
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- ការិពេធើ ើពេតិសិុពេ�ើនិយ័តិ�រិសុមាា ធ �ុងតា�់ និងវាា ន
សុុវតិា ិភា�សុក្រមា�់ក្រ��់អាងសុមាា ធទាំងំអសុ់។

- ការិពេធើ ើពេតិសិុន្លែដំ�មិន�ងកការិខូចខាតិ ដូំចជាការិពេតិសិុ
ពេដាយពេក្រ�ើសុំពេ�ងពេ�ឿន (UT), ការិពេធើ ើពេតិសិុពេ�ើការិក្រជា�
ស្ថារិធាតិុរាវ (PT) សុក្រមា�់ឧ��រិណៈ៍ចាសុ់ៗពេដំើមបី�ំណៈតិ់ការិ
សុឹ� ការិអន់�ុណៈភា� និងអាយុកា�មានក្រ�ពេយ៉ាជិន៍ន្លែដំ�
ពេ�សុ�់។

- ក្រ��័នធឆ្នាំា ំងចំហុយន្លែដំ�មានការិអពេងកតិពេដំើមបីពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់
អតិា ិភា� និងមុខង្ហារិនៃនអ�រិ�ចំហាយ �ំ�ង់ចំហាយ 
ក្រ��័នធស្ថាៅ រិ�ំណៈ� រិមួមានការិរិុំក្រសុទាំ�់អុីសូុ�ង់ ការិន្លែ�ទាំំ
សុនះ�ខះ�់ចំហាយ និងអាងសូុ� �ទ្ធឹ�សុមក្រសុ�។

- ក្រ��័នធខយ�់�ង្ហាា �់ន្លែដំ�មានការិអពេងកតិពេមើ�ពេដំើមបី
ពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់តំិន្លែហទាំកំ្រ��័នធ ន្លែ�ងន្លែច�ខយ�់�ង្ហាា �់ និង�ញ្ចញ តិិិ
សុមាា ធ �៏ដូំចជាអក្រតាពេ�ចធាែ យខយ�់ពេ�ទូ្ធទាំកំ្រ��័នធ។

- នីតិិវធីិន្លែ�ទាំកំ្រតិឹមក្រតិវូសុក្រមា�់ក្រ��័នធខយ�់�ង្ហាា �់ ពេដំើមបី
ជួិសុជិុ� និងជិំនួសុ�ំ�ង់ន្លែច�ចាយខយ�់ និងន្លែសុើ ងរិ� និង
�ុ��ំបាតិ់ការិពេ�ចធាែ យខយ�់។

- នីតិិវធិីតំិន្លែហទាំសំុមក្រសុ�សុក្រមា�់ក្រ��័នធ�ចំហាយសុក្រមា�់
ផ្ទះះ��ចំហាយ �ំ�ង់ចំហាយ ក្រ��័នធស្ថាៅ រិ�ំណៈ� រិមួមាន
ការិរិុំក្រសុទាំ�់អុីសូុ�ង់ សុនះ�ខះ�់ចំហាយ និងអាងសូុ� �ទ្ធឹ�
ក្រ��់ក្រ�ន់។

�ចំហាយពេ��ុ�ងពេរាងចក្រ�កាតិ់ និងពេដំរិ មានតិក្រមូវការិ
�ន្លែនាម រិមួមាន៖

- ពេរាងចក្រ�មិនក្រតិវូពេធើ ើការិទ្ធិញ�មីៗនូវ�ចំហាយ�ណាៅ �ពេទ្ធ។

- នីតិិវធិីក្រតិវូន្លែតិពេ�នឹង�ន្លែនែងពេដំើមបី�ុ��ំបាតិ់�ចំហាយ
�ណាៅ ��ពេ���ចូ��បនា  ឬអ��តិពេ��ុ�ងដំំពេណៈើរិការិ
នៃនការិអែុតិ រិមួទាំងំពេ�ពេរាងចក្រ�រិ�សុ់អា�ពេ�ា ការិ�និផ្ទះង
ន្លែដំរិ។ ពេ�ពេ�� �ុ� �ំបាតិ់ រិចួ វា  ក្រតិវូ ដា�់ ស្ថាែ � សុមិា�់ ថ្នា មិន
ដំំពេណៈើរិការិ និង ពេបា� ពេចា� យ៉ាា ង ក្រតិឹមក្រតិវូ។

- ពេ��នពេយ៉ាបាយជា�យ��ខណៈ៍អ�ែរិន្លែដំ�ន្លែចងថ្នា 
ឆ្នាំា ំងចំហុយ�ណាៅ �ក្រតិវូបានហាមពេក្រ�ើក្របាសុ់ចា�់តាំង�ីនៃ�ាទ្ធី 
1 ន្លែខម�រា ឆ្នាំា ំ 2020 ម�។

- �ំណៈតិ់ក្រតានៃនការិពេចា�ក្រតិវូន្លែតិបានរិ�ាទ្ធុ�។

21.2.3  ការបណះ � ះប�ត ល

អាង់ ស់មាា �
�មម�រិន្លែដំ�មានការិអនុញ្ជាញ តិទាំងំអសុ់ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិ
�ណៈះ � ��ណាៅ � ពេ�ពេ��ជួិ��ួ�ពេ�ឱ្យយពេធើ ើការិ ឬទ្ធទួ្ធ�បានការិ
ចាតិ់តាំង និងជាពេរិៀងរា�់ឆ្នាំា ំ��ះ �់�ីពេ��។ ការិ�ណៈះ � ��ណាៅ �
ក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖

- ពេក្រ��ថ្នាា �់ជាសុកាៅ នុ��នៃនពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិ និងក្រ��័នធ។

- នីតិិវធិីក្រ�តិិ�តិិិការិ និងតំិន្លែហទាំនំ្លែដំ�មានសុុវតិា ិភា�។

- នីតិិវធិីក្រ�មាន អាសុនា។

�ចីំហាយ �ិង់ ក្របពី��ធ �យល់ បងាា ប់
�មម�រិន្លែដំ�មានការិអនុញ្ជាញ តិទាំងំអសុ់ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិ
�ណៈះ � ��ណាៅ � ពេ�ពេ��ជួិ��ួ�ពេ�ឱ្យយពេធើ ើការិ ឬទ្ធទួ្ធ�បានការិ
ចាតិ់តាំង និងជាពេរិៀងរា�់ឆ្នាំា ំ��ះ �់�ីពេ��។ ការិ�ណៈះ � ��ណាៅ �
ក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖

- �័តិ៌មានជា�់��់ពេ�តាមក្រ�ពេភ័ទ្ធនៃន�ចំហាយ ឬក្រ��័នធ
ខយ�់�ង្ហាា �់ �ឺមានវតិិមានពេ��ុ�ងពេរាងចក្រ�។

- រិពេ�ៀ�ទ្ធទួ្ធ�បានអាជាា �័ណៈណ ក្រ�តិិ�តិិិ�រិ�ចំហាយ ពេ�ើអាច
អនុវតិិបាន។

21.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- អាងសុមាា ធ និងការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យខយ�់�ង្ហាា �់

- អាងសុមាា ធ និងពេ��ការិណៈ៍ និងនីតិិវធិីខយ�់�ង្ហាា �់

- �ំណៈតិ់ក្រតា�ណូៈ� ��ណិា�

- ដំាក្រកាមឧ��រិណៈ៍�ចូ��បនា  និងការិផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ក្រ�អាសុនា  
�ួរិន្លែតិអាចចូ�ពេក្រ�ើបានយ៉ាា ងង្ហាយក្រសួុ� រិមួមាន៖

• ក្រ��័នធចំហាយ និងក្រ��័នធខយ�់�ង្ហាា �់តាម�ំ�ង់។

• ទ្ធីតាំងសុនះ�ខះ�់ចំហាយ ចំនួន និងក្រ�ពេភ័ទ្ធ ក្រ�មទាំងំ
�ំណៈតិ់ក្រតាតំិន្លែហទាំ។ំ

• ទ្ធីតាំង នៃន សុមាា ធ និង ��ិកា សុីតិុណៈា ភា�។

• ទ្ធីតាំង និងក្រ�ពេភ័ទ្ធ�ន្លែនែងសូុ� �ទ្ធឹ�។

ក្រ�មុ�ុុ� Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ� រ�ា�ុ� �ំណតិ់ក្រតា
ជា�់��់៖

- �ំណតិ់ក្រតានៃ�ការនេះចាល។ ក្របាំឆ្នាំា ំ។

- �ំណតិ់ក្រតាក្រតួិតិពីិ�ិតិយ យ៉ាា ងតិិច�ីឆ្នាំា ំ។

អាង់ស់មាា � �ិង់�យល់បងាា ប់
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22. ការក្រគឺប់ក្រគឺង់ចី�ចីរណ៍ �ិង់
យ៉ា�យ�តអ្នន�ដឹំនេះណ�រខែដឹល
មា�មះូ��រ

22.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិ និងនីតិិវធិីពេដំើមបី
កាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យពា�់�័នធនឹងក្រ�តិិ�តិិិការិ
យ៉ានយនិដំឹ�អា�ដំំពេណៈើរិន្លែដំ�មានមាូទ្ធ័រិ និងចរាចរិពេ�មើរិពេជិើង។

22.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

22.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងចងក្រ�ងឯ�ស្ថារិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ
អំ�ីការិវាយតិនៃមែក្រ��់ក្រ�ងពេក្រ��ថ្នាា �់ចរាចរិណៈ៍ និងអា�ដំំពេណៈើរិ
តាមមាូ តូិក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ ន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិ៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ
យ៉ានយនិដំឹ�អា�ដំំពេណៈើរិន្លែដំ�មានមាូទ្ធ័រិទាំងំអសុ់ និង
ពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�ពា�់�័នធ។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យន្លែដំ�
ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ ការិ�ំណៈតិ់ និងការិអនុវតិិវធិានការិ
ក្រតួិតិ�ិនិតិយ ពេដំើមបី�ុ��ំបាតិ់ ឬកាតិ់�នាយហានិភ័័យ។

22.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិ�មម វធិីក្រ��់ក្រ�ងចរាចរិណៈ៍ និង
យ៉ានយនិដំឹ�អា�ដំំពេណៈើរិ ន្លែដំ�ក្រ��ដំណិៈ�់យ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិ៖

- ការិហាម ឃាតិ់ យ៉ានជិំនិ� ដឹំ� អា� ដំំពេណៈើរិ �ុ�ង �ម ក្រ� �មហែុន 
ឬ ពេ�ើ ក្រទ្ធ�យ សុមបតិិិ �ុ�ង ពេ�� សុា ិតិ ពេក្រកាម ឥទ្ធធិ�� នៃន ពេក្រ�ឿង
ពេញ�ន ឬ ពេក្រ�ឿង ក្រសុវងឹ។

- ការិពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់អា�ពេ�ើ��រិទាំងំអសុ់ ពេ�ើ�ន្លែ�ងន្លែតិ
អា�ពេ�ើ��រិខាា តិតូិច ក្រតិវូបានផិ្ទះ�់អាជាា �័ណៈណ ពេដាយ
អាជាា ធរិមូ�ដាា ន ពេដំើមបីដំំពេណៈើរិការិយ៉ានជិំនិ�ដំឹ�
អា�ដំំពេណៈើរិជិំនួសុ�ន្លែនែង និង/ឬដំំពេណៈើរិការិយ៉ានជិំនិ�ដំឹ�
អា�ដំំពេណៈើរិពេ�ពេ�ើក្រទ្ធ�យសុមបតិិិរិ�សុ់ក្រ�ឹ�ស្ថាា ន។ ក្រ�សុិនពេ�ើ
មិនមានចា�់តិក្រមូវឱ្យយអា�ពេ�ើ��រិមានអាជាា �ណៈណ ពេទ្ធ 
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ថ្នាអា�ពេ�ើ��រិអាចដំំពេណៈើរិការិ
យ៉ានយនិដំឹ�អា�ដំំពេណៈើរិពេដាយសុុវតិា ិភា� និងពេចញ�ណៈណ
អនុញ្ជាញ តិពេ�ើការិពេ�ើ��រិ។

��ធា�

��ធា�ទាំងំ់នេះ�ះជួំយឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�អ្ន�ុនេះ�មតាម
ការក្រគឺប់ក្រគឺង់ចី�ចីរណ៍ �ិង់យ៉ា�យ�តដឹឹ�អ្នន�ដឹំនេះណ�រខែដឹល
មា�មះូ��រ CLS៖

- Better Work Cambodia (ការិង្ហារិកាន់ន្លែតិក្រ�ពេសុើរិ�មុ�ជា)

- �ិចចសុហក្រ�តិិ�តិិិការិ AIP Foundation (មូនិធិ AIP)

- ការិក្រ��់ក្រ�ងសុមាា រិៈ និង�ន្លែនែងរិ�ាទ្ធុ� CLS

https://betterwork.org/cambodia/our-programme/
http://www.aip-foundation.org/
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22.2.3  ការក្រគឺប់ក្រគឺង់ចី�ចីរណ៍

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូអនុវតិិនីតិិវធិីសុក្រមា�់ក្រ��់ក្រ�ងចរាចរិណៈ៍ពេ�នឹង
�ន្លែនែងនៃនយ៉ានយនិដំឹ�អា�ដំំពេណៈើរិទាំងំអសុ់។ នីតិិវធិីក្រតិវូ
ក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖

- ពេដាយ�ិចារិណាពេ�ើ�ំរិចូរាចរិណៈ៍ឯ�ទ្ធិសុ ពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ
�ុ��ំបាតិ់តិក្រមូវការិ�ុ�ងការិដំំពេណៈើរិការិ��ញ្ជាច សុតាមន្លែដំ�
អាចពេធើ ើបាន។

- ការិ�ំពា�់យ៉ានយនិន្លែដំ�មានមាូទ្ធ័រិជាមួយសុំពេ�ងពេរាទ្ធ៍
ពេ��ពេ�ើ��យពេក្រកាយ។

- ការិពារិអា�ពេ�មើរិពេជិើង�ុ�ងតិំ�ន់�ីយ៉ានយនិន្លែដំ�មានមាូទ្ធ័រិ
ពេធើ ើដំំពេណៈើរិ��ញ្ជាច សុពេដាយពេក្រ�ើឧ��រិណៈ៍ចា�់សុញ្ជាញ ។ ភារិ�ិចច
ជា�់��់រិ�សុ់ឧ��រិណៈ៍ចា�់សុញ្ជាញ  រិមួ�ញូ្ច�� �ាុន្លែនិមិនក្រតិវូ
បាន�ំណៈតិ់ចំពេពា�៖

• ការិ�ិនិតិយតិំ�ន់ន្លែដំ�នឹងមានសុ�មមភា���ញ្ជាច សុ 
ពេដំើមបីពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់នៃផ្ទះះផូ្ទះ �វពេដំើរិ និងពេ�ើ��រិក្រ���ពេដាយ
សុុវតិា ិភា� ពេដាយមិនមានពេក្រ��ថ្នាា �់ (ឧ. �ក្រមា�ពេឈ្នួើ 
�ពេមះច�មះ ី �ំណៈ�់�ង់)។

• ការិ�ិភា�ាអំ�ីន្លែផ្ទះនការិចរាចរិណៈ៍ជាមួយអា�ពេ�ើ��រិ 
មុនពេ��ដា�់រិ�យនិពេ�ើ��យពេក្រកាយ។

• ការិ�ិភា�ា និងយ�់ក្រ�មពេ�ើសុញ្ជាញ នៃដំជាមួយ
អា�ពេ�ើ��រិ មុនពេ��ដា�់រិ�យនិពេ�ើ��យពេក្រកាយ។

• ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់សុញ្ជាញ នៃដំន្លែដំ�បានក្រ�មពេក្រ��ង�ា
ក្រ��់ពេ��ពេវ� ខណៈៈពេ��ន្លែដំ�អា�ពេ�ើ��រិ�ំ�ុងពេ�ើ�
�យពេក្រកាយ។

• រិ�ាការិឃាែ ំពេមើ�ជាមួយអា�ពេ�ើ��រិក្រ��់ពេ��ពេវ� 
ខណៈៈពេ��ន្លែដំ�រិ�យនិ�ំ�ុងពេ�ើ��យពេក្រកាយ។ 
ក្រ�សុិនពេ�ើឧ��រិណៈ៍ចា�់សុញ្ជាញ ចូ�ពេ�ដំ�់ទ្ធីងងឹតិ
ន្លែដំ�អា�ពេ�ើ��រិមិនអាចពេមើ�ពេ�ើញ ពេ��អា�ពេ�ើ��រិ
ក្រតិវូ�ញ្ចឈ�់សុ�មមភា�ពេ�ើ��យពេក្រកាយភាែ មៗ រិហូតិ
ទាំ�់ន្លែតិទ្ធំ��់ទ្ធំនង និងការិពេមើ�ពេ�ើញក្រតិវូបាន�ពេងក ើតិ
ពេ�ើងវញិ។

- ការិ�ញ្ជាជ �់តិក្រមូវការិសុុវតិា ិភា�យ៉ានយនិដំឹ�អា�ដំំពេណៈើរិន្លែដំ�
មានមាូទ្ធ័រិ រិមួមាន៖

• ការិពា�់មួ�សុុវតិា ិភា� ខណៈៈពេ��ជិិ�មាូ តូិ។

• ការិ�ំពា�់  យ៉ានយនិន្លែដំ�មានមាូទ្ធ័រិ ពេដាយ ក្រ��័នធ  ទ្ធ�់។

• ការិ�ំពា�់យ៉ានយនិន្លែដំ�មានមាូទ្ធ័រិជាមួយក្រ��័នធ
ក្រ�មាន (ឧ. ពេភ័ែ ើង�ំភ័ែ ឺ សុំពេ�ងពេរាទ្ធ៍ សុុីពេផ្ទះែ)។

• ការិការិពារិយ៉ានយនិន្លែដំ�មានមាូទ្ធ័រិ�ីវតុិ�ន្លែដំ�ធាែ �់។

• ការិ�ណូៈ� ��ណិា�សីិុ�ីនីតិិវធិីក្រ�តិិ�តិិិការិ និងអា��ប
�ិរិយិ៉ាក្រ���ពេដាយសុុវតិា ិភា�។

- ការិន្លែ�ទាំ�ំង្ហាក រិតាមកា��ំណៈតិ់ (រិមួទាំងំការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ
ចា�់ណាមួយ) រិមួមាន៖

• ការិ�ញ្ចឈ�់ ការិ ពេក្រ�ើក្របាសុ់ និង ជួិសុជិុ� យ៉ានយនិ ដំឹ�
អា�ដំំពេណៈើរិ ន្លែដំ�មានមាូទ្ធ័រិន្លែដំ� ខូច ជា ��ះ ន់។

• ការិតិក្រមូវឱ្យយមានការិជួិសុជិុ�ក្រតិវូបានអនុវតិិពេដាយ
�មម�រិន្លែដំ�បានទ្ធទួ្ធ�ការិ�ណូៈ� ��ណិា� និងមានការិ
អនុញ្ជាញ តិ។

- ការិក្រតួិតិ�ិនិតិយយ៉ានយនិដំឹ�អា�ដំំពេណៈើរិន្លែដំ�មានមាូទ្ធ័រិ 
មុននឹងពេក្រ�ើក្របាសុ់ ពេដំើមបីពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ថ្នា សុា ិតិ�ុ�ងស្ថាា នភា�
ការិង្ហារិក្រ���ពេដាយសុុវតិា ិភា�។

- ការិ�ពេងក ើតិចា�់សុក្រមា�់ក្រ�តិិ�តិិិការិក្រ���ពេដាយ
សុុវតិា ិភា�នៃនយ៉ានយនិដំឹ�អា�ដំំពេណៈើរិន្លែដំ�មានមាូទ្ធ័រិក្រ��់
ក្រ�ពេភ័ទ្ធ។

- ការិ�ំន្លែ��អា�ពេ�មើរិពេជិើង និងយ៉ានយនិដឹំ�អា�ដំំពេណៈើរិន្លែដំ�
មានមាូទ្ធ័រិ។

- ការិរាយការិណៈ៍រា�់ឧ�ទ្ធះវពេហតិុ និងពេហតិុការិណៈ៍ពេហៀ�នឹង
ពេ�ើតិពេ�ើងពេ�ឱ្យយអា�ក្រ��់ក្រ�ង។

• ការិរិ�ា ការិ �ំន្លែ�� ឱ្យយ បាន ពេក្រចើន (ឧទាំហរិណៈ៍ �ី 2.5 
ពេ� 3 ន្លែមាក្រតិ) រិវាង ឧ��រិណៈ៍ចា�់សុញ្ជាញ  និង យ៉ានជិំនិ�
�ុ�ង អំ�� ង ពេ�� ពេធើ ើ សុ�មមភា�ពេ�ើ��យពេក្រកាយ ពេដំើមបី
ពេជិៀសុវាង ការិ �ា� ទ្ធងិិច។ 

• ការិអនុវតិិតាមនីតិិវធិីសុុវតិា ិភា� ពេ�ពេ��សុពេណិាង
រិុឺមា�ក្រតិវូបានពេ�ើ�។ ក្រ�សុិនពេ�ើការិផុ្ទះ��រិុឺមា�មិនក្រតិវូ
បានខច�់ក្រតិឹមក្រតិវូ និង/ឬធា�សុុវតិា ិភា� ការិពេ�ើ�ទាំើ រិ�
យនិសុពេណិាងអាច�ណិា�ឱ្យយវតុិ�ធាែ �់�ីរិុឺមា�។ ក្រ�សុិនពេ�ើ
ពេរិឿងពេន�ពេ�ើតិពេ�ើង ឧ��រិណៈ៍ចា�់សុញ្ជាញ �ួរិន្លែតិ�និន្លែ�ទាំំ
ការិ�ំន្លែ�� ជាមួយរិ�យនិសុពេណាៅ ង និងអនុញ្ជាញ តិឱ្យយវតុិ�
ធាែ �់។

• ការិរិ�ាការិក្រ� �ងក្រ�យ័តិា និងពេផិ្ទាតិអារិមមណៈ៍ ខណៈៈពេ��
ន្លែដំ�សុ�មមភា�ពេ�ើ��យពេក្រកាយ�ំ�ុងពេ�ើតិពេ�ើង។ ការិ
រិំខានន្លែដំ�ក្រតិវូពេជិៀសុវាងរិមួមានការិពេក្រ�ើទូ្ធរិសុ�ះនៃដំ ឬ
ការិសុនះ�ជាមួយអា�ពេផ្ទះែងពេក្រ��ីអា�ពេ�ើ��រិ។

- ន្លែដំន�ំណៈតិ់ពេ�បឿនពេ�ទ្ធីតាំងពេរាងចក្រ�។

- ការិ�ំបាតិ់ចំណុៈច�ំបាំង ឬដា�់�ញ្ចច �់ពេបាា ងពេ��ន្លែនែង
�ំបាំង ក្រ�សុិនពេ�ើ�ួ�ពេ�មិនអាច�ំបាតិ់បាន។

- ការិដំំពេ�ើង និងន្លែ�ទាំពំេភ័ែ ើង�ំភ័ែ ឺខាងពេក្រ�។

- ការិផិ្ទះ�់ឧ��រិណៈ៍ការិពារិផ្ទាះ �់ខូ �ន (PPE) (ឧ. អាវធំន្លែដំ�
អាចពេមើ�ពេ�ើញចាសុ់ និងន្លែសុប�ពេជិើងសុុវតិា ិភា�)។

- ការិ�ពេងក ើតិចា�់សុក្រមា�់ក្រ�តិិ�តិិិការិក្រ���ពេដាយ
សុុវតិា ិភា�នៃនយ៉ានយនិដំឹ�អា�ដំំពេណៈើរិន្លែដំ�មានមាូទ្ធ័រិក្រ��់
ក្រ�ពេភ័ទ្ធ។

- ការិក្រ��់ក្រ�ងអា�ពេ�ើ��រិទ្ធសុែ� (ឧ. ការិក្រ�កាសុចា�់
តិំ�ន់ និងការិ�ំណៈតិ់�ន្លែនែងជិ�់បារិ ើ និង�ន្លែនែងរិង់ចាំ)។

- ការិរិ�ា យ៉ានយនិ ដឹំ� អា� ដំំពេណៈើរិ ឱ្យយ មាន សុណិា�់ ធាា �់ �អ  (ឧ. 
ន្លែ�ទាំ ំពេភ័ែ ើង �ហាើ ំង សុំ�� �ង់)។
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Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
សុុវតិ្ថិ�ភាព
ការក្រគឺប់ក្រគឺង់ចី�ចីរណ៍ �ិង់យ៉ា�យ�តអ្នន�ដឹំនេះណ�រខែដឹលមា�មះូ��រ

- ការិការិពារិសុុវតិា ិភា�រិ�សុ់អា�ពេ�ើ��រិ និង�មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិ�ុ�ងពេ��ផុ្ទះ�� និងដា�់ចុ�។

- ការិការិពារិសុុវតិា ិភា��មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិពេ�ពេ��ចូ��ុ�ង
ក្រទ្ធ�យសុមបតិិិពេរាងចក្រ�។ ឧទាំហរិណៈ៍រិមួមាន�ន្លែនែងចតិ
រិ�យនិន្លែដំ�បានសុមិា�់យ៉ាា ងចាសុ់ តិំ�ន់ទ្ធមាែ �់ចុ� និង
ផូ្ទះ �វពេដំើរិ។

22.2.4  �មម វ�ិ�ផេពីើផាយស់ុវតិថ ិភាពីដឹឹ�ជំ�ូ��

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិ�មម វធិីសុុវតិា ិភា� ពេដំើមបីពេ�ើ��មាសុ់ 
អ�់រិំ និង�ណូៈ� ��ណិា��មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិអំ�ីរិពេ�ៀ�កាតិ់�នាយ 
ឬ�ុ��ំបាតិ់ឧ�ទ្ធះវពេហតិុន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹងចរាចរិណៈ៍�ុ�ង និង
ពេ�ពេក្រ�ពេរាងចក្រ�។ �មម វធិីក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច���ទ្ធ�បញ្ចញ តិិិសុក្រមា�់៖

- ការិពេក្រ�ើក្របាស់ុន្លែខែក្រ�វាតិ់ និងមួ�សុុវតិា ិភា�។

- សុុវតិា ិភា�អា�ពេ�មើរិពេជិើងពេ��ចូ� និងពេចញ�ីក្រទ្ធ�យសុមបតិិិ
រិ�សុ់ពេរាងចក្រ�។

- ការិក្រ��់ក្រ�ងពេ�បឿន។

- ការិការិពារិ�ុមារិ។

- ការិផឹ្ទះ� និងការិពេ�ើ��រិ។

- ធា�រាា �់រិង។

22.2.5  ការវាយតិនៃមែនេះវជំសីាស្ត្រស់ត

ក្រ�តិិ�តិិិ�រិរិ�យនិដំឹ�ទ្ធំនិញឧសុាហ�មម (PIT) ទាំងំអសុ់ក្រតិវូន្លែតិ
មានសុមតិាភា�ខាងផូ្ទះ �វកាយពេដំើមបីដំំពេណៈើរិការិរិ�យនិដឹំ�
អា�ដំំពេណៈើរិក្រ���ពេដាយសុុវតិា ិភា�។
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Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
សុុវតិ្ថិ�ភាព
ការក្រគឺប់ក្រគឺង់ចី�ចីរណ៍ �ិង់យ៉ា�យ�តអ្នន�ដឹំនេះណ�រខែដឹលមា�មះូ��រ

ការបណះ � ះប�ីលបំបះ�ស់ក្រមាប់អ្នន�នេះប��បររ�យ�ត
តូិចី
ក្រ�តិិ�តិិិ�រិក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�ការិ�ណូៈ� ��ណិា��ន្លែនាម�មីៗ និង
ការិវាយតិនៃមែពេ�ើងវញិពេរិៀងរា�់�ីឆ្នាំា ំមិង។ ពេ�ើសុ�ីពេន� ពេរាងចក្រ�
ក្រតិវូផិ្ទះ�់ការិ�ណូៈ� ��ណិា��ន្លែនាម�មីៗពេ�ពេ��៖

- ក្រ�តិិ�តិិិ�រិក្រតិវូបានពេ�សុពេងកតិពេ�ើញពេដាយពេក្រ�ើឡានខាា តិ
តូិច�ុ�ង��ខណៈៈមិនមានសុុវតិា ិភា�។

- ក្រ�តិិ�តិិិ�រិបានជា�់ពា�់�័នធ �ុ�ងឧ�ទ្ធះវពេហតិុ ឬ
ពេហតិុការិណ៍ៈន្លែដំ�ពេហៀ�នឹងពេ�ើតិពេ�ើង។

- ក្រ�តិិ�តិិិ�រិបានទ្ធទួ្ធ�ការិវាយតិនៃមែន្លែដំ��ង្ហាា ញថ្នា
ក្រ�តិិ�តិិិ�រិមិនដំំពេណៈើរិការិឡានខាា តិតូិចពេដាយសុុវតិា ិភា�។

- ក្រ�តិិ�តិិិ�រិក្រតិវូបានចាតិ់តាំងឱ្យយពេ�ើ��រិក្រ�ពេភ័ទ្ធឡានខាា តិ
តូិចពេផ្ទះែង។

- ការិផ្ទាែ សុ់�ូ �រិពេ�ើតិពេ�ើងពេ��ុ�ងពេ��ការិណៈ៍ នីតិិវធិី ឬ
��ខខណៈឌ ពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិ ន្លែដំ�អាច�ា�ពា�់ដំ�់ក្រ�តិិ�តិិិ
ការិក្រ���ពេដាយសុុវតិា ិភា�រិ�សុ់ឡានខាា តិតូិច។

គឺុណវុឌ្ឍិិិរបស់់អ្នន�បណះ � ះប�ីល
ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើពេ�ើងពេក្រកាមការិក្រតួិតិ�ិនិតិយយ៉ាា ង
ជិិតិសុា ិទ្ធធរិ�សុ់ក្រ��ូណូៈ� ��ណិា�ន្លែដំ�ក្រតិវូបានអនុម័តិពេដាយថ្នាា �់
ក្រ��់ក្រ�ង។ ពេដំើមបីកាែ យជាក្រ��ូណូៈ� ��ណិា� �ុ�ិ�មាា �់ៗក្រតិវូន្លែតិ
មានចំពេណៈ�ដំឹង និងជិំ�ញក្រ��់ក្រ�ន់ជាមួយនឹង�ំរិរូិឡាន
ខាា តិតូិចពេ��ុ�ងក្រ� �មរិ�សុ់ពេរាងចក្រ�។

22.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យនៃនការិក្រ��់ក្រ�ងយ៉ានយនិដំឹ�
អា�ដំំពេណៈើរិន្លែដំ�មានមាូទ្ធ័រិ និងចរាចរិណៈ៍

- ពេ��ការិណៈ៍ និងនីតិិវធិីនៃនការិក្រ��់ក្រ�ងយ៉ានយនិដឹំ�
អា�ដំំពេណៈើរិន្លែដំ�មានមាូទ្ធ័រិ និងចរាចរិណៈ៍

- �ំណៈតិ់ក្រតា�ណូៈ� ��ណិា�

- �ំណៈតិ់ក្រតាអធិការិ�ិចចភា�ីទ្ធី�ី

ក្រ�មុ�ុុ� Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ� រ�ា�ុ� �ំណតិ់ក្រតា
ជា�់��់៖

- �ក្រមង់់ខែបបប�ក្រតួិតិពីិ�ិតិយមុ�នេះក្រប�។ �ីន្លែខ។

- �ំណតិ់នេះ�តិុតំិខែ�ទាំ ំ�ិង់ការជួំស់ជំុល។ អាយុកា�រិ�សុ់
ឡានខាា តិតូិច។

22.2.6   ការបណះ � ះប�ត លស់ក្រមាបអ់្នន�នេះប��បរឡា�
ខ្នាន តិតូិចី

រ�យ�តតូិចី
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�ពេ�ើ�ឡានខាា តិតូិចក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�
បានការិ�ណូៈ� ��ណិា�អំ�ី�មម វធិីក្រ��់ក្រ�ងចរាចរិណៈ៍ និង
យ៉ានជិំនិ�រិ�សុ់ពេរាងចក្រ� ពេហើយឆ្លែងកាតិ់ដំំពេណៈើរិការិ�ញ្ជាជ �់។ 
ការិ�ណូៈ� ��ណិា� និងការិវាយតិនៃមែទាំងំអសុ់ក្រតិវូន្លែតិ�ញ្ចច �់ មុន
ពេ��ក្រ�តិិ�តិិិ�រិក្រតិវូបានអនុញ្ជាញ តិឱ្យយពេក្រ�ើឡានខាា តិតូិចពេដាយ
�ម នការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ។  

ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��៖

- ការិន្លែណៈ�ំ�ុ�ងថ្នាា �់ពេរិៀន និងជិំ�ញជា�់ន្លែសិុង (�ង្ហាា ញ
ពេដាយក្រ�ឧូពេទ្ធះសុ និងអនុវតិិពេដាយសុិកាខ កាម) សុក្រមា�់
ក្រ�ពេភ័ទ្ធឡានខាា តិតូិចនីមួយៗ ន្លែដំ��មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិនឹង
ដំំពេណៈើរិការិ។

- ចា�់ និងនីតិិវធិីជា�់��់ពេ�ទ្ធីតាំង។

- ទ្ធិដំាភា�ទូ្ធពេ�នៃនដំំពេណៈើរិការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ ជួិសុជិុ� និង
តំិន្លែហទាំ។ំ

- ការិវាយតិនៃមែនូវការិអនុវតិិរិ�សុ់ក្រ�តិិ�តិិិ�រិពេ��ន្លែនែង
ពេធើ ើការិ។

- ពេ��ការិណៈ៍សុក្រមា�់ការិដំ�ហូតិវញិ្ជាញ �ន�ក្រតិសុក្រមា�់
ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ខុសុ និង/ឬការិមិនអនុពេ�មតាមតិក្រមូវការិ។
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ការចាត់ិខែចីង់ �ិង់ការ�ុ�ដា�់ស់មាា រ�

23. ការចាត់ិខែចីង់ �ិង់ការ
�ុ�ដា�់ស់មាា រ�

23.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិ និងនីតិិវធិី
�� ពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធង
នឹងក្រ�តិិ�តិិិការិ និងឧ��រិណៈ៍ផុ្ទះ��សុមាា រិៈ។

23.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

23.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងចងក្រ�ងឯ�ស្ថារិក្រ�តិិ�តិិិការិ
ដំឹ�ជិញូ្ច�ន និងសូុ� �សុមាា រិៈក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ និងការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ
ឧ��រិណៈ៍ ន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិ៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។
• ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈឧ��រិណៈ៍ក្រ��់ក្រ�ងសុមាា រិៈ 

(MHE) ភារិ�ិចច និងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�ពា�់�័នធ រិ�សុ់វា (ឧ. 
ការិដំំពេ�ើង ការិន្លែ�ទាំ ំការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ សុមាអ តិ ឬជួិសុជិុ�
ពេក្រ�ឿងចក្រ� ឬឧ��រិណៈ៍)។

• ការិ�ំណៈតិ់ការិផុ្ទះ�� / ការិដា�់ចុ� និងចតិឧ��រិណៈ៍ និង
ពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�ពា�់�័នធ។

• ការិវាយតិនៃមែផ្ទះ��ា�ពា�់នៃនការិពេក្រ�ើក្របាសុ់យ៉ានជិំនិ�
សុើ ័យក្រ�វតិិិឧសុាហ�មម (AGV) និង/ឬមុខង្ហារិសុើ ័យក្រ�វតិិិ
នៃនយ៉ានជិំនិ�ឧសុាហ�មមន្លែដំ�មានមនុសុែពេ�ើ�ពេ�ពេ�ើ
ក្រ��័នធ ក្រ��់ក្រ�ង និងផុ្ទះ��សុមាា រិៈ�ចូ��បនា  ក្រ�សុិនពេ�ើ
អាចអនុវតិិបាន។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យន្លែដំ�
ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ ការិ�តិ់សុមិា�់�ីវធិានការិ
ក្រ��់ក្រ�ង ពេដំើមបីកាតិ់�នាយឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យ។

��ធា�

��ធា�ទាំងំ់នេះ�ះជួំយឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�អ្ន�ុនេះ�មតាម
ការក្រគឺប់ក្រគឺង់ស់មាា រ� �ិង់ការផុ�� CLS៖

- ANSI/ITSDF B56.5 
សិុង់ដារិសុុវតិា ិភា�សុក្រមា�់យ៉ានជិំនិ�ឧសុាហ�មមន្លែដំ�
មានការិន្លែណៈ�ំពេដាយសុើ ័យក្រ�វតិិិ និងមុខង្ហារិសុើ ័យក្រ�វតិិិ
នៃនយ៉ានជិំនិ�ឧសុាហ�មមន្លែដំ��ម នមនុសុែពេ�ើ�

- ANSI/NFPA 505 
សុៅ ង់ដារិសុុវតិា ិភា�អ�ិីភ័័យសុក្រមា�់ឡានដំឹ�ទ្ធំនិញ
ឧសុាហ៍�មមន្លែដំ�មានថ្នាម�� រិមួទាំងំការិរិច�
ក្រ�ពេភ័ទ្ធ តិំ�ន់នៃនការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ ការិ�ំន្លែ�ែង ការិន្លែ�ទាំ ំ
និងក្រ�តិិ�តិិិការិ

- ANSI/RIA R15:08-1-2020 
តិក្រមូវការិសុុវតិា ិភា� — តិក្រមូវការិសុក្រមា�់មនុសុែយនិ
ច�័តិឧសុាហ�មម

- សុុវតិា ិភា�មាា សុុីន CLS
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23.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិនីតិិវធិីចាត់ិន្លែចង និងទ្ធុ�ដា�់សុមាា រិៈ។ 
នីតិិវធិីក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់៖

ការចាត់ិខែចីង់ស់មាា រ�
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិនីតិិវធិីសុក្រមា�់សុ�មមភា�
ទាំងំអសុ់ទាំ�់ទ្ធងនឹងការិក្រ��់ក្រ�ងសុមាា រិៈ។ នីតិិវធិីក្រតិវូ
ក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖

- រិពេ�ៀ�ពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ�នុ��

- ការិធា��នុ��

- ការិដា�់ធុង�រិពេ�ើ�ា  និងការិដា�់�ក្រង្ហាយ

- ការិផុ្ទះ��ឡានដំឹ�ទ្ធំនិញ និងរិុឺមា�

- ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ឧ��រិណៈ៍ពេដំើមបីពេ�ើ� និង��ះ ��ុ�ិ�ិ�

- តិក្រមូវការិនៃដំកាន់ការិពារិ

- តិក្រមូវការិការិផុ្ទះ��

- ��ខណៈៈ�ពេចច�ពេទ្ធសុនៃនឧ��រិណៈ៍ពេ�ើ�ដា�់

- ឧ��រិណៈ៍ការិពារិផ្ទាះ �់ខូ �ន (PPE)

- ��ខខណៈឌ នៃផ្ទះះពេ�ើ��រិ

�មម វ�ិ�តំិខែ�ទាំបំងាក រ
MHE ទាំងំអស់ុន្លែដំ�បានដំំពេណៈើរិការិពេ��ុ�ងពេរាងចក្រ�ជាក្រ�ចាំ 
ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិន្លែ�ទាំ�ំង្ហាក រិតាមកា��ំណៈតិ់ ដូំចន្លែដំ�
បានន្លែណៈ�ំពេដាយក្រ� �មហែុនផ្ទះ�ិតិឧ��រិណៈ៍។ តំិន្លែហទាំកំ្រតិវូន្លែតិ
ពេធើ ើពេ�ើងពេដាយអា��ពេចច�ពេទ្ធសុន្លែដំ�មានជិំ�ញន្លែដំ�មានការិ
អនុញ្ជាញ តិក្រតិឹមក្រតិវូ។ 

ផ្លាែ �នេះ�ម ះ ការស់មិាល់ឧប�រណ៍ �ិង់ការខែ�ខែក្រប
រា�់ការិសុមិា�់ពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិរិ�សុ់ឡានដំឹ�ទ្ធំនិញឧសុាហ�មម 
(PIT) ន្លែដំ�មានថ្នាម�� (ឧ. ស្ថាែ �ពេឈាម �ក្រ� �មហែុនផ្ទះ�ិតិ ពេ�ខ
សុមិា�់) និងការិន្លែណៈ�ំក្រ�តិិ�តិិិការិក្រតិវូន្លែតិដំំពេ�ើង និងអាច
អានបាន។ ការិន្លែ�ន្លែក្រ�ន្លែដំ�អាច�ា�ពា�់ដំ�់សុមតិាភា�
ន្លែដំ�បានវាយតិនៃមែ សុា ិរិភា� ក្រ�តិិ�តិិិការិក្រ���ពេដាយ
សុុវតិា ិភា� និង/ឬការិក្រ��់ក្រ�ងក្រ�អាសុនានៃន PIT ទាំមទាំរិឱ្យយ
មានការិយ�់ក្រ�មជា�យ��ខណៈ៍អ�ែរិជាមុន�ីអា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់
ពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិ។ ការិន្លែ�ន្លែក្រ�អាចពេធើ ើពេ�ើងពេដាយ�ុ�ិ�ិ�ន្លែដំ�
បានទ្ធទួ្ធ�ការិ�ណូៈ� ��ណិា� និងផិ្ទះ�់សុិទ្ធធិឱ្យយ�ំពេ�ញការិ
ន្លែ�ន្លែក្រ�ន្លែដំ�បានអនុម័តិ�ាុពេណាណ �។ ��ះ �់ �ី ការិ ន្លែ�ន្លែក្រ� PIT, 
ស្ថាែ � ពេឈាម � សុញ្ជាញ  សុមិា�់ ស្ថាែ � ឧ��រិណៈ៍ និង ពេសុៀវពេ� ន្លែណៈ�ំ
ក្រ�តិិ�តិិិការិ ទាំងំអសុ់ ក្រតិវូ ន្លែតិ បានពេធើ ើ �ចូ��បនាភា� សុមក្រសុ�។

តិំប�់សា��ម �ិង់ចា�់បំនេះពីញនេះក្របង់
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ ក្រ�កាសុ និងអនុវតិិនីតិិវធិីក្រ�តិិ�តិិិ
ការិក្រ���ពេដាយសុុវតិា ិភា�សុក្រមា�់ការិ�ញូ្ច���ម និង�ន្លែនែង
ចា�់ពេក្រ�ង រិមួទាំងំតិក្រមូវការិខយ�់ពេចញចូ�ក្រតិឹមក្រតិវូ។ ផ្ទាែ �
សុញ្ជាញ ន្លែដំ�បាន�ពេង្ហាា �ក្រតិវូន្លែតិសុមិា�់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ៖

- PPE ន្លែដំ�ទាំមទាំរិ និងបានន្លែណៈ�ំ។

- ទ្ធីតាំងក្រ�អ�់សុក្រមា�់សុមាអ តិការិ�ំ��់។

- ទ្ធីតាំង�ន្លែនែង�ងន្លែភ័ា� និង�ន្លែនែងងូតិទ្ធឹ�។

- ចា�់សុក្រមា�់ការិជិ�់បារិ ើ�ុ�ងតិំ�ន់ជិុំ វញិ។

តិក្រមូវការិសុុវតិា ិភា� និងសុនិិសុុខក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��ផ្ទះងន្លែដំរិ
យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់៖

- ឆ្នាំា ំងស្ថា�ក្រតិវូន្លែតិមានសុុវតិា ិភា� ធា� និងការិពារិ�ីធាតិុ
ពេផ្ទះែងៗ។

- PPE សុមក្រសុ� និងពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិពេឆ្លែ ើយតិ�ការិ�ំ��់ក្រតិវូន្លែតិ
អាចរិ�បានយ៉ាា ងង្ហាយក្រសួុ�។

- �ន្លែនែង�ងន្លែភ័ា� និងផ្ទាក ឈូ្នួ�ក្រតិវូន្លែតិអាចរិ�បាន
រិចួជាពេក្រសុច។

- ការិជិ�់បារិ ើក្រតិវូបានហាមឃាតិ់�ុ�ងចមាា យ 30 m (100 ft) 
នៃនការិ�ញូ្ច���ម និង�ន្លែនែងចា�់�ំពេ�ញពេក្រ�ង។

ការក្រគឺប់ក្រគឺង់ចី�ចីរណ៍
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិពេ��នពេយ៉ាបាយ និង
នីតិិវធិីសុក្រមា�់ការិក្រ��់ក្រ�ងចរាចរិណៈ៍ MHE ន្លែដំ�ក្រ��ដំណិៈ�់
យ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិ៖

- PPE សុមក្រសុ�សុក្រមា�់ក្រ�តិិ�តិិិ�រិ MHE។

- ការិដា�់�ញ្ចច �់ពេបាា ងពេដំើមបីពេដា�ក្រស្ថាយចំណុៈច�ំបាំង។

- សុញ្ជាញ �ំណៈតិ់ពេ�បឿន។

- ផូ្ទះ �វពេដំើរិអា�ពេ�មើរិពេជិើងន្លែដំ�បានសុមិា�់។

- ការិការិពារិការិពេ�ើ��យពេក្រកាយរិ�សុ់រិ�យនិដឹំ�អា�ដំំពេណៈើរិ 
(ឧ. ការិជូិនដំំណៈឹង�ីការិពេ�ើ��យពេក្រកាយ និងឧ��រិណៈ៍
ចា�់សុញ្ជាញ )។

- ចា�់សុក្រមា�់ការិពេ�ើ��រិ PIT ទាំងំមាន និងពេដាយ�ម ន
�នុ��។ 

- ពេ�ពេ��ពេ�ើ� និង�ិទ្ធទាំើ រិន្លែដំ�យ៉ានជិំនិ�ដំំពេណៈើរិការិ អា�
ឈ្នួរិន្លែ�បរិក្រតិវូន្លែតិមានការិជូិនដំំណៈឹង និង/ឬមានការិរិតឹិតិបិតិ
ការិចូ�ពេក្រ�ើក្របាសុ់។

ការចាត់ិខែចីង់ �ិង់ការ�ុ�ដា�់ស់មាា រ�
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ការផុ��ស់មាា រ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិនីតិិវធិីសុក្រមា�់សុ�មមភា�
ទាំងំអស់ុន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹងការិផុ្ទះ��សុមាា រិៈទាំងំពេ�នឹង�ន្លែនែង 
និងពេ�ពេក្រ��ន្លែនែង។ ពេដាយស្ថារិសុមាា រិៈន្លែដំ�បានរិ�ាទ្ធុ�
ក្រតិវូន្លែតិបានរិ�ាសុុវតិា ិភា� និងសុា ិរិភា��ីការិរិអិ� ការិដួំ�រិ�ំ 
និង/ឬពេក្រ��ថ្នាា �់ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិន្លែដំ�ក្រតិវូបានទ្ធទួ្ធ�សិ្ថា�់ នីតិិវធិី
ក្រតិវូន្លែតិក្រ��ដំណិៈ�់យ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិ៖

- ន្លែដំន�ំណៈតិ់នៃនការិ�រិពេ�ើ�ា ។

- �ំនឹងនៃនការិ�រិពេ�ើ�ា  (ឧ. ការិចង និងការិទ្ធ�់
ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ)។

- ឧ��រិណៈ៍ផុ្ទះ��សុមាា រិៈ (ឧ. ធុង, បាា ន្លែ�តិ, ផ្ទាះ ងំ�ក្រមា� ឬពេធា ើរិ
រាា �់)។

- ការិពេជិៀសុវាងការិរាងំសុះ �ពេដាយការិដា�់�រិ (ឧ. ការិរិ�ាទ្ធុ�
សុមាា រិៈឱ្យយឆ្នាំា យ�ម ម�ីក្រច�ផូ្ទះ �វ ក្រច�ចូ� ក្រច�ពេចញពេ��
មានអាសុនា  ក្រ��័នធ�ឺតិខយ�់ �ំ�ង់�នែតិ់អ�ិិភ័័យ និង
�ញ្ចច �់ជិំនួយ�ឋម)។

- តិក្រមូវការិសុក្រមា�់ការិរិ�ាទ្ធុ� ឬការិដា�់ជា�ំនរិចំពេពា�
ឧ��រិណៈ៍ផុ្ទះ�� និងធុងធំៗ។

- សុញ្ជាញ សុមិា�់ទ្ធមាន់�នុ��ការិង្ហារិអតិិ�រិមា។

- ការិដា�់�ំហិតិពេ�ើការិរិ�ាទ្ធុ�សុក្រមា�់សុមាា រិៈន្លែដំ�អាចពេឆ្ល�
បាន។

- នីតិិវធិីសុក្រមា�់�ញ្ចច �់ ឬឧ��រិណៈ៍ផុ្ទះ��ន្លែដំ�ន្លែ��បា�់។

នេះ�ន ��ា �់
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិនីតិិវធិីសុក្រមា�់សុ�មមភា�
ទាំងំអសុ់ទាំ�់ទ្ធងនឹងការិផុ្ទះ�� ការិដា�់ និងការិរិ�ាទ្ធុ�សុមាា រិៈ
ពេ�ពេ�ើពេធា ើរិរាា �់។ នីតិិវធិីក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖

- តិក្រមូវការិរិច� និងស្ថាងសុង់ពេធា ើរិរាា �់សុក្រមា�់ការិផុ្ទះ��ន្លែដំ�
បានរិំ�ឹងទ្ធុ�។

- តិក្រមូវការិស្ថាងសុង់ក្រ�ឹ�។

- ផ្ទាែ �សុញ្ជាញ ពេ�ខសុមិា�់ពេធា ើរិរាា �់។

- ដំំពេណៈើរិការិដំំពេ�ើង និងន្លែ�ទាំពំេធា ើរិរាា �់។

- សុញ្ជាញ សុមិា�់ទ្ធមាន់�នុ��ការិង្ហារិអតិិ�រិមា។

- ពេ��ការិណ៍ៈន្លែណៈ�ំអំ�ីការិក្រតួិតិ�ិនិតិយក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ។

- �ិធីស្ថារិរាយការិណៈ៍សុក្រមា�់ពេធា ើរិរាា �់ន្លែដំ�ខូចរិច�សុមា ័នធ។

ដឹុ�ផុ��
ក្រ�សុិនពេ�ើពេរាងចក្រ�មាន�ន្លែនែងចតិដា�់អីវាា ន់ ពេ��ក្រតិវូន្លែតិ
មានការិក្រ� �ងក្រ�យ័តិា ពេដំើមបីពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ថ្នា �នុ�យសុពេណាៅ ងក្រតិវូ
បានធា� និងមានសុុវតិា ិភា�អាចចូ�ចតិបាន។ មុននឹង
�និផុ្ទះ��ឬដំ��នុ�យសុពេណាៅ ង �មម�រិក្រតិវូ៖

- ពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ថ្នាតិំ�ន់ន្លែដំ��ំ�ុង�ំពេ�ញការិង្ហារិមិនមាន
ពេក្រ��ថ្នាា �់ពេទ្ធ ពេហើយឧ��រិណៈ៍ទាំងំអសុ់�ឺមានដំំពេណៈើរិការិ�អ ។

- ពេបាសុសុំអាតិ�ពេមះច�មះ ីណាមួយ�ី�ក្រមា�។

- �ិនិតិយពេមើ�ជិញ្ជាជ ំង �ក្រមា� និង�ិដានរិ�សុ់�នុ�យ
សុពេណាៅ ងពេដំើមបី�ញ្ជាជ �់ថ្នាមិនមានការិខូចខាតិ។

- ពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ថ្នាពេភ័ែ ើង�ំភ័ែ ឺពេ��ន្លែនែងចតិដា�់អីវាា ន់�ំ�ុង
ដំំពេណៈើរិការិ និងមាន�នែ ឺក្រ��់ក្រ�ន់សុក្រមា�់�នុ�យសុពេណាៅ ង
ទាំងំមូ�។

- �ិនិតិយពេមើ�ឧ��រិណៈ៍ជួិយសុក្រមួ�ដំ�់ការិចូ�ចតិ ពេដំើមបី
ពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ថ្នាវាដំំពេណៈើរិការិ�អ ។

- ពេធើ ើពេតិសិុទាំើ រិ�នុ�យសុពេណាៅ ង ពេតិើ�ំពេ�ញតាមក្រ��័នធចា�់ពេស្ថា
អនុពេ�មតាមក្រ� �មក្រ�ឹ�ាក្រ�មអនិរិជាតិិ (ICC) ឬពេទ្ធពេដំើមបី
ពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ថ្នាទាំើ រិទាំងំពេ��មានសុុវតិា ិភា� និងដំំពេណៈើរិការិ
បានក្រតិឹមក្រតិវូ។

- �ុ�ង�រិណីៈន្លែដំ�មិនមានពេស្ថាពេ��ន្លែនែងចតិដា�់អីវាា ន់ពេទ្ធ 
�នុ�យសុពេណាៅ ងក្រតិវូន្លែតិធា�សុុវតិា ិភា�ពេដាយ��់�ំណៈ�់
យ៉ាា ងតិិចមួយ។

ការចាត់ិខែចីង់ �ិង់ការ�ុ�ដា�់ស់មាា រ�
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AGV �ិង់មុ�ងារស់ើ �យក្របវតិត ិនៃ�យ៉ា�ជំំ�ិះ
ឧស់ា��មមខែដឹលមា�ម�ុស់េ 
អា�ជិំ�ញ អា�ក្រ��់ក្រ�ង និងអា�ពេមើ�ការិខុសុក្រតិវូ EHS 
ក្រតិវូន្លែតិពេយ៉ាងពេ�តាម សុុវតិា ិភា�មាា សុុីន CLS និងពេ�រិ�តាម
ការិទាំមទាំរិទាំងំពេ��មុនពេ��ទ្ធិញ និងដា�់ឱ្យយពេក្រ�ើក្របាសុ់ 
AGV។ ក្រ�សុិនពេ�ើពេរាងចក្រ�ដា�់ដំំពេណៈើរិការិ AGV និង/ឬ ពេក្រ�ើ
មុខង្ហារិសុើ ័យក្រ�វតិិិនៃនយ៉ានជិំនិ�ឧសុាហ�មមន្លែដំ�មានមនុសុែ 
ពេ��វាក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិនីតិិវធីិន្លែដំ�ធា�យ៉ាា ងតិិច
�ំផ្ទះុតិ៖

- ការិអនុពេ�មតាមតិក្រមូវការិទាំងំអសុ់ពេ��ុ�ងការិក្រ��់ក្រ�ង
សុមាា រិៈ និងការិរិ�ាទ្ធុ� CLS។ 

- ក្រតិវូមានចពេ�ែ �ក្រ�ពេឡា�មិនតិិចជាង 0.5 ន្លែមាក្រតិ (1.64 ហើ ីតិ) 
ពេ�តាម�ពេណិាយផូ្ទះ �វទាំងំសុងខាងផូ្ទះ �វរិ�យនិ។ ក្រ�សុិនពេ�ើ
ន្លែផ្ទះា�ផូ្ទះ �វមាខ ងមានទ្ធំហំតិិចជាង 0.1 ន្លែមាក្រតិ (0.33 ហើ ីតិ) 
ពេដាយស្ថារិន្លែតិរិច�សុមា ័នធ ពេ�រិជា�់ (ឧទាំហរិណៈ៍ ជិញ្ជាជ ំង) ពេ��
ផូ្ទះ �វមាខ ងពេទ្ធៀតិក្រតិវូរិ�ាចពេ�ែ �ក្រ�ពេឡា�មិនតិិចជាង 0.5 ន្លែមាក្រតិ 
(1.64 ហើ ីតិ)។ 

- តិំ�ន់ន្លែដំ�ពេ�រិំ�ឹងថ្នាការិពេធើ ើដំំពេណៈើរិរិ�សុ់រិ�យនិមិនអាច
�ំពេ�ញតាមតិក្រមូវការិចពេ�ែ �ក្រ�ពេឡា�ដូំចបានពេរិៀ�រា�់
ខាងពេ�ើពេទ្ធ ពេ��ពេ�ក្រតិវូន្លែតិ�ំណៈតិ់ថ្នាជាតិំ�ន់ពេក្រ��ថ្នាា �់ 
និងសុមិា�់យ៉ាា ងចាសុ់ពេដាយពេក្រ�ើផ្ទាែ �សុញ្ជាញ សុមក្រសុ� និង/
ឬសុញ្ជាញ សុមិា�់ជាន់ (តាម ANSI/NFPA 505)។

- �ក្រមា�ក្រតិវូន្លែតិបានសុមិា�់យ៉ាា ងចាសុ់ពេដំើមបី�ំណៈតិ់តិំ�ន់
ន្លែដំ�មិនមានការិរិតឹិ�និឹងន្លែដំ�រិ�យនិ (និង�នុ��រិ�សុ់
រិ�យនិ) អាចពេចញចូ�បាន។

- ពេ�បឿនរិ�យនិក្រតិវូន្លែតិ�ំណៈតិ់ក្រតិឹម 1.2 ន្លែមាក្រតិ�ុ�ងមួយវ�ិទ្ធី 
(3.9 ហើ ីតិ�ុ�ងមួយវ�ិទ្ធី) ពេ��ុ�ងតិំ�ន់ពេក្រ��ថ្នាា �់ និង 0.3 
ន្លែមាក្រតិ�ុ�ងមួយវ�ិទ្ធី (0.98 ហើ ីតិ�ុ�ងមួយវ�ិទ្ធី) ពេ��ុ�ង
តិំ�ន់រិតឹិតិបិតិ។ (សូុមពេមើ� ANSI/ITSDF B56.5 សុក្រមា�់
�័តិ៌មាន�ន្លែនាមអំ�ីតិំ�ន់រិតឹិតិបិតិ។)

- រិ�យនិក្រតិវូន្លែតិ�ំណៈតិ់ឱ្យយឈ្នួ�់មុនពេ��ពេ�ដំ�់ទាំើ រិពេ��មាន
អ�ិិភ័័យ ពេដំើមបីពេជិៀសុវាងការិរាងំសុះ �ទាំើ រិមិនឱ្យយដំំពេណៈើរិការិ
ក្រតិឹមក្រតិវូ�ុ�ង�រិណៈីមានអ�ិិភ័័យ។

- មានន្លែតិ�ុ�ិ�ិ�ន្លែដំ�ក្រតិវូបាន�ណូៈ� ��ណិា� និងមានការិ
អនុញ្ជាញ តិ�ាុពេណាណ �ពេទ្ធើ�អាចអនុញ្ជាញ តិឱ្យយពេធើ ើក្រ�តិិ�តិិិការិ AGV 
ពេដាយនៃដំបាន។

- ការិ�ណូៈ� ��ណិា�សុុវតិា ិភា�ជា�់��់ក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់ជូិនដំ�់
ក្រ�តិិ�តិិិ�រិ និងអា�ពេ�ន្លែ�បរិន្លែដំ�អាចមានទ្ធំ��់ទ្ធំនង
ជាមួយរិ�យនិពេ��ុ�ងតិំ�ន់ពេក្រ��ថ្នាា �់ ឬតិំ�ន់រិតិិតិបិតិ។

- សូុចន�រិក្រ�មានន្លែដំ�អាចសិ្ថា�់បាន និង/ឬ ពេដាយ
សុើ ័យក្រ�វតិិក្រតិវូន្លែតិពេក្រ�ើក្របាសុ់ពេដំើមបីជូិនដំំណៈឹងដំ�់�ុ�ិ�ិ� 
ពេ�ពេ��រិ�យនិ�ំ�ុងពេធើ ើច��។

- ក្រតិវូន្លែតិពេក្រ�ើក្របាសុ់ការិជូិនដំំណៈឹងន្លែដំ�អាចស្ថាៅ �់បាន និង/ឬ 
ពេមើ�ពេ�ើញសុក្រមា�់ទាំើ រិសុើ ័យក្រ�វតិិិន្លែដំ�រិ�យនិអាចពេធើ ើដំំពេណៈើរិ
កាតិ់បាន។

- ក្រតិវូពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ថ្នារិ�យនិ�ឺសុមរិមយសុក្រមា�់�រិសិ្ថាា នន្លែដំ�
មានពេក្រ��ថ្នាា �់ណាមួយន្លែដំ�តិក្រមូវឱ្យយដំំពេណៈើរិការិរិ�យនិ
ទាំងំពេ�� (តាម ANSI/NFPA 505)។ រិ�យនិន្លែដំ�ក្រតិវូបាន
អនុញ្ជាញ តិឱ្យយពេក្រ�ើក្របាសុ់�ុ�ង�រិយិ៉ាកាសុពេក្រ��ថ្នាា �់ក្រតិវូន្លែតិ
�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈឱ្យយបានក្រតិឹមក្រតិវូ។

- ឧ��រិណៈ៍សុុវតិា ិភា�មិនក្រតិវូក្រតួិតិពេ�ើ�ា ពេទ្ធពេ�ពេ��រិ�យនិ
សុា ិតិ�ុ�ងមាូតិសុើ ័យក្រ�វតិិិ ឬពា�់�ណិា�សុើ ័យក្រ�វតិិិ។

ចីំ�ំ
រិា�ូូតិច�័តិសុើ ័យក្រ�វតិិិ (AMR) �ឺជាទ្ធក្រមង់រិា�ូូតិច�័តិ
ឧសុាហ�មម (IMR) ន្លែដំ�ខុសុ�ី AGV ពេហើយមិនក្រតិវូ
បានក្រ��ដំណិៈ�់ពេដាយផ្ទាះ �់ពេ��ុ�ង CLS ពេ��ពេទ្ធ។ 
ពេទាំ�ជាយ៉ាា ងណា�៏ពេដាយ ពេរាងចក្រ�ន្លែដំ�ពេក្រ�ើក្របាសុ់ AMR 
ពេ�ន្លែតិក្រតិវូពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ថ្នារិា�ូូតិទាំងំពេន�អនុពេ�មតាម Nike 
CLS និងចា�់�ុ�ងតិំ�ន់ ពេដាយយ�តាមមួយណាន្លែដំ�
តិឹងរិុឹងជាង។ 

ន្លែផ្ទះា�នៃន CLS ន្លែដំ�អនុវតិិចំពេពា� AMR រិមួ�ញូ្ច�� �ាុន្លែនិមិន
ក្រតិវូបាន�ំណៈតិ់ចំពេពា�៖

- សុុវតិា ិភា�ពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិទូ្ធពេ� CLS

- សុុវតិា ិភា�មាា សុុីន CLS

- រិបាំងការិពារិមាា សុុីន CLS

- ការិក្រ��់ក្រ�ងថ្នាម���ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ (LOTO) CLS

- សុុវតិា ិភា�ន្លែផ្ទះា�អ�ិិសុនី CLS

- សុុវតិា ិភា�នៃនការិន្លែ�ទាំ ំCLS

- ការិក្រ��់ក្រ�ងចរាចរិណៈ៍ និងយ៉ានយនិអា�ដំំពេណៈើរិន្លែដំ�
មានមាូទ្ធ័រិ CLS

- ឧ��រិណៈ៍ការិពារិផ្ទាះ �់ខូ �ន (PPE) CLS

ក្រ�សុិនពេ�ើ AMR ក្រតិវូបានដំំពេណៈើរិការិពេដាយពេក្រ�ើក្រ��័នធ
ក្របា�់ផូ្ទះ �វន្លែណៈ�ំន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់ ពេ��វាក្រតិវូន្លែតិពេ�រិ�តាម
តិក្រមូវការិទាំងំអសុ់ពេ��ុ�ង AGV និងមុខង្ហារិសុើ ័យក្រ�វតិិិ
នៃនន្លែផ្ទះា�រិងរិ�សុ់រិ�យនិឧសុាហ�មមនៃន CLS សុក្រមា�់
ការិក្រ��់ក្រ�ង និងរិ�ាទ្ធុ�សុមាា រិៈ។

ការចាត់ិខែចីង់ �ិង់ការ�ុ�ដា�់ស់មាា រ�
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23.2.3  ការបណះ � ះប�ត ល

�មម�រិន្លែដំ�ក្រ�តិិ�តិិិការិ ឬពេធើ ើការិពេ�ជិុំវញិ PIT ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�
បានការិ�ណូៈ� ��ណិា�អំ�ីពេ��ការិណៈ៍ និងនីតិិវធិីរិ�សុ់
ពេរាងចក្រ� ក្រ�មទាំងំចា�់ន្លែដំ�អាចអនុវតិិបាន។ ក្រ�តិិ�តិិិ
�រិ PIT ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�ការិវាយតិនៃមែ ពេហើយក្រតិវូផ្ទះៅ�់រិ�ណៈះ � ��ណាៅ �
ពេ�ើងវញិ�ុ�ង�រិណៈីណា�៏ពេដាយន្លែដំ�មិនអនុពេ�មតាម, 

ក្រ�ធាន�ទ្ធ�ណូៈ� ��ណិា�ក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច�� �ាុន្លែនិមិន�ំណៈតិ់
ចំពេពា�៖

- សុមតិាភា�ពេ�ើ�

- ការិ�ង្ហាក រិ និងការិការិពារិការិធាែ �់

- ក្រ�តិិ�តិិិការិក្រ��័នធទ្ធ�់

- ការិពេ�ើ� / ការិដា�់សុមាា រិៈ

- ក្រ�តិិ�តិិិការិក្រ��័នធ ក្រ�មាន

- នីតិិវធិីក្រ�តិិ�តិិិការិក្រ���ពេដាយសុុវតិា ិភា�

- ការិក្រតួិតិ�ិនិតិយរិ�យនិ

- ចា�់ចរាចរិណៈ៍

- សុុវតិា ិភា�អា�ពេ�មើរិពេជិើង

- តិក្រមូវការិ PPE សុក្រមា�់ក្រ�តិិ�តិិិ�រិ PIT

- តិក្រមូវការិន្លែ�ទាំរំិ�យនិ

23.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ក្រ�តិិ�តិិិការិក្រ��់ក្រ�ងសុមាា រិៈ និងរិ�ាទ្ធុ� ក្រ�មទាំងំ
ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិ

- ក្រ�តិិ�តិិិការិក្រ��់ក្រ�ងសុមាា រិៈ និងរិ�ាទ្ធុ� ក្រ�មទាំងំ
ពេ��ការិណៈ៍ និងនីតិិវធិីរិ�សុ់ពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិ

ក្រ�មុ�ុុ� Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ� រ�ា�ុ� �ំណតិ់ក្រតា
ជា�់��់៖

- �ក្រមង់់ក្រតួិតិពីិ�ិតិយស់ក្រមាប់ PIT �ិង់នេះ�ន �រ�ា �់។ មួយឆ្នាំា ំ។

- �ំណតិ់នេះ�តិុតំិខែ�ទាំ ំ�ិង់ការជួំស់ជំុល។ �ីឆ្នាំា ំ។

ការអ្ន�ុវតិតខែដឹលបា�ខែណនាំ ំ

ពេ�ពេ���ពេងក ើតិ និងអនុវតិិនីតិិវធិីទាំ�់ទ្ធងនឹង AGV និង/
ឬ មុខង្ហារិសុើ ័យក្រ�វតិិិនៃនរិ�យនិឧសុាហ�មមន្លែដំ�មានមនុសុែ 
ពេរាងចក្រ�រិ�ួរិ�ិចារិណាពេ�ើការិន្លែណៈ�ំដូំចខាងពេក្រកាម៖

- សុិនសុ័រិនៃនទ្ធិសុពេ�ពេធើ ើដំំពេណៈើរិ�ួរិន្លែតិក្រ��ដំណៈៅ �់ពេ�ើ
�ពេណាៅ យ និងទ្ធទ្ធឹងអតិិ�រិមារិ�សុ់រិ�យនិពេ�ពេ��
�នុ��ពេ�ើសុ�ី�ពេណាៅ យ និង/ឬទ្ធទ្ធឹងរិ�សុ់រិ�យនិ។

- ផូ្ទះ �វន្លែណៈ�ំរិ�យនិ�ួរិន្លែតិឆ្លែងកាត់ិន្លែតិក្រច�ទាំើ រិ�ាុពេណាណ �
ក្រ�សុិនពេ�ើមានក្រច�ផូ្ទះ �វក្រ��់ក្រ�ន់ (មិនតិិចជាង 0.5 
ន្លែមាក្រតិ)។

ការចាត់ិខែចីង់ �ិង់ការ�ុ�ដា�់ស់មាា រ�
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ន្លែផ្ទះា�ពេន�រិមួមាន៖

- ការិក្រ��់ក្រ�ងអាហារិដាា ន CLS

- ការិក្រ��់ក្រ�ងន្លែ�ទាំ�ំុមារិ CLS

- ការិក្រ��់ក្រ�ងអពេនិវាសុិ�ដាា ន CLS

- ទ្ធឹ�ផ្ទះឹ� CLS

- ការិរិ�ាអ�ម័យ CLS

អាហារដាា � �ខែ�ែង់នេះម�លខែ�ទាំំ
�ុមារ �ិង់ប�ទប់នេះដឹ�ក្រតិវូមា�
ស់ុ�ភាពីលអ  �ិង់ស់ុវតិថ ិភាពី
អាហារដាា � �ខែ�ែង់នេះម�លខែ�ទាំ�ំមុារ �ងិ់អ្ននេះ�តវាស់�ិដាា �
ទាំងំ់អ្នស់ម់ា�សុ់វតិថភិាពី អ្ននាំម�យ �ងិ់ស់�ុភាពីលអ ។ នេះ�ង់ចីក្រ�
រមួទាំងំ់�ខែ�ែង់ខែ�ទាំ�ំមុារ ក្រតិវូនេះគារពីតាមចីាប ់�ងិ់ប�ប�ា តិត ិ
�ុ�ង់ក្រស់�ុក្រពីមទាំងំ់ CLS ខែដឹលក្រគឺបដឹណីបន់េះល�ការសាង់ស់ង់់
អាគារ �ងិ់ស់�ុភាពី ស់វុតិថភិាពី។ អ្នន� ផិត់ិផិង់ ់មា� ក្របពី��ធ
ក្រគឺប់ក្រគឺង់ សុ់វតិថភិាពី រងឹ់មានំេះ� �ងឹ់ �ខែ�ែង់ នេះដឹ�ម �ី កាត់ិ ប�ថយ ឬ
លបុ បបំាត់ិ ហា�ិភ័�យ សុ់�ភាពី �ងិ់ ស់វុតិថភិាពី �ុ�ង់ការ ក្របតិិបតិតិ
ការ នេះ� ក្រគឹឺះសាថ � ម�ិ ផលតិិ/ខែចី�ចាយទាំងំ់នេះ�ះ។
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ការក្រគឺប់ក្រគឺង់អាហារដាា �

24. ការក្រគឺប់ក្រគឺង់អាហារដាា �
24.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិ ក្រ�មទាំងំនីតិិវធិី
�� ពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធង
នឹងក្រ�តិិ�តិិិការិ និងការិន្លែ�ទាំតំិំ�ន់ពេរិៀ�ចំមូ ��អាហារិន្លែដំ�
មានសុុវតិា ិភា� ស្ថាអ តិ និងសុុខភា��អ  និង�ន្លែនែង�រិពិេភា�។

24.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

24.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងចងក្រ�ងឯ�ស្ថារិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ
អំ�ីការិក្រ��់ក្រ�ងអាហារិដាា នក្រ�ចាំឆ្នាំា ំន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងតិិច
�ំផ្ទះុតិ៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ �ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ
ពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹងជិំងឺ�ណិា�ម��ីអាហារិ និង
សុុវតិា ិភា�ផ្ទះះ�បាយ។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យន្លែដំ�
ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ ការិ�តិ់សុមិា�់និងការិអនុវតិិ
វធិានការិក្រ��់ក្រ�ង ពេដំើមបីកាតិ់�នាយហានិភ័័យ។

24.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិនីតិិវធិីពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់
ហានិភ័័យន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេសុវាមូ ��អាហារិ។ នីតិិវធិីក្រតិវូ
ក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖ 

- ការិ�ពេងក ើតិនីតិិវធិី�ុ�ង�រិណៈីមានការិចមែងពេរា� ការិ�ុ�
អាហារិ និង/ឬ ជិំងឺក្រ���ពេពា�ពេវៀន�ីអាហារិន្លែដំ��ពេក្រមើ�ុ�ង
អាហារិដាា ន។

�មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិផតល់នេះស់វា�មមអាហារ

- ក្រតិវូន្លែតិឆ្លែងកាតិ់ការិ�ិនិតិយសុុខភា� និងក្រតិវូបាន�ញ្ជាជ �់
ថ្នា�ម នជិំងឺឆ្លែងយ៉ាា ងពេហាចណាសុ់ជាពេរិៀងរា�់ឆ្នាំា ំ ន្លែដំ�តិក្រមូវ
ពេដាយចា�់�ុ�ងតិំ�ន់។

- ក្រតិវូន្លែតិយ�់ និងអនុវតិិតាមនីតិិវធិីសុក្រមា�់កាតិ់�នាយការិ
ចមែងជិំងឺឆ្លែង។ 

- ក្រតិវូពា�់មួ�ចុងពេ� ពេក្រស្ថាមនៃដំ និងអាវចុងពេ� ពេ��ពេរិៀ�ចំ 
និង�ពេក្រមើអាហារិ។

- ក្រតិវូន្លែតិ�ងនៃដំ និងសុមាែ �់ពេមពេរា�ឱ្យយបានក្រតិឹមក្រតិវូ មុន
ពេ��ពេធើ ើការិជាមួយអាហារិ។

��ធា�

��ធា�ទាំងំ់នេះ�ះជួំយឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�អ្ន�ុនេះ�មតាមការក្រគឺប់ក្រគឺង់
អាហារដាា � CLS៖

- ការិក្រ��់ក្រ�ងសុុវតិា ិភា�អ�ិិភ័័យ CLS

- ការិរិច�អ�រិ និងសុុវតិា ិភា�រិច�សុមា ័នធ  CLS

- សុ�មមភា�សុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់ CLS
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តិំប�់នេះរៀបចីំអាហារ �ិង់�ខែ�ែង់បរនិេះភាគឺ

- ក្រតិវូន្លែតិស្ថាអ តិ និងបានសុមាែ �់ពេមពេរា�។

- ក្រតិវូន្លែតិមានមាា សុុីនក្រតិជា�់ពេមកានិចន្លែដំ�អាចរិ�ា
សុីតិុណៈា ភា�មិនពេ�ើសុ�ី 5° C (41° F) ពេ�ពេ��អាហារិន្លែដំ�
អាចរិ�ួយបានក្រតិវូបានរិ�ាទ្ធុ�ពេ�នឹង�ន្លែនែង។

- ក្រតិវូន្លែតិមាន�ន្លែនែង�ងសុមាអ តិន្លែដំ�ផិ្ទះ�់ទាំងំទ្ធឹ�ពេ�ិ និង
ទ្ធឹ�ក្រតិជា�់។

- ឧ��រិណៈ៍ចមអ ិនអាហារិ ការិ�ពេក្រមើ និងការិ�រិពិេភា�ក្រតិវូន្លែតិ
�ងសុមាអ តិ និងសុមាែ �់ពេមពេរា� ��ះ �់�ីការិពេក្រ�ើក្របាសុ់រិចួ
មិងៗ។ 

- តិុ និង�ញ្ចជ រិក្រតិវូន្លែតិសុមាអ តិ និងសុមាែ �់ពេមពេរា� ��ះ �់�ី
ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់រិចួមិងៗ។

- អាហារិដាា នក្រតិវូន្លែតិ�ម នសុតិើ�ពេ�រិ និងសុតិើ�អ ិតិ។

- សុំរាម និងរិ�ស់ុន្លែដំ��ម នក្រ�ពេយ៉ាជិន៍ក្រតិវូទ្ធុ��ុ�ងធុងន្លែដំ�
មិនក្រជា�ទ្ធឹ� មិនក្រសូុ�សុំពេណៈើម ពេហើយក្រតិវូពេចា�សុំរាម
រា�់នៃ�ា។ 

- ពេក្រ�ងឆ្នាំមិនក្រតិវូពេបា�ពេចា��ុ�ងទ្ធឹ�ស្ថាអ តិ ឬក្រ��័នធ�ូ
�ងូ �រិទ្ធឹ�ពេ��មាន�យ� �ពេ�ើយ។

- ស្ថាច់ពេ� ស្ថាច់សុតិើស្ថាែ � ក្រតិីពេ� �ន្លែនែ  និងក្រ��់ធញ្ចញ ជាតិិនី
មួយៗក្រតិវូន្លែតិមាន�ន្លែនែង មានចាន និងសុមាា រិៈពេផ្ទះែងៗន្លែញ�
ដាច់�ី�ា ។

- �ំរិអូាហារិទាំងំអសុ់ក្រតិវូរិ�ាទ្ធុ��ុ�ងទូ្ធទ្ធឹ���រិយៈពេ�� 72 
ពេមាា ង��ះ �់�ីការិ�ពេក្រមើ។

- �ន្លែនែងពេរិៀ�ចំអាហារិ និងពេក្រ�ើក្របាសុ់ទាំងំអសុ់ក្រតិវូន្លែតិ�ំណៈតិ់
ថ្នាជាតិំ�ន់មិនជិ�់បារិ ើ។

ប�ទប់�ឹ�

- �ុ�ិ�ិ��ពេក្រមើពេសុវាមូ ��អាហារិទាំងំអសុ់ក្រតិវូ�ងសុមាអ តិនៃដំ
ឱ្យយបានហម តិ់ចតិ់ និង�ងនៃដំ��ះ �់�ីពេក្រ�ើក្របាសុ់�នះ�់ទ្ធឹ�
រិចួ។ 

- ផ្ទាែ �សុញ្ជាញ ក្រតិវូន្លែតិ�ិតិពេដាយតិក្រមូវឱ្យយ�ងនៃដំ��ះ �់�ី
ពេក្រ�ើក្របាសុ់�នះ�់ទ្ធឹ�។

24.2.3  ការបណះ � ះប�ត ល

�ុ�ិ�ិ�ពេសុវា�មមមូ ��អាហារិក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បាន�័តិ៌មាន និង
ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ទាំ�់ទ្ធងនឹងហានិភ័័យន្លែដំ��ណិា�ម��ី
ការិក្រ��់ក្រ�ងអាហារិមិនក្រតិឹមក្រតិវូ។ ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ក្រតិវូន្លែតិ
រិមួ�ញូ្ច��៖

- ការិ�ិនិតិយពេ�ើងវញិពេ�ើការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យក្រ��់ក្រ�ង
អាហារិដាា ន និងនីតិិវធីិន្លែដំ�ពា�់�័នធ។

- តិក្រមូវការិសុុវតិា ិភា�ចំណៈីអាហារិ និងការិរិ�ាទ្ធុ�។

- ការិអនុវតិិសុុវតិា ិភា�ផ្ទះះ�បាយ។

- អ�ម័យផ្ទាះ �់ខូ �ន។

- ជិំងឺន្លែដំ��ងកពេ�ើងពេដាយអាហារិ និងការិយ�់ដឹំង�ី
ជិំងឺឆ្លែង។

ការក្រគឺប់ក្រគឺង់អាហារដាា �

24.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យនៃនការិក្រ��់ក្រ�ងអាហារិដាា ន

- ពេ��ការិណៈ៍ និងនីតិិវធិីនៃនការិក្រ��់ក្រ�ងអាហារិដាា ន

- �ំណៈតិ់ក្រតា�ណូៈ� ��ណិា�
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Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
សុុវតិ្ថិ�ភាព
ការក្រគឺប់ក្រគឺង់ការខែ�ទាំ�ំុមារ

25. ការក្រគឺប់ក្រគឺង់ការខែ�ទាំ�ំុមារ
��ធា�

��ធា�ទាំងំ់នេះ�ះជួំយឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�នេះគារពីតាម
ការក្រគឺប់ក្រគឺង់ខែ�ទាំ�ំុមារ CLS៖

- ការិក្រ��់ក្រ�ងសុុវតិា ិភា�អ�ិិភ័័យ CLS

- ការិរិច�អ�រិ និងសុុវតិា ិភា�រិច�សុមា ័នធ  CLS

- សុ�មមភា�សុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់ CLS

25.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិ ក្រ�មទាំងំនីតិិវធិី
�� ពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធង
នឹងការិពេធើ ើការិជាមួយ�ុមារិ និង�ន្លែនែងន្លែ�ទាំ�ំុមារិ។

25.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

25.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងចងក្រ�ងឯ�ស្ថារិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ
ក្រ��់ក្រ�ងការិន្លែ�ទាំ�ំុមារិក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ ន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងតិិច
�ំផ្ទះុតិ៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ �ំណៈតិ់ហានិភ័័យន្លែដំ�
អាចពេ�ើតិមានទាំងំអសុ់នៃនការិពេធើ ើការិជាមួយ�ុមារិ និង
�ន្លែនែងន្លែ�ទាំ�ំុមារិ (រិមួទាំងំស្ថា�បា�់ទាំតិ់ និងក្រ�ឹតិិិការិណៈ៍
��)។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យន្លែដំ�
ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ �ំណៈតិ់វធិានការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ
ពេដំើមបីកាតិ់�នាយហានិភ័័យ (ឧ. ការិ�ណូៈ� ��ណិា�សុពេ�ងិ្ហា�
�ឋម ការិសុពេ�ងិ្ហា�ពេ��ដូំង (CPR) �ន្លែនែងពេ�ងក្រ���ពេដាយ
សុុវតិា ិភា�)។
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25.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិនីតិិវធិីពេដំើមបីការិពារិ�ុមារិពេ�ពេ��ន្លែដំ�
�ួ�ពេ�សុា ិតិពេ��ុ�ង�រិពិេវណៈពេរាងចក្រ� ឬ�ុ�ងការិន្លែ�ទាំ�ំុ�ិ�ិ�
រិ�សុ់ពេរាងចក្រ�។ នីតិិវធិីក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់៖

ការនេះ�ើ �ការជាមួយ�ុមារ
- អា�ណាមាា �់ន្លែដំ�ពេធើ ើការិជាមួយ�ុមារិពេ��ុ�ងពេរាងចក្រ�

ក្រតិវូន្លែតិឆ្លែងកាតិ់ការិក្រតួិតិ�ិនិតិយមុនពេ��ពេធើ ើការិ។

- �័តិ៌មានទ្ធំ��់ទ្ធំនងសុក្រមា�់ឪ្យ�ុ�មិាយ ឬអាណា�ាបា�
ក្រតិវូន្លែតិរិ�ាទ្ធុ��ុ�ងឯ�ស្ថារិ។

- �ុមារិអាចនឹងក្រតិវូបានក្រ���់ពេ�មាតា�ិតាអាណា�ាបា�
ឬ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�បានចាតិ់តាំង។

- ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិមានការិយ�់ក្រ�មជា�យ��ខណៈ៍អ�ែរិ
�ីមាតា�ិតា ឬអាណា�ាបា�ពេ�ើឯ�ស្ថារិពេដំើមបីផិ្ទះ�់ជិំនួយ
ដំំ�ូង ឬការិ�ាបា�ពេវជិជស្ថា�សិុដំ�់�ុមារិ។

- ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិមានការិយ�់ក្រ�មជា�យ��ខណៈ៍អ�ែរិ
�ីមាតា�ិតា ឬអាណា�ាបា�ពេ�ើឯ�ស្ថារិពេដំើមបីដឹំ�ជិញូ្ច�ន
�ុមារិតាមរិ�យនិ ឡានក្រ� �ង ឬមពេធាបាយពេធើ ើដំំពេណៈើរិ
ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិណាមួយ។

- ក្រតិវូន្លែតិមាន�ុ�ិ�ន្លែដំ�មាន��ខណៈសុមបតិិិក្រ��់ក្រ�ន់�ុ�ង
ការិសុពេ�ងិ្ហា��ឋម និង CPR សុក្រមា�់ទាំរិ� និង�ុមារិ។

- ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិនីតិិវធិីពេដំើមបីពេដា�ក្រស្ថាយ
ជិំងឺឆ្លែង (ឧទាំហរិណៈ៍ ជិំងឺអុតិស្ថាើ យ ��ញ្ចជ ិ� នៃច)។

- ពេ�ពេ���ុមារិចូ�រិមួ�ុ�ងក្រ�ឹតិិិការិណៈ៍�ិពេសុសុ អា�ពេរិៀ�ចំ
ក្រតិវូន្លែតិពេ�រិ�តាមចា�់�ុ�ងតិំ�ន់។

អ្នគារខែ�ទាំ�ំុមារ

- �រិពិេវណៈក្រតិវូន្លែតិស្ថាអ តិ និងន្លែ�ទាំបំាន�អ ជានិចច។

- អ�រិក្រតិវូន្លែតិមានក្រ��័នធ�ពេ�ៅ  និងក្រតិជា�់ ពេដំើមបីផិ្ទះ�់
��ខខណៈឌ សុីតិុណៈា ភា�ក្រ���ពេដាយផ្ទាសុុ�ភា� និង
សុុវតិា ិភា�។ 

- ក្រ�ីពេភ័ែ ើងន្លែដំ��ុមារិអាចពេឈាងនៃដំដំ�់ក្រតិវូន្លែតិមាន�ក្រម�
ពេ�ពេ��មិនពេក្រ�ើក្របាសុ់។ 

- �ន្លែនែងមានពេភ័ែ ើងក្រតិវូមានការិការិពារិ។

- រា�់នៃផ្ទះះពេ�ិទាំងំអសុ់ក្រតិវូន្លែតិមានក្រសុទាំ�់អុីសូុ�ង់ ពេដំើមបី�ុំឱ្យយ
�ុមារិអាច�ា�បាន។

- ក្រតិវូមានទ្ធី�ន្លែនែងទ្ធទួ្ធ�ទាំនអាហារិពេ���ា ចនិងពេរិៀ�ចំ
អាហារិ។

- ន្លែ�វទ្ធឹ� និងឧ��រិណៈ៍ពេក្រ�ើក្របាសុ់ក្រតិវូន្លែតិមានសុុវតិា ិភា�
សុក្រមា�់�ុមារិ។

- ក្រតិវូន្លែតិមានទ្ធឹ�ស្ថាអ តិន្លែដំ�អាចពេក្រ�ើក្របាសុ់។ 

- �ងិន់អ�ម័យក្រតិវូន្លែតិស្ថាអ តិ សុមរិមយសុក្រមា�់�ុមារិ និងផិ្ទះ�់
�ន្លែនែង�ងនៃដំ

- ក្រតិវូន្លែតិមាន�ងិន់មួយ និងអាង�ងសុក្រមា�់ពេ�មងក្រ��់ 15 
��់។

• �ងិន់អ�ម័យន្លែដំ��ុមារិអាចពេក្រ�ើបានក្រតិវូមានទ្ធឹ�
ពេ�ិ និងទ្ធឹ�ក្រតិជា�់។ ទ្ធឹ�ពេ�ិមិនអាចពេ�ើសុ�ី 43° C 
(110° F)។

- ក្រតិវូន្លែតិមានស្ថាា នីយផ្ទាែ សុ់�ះ �រិសុមក្រសុមក្រ��់ចំនួនសុក្រមា�់
ទាំរិ� និង�ុមារិពេទ្ធើ�ពេច�ពេដំើរិពេតិ�តិ�។

- ឱ្យសុ� ស្ថារិធាតិុ�ុ� និងស្ថារិធាតិុពេក្រ��ថ្នាា �់ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ
ក្រតិវូន្លែតិរិ�ាទ្ធុ��ុ�ងទូ្ធចា�់ពេស្ថា។
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25.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ�ចូ��បនា  

- �ំណៈតិ់ក្រតា�ិនិតិយពេមើ��មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ�ចូ��បនា

- ពេ�ខទ្ធំ��់ទ្ធំនងពេ�មាតា�ិតាឬអណា�ាបា��ចូ��បនា

- �ំណៈតិ់ក្រតា�ណូៈ� ��ណិា�

- ក្រតិវូផិ្ទះ�់ជូិនន្លែក្រ�ពេ�ង ន្លែក្រ�ទាំរិ� ឬ�ពេនះ�ស្ថាអ តិ (សុមក្រសុ�
នឹងអាយុ និង�ក្រមិតិនៃនការិអភ័ិវឌ្ឍឍរិ�សុ់�ុមារិ) និង
ស្ថាច់ក្រ�ណាតិ់ស្ថាអ តិសុក្រមា�់�ុមារិមាា �់ៗ។ ន្លែក្រ�ពេ�ង ន្លែក្រ�
ទាំរិ� ឬ�ពេនះ�ក្រតិវូដា�់ពេ�ចមាា យយ៉ាា ងតិិច 0.9 m (3 ft)។ 
សុក្រមា�់ការិន្លែ�ទាំពំេ���ា ច �ុមារិមាា �់ៗក្រតិវូផិ្ទះ�់�ូ�ជា�់�អ  
មិនក្រជា�ទ្ធឹ�។

- ទ្ធីធាែ ពេ�ងពេក្រ�ក្រតិវូន្លែតិមានសុុវតិា ិភា� និងសុនិិសុុខ។ ទ្ធឹ�
ពេ�ើ�ចំហ ឬរិពេ�ិក្រតិវូមានរិ�ង ឬ�ក្រម�។ 

- ក្រតិវូន្លែតិមាន�យ�មណៈឌ �ពេ�ញពេមាា ងន្លែដំ�ក្រតិវូបាន
�ណូៈ� ��ណិា�សុក្រមា�់�ន្លែនែងន្លែ�ទាំ�ំុមារិទាំងំអស់ុន្លែដំ�មាន
�ុមារិពេ�ើសុ�ី 60 ��់។ 

- ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើការិហើ ឹ�ហាតិ់ជិពេមែ�សុពេ��មានអ�ិិភ័័យ
ក្រ�ចាំន្លែខ ខណៈៈពេ��ន្លែដំ�មានវតិិមាន�ុមារិ។

- �ំណៈតិ់ក្រតាសុុខភា�ក្រតិវូន្លែតិរិ�ាទ្ធុ�សុក្រមា�់�ុមារិមាា �់ៗ រិមួ
ទាំងំ�័តិ៌មាន�មអ ិតិនៃនការិចា�់ថ្នាា �ំង្ហាក រិ ឱ្យសុ� ជិំងឺឆ្លែង 
រិ�ួសុមិនធមមតា និងភ័សូុ� តាងនៃនការិមិនពេអើពេ�ើ។ ការិរិង
រិ�ួសុមិនធមមតា ឬ�រិណៈីនៃនការិមិនពេអើពេ�ើក្រតិវូន្លែតិរាយការិណៈ៍
ពេ�អា�ក្រ��់ក្រ�ង�ន្លែនែង។

25.2.3  ការបណះ � ះប�ត ល

�មម�រិទាំងំអស់ុន្លែដំ�ន្លែ�ទាំ ំឬពេមើ�ការិខុសុក្រតិវូពេ�ើ�ុមារិក្រតិវូន្លែតិ
ទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណូៈ� ��ណិា�ន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិ៖

- ទ្ធិដំាភា�ទូ្ធពេ�នៃនការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ រិមួទាំងំពេក្រ��ថ្នាា �់ 
ហានិភ័័យ និងវធិានការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ។ 

- ការិអនុវតិិន្លែដំ�បានន្លែណៈ�ំ និងចា�់�ុ�ងតិំ�ន់សុក្រមា�់
ពេធើ ើការិជាមួយ�ុមារិ។

- ការិន្លែណៈ�ំអំ�ីការិសុពេ�ងិ្ហា��ឋម និង CPR។

- នីតិិវធិីសុរិពេសុរិជា�យ��ខណៈ៍អ�ែរិ។
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ការក្រគឺប់ក្រគឺង់អ្ននេះ�តវាស់ិ�ដាា �

26. ការក្រគឺប់ក្រគឺង់អ្ននេះ�តវាស់ិ�ដាា �
26.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

26.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងចងក្រ�ងឯ�ស្ថារិ មុនពេ��កាន់កា�់ 
និងក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ��ះ �់�ីការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យអំ�ីការិក្រ��់ក្រ�ង
អពេនិវាសុិ�ដាា ន ន្លែដំ�យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់រិមួមាន៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ �ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ
ពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹងក្រ�តិិ�តិិិការិ និងការិន្លែ�រិ�ា
អពេនិវាសុិ�ដាា ន។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យន្លែដំ�
ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ �ំណៈតិ់វធិានការិក្រតួិតិ�ិនិតិយពេដំើមបី
កាតិ់�នាយហានិភ័័យ (ឧ. ក្រ��័នធ�ពេ�ៅ  និងក្រតិជា�់ ការិ
ការិពារិអ�ិិភ័័យ សុនិិសុុខ។

26.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអភ័ិវឌ្ឍឍ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិ ក្រ�មទាំងំនីតិិវធិី
�� ពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យនៃនក្រ�តិិ�តិិិការិ 
និងការិន្លែ�ទាំអំ�រិអពេនិវាសុិ�ដាា ន។

��ធា�

��ធា�ទាំងំ់នេះ�ះជួំយឱ្យយ�ខែ�ែង់អ្ន�ុនេះ�មតាម
ការក្រគឺប់ក្រគឺង់អ្ននេះ�តវាស់ិ�ដាា � CLS៖

- ការិក្រ��់ក្រ�ងសុុវតិា ិភា�អ�ិិភ័័យ CLS

- ការិរិច�អ�រិ និងសុុវតិា ិភា�រិច�សុមា ័នធ  CLS

- សុ�មមភា�សុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់ CLS
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�ខែ�ែង់នេះគឺង់
- ន្លែក្រ�ផ្ទាះ �់ខូ �ន ន្លែក្រ�ពេ�ង ឬន្លែក្រ�ក្រតិវូផិ្ទះ�់ជូិនអា�ស្ថាា �់ពេ�មាា �់ៗ 

មិនអនុញ្ជាញ តិឱ្យយមានន្លែក្រ�ន្លែ�ងក្រតួិតិពេ�ើ�ា ពេទ្ធ។

- សុមាា រិៈន្លែក្រ�ណាមួយន្លែដំ�ផិ្ទះ�់ពេដាយពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិស្ថាអ តិនិង
មានអ�ម័យ។

- �ន្លែនែងពេដំ�ដាច់ពេដាយន្លែ��ក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់ជូិនសុក្រមា�់ពេភ័ទ្ធនី
មួយៗ។

តិំប�់ប�ទប់�ឹ�
- �នះ�់ទ្ធឹ�ក្រតិវូន្លែតិសុា ិតិពេ��ុ�ងចមាា យ 50 m (164 ft) នៃន

�នះ�់រិសុ់ពេ�នីមួយៗ។

- �នះ�់ទ្ធឹ�ក្រតិវូមាន�ងិន់មួយសុក្រមា�់អា�ស្ថាា �់ពេ� 15 
��់។ 

- �នះ�់ទ្ធឹ�ក្រតិវូន្លែ�ងន្លែច�តាមពេភ័ទ្ធ ពេដាយមានផ្ទាែ �សុញ្ជាញ
សុមក្រសុ�។ 

- �នះ�់ទ្ធឹ�ក្រតិវូន្លែតិសុមាអ តិ និងអ�ម័យជាពេរិៀងរា�់នៃ�ា។

�ខែ�ែង់ងូ់តិ�ឹ� �ិង់�ខែ�ែង់នេះបា�គឺ�់ 

- �ន្លែនែងងូតិទ្ធឹ� និង�ន្លែនែងពេបា���់ក្រតិវូន្លែតិសុា ិតិពេ��ុ�ង
ចមាា យ 50 m (164 ft) នៃន�នះ�់រិសុ់ពេ�នីមួយៗ។

- �ន្លែនែងងូតិទ្ធឹ� និង�ន្លែនែងពេបា���់ទាំងំអសុ់ក្រតិវូន្លែតិមាន
ទ្ធឹ�ពេ�ៅ  និងទ្ធឹ�ក្រតិជា�់ន្លែដំ�អាច�ងូ �រិបាន។

- �ន្លែនែងងូតិទ្ធឹ�ក្រតិវូផិ្ទះ�់�ា�ទ្ធឹ�ផ្ទាក ឈូ្នួ�មួយសុក្រមា�់អា�
ស្ថាា �់ពេ� 15 ��់ �ា�ទ្ធឹ�ផ្ទាក ឈូ្នួ�ក្រតិវូដា�់ពេ�ចមាា យ
យ៉ាា ងតិិច 1 m (3.3 ft) �ី�ា ។

- �ន្លែនែងងូតិទ្ធឹ� និង�ន្លែនែងពេបា���់ក្រតិវូន្លែតិន្លែ�ងន្លែច�តាម
ពេភ័ទ្ធ ពេដាយមានផ្ទាែ �សុញ្ជាញ សុមរិមយ។  

- �ក្រមា�ទ្ធឹ�ផ្ទាក ឈូ្នួ� និង�នះ�់ទ្ធឹ�ក្រតិវូន្លែតិស្ថាងសុង់�ី
វតុិ�ធាតិុមិនជិ�់ទ្ធឹ� និងបានអ�ម័យក្រ�ចាំនៃ�ា។

26.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិនីតិិវធិីសុក្រមា�់ការិក្រ��់ក្រ�ងអពេនិវាសុិ�
ដាា ន។ នីតិិវធិីក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖

នេះក្រគឺឿង់បរកិាខ រ�ូនេះ�
- �ំពេ�ដាា នក្រតិវូន្លែតិមានរិច�សុមា ័នធ រិងឹមាំ ជួិសុជិុ�បាន

�អ  ស្ថាអ តិ សុុវតិា ិភា� និងផ្ទះៅ�់ការិការិពារិសុុវតិា ិភា� ដំ�់អា�
ស្ថាា �់ពេ�ក្រ�ឆ្នាំំងនឹងសុមាសុធាតិុ��។

- �ំពេ�ដាា នក្រតិវូន្លែតិមានក្រ��័នធ�ពេ�ៅ  និងក្រតិជា�់ ពេដំើមបី
ផិ្ទះ�់��ខខណៈឌ សុីតិុណៈា ភា�ក្រ���ពេដាយផ្ទាសុុ�ភា� និង
សុុវតិា ិភា�។ 

- ទ្ធី�ន្លែនែងស្ថាា �់ពេ�ក្រតិវូមានទ្ធំហំយ៉ាា ងតិិច 4 m2 សុក្រមា�់
មនុសុែមាា �់ ពេដាយមានផ្ទះៅ�់�ន្លែនែងផុ្ទះ��សុមាា រិៈផ្ទាះ �់ខូ �ន។

- ក្រតិវូមានផ្ទះៅ�់ពេសុវា�មម�ំភ័ែ ឺ និងអ�ិិសុនីពេ��ុ�ងក្រ��់
ទ្ធី�ន្លែនែងរិសុ់ពេ�។ 

- ក្រតិវូផិ្ទះ�់ជូិន�ន្លែនែង�រិពិេភា�អាហារិ និង�ន្លែនែងពេរិៀ�ចំ
អាហារិ។

- មានផិ្ទះ�់សុក្រមា�់ការិក្រ�មូ�ផូ្ទះ�ំអ�ម័យនិងការិ
ពេចា�សុំរាម។

- �ំពេ�ដាា នក្រតិវូន្លែតិមានផូ្ទះ �វចូ�សុមរិមយសុក្រមា�់�ុ�ិ�ិ�
ពេឆ្លែ ើយតិ�ក្រ�អាសុនា�ុ�ងតិំ�ន់ រិមួទាំងំភាា �់ង្ហារិ�នែតិ់
អ�ិិភ័័យ ពេ�ទ្ធយ និង�ាូ�ិសុ។

ការក្រគឺប់ក្រគឺង់អ្ននេះ�តវាស់ិ�ដាា �
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ស់ុវតិថ ិភាពីអ្នគិិឺភ័�យ �ិង់ស់នេះស្ត្រងិាះបឋម

- ក្រតិវូន្លែតិ�ពេង្ហាា �ន្លែផ្ទះនការិសុ�មមភា�សុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់ន្លែដំ�
រិមួ�ញូ្ច��នីតិិវធិីជិពេមែ�សុ�មអ ិតិពេ��ុ�ងក្រ�ឹតិិិការិណៈ៍នៃន
ការិសុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់ពេ��ុ�ងទ្ធីតាំងជា�់ន្លែសិុងពេ�ទូ្ធទាំងំ
ពេរាងចក្រ�។

- ឧ��រិណៈ៍�នែតិ់អ�ិិភ័័យក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់ជូិនពេ��ុ�ងទ្ធីតាំង
ន្លែដំ�អាចពេចញចូ�បានយ៉ាា ងង្ហាយក្រសួុ�មិនពេ�ើសុ�ី 30 m 
(98.45 ft) �ីតិំ�ន់រិសុ់ពេ�នីមួយៗ។

- យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់ក្រតិវូមានក្រច�ពេចញចូ��ីរិន្លែដំ�មាន�ំនូសុ
សុមិា�់យ៉ាា ងចាសុ់ពេ�ជាន់នីមួយៗ។ 

- ក្រតិវូន្លែតិ�តិ់ក្រតា និងពេធើ ើការិហើ ឹ�ហាតិ់អំ�ីរិពេ�ៀ��នែតិ់
អ�ិិភ័័យក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ។

- ក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់ជូិនឧ��រិណៈ៍សុពេ�ងិ្ហា��ឋម និងអាចចូ�
ដំំពេណៈើរិការិបានយ៉ាា ងង្ហាយក្រសួុ�។ មួយឈ្នួុតិសុក្រមា�់មនុសុែ 
50 ��់។ 

- ស្ថារិធាតិុ�ីមីពេក្រ��ថ្នាា �់ក្រតិវូន្លែតិរិ�ាទ្ធុ�ន្លែតិពេ��ុ�ងតិំ�ន់
ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់�ាុពេណាណ �។

ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយក្របចាខំែ�
ក្រតិវូពេធើ ើការិក្រតួិតិ�ិនិតិយជាពេទ្ធៀងទាំតិ់ពេដំើមបីពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ថ្នាតិំ�ន់រិមួ 
ជិពេណិៈើរិ ឧ��រិណៈ៍�នែតិ់អ�ិិភ័័យ និងក្រច�ពេចញសុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់
មិនមានការិ��សុះ �។

�មម វ�ិ�ក្រគឺប់ក្រគឺង់ស់តិើលអ ិតិ

- អពេនិវាសុិ�ដាា ននីមួយៗក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិនីតិិវធិីក្រ��់ក្រ�ង
សុតិើ�អ ិតិ និងសុតិើ�ពេ�រិ។

- ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិចុ��ិចចសុនាជាមួយពេសុវា�មម�ំចាតិ់
សុតិើ�អ ិតិ។ ពេសុវា�មម�ំចាតិ់សុតិើ�អ ិតិ ទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូពេ�ើការិ
ក្រតួិតិ�ិនិតិយ �ាបា� និងការិដា�់អ�ះ �់យ៉ាា ងតិិចមួយដំង
�ុ�ងមួយន្លែខ ពេដំើមបីក្រ��់ក្រ�ងការិឆ្លែងពេរា�រិ�សុ់សុតិើ�អ ិតិ និង
សុតិើ�ពេ�រិ។ 

- ពេសុវា�មមពេន�ក្រតិវូន្លែតិពេក្រ�ើ�មម វធីិន្លែដំ�បានអនុម័តិពេដាយ
អនុពេ�មតាមចា�់�ុ�ងតិំ�ន់ន្លែដំ�សុមរិមយសុក្រមា�់ការិពេក្រ�ើ
ក្របាសុ់ជិុំ វញិមនុសុែ។ �ុ�ង�រិណីៈន្លែដំ�សុតិើ�ពេ�រិ សុតិើ�អ ិតិ 
ឬសុតិើចនៃក្រងពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិចូ��ុ�ងអ�ះ �់ អា�ពេ�ា ការិ�ំចាតិ់
សុតិើ�អ ិតិក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូពេ�ើការិពេបា�ពេចា� ពេហើយ
ជូិនដំំណៈឹងពេ�អា�ក្រ��់ក្រ�ងអពេនិវាសុិ�ដាា ន/មាច សុ់ដីំ។

- ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិរិ�ារិបាយការិណៈ៍ក្រ��់ក្រ�ងសុតិើ�អ ិតិពេ��ុ�ង
�ំណៈតិ់ពេហតិុពេ�នឹង�ន្លែនែង។ �ំណៈតិ់ពេហតិុក្រ��់ក្រ�ងសុតិើ�អ ិតិ
ក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��ន្លែផ្ទះនទ្ធី ស្ថាែ ��ីស្ថារិធាតិុ�ីមីន្លែដំ�បានពេក្រ�ើ 
សុនែ ឹ�ទ្ធិនាន័យសុុវតិា ិភា� (SDS) សុក្រមា�់ស្ថារិធាតិុ�ីមីន្លែដំ�
បានពេក្រ�ើ �ិចចសុនាក្រ��់ក្រ�ងសុតិើ�អ ិតិ និងចា�់ចមែង
�ចូ��បនា នៃនវញិ្ជាញ �ន�ក្រតិធា�រាា �់រិង និងអាជាា �័ណៈណ រិ�សុ់
ពេសុវា�មម។

26.2.3  ការបណះ � ះប�ត ល

អា�ស្ថាា �់ពេ�អពេនិវាសុិ�ដាា នក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បាន�័តិ៌មាន និង
ការិ�ណូៈ� ��ណិា�អំ�ីរិពេ�ៀ�ពេឆ្លែ ើយតិ��ុ�ង�រិណៈីមានអាសុនា។ 
ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��៖

- ន្លែផ្ទះនការិសុ�មមភា�សុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់។

- �ំណៈតិ់ទ្ធីតាំងឧ��រិណៈ៍�នែតិ់អ�ិិភ័័យ និងជិំនួយសុពេ�ងិ្ហា�
ន្លែដំ�ពេ�ជិិតិ�ំផ្ទះុតិ និងដំឹង�ីរិពេ�ៀ�ពេក្រ�ើក្របាសុ់ឧ��រិណៈ៍
ទាំងំពេ��។

26.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

ក្រ�មុ�ុុ� Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ� រ�ា�ុ� �ំណតិ់ក្រតា
ជា�់��់៖

- ស់មយុ�ធ ជំនេះមែ�ស់ ពី�អ្នគិឺ�ភ័�យ។ យ៉ាា ងតិិច�ីឆ្នាំា ំ។

ការក្រគឺប់ក្រគឺង់អ្ននេះ�តវាស់ិ�ដាា �
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27. �ឹ�ផឹ�
27.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិ ក្រ�មទាំងំ
នីតិិវធិី�� ពេដំើមបីផិ្ទះ�់ទ្ធឹ�ស្ថាអ តិក្រ���ពេដាយសុុវតិា ិភា�ន្លែដំ�
ង្ហាយក្រសួុ� និងមានរិចួជាពេក្រសុចសុក្រមា�់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ
ទាំងំអសុ់។

27.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

27.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងចងក្រ�ងឯ�ស្ថារិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ
ទ្ធឹ�ផ្ទះឹ�ក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ ឬ�ំពេ�ញតាមចា�់�ុ�ងតិំ�ន់ ក្រ�សុិនពេ�ើ
តិក្រមូវឱ្យយពេធើ ើពេតិសិុញឹ�ញា�់ជាងមុន។ ពេន�រិមួ�ញូ្ច��ជា
អ�ប�រិមា៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ �ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ
ពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�អាចពេធើ ើឱ្យយទ្ធឹ��ិស្ថាពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិ ន្លែក្រ�
ពេ�ជា�ខើ�់។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យន្លែដំ�
ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ �ំណៈតិ់វធិានការិក្រតួិតិ�ិនិតិយពេដំើមបី
កាតិ់�នាយការិចមែងពេរា�ន្លែដំ�អាចពេ�ើតិពេចញ�ីទ្ធឹ�ផ្ទះឹ� 
(ឧ. យ�សុំណា� ការិ�ាបា�)។

27.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិនីតិិវធិី�ុណៈភា�ទ្ធឹ�។ នីតិិវធិីក្រតិវូ
ក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖ 

- ក្រតិវូផិ្ទះ�់ទ្ធឹ��រិពិេភា�សុក្រមា�់�មម�រិទាំងំអសុ់។

- ការិដា�់ស្ថាែ �ក្រ�ភ័�ទ្ធឹ�ន្លែដំ�មិនអាច�រិពិេភា�បាន។

- �ំណៈតិ់ទ្ធីតាំងឧ��រិណ៍ៈន្លែច�ចាយទ្ធឹ�ឱ្យយឆ្នាំា យ�ី�រិយិ៉ាកាសុ
ការិង្ហារិន្លែដំ�មានពេក្រ��ថ្នាា �់។

- ផិ្ទះ�់�ន្លែនែងរិ�ាទ្ធុ�ទ្ធឹ� និងមានអ�ម័យសុក្រមា�់ន្លែ�ង 
និងដំ�ទ្ធឹ�សុក្រមា�់ផ្ទះឹ�ដំ�់�មម�រិ។

- ក្រតិវូដាទំ្ធឹ� ឬពេ�ើមិនដូំពេចា�ពេទ្ធ សុមាអ តិទ្ធឹ�ន្លែដំ�មិនអាច
ពេក្រ�ើក្របាសុ់បាន មុនពេ��ពេក្រ�ើក្របាសុ់វាសុក្រមា�់ពេរិៀ�ចំអាហារិ ឬ
ចមអ ិនអាហារិ។

- ទ្ធក្រមង់ការិពេឆ្លែ ើយតិ�ជា�យ��ខណៈ៍អ�ែរិចំពេពា�ការិពេធើ ើឱ្យយ
�ខើ�់ ឬសុងែ័យថ្នាមានការិចមែងពេរា�នៃនក្រ�ភ័�ទ្ធឹ�ស្ថាអ តិ
រិ�សុ់ពេរាងចក្រ�។

��ធា�

��ធា�ទាំងំ់នេះ�ះជួំយឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�អ្ន�ុនេះ�មតាម�ឹ�ផឹ� CLS៖

- ការិក្រ��់ក្រ�ងសុុវតិា ិភា�អ�ិិភ័័យ CLS

- ការិរិច�អ�រិ និងសុុវតិា ិភា�រិច�សុមា ័នធ  CLS

- សុ�មមភា�សុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់ CLS
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�មម វ�ិ�ក្របមូលស់ំ���ឹ�
ពេរាងចក្រ�នីមួយៗន្លែដំ�ពេក្រ�ើក្របាសុ់ទ្ធឹ�ពេក្រកាមដំី (ឧ. អណូៈ �ង) ឬទ្ធឹ�ពេ�ើនៃផ្ទះះដំីជាក្រ�ភ័�ទ្ធឹ�ស្ថាអ តិន្លែដំ�ផិ្ទះ�់ពេដាយពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិមាន�មម
វធិីក្រ�មូ�សុំណា��ុណៈភា�ទ្ធឹ�ពេ�នឹង�ន្លែនែង។ យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ំពេ�ញតាមតិក្រមូវការិទាំងំពេន�៖

ក្រ�សុិនពេ�ើពេរាងចក្រ�ពេក្រ�ើក្របាសុ់ទ្ធឹ�ន្លែដំ�ផិ្ទះ�់ពេដាយទ្ធីក្រ� �ង ឬ�ុ�ងតិំ�ន់ ពេ��សូុមពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ជាមួយអា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ទ្ធឹ�ថ្នាបាន�ំពេ�ញ
តាម��ខណៈៈ�ពេចច�ពេទ្ធសុ�ុណៈភា�ទ្ធឹ�។ ក្រ�សុិនពេ�ើមិនបានពេធើ ើពេតិសិុទ្ធឹ�ពេ�ទ្ធីក្រ� �ង ឬ�ុ�ងតិំ�ន់ពេទ្ធ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើពេតិសុៅ ដូំច
បានពេរិៀ�រា�់។

27.2.3  ការបណះ � ះប�ត ល

ការយល់ដឹឹង់អ្នំពី�គឺុណភាពី�ឹ�
ក្រ�សុិនពេ�ើពេរាងចក្រ�ពេក្រ�ើក្របាសុ់ទ្ធឹ�ពេក្រកាមដំី (អណូៈ �ង) ឬទ្ធឹ�
ពេ�ើនៃផ្ទះះដំី �មម�រិទាំងំអសុ់ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណូៈ� ��ណិា�
ការិយ�់ដឹំងអំ�ីសិុង់ដារិ និងនីតិិវធិី�ុណៈភា�ទ្ធឹ�។ ការិ
�ណៈះ � ��ណាៅ �ក្រតិវូរិមួ�ញូ្ច��អ�ប�រិមា៖

- នីតិិវធិីរាយការិណៈ៍ជិំងឺឆ្លែងតាមទ្ធឹ�ណាមួយន្លែដំ�តិក្រមូវឱ្យយ
មានការិជិំនួយ�ឋម ឬជិំនួយពេវជិជស្ថា�សិុពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ។

- នីតិិវធិីរាយការិណៈ៍ជិំងឺ។

ការបណះ � ះប�ីលអ្នំពី�គឺុណភាពី�ឹ�
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិទាំងំអស់ុន្លែដំ�ទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូ�ុ�ងការិអនុវតិិ 
និងន្លែ�ទាំ�ំមម វធិី�ុណៈភា�ទ្ធឹ�ពេ�ពេរាងចក្រ� ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�
បានការិ�ណៈះ � ��ណាៅ ��ុ�ងការិពេឆ្លែ ើយតិ�ជា��ះ ន់ទាំ�់ទ្ធងពេ�
នឹងក្រ�ឹតិិិការិណៈ៍ការិ�ខើ�់ទ្ធឹ��រិពិេភា�។

27.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ�ចូ��បនា

ក្រ�មុ�ុុ� Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ� រ�ា�ុ� �ំណតិ់ក្រតា
ជា�់��់៖

- ល�ធផលនេះតិស់ត វភិាគឺគឺុណភាពី�ឹ�។ យ៉ាា ងតិិច�ីឆ្នាំា ំ។

ការអ្ន�ុវតិតខែដឹលបា�ខែណនាំ ំ

រិយៈពេ��ក្រ�មូ�សុំណា�អ�ប�រិមា�ួរិន្លែតិក្រតិវូបាន�ំណៈតិ់
ពេដាយន្លែផ្ទះអ�ពេ�ើហានិភ័័យ�ុ�ងតិំ�ន់។

�ម្រិតិ��ួលយ�បា�់តិនេះរ� �ិង់ស់ម្លាប់មនេះរោគឺ

- បា�់នេះតិរ ើ�ម�។ 0.0 MPN/100 mL ឬមិនក្រតិវូបានរិ�
ពេ�ើញ

- ដឹុំពី��ុ�ង់នេះពាះនេះវៀ�។ 99.9% 

- ភាពីអ្នស់�មមនៃ�នេះមនេះ�គឺ។ 99.99%

- �ំហាប់ថ្នាន សំ់មាែ ប់នេះមនេះ�គឺ�ុ�ង់លំនេះ�ដាា �ចូីលនេះ��ុ�ង់
ក្របពី��ធ។ មិនអាចតិិចជាង 0.2mg/L

- ចីំ�ួ�សារធាតិុ�ែរខែដឹលបា�វាស់់ខែវង់ស់រុប សារធាតិុ�ែរ
រមួប�ូ�លគាន  ឬ�ែរឌួ្ឍិ�អ្នុ�ស់ុ�តិ។ ក្រតិវូន្លែតិអាចរិ�ពេ�ើញ 95% 
�ុ�ងសុំណា�ក្រ�ចាំន្លែខ

 ចីំ�ួ�ម�ុស់េ គឺំរអូ្នបីបរមា�ុ�ង់មួយក្រតិ�មាស់
ជាពេរិៀងរា�់ន្លែខទ្ធី�ី

25-999 1

1,000 - 4,999 10

5,000-9,999 15

10,000- 19,999 20

> 20,000 50

តា�ង់�� 1។ 

ភ័ាពីញឹ�ញាប់�នៃ�ារប្រមូលស់ំណា�ដឹោយផ្អ្នខែ�លើ
ចីំ�ួ�អ្ន្��ប្រើប្រាស់់

�ឹ�ផឹ�
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ការរ�ាអ្ននាំម�យ

28. ការរ�ាអ្ននាំម�យ
28.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិ ក្រ�មទាំងំនីតិិវធិី
�� ពេដំើមបីកាតិ់�នាយហានិភ័័យន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹងការិរិ�ា
អ�ម័យពេ��ុ�ង�រិយិ៉ាកាសុការិង្ហារិ។

28.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

28.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងពេរិៀ�ចំឯ�ស្ថារិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ
អ�ម័យក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ ន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិ៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ
ពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�ពា�់�័នធនឹងការិរិ�ាអ�ម័យ។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យន្លែដំ�
ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ ការិ�ំណៈតិ់ និងអនុវតិិវធិានការិ
ក្រតួិតិ�ិនិតិយ ពេដំើមបីកាតិ់�នាយហានិភ័័យ (ឧ. ខយ�់ពេចញចូ� 
ការិសុមាអ តិ)។
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28.2.3  ការបណះ � ះប�ត ល

ការយល់ដឹឹង់អ្នំពី�គឺុណភាពី�ឹ�
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ពេ�ើន្លែផ្ទះា�ដូំច
ខាងពេក្រកាម៖

- អ�ម័យ

- ការិន្លែ�ទាំផំ្ទះះ�

- នីតិិវធិីរិ�ាអ�ម័យ

- សុុវតិា ិភា�ចំណៈីអាហារិ 

- PPE ន្លែដំ�សុមក្រសុ�

- ការិក្រ� �ងក្រ�យ័តិាផ្ទាះ �់ខូ �ន

- ការិក្រ� �ងក្រ�យ័តិាចំពេពា��រិសិ្ថាា ន

- នីតិិវធិីសុក្រមា�់ការិសុមាអ តិ និងការិទ្ធ�់ស្ថាក តិ់ការិ�ំ��់ 
ក្រ�មទាំងំការិពេ�ចធាែ យ

28.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។ 

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យអ�ម័យ

- �ំណៈតិ់ក្រតា�ណូៈ� ��ណិា�

- �ំណៈតិ់ក្រតាពេក្រ��ថ្នាា �់ និងការិចមែងពេរា� 

ចីំ�ួ��មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិ ចីំ�ួ�អ្នបីរមានៃ�បង់ក�់ ចីំ�ួ��ខែ�ែង់�ង់នៃដឹ

1-15 1 1

16-36 2 2

36-55 3 3

56-80 4 4

81-110 5 5

ពេក្រចើនជាង 110
ន្លែ�ម��ុ �ន់និង�ន្លែនែង�ងនៃដំចំនួន 1 សុក្រមា�់ពេរិៀងរា�់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ
�ន្លែនាមចំនួន 40 ��់

តា�ង់�� 2។ 

ចីំ�ួ�បង់្គឺ�់ �ិង់អ្នាង់លាង់ស់ម្អ្នាតិអ្នប្បបរមា ផ្អ្នខែ�លើចីំ�ួ��ម្ម�រ

28.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិនីតិិវធិីពេដំើមបីរិ�ាក្រ��់តិំ�ន់ទាំងំអសុ់ 
មិនឲ្យយមានពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែផ្ទះា�អ�ម័យ ចំពេពា��ុ�ិ�ិ� ចំពេពា�
អា�ចុ��ិចចសុនាពេ�នឹង�ន្លែនែង និងចំពេពា�អា�ចុ��ិចចសុនា
�និពេ�នឹង�ន្លែនែង។ នីតិិវធិីក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖ 

- រិ�ា�ន្លែនែងពេធើ ើការិទាំងំអសុ់ឱ្យយស្ថាអ តិ សួុ�តិ និងមានសុភា��អ
�ុ�ងការិជួិសុជិុ�។

- �ស្ថាង និងន្លែ�រិ�ាពេរិៀងរា�់�ន្លែនែងពេធើ ើការិមិនឲ្យយមានការិ
ពេក្រជិ�តិចូ�នៃនសុតិើ�ពេ�រិ សុតិើ�អ ិតិ ឬសុតិើ�អ ិតិចនៃក្រង
ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ។

- ផ្ទះៅ�់ការិការិពារិ�ី�រិសិ្ថាា នពេសុើម ពេ��ភារិ�ិចចការិង្ហារិ�ណាៅ �
ឱ្យយមានស្ថាា នភា�ពេសុើម។

- រិ�ាទ្ធុ�សុំរាម និងមិនពេក្រ�ើធុងសុំរាមន្លែដំ�ធាែ យ មិនក្រសូុ�
សុំពេណៈើម ពេហើយក្រតិវូពេចា�សុំរាមរា�់នៃ�ា។

- សុមាអ តិ ការិ�ំ��់ ភាែ មៗ ពេហើយ ដា�់ សុញ្ជាញ  ក្រ�មាន ពេ� ពេ�ពេ�ើ
នៃផ្ទះះ�ក្រមា� ន្លែដំ�ពេសុើម។

- ផិ្ទះ�់ចំនួន�ងិន់ឱ្យយបានក្រ��់ក្រ�ន់សុក្រមា�់ពេភ័ទ្ធនីមួយៗ 
ពេដាយរា�់ចំនួន�សិុី និងពេក្រ�ើក្របាសុ់សុមាមាក្រតិចំនួនតិុ 2។

- មានខយ�់ពេចញចូ�ក្រ��់ក្រ�ន់ និង�ំ�ង់�ងូ �រិទ្ធឹ�ន្លែដំ�
ភាជ �់�ុ�ង�នះ�់ទ្ធឹ�ទាំងំអសុ់។

- សុមាអ តិ និង �ង សុមាអ តិ �ងិន់ អ�ម័យ�ុ�ងពេរាងចក្រ�
ទាំងំអសុ់ យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់ មិង �ុ�ង មួយនៃ�ា។

- ផ្ទះៅ�់�ន្លែនែង�ងនៃដំ ពេដាយមានស្ថា�ែូដំុំ�ងនៃដំ�ុ�ងតិំ�ន់
ការិង្ហារិទាំងំអសុ់។

- ផ្ទះៅ�់ក្រ�ដាសុជូិតិនៃដំ មាា សុុីនផូ្ទះ�ំខយ�់ ឬន្លែផ្ទះា�ន្លែដំ�ស្ថាអ តិនៃន
�ំណាតិ់�ន្លែនែងន្លែដំ�ពេក្រ�ើ�និ��ះ �់ជា�់ពេ�នឹង�ន្លែនែង
�ងនៃដំទាំងំអសុ់។

ការរ�ាអ្ននាំម�យ
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ន្លែផ្ទះា�ពេន�រិមួមាន៖

- ការិរិច�អ�រិ និងសុុវតិា ិភា�រិច�សុមា ័នធ  CLS

- រិ�ូធាតិុមិនពេឆ្ល� CLS

- ការិក្រ��់ក្រ�ង�មម វធិីសុុវតិា ិភា�សុំណៈង់ CLS

អ្នគារគឺឺស់មក្រស់បតាម
នេះគាលបំណង់
អ្នគារ �ងិ់រចីនាំស់មា ��ធផុ��ប�ុ��របស់ន់េះ�ង់ចីក្រ�ក្រតិវូបា�
សាង់ស់ង់ន់េះដាយនេះយ៉ាង់នេះ�តាមចីាប�ុ់�ង់ក្រស់�ុ ឬស់ត ង់ដ់ារ
អ្ន�តរជាតិិ នេះដាយមា�ការចុីះ�តិថនេះលខ្នានេះចីញពី�វសិ់ើ �រសំ់ណង់់
ស់ុ�វលិ ឬស់ណំង់់ខែដឹលមា�ការបញី្ញា�។់ 

ការកា�ក់ាបព់ី�នុេះក្រប�ក្របាស់ម់�ិក្រតិវូបា�អ្ន�ញុ្ញាា តិនេះ�។ 
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 ការរចីនាំអ្នគារ �ិង់ស់ុវតិថ ិភាពីរចីនាំស់មា ��ធ

29.  ការរចីនាំអ្នគារ �ិង់ស់ុវតិថ ិភាពី
រចីនាំស់មា ��ធ

29.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិពេ��ការិណៈ៍ ក្រ�មទាំងំ
នីតិិវធិីពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យសុុវតិា ិភា�
ន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹងការិរិច� ស្ថាងសុង់ ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ និង
ការិន្លែ�ទាំអំ�រិ។

29.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

29.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងចងក្រ�ងឯ�ស្ថារិការិវាយតិនៃមែ
ហានិភ័័យសុុវតិា ិភា�រិច�សុមា ័នធ  និងការិច�អ�រិពេដំើមបី
�ំណៈតិ់ថ្នាពេតិើអ�រិមានសុុវតិា ិភា�ពេដំើមបីស្ថាា �់ពេ�ន្លែដំរិឬពេទ្ធ ន្លែដំ�
រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ
ពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹងការិរិច�អ�រិ ការិស្ថាងសុង់ 
និង�តិា�ន្លែនាមន្លែដំ�អាចពេធើ ើឲ្យយខូច�ុណៈភា�រិច�សុមា ័នធ
នៃនអ�រិ (ឧ. ពេក្រ��ថ្នាា �់ធមមជាតិិ និងន្លែដំ��ពេងក ើតិពេ�ើង
ពេដាយមនុសុែ ដូំចជាទ្ធមាន់ក្រ�ិ�ពេ�ពេ�ើដំំ�ូ� ការិក្រជា�ទ្ធឹ� 
ការិរិញូ្ច�យដំី រិំញ័រិ�ីមាា សុុីន ហានិភ័័យ�ីអ�រិជិិតិខាង)។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យន្លែដំ�
ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ និងអនុវតិិ
វធិានការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ ពេដំើមបីកាតិ់�នាយហានិភ័័យ (ឧ. ការិ
ក្រតួិតិ�ិនិតិយតាមកា��ំណៈតិ់ ការិ�ណូៈ� ��ណិា� ការិ�ក្រងឹង
រិច�សុមា ័នធ  និងការិជួិសុជិុ�ពេ�ើងវញិពេក្រកាយការិពេក្រ��រិញូ្ច�យ
ដំី)។

��ធា�

��ធា�ទាំងំ់នេះ�ះជួំយឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�អ្ន�ុនេះ�មតាម
ការរចីនាំអ្នគារ �ិង់ស់ុវតិថ ិភាពីរចីនាំស់មា ��ធ  CLS៖

- �ូដំអ�រិអនិរិជាតិ,ិ ការិពេបា��ុមា�ចូ��បនា

- ន្លែផ្ទះា�ទ្ធី 1705 ការិពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ និងការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ
ចាំបាច់

- NFPA 1 និង NFPA 101

https://codes.iccsafe.org/
https://www.nfpa.org/
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29.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

�ូនេះ�
- អ�រិក្រតិវូន្លែតិរិច�ពេ�ើងពេដំើមបីអនុពេ�មតាមក្រ�មអ�រិ�ុ�ង

ក្រសុ �� ឬក្រ�មអ�រិអនិរិជាតិិ មួយណា�៏ពេដាយន្លែដំ�ក្រតិវូបាន
អនុម័តិពេដាយអាជាា ធរិមូ�ដាា ន ឬ�ំពេ�ញតាមតិក្រមូវការិ
អ�ប�រិមាទាំងំអសុ់នៃន CLS ពេន�។

- អ�រិក្រតិវូន្លែតិបានរិច� និងស្ថាងសុង់ពេ�ើងសុក្រមា�់ការិពេក្រ�ើ
ក្របាសុ់តាមពេ���ំណៈង។ ឧទាំហរិណៈ៍ អ�រិពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ
រិច�ពេ�ើងសុក្រមា�់ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់��ខណៈៈឧសុាហ�មម។

- អា�ពេ�ា ការិទូ្ធពេ�នៃនសុំណៈង់ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បាន
�ិខិតិអនុញ្ជាញ តិទាំងំអស់ុន្លែដំ�តិក្រមូវពេដាយអាជាា ធរិអ�រិ
មូ�ដាា ន ឬយុតិាធិការិជាន្លែផ្ទះា�នៃនដំំពេណៈើរិការិរិច� និង
ស្ថាងសុង់ (ឧ. �ិខិតិអនុញ្ជាញ តិឧ��រិណៈ៍ �ិខិតិអនុញ្ជាញ តិ
ស្ថាងសុង់ �ិខិតិអនុញ្ជាញ តិកាន់កា�់)។

- ការិរិច�អ�រិក្រតិវូន្លែតិមានការិយ�់ក្រ�ម�ីអាជាា ធរិអ�រិ
�ុ�ងតិំ�ន់។ ក្រ�សុិនពេ�ើមិនមានអាជាា ធរិស្ថាងសុង់មូ�ដាា ន
ពេទ្ធ អ�រិក្រតិវូន្លែតិក្រតិវូបានរិច�ពេ�ើងពេដាយក្រ� �មហែុនរិច�
អ�រិន្លែដំ�មានជិំ�ញវជិាជ ជិីវៈ / ក្រ� �មហែុនវសិុើ �មមសុំណៈង់
សុុីវ�ិ។

ការឌ្ឍិ�ស់ាញអ្នគារស់ក្រមាប់ក្រ��មា�់
- សុំណៈង់អ�រិ ពេ�ពេតិឿ និងពេក្រ�ងពេ�ពេតិឿ ក្រតិវូន្លែតិរិច� និង

ស្ថាងសុង់ ពេដំើមបីក្រទ្ធក្រទ្ធង់�នុ��ទាំងំអសុ់ ពេដាយមិនពេ�ើសុ
�មាែ ំងសុងកតិ់អាចអនុញ្ជាញ តិបាន ឬ�មាែ ំងជា�់��់នៃន
សុមាា រិៈពេក្រ�ើក្របាសុ់សុក្រមា�់រិច�សុមា ័នធ  និងការិតិភាជ �់�ា ។ 
ការិរិច�ក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��អក្រតាទ្ធមាន់ជាន់ ទ្ធមាន់ផ្ទាះ � ់និង
ទ្ធមាន់�ន្លែនាម�ីក្រ�ឹតិិិការិណៈ៍ធមមជាតិិ ឬពេក្រ��មហនិរាយ
ន្លែដំ�រិំ�ឹងទ្ធុ�ន្លែដំ�ក្រតិវូបាន�ំណៈតិ់ពេ��ុ�ងការិវាយតិនៃមែ
ហានិភ័័យ។

- ការិចាតិ់ថ្នាា �់�នុ��ក្រតិវូបានសុមិា�់ពេ�ពេ�ើផ្ទាះ ងំរិច�
ន្លែដំ�បានអនុម័តិ ពេហើយក្រតិវូន្លែតិ�ិទ្ធភាជ �់ពេដាយសុុវតិា ិភា�
ពេ��ន្លែនែងន្លែដំ�ពេមើ�ពេ�ើញ។ 

- ផ្ទាះ ងំន្លែដំ�បាតិ់ ដំ�ពេចញ ឬខូចក្រតិវូន្លែតិជិំនួសុពេដាយមាច សុ់ ឬ
ភាា �់ង្ហារិរិ�សុ់ខូ �ន។

ការរចីនាំស់ំណង់់នៃ��ខែ�ែង់នេះ�ើ �ការ
- ពេរាងចក្រ�នីមួយៗក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់�ន្លែនែងទ្ធំពេនរិក្រ��់ក្រ�ន់ពេដំើមបី

ឱ្យយ�មម�រិ អា�ពេ�ា ការិពេ�នឹង�ន្លែនែង និងអា�ពេ�ា ការិ�និ
ពេ�នឹង�ន្លែនែងអាច�ំពេ�ញការិង្ហារិពេដាយ�ម នហានិភ័័យ
ដំ�់សុុខភា� សុុវតិា ិភា� និងសុុខុមា�ភា�។ 

ការរចីនាំស់ំណង់់នៃ�ក្រចី�នេះចីញ 
ពេរាងចក្រ�នីមួយៗក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់ក្រច�ពេចញក្រ���ពេដាយ
សុុវតិា ិភា��ុ�ង�រិណៈីមានអ�ិិភ័័យ និងពេក្រ��អាសុនាពេផ្ទះែងៗ។ 
យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់ ក្រច�ពេចញក្រ���ពេដាយសុុវតិា ិភា�ក្រតិវូន្លែតិ
មាន៖

- រិច� និង�ូសុសុមិា�់ពេដំើមបីឲ្យយង្ហាយក្រសួុ��ុ�ងការិពេមើ�ផូ្ទះ �វ
រិតិ់ពេ�ច។

- ដា�់សុមិា�់ ហាមពេចញ ក្រ�សុិនពេ�ើក្រច�ទាំើ រិ ឬផូ្ទះ �វឆ្លែងកាតិ់
មិន�ំពេ�ដំ�់ក្រច�ពេចញក្រ���ពេដាយសុុវតិា ិភា�។

- រិច�ពេ�ើងពេដំើមបីឱ្យយផូ្ទះ �វឆ្លែងកាត់ិន្លែដំ�ទាំ�់នឹងមិន�ំពេ�
ដំ�់ក្រច�ពេចញក្រ���ពេដាយសុុវតិា ិភា��ឺតិិចជាង 16.67 m 
(50 ft)។

- រិច�ពេ�ើងពេដំើមបីផិ្ទះ�់ផូ្ទះ �វពេចញយ៉ាា ងពេហាចណាសុ់�ីរិ
ពេផ្ទះែង�ា �ី�ន្លែនែងពេធើ ើការិទាំងំអសុ់ (អាចរិមួ�ញូ្ច��អ�រិ 
រិច�សុមា ័នធ  ន្លែផ្ទះា� ឬតិំ�ន់) ពេដំើមបីពេធើ ើឲ្យយមានមពេធាបាយ
ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ�ុ�ងការិពេ�ចខូ �នក្រ�សុិនពេ�ើក្រច�ពេចញមួយក្រតិវូ
បានរារាងំពេដាយស្ថារិអ�ិិភ័័យ ឬ�រិណៈី��ះ ន់ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ។

ការឌ្ឍិ�ស់ាញអ្នគារស់ក្រមាប់ការបំភ័ែ ឺ
- ការិរិច�អ�រិក្រតិវូន្លែតិ�ំពា�់ពេភ័ែ ើង�ំភ័ែ ឺក្រ��់ក្រ�ន់សុក្រមា�់

��ខខណៈឌ ការិង្ហារិក្រ���ពេដាយសុុវតិា ិភា�។

ការឌ្ឍិ��ាញស់ំណង់់នៃ�ជំនេះណត �រ�ិង់ផូ �វជំនេះណត �រ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់ផូ្ទះ �វពេ�ើង និងចុ�ពេក្រកាមក្រ���ពេដាយ
សុុវតិា ិភា� និងផូ្ទះ �វជិពេណិៈើរិក្រ���ពេដាយសុុវតិា ិភា�។ ជិពេណិៈើរិ និង
ផូ្ទះ �វជិពេណិៈើរិ យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់ក្រតិវូន្លែតិមាន៖

- �ង្ហាក ន់នៃដំសិុង់ដារិ (សុក្រមា�់�ួនកាំ ឬពេក្រចើនជាងពេន�)។

- ទ្ធទ្ធឹងអ�ប�រិមា 0.56 m (22 in)។

- ��ះ រិន្លែដំ�មាននៃផ្ទះះធន់នឹងការិរិអិ�។

- �មាសុ់កាំ និងទ្ធទ្ធឹងពេសុម ើ�ា ពេ�កាំជិពេណៈៅ ើរិ�ីរិជាន់នីមួយៗ។

ការអ្ន�ុវតិតខែដឹលបា�ខែណនាំ ំ

ចំនួនសុរិុ�នៃនអា�រិសុ់ពេ��ុ�ងតិំ�ន់ផ្ទះ�ិតិ�មមក្រតិវូន្លែតិ
មិនពេ�ើសុ�ីទ្ធំហំកាពេរិានៃនតិំ�ន់ផ្ទះ�ិតិ�មមពេដាយន្លែច�
នឹង 200 ft2 �ុ�ងមនុសុែមាា �់ (~18.6 m2/មនុសុែ)។

ឧទាំហរិណៈ៍ ចំនួនអតិិ�រិមានៃនអា�រិសុ់ពេ��ុ�ង 
20,000 ft2 នៃននៃផ្ទះះជាន់ (~1,860 m2) �ឺ 100 �មម�រិ 
(20,000 ft2 ÷ 200 ft2/មនុសុែមាា �់)។

 ការរចីនាំអ្នគារ �ិង់ស់ុវតិថ ិភាពីរចីនាំស់មា ��ធ
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29.2.3 ការបណះ � ះប�ត ល

ការបណះ � ះប�ត ល�ូនេះ�
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�រិងផ្ទះ��ា�ពា�់ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិ
�ណូៈ� ��ណិា�ជាមូ�ដាា នពេ�ពេ��ចូ�ពេធើ ើការិដំំ�ូង និងការិ
�ណូៈ� ��ណិា��ន្លែនាមតាមតិក្រមូវការិ។ ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ក្រតិវូន្លែតិ
ក្រ��ដំណិៈ�់៖

- ចា�់អ�រិហាមឃាតិ់ការិដា�់ �ងក ឬការិអនុញ្ជាញ តិឱ្យយដា�់
ពេ�ពេ�ើជាន់ ដំំ�ូ� ឬរិច�សុមា ័នធ ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិនៃនអ�រិ
ន្លែដំ�មានទ្ធមាន់ធាន់ជាងសុមតិាភា�រិ�សុ់ជាន់ ដំំ�ូ� ឬ
រិច�សុមា ័នធ ន្លែដំ�ក្រតិវូបានរិច�ម�។

ការបណះ � ះប�ីលអ្នំពី�ការខែ�ទាំំ
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�មានទ្ធំនួ�ខុសុក្រតិវូន្លែ�ទាំអំ�រិក្រតិវូន្លែតិ
ទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណូៈ� ��ណិា�តាមកា��ំណៈតិ់�ន្លែនាមពេ�ើ
ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ទូ្ធពេ�ន្លែដំ�បាន�ិ�ណៈ៌�ខាងពេ�ើ។ ការិ
�ណៈះ � ��ណាៅ �ក្រតិវូរិមួ�ញូ្ច��អ�ប�រិមា៖

- ចា�់�ុ�ងក្រសុ ��។

- ពេក្រ��ថ្នាា �់អ�រិ ពេក្រ��ថ្នាា �់ធមមជាតិិ និងពេក្រ��ថ្នាា �់ក្រ�តិិ�តិិិ
ការិន្លែដំ��ា�ពា�់ដំ�់រិច�សុមា ័នធអ�រិ។

- ន្លែដំន�ំណៈតិ់ទ្ធមាន់ពេ�ពេ�ើសុមាសុធាតិុរិច�សុមា ័នធ។

- តួិ�ទ្ធី និងទ្ធំនួ�ខុសុក្រតិវូ�ន្លែនាម។

29.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យនៃនការិរិច� និងរិច�សុមា ័នធអ�រិ 

- �ំនូសុ�ែង់ស្ថាា �តិយ�មមអ�រិ 

- �ិខិតិអនុញ្ជាញ តិស្ថាងសុង់ ក្រ�សុិនពេ�ើមាន

- ការិពេធើ ើពេតិសិុពេមកានិចដំី រិមួទាំងំការិ�ក្រងួម ការិក្រសុ �តិចុ� 
និងការិផ្ទាែ សុ់ទ្ធី�ំពេ�

ក្រ�មុ�ុុ� Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ� រ�ា�ុ� �ំណតិ់ក្រតា
ជា�់��់៖

- ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ (រមួទាំងំ់របាយការណ៍អ្ន�ិការ�ិចីេ
ធានាំ�ា ប់រង់) �ិង់�ំណតិ់ក្រតាខែ�ទាំ។ំ យ៉ាា ងតិិច�ីឆ្នាំា ំ។ 

មិ�ផុ��នេះល�ស់�មា�់
- អ�រិក្រតិវូន្លែតិមានដំំ�ូ�ន្លែដំ�ក្រតិវូបានរិច�ពេ�ើងពេដំើមបី

ក្រទ្ធក្រទ្ធង់ការិសុងកតិ់ធាន់ៗពេដាយស្ថារិទ្ធមាន់ផ្ទាះ �់ និងទ្ធមាន់
�ន្លែនាម។

- ទ្ធមាន់ពេ�ពេ�ើដំំ�ូ� ជិពេណិៈើរិ និងពេ�ពេតិឿមិនក្រតិវូពេ�ើសុ�ី
សុមតិាភា�រិច� ឬន្លែដំន�ំណៈតិ់�មាែ ំងន្លែដំ�បាន�ញ្ជាជ �់
ពេ��ពេទ្ធ។

ការផ្លាែ ស់់បះ �រ�ុ�ង់ការនេះក្រប�ក្របាស់់
- ពេ�ពេ��អ�រិន្លែដំ�មានក្រស្ថា�់ក្រតិវូបានផ្ទាែ សុ់�ូ �រិពេ�

ចំណាតិ់ថ្នាា �់ក្រ� �មពេក្រ�ើក្របាសុ់�មី ការិរិច�អ�រិក្រតិវូន្លែតិ�ំពេ�ញ
តាមតិក្រមូវការិពេក្រ�ើក្របាសុ់�មីពេ��។

ការបខែ�ថមអ្នគារ ឬការខែ�ខែក្រប
- ការិ�ន្លែនាម ឬការិន្លែ�ន្លែក្រ�ពេ�ពេ�ើអ�រិន្លែដំ�មានក្រស្ថា�់ក្រតិវូន្លែតិ

ពេ�រិ�តាមក្រ�មអ�រិ�ុ�ងតិំ�ន់ ឬ�ំពេ�ញតាមតិក្រមូវការិ
អ�ប�រិមាទាំងំអសុ់នៃន CLS ពេន� ពេដាយយ�តាមមួយណា
ន្លែដំ�តិឹងរិុឹងជាង។

- ភា�ីទ្ធី�ីឯ�រាជិយក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើការិវភិា�រិច�សុមា ័នធ ពេដំើមបី
ពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ថ្នាអ�រិន្លែដំ�មានក្រស្ថា�់ និងការិ�ន្លែនាម ឬការិ
ផ្ទាែ សុ់�ូ �រិណាមួយ�ំពេ�ញតាមតិក្រមូវការិក្រ�មអ�រិ។

ការខែ�ទាំ ំ�ិង់ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ
- អ�រិក្រតិវូន្លែតិក្រតួិតិ�ិនិតិយតាមន្លែផ្ទះា� 1705 នៃន ក្រ�មស្ថាងសុង់

អនិរិជាតិិ ឬចា�់�ុ�ងក្រសុ �� ពេដាយយ�តាមមួយណាន្លែដំ�
តិឹងរិុឹងជាង។

- ការិក្រតួិតិ�ិនិតិយក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��រិច�សុមា ័នធទ្ធមាន់ទាំងំអសុ់
រិមួទាំងំដំំ�ូ� ពេ�ពេតិឿ និងជិញ្ជាជ ំង។ 

- ការិក្រតួិតិ�ិនិតិយក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��ការិពេធើ ើពេតិសិុដីំតាមន្លែដំ�
អាចអនុវតិិបាន។

- �ិខិតិអនុញ្ជាញ តិន្លែដំ�អាចអនុវតិិបានទាំងំអសុ់ក្រតិវូន្លែតិមាន
សុក្រមា�់ការិង្ហារិន្លែ�ទាំ។ំ

 ការរចីនាំអ្នគារ �ិង់ស់ុវតិថ ិភាពីរចីនាំស់មា ��ធ
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អានេះបស់ះ �ស់

30. អានេះបស់ះ �ស់
30.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិ និងនីតិិវធិី
សុក្រមា�់�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ និងក្រ��់ក្រ�ងរិធូាតិុមិនពេឆ្ល� 
(ACM)។ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិពេ��ការិណ៍ៈន្លែណៈ�ំ និង
នីតិិវធិី�ុ�ងការិក្រ��់ក្រ�ង ACM ពេដំើមបីការិពារិ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ
ទាំងំអសុ់ អា�ពេ�ា ការិពេ�នឹង�ន្លែនែង អា�ពេ�ា ការិ�និពេ�នឹង
�ន្លែនែង អា�ទ្ធសុែ� និងអា���់�ីហានិភ័័យសុុខភា�ន្លែដំ�
អាចពេ�ើតិមាននៃនជិំងឺទាំ�់ទ្ធងនឹងអាពេ�សូុ �សុ។ CLS ពេន�
អនុវតិិចំពេពា�អ�រិ និងសុំណៈង់ទាំងំអស់ុន្លែដំ�ជា�មមសុិទ្ធធិរិ�សុ់
ពេរាងចក្រ�។ CLS អនុវតិិចំពេពា�ការិង្ហារិជាក្រ�ចាំអំ�� ងពេ��
ន្លែដំ��មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិមាា �់អាចនឹង�ា�ពា�់រិ�ូធាតិុមិនពេឆ្ល� 
ក្រ�មទាំងំការិង្ហារិន្លែដំ�បានពេធើ ើពេ�ើងពេដំើមបីជួិសុជិុ� ឬយ� ACM 
ពេចញ។

30.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

30.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងចងក្រ�ងឯ�ស្ថារិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ 
ACM ន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិ៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ ក្រតិវូមានអា�ន្លែដំ�
មាន��ខណៈសុមបតិិិក្រ��់ក្រ�ន់ពេដំើមបី�ំណៈតិ់ទ្ធីតាំង �រិមិាណៈ 
ក្រ�ពេភ័ទ្ធ ��ខខណៈឌ  និងពេក្រ��ថ្នាា �់ពា�់�័នធ រិ�សុ់ ACM ន្លែដំ�
សុងែ័យ ឬន្លែដំ�បានដំឹងពេ��ុ�ង�រិពិេវណៈរិ�សុ់ពេរាងចក្រ�។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ វាយតិនៃមែហានិភ័័យទាំ�់ទ្ធងនឹង 
ACM ន្លែដំ�ពេ�សិ្ថា�់ ឬសុងែ័យ។ 

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ �ំណៈតិ់វធិានការិក្រតួិតិ�ិនិតិយពេដំើមបី
កាតិ់�នាយហានិភ័័យ (ឧ. ការិដា�់ស្ថាែ � ការិក្រតួិតិ�ិនិតិយការិ
ចូ�ពេក្រ�ើ ការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ)។

30.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ពេរាងចក្រ�ណាមួយន្លែដំ�បានសិ្ថា�់ ឬសុងែ័យថ្នា ACM ក្រតិវូន្លែតិ
អនុវតិិនីតិិវធីិន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិ៖

- ការិក្របាក្រសុ័យទាំ�់ទ្ធងអំ�ីវតិិមានរិ�សុ់ ACM រិមួជាមួយនឹង
ពេក្រ��ថ្នាា �់សុុខភា�ន្លែដំ�ពា�់�័នធ  ដំ�់�មម�រិន្លែដំ�រិងផ្ទះ�
�ា�ពា�់។

- ដា�់ស្ថាែ � ACM ថ្នាមានផុ្ទះ��ស្ថារិធាតិុអាពេ�សូុ �សុរិមួទាំងំ
ពេក្រ��ថ្នាា �់ និងការិក្រ� �ងក្រ�យ័តិា។

- ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់�ិខិតិអនុញ្ជាញ តិការិង្ហារិសុក្រមា�់ការិង្ហារិ
ទាំងំអសុ់ពេ�ពេ�ើ ACM។

- ធា�ថ្នាការិង្ហារិពេ�ើ ACM �ឺពេធើ ើពេ�ើងពេដាយអា�ន្លែដំ�បាន
ទ្ធទួ្ធ�ការិ�ណូៈ� ��ណិា� និងមានជិំ�ញន្លែតិ�ាុពេណាណ �។

- �ពេងក ើតិ�ទ្ធ�បញ្ចញ តិិិសុក្រមា�់ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់  PPE ពេដាយក្រតិឹមក្រតិវូ 
ការិក្រ��់ក្រ�ងវសិុើ �មម តិក្រមូវការិរិ�ាពេ�ហដាា ន �ន្លែនែងផុ្ទះ�� 
និងឧ��រិណៈ៍សុមាអ តិពេ�ពេ��ពេធើ ើការិជាមួយ ACM។

- ពេបា�ពេចា� ACM ឱ្យយបានក្រតិឹមក្រតិវូ ក្រសុ�តាមចា�់មូ�ដាា ន។

- ពេធើ ើការិក្រតួិតិ�ិនិតិយក្រ�ចាំក្រតិីមាសុ ពេដំើមបីពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ស្ថាា នភា�
នៃន ACM ន្លែដំ�សិ្ថា�់ ឬសុងែ័យ។

- ពេធើ ើការិក្រតួិតិ�ិនិតិយន្លែផ្ទះា�ពេវជិជស្ថា�សិុសុក្រមា�់អា�ន្លែដំ�ពេធើ ើការិ
ជាមួយ ACM។

��ធា�

��ធា�នេះ�ះជួំយឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�នេះគារពីតាមរបូធាតិុមិ�នេះ�ះ 
CLS៖

- ក្រ�ឹតិិិ�ក្រតិ�ពេចច�ពេទ្ធសុអាពេ�សូុ �សុ Nike
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30.2.3  ការបណះ � ះប�ត ល

ការយល់ដឹឹង់អ្នំពី� Asbestos
នរិណាមាា �់ន្លែដំ�ពេធើ ើការិពេ��ុ�ងតិំ�ន់ជិុំ វញិនៃន ACM ន្លែដំ�សិ្ថា�់ 
ឬសុងែ័យ ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណូៈ� ��ណិា�ការិយ�់ដឹំងជា
ពេរិៀងរា�់ឆ្នាំា ំ។ ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��៖

- ការិទ្ធទួ្ធ�សិ្ថា�់ជាមូ�ដាា ននៃន ACM។

- ពេក្រ��ថ្នាា �់សុុខភា�ន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹង ACM។

- សុ�មមភា�ន្លែដំ�អាច�ណិា�ឱ្យយមានការិ�ពេញ្ចច ញជាតិិសុរិនៃសុ
អាពេ�សូុ �សុ។

- តិក្រមូវការិជូិនដំំណៈឹង�ុ�ង�រិណីៈន្លែដំ� ACM ក្រតិវូបានរិំខាន។

- ពេ��ការិណៈ៍ និងនីតិិវធិី ACM ជា�់��់រិ�សុ់ទ្ធីតាំង។

�មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិខែ�ទាំ ំACM
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិទាំងំអស់ុន្លែដំ�មានទ្ធំ��់ទ្ធំនងផ្ទាះ �់ជាមួយ 
ACM ន្លែដំ�សិ្ថា�់ ឬសុងែ័យ ដូំចជាការិន្លែ�ទាំ ំឬ�ុ�ិ�ិ�ន្លែ�ទាំ ំ
ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណូៈ� ��ណិា��ន្លែនាមជាពេរិៀងរា�់ឆ្នាំា ំ៖

- វធិីពេដំើមបីពេជិៀសុវាងការិរិំខាន ឬពេធើ ើឱ្យយខូចខាតិ ACM។

- ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ ការិសុម ការិន្លែ�ទាំ ំនិងន្លែដំន�ំណៈតិ់នៃន PPE។

- នីតិិវធិីសុក្រមា�់ការិន្លែ�ទាំ ំACM។

- សុញ្ជាញ នៃនការិខូចខាតិ និងការិខូច�ុណៈភា� ACM។

- ការិ ពេឆ្លែ ើយតិ� ពេ� នឹង ការិ �ពេញ្ចច ញ សុរិនៃសុអាពេ�សូុ �សុ។

30.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ ACM និង�ញ្ចជ ីស្ថារិពេ�ើភ័័ណៈឌ

- ន្លែផ្ទះនការិស្ថាងសុង់អ�រិ និង/ឬ �ណៈណ ដំឹ�ជិញូ្ច�នសុក្រមា�់
ដា�់សុមាា រិៈសុំណៈង់ ន្លែដំ��ង្ហាា ញ�ីវតិិមាន ឬអវតិិមាន
រិ�សុ់ ACM ក្រ�សុិនពេ�ើអាចអនុវតិិបាន

បខែ�ថមពី�នេះល�នេះ�ះ Nike តិក្រមូវ ឱ្យយ នេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ំណតិ់ក្រតា
ជា�់��់មួយចីំ�ួ�៖

- �ំណតិ់នេះ�តិុខែ�ទាំ ំជួំស់ជំុល �ិង់នេះបាះនេះចាល (រមួទាំងំ់
លិ�ិតិអ្ន�ុញ្ញាា តិ �ិង់របាយការណ៍ម�ទ �រពីិនេះសា��៍)។ 
រិយៈពេ��នៃនការិកាន់កា�់ពេ�ើសុ 30 ឆ្នាំា ំ។

- ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយក្របចាកំ្រតិ�មាស់នេះល� ACM ខែដឹលនេះគឺសិាល់ 
ឬស់ង់េ�យ។ យ៉ាា ងតិិច�ីឆ្នាំា ំ។

- ពេ�ពេ��ដំ� ACM ពេចញ៖

• ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិន្លែផ្ទះនការិក្រ��់ក្រ�ងអាពេ�សូុ �សុ ពេដំើមបី
�ូសុ�ញ្ជាជ �់អំ�ីវសិ្ថា�ភា�នៃនការិង្ហារិន្លែដំ�ពា�់�័នធ
នឹងការិដំ� ACM ពេចញពេ��ុ�ងពេរាងចក្រ�។ ន្លែផ្ទះនការិ
ក្រ��់ក្រ�ងក្រតិវូន្លែតិ�ូសុ�ញ្ជាជ �់�ីសុ�មមភា�ទាំងំអសុ់ពេដំើមបី
ក្របា�ដំថ្នា �មម�រិ និងអា�ពេ�ា ការិមានសុុវតិា ិភា��ីការិ
�ា�ពា�់ន្លែដំ�អាចពេ�ើតិមានពេ�ពេ��ដំ� ACM ពេចញ។

• ការិពេរិៀ�ចំ�ន្លែនែង�ិទ្ធជិិតិ ឬ�ន្លែនែងផុ្ទះ��សុមក្រសុ�នឹង
ក្រតិវូបាន�ពេងក ើតិពេ�ើងមុនដំ� ACM ពេចញពេដំើមបី�ង្ហាក រិ
�ុ�ិ�ិ��ុ�ងតិំ�ន់ពេ�ជា�់ពេ���ីហានិភ័័យរិ�សុ់
ស្ថារិធាតិុអាពេ�សូុ �សុតាមខយ�់ន្លែដំ��ងកពេ�ើងពេដាយការិ
ដំ�ពេចញពេន�។

• ��ះ �់�ីការិដំ� ACM ពេចញ តិំ�ន់ការិង្ហារិក្រតិវូក្រ�មូ�
សុំណា�តាមខយ�់ពេដាយអនុពេ�មតាមចា�់�ុ�ង
តិំ�ន់ មុនពេ��ន្លែដំ��ន្លែនែង�ិទ្ធជិិតិ ឬ�ន្លែនែងផុ្ទះ��អាច
ក្រតិវូបានយ�ពេចញ ពេហើយតិំ�ន់ពេធើ ើការិពេ��ក្រតិវូបាន
ពេក្រ�ើក្របាសុ់ពេ�ើងវញិ។

អានេះបស់ះ �ស់
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ការក្រគឺប់ក្រគឺង់�មម វ�ិ�ស់ុវតិថ ិភាពីស់ំណង់់

31. ការក្រគឺប់ក្រគឺង់�មម វ�ិ�
ស់ុវតិថ ិភាពីស់ំណង់់

31.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�នឹង�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិ ក្រ�មទាំងំនីតិិវធិី
�� ពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធង
នឹងសុ�មមភា�ស្ថាងសុង់�មី។

31.2  ��ួំល�សុ់ក្រតិវូ 
អា�ក្រ��់ក្រ�ង�មម វធិីសុុវតិា ិភា�សុំណៈង់ (CSPM) មានទ្ធំនួ�
ខុសុក្រតិវូ�ុ�ងការិពេធើ ើឱ្យយក្របា�ដំថ្នា�មម វធិីសុុវតិា ិភា�សុំណៈង់ក្រតិវូ
បានក្រ��់ក្រ�ងពេដាយពេជា�ជិ័យសុក្រមា�់�ពេក្រមាងទាំងំអសុ់
ពេ��ុ�ងផ្ទះ��័ក្រតិសុំណៈង់រិ�សុ់ពេរាងចក្រ�។ CSPM ទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូ
ចំពេពា�ការិដា�់�ញូ្ច�នការិវភិា�ហានិភ័័យ រិបាយការិណៈ៍
សុវន�មមសុុវតិា ិភា�តាមកា��ំណៈតិ់ និងរិបាយការិណៈ៍រិ�ួសុ
ក្រ�ចាំន្លែខពេ�កាន់ថ្នាា �់អា�ដំឹ��ំ។ CSPM �៏មានសុិទ្ធធិ�ញ្ចឈ�់
ការិង្ហារិផ្ទះងន្លែដំរិពេ��ន្លែដំ�មុខសុញ្ជាញ ពេក្រ��ថ្នាា �់សុុខភា�និង
សុុវតិា ិភា�មិនក្រតិវូបានក្រតួិតិ�ិនិតិយក្រតិឹមក្រតិវូ។ CSPM អាច
ក្រតួិតិ�ិនិតិយអា�ក្រ��់ក្រ�ង�ពេក្រមាង�ន្លែនាមចំពេពា�ជិំនួយ�ុ�ង
ការិអនុវតិិក្រ��់ក្រ�ង�មម វធិីក្រ���ពេដាយក្រ�សុិទ្ធធភា�។

31.3  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

31.3.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងចងក្រ�ងឯ�ស្ថារិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ
សុុវតិា ិភា�សុំណៈង់សុក្រមា��់ពេក្រមាងស្ថាងសុង់�មីនីមួយៗ ន្លែដំ�
រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ �ំណៈតិ់ភារិ�ិចច 
ពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�ពា�់�័នធ  និងផ្ទះ��ា�ពា�់�រិសិ្ថាា នចំពេពា�
ក្រទ្ធ�យសុមបតិិិ និងតិំ�ន់ជិុំ វញិសុក្រមា�់�ពេក្រមាងស្ថាងសុង់។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យពេក្រ��ថ្នាា �់ 
និងផ្ទះ��ា�ពា�់�រិសិ្ថាា ន។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ �ំណៈតិ់វធិានការិក្រតួិតិ�ិនិតិយពេដំើមបី
កាតិ់�នាយហានិភ័័យ (ឧ. ការិ�ណូៈ� ��ណិា�)។

��ធា�

��ធា�ទាំងំ់នេះ�ះជួំយឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�នេះគារពីតាមការក្រគឺបក់្រគឺង់
�មម វ�ិ�ស់ុវតិថ ិភាពីស់ំណង់់ CLS៖

- Supplier Construction Safety Playbook 

- ការិការិពារិការិធាែ �់ CLS

- សុុវតិា ិភា�អា�ជា�់�ិចចសុនា CLS

- ការិក្រ��់ក្រ�ងរិ�ួសុ និងជិំងឺ CLS

https://nike-public.box.com/s/ccm8gz93xa9l3hmezrnli5e5cq509sux
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31.3.3  �ំ�ំ �ិង់ភាពីសុ់� គឺសាម ញរបស់់គឺនេះក្រមាង់

�ំ�ំ �ិង់ភាពីសុ់� គឺសាម ញរបស់់គឺនេះក្រមាង់តូិចី
�ពេក្រមាងស្ថាងសុង់ខាា តិតូិចក្រតិវូបាន�ំណៈតិ់ពេដាយ�តិាដូំចជា៖

• រិយៈពេ��ខែ ី។

• ក្រ� �មតូិច (�ុ�ិ�ិ�សុិ�ប�មមរិហូតិដំ�់ 10 ��់)។

 • ពេក្រ�ើក្របាសុ់ ទ្ធីធាែ  ឬ ដំី តូិច។

�ពេក្រមាងតូិចៗន្លែដំ�មានភា�សុុ� �ស្ថាម ញតិិចតួិច រិមួមាន
ការិស្ថាងសុង់អ�រិស្ថាមញ្ចញ ៗពេ��ុ�ងពេរាងចក្រ�ន្លែដំ��ម នអា�
ស្ថាា �់ពេ� ឬការិស្ថាងសុង់ន្លែដំ�ក្រ��់ក្រ�ងពេដាយមាច សុ់អ�រិ។  
�ួ�វាជាធមមតាតិំណាងឱ្យយ�ក្រមិតិហានិភ័័យទាំ�។

�ំ�ំ �ិង់ ភាពី សុ់� គឺសាម ញ របស់់ គឺនេះក្រមាង់ ម�យម
�ពេក្រមាងស្ថាងសុង់ខាា តិមធយមក្រតិវូបាន�ំណៈតិ់��ខណៈៈពេដាយ
�តិាដូំចជា៖

• រិយៈពេ���ីពេ�ក្របាំមួយន្លែខ។

• ក្រ� �មការិង្ហារិធំ (�ុ�ិ�ិ�ជិំ�ញ 10-100 ��់)។

• ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ទ្ធីធាែ ធំ�ម ម។

�ពេក្រមាងខាា តិមធយម រិមួមានការិស្ថាងសុង់�ន្លែនែងសុុ� �ស្ថាម ញ 
ឬសុំណៈង់ពេ��ុ�ងទ្ធីធាែ ន្លែដំ�បានពេក្រ�ើក្របាសុ់។ �ួ�វាជាធមមតា
តិំណាងឱ្យយ�ក្រមិតិហានិភ័័យខាសុ់។

�ំ�ំ �ិង់ភាពីសុ់� គឺសាម ញរបស់់គឺនេះក្រមាង់�ំ
�ពេក្រមាងស្ថាងសុង់ខាា តិធំក្រតិវូបាន�ំណៈតិ់ពេដាយ�តិាដូំចជា៖

• រិយៈពេ��ន្លែវង�ីក្របាំមួយន្លែខពេ�ឆ្នាំា ំ។

• ក្រ� �មការិង្ហារិធំ (�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិពេក្រចើនជាង 100 ��់)។

• ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ទ្ធីធាែ  ឬដីំធំទូ្ធ�យ។ 

�ពេក្រមាងធំៗរិមួមាន ពេរាងចក្រ� និងពេក្រ�ឿងចក្រ�ធុនធាន់ 
សុុ� �ស្ថាម ញ និងការិស្ថាងសុង់�រិពិេវណៈទ្ធីធាែ ។ ជាធមមតា�ួ�វា
តិំណាងឱ្យយ�ក្រមិតិហានិភ័័យខាសុ់�ំផ្ទះុតិ។

31.3.4  ការបណះ � ះប�ត ល

�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិទាំងំអស់ុន្លែដំ�ចូ�រិមួ�ុ�ងការិស្ថាងសុង់�មី
ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណូៈ� ��ណិា�អំ�ីពេ��ការិណៈ៍ និង
នីតិិវធិីនៃនការិដាា នសុំណៈង់ទាំ�់ទ្ធងនឹងក្រ�ធាន�ទ្ធន្លែដំ�មាន
ន្លែចងពេ��ុ�ង CLS ពេន�។ �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិក្រតិវូន្លែតិក្រតិវូបាន
វាយតិនៃមែ ពេហើយ�ុ�ង�រិណីៈន្លែដំ�មិនអនុពេ�ម ឬមិនអនុពេ�ម
ដំន្លែដំ�ៗ �ួ�ពេ�ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ពេ�ើងវញិន្លែដំ�
ទាំមទាំរិអំ�ីពេ��ការិណៈ៍ និងនីតិិវធិី។

31.3.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេរិៀ�ចំ និងអនុវតិិ�មម វធិីសុុវតិា ិភា�សុំណៈង់ 
ន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់៖

ក្រ�ប�ណឌ ក្រគឺប់ក្រគឺង់ស់ុវតិថ ិភាពីស់ំណង់់

- �ពេងក ើតិដំំពេណៈើរិការិ�ិនិតិយពេមើ���ខណៈសុមបតិិិពេដំើមបីជួិ�អា�
ជា�់�ិចចសុនាទូ្ធពេ� និងអា�ជា�់�ិចចសុនា�និពេ�នឹង
�ន្លែនែង។ 

- ការិ�ំណៈតិ់ទ្ធំហំ�ពេក្រមាង និងភា�សុុ� �ស្ថាម ញ។

- ការិ�ំណៈតិ់តួិ�ទ្ធី និងទ្ធំនួ�ខុសុក្រតិវូពេដាយន្លែផ្ទះអ�ពេ�ើទ្ធំហំ
�ពេក្រមាង

�មម វ�ិ�ស់ុវតិថ ិភាពីជា�់��់នៃ�គឺនេះក្រមាង់

- ការិ�ំណៈតិ់ធាតិុនៃន�មម វធិី។

- វញិ្ជាញ �ន�ក្រតិទាំ�់ទ្ធងនឹងវសិ្ថា�ភា��ពេក្រមាង

ការក្រគឺប់ក្រគឺង់�មម វ�ិ�ស់ុវតិថ ិភាពីស់ំណង់់
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- ន្លែផ្ទះនការិការិង្ហារិសុុវតិា ិភា� (SWP)។

- ន្លែផ្ទះនការិការិង្ហារិរិមួ�ញូ្ច���ា  (IWP)។

- វធិីស្ថា�សិុនៃននីតិិវធិី (MOP)។

ក្របចានំៃ�ា
ឯ�ស្ថារិក្រ�ចាំនៃ�ា�ុ�ងអំ�� ងពេ���ពេក្រមាងរិមួមាន៖

- ន្លែផ្ទះនការិមុនពេ��ពេធើ ើការិង្ហារិ។

- សុនែ ឹ�ក្រតួិតិ�ិនិតិយឧ��រិណៈ៍។

ក្របចាសំ់បាត �៍
ឯ�ស្ថារិក្រ�ចាំសុបិាហ៍�ុ�ងអំ�� ងពេ���ពេក្រមាងរិមួមាន៖

- រិបាយការិណៈ៍សុុវតិា ិភា�ន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច���ទ្ធធផ្ទះ�ក្រតួិតិ�ិនិតិយ
សុុវតិា ិភា�ក្រ�ចាំសុបិាហ៍ជាមួយនឹងសុ�មមភា�ន្លែ�តិក្រមូវ។

- ចំនួននៃនការិទ្ធទួ្ធ�សិ្ថា�់ពេក្រ��ថ្នាា �់។

- ក្រ�ធាន�ទ្ធអតិា�ទ្ធសុពេងខ�អំ�ីសុុវតិា ិភា� (ឬក្រ�អ�់
�តិ៌មាន) និង�ញ្ចជ ីពេឈាម �អា�ចូ�រិមួ។

- �ំណៈតិ់ពេហតិុការិក្រ�ជិុំ និង�ញ្ចជ ីពេឈាម �តិំណាងសុុវតិា ិភា�។

ក្របចាខំែ�
ឯ�ស្ថារិក្រ�ចាំន្លែខ�ុ�ងអំ�� ងពេ���ពេក្រមាងរិមួមាន៖

- �ញ្ចជ ីក្រតួិតិ�ិនិតិយសុុវតិា ិភា��ពេក្រមាងន្លែដំ�បាន�ញ្ចច �់។

- ចំនួននៃនការិក្រតួិតិ�ិនិតិយសុុវតិា ិភា�។

- រិបាយការិណៈ៍ពេសុុើ�អពេងកតិសុក្រមា�់រិ�ួសុន្លែដំ�បាតិ់�ង់
ពេ��ពេវ�ទាំងំអសុ់ និងពេហតិតិុការិណ៍ៈន្លែដំ�ពេហៀ�នឹង
ពេ�ើតិពេ�ើងសុំខាន់ៗ។

- �ំណៈតិ់ក្រតាការិពេចា�កា�សុំណៈ�់។

- សុរិុ��រិណៈីសុពេ�ងិ្ហា��ឋម។

- សុរិុ�ការិរិ�ួសុន្លែដំ�អាច�តិ់ក្រតាបាន។

- សុរិុ�ពេហតិតិុការិណ៍ៈន្លែដំ�ពេហៀ�នឹងពេ�ើតិពេ�ើង។

ក្របចាកំ្រតិ�មាស់
ឯ�ស្ថារិក្រ�ចាំក្រតិីមាសុ�ុ�ងអំ�� ងពេ���ពេក្រមាងរិមួមាន
រិបាយការិណៈ៍សុវន�មមសុុវតិា ិភា�។

31.4  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណត់ិក្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

ការចាប់នេះផត�មគឺនេះក្រមាង់
ឯ�ស្ថារិពេ�ពេ��ចា�់ពេផិ្ទះើម�ពេក្រមាងរិមួមាន៖

- ការិអនុម័តិ/ការិអនុញ្ជាញ តិផូ្ទះ �វចា�់។

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ។

- ន្លែផ្ទះនការិសុុវតិា ិភា�ជា�់��់ពេ�នឹង�ន្លែនែង។

- ន្លែផ្ទះនការិពេឆ្លែ ើយតិ�ក្រ�មានអាសុនា  និង�ញ្ចជ ីទ្ធំ��់ទ្ធំនង។

- �ំនូសុតាង�ំហូរិនៃនការិជូិនដំំណៈឹងអំ�ីឧ�ទ្ធះវពេហតិុ។

- �ំណៈតិ់ក្រតាការិ�ណូៈ� ��ណិា�អំ�ីសុុវតិា ិភា�។

- �ញ្ចជ ី�័តិ៌មាន�មាែ ំង���មម។

- �ំណៈតិ់ក្រតាតំិន្លែហទាំ។ំ

- ការិវភិា�សុុវតិា ិភា�ការិង្ហារិ (JSA)។
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ន្លែផ្ទះា�ពេន�រិមួមាន៖

- សុ�មមភា�សុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់ CLS

- ការិក្រ��់ក្រ�ងសុុវតិា ិភា�អ�ិិភ័័យ CLS

ខែផ�ការស់�មមភាពីអ្នគិិឺភ័�យ �ិង់
ភាពីអាស់�នគឺឺមា�នេះ��ឹង់�ខែ�ែង់
អ្នន�ផិត់ិផិង់ម់ា�ខែផ�ការស់�មមភាពីស់ត �ពី�ការបងាក រនេះក្រគាះ
អ្នគិិឺភ័�យ �ងិ់នេះពីលមា�អាស់�ននេះដឹ�ម �ីការពារ�មម�រ�និេះយ៉ាជំតិិ
អ្ន�ុំង់នេះពីលក្របតិិបតិតកិារការងារ�មមតា �ងិ់សាថ �ភាពីអាស់�ន។ 
អ្នន�ផិត់ិផិង់ផី់លក់្របពី��ធនេះស់ុ�បរ�នេះក្រគាះអ្នគិឺ�ភ័�យ នេះដឹ�ម �ីជូំ�ដឹណំងឹ់
បគិុឺល�ិពី�ភាពីអាស់�ន ក្រចី�នេះចីញសុ់វតិថភិាពីនេះ�នេះពីលបគិុឺល�ិ
ក្រតិវូការនេះដឹ�ម �ីចា�នេះចីញពី�អ្នគារ �ងិ់��តាងំ់ជំក្រម�សុ់វតិថភិាពី 
នេះ�នេះពីលបគិុឺល�ិក្រតិវូបា�តិក្រមូវឲ្យយនេះ��ុ�ង់អ្នគារអ្ន�ុំង់នេះពីល
មា�អាស់�ន។
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32. ស់�មមភាពីស់នេះស្ត្រងិាះបនាំទ �់
32.1  ស់ត ង់ដ់ារ
អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិ និងនីតិិវធិី 
ពេដំើមបីពេឆ្លែ ើយតិ�ពេ�នឹងភា�អាសុនា។

32.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

32.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងចងក្រ�ងឯ�ស្ថារិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ
សុ�មមភា�សុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់ក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ ន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងតិិច
�ំផ្ទះុតិ៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ
ក្រ�ឹតិិិការិណ៍ៈន្លែដំ�អាច�ំពេ�រិ�ភា�អាសុនា  (ឧ. អ�ិិភ័័យ 
ការិ�ំរាម�ំន្លែហងពេដាយក្រ��់ន្លែ�� ជិពេមាែ �សុងិម ការិ�ំ�ុ�
ខយ�់ ស្ថាា នភា�ចា�់ជិំរិតិិ/ចំណា�់ខាម ងំ ទ្ធឹ�ជិំនន់ រិ��
យ�ែសុែូ ណាមិ ការិរិញូ្ច�យដំី ខយ�់�យ� � និង�ញ្ជាា ពេវជិជស្ថា�សិុ។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យន្លែដំ�
ទាំ�់ទ្ធងការិសុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។ 

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ និង
អនុវតិិវធិានការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ ពេដំើមបីកាតិ់�នាយហានិភ័័យ 
(ឧ. ឧ��រិណៈ៍�នែតិ់អ�ិិភ័័យ ការិ�ណូៈ� ��ណិា� ការិផុ្ទះ��
សុុវតិា ិភា�នៃនវតុិ�ង្ហាយពេឆ្ល�)។

32.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិនីតិិវធិីសុ�មមភា� និង
ន្លែផ្ទះនការិ��ះ ន់ជា�យ��ខណៈ៍អ�ែរិ។ នីតិិវធិីក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់
ជាអ�ប�រិមា៖

- ពេឈាម � ឬមុខតំិន្លែណៈងការិង្ហារិរិ�សុ់�ុ�ិ�ន្លែដំ�អាចក្រតិវូបាន
ទាំ�់ទ្ធងសុក្រមា�់�័តិ៌មាន�ន្លែនាម ឬការិ�នយ�់អំ�ីភារិ�ិចច
ទាំ�់ទ្ធងនឹងន្លែផ្ទះនការិ។

- តួិ�ទ្ធី និងការិទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូរិ�សុ់�ុ�ិ�ិ�សុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់ 
(រិមួទាំងំការិ�ញ្ជាជ  និងការិក្រ��់ក្រ�ង)។

- មាន ន័យ ថ្នា ពេដំើមបី រាយការិណៈ៍ ភា� អាសុនា  រិមួ ទាំងំ ការិ
ក្រ�កាសុ ពេ�ខ ទូ្ធរិសុ�ះ សុពេ�ងិ្ហា� ��ះ ន់ ។

- នីតិិវធិី ជិពេមែ�សុ ពេចញ  និង បាន ក្រ�កាសុ ន្លែផ្ទះនការិ  ក្រ�សុិន ពេ�ើ
ចាំបាច់ ។

- ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ និងការិផិ្ទះ�់សុក្រមា�់�មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ��និក្រ�តិិ�តិិិការិឧ��រិណៈ៍ពេរាងចក្រ� ឬ
ក្រ�តិិ�តិិិការិសុំខាន់ៗ មុនពេ���ួ�ពេ�ជិពេមែ�សុពេចញ។

- ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ និងការិផិ្ទះ�់ជិំនួយសុក្រមា�់ជិន
�ិការិ។

- ភារិ�ិចចសុពេ�ងិ្ហា� និង�ាបា�។

- �ទ្ធ�បញ្ចញ តិិិន្លែដំ�ក្រតិវូ�ង្ហាា ញសុក្រមា�់�ុ�ិ�ិ�ទាំងំអសុ់
រិមួមាន៖

• ការិ�ំណៈតិ់តិំ�ន់ក្រ�មូ�ផូ្ទះ�ំពេ�ខាងពេក្រ��ន្លែនែងពេធើ ើការិ 
និង�ន្លែនែងក្រជិ�ពេកានពេ�ខាង�ុ�ង�ន្លែនែងពេធើ ើការិ។

• ការិរា�់ចំនួនមនុសុែឆ្ល��ះ �់�ីការិជិពេមែ�សុ។

• ការិ�ំណៈតិ់ពេឈាម � និងទ្ធីតាំងចុងពេក្រកាយន្លែដំ�សិ្ថា�់
រិ�សុ់នរិណាមាា �់ ន្លែដំ�មិនរា�់�ញូ្ច�� និងទ្ធំ��់ទ្ធំនង
�័តិ៌មានពេន�ពេ�កាន់អា�ក្រ��់ក្រ�ង។

• ការិ�ពេងក ើតិវធិីស្ថា�សិុពេដំើមបី�ង្ហាា ញអា�ជា�់�ិចចសុនា
ពេ�នឹង�ន្លែនែង អា�ជា�់�ិចចសុនា�និពេ�នឹង�ន្លែនែង 
អតិិ�ិជិន អា�ទ្ធសុែ� និងអា�ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិន្លែដំ�
មិនន្លែមនជា�ុ�ិ�ិ�។

• �ពេងក ើតិនីតិិវធិីសុក្រមា�់ការិជិពេមែ�សុពេ�ទ្ធីតាំងពេក្រ��ន្លែនែង
តាមការិចាំបាច់។

��ធា�

��ធា�ទាំងំ់នេះ�ះឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�អ្ន�ុនេះ�មតាមស់�មមភាពី
ស់នេះស្ត្រងិាះបនាំទ �់ CLS៖

- ការិក្រ��់ក្រ�ងសុុវតិា ិភា�អ�ិិភ័័យ CLS 

- NFPA 101

https://www.nfpa.org/
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- ដំំពេណៈើរិការិទ្ធំ��់ទ្ធំនងពេដំើមបីពេធើ ើ�ចូ��បនាភា��មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិអំ�ីស្ថាា នភា�សុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់ (ឧ. ក្រតិ��់ពេ�
ពេធើ ើការិ និងស្ថាា នភា�ពេ�ផ្ទះះ�វញិ។

- ការិសុម ជិពេមែ�សុ ក្រ�ចាឆំ្នាំា  ំសុក្រមា� ់�មម�រិនពិេយ៉ាជិតិិ ទាំងំអសុ។់

- ការិក្រតួិតិ�ិនិតិយក្រ�ចាំឆ្នាំា ំនៃន�មម វធិីសុ�មមភា� និងន្លែផ្ទះនការិ
��ះ ន់។ 

- អាក្រសុ័យពេ�ើភូ័មិស្ថា�សិុ ការិ�ពេងក ើតិន្លែផ្ទះនការិអាកាសុធាតិុ
ធាន់ធារិ និងពេក្រ��ធមមជាតិិ ន្លែដំ�អាចរិមួ�ញូ្ច��នីតិិវធិី
សុក្រមា�់៖

• ទ្ធឹ�ជិំនន់

• ខយ�់�យ� � ឬ�យ� �ទ្ធីហុ�ង

• �យ� ��ំ�ុតិតិបូ ង

• ការិរិញូ្ច�យដំី

• ការិផុ្ទះ��ភ័ា ំពេភ័ែ ើង

- ន្លែផ្ទះនការិពេឆ្លែ ើយតិ�ស្ថារិធាតិុ�ីមី និង�ំ��់។

- ន្លែផ្ទះនការិរិំខានសុុីវ�ិ។

- នីតិិវធិី�ិទ្ធជា��ះ ន់។

- នីតិិវធិីជិពេមែ�សុ�ីការិ�ំរាម�ំន្លែហងពេដាយក្រ��់ន្លែ��។

32.2.3  ក្របពី��ធជូំ�ដឹំណឹង់ / ស់ំនេះ�ង់នេះ��៍

ក្រ��័នធ ជូិនដំំណៈឹងក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិពេ�ើងពេ�តាម�ន្លែនែងនីមួយៗ 
និងរិមួ�ញូ្ច��៖

- ការិក្រ�មានក្រ��់ក្រ�ន់ពេដំើមបីពេធើ ើសុ�មមភា�តាមនីតិិវធិី 
រិមួមាន៖

• ការជូំ�ដឹំណឹង់ជាស់ំនេះ�ង់។ �ណឹិៈង សុុីពេផ្ទះែ សុុីន្លែរិាន ពេសុច�ីិ
ក្រ�កាសុ ឬក្រ��័នធ�ំ�ងសុំពេ�ង។

• ការជូំ�ដឹំណឹង់ខែដឹលនេះម�លនេះ��ញ។ ពេភ័ែ ើង�ិ� ឬពេភ័ែ ើង
សុុីន្លែរិាន។

- ការិជូិនដំំណៈឹងន្លែដំ�អាចស្ថាៅ �់បាន និងពេមើ�ពេ�ើញក្រតិវូន្លែតិ
អាចដំឹងបានពេ�ើសុ�ី�ក្រមិតិសុំពេ�ងរិំខាន និង�នែ ឺជិុំ វញិ។

- ការិជូិនដំំណៈឹងន្លែដំ�អាចស្ថាៅ �់បាន និងពេមើ�ពេ�ើញបាន
ក្រតិវូន្លែតិមានន្លែ�ែ��ីពេ� និងអាចសុមិា�់បាន។

- មពេធាបាយសុក្រមា�់ការិពេធើ ើឱ្យយក្រ��័នធ ជូិនដំំណៈឹង / ការិ
ជូិនដំំណៈឹងសុ�មម។

- ក្រ��័នធ ក្រតិវូន្លែតិដំំពេណៈើរិការិជានិចច ពេ�ើ�ន្លែ�ងន្លែតិពេ�ពេ��
ពេធើ ើពេតិសិុ ឬ�ំ�ុងពេធើ ើការិជួិសុជិុ� ឬន្លែ�ទាំ។ំ

- ការិពេធើ ើពេតិសិុ និងន្លែ�ទាំកំ្រ�ចាំឆ្នាំា ំ និងតាមកា��ំណៈតិ់ក្រតិវូន្លែតិ
ពេធើ ើពេ�ើងពេដាយ�ុ�ិ�មានសុមតិា�ិចច។

32.2.4  ការបណះ � ះប�ត ល

�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិទាំងំអសុ់ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណូៈ� ��ណិា�
ពេ�ពេ��ជួិ�ឱ្យយពេធើ ើការិ ពេ�ពេ��ន្លែដំ�ក្រតិវូបានក្រ���់ភារិ�ិចច
ការិង្ហារិ�មី ពេហើយពេ�ពេ��ណាន្លែដំ�មានការិផ្ទាែ សុ់�ូ �រិសុ�មមភា�
សុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់ និងនីតិិវធិីពេធើ ើន្លែផ្ទះនការិ។ ការិ�ណៈះ � ��ណាៅ �ក្រតិវូ
រិមួ�ញូ្ច��អ�ប�រិមា៖

- នីតិិវធិីក្រ�មាន អាសុនា។

- ផូ្ទះ �វរិតិ់ពេ�ច និងនីតិិវធិីពេដាយអនុពេ�មតាម Life Safety 
Code �ី National Fire Protection Agency (NFPA 101)។

- រិពេ�ៀ�រាយការិណៈ៍ភា�អាសុនា។

- ការិពេធើ ើឱ្យយក្រ��័នធ ជូិនដំំណៈឹង / សុំពេ�ងពេរាទ្ធ៍សុ�មម។

�មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិខែផន�អាស់�ន
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិទាំងំអស់ុន្លែដំ�មានតួិ�ទ្ធី និងទ្ធំនួ�
ខុសុក្រតិវូន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់�ុ�ងក្រ�អាសុនា ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិ
�ណូៈ� ��ណិា�ក្រ�ចាំឆ្នាំា ំទាំ�់ទ្ធងនឹងភារិ�ិចចជា�់��់រិ�សុ់
�ួ�ពេ�។

32.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ន្លែផ្ទះនការិសុ�មមភា�សុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់

- សុ�មមភា�សុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់ និងការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ
ន្លែផ្ទះនការិ

បខែ�ថមពី�នេះល�នេះ�ះ Nike តិក្រមូវ ឱ្យយ នេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ំណតិ់ក្រតា
ជា�់��់មួយចីំ�ួ�៖

- ឯ�សារស់ត �ពី�ការហាតិ់ស់មជំនេះមែ�ស់។ យ៉ាា ងតិិច�ីឆ្នាំា ំ។

- ការនេះ�ើ �នេះតិស់ត ក្របពី��ធជូំ�ដឹំណឹង់/ស់ំនេះ�ង់នេះ��៍ �ិង់ឯ�សារ
តំិខែ�ទាំ។ំ យ៉ាា ងតិិច�ីឆ្នាំា ំ។

ស់�មមភាពីស់នេះស្ត្រងិាះបនាំទ �់
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33. ការក្រគឺប់ក្រគឺង់ស់ុវតិថ ិភាពី
អ្នគិិឺភ័�យ

33.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិ និងនីតិិវធិី
�� ពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធង
នឹងពេក្រ��ថ្នាា �់អ�ិិភ័័យ។

33.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

33.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងចងក្រ�ងឯ�ស្ថារិការិវាយតិនៃមែ
ហានិភ័័យនៃនការិក្រ��់ក្រ�ងសុុវតិា ិភា�អអ�ិិភ័័យក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ ន្លែដំ�
រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិ៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ
ពេក្រ��ថ្នាា �់អ�ិិភ័័យ និងក្រ�ភ័�ចំពេហ�សុំខាន់ៗ។ 

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យន្លែដំ�
ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។ ការិ�ំណៈតិ់
អតិិសុញ្ជាញ ណៈមនុសុែន្លែដំ�មានហានិភ័័យពេដាយស្ថារិពេក្រ��ថ្នាា �់
ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ ការិ�ំណៈតិ់វធិានការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ
ពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យ (ឧ. ក្រ��័នធ ពេរាទ្ធ៍
ពេ��មានអ�ិិភ័័យ និងក្រ��័នធ ជូិនដំំណៈឹង ពេសុវា�មម និង
ន្លែ�ទាំកំ្រ��័នធអ�ិិសុនី និងមាា សុុីន ន្លែផ្ទះនការិសុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់ 
ការិ�ណូៈ� ��ណិា� ក្រ��័នធ ពេរាទ្ធ៍ ការិពេរិៀ�ចំមជិឈមណៈឌ �
ក្រតួិតិ�ិនិតិយ)។

33.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិនីតិិវធិីសុក្រមា�់សុុវតិា ិភា�អ�ិិភ័័យន្លែដំ�
ក្រ��ដំណិៈ�់យ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិ៖

ការបងាក រអ្នគិិឺភ័�យ
- កាតិ់�នាយការិផុ្ទះ��សុមាា រិៈង្ហាយពេឆ្ល� និងង្ហាយពេឆ្ល�។ 

- ការិរិ�ាទ្ធុ�ស្ថារិធាតិុង្ហាយពេឆ្ល�ពេ��ុ�ងទូ្ធន្លែដំ�បាន
អនុញ្ជាញ តិ។

- ការិអនុវតិិពេ��នពេយ៉ាបាយជិ�់បារិ ើ (ឧ. ការិជិ�់បារិ ើ
ពេ��ុ�ងតិំ�ន់ន្លែដំ�បាន�ំណៈត់ិន្លែតិ�ាុពេណាណ �)។ 

- ការិពេធើ ើតំិន្លែហទាំឧំ��រិណៈ៍អ�ិិសុនីពេដំើមបីឱ្យយវាមានសុុវតិា ិភា� 
និងសុា ិតិ�ុ�ងស្ថាា នភា�ដំំពេណៈើរិការិ�អ ។ 

ការការពារអ្នគិិឺភ័�យ
- ការិពេធើ ើ�ញ្ចជ ីស្ថារិពេ�ើភ័ណៈឌ នៃនឧ��រិណៈ៍អ�ិិភ័័យទាំងំអសុ់។

- ការិពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ថ្នាមានឧ��រិណៈ៍ចា�់សុញ្ជាញ អ�ិិភ័័យ និង
ក្រ��័នធ ពេរាទ៍្ធន្លែដំ�សុមក្រសុ�។

- ការិដំំពេ�ើងក្រ��័នធបាញ់ទ្ធឹ�ពេ��ន្លែនែងសុមក្រសុ� និង
ការិ�ពេងក ើតិនីតិិវធិី ក្រ�សុិនពេ�ើ�ួ�វាន្លែក្រ�ជាមាន�ញ្ជាា ។

- ការិពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ថ្នាក្រ��់តិំ�ន់ទាំងំអសុ់មានឧ��រិណៈ៍�នែតិ់
អ�ិិភ័័យន្លែដំ�សុ័�ិិសុមសុក្រមា�់ក្រ�ពេភ័ទ្ធអ�ិិភ័័យន្លែដំ�បានក្រ�
ពេមើទ្ធុ�។

- ការិពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ថ្នាឧ��រិណៈ៍�នែតិ់អ�ិិភ័័យទាំងំអសុ់អាចចូ�
ពេក្រ�ើបានយ៉ាា ងង្ហាយក្រសួុ� និងស្ថាមញ្ចញ �ុ�ងការិពេក្រ�ើក្របាសុ់។

- ការិដំំពេ�ើងផ្ទាែ �សុញ្ជាញ ពេដំើមបី�ំណៈតិ់ទ្ធីតាំងឧ��រិណៈ៍�នែតិ់
អ�ិិភ័័យ។

- ការិអនុវតិិការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ�ំ�ង់�នែតិ់អ�ិិភ័័យ និងទ្ធុពេយ៉ា
ជាពេរិៀងរា�់ន្លែខ។ 

- ការិ�ពេងក ើតិ និងការិអនុវតិិន្លែផ្ទះនការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ និងន្លែ�ទាំំ
ឧ��រិណៈ៍�នែតិ់អ�ិិភ័័យទាំងំអសុ់។ 

��ធា�

��ធា�នេះ�ះជួំយឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�នេះគារពីតាមការក្រគឺប់ក្រគឺង់
ស់ុវតិថ ិភាពីអ្នគិិឺភ័�យ CLS៖

- សុ�មមភា�សុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់ CLS
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ការក្របងុ់ក្របយ�តិនចីំនេះពាះអ្នគិិឺភ័�យ
- ការិដំំពេ�ើងផ្ទាែ �សុញ្ជាញ សុមិា�់ផូ្ទះ �វក្រ�មានអាសុនា  និង

ក្រច�ពេចញ ពេដំើមបីអនុញ្ជាញ តិឱ្យយ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិរិតិ់ពេ�ចខូ �ន
បានឆ្នាំ�់រិហ័សុ�ុ�ង�រិណៈីមានអាសុនា។

- ការិ ពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ ថ្នា ផូ្ទះ �វក្រ�មានអាសុនា  និង ក្រច� ពេចញ ន្លែតិងន្លែតិ
រិ�ា បានពេដាយមិនមានអើ ី រារាងំ។ 

- ការិពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ថ្នាក្រច�ពេចញក្រ�មានអាសុនា ក្រតិវូបានពេដា�
ពេស្ថា�ុ�ងអំ�� ងពេ��ពេមាា ងពេធើ ើការិធមមតា ពេហើយពេ�ើ�ពេចញពេ�
ខាងពេក្រ�ពេដំើមបីផិ្ទះ�់ការិរិតិ់ពេ�ចខូ �នបានរិហ័សុ�ុ�ង�រិណៈី
មានអាសុនា

- ការិ�ិទ្ធផ្ទះាយដំាក្រកាមពេ��ុ�ងតិំ�ន់ការិង្ហារិ ពេដំើមបី
�ង្ហាា ញផូ្ទះ �វក្រ�អាសុនា  និងក្រច�ពេចញ។ 

- ការិពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ថ្នាមាន�នែ ឺសុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់អាចរិ�បាន បាន
ពេធើ ើពេតិសិុ និងបានន្លែ�ទាំ។ំ 

ការពីិ�ិតិយនេះ��ង់វញិ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ិនិតិយពេមើ�ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យនៃន
ការិក្រ��់ក្រ�ងសុុវតិា ិភា�អ�ិីភ័័យជាពេរិៀងរា�់ឆ្នាំា ំ ឬពេ�ពេ��ន្លែដំ�
ពេ�ើតិពេ�ើងដូំចខាងពេក្រកាម៖

- អ�ិិភ័័យ ឬប៊ី ះ�ក្រតិវូ។

- ការិផ្ទាែ សុ់�ូ �រិរិច�សុមា ័នធ ពេ�ន្លែផ្ទះា�ណាមួយនៃនអ�រិ។

- ការិផ្ទាែ សុ់�ូ �រិពេ��ុ�ងក្រ�តិិ�តិិិការិឬ�ែង់នៃនអ�រិ។

- ស្ថារិធាតិុ�ីមី�មីក្រតិវូបានទ្ធិញ និងរិ�ាទ្ធុ�ពេ�នឹង�ន្លែនែង។

- រា�់ការិផ្ទាែ សុ់�ូ �រិ�នុ�� និងការិពេក្រ�ើក្របាសុ់អ�ិិសុនី។

33.2.3  ការបណះ � ះប�ត ល

�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិទាំងំអសុ់ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណូៈ� ��ណិា�
សីិុ�ីសុុវតិា ិភា�អ�ិីភ័័យពេ�ពេ��ជួិ�ដំំ�ូង ពេហើយ
យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់ពេរិៀងរា�់ឆ្នាំា ំ��ះ �់�ីពេ��។ ការិ�ណៈះ � ��ណាៅ �
ក្រតិវូរិមួ�ញូ្ច��អ�ប�រិមា៖

- ពេក្រ��ថ្នាា �់អ�ិីភ័័យ។

- ផូ្ទះ �វក្រ�មានអាសុនា  និងក្រច�ពេចញ។

- តួិ�ទ្ធី និងទ្ធំនួ�ខុសុក្រតិវូ។

ការពី�ែតិ់អ្នគិិឺភ័�យ
�មម�រិ និពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ� មាន ភារិ�ិចច �នែតិ់ អ�ិីភ័័យ ក្រតិវូ ទ្ធទួ្ធ�
បាន ការិ �ណូៈ� � �ណិា� �ន្លែនាម ក្រ�ចាំ ឆ្នាំា ំ។ ការិ�ណៈះ � ��ណាៅ �ក្រតិវូ
រិមួ�ញូ្ច��អ�ប�រិមា៖

- ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ឧ��រិណៈ៍�នែតិ់អ�ិីភ័័យសុមក្រសុ�នឹងតួិ�ទ្ធី
រិ�សុ់�ួ�ពេ�។

- �ពេចច�ពេទ្ធសុ�ុ�ងការិ�នែតិ់អ�ិីភ័័យ។

- ឧ��រិណៈ៍ការិពារិផ្ទាះ �់ខូ �ន (PPE) សុក្រមា�់�នែតិ់អ�ិីភ័័យ។

- តួិ�ទ្ធី និងទ្ធំនួ�ខុសុក្រតិវូ�ន្លែនាម។

33.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យនៃនការិក្រ��់ក្រ�ងសុុវតិា ិភា�អ�ិីភ័័យ

- ន្លែផ្ទះនទ្ធី�ចូ��បនាជាមួយនឹងទ្ធីតាំងនៃនឧ��រិណៈ៍ការិពារិពេភ័ែ ើង

បខែ�ថមពី�នេះល�នេះ�ះ Nike តិក្រមូវ ឱ្យយ នេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ំណតិ់ក្រតា
ជា�់��់មួយចីំ�ួ�៖

- �ំណតិ់នេះ�តិុក្រតួិតិពីិ�ិតិយ �ិង់តំិខែ�ទាំ។ំ យ៉ាា ងតិិច�ីឆ្នាំា ំ។

ការក្រគឺប់ក្រគឺង់ស់ុវតិថ ិភាពីអ្នគិិឺភ័�យ
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ន្លែផ្ទះា�ពេន�រិមួមាន៖

- ការិការិពារិផូ្ទះ �វដំពេងា ើម CLS

- សុុវតិា ិភា�ឡាន្លែសុែរិ CLS

- ឥរិយិ៉ា��ការិង្ហារិ CLS

- ការិការិពារិភា�ពេ�សិុសុពេដាយស្ថារិ�ពេ�ៅ  CLS

- សុុវតិា ិភា�នៃ�រិសុម ីវទិ្ធយ� សុ�មម CLS

- ន្លែដំន�ំណៈតិ់នៃនការិ�ា�ពា�់នឹងការិង្ហារិ CLS

- ការិ�ា�ពា�់នឹងសុំពេ�ងរិំខាន�ីការិង្ហារិ CLS

- ឧ��រិណៈ៍ការិពារិផ្ទាះ �់ខូ �ន (PPE) CLS

- ការិក្រ��់ក្រ�ងសុុខភា�ការិង្ហារិ CLS

- ផ្ទាតូិន្លែសុនឆ្លែងតាមឈាម CLS

- ពេសុវាពេវជិជស្ថា�សិុ និងសុពេ�ងិ្ហា��ឋម CLS

ស់ុ�ភាពីការងារ �ិង់មុ�ស់ញ្ញាា
នេះក្រគាះថ្នាន �់អ្ននាំម�យក្រតិវូបា�
ក្រគឺប់ក្រគឺង់
អ្នន�ផិត់ិផិង់ ់រំពីងឹ់��ុជាម�ុ ��ួលសិាល ់វាយតិនៃមែ �ងិ់
ក្រគឺប់ក្រគឺង់មុ�ស់ញ្ញាា នេះក្រគាះថ្នាន �់ស់�ុភាពី �ងិ់អ្ននាំម�យការងារ
នេះ��ខែ�ែង់នេះ�ើ �ការ។ អ្នន�ផិត់ិផិង់ន់េះក្រប�ក្របាស់់វ�ិ�សាស្ត្រស់ត ក្រតួិតិពី�ិតិិយ 
�ងិ់វភិាគឺជាក្របចា ំនេះដឹ�ម �ី�ំណតិព់ី�ផលបះះពាលស់់�ុភាពីខែដឹល
អាចីនេះ��តិមា�ពី�នេះក្រគាះថ្នាន �់នេះ��ខែ�ែង់នេះ�ើ �ការ។ �មម�រ�និេះយ៉ាជំតិិ
ម�ិក្រតិវូបា�ក្របឈម�ងឹ់នេះក្រគាះថ្នាន �់ខែផន�ជំ�វសាស្ត្រស់ត  របូសាស្ត្រស់ត  ឬ
គឺ�ម� ខែដឹលនេះល�ស់ពី��ក្រមតិិនៃ�ការក្របឈមនេះ��ុ�ង់ការងារនេះ��យ។
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34. ការការពារផូ �វដឹនេះង់ា�ម
34.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិ�មម វធិីការិពារិផូ្ទះ �វដំពេងា ើម 
ពេដំើមបីការិពារិ�មម�រិ អា�ជា�់�ិចចសុនាពេ�នឹង�ន្លែនែង និង
អា�ជា�់�ិចចសុនា�និពេ�នឹង�ន្លែនែង �ីការិ�ា�ពា�់ខាែ ងំពេ��
ពេ�នឹងស្ថារិធាតិុ�ីមីន្លែដំ�បាន�ំណៈត់ិន្លែដំ�អាច�ា�ពា�់ដំ�់
ក្រ��័នធ ផូ្ទះ �វដំពេងា ើមរិ�សុ់�ួ�ពេ�។

34.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

34.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងចងក្រ�ងឯ�ស្ថារិវាយតិនៃមែហានិភ័័យនៃន
ការិការិពារិផូ្ទះ �វដំពេងា ើមក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ ន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិ៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ �ំណៈតិ់ភារិ�ិចច និង
ពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�អាចទាំ�់ទ្ធង�ា  ន្លែដំ�អាចក្រតិវូការិការិ
ការិពារិផូ្ទះ �វដំពេងា ើម។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យន្លែដំ�
ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ និងអនុវតិិ
វធិានការិក្រតួិតិ�ិនិតិយន្លែដំ��ិចារិណាពេ�ើការិក្រ��់ក្រ�ងន្លែផ្ទះា�
វសិុើ �មម ទ្ធីមួយ ការិក្រ��់ក្រ�ងរិដំាបា�ទ្ធី�ីរិ និងការិពេក្រ�ើក្របាសុ់
ការិការិពារិផូ្ទះ �វដំពេងា ើមចុងពេក្រកាយ។

34.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ក្រ�សុិនពេ�ើពេរាងចក្រ�ពេក្រ�ើក្របាសុ់ក្រ�អ�់ ឬក្រ�ដា�់ជួិយការិ
ដំ�ដំពេងា ើមន្លែដំ�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ពេដាយខយ�់ ពេ��វាក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និង
អនុវតិិនីតិិវធិីពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យនៃនជិំងឺ

ផូ្ទះ �វដំពេងា ើម។ នីតិិវធិីក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖ 

- ក្រ�សុិនពេ�ើឧ��រិណៈ៍ដំ�ដំពេងា ើមក្រតិវូបានពេក្រ�ើក្របាសុ់ពេដំើមបី
កាតិ់�នាយការិ�ា�ពា�់រិ�សុ់�មម�រិពេ�នឹងការិ�ំ�ុ�ខយ�់
ន្លែដំ�មានពេក្រ��ថ្នាា �់ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិ
�មម វធិីការិពារិផូ្ទះ �វដំពេងា ើមជាផូ្ទះ �វការិជាមួយនឹងនីតិិវធិី
ជា�់��់នៃន�ន្លែនែងពេធើ ើការិ។ �មម វធិីក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��៖

• ការិចាតិ់តាំងអា�ក្រ��់ក្រ�ងន្លែដំ�មានសុមតិាភា� ពេដំើមបី
ក្រតួិតិ�ិនិតិយ�មម វធិី។

• ការិវាយតិនៃមែការិង្ហារិពេដំើមបី�ំណៈតិ់តិក្រមូវការិសុក្រមា�់ការិ
ការិពារិផូ្ទះ �វដំពេងា ើម។

• ការិង្ហារិន្លែដំ��មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិអាចដំ�ដំពេងា ើមខយ�់
ន្លែដំ�មាន�ក្រមិតិពេក្រ��ថ្នាា �់នៃនធូ�ី ន្លែផ្ទះែង ន្លែផ្ទះែងអ័�ះ អ័�ះ 
ន្លែផ្ទះែង ចំហាយទ្ធឹ� ឧសុម ័ន ឬស្ថារិធាតិុវទិ្ធយ� សុ�មម ក្រតិវូន្លែតិ
បាន�ំណៈតិ់ថ្នាជាស្ថាា នភា�សុកិានុ��ន្លែដំ�ក្រតិវូការិការិ
ការិពារិផូ្ទះ �វដំពេងា ើម។

• ការិ �ំណៈតិ់ សុិទ្ធធិ ទ្ធទួ្ធ� បាន  និង តិក្រមូវ ការិ ការិ វាយ តិនៃមែ
ន្លែផ្ទះា� ពេវជិជ ស្ថា �សិុ ពេដំើមបី ពា�់ ឧ��រិណៈ៍ ដំ�ដំពេងា ើម ។

��ធា�

��ធា�ទាំងំ់នេះ�ះជួំយឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�អ្ន�ុនេះ�មតាមការ
ការពារផូ �វដឹនេះង់ា�ម CLS៖

- ស្ថារិធាតិុ�ីមីក្រតិវូបានក្រ��់ក្រ�ងក្រតិឹមក្រតិវូពេដាយ CLS

- ន្លែដំន�ំណៈតិ់នៃនការិ�ា�ពា�់នឹងការិង្ហារិ CLS

- ឧ��រិណៈ៍ការិពារិផ្ទាះ �់ខូ �ន (PPE) CLS
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ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណតិក្រមង់ ក្រ�នាំប់ �ិង់�ំបះុង់
- តិក្រមង ក្រទ្ធ��់ និង�ំ�ាុងទាំងំអស់ុន្លែដំ�បានពេក្រ�ើក្របាសុ់

�ុ�ង�ន្លែនែងពេធើ ើការិក្រតិវូន្លែតិ�ិទ្ធស្ថាែ � និងដា�់�ណៈ៌សុមិា�់
ជាមួយស្ថាែ �ន្លែដំ�អនុម័តិពេដាយ National Institute for 
Occupational Safety and Health (វទិ្ធាស្ថាា នជាតិិពេដំើមបី
សុុវតិា ិភា� និងសុុខភា�អា�ក្រ���វជិាជ ជិីវៈ (NIOSH))។

- ស្ថាែ � NIOSH មិនក្រតិវូដំ�ពេចញពេទ្ធ ពេហើយក្រតិវូន្លែតិអាចអាន
បានដំន្លែដំ�។

- ក្រទ្ធ��់នឹងមាន��ខណៈៈសុមរិមយសុក្រមា�់�រិសិ្ថាា នន្លែដំ�វាក្រតិវូ
បានយ�ម�ពេក្រ�ើក្របាសុ់។

ការខែ�ទាំ ំ�ិង់ខែ�ទាំឧំប�រណ៍ដឹ�ដឹនេះង់ា�ម
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់ការិន្លែណៈ�ំអំ�ីការិន្លែ�ទាំ ំនិងការិន្លែ�ទាំំ
ឧ��រិណៈ៍ដំ�ដំពេងា ើម។ ឧ��រិណៈ៍ដំ�ដំពេងា ើមក្រតិវូន្លែតិបាន�ង
សុមាអ តិ និងសុមាែ �់ពេមពេរា�ដូំចខាងពេក្រកាម៖

- ឧប�រណ៍ដឹ�ដឹនេះង់ា�មនេះក្រប�ផ្លាត ចី់មុ�។ ពេធើ ើឱ្យយបានញឹ�ញា�់
តាមន្លែដំ�ចាំបាច់ ពេដំើមបីរិ�ាស្ថាា នភា�អ�ម័យ។

- ឧប�រណ៍ដឹ�ដឹនេះង់ា�មខែដឹលនេះក្រប�នេះក្រចី��។ មុនពេ��ក្រតិវូបាន
ពា�់ពេដាយ�ុ�ិ�ិ�ពេផ្ទះែង ឬពេ�ពេ��ពេក្រ�ើពេដាយ�មម�រិ
ពេក្រចើនជាងមាា �់។

- ឧប�រណ៍ដឹ�ដឹនេះង់ា�មក្រគាអាស់�ន។ ��ះ �់ពេក្រ�ើក្របាសុ់មៅងៗ។ 

- ការនេះ�ើ �នេះតិស់ត ស់ម �ិង់ការ�ើ ឹ��ើ ឺ�ឧប�រណ៍ដឹ�ដឹនេះង់ា�ម។ 
��ះ �់ពេក្រ�ើក្របាសុ់មៅងៗ។

- ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិន្លែណៈ�ំជា�យ��ខណៈ៍អ�ែរិ
�ី PLHCP ទាំ�់ទ្ធងនឹងសុមតិាភា�រិ�សុ់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ
មាា �់ៗ�ុ�ងការិពេក្រ�ើឧ��រិណៈ៍ដំ�ដំពេងា ើមពេដាយសុុវតិា ិភា�។

- ការិវាយតិនៃមែន្លែផ្ទះា�ពេវជិជស្ថា�សិុ�ន្លែនាមក្រតិវូបានទាំមទាំរិ�ុ�ង
កា�ៈពេទ្ធសុៈមួយចំនួន៖

• ក្រ�សុិនពេ�ើ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិមាា �់រាយការិណៈ៍�ីសុញ្ជាញ  ឬ
ពេរា�សុញ្ជាញ ពេវជិជស្ថា�សិុទាំ�់ទ្ធងនឹង�ទ្ធធភា�ពេក្រ�ើក្របាសុ់
ឧ��រិណៈ៍ដំ�ដំពេងា ើមពេដាយសុុវតិា ិភា�។

• ក្រ�សុិនពេ�ើ PLHCP អា�ក្រ��់ក្រ�ង�មម វធិី ឬអា�ក្រ��់ក្រ�ង
ន្លែណៈ�ំការិវាយតិនៃមែពេ�ើងវញិ។

• ក្រ�សុិនពេ�ើ�័តិ៌មាន�ី�មម វធិីផូ្ទះ �វដំពេងា ើម រិមួទាំងំ
ការិសុពេងកតិន្លែដំ�បានពេធើ ើពេ�ើងអំ�� ងពេ��ពេធើ ើពេតិសិុសុម 
និងវាយតិនៃមែ�មម វធិី �ង្ហាា ញ�ីតិក្រមូវការិ។

• ក្រ�សុិនពេ�ើ��ខខណៈឌ ការិង្ហារិផ្ទាែ សុ់�ូ �រិ ការិ�ពេងក ើន�នុ��
ខាងសុរិ ើរិវទិ្ធាយ៉ាា ងខាែ ងំពេ�ើ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ។

• �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិពេ��ុ�ង�មម វធិីការិពារិផូ្ទះ �វដំពេងា ើម
ក្រតិវូន្លែតិឆ្លែងកាតិ់ការិក្រតួិតិ�ិនិតិយក្រ�ចាំឆ្នាំា ំអំ�ីស្ថាា នភា�
សុុខភា�។

នេះតិស់ត អ្នំពី�ការពា�់ក្រតិឹមក្រតិវូ
- �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិទាំងំអស់ុន្លែដំ�ពេក្រ�ើក្រ�ដា�់ជួិយការិ

ដំ�ដំពេងា ើមសុក្រមា�់មុខតិឹងន្លែដំ�មានសុមាា ធអវជិិជមាន 
ឬវជិិជមានក្រតិវូន្លែតិឆ្លែងកាតិ់ការិពេធើ ើពេតិសិុសុភា�ក្រតិវូតាម
�ុណៈភា� (QLFT) សុមក្រសុ� ឬការិពេធើ ើពេតិសិុភា�ក្រតិវូតាម
�រិមិាណៈ (QNFT)។

- ការិពេធើ ើពេតិសិុ�ំពា�់�ឺចាំបាច់សុក្រមា�់រា�់ពេ��ពេក្រ�ើក្របាសុ់
ដំំ�ូងរា�់ពេ��ក្រ�ដា�់ជួិយការិដំ�ដំពេងា ើមក្រ�ពេភ័ទ្ធពេផ្ទះែងក្រតិវូ
បានពេក្រ�ើក្របាសុ់និងយ៉ាា ងពេហាចណាសុ់មួយឆ្នាំា ំមៅង។

កាលវភិាគឺផ្លាែ ស់់បះ �រ
- តិក្រមង ក្រទ្ធ��់ និង�ំ�ាុងក្រតិវូន្លែតិក្រតិវូបានក្រតួិតិ�ិនិតិយ 

និងផ្ទាែ សុ់�ូ �រិពេដាយន្លែផ្ទះអ�ពេ�ើកា�វភិា�ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់ 
ពេដាយមានការិ�ិចារិណាពេ�ើក្រ�ពេភ័ទ្ធស្ថារិធាតិុ�ខើ�់ និងការិ
�ា�ពា�់ន្លែដំ�ពា�់�័នធ។

- កា�វភិា�ផ្ទាែ សុ់�ូ �រិអាចក្រតិវូបាន�ំណៈតិ់ពេដាយពេក្រ�ើវធិីស្ថា�សិុ
�ិពេស្ថាធន៍ ឬការិវភិា� ការិន្លែណៈ�ំរិ�សុ់អា�ផ្ទះ�ិតិ ឬ�ំរិ ូ
�ណៈិតិវទិ្ធាន្លែដំ�អាចអនុវតិិបាន។

ការនេះក្រជំ�ស់នេះរ ើស់មាះ ស់ប�េុ �ធ�យល់
- ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុឧ��រិណៈ៍ដំ�ដំពេងា ើមន្លែដំ�

មានការិ�ញ្ជាជ �់ NIOSH; ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ក្រតិវូន្លែតិពេ�រិ�តាម
��ខខណៈឌ នៃនការិ�ញ្ជាជ �់រិ�សុ់វា។

- ពេរាងចក្រ�ពេធើ ើការិក្រតិវូន្លែតិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ និងវាយតិនៃមែ
ពេក្រ��ថ្នាា �់ផូ្ទះ �វដំពេងា ើមពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិ។ ពេន�រិមួ�ញូ្ច��ទាំងំ
ការិបាា ន់ក្រ�មាណៈការិក្រ�ឈ្នួមមុខនឹង�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�
សុមពេហតិុផ្ទះ� និងការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈស្ថាា នភា��ីមី 
និងទ្ធក្រមង់រិ�ូវនិរិ�សុ់ស្ថារិធាតិុ�ខើ�់។

- ពេ�ពេ��ន្លែដំ�ការិ�ា�ពា�់មិនអាចបាា ន់ស្ថាម ន ឬ�ំណៈតិ់
អតិិសុញ្ជាញ ណៈបាន �រិយិ៉ាកាសុក្រតិវូន្លែតិចាតិ់ទ្ធុ�ថ្នាមាន
ពេក្រ��ថ្នាា �់ដំ�់ជិីវតិិ ឬសុុខភា�ភាែ មៗ (IDLH)។

 ការវាយតិនៃមែនេះវជំសីាស្ត្រស់ត
- មុនពេ��ពេធើ ើពេតិសិុភា�ក្រតិវូ និងពេក្រ�ើក្របាសុ់ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ

ផិ្ទះ�់ការិវាយតិនៃមែន្លែផ្ទះា�ពេវជិជស្ថា�សិុ ពេដំើមបី�ំណៈតិ់ថ្នាពេតិើ�មម�រិ
អាចពេក្រ�ើក្រ�ដា�់ជួិយការិដំ�ដំពេងា ើមពេដាយសុុវតិា ិភា�ន្លែដំរិ
ឬពេទ្ធ។

- ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈក្រ�ពូេ�ទ្ធយ ឬអា�ជិំ�ញ
ន្លែ�ទាំសំុុខភា�ន្លែដំ�មានអាជាា �័ណៈណ  ឬ�ញ្ជាជ �់ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ 
(PLHCP) ពេដំើមបីពេធើ ើការិវាយតិនៃមែន្លែផ្ទះា�ពេវជិជស្ថា�សិុ។ PLHCP 
អាចពេក្រ�ើ�ក្រមងសុំណួៈរិពេវជិជស្ថា�សិុ ឬការិ�ិនិតិយសុុខភា� ពេដំើមបី
ទ្ធទួ្ធ�បាន�័តិ៌មានសុុខភា�ន្លែដំ�ពា�់�័នធ។

ការការពារផូ �វដឹនេះង់ា�ម
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34.2.3  ការបណះ � ះប�ត ល

ការណះ � ះប�ីលអ្នំពី�ការការពារផូ �វដឹនេះង់ា�ម
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�តិក្រមូវឱ្យយពា�់ឧ��រិណៈ៍ដំ�ដំពេងា ើម
ពេដំើមបី�ំពេ�ញមុខង្ហារិការិង្ហារិរិ�សុ់�ួ�ពេ�ពេដាយសុុវតិា ិភា� 
ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណូៈ� ��ណិា�ពេ�ពេ��ពេធើ ើការិដំំ�ូង 
និងយ៉ាា ងពេហាចណាសុ់ជាពេរិៀងរា�់ឆ្នាំា ំ��ះ �់�ីពេ��។ ការិ
�ណៈះ � ��ណាៅ �ក្រតិវូរិមួ�ញូ្ច��អ�ប�រិមា៖

- នីតិិវធិីក្រតិឹមក្រតិវូសុក្រមា�់ការិដា�់ និងដំ�ឧ��រិណៈ៍
ដំ�ដំពេងា ើម (រិមួទាំងំដំំពេណៈើរិការិក្រតួិតិ�ិនិតិយការិផ្ទះាភាជ �់)។

- រិពេ�ៀ�សុមាអ តិ និងទ្ធុ�ឧ��រិណៈ៍ដំ�ដំពេងា ើមឱ្យយបាន
ក្រតិឹមក្រតិវូ។

- នីតិិវធិី�ះ �រិក្រទ្ធ��់ ក្រ�សុិនពេ�ើអាចអនុវតិិបាន។

- ពេហតិុអើ ីបានជាឧ��រិណៈ៍ដំ�ដំពេងា ើមចាំបាច់ និងរិពេ�ៀ�
ន្លែដំ�សុម ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ ឬការិន្លែ�ទាំមំិនក្រតិឹមក្រតិវូអាច
�ា�ពា�់ដំ�់ក្រ�សុិទ្ធធភា�ការិពារិរិ�សុ់ឧ��រិណៈ៍ដំ�ដំពេងា ើម។

- សុមតិាភា� និងការិពេធើ ើក្រតា�់តាមនៃនឧ��រិណៈ៍ដំ�ដំពេងា ើម។

- រិពេ�ៀ�ពេក្រ�ើឧ��រិណៈ៍ដំ�ដំពេងា ើម�ុ�ងស្ថាា នភា�អាសុនា។

- រិពេ�ៀ�សុមិា�់សុញ្ជាញ  និងពេរា�សុញ្ជាញ ពេវជិជស្ថា�សិុន្លែដំ�អាច
�ំណៈតិ់ ឬការិពារិការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ក្រ���ពេដាយក្រ�សុិទ្ធធភា�។

- តិក្រមូវការិទូ្ធពេ�នៃន CLS ការិពារិផូ្ទះ �វដំពេងា ើមពេន�។

- ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ពេ�ើងវញិក្រតិវូបានទាំមទាំរិជាពេរិៀងរា�់ឆ្នាំា ំ 
ពេហើយពេ�ពេ��៖

• ការិផ្ទាែ សុ់�ូ �រិ��ខខណៈឌ ការិង្ហារិ ឬឧ��រិណៈ៍ដំ�ដំពេងា ើម
ក្រ�ពេភ័ទ្ធ�មីក្រតិវូបានដា�់ឱ្យយដំំពេណៈើរិការិ។

• វាកាែ យជាជា�់ន្លែសិុងន្លែដំ�ការិយ�់ដឹំង ឬការិពេក្រ�ើក្របាសុ់
រិ�សុ់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិមិនក្រ��់ក្រ�ន់។  

ការវាយតិនៃមែ�មម វ�ិ�
ពេរាងចក្រ�ពេធើ ើការិក្រតិវូន្លែតិវាយតិនៃមែ�ន្លែនែងពេធើ ើការិជាការិចាំបាច់ 
ពេដំើមបីពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ថ្នា�មម វធិី�ំ�ុងក្រតិវូបានអនុវតិិយ៉ាា ងក្រតិឹមក្រតិវូ។ 
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិក្រតិវូន្លែតិក្រតិវូបានក្រតួិតិ�ិនិតិយ និងទ្ធទួ្ធ�
បានការិន្លែណៈ�ំជា�និ��ះ �់អំ�ីការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ក្រតិឹមក្រតិវូ។

34.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យនៃនការិការិពារិផូ្ទះ �វដំពេងា ើម 

- ឯ�ស្ថារិ�មម វធិីការិពារិផូ្ទះ �វដំពេងា ើម។ 

បខែ�ថមពី�នេះល�នេះ�ះ Nike តិក្រមូវ ឱ្យយ នេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ំណតិ់ក្រតា
ជា�់��់មួយចីំ�ួ�៖

- �ំណតិ់ក្រតាការនេះ�ើ �នេះតិស់ត ស់មបចូី�បី�នស់ក្រមាប់ឧប�រណ៍
ដឹ�ដឹនេះង់ា�ម។ រិហូតិដំ�់ការិស្ថា��បងសុម��ះ �់រិ�សុ់
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ។ 

- �ំណតិ់ក្រតាក្រតួិតិពីិ�ិតិយ យ៉ាា ងតិិច�ីឆ្នាំា ំ។

- �ំណតិ់ក្រតាក្រគឺប់ក្រគឺង់ផូ �វដឹនេះង់ា�មរបស់់�មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិ។ 
រិយៈពេ��នៃនការិង្ហារិ។

ការការពារផូ �វដឹនេះង់ា�ម
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ស់ុវតិថ ិភាពីឡាខែស់ុរ

35. ស់ុវតិថ ិភាពីឡាខែស់ុរ
35.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

35.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងចងក្រ�ងឯ�ស្ថារិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ
សុុវតិា ិភា�ឡាន្លែសុែរិក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ ន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិ៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ 
និងការិចាតិ់ថ្នាា �់ឡាន្លែសុែរិ និងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�ពា�់�័នធ រិ�សុ់
វា។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យន្លែដំ�
ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ ការិ�ំណៈតិ់វធិានការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ
ពេដំើមបីកាតិ់�នាយហានិភ័័យ (ឧ. ការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ និង
ឧ��រិណៈ៍ការិពារិផ្ទាះ �់ខូ �ន [PPE])។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ
នៃនការិ�ំភាយឧសុម ័នពេដាយន្លែផ្ទះអ�ពេ�ើក្រ�ពេភ័ទ្ធសុមាា រិៈពេផ្ទះែងៗ
�ា  និង�ំណៈតិ់ថ្នាពេតិើក្រតិវូការិការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ�ន្លែនាមសុក្រមា�់
ការិ�ំភាយខយ�់ ឬការិ�ា�ពា�់ជាមួយ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំរិ
ឬពេទ្ធ។

35.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិនីតិិវធិីពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់
ហានិភ័័យនៃនការិ�ា�ពា�់នឹងឡាន្លែសុែរិ។ នីតិិវធិីក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជា
អ�ប�រិមា៖

- ការិដំំពេ�ើងឡាន្លែសុែរិជាមួយនឹងការិយ៉ាម និងការិចា�់ពេក្រសុ�
ពេដំើមបីការិពារិការិ�ា�ពា�់នឹងធា ឹម។

- ការិដា�់�ក្រមិតិតិំ�ន់ការិង្ហារិពេដាយពេក្រ�ើឡាន្លែសុែរិសុក្រមា�់ន្លែតិ
�ុ�ិ�ិ�ន្លែដំ�មានការិអនុញ្ជាញ តិ�ាុពេណាណ �។

- ការិពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់តិំ�ន់ការិង្ហារិពេដាយពេក្រ�ើឡាន្លែសុែរិ មានផ្ទាែ �
សុញ្ជាញ សុមិា�់�ួ�វាដូំចពេ��។

- ធា�ថ្នា�មម�រិពេក្រ�ើក្របាសុ់ PPE សុមក្រសុ�តាមចំណាតិ់ថ្នាា �់
ឡាន្លែសុែរិ។

- ការិអនុវតិិនីតិិវធិីជា�់��់នៃនការិង្ហារិផូ្ទះ �វការិសុក្រមា�់ការិ
ពេដា�ក្រស្ថាយឬពេធើ ើការិជាមួយឡាន្លែសុែរិ។

- ការិអនុវតិិនីតិិវធិីសុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់ជាផូ្ទះ �វការិ រិមួទាំងំ
វធិានការិ�ង្ហាក រិ និងក្រ��់ក្រ�ងអ�ិីភ័័យ។

- ការិពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ក្រ��័នធឡាន្លែសុែរិក្រតិវូបានក្រ�ិតិតាមខាា តិ និង
ស្ថា��បងតាមការិន្លែណៈ�ំរិ�សុ់អា�ផ្ទះ�ិតិ។

- ការិន្លែ�តិក្រមូវរា�់�ញ្ជាា ក្រ��័នធឡាន្លែសុែរិមុនពេ��ដំំពេណៈើរិការិ។

35.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិ និងនីតិិវធិី��
ពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យនៃនការិ�ា�ពា�់ចំពេពា�
ឡាន្លែសុែរិ។
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35.2.3  ការបណះ � ះប�ត ល

ការយល់ដឹឹង់អ្នំពី�ស់ុវតិថ ិភាពីឡាខែស់ុរ
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�ទ្ធទួ្ធ�រិងផ្ទះ��ា�ពា�់ន្លែដំ�ពេធើ ើការិ
ជាមួយ ឬពេ�ជិិតិឡាន្លែសុែរិក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណូៈ� ��ណិា�
ការិយ�់ដឹំងអំ�ីសុុវតិា ិភា�ឡាន្លែសុែរិពេ�ពេ��ពេធើ ើការិដំំ�ូង។ ការិ
�ណៈះ � ��ណាៅ �ក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖

- ផ្ទះ��ា�ពា�់នៃនវទិ្ធយ� សុ�មមឡាន្លែសុែរិ ពេក្រ��ថ្នាា �់ជា�់��់ន្លែដំ�
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិអាចនឹងក្រតិវូបាន�ា�ពា�់ និងរិពេ�ៀ�ន្លែដំ�
ពេក្រ��ថ្នាា �់ទាំងំពេ��ក្រតិវូបានក្រ��់ក្រ�ង។

- ការិអនុវតិិការិង្ហារិក្រ���ពេដាយសុុវតិា ិភា�។

- នីតិិវធិីក្រ�មាន អាសុនា។

ស់ុវតិថ ិភាពីឡាខែស់ុរ
ការិ�ណូៈ� ��ណិា��មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�មានសុិទ្ធធិ�ុ�ងការិពេក្រ�ើ
ឡាន្លែសុែរិក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណូៈ� ��ណិា�សុុវតិា ិភា�ឡាន្លែសុែរិ
ពេ�ពេ��ពេធើ ើការិ ពេហើយជាពេរិៀងរា�់ឆ្នាំា ំ��ះ �់�ីពេ��។ ការិ
�ណៈះ � ��ណាៅ �ក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖

- ក្រ�ពេភ័ទ្ធនៃនឡាន្លែសុែរិន្លែដំ�មានពេ��ុ�ងពេរាងចក្រ�។

- ពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�អាចពេ�ើតិមាននៃនការិ�ា�ពា�់នឹងឡាន្លែសុែរិ
ន្លែដំ�មានវតិិមានពេ��ុ�ងពេរាងចក្រ�។

- �ក្រមិតិនៃនការិ�ា�ពា�់ និងហានិភ័័យជា�ទ្ធធផ្ទះ�។

- �ទ្ធធផ្ទះ�នៃនការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹង
ពេក្រ��ថ្នាា �់។

- ការិអនុវតិិការិង្ហារិក្រ���ពេដាយសុុវតិា ិភា�។

- នីតិិវធិីក្រ�មាន អាសុនា។

35.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណត់ិក្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យសុុវតិា ិភា�ឡាន្លែសុែរិ

ស់ុវតិថ ិភាពីឡាខែស់ុរ
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36. ឥរយិ៉ាប�ការងារ
36.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិ និងនីតិិវធិី�� 
ពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹង
ពេក្រ��ថ្នាា �់ឥរិយិ៉ា�ងការិង្ហារិ។

36.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

36.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

�ន្លែនែងពេធើ ើការិក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងពេរិៀ�ចំឯ�ស្ថារិការិវាយតិនៃមែ
ហានិភ័័យឥរិយិ៉ា��ការិង្ហារិ នៃន�ិចចការិពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិ ពេដំើមបី
�ំណៈតិ់ថ្នាពេតិើ�ួ�ពេ��ួរិន្លែតិក្រតិវូបាន�ំណៈតិ់ថ្នាជាហានិភ័័យការិង្ហារិ
ន្លែដំរិឬពេទ្ធ។ ពេន�រិមួ�ញូ្ច��ជាអ�ប�រិមា៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ
ភារិ�ិចច និងពេក្រ��ថ្នាា �់ការិង្ហារិន្លែដំ�ពា�់�័នធ។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យន្លែដំ�
ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈការិក្រ��់ក្រ�ង
ពេដំើមបីកាតិ់�នាយហានិភ័័យ (ឧ. ការិរិច�តិំ�ន់ការិង្ហារិ ការិ
�ងើ ិ�ការិង្ហារិ)។

36.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ� 

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិនីតិិវធិីពេដំើមបីពេដា�ក្រស្ថាយពេក្រ��ថ្នាា �់
ការិង្ហារិ។ នីតិិវធិីក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖

- ការិរាយការិណៈ៍ដំំ�ូងនៃនជិំងឺស្ថាច់ដំុំ (MSD) សុញ្ជាញ  និង
ពេរា�សុញ្ជាញ រិ�សុ់�ួ�ពេ� និងពេក្រ��ថ្នាា �់ MSD។

- �ពេងក ើតិដំំពេណៈើរិការិន្លែដំ�ផិ្ទះ�់តិនៃមែដំ�់ការិចូ�រិមួរិ�សុ់�មម�រិ 
រិមួទាំងំការិក្របាក្រសុ័យទាំ�់ទ្ធងតាមកា��ំណៈតិ់អំ�ីឥរិយិ៉ា��
ការិង្ហារិ និងការិ�ិនិតិយពេ�ើងវញិនូវសុំពេណៈើរិ�សុ់�មម�រិន្លែដំ�
ទាំ�់ទ្ធងនឹង�ងើ�់ការិង្ហារិ។

- �ពេងក ើតិដំំពេណៈើរិការិពេដំើមបីន្លែ��ញ្ជាា ការិង្ហារិ ន្លែដំ�ក្រតិវូបាន�ង្ហាា ញ
តាមរិយៈការិរាយការិណៈ៍អំ�ីពេក្រ��ថ្នាា �់ការិង្ហារិ ឬនិ�ា ការិ
រិ�ួសុ។

- ការិផិ្ទះ�់ឱ្យកាសុសុក្រមា�់ការិសុក្រមា� ឬការិផ្ទាែ សុ់�ូ �រិសុ�មមភា�
សុក្រមា�់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�ចូ�រិមួ�ុ�ងសុ�មមភា�ដំន្លែដំ�
ៗ។ 

- ការិវាយតិនៃមែនៃនស្ថាា នីយការិង្ហារិ�ុ�ិ�។

- ការិ�ញូ្ច��ឥរិយិ៉ា��ការិង្ហារិពេ��ុ�ងការិរិច�ឧ��រិណៈ៍ និង
ដំំពេណៈើរិការិ។

- ការិ�ពេងក ើតិ�ន្លែនែងស្ថាា �់ពេ�សុក្រមា�់ក្រ� �មការិពារិ។ ឧទាំហរិណៈ៍
នៃនក្រ� �មការិពារិរិមួមាន�សិុីមាននៃផ្ទះះពេពា� �មម�រិវយ័ចំណាសុ់ 
និង�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ��ិការិ។

ឥរយិ៉ាប�ការងារ

��ធា�

��ធា�ទាំងំ់នេះ�ះជួំយឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�អ្ន�ុនេះ�មតាម
ឥរយិ៉ាប�ការងារ CLS៖

- ការិក្រ��់ក្រ�ងរិ�ួសុ និងជិំងឺ CLS
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36.2.3  ការបណះ � ះប�ត ល

មនុសុែទាំងំអស់ុន្លែដំ��ំពេ�ញការិង្ហារិមានពេក្រ��ថ្នាា �់ទាំ�់ទ្ធង
នឹងឥរិយិ៉ា��ការិង្ហារិក្រតិវូន្លែតិឆ្លែងកាតិ់ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ន្លែដំ�
រិមួមាន៖

- ពេក្រ��ថ្នាា �់ការិង្ហារិជា�់��់នៃនការិង្ហារិ និងនីតិិវធិីការិង្ហារិ
សិុង់ដារិ ពេដំើមបីកាតិ់�នាយ�តិាហានិភ័័យការិង្ហារិ។

- សុញ្ជាញ និងពេរា�សុញ្ជាញ នៃន MSD ទូ្ធពេ�។

- ស្ថារិៈសុំខាន់នៃនការិរាយការិណៈ៍�ីសុញ្ជាញ  និងពេរា�សុញ្ជាញ នៃន 
MSD ឱ្យយបានឆ្នាំ�់ និងផ្ទះ�វបិា�នៃនការិ�រាជ័ិយ�ុ�ងការិពេធើ ើ
ដូំពេចា�។

- រិពេ�ៀ�រាយការិណៈ៍�ីសុញ្ជាញ  និងពេរា�សុញ្ជាញ នៃន MSD ពេ��ន្លែនែង
ពេធើ ើការិ។

- ការិង្ហារិ សុ�មមភា�ការិង្ហារិ និង�តិាហានិភ័័យន្លែដំ�
ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ MSD។

- វធិីស្ថា�សិុ ឧ��រិណៈ៍ ឬសុមាា រិៈន្លែដំ�ពេក្រ�ើពេដំើមបីកាតិ់�នាយ�តិា
ហានិភ័័យ។

- ភា�ជា�់��់នៃន�មម វធិីឥរិយិ៉ា��ការិង្ហារិរិ�សុ់ទ្ធីតាំង។

36.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យការិង្ហារិ 

- ការិវាយតិនៃមែឥរិយិ៉ា��ការិង្ហារិជា�ុ�ិ�ពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិ

ការអ្ន�ុវតិតខែដឹលបា�ខែណនាំ ំ

ពេរាងចក្រ��ួរិពេក្រ�ើការិវាយតិនៃមែសុមតិាភា�មុខង្ហារិ (FCE) 
ពេដំើមបី៖

- �ំណៈតិ់តិក្រមូវការិការិង្ហារិ និងតិក្រមូវការិ�រិសិ្ថាា ន។

- វាយតិនៃមែភា�សុមក្រសុ�ពេ�នឹងការិង្ហារិពេដាយ
សុតិានុម័តិ។

- ជូិនដំំណៈឹង និង�ពេងក ើតិការិ�ណូៈ� ��ណិា�សុុវតិា ិភា� 
�មម វធិីសុុវតិា ិភា� និងការិស្ថាា �់ពេ�រិ�សុ់�មម�រិ
ក្រ���ពេដាយក្រ�សុិទ្ធធភា� ពេដំើមបីពេដា�ក្រស្ថាយពេក្រ��ថ្នាា �់ង្ហារិ
ង្ហារិ។

FCE ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិតាមចា�់�ុ�ងក្រសុ �� និងតិក្រមូវការិ
ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ ពេដំើមបី�ំក្រទ្ធដំ�់ការិជួិ� និងការិអនុវតិិការិង្ហារិ
ពេដាយយុតិិិធម៌។

ឥរយិ៉ាប�ការងារ
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37. ការការពារភាពីតា�តិឹង់
នេះដាយ�នេះ�ី

37.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិ និងនីតិិវធិី��
ពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹងស្ូុ
ពេរិសុពេដាយស្ថារិ�ពេ�ៅ ពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិ។

37.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

37.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងចងក្រ�ងឯ�ស្ថារិវាយតិនៃមែហានិភ័័យនៃន
ការិការិពារិភា�តានតិឹងពេដាយ�ពេ�ៅ  ន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងតិិច
�ំផ្ទះុតិ៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ
ពេក្រ��ថ្នាា �់ទាំ�់ទ្ធងនឹង�ពេ�ៅ ។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យន្លែដំ�
ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ ការិ�ំណៈតិ់វធិានការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ
ពេដំើមបីកាតិ់�នាយហានិភ័័យ (ឧ. ខយ�់ពេចញចូ�ពេមកានិច 
ជាតិិទ្ធឹ� អំ�� ងពេ��សិ្ថារិពេ�ើងវញិការិពារិ (PRP))។

37.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ� 

ពេរាងចក្រ�នីមួយៗក្រតិវូអនុវតិិនីតិិវធិីពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ
�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យពា�់�័នធនឹងជិំងឺនិងរិ�ួសុន្លែដំ��ណិា�
ម��ី�ពេ�ៅ ។ នីតិិវធិីក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖ 

- ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ�ន្លែនែងពេធើ ើការិ និងការិចាតិ់តាំង
ការិង្ហារិន្លែដំ�អាចមានពេ�សិុសុពេដាយស្ថារិ�ពេ�ៅ ។ 

- ��ខខណៈឌ �រិសិ្ថាា ន (ឧ. សុីតិុណៈា ភា�ខយ�់ សុំពេណៈើម �នែ ឺ
ក្រ��អាទ្ធិតិយ និងពេ�បឿនខយ�់) ជា�ិពេសុសុតាម�ំដា�់នៃននៃ�ា។

- វតិិមាននៃនក្រ�ភ័��ពេ�ៅ  (ឧ. ��ពេ�ៅ  ឬ�ដំុតិ) �ុ�ងតិំ�ន់
ការិង្ហារិ។

- ការិ�ពេងក ើតិ និងការិអនុវតិិ�មម វធិី�ង្ហាក រិ�ុំឱ្យយពេ�សិុសុ
ពេដាយស្ថារិ�ពេ�ៅ ជាផូ្ទះ �វការិរិមួមាន៖

• ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ�តិាហានិភ័័យន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹង
ពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ��ងកពេដាយ�ពេ�ៅ ។

• ការិ�ំណៈតិ់តួិ�ទ្ធី និងការិទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូសុក្រមា�់�មម វធិី។

• ការិ�ំណៈតិ់ពេ��ន្លែដំ��មម វធិីនឹងក្រតិវូបានអនុវតិិ។

• វធិានការិក្រតួិតិ�ិនិតិយពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់
ហានិភ័័យ។

• កាពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ និងន្លែ�ងន្លែច�សុពេមែ���ំពា�់ការិពារិ។

ការការពារភាពីតា�តិឹង់នេះដាយ�នេះ�ី
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- ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈអនុវតិិពេដំើមបី�ុ��ំបាតិ់ ឬ
កាតិ់�នាយហានិភ័័យនៃនជិំងឺន្លែដំ��ណិា�ម��ី�ពេ�ៅ  
រិមួមាន៖

• ការិ�ំពេ�ញទ្ធឹ�ពេ�ើងវញិអំ�� ងពេវនការិង្ហារិតាម
ការិចាំបាច់។

• ការិក្រជិ�មែ�់សុក្រមា�់រិយៈពេ��សិ្ថារិ�ង្ហាក រិ។

• ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់សុពេមែ���ំពា�់ ឬឧ��រិណៈ៍ការិពារិន្លែដំ�
អាច�ា�ពា�់ដំ�់សុមតិាភា�រិ�សុ់�មម�រិ�ុ�ងការិ�មាច តិ់
�ពេ�ៅ ពេ�ើសុ។

• ការិពេឆ្លែ ើយតិ�ភាែ មៗពេ�នឹងពេរា�សុញ្ជាញ នៃនជិំងឺ�ងកពេដាយ
�ពេ�ៅ ន្លែដំ�អាចពេ�ើតិមាន។

• ការិផិ្ទះ�់ពេ�ខទាំ�់ទ្ធងសុក្រមា�់ពេសុវា�មមពេវជិជស្ថា�សិុពេ��
មានអាសុនា។

• ��ខខណៈឌ តិក្រមូវនៃនការិ�ណូៈ� ��ណិា�។

- ការិផិ្ទះ�់��ខខណៈឌ សុីតិុណៈា ភា�ក្រ���ពេដាយផ្ទាសុុ�ភា� 
និងសុុវតិា ិភា�ពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិ ពេដាយពេក្រ�ើការិន្លែណៈ�ំដូំច
ខាងពេក្រកាម៖

• ការងារស់ា ប់សាា តិ់។ 16º C – 30º C (60º F – 86º F)។

• ការងារខែដឹលពា�់ពី��ធ�ឹង់ការក្របឹង់ខែក្របង់�ង់កាយ។ 
13º C – 27º C (55º F – 81º F)។

• ក្រ�សុិនពេ�ើ�ក្រមិតិសុីតិុណៈា ភា�ពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិមិន
អាចទ្ធ�់ទ្ធ�់បាន ពេ��នីតិិវធិីពេដា�ក្រស្ថាយពេ�សិុសុ
ពេដាយស្ថារិ�ពេ�ៅ  / ក្រតិជា�់ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិពេដាយរិមួមាន
ការិក្រ��់ក្រ�ងន្លែផ្ទះា�វសិុើ �មម ន្លែផ្ទះា�រិដំាបា� និង / ឬ PPE 
ពេដំើមបីកាតិ់�នាយផ្ទះ��ា�ពា�់នៃនពេ�សិុសុពេដាយស្ថារិ�ពេ�ៅ ។

• ការិផិ្ទះ�់ទ្ធឹ�ស្ថាអ តិន្លែដំ�អាចផ្ទះឹ�បាន និងង្ហាយរិ�បាន
ក្រ��់ក្រ�ន់ពេដំើមបីផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់�មម�រិមាា �់ៗរិហូតិពេ�ដំ�់
ក្រ�ន្លែហ�មួយ�ីក្រតិ (កាើ តិ) �ុ�ងមួយពេមាា ង។ ពេ��ន្លែដំ�
សុីតិុណៈា ភា�ពេ�ើងពេ�ើសុ�ី 30° C (86° F) ទ្ធឹ���ក្រតិវូន្លែតិ
ផិ្ទះ�់ពេដំើមបីពេធើ ើឲ្យយទ្ធឹ�ក្រតិជា�់។

• �មម�រិក្រតិវូន្លែតិមានសុិទ្ធធិក្រជិ�មែ�់�ុ�ងអំ�� ងពេវនពេធើ ើការិ
ទាំងំមូ�។ ក្រតិវូន្លែតិមានមែ�់ក្រ��់ក្រ�ន់ពេដំើមបីទ្ធទួ្ធ��មម�រិ 
25% ន្លែដំ��ំ�ុងផ្ទាែ សុ់�ូ �រិ�ុ�ងពេ��ដំំណា��ា ។

• ក្រ�សុិនពេ�ើនៃផ្ទះះខាង�ុ�ងនៃនរិ�យនិក្រតិវូបានពេក្រ�ើក្របាសុ់
សុក្រមា�់ផ្ទះៅ�់មែ�់ ពេ��រិ�យនិក្រតិវូន្លែតិមានមាា សុុីនក្រតិជា�់
ន្លែដំ�ដំំពេណៈើរិការិ។

• មែ�់ពេ�ឃាែ ំងន្លែដំ� និងអ�រិខាងពេក្រ�ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ 
មិនអាចចាតិ់ទ្ធុ�ថ្នាជា�រិសិ្ថាា នន្លែដំ�មានក្រសុពេមា�
ពេទ្ធ �ុ�ក្រតាន្លែតិ�ួ�វាផិ្ទះ�់�រិយិ៉ាកាសុក្រតិជា�់ន្លែដំ�អាច
ពេក្រ���ពេធៀ�ពេ�នឹងមែ�់ពេ��ុ�ងខយ�់ពេ�ើ�ចំហ (ឧ. 
�ួ�វាក្រតិវូន្លែតិមានខយ�់ពេចញចូ�តាមពេមកានិច ឬ
ពេ�ើ�ចំហសុក្រមា�់ច��ខយ�់)។

• មែ�់ក្រតិវូន្លែតិអាចពេចញចូ�បាន — �ុ�ងចមាា យ 200 m ឬ
ចមាា យ 5 �ទ្ធីពេដាយការិពេដំើរិ។

• �ទ្ធ�បញ្ចញ តិិិក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើពេ�ើងសុក្រមា�់រិយៈពេ��នៃនការិ
សិ្ថារិពេ�ើងវញិការិពារិ (PRP)។ PRP �ឺមានការិចាំបាច់
ក្រ�សុិនពេ�ើ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិពេជិឿជា�់ថ្នាក្រតិវូមានការិ
សុក្រមា�ពេដំើមបីស្ថាៅ រិសុីតិុណៈា ភា�ពេ�ើងវញិ�ី�ពេ�ៅ  ឬ
ក្រ�សុិនពេ�ើ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ�ង្ហាា ញថ្នាមានពេរា�សុញ្ជាញ ជិំងឺ

ពេដាយស្ថារិ�ពេ�ៅ ។ 

37.2.3  ការបណះ � ះប�ត ល

�មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិទាំងំ់អ្នស់់
�ុ�ិ�ិ�ន្លែដំ�មិនន្លែមនជាពេមក្រ� �ម និងជាពេមក្រ� �មក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�
បានការិ�ណៈះ � ��ណាៅ �ន្លែដំ�មានដូំចជា៖

- �តិាហានិភ័័យ�រិសិ្ថាា ននិងផ្ទាះ �់ខូ �នន្លែដំ�ពា�់�័នធ
ជាមួយនឹងជិំងឺពេដាយស្ថារិ�ពេ�ៅ ។

- នីតិិវធិីរិ�សុ់និពេយ៉ាជិ�សុក្រមា�់ការិពេ�រិ�តាម�ទ្ធដាា នជិំងឺ

ពេដាយស្ថារិ�ពេ�ៅ ។

- ស្ថារិៈសុំខាន់នៃនការិផឹ្ទះ�ទ្ធឹ�។

- ស្ថារិៈសុំខាន់នៃនការិសុ្ថានំឹងអាកាសុធាតិុ រិពេ�ៀ�ន្លែដំ�វា
អភ័ិវឌ្ឍឍ និងរិពេ�ៀ�ន្លែដំ�នីតិិវធិីរិ�សុ់និពេយ៉ាជិ�បាន
ពេដា�ក្រស្ថាយ។

- ការិការិពារិ ពេរា�សុញ្ជាញ  និងការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈជិំងឺ
ក្រ� �នពេ�ិ។

�ុ�ិ�ិ�ន្លែដំ�មិនន្លែមនជាពេមក្រ� �មក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិ
�ណៈះ � ��ណាៅ �ផ្ទះងន្លែដំរិអំ�ី៖

- ការិជូិនដំំណៈឹងពេ�អា�ក្រ��់ក្រ�ង ក្រ�សុិនពេ�ើ�ួ�ពេ�មិនសុ្ថាំ
នឹងអាកាសុធាតិុ�ពេ�ៅ �មី។ �មម�រិអាចក្រតិវូការិការិសុក្រមា�
ឱ្យយបានញឹ�ញា�់�ន្លែនាមពេទ្ធៀតិរិហូតិដំ�់រាងកាយរិ�សុ់
�ួ�ពេ�សុក្រម�ខូ �ន ន្លែដំ�ជាធមមតាក្រតិវូចំណាយពេ���ី 4 ពេ� 
14 នៃ�ា។

- ផឹ្ទះ�ទ្ធឹ� �និិច�នូ �ច�ី�ី ពេ��ួនន្លែ�ង 240 ml (8 oz)  �ុ�ង
មួយពេមាា ង។

- ឈ្នួ�់ សុក្រមា� ពេ� �ុ�ង �ន្លែនែង មែ�់ និង ទ្ធុ� ពេ�� ពេដំើមបីស្ថាៅ រិ
សុីតិុណៈា ភា�ម�វញិ។

- ពេជិៀសុវាង ឬ�ក្រមិតិការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ជាតិិអា�់�ុ�និងកាពេហើ
អុីន�ុ�ងពេមាា ងពេធើ ើការិ និងពេ��ន្លែដំ�មាន�ពេ�ៅ ខាែ ងំ ពេក្រពា�
�តិាទាំងំ�ីរិពេធើ ើឲ្យយបាតិ់�ង់ជាតិិទ្ធឹ��ុ�ងខូ �ន។

ការការពារភាពីតា�តិឹង់នេះដាយ�នេះ�ី
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- រាយការិណៈ៍ពេ�ពេមក្រ� �ម ក្រ�សុិនពេ�ើ�ួ�ពេ�ឬ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ
ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិចា�់ពេផិ្ទះើមមានអារិមមណៈ៍ថ្នាវ�ិមុខ ចង់�ុ �តិ
ទ្ធន់ពេខាយ ឬអសុ់�មាែ ំង។ ន្លែសុើ ងរិ�ការិ�ាបា�ក្រ�សុិនពេ�ើ
�ញ្ជាា ពេ�ន្លែតិមាន។

- ពា�់សុពេមែ���ំពា�់ក្រតិឹមក្រតិវូ ពេក្រ�ើពេ�ការិពារិ�ពេ�ៅ នៃ�ានិង
ពា�់មួ�។

- យ�់ដឹំង�ីនីតិិវធិីសុក្រមា�់ការិពេឆ្លែ ើយតិ�ពេ�នឹងពេរា�សុញ្ជាញ នៃន
ជិំងឺ�ងកពេដាយ�ពេ�ៅ ន្លែដំ�អាចពេ�ើតិមានរិមួទាំងំរិពេ�ៀ�ន្លែដំ�
ពេសុវា�មមពេវជិជស្ថា�សិុ��ះ ន់នឹងក្រតិវូបានផិ្ទះ�់ឱ្យយក្រ�សុិនពេ�ើ
ចាំបាច់។

- ទាំ�់ទ្ធងពេសុវា�មមសុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់ ពេហើយក្រ�សុិនពេ�ើចាំបាច់ 
ពេរិៀនអំ�ីរិពេ�ៀ�ដឹំ�ជិញូ្ច�ន�មម�រិពេ��ន្លែនែងន្លែដំ��ួ�ពេ�
អាចទ្ធទួ្ធ�បានពេសុវា�មមពេវជិជស្ថា�សិុ��ះ ន់។ មនះ ីរិពេ�ទ្ធយ
ឬ�ន្លែនែងន្លែ�ទាំសំុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់ន្លែដំ�ពេ�ន្លែ�បរិនឹងក្រតិវូបាន
�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈយ៉ាា ងចាសុ់�សុ់ពេ��ុ�ងក្រ�ដាសុ
ផ្ទះែ�ើផ្ទះាយពេ��ន្លែនែងការិង្ហារិ។

- យ�់ដឹំង�ីនីតិិវធិីសុក្រមា�់ការិផិ្ទះ�់ទ្ធិសុពេ�ចាសុ់�សុ់ 
និងជា�់��់ពេ�កាន់�ន្លែនែងការិង្ហារិដំ�់ពេសុវា�មមពេវជិជ
ស្ថា�សិុ��ះ ន់។ �ុ�ិ�ិ�ក្រតិវូន្លែតិអាចចូ�ពេក្រ�ើក្របាស់ុន្លែផ្ទះនទ្ធី
�ង្ហាា ញផូ្ទះ �វន្លែដំ�មានទ្ធីតាំងមូ�ដាា នក្រតិវូបាន�ូសុសុមិា�់
យ៉ាា ងចាសុ់�សុ់ពេដំើមបីឲ្យយទ្ធិសុពេ�អាចក្រតិវូបានផិ្ទះ�់ដំ�់
អា�សុពេ�ងិ្ហា��ឋម។

- មានការិ�ណូៈ� ��ណិា� ឬការិក្រ�ជិុំ�ំ�ានពេដំើមបីន្លែច�រំិន្លែ��
ការិរិំ�ឹ��ីសុុវតិា ិភា�សុពេងខ�អំ�ីជិំងឺ�ងកពេដាយ�ពេ�ៅ ។ ការិ
�ណូៈ� ��ណិា�ឬការិក្រ�ជិុំទាំងំពេន�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើពេ�ើងឱ្យយបាន
ញឹ�ញា�់ជា�ិពេសុសុអំ�� ងពេ��មានសុីតិុណៈា ភា�ពេ�ើង
�ពេ�ៅ ។

នេះមក្រ�មុ
ពេមក្រ� �មក្រតិវូន្លែតិបាន�ណៈះ � ��ណាៅ ��ន្លែនាមអំ�ី៖

- ទ្ធំនួ�ខុសុក្រតិវូរិ�សុ់ក្រ�ធានន្លែផ្ទះា�ពេដំើមបីឱ្យយក្របា�ដំថ្នា
�ទ្ធ�បញ្ចញ តិិិសីិុ�ីការិពេ�សិុសុពេដាយស្ថារិ�ពេ�ៅ ក្រតិវូបានអនុវតិិ
តាម។

- អើ ីន្លែដំ�ក្រ�ធានន្លែផ្ទះា�ក្រតិវូពេធើ ើពេ�ពេ���មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ�ង្ហាា ញ
�ីពេរា�សុញ្ជាញ នៃនជិំងឺ�ងកពេដាយ�ពេ�ៅ ន្លែដំ�អាចពេ�ើតិមាន។

- រិពេ�ៀ�ន្លែដំ�ពេសុវា�មមពេវជិជស្ថា�សិុ��ះ ន់នឹងក្រតិវូបានផិ្ទះ�់ឱ្យយ 
ក្រ�សុិនពេ�ើពេសុវា�មមទាំងំពេន��ឺចាំបាច់ក្រតិវូពេក្រ�ើ។

- រិពេ�ៀ�ន្លែដំ�អា�ផិ្ទះ�់ពេសុវា�មមពេវជិជស្ថា�សិុ��ះ ន់នឹងក្រតិវូបាន
ទាំ�់ទ្ធងពេ�។

- រិពេ�ៀ�ន្លែដំ��មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិនឹងក្រតិវូបានដំឹ�ជិញូ្ច�ន
ពេ��ន្លែនែងន្លែដំ��ួ�ពេ�អាចពេ�ដំ�់បានពេដាយអា�ផិ្ទះ�់
ពេសុវា�មមពេវជិជស្ថា�សិុ��ះ ន់ក្រ�សុិនពេ�ើចាំបាច់។

- រិពេ�ៀ�ន្លែដំ�ការិន្លែណៈ�ំចាសុ់�សុ់និងជា�់��់ពេ�កាន់
�ន្លែនែងការិង្ហារិនឹងក្រតិវូបានផិ្ទះ�់ឲ្យយតាមការិចាំបាច់ដំ�់
អា�ពេឆ្លែ ើយតិ�នឹងពេក្រ��អាសុនា�ុ�ង�រិណៈីមានពេក្រ��អាសុនា។

37.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។ 

ការការពារភាពីតា�តិឹង់នេះដាយ�នេះ�ី
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38. ស់ុវតិថ ិភាពីនៃ�វ�ិយុ ស់�មម
38.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិ ក្រ�មទាំងំនីតិិវធិី
�� ពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធង
នឹងក្រ�ភ័�ការិស្ថាយភាយអុីយាុង (IR) និងវទិ្ធយ� សុ�មមមិនអុីយាុង 
(NIR)។

38.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

38.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងរិ�ាទ្ធុ�ជាឯ�ស្ថារិនូវការិវាយតិនៃមែ
ហានិភ័័យសុុវតិា ិភា�នៃនការិ�ំភាយពេ��ុ�ងខយ�់ក្រ�ចាំឆ្នាំា ំន្លែដំ�
ក្រតិវូរិមួ�ញូ្ច��អ�ប�រិមា៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ
ក្រ�ភ័�នៃន IR និង NIR និងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�ពា�់�័នធ។

• ក្រ�ភ័�នៃន IR រិមួមានឧ��រិណ៍ៈន្លែដំ�មានក្រ�ភ័�
វទិ្ធយ� សុ�មមន្លែដំ��ពេញ្ចច ញអា�់ហាើ  ពេ�តា ហិាមាា  (កាំរិសុម ីអុិច) 
ឬភា��អ ិតិនឺក្រតិ �ង។ �រិកិាខ រិរិមួមាន រិង្ហាើ សុ់ដំង់សុុីពេតិ 
ឧ��រិណៈ៍ ហុ ែ�យអពេរិាសុកាំរិសុម ីអុិច (XRF) មាា សុុីន�តិ
កាំរិសុម ីអុិចពេវជិជស្ថា�សិុ។

• ឧទាំហរិណៈ៍ NIR រិមួមាន �នែ ឺអែុ�ក្រតាវ ើយូពេ� (UV) �នែ ឺ
អុីន�ហាើ ពេរិាដំ �នែ ឺន្លែដំ�អាចពេមើ�ពេ�ើញ មីក្រ�ូពេវាវ រិ��វទិ្ធយ�  
និងន្លែដំនអ�ិិសុនី និងន្លែដំនមាា ពេញទ្ធិ� (EMF)។ ឧ��រិណៈ៍
រិមួមានឡាន្លែសុែរិ ពេមន្លែដំ� និងន្លែខែថ្នាម��។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យន្លែដំ�
ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈវធិានការិ
ក្រតួិតិ�ិនិតិយន្លែដំ�តិក្រមូវឱ្យយកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់
ហានិភ័័យនៃនការិ�ា�ពា�់ (ឧ. ការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ ការិយ៉ាមកាម 
ឧ��រិណៈ៍ការិពារិផ្ទាះ �់ខូ �ន [PPE])។

38.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ� 

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិនីតិិវធិីពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់
ហានិភ័័យពា�់�័នធនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់រាងកាយពេដាយស្ថារិជាតិិ
វទិ្ធយ� សុ�មម។ នីតិិវធិីក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖

- ក្រ�ភ័�វទិ្ធយ� សុ�មមក្រតិវូន្លែតិបានដំំពេ�ើងពេដាយមានការិការិពារិ 
និងការិទ្ធ�់ស្ថាក តិ់ពេក្រចើនជាន់ពេដំើមបី�ង្ហាក រិការិ�ា�ពា�់
ខាែ ងំពេ��។

- ការិង្ហារិន្លែដំ�មានការិ�ា�ពា�់នឹងវទិ្ធយ� សុ�មមក្រ�ចាំឆ្នាំា ំសុក្រមា�់
�ុ�ិ�មាា �់�ឺមិនក្រតិវូពេ�ើសុ�ី 3 rem ពេ�ើយ�ុ�ងមួយឆ្នាំា ំ។

- តិំ�ន់ការិង្ហារិក្រតិវូន្លែតិដា�់�ក្រមិតិសុក្រមា�់ន្លែតិ�ុ�ិ�ិ�ន្លែដំ�
មានការិអនុញ្ជាញ តិ�ាុពេណាណ �។

- តិំ�ន់ការិង្ហារិន្លែដំ�មានក្រ�ភ័�វទិ្ធយ� សុ�មមក្រតិវូន្លែតិមានផ្ទាែ �
សុញ្ជាញ សុមិា�់វាដូំចពេ��។

- ការិឃាែ ំពេមើ�ន្លែផ្ទះា�ពេវជិជស្ថា�សិុក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់ជូិនសុក្រមា�់�មម�រិ
ន្លែដំ�មានការិ�ា�ពា�់ខាសុ់តាមតិក្រមូវការិក្រសុ�តាម
�ទ្ធ�បញ្ចញ តិិិ។

- នីតិិវធិីពេឆ្លែ ើយតិ��ុ�ង�រិណៈីមានក្រ�ភ័�វទិ្ធយ� សុ�មមខូច។

- ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិមាននីតិិវធិីជា�់��់សុក្រមា�់ការិង្ហារិ
ផូ្ទះ �វការិពេដំើមបីពេដា�ក្រស្ថាយ ឬពេធើ ើការិជាមួយក្រ�ភ័�វទិ្ធយ� សុ�មម។

ស់ុវតិថ ិភាពីនៃ�វ�ិយុ ស់�មម
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38.2.4  ការបណះ � ះប�ត ល

ការយល់ដឹឹង់ពី�ស់ុវតិថ ិភាពីនៃ�វ�ិយុ ស់�មម
�មម�រិ ន្លែដំ�រិង ផ្ទះ��ា�ពា�់ ក្រតិវូន្លែតិ ទ្ធទួ្ធ�បានការិ �ណៈះ � ��ណាៅ �
ការិយ�់ដឹំង�ីសុុវតិា ិភា�វទិ្ធយ� សុ�មម ពេ� ពេ�� ចា�់ពេផ្ទះៅើមការិង្ហារិ។ 
ការិ�ណៈះ � ��ណាៅ �ក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖

• ផ្ទះ� �ា�ពា�់ នៃន ជាតិិវទិ្ធយ� សុ�មម។

• ពេក្រ��ថ្នាា �់ជា�់��់ន្លែដំ��ុ�ិ�ិ�អាចនឹងក្រតិវូបាន�ា�ពា�់ 
និងរិពេ�ៀ�ន្លែដំ�ពេក្រ��ថ្នាា �់ទាំងំពេ��ក្រតិវូបានក្រ��់ក្រ�ង។

• ការិអនុវតិិការិង្ហារិក្រ���ពេដាយសុុវតិា ិភា�។

• នីតិិវធិីក្រ�មាន អាសុនា។

ស់ុវតិថ ិភាពីនៃ�វ�ិយុ ស់�មម
អា�ន្លែដំ�ពេធើ ើការិពេដាយផ្ទាះ �់ជាមួយក្រ�ភ័�វទិ្ធយ� សុ�មមក្រតិវូន្លែតិ
ទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណូៈ� ��ណិា�សុុវតិា ិភា�វទិ្ធយ� សុ�មមពេ�ពេ��
ចា�់ពេផិ្ទះើមការិង្ហារិ និងជាពេរិៀងរា�់ឆ្នាំា ំ��ះ �់�ីពេ��។ ការិ
�ណៈះ � ��ណាៅ �ក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖

• ក្រ�ពេភ័ទ្ធនៃនវទិ្ធយ� សុ�មមន្លែដំ�មានពេ��ន្លែនែងការិង្ហារិ។

• ពេក្រ��ថ្នាា �់សុកាៅ នុ��នៃនក្រ�ភ័�វទិ្ធយ� សុ�មមន្លែដំ��ងករិឱ្យយ
មានការិ�ា�ពា�់ពេ��ន្លែនែងការិង្ហារិ។

• �ក្រមិតិនៃនការិ�ា�ពា�់ និងហានិភ័័យជា�ទ្ធធផ្ទះ�។

• �ទ្ធធផ្ទះ�នៃនការិវាយតិនៃមែពេក្រ��ថ្នាា �់។

• ការិអនុវតិិការិង្ហារិក្រ���ពេដាយសុុវតិា ិភា�។

• នីតិិវធិីក្រ�មាន អាសុនា។

38.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យសុុវតិា ិភា�វទិ្ធយ� សុ�មម 

បខែ�ថមពី�នេះល�នេះ�ះ Nike តិក្រមូវ ឱ្យយ នេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ំណតិ់ក្រតា
ជា�់��់មួយចីំ�ួ�៖

- ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយក្របចាឆំ្នាំន ។ំ យ៉ាា ងតិិច�ីឆ្នាំា ំ។

- ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិមាននីតិិវធិីសុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់ជាផូ្ទះ �វការិ។

- ឧ��រិណៈ៍វទិ្ធយ� សុ�មមក្រតិវូន្លែតិរិ�ា និងក្រ�ិតិតាមការិន្លែណៈ�ំ
រិ�សុ់អា�ផ្ទះ�ិតិ។

- ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេរិៀ�ចំការិអនុវតិិការិង្ហារិក្រ���ពេដាយ
សុុវតិា ិភា� ពេដំើមបីកាតិ់�នាយការិ�ា�ពា�់នឹងវទិ្ធយ� សុ�មម។

38.2.3  ការក្រតួិតិពីិ �ិតិយក្របចាឆំ្នាំន ។ំ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើការិ�ិនិតិយពេ�ើងវញិអំ�ី�មម វធិីសុុវតិា ិភា�
វទិ្ធយ� សុ�មមជាពេរិៀងរា�់ឆ្នាំា ំ ពេហើយពេ�ពេ��ទ្ធទួ្ធ�បានឧ��រិណៈ៍�មី 
ការិផ្ទាែ សុ់�ូ �រិ ឬការិផ្ទាែ សុ់�ូ �រិសុំខាន់ៗពេដំើមបីរិមួ�ញូ្ច��៖

- នីតិិវធិី

- ការិសុះ ង់មតិិនៃនការិ�ំភាយវទិ្ធយ� សុ�មម

- ពេក្រ�ឿងចា�់ពេស្ថាក្រ�ទាំ�់�ា

- ការិពេ�ចធាែ យ និងការិការិពារិ

- ការិ វាសុ់ �ក្រមិតិ នៃន ការិ �ំភាយ វទិ្ធយ� សុ�មម (ក្រ�សុិន ពេ�ើ ចាំបាច់)

- ការិ វាយតិនៃមែ �ុ�ិ�ិ�

ស់ុវតិថ ិភាពីនៃ�វ�ិយុ ស់�មម
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39. ខែដឹ��ំណតិ់នៃ�ការបះះពាល់
�ឹង់ការងារ

39.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិ ក្រ�មទាំងំនីតិិវធិី
�� ពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធង
នឹងការិ�ា�ពា�់រាងកាយ ជីិវស្ថា�សិុ និង�ីមីរិ�សុ់�មម�រិ។ ពេន�
រា�់�ញូ្ច��ទាំងំការិ�ា�ពា�់ពេ��ក្រមិតិការិពារិសុុខភា�រិ�សុ់
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ និងអ�ប�រិមា កាតិ់�នាយការិ�ា�ពា�់ពេ�
ពេក្រកាម�ក្រមិតិ�ំណៈតិ់ការិ�ា�ពា�់នឹងការិង្ហារិ (OEL) ន្លែដំ�អាច
មាន ឬ�ំណៈតិ់ពេដាយ�ក្រមិតិ�ុ�ងក្រសុ �� និងអនិរិជាតិិ។

39.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

39.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងចងក្រ�ងឯ�ស្ថារិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ 
OEL ន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិ៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ
ពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�ពា�់�័នធនឹងដំំពេណៈើរិការិ និង/ឬ តិំ�ន់
ការិង្ហារិ (រិមួមានពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែផ្ទះា�រាងកាយ�ីមីស្ថា�សិុនិង
ជិីវស្ថា�សិុ)។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យន្លែដំ�
ពា�់�័នធនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ 
(រិមួមាន�ំរិពូេដំើមបីពេក្រ���ពេធៀ�នឹង OEL តាមការិចាំបាច់)។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យន្លែដំ�ពា�់�័នធ
នឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ (រិមួមាន�ំរិ ូ
ពេដំើមបីពេក្រ���ពេធៀ�នឹង OEL តាមការិចាំបាច់)។

ខែដឹ��ំណតិ់នៃ�ការបះះពាល់�ឹង់ការងារ

��ធា�

��ធា�ទាំងំ់នេះ�ះជួំយឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�អ្ន�ុនេះ�មតាមខែដឹ�
�ំណតិ់នៃ�ការបះះពាល់�ឹង់ការងារ CLS៖

- Nike Industrial Hygiene Playbook 

- Nike Chemistry Playbook

- American Conference of Governmental Industrial 
Hygienists (សុនា ិសុីទ្ធនៃនអា�ជិំ�ញអ�ម័យន្លែផ្ទះា�
ឧសុាហ�មមរិ�សុ់រិដាា ភ័ិបា�អាពេមរិ�ិ (ACGIH)) 

- �ក្រមិតិ�ំណៈតិ់តិនៃមែ (TLV)

- សុនះសុែន៍នៃនការិ�ា�ពា�់ជីិវស្ថា�សិុ (BEI)

- ស្ថារិធាតិុ�ីមីក្រតិវូបានក្រ��់ក្រ�ងក្រតិឹមក្រតិវូពេដាយ CLS

- ឧ��រិណៈ៍ការិពារិផ្ទាះ �់ខូ �ន (PPE) CLS

- ការិក្រ��់ក្រ�ងសុុខភា�ការិង្ហារិ CLS

- ការិការិពារិផូ្ទះ �វដំពេងា ើម CLS

https://chemistry.nike.com/resources
https://about.nike.com/pages/chemistry-playbook
https://www.acgih.org/
https://www.acgih.org/
https://www.acgih.org/
https://www.acgih.org/science/tlv-bei-guidelines/
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39.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ� 

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិនីតិិវធិី��ពេដំើមបីកាតិ់�នាយហានិភ័័យ
ពា�់�័នធនឹងដំំពេណៈើរិការិនីមួយៗ និង/ឬទ្ធី�ន្លែនែងពេធើ ើការិន្លែដំ�
ក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា។ នីតិិវធិីក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជា
អ�ប�រិមា៖

- ការិ�ង្ហាក រិពេក្រ��ថ្នាា �់

• �ពេងក ើតិដំំពេណៈើរិការិផូ្ទះ �វការិសុក្រមា�់ការិអនុម័តិពេ�ើសុមាា រិៈ 
ដំំពេណៈើរិការិ និងឧ��រិណៈ៍ទាំងំអស់ុន្លែដំ�អាចនឹងមាន
ឥទ្ធធិ��ពេ�ើការិ�ា�ពា�់រិ�សុ់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិរិមួមាន
ក្រ�តិិ�តិិិការិ�ុ�ងអ�រិ (ឧ. អាពេ�សូុ �សុ ឬ PCB)។

• ការិជិំនួសុសុមាា រិៈន្លែដំ�មិនសូុវមានហានិភ័័យ ឬ�ម ន
ហានិភ័័យនិងដំំពេណៈើរិការិ។ សូុមពេយ៉ាងពេ�ការិក្រ��់ក្រ�ង
ស្ថារិធាតិុ�ីមី CLS។

- �ពេងក ើតិ�មម វធិីវាយតិនៃមែការិ�ា�ពា�់ន្លែដំ�មានការិវភិា�
ន្លែ���ុណៈភា� និងន្លែ���រិមិាណៈចំពេពា�ពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែផ្ទះា�
រាងកាយ ន្លែផ្ទះា��ីមីស្ថា�សិុ និងន្លែផ្ទះា�ជិីវស្ថា�សិុទាំងំអសុ់។

- �ពេងក ើតិ�មម វធិីក្រតួិតិ�ិនិតិយការិ�ា�ពា�់រិមួមានការិក្រ�មូ�
សុំណា�តាមកា��ំណៈតិ់ និងការិវាយតិនៃមែ�ំហា�់មធយម
រិយៈពេ��ន្លែវងពេដំើមបីឱ្យយក្របា�ដំថ្នាការិ�ា�ពា�់នីមួយៗសុា ិតិ
ពេក្រកាម�ក្រមិតិមធយមភា�ទ្ធមាន់តាមកា��ំណៈតិ់ (TWA) 
និង�ក្រមិតិការិ�ា�ពា�់រិយៈពេ��ខែ ី (STEL) ឬ�ក្រមិតិ
អតិិ�រិមា (CL)។

- ការិពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ការិ�ា�ពា�់និងការិពេធើ ើពេតិសិុឧ��រិណៈ៍នឹងក្រតិវូ
បានពេធើ ើមាក្រតិស្ថា�សិុ បានក្រតួិតិ�ិនិតិយ និងន្លែ�ទាំំ

- ការិ�ិនិតិយពេមើ��ណៈៅ ឹងរិ�សុ់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ និង
�ំណៈតិ់ក្រតាក្រតួិតិ�ិនិតិយសុុខភា�ពេដំើមបី�ំណៈតិ់�ទ្ធធភា�នៃន
�ញ្ជាា សុុខភា�ន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹងការិ�ា�ពា�់។

- សុក្រមា�់ន្លែដំន�ំណៈតិ់នៃនការិ�ា�ពា�់ន្លែដំ�អាចអនុញ្ជាញ តិបាន 
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ និងអនុពេ�មតាមសិុង់ដាន្លែដំ�
ផិ្ទះ�់�ក្រមិតិការិពារិ�អ �ំផ្ទះុតិដំ�់�មម�រិពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិ៖

• ចា�់ និង/ឬ តិក្រមូវការិសុុខភា�រិ�សុ់ក្រ�ពេទ្ធសុ�ួ�ពេ�

• សុនា ិសុីទ្ធនៃនអា�ជិំ�ញអ�ម័យន្លែផ្ទះា�ឧសុាហ�មមរិ�សុ់
រិដាា ភ័ិបា�អាពេមរិ�ិ (ACGIH)

• �ក្រមិតិ�ំណៈតិ់តិនៃមែ (TLV)

• សុនះសុែន៍នៃនការិ�ា�ពា�់ជិីវស្ថា�សិុ (BEI) 

• U.S. Occupational Safety and Health Administration 
(រិដំាបា�ន្លែផ្ទះា�សុុវតិា ិភា� និងសុុខភា�អា�ក្រ���វជិាជ ជិីវៈ
រិ�សុ់សុហរិដំាអាពេមរិ�ិ (OSHA))

- ការិក្រ��់ក្រ�ងន្លែផ្ទះា�វសិុើ �មម (ឧ. ការិ�ពេញ្ចច ញខយ�់�ី�ុ�ង
មូ�ដាា ន ឬខយ�់ពេចញចូ�ទូ្ធពេ�) ក្រតិវូន្លែតិ�ិតិ�ូរិពេដំើមបីរិ�ា
ភា��ខើ�់ពេ�ពេក្រកាម�ក្រមិតិនៃនការិ�ា�ពា�់ មុនពេ��
ពេក្រ�ើក្របាសុ់ PPE។ (សូុមពេមើ�ឋា�នុក្រ�មនៃនការិក្រ��់ក្រ�ង រិ�ួ
ភា� 1។) ពេ�ពេ��ផិ្ទះ�់ជូិនការិក្រតួិតិ�ិនិតិយន្លែផ្ទះា�វសិុើ �មម៖

• ការិ�ពេញ្ចច ញខយ�់�ី�ុ�ងមូ�ដាា នក្រតិវូន្លែតិ�ូម�ពេញ្ចច ញពេចា�
ពេដាយផ្ទាះ �់ពេ�ពេក្រ�អ�រិ ឬ�ពេញ្ចច ញពេចា�ពេ�កាន់
ពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិក្រ��់ក្រ�ងការិ�ំ�ុ�។

• �ពេ�ៅ  ខយ�់ពេចញចូ� និងមាា សុុីនក្រតិជា�់ (HVAC) ខយ�់
ខាងពេក្រ� និងរិនធខយ�់ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ មិនក្រតិវូពេ�ជិិតិក្រ�ភ័�
នៃនការិចមែងពេរា� (ឧ. �ំ�ង់ន្លែផ្ទះែងចុ�ពេក្រកាម ពេ�ជិិតិ
�ន្លែនែងន្លែដំ�ការិ�ំភាយយ៉ានយនិក្រ�មូ�ផូ្ទះ�ំ)។

- ឧ��រិណៈ៍ក្រ��់ក្រ�ងការិ�ា�ពា�់ក្រតិវូន្លែតិក្រតួិតិ�ិនិតិយ និងន្លែ�ទាំ ំ
ពេដំើមបីរិ�ាវាឱ្យយដំំពេណៈើរិការិ�អ ។

- ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិមានន្លែផ្ទះនការិ�ាបា�សុក្រមា�់ពេក្រ��ថ្នាា �់
ជិីវស្ថា�សិុ (ឧ. ជិំងឺពេ�ហែីយាូ ពេណៈឡា និងផ្ទះែិតិ) ពេ�ពេ��ការិ
ពេធើ ើពេតិសិុ�ំណៈតិ់ថ្នា�ួ�វាមានវតិិមាន�ុ�ង�ក្រមិតិមិនអាច
ទ្ធទួ្ធ�យ�បាន។

ខែដឹ��ំណតិ់នៃ�ការបះះពាល់�ឹង់ការងារ

របូភាពី�� 1។ 

ឋា�ា�ុ�្រម�នៃ�ារគឺ្រប់គឺ្រង់
ការិផ្ទាែ សុ់�ូ �រិតាមឋា�នុក្រ�ម ក្រ�សុិទ្ធធភា� និងភា�ពេជិឿជា�់នៃន
ការិក្រ��់ក្រ�ងពេក្រ��ថ្នាា �់សុុខភា��យចុ�។

នេះពីញចីិតិត
បំផុតិការលុបបំបាតិ់

ការជំំ�ួស់

វសិ់ើ �មម

រដឹាបាល

ឧប�រណ៍ការពារផ្លាទ ល់�ូ ��
ចូីលចីិតិត
តិិចីបំផុតិ
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�មម វ�ិ�អ្ននាំម�យការងារ
�មម វធិីអ�ម័យការិង្ហារិក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់៖

- ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈពេក្រ��ថ្នាា �់

- ដំំពេណៈើរិការិវាយតិនៃមែការិ�ា�ពា�់

• �ុណៈភា�

• �រិមិាណៈ

- ឋា�នុក្រ�មនៃនការិក្រ��់ក្រ�ង៖

• ការិ�ុ��ំបាតិ់

• ការិជិំនួសុ

• វសិុើ �មម

• រិដំាបា�

• PPE

- ពេវជិជស្ថា�សិុ (ការិតាមដានសុុខភា�)

- ការិ�ណូៈ� ��ណិា�

- ការិរិ�ា�ំណៈតិ់ក្រតា

ផេិតិ
ពេរាងចក្រ�នីមួយៗក្រតិវូ�ពេងក ើតិនីតិិវធិីសុក្រមា�់ការិក្រ��់ក្រ�ង និង
ការិ�ង្ហាក រិផ្ទះែិតិ។ នីតិិវធិីយ៉ាា ងពេហាចណាសុ់ក្រតិវូរិមួមាន៖

- ចាតិ់រា�់វធិានការិក្រ� �ងក្រ�យ័តិាជាមុនពេដំើមបី�ង្ហាក រិការិមាន
សុំពេណៈើមពេ�ើសុ�ក្រមិតិពេ��ុ�ងអ�រិ។ ក្រតិវូធា�ថ្នា�ងុ �ចនិង
ដំំ�ូ�មិនក្រជា�ទ្ធឹ�ពេដំើមបីកាតិ់�នាយការិពេ�ើនពេ�ើងនិងការិ
រិ ើ�រា�ដា�នៃនផ្ទះែិតិ។

- ក្រតួិតិ�ិនិតិយពេមើ�ពេដាយផ្ទាះ �់ទាំងំ�ន្លែនែងន្លែដំ�សុងែ័យ និង
ដំឹងថ្នាអាចមានហានិភ័័យ។

- ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់អា�ជា�់�ិចចសុនាភា�ីទ្ធី�ីពេដំើមបីអនុវតិិ
�ុណៈភា�ខយ�់�ុ�ងអ�រិ (IAQ) និង�ំរិផូ្ទះែិតិពេ�ពេ�ើមូ�ដាា ន
ក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ ឬតាមតិក្រមូវការិ ក្រសុ�តាមចា�់�ុ�ងតិំ�ន់។

- ពេសុុើ�អពេងកតិទ្ធីតាំងផ្ទះែិតិន្លែដំ�អាចពេមើ�ពេ�ើញឲ្យយបាន
�អ ិតិ�អ ន់ពេ�ពេ��ន្លែដំ�ផ្ទះែិតិអាចនឹងក្រតិវូបាន��់ខូ �ន
ពេ��ុ�ងជិញ្ជាជ ំង ពេក្រកាមក្រ�ដាសុ�ិទ្ធជិញ្ជាជ ំង ពេក្រកាម�ក្រមា�ក្រ�ំ 
និង�ន្លែនែង�ិបា�ពេមើ�ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ។

- ដំំពេណា�ក្រស្ថាយនឹងអនុវតិិភាែ មៗ��ះ �់�ីក្រ�ភ័�សុំពេណៈើមក្រតិវូ
បានរិ�ពេ�ើញនិងក្រតិវូបាន�ុ��ំបាតិ់។ ការិរិ�ាទ្ធុ�សុា ិតិ
ពេក្រកាមការិក្រ��់ក្រ�ង (ការិដា�់រិបាំង) នឹងក្រតិវូបានពេក្រ�ើក្របាសុ់
�ុ�ងអំ�� ងពេ��ដំំពេណា�ក្រស្ថាយពេដំើមបី�ង្ហាក រិការិពេ�ើតិមានផ្ទះែិតិ
�ំអងផ្ទះែិតិនិង�ពេមះច�ំទ្ធីពេ�ជិុំវញិ�រិពិេវណៈអ�រិ។

- ជូិន ដំំណៈឹង ដំ�់ អា� ស្ថាា �់ ពេ� អ�រិ អំ�ី វតិិមាន រិ�សុ់ ផ្ទះែិតិ 
និង វធិានការិ ពេដា�ក្រស្ថាយ ណាមួយ ន្លែដំ� ក្រតិវូ បាន អនុវតិិ។ អា�
ស្ថាា �់ពេ� នឹង ក្រតិវូ បាន ផ្ទាែ សុ់ ពេចញ �ី �រិពិេវណៈភាែ មៗ

- ការិ ពេធើ ើ ពេតិសុៅ  ពេ�ើភា� សុមាអ តិ នឹង ក្រតិវូ បាន ពេធើ ើ ពេ�ើង ក្រសុ� តាម
ចា�់ �ុ�ង ក្រសុ �� ��ះ �់ �ី ការិ �ញ្ចច �់ ដំំពេណា� ក្រស្ថាយ �ញ្ជាា  ផ្ទះែិតិ 
និង មុន ពេ�� ដា�់ ការិហែុម�័ទ្ធធ ឬ ការិ រិ�ា ទ្ធុ� សុា ិតិ ពេក្រកាម ការិ
ក្រ��់ក្រ�ង អាច ក្រតិវូ បាន យ� ពេចញ និង �រិពិេវណៈ ន្លែដំ� ក្រតិវូ បាន
ពេ�ើ� ឲ្យយ ពេក្រ�ើក្របាសុ់ វញិ។

ខែដឹ��ំណតិ់នៃ�ការបះះពាល់�ឹង់ការងារ
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39.3  ឧបស់មា ��ធការផូ�ឱំ្យយស់�ឹ

ឧបស់មា ��ធនេះ�ះបញី្ញា�់អ្នំពី�តិក្រមូវការបខែ�ថមទាំ�់�ង់�ឹង់ការ
ផះ �ំឲ្យយស់ឹ�នេះល�ផលិតិផលស់នេះមែ��បំពា�់។ការផះ �ំឲ្យយស់ឹ�ខែដឹលជា
បនេះចីេ�នេះ�ស់បនេះង់ា�យគឺឺក្រតិវូបា�ហាមឃាតិ់ចីំនេះពាះ�ល់ផលិតិផល
ស់នេះមែ��បំពា�់របស់់ Nike នេះដាយសារខែតិហា�ិភ័�យ�ាស់់នៃ�ជា
តិិស់ុ�ល��ូនេះ��ុ�ង់សារធាតិុនេះ�ើ �ឲ្យយស់ឹ� �ិង់ភាពីលំបា��ុ�ង់
ការក្រគឺប់ក្រគឺង់ការបះះពាល់។

ពេរាងចក្រ�នឹងក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិ ក្រ�មទាំងំ
នីតិិវធិីពេដំើមបី�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យសុុខភា�និងសុុវតិា ិភា�រិ�សុ់
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិពេ�ពេ���ចូ��បនា  និងអ��តិទាំ�់ទ្ធងនឹង
ការិផូ្ទះ�ំឲ្យយសុឹ�ពេ�ពេ�ើផ្ទះ�ិតិផ្ទះ�សុពេមែ����ំពា�់។

39.4  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ 

39.4.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងពេរិៀ�ចំឯ�ស្ថារិវាយតិនៃមែហានិភ័័យការិ
�ំផុ្ទះ��សុំណៈឹ�ក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ ន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិ៖

- ពេធើ ើការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈនិងចុ��ញ្ចជ ីរា�់អា�ចុ��ិចចសុនា
�និរិមួទាំងំពេរាងចក្រ�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ពេក្រ�ឿង��ែ សុ់ ផ្ទះ�ិតិផ្ទះ� ឬ
ពេសុវា�មម។

- �ពេងក ើតិដំំពេណៈើរិការិពេដំើមបីពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់អា�ចុ��ិចចសុនា�និ
ន្លែដំ�មិនពេក្រ�ើក្របាសុ់ការិការិដំុសុខាតិ់ឲ្យយសុឹ�ជា�ពេចច�ពេទ្ធសុ
�ពេងា ើយ។

39.4.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ� 

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិនីតិិវធិីពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬពេធើ ើឱ្យយ
ហានិភ័័យសុា ិតិពេ��ុ�ង�ក្រមិតិទាំ��ំផ្ទះុតិន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធង
នឹងដំំពេណៈើរិការិនីមួយៗ និង/ឬ តិំ�ន់ការិង្ហារិ។ នីតិិវធិីក្រតិវូ
ក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖

- ពេរាងចក្រ�នឹងមានពេ��នពេយ៉ាបាយជា�យ��ខណៈ៍អ�ែរិថ្នា
ដំុសុខាតិ់ឲ្យយសុឹ�មិនក្រតិវូបានអនុញ្ជាញ តិពេ�ើយ។

- ការិ�ង្ហាក រិពេក្រ��ថ្នាា �់៖

• ពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិផូ្ទះ�ំឲ្យយសុឹ�ក្រតិវូន្លែតិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ រិុ�ពេរិ ើ និង
ពេធើ ើឱ្យយមិនដំំពេណៈើរិការិ។

• ស្ថារិធាតិុពេធើ ើឲ្យយសុឹ�ក្រតិវូន្លែតិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ និង
ពេបា�ពេចា�ឱ្យយបានក្រតិឹមក្រតិវូ។ �ំណៈតិ់ក្រតានៃនការិពេបា�ពេចា�
នឹងក្រតិវូបានរិ�ាទ្ធុ�រិយៈពេ��យ៉ាា ងតិិចក្របាំឆ្នាំា ំ។

39.5  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា 

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

- សូុមអានការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យពេ��ុ�ងន្លែផ្ទះា� 39.4.1។

ខែដឹ��ំណតិ់នៃ�ការបះះពាល់�ឹង់ការងារ

39.2.3  ការបណះ � ះប�ត ល

�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិទាំងំអស់ុន្លែដំ�មានទ្ធសុែនៈក្រ��់ក្រ�ងនិង
ក្រតួិតិ�ិនិតិយក្រ� �មសុក្រមា�់ការិ�ា�ពា�់ពេដាយស្ថារិការិង្ហារិក្រតិវូន្លែតិ
ផិ្ទះ�់ជាមួយការិ�ណូៈ� ��ណិា�សីិុការិក្រ��់ក្រ�ង OEL មូ�ដាា ន
ពេ�ពេ��ចា�់ពេផិ្ទះើមពេធើ ើការិដំំ�ូងពេហើយក្រតិវូរិំ�ឹ�ពេ�ើងវញិ
យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់មួយឆ្នាំា ំមិង។ ការិ�ណៈះ � ��ណាៅ �ក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់
ជាអ�ប�រិមា៖

- ការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុសិុង់ដាសុក្រមា�់ន្លែដំន�ំណៈតិ់នៃនការិ�ា�ពា�់
ន្លែដំ�ផិ្ទះ�់�ក្រមិតិការិពារិដំ៏អស្ថាច រិយ�ំផ្ទះុតិដំ�់�មម�រិ
ពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិ៖ ចា�់រិ�សុ់ក្រ�ពេទ្ធសុ និង/ឬ តិក្រមូវការិ
សុុខភា� ACGIH, TLV ឬ OSHA។

- ការិទ្ធទួ្ធ�សិ្ថា�់ពេក្រ��ថ្នាា �់រាងកាយ ជីិវស្ថា�សិុ និង�ីមី។ 

- រិពេ�ៀ�នៃនការិ�ា�ពា�់ (ឧ. ការិក្រសូុ�តាមផូ្ទះ �វដំពេងា ើមការិក្រសូុ�
ចូ�តាមន្លែសុប�និងតាមស្ថាា មរិ�ួសុ)។

- ការិវាយតិនៃមែមុខសុញ្ជាញ ពេក្រ��ថ្នាា �់៖ ការិ បាា ន់ក្រ�មាណៈ
ហានិភ័័យ និងការិបាា ន់ក្រ�មាណៈ ពេ�ើ ការិ�ា�ពា�់។

- វធិីស្ថា�សិុក្រតួិតិ�ិនិតិយការិ�ា�ពា�់។

- ការិក្រ��់ក្រ�ងពេក្រ��ថ្នាា �់ខាងរាងកាយ ជីិវស្ថា�សិុ និង�ីមី 
ពេដាយពេក្រ�ើឋា�នុក្រ�មនៃនការិក្រ��់ក្រ�ង៖

• ការិក្រ��់ក្រ�ងន្លែផ្ទះា�វសិុើ �មមការិក្រ��់ក្រ�ងន្លែផ្ទះា�រិដំាបា� PPE 
និងក្រ�ដា�់ជួិយការិដំ�ដំពេងា ើម

- ការិយ�់ដឹំង និងការិពេក្រ�ើក្របាសុ់សុនែ ឹ�ទ្ធិនាន័យសុុវតិា ិភា� 
(SDS)។

�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�ដំំពេណៈើរិការិ និងន្លែ�ទាំឧំ��រិណៈ៍
ក្រតួិតិ�ិនិតិយពេ�ើការិ�ា�ពា�់ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណូៈ� ��ណិា�
ន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិ៖

- នីតិិវធិីក្រ�តិិ�តិិិនិងន្លែ�ទាំជំា�់��់សុក្រមា�់ក្រ��័នធ  HVAC 
និងឧ��រិណៈ៍�ពេញ្ចច ញន្លែផ្ទះែង�ុ�ងក្រសុ ��។

- ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់និងការិន្លែ�ទាំ ំPPE។
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40. ការបះះពាល់�ឹង់ស់ំនេះ�ង់រំខ្នា�
ការងារ

40.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិវធិីការិពារិសុំពេ�ងរិំខាន�ី
ការិង្ហារិ និង�មម វធិីការិពារិក្រតិពេចៀ�ពេដំើមបីកាតិ់�នាយ�ក្រមិតិ
នៃនសុំពេ�ងពេ��ុ�ង�ន្លែនែងពេធើ ើការិ។ �មម វធិីពេន�នឹងការិពារិ
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិអា�ពេ�ា ការិពេ�ការិដាា ននិងអា�ពេ�ា ការិ�និ
ពេ�ការិដាា ន�ីសុំពេ�ងន្លែដំ�ហួសុ�ក្រមិតិន្លែដំ�អាច�ណាៅ �ឲ្យយ
បាតិ់�ង់សុមតិាភា�នៃនការិសិ្ថា�់។

40.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

40.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងរិ�ាទ្ធុ�ជាឯ�ស្ថារិនូវការិវាយតិនៃមែ
ហានិភ័័យសិុី�ីការិ�ា�ពា�់សុំពេ�ងរិំខានការិង្ហារិក្រ�ចាំឆ្នាំា ំន្លែដំ�
ក្រតិវូរិមួ�ញូ្ច��អ�ប�រិមា៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ ការិវាយតិនៃមែ�ក្រមិតិ
សុំពេ�ងពេដំើមបី�ំណៈតិ់សុមិា�់�ន្លែនែងន្លែដំ�មានសុំពេ�ងខាែ ងំៗ។ 
�ន្លែនែងន្លែដំ�មានសុំពេ�ងខាែ ងំក្រតិវូបាន�ំណៈតិ់ថ្នាមានចា�់�ី 
85 dB(A) ពេ�ើងពេ�។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យទាំ�់ទ្ធង
នឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់ (ឧ. បាតិ់�ង់ពេស្ថាតិវញិ្ជាញ ណៈ 
ការិបាតិ់�ង់ការិពេផិ្ទាតិអារិមមណៈ៍ អសុមតិាភា��ុ�ងការិសិ្ថា�់
សុំពេ�ងពេរាទ្ធ៍អ�ិិភ័័យ)។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ ការិវាយតិនៃមែការិក្រ��់ក្រ�ងពេដំើមបី
កាតិ់�នាយការិ�ា�ពា�់សុំពេ�ងរិំខានតិិចជាង 85 dB(A) 
តាមឋា�នុក្រ�មនៃនការិក្រ��់ក្រ�ង (បានរាយខាងពេក្រកាម�ី
ភា�ពេក្រចើនរិហូតិដំ�់មានក្រ�សុិទ្ធធភា�តិិច�ំផ្ទះុតិ)៖

• ការិ�ុ��ំបាតិ់

• ការិជិំនួសុ

• វសិុើ �មម

• រិដំាបា�

• ឧ��រិណៈ៍ការិពារិផ្ទាះ �់ខូ �ន (PPE)

ការបះះពាល់�ឹង់ស់ំនេះ�ង់រំខ្នា�ការងារ

��ធា�

��ធា�ទាំងំ់នេះ�ះជួំយឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�អ្ន�ុនេះ�មតាមការ
បះះពាល់�ឹង់ស់ំនេះ�ង់រំខ្នា�ការងារ CLS៖

- Nike Industrial Hygiene Playbook 

- Nike Chemistry Playbook

- American Conference of Governmental Industrial 
Hygienists (សុនា ិសុីទ្ធនៃនអា�ជិំ�ញអ�ម័យន្លែផ្ទះា�
ឧសុាហ�មមរិ�សុ់រិដាា ភ័ិបា�អាពេមរិ�ិ (ACGIH)) 

- �ក្រមិតិ�ំណៈតិ់តិនៃមែ (TLV)

- ស្ថារិធាតិុ�ីមីក្រតិវូបានក្រ��់ក្រ�ងក្រតិឹមក្រតិវូពេដាយ CLS

- ឧ��រិណៈ៍ការិពារិផ្ទាះ �់ខូ �ន (PPE) CLS

- ការិក្រ��់ក្រ�ងសុុខភា�ការិង្ហារិ CLS

- ការិការិពារិផូ្ទះ �វដំពេងា ើម CLS

https://chemistry.nike.com/resources
https://about.nike.com/pages/chemistry-playbook
https://www.acgih.org/
https://www.acgih.org/
https://www.acgih.org/
https://www.acgih.org/science/tlv-bei-guidelines/
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40.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិមាន�មម វធិីអភ័ិរិ�ែការិសិ្ថា�់ និងអនុវតិិ
នីតិិវធិីពា�់�័នធ  ពេដំើមបីពេដា�ក្រស្ថាយ�ក្រមិតិសុំពេ�ងន្លែដំ�មាន
សុកិានុ��ពេ�ើសុ�ី 85 dB(A) និងកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់
ហានិភ័័យនៃនការិបាតិ់�ង់ពេស្ថាតិវញិ្ជាញ ណៈ។ ការិ�ណៈះ � ��ណាៅ �
ក្រតិវូន្លែតិក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖

- ការិក្រតួិតិ�ិនិតិយតាមកា��ំណៈតិ់នៃន�ក្រមិតិ�ា�ពា�់នឹង
សុំពេ�ងរិំខានពេដំើមបី�ំណៈតិ់ឱ្យយបានក្រតិឹមក្រតិវូនូវ�មម�រិន្លែដំ�
�ា�ពា�់នឹងសុំពេ�ងរិំខានពេ��ក្រមិតិសុំពេ�ង ឬពេ�ើសុ�ី 
85 dB(A) ជាមធយមពេ�ើសុ�ីរិយៈពេ��ពេធើ ើការិក្របាំ�ី ឬពេមាា ង
ពេធើ ើការិជាមធយមក្របាំ�ីពេមាា ង (TWA)។

- ការិវាយតិនៃមែស្ថារិពេ�ើងវញិពេ�ើ�ក្រមិតិ�ា�ពា�់នឹងសុំពេ�ង
រិំខានពេ��ន្លែដំ�មានការិផ្ទាែ សុ់�ះ �រិធំៗចំពេពា�ពេក្រ�ឿងចក្រ� ឬ
ការិដំំពេណៈើរិការិនៃនផ្ទះ�ិតិ�មម។

- សុញ្ជាញ �ង្ហាា ញ�ន្លែនែងន្លែដំ�ក្រតិវូមានការិការិពារិក្រតិពេចៀ�។

- ពេធើ ើឱ្យយការិការិពារិការិសិ្ថា�់មានពេ��ុ�ងតិំ�ន់ន្លែដំ�ក្រតិវូការិ 
និងពេ�ើ�ទ្ធឹ�ចិតិិឱ្យយពេក្រ�ើក្របាសុ់វា។

- ការិវាយតិនៃមែពេ�ើឧ��រិណៈ៍ការិពារិក្រតិពេចៀ�ពេដំើមបី�ំណៈតិ់
ក្រ�សុិទ្ធធភា�នៃនការិការិពារិ�ក្រមិតិសុំពេ�ងន្លែដំ�មាន។

- ការិក្រ�មូ�សុំណា�សុំពេ�ងនឹងក្រតិវូពេធើ ើពេ�ើងពេរិៀងរា�់ 1.5 ឆ្នាំា ំ
មៅង ឬតាមចា�់មូ�ដាា នពេពា��ឺយ�តាមមួយណាន្លែដំ�
តិឹងរិុឹងជាង។ 

 ចំណា៖ំ សុំណា�សុំពេ�ងរិំខានន្លែដំ�បានពេធើ ើ�ចូ��បនាភា�
�ួរិន្លែតិក្រតិវូបានពេធើ ើពេ�ើងពេ�ចពេ�ែ �ពេ��ញឹ�ញា�់ជាងពេន� 
ក្រ�សុិនពេ�ើឧ��រិណៈ៍�មីក្រតិវូបានន្លែណៈ�ំពេ�កាន់�ន្លែនែងន្លែដំ�
ជាន្លែផ្ទះា�នៃនដំំពេណៈើរិការិក្រ��់ក្រ�ងការិផ្ទាែ សុ់�ូ �រិ (MoC)។

40.2.3  ការនេះ�ើ �នេះតិស់ត សាត ប់

ជាន្លែផ្ទះា�មួយនៃន�មម វធិីអភ័ិរិ�ែការិសិ្ថា�់ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់
ការិពេធើ ើពេតិសិុការិសិ្ថា�់សុក្រមា�់�មម�រិន្លែដំ�រិងផ្ទះ��ា�ពា�់។

- មិន�ិតិនៃ�ែចំពេពា��មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ។

- អនុវតិិពេដាយអា�ជិំ�ញន្លែផ្ទះា�ពេវជិជស្ថា�សិុន្លែដំ�មានការិ
ទ្ធទួ្ធ�សិ្ថា�់។

- អនុវតិិការិពេធើ ើពេតិសិុសុំពេ�ងពេក្រកាយពេ��ចា�់ពេផិ្ទះើមពេធើ ើការិនិង
ពេធើ ើពេ�ើងវញិជាពេរិៀងរា�់ឆ្នាំា ំ។

- ការិជូិនដំំណៈឹងអំ�ី�ទ្ធធផ្ទះ�ពេតិសិុ។

- តាមដាន / ពេធើ ើសុ�មមភា�ន្លែ�តិក្រមូវជាមួយនឹងការិផ្ទាែ សុ់�ះ �រិ
ទាំងំអសុ់�ុ�ងការិសិ្ថា�់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់ពេដាយអា�ជិំ�ញ
ពេវជិជស្ថា�សិុន្លែដំ�មានវញិ្ជាញ �ន�ក្រតិ។

40.2.4  ការបណះ � ះប�ត ល

ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើពេ�ើងសុក្រមា�់�មម�រិន្លែដំ�រិង
ផ្ទះ��ា�ពា�់ទាំងំអសុ់ពេ�ពេ��ចាតិ់តាំងការិង្ហារិដំំ�ូង 
និងយ៉ាា ងពេហាចណាសុ់ជាពេរិៀងរា�់ឆ្នាំា ំ��ះ �់�ីពេ��។ ការិ
�ណៈះ � ��ណាៅ �ក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖

- ផ្ទះ��ា�ពា�់នៃនសុំពេ�ងរិំខានពេ�ើក្រតិពេចៀ�។

- ពេ���ំណៈងនៃនឧ��រិណៈ៍ការិពារិការិក្រតិពេចៀ�។

- �ុណៈសុមបតិិិ �ុណៈវ�ិតិិិនិងការិកាែ យពេ�ជាជិំងឺក្រ�ពេភ័ទ្ធពេផ្ទះែង
ៗ។

- ពេសុច�ិីន្លែណៈ�ំសីិុ�ីការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ ការិហាតិ់សុម ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ 
និងការិន្លែ�រិ�ាការិការិពារិការិសិ្ថា�់។

- ពេ���ំណៈងនៃនការិពេធើ ើពេតិសិុសុំពេ�ង និងការិ�នយ�់អំ�ី
ដំំពេណៈើរិការិនៃនការិពេធើ ើពេតិសិុ។

40.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យនៃនការិ�ា�ពា�់នឹងសុំពេ�ងរិំខាន
ការិង្ហារិ 

- �មម វធិីការិពារិក្រតិពេចៀ� 

បខែ�ថមពី�នេះល�នេះ�ះ Nike តិក្រមូវ ឱ្យយ នេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ំណតិ់ក្រតា
ជា�់��់មួយចីំ�ួ�៖

- ការវាស់់ស់ទ ង់់ស់ំនេះ�ង់រំខ្នា�។ យ៉ាា ងតិិចក្របាំឆ្នាំា ំ។

ការបះះពាល់�ឹង់ស់ំនេះ�ង់រំខ្នា�ការងារ
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41. ឧប�រណ៍ការពារផ្លាទ ល់�ូ �� 
(PPE)

41.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�នឹង�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិ�មម វធិី PPE ពេដំើមបីការិពារិ
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិនៃដំ�ូពាណៈិជិជ�មម និងអា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់�ីពេក្រ��ថ្នាា �់
ពេ��ន្លែនែងការិង្ហារិន្លែដំ�អាចនឹង�ងករិ�ួសុ និងការិចុ�ពេខាយ
ន្លែផ្ទះា�រាងកាយ។

41.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

41.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងពេរិៀ�ចំឯ�ស្ថារិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ PPE 
អ�ម័យក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ ន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិ៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ
�ិចចការិ និងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�អាចពេ�ើតិមានចំពេពា��ួ�ពេ�
ន្លែដំ�តិក្រមូវឲ្យយមាន PPE

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យន្លែដំ�
ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ និង
ការិអនុវតិិវធិានការិក្រ��់ក្រ�ង ទ្ធីមួយក្រតិវូ�ិចារិណាពេ�ើ
ការិក្រ��់ក្រ�ងន្លែផ្ទះា�វសិុើ �មម ទ្ធី�ីរិការិក្រ��់ក្រ�ងរិដំាបា� និង
ចុងពេក្រកាយការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ PPE។

ឧប�រណ៍ការពារផ្លាទ ល់�ូ �� (PPE)
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41.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិនីតិិវធិីសុក្រមា�់រា�់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ 
និងពេភ័ា�វពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យរិងរិ�ួសុពេ�ើ
រាងកាយតាមរិយៈការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ PPE។ PPE �ន្លែនាម ឬជិំនួសុ 
(ឧ. ការិការិពារិការិធាែ �់ ពេក្រស្ថាមនៃដំពេ�សុែូ  និងមាា សុ�នែ� ទ្ធធ
ខយ�់) ក្រតិវូន្លែតិបានពេក្រ�ើក្របាសុ់ពេ�ពេ��ចាំបាច់សុក្រមា�់�ិចចការិ 
និង/ឬ ពេ�ពេ��ន្លែដំ�មានពេ�ពេ�ើសុនែ ឹ�ទ្ធិនាន័យសុុវតិា ិភា�
រិ�សុ់ផ្ទះ�ិតិផ្ទះ� (SDS)។ ពេ��ការិណៈ៍ និងនីតិិវធិី PPE រិ�សុ់
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិក្រ��ដំណិៈ�់ជាអ�ប�រិមា៖

- ការិផិ្ទះ�់ PPE ន្លែដំ�សុមក្រសុ�ពេដាយមិន�ិតិនៃ�ែដំ�់�មម�រិ។

- ការិន្លែ�ទាំ ំPPE ឱ្យយស្ថាអ តិ ��ខខណៈឌ ដំំពេណៈើរិការិ�អ  និងការិ
រិ�ាទ្ធុ�ឱ្យយបានក្រតិឹមក្រតិវូ។

- រាយការិណៈ៍អំ�ី PPE ន្លែដំ�ខូច។

- ការិជួិសុជិុ� ឬការិផ្ទាែ សុ់�ូ �រិ PPE ន្លែដំ�ខូច ពេដាយមិន�ិតិនៃ�ែ
ដំ�់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ។

- ការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ PPE ក្រ�ចាំក្រតិីមាសុជាអ�ប�រិមា។

- ការិផិ្ទះ�់ PPE �ុ�ង�មម វធិីពេក្រ�ើក្របាសុ់សុមក្រសុ� និងមិន�ពេងក ើតិ
ហានិភ័័យ�ន្លែនាម។

- ការិ�ំណៈតិ់ភា�សុមក្រសុ�នៃន PPE ន្លែដំ�អាចរិ�បាន�ពេ��
�ចូ��បនា  ពេហើយតាមការិចាំបាច់ ការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុឧ��រិណៈ៍
�មី ឬ�ន្លែនាមន្លែដំ�ផិ្ទះ�់ការិការិពារិ�ីពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�ធំជាង
អ�ប�រិមាន្លែដំ�ក្រតិវូការិពេដាយការិវាយតិនៃមែ PPE។ 

- ពេ�ពេ��ន្លែដំ�ការិក្រ�ឈ្នួមមុខនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ពេក្រចើន និង�ុ�ង
ពេ��ដំំណា��ា អាចពេធើ ើពេ�បាន ការិផិ្ទះ�់ ឬន្លែណៈ�ំសុក្រមា�់
ការិទ្ធិញ ការិការិពារិក្រ��់ក្រ�ន់ក្រ�ឆ្នាំំងនឹង�ក្រមិតិខាសុ់�ំផ្ទះុតិ
នៃនពេក្រ��ថ្នាា �់។

- ការិទ្ធិញ PPE ន្លែដំ��ំពេ�ញតាមសិុង់ដាសុុវតិា ិភា�ពា�់�័នធ  
អនុវតិិបានរិ�សុ់National Institute for Occupational 
Safety and Health (វទិ្ធាស្ថាា នជាតិិពេដំើមបីសុុវតិា ិភា� និង
សុុខភា�អា�ក្រ���វជិាជ ជិីវៈ (NIOSH)) American National 
Standards Institute (វទិ្ធាស្ថាា នសិុង់ដាជាតិិអាពេមរិ�ិ 
(ANSI)) និងចា�់�ុ�ងក្រសុ ��។

ការការពារខែភ័ន� �ិង់មុ�
ការិការិពារិរិ�ួសុន្លែភ័ា�តិក្រមូវឱ្យយ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិទាំងំអសុ់
ន្លែដំ�អាចសុា ិតិពេ��ុ�ងតិំ�ន់ពេក្រ��ថ្នាា �់ដំ�់ន្លែភ័ា�ក្រតិវូពា�់
ន្លែវានតាការិពារិ។

- ពេដំើមបីផិ្ទះ�់ការិការិពារិដំ�់�ុ�ិ�ិ�ន្លែដំ�រិងផ្ទះ��ា�ពា�់ 
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិទ្ធិញន្លែវានតាការិពារិន្លែភ័ា� និង/ឬ�ាូ�ីកា�ូ
ណាតិក្រ��់ក្រ�ន់ ពេដំើមបី�ំពេ�ញតាម��ខណៈៈវនិិចេ ័យការិពារិ
ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់ពេដាយវទិ្ធាស្ថាា នសិុង់ដាជាតិិអាពេមរិ�ិ 
(ANSI) Z.87.1-2003 សិុង់ដារិ។

- ឧ��រិណៈ៍ការិពារិសុមក្រសុ� (រិមួទាំងំឧ��រិណៈ៍ការិពារិ
ចំពេហៀង) ក្រតិវូន្លែតិពេក្រ�ើពេ�ពេ��ន្លែដំ��មម�រិក្រតិវូបាន�ា�ពា�់
នឹងពេក្រ��ថ្នាា �់�ីភា��អ ិតិពេហា�ពេហើរិ ពេ�ហៈរិ�យ អាសុុីតិ 
ឬស្ថារិធាតិុរាវន្លែដំ�ពេឆ្ល� វតុិ�រាវ�ីមី ឧសុម ័ន ឬចំហាយទ្ធឹ� 
ស្ថារិធាតិុជិីវអារិាសូូុ� ឬវទិ្ធយ� សុ�មម�នែ ឺន្លែដំ�អាច�ងក
ពេក្រ��ថ្នាា �់។

ឧប�រណ៍ការពារផ្លាទ ល់�ូ �� (PPE)
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- ការិការិពារិ ដូំចជាន្លែវានតា និងរិបាំងមុខ ក្រតិវូន្លែតិពេក្រ�ើពេ�ពេ��
ន្លែដំ�មានពេក្រ��ថ្នាា �់�ីស្ថារិធាតិុ�ីមី។

- រិបាំងមុខក្រតិវូន្លែតិពា�់ពេ�ើការិការិពារិន្លែភ័ា��ឋម�ាុពេណាណ � (ឧ. 
ន្លែវានតាសុុវតិា ិភា� និងន្លែវានតា)។

- សុក្រមា�់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�ពា�់ន្លែវានតាតាមពេវជិជ�ញ្ជាជ  
អា�ការិពារិន្លែភ័ា�ក្រតិវូន្លែតិ�ញូ្ច��ពេវជិជ�ញ្ជាជ ពេ��ុ�ងការិរិច� ឬ
ដា�់ឱ្យយក្រតិឹមក្រតិវូពេ�ើ�ញ្ចច �់តាមពេវជិជ�ញ្ជាជ ។

- អា�ពា�់ន្លែ�វន្លែភ័ា�ជិ័រិ �៏ក្រតិវូពា�់ឧ��រិណៈ៍ការិពារិន្លែភ័ា� និង
មុខន្លែដំ�សុមក្រសុ�ពេ��ុ�ង�រិយិ៉ាកាសុន្លែដំ�មានពេក្រ��ថ្នាា �់
ផ្ទះងន្លែដំរិ។

- ពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិន្លែដំ��ំពា�់ជាមួយ�ញ្ចច �់តិក្រមងសុមក្រសុ�
ក្រតិវូន្លែតិពេក្រ�ើពេដំើមបីការិពារិក្រ�ឆ្នាំំងនឹងកាំរិសុម ី�នែ ឺ។ �ញ្ចច �់ន្លែដំ�
មាន�ណៈ៌ក្រសុអា�់ និងក្រសុពេមា� មិនន្លែមនជា�ញ្ចច �់តិក្រមង
ពេទ្ធ �ុ�ក្រតាន្លែតិ�ួ�វាក្រតិវូបាន�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈន្លែ��ពេន�។

�ខែ�ែង់�ង់ស់មាអ តិខែភ័ន�នេះពីលមា�អាស់�ន

- �ន្លែនែង�ងន្លែភ័ា�សុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់ រិមួទាំងំក្រ�ភ័�ទ្ធឹ��ង
ន្លែភ័ា� និងទ្ធឹ�ផ្ទាក ឈូ្នួ� ក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់ជូិនពេ�ក្រ��់តិំ�ន់
ទាំងំអសុ់ ន្លែដំ�ន្លែភ័ា�រិ�សុ់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិណាមាា �់អាច
�ា�ពា�់នឹងវតុិ�ពេហា�តូិចៗ ឬវតុិ�ធាតិុន្លែក្រច�។ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ
�ំពេ�ញតាមចា�់�ុ�ងតិំ�ន់ជាធរិមាន។

- ស្ថាា នីយ�ងន្លែភ័ា�សុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់ទាំងំអសុ់ក្រតិវូន្លែតិមាន
ទ្ធីតាំងពេ��ន្លែនែងន្លែដំ��ួ�ពេ�អាចចូ�ពេ�បានយ៉ាា ង
ង្ហាយក្រសួុ��ុ�ង�រិណៈីមានអាសុនា។ ទ្ធឹ�ផ្ទាក ឈូ្នួ�សុុវតិា ិភា�
ក្រតិវូន្លែតិមានទ្ធីតាំងពេ�តិំ�ន់ស្ថា��ម។

ការការពារក្រតិនេះចីៀ�

- ការិការិពារិក្រតិពេចៀ��ឺក្រតិវូបានទាំមទាំរិសុក្រមា�់�ន្លែនែង
ការិង្ហារិន្លែដំ�មាន�ក្រមិតិសុំពេ�ងខាសុ់ជាង 85 dB(A) 
រិយៈពេ��ពេក្រចើនជាងក្របាំ�ីពេមាា ង។

- ឧ��រិណៈ៍ពេដាតិក្រតិពេចៀ�ន្លែដំ�មានរិច��័ទ្ធម�ុ�ងក្រតិពេចៀ�
�ួរិន្លែតិជាការិការិពារិក្រតិពេចៀ�ចមបងសុក្រមា�់�ុ�ិ�ិ�ន្លែដំ�រិង
ផ្ទះ��ា�ពា�់ ពេដាយស្ថារិវាសុ័�ិិសុមសុក្រមា�់ដំំពេណៈើរិការិការិង្ហារិ
ពេផ្ទះែងៗ�ា  និងមិនរិំខានដំ�់�ុ�ិ�ិ�។

- �ិទ្ធផ្ទាែ �សុញ្ជាញ តាមក្រ��់មពេធាបាយពេ�តិំ�ន់ន្លែដំ�តិក្រមូវឱ្យយ
មានការិការិពារិក្រតិពេចៀ�។

- ការិការិពារិក្រតិពេចៀ�ន្លែដំ�អាចពេក្រ�ើបានក្រតិវូន្លែតិមាន�តិា
កាតិ់�នាយសុំពេ�ងរិំខានអ�ប�រិមា (NRR) ក្រ��់ក្រ�ន់ពេដំើមបី
កាតិ់�នាយការិ�ា�ពា�់សុំពេ�ងរិំខានតាមពេ��ពេវ�មធយម 
(TWA) ម�ក្រតិឹម 85 dB(A) ឬទាំ�ជាងពេន�។

ការការពារ�ាល

- ឧ��រិណៈ៍ការិពារិ�ា�ក្រតិវូន្លែតិបានផ្ទះៅ�់ និងពេក្រ�ើក្របាសុ់
ពេដាយ�ុ�ិ�ិ� និងអា�ពេ�ា ការិទាំងំអស់ុន្លែដំ�ចូ�រិមួ�ុ�ង
ការិស្ថាងសុង់ និងការិង្ហារិពេក្រ��ថ្នាា �់ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិន្លែដំ�អាច
�ណិា�ឱ្យយមានរិ�ួសុ�ា� ដូំចន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់ពេ��ុ�ង
ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ។

- វសិុើ �រិ អា�ក្រតួិតិ�ិនិតិយ និងអា�ទ្ធសុែ�ការិដាា នសុំណៈង់ �៏
តិក្រមូវឱ្យយពា�់ក្រ�ដា�់ការិពារិ�ា�ផ្ទះងន្លែដំរិ ពេ�ពេ��ន្លែដំ�
មានពេក្រ��ថ្នាា �់�ីវតុិ�ន្លែដំ�ជា�់ ឬធាែ �់ ឬការិឆ្ល�់ចរិនិ
អ�ិិសុនី។

- មួ�ការិពារិ�ា� និង/ឬ��ដំ៍�ា�ក្រតិវូន្លែតិមានផ្ទះៅ�់ និង
ពា�់ពេដំើមបីការិពារិ�ីការិរិ�ួសុរិ�ត់ិន្លែសុប��ា�ពេដាយការិ�ា�
នឹងវតុិ�មុតិក្រសួុច និងការិពារិសុ�់�ីការិជា�់ពេ��ុ�ងមាា សុុីន 
ឬពេ�ពេ��ពេធើ ើការិពេ��ន្លែនែងន្លែដំ�មាន�ិដានទាំ�។ វាមិន
អាចពា�់ជិំនួសុមួ�សុុវតិា ិភា� ឬមួ�បានពេទ្ធ ពេក្រពា�វាមិន
មានសុមតិាភា�ការិពារិ�ី�មាែ ំងខាែ ងំ ឬ�មាែ ំង�ុ�ទ្ធមូ��
ចូ��ីវតុិ�ន្លែដំ�ធាែ �់បានពេ�ើយ។

ឧប�រណ៍ការពារផ្លាទ ល់�ូ �� (PPE)
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ការការពារផូ �វដឹនេះង់ា�ម

- ពេ�ពេ��ន្លែដំ�តិក្រមូវ ឧ��រិណៈ៍ការិពារិផូ្ទះ �វដំពេងា ើម និងការិ
�ណូៈ� ��ណិា�សុមក្រសុ�ន្លែដំ�បានអនុម័តិពេដាយវទិ្ធាស្ថាា ន 
NIOSH នឹងក្រតិវូបានផិ្ទះ�់ជូិន។

- �ុ�ិ�ិ�ន្លែដំ�រិងផ្ទះ��ា�ពា�់ទាំងំអសុ់ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បាន
មាា សុ់ពេដាយន្លែ���ី�ា សុក្រមា�់ការិពារិផូ្ទះ �វដំពេងា ើម ពេហើយមាា សុ់
ក្រតិវូន្លែតិបានពេធើ ើពេតិសិុមុនពេ��ពេក្រ�ើពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិ។

- ការិ�ា�ពា�់មុខ�មម�រិ�ំណៈតិ់ក្រ�ពេភ័ទ្ធមាា ស់ុន្លែដំ�ចាំបាច់ - 
ភា��អ ិតិ ការិ�នែ� តិខយ�់ ឬខយ�់ន្លែដំ�បានផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់។

- ពេ�ពេ��ពេធើ ើការិជាមួយស្ថារិធាតិុ�ីមី វាចាំបាច់�ុ�ង
ការិ�ិពេក្រ��ជាមួយ SDS ពេដំើមបី�ំណៈតិ់ថ្នាពេតិើការិពា�់មាា សុ�ឺ
ចាំបាច់ឬអតិ់។

ការការពារនេះជំ�ង់

- តិក្រមូវការិការិពារិពេជិើង�ឺន្លែផ្ទះអ�ពេ�ើការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ។

- ន្លែសុប�ពេជិើងសុុវតិា ិភា� ឬន្លែសុប�ពេជិើង�ន្លែវងន្លែដំ�មានការិ
ការិពារិផ្ទះ��ា�ពា�់ក្រតិវូន្លែតិពា�់ពេ�ពេ��ន្លែដំ��មម�រិកាន់
រិ�សុ់រិ�រិដូំចជា �ញ្ចច �់ ពេក្រ�ឿង��ែ សុ់ ឧ��រិណៈ៍ធាន់ជាពេដំើម 
ន្លែដំ�អាចក្រតិវូបានទ្ធមាែ �់ ឬពេ�ពេ��ន្លែដំ��ួ�ពេ�ចូ�រិមួ
�ុ�ងសុ�មមភា�ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិន្លែដំ�វតុិ�អាចធាែ �់ម�ពេ�ើពេជិើង។

ឧប�រណ៍ការពារផ្លាទ ល់�ូ �� (PPE)

- ន្លែសុប�ពេជិើងសុុវតិា ិភា� ឬន្លែសុប�ពេជិើង�ន្លែវងន្លែដំ�មានការិ
ការិពារិការិ�ង្ហាា �់ក្រតិវូន្លែតិពា�់ពេ�ពេ��ន្លែដំ��មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិពេក្រ�ើ�នះ �កិារិ (រិ�យនិន្លែដំ�ចាត់ិន្លែចងសុមាា រិៈ
ពេដាយនៃដំ) ឬពេ�ពេ��ន្លែដំ��ួ�ពេ�ចូ�រិមួ�ុ�ងសុ�មមភា�
ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិន្លែដំ�សុមាា រិៈ ឬឧ��រិណៈ៍អាចរិពេមៀ�ពេ�ើពេជិើង
បាន។

- ន្លែសុប�ពេជិើងសុុវតិា ិភា� ឬន្លែសុប�ពេជិើង�ន្លែវងន្លែដំ�មានការិ
ការិពារិស្ថាា មពេក្រ���ឺក្រតិវូបានទាំមទាំរិពេ��ុ�ងតិំ�ន់ន្លែដំ�
�មម�រិអាចជាន់ពេ�ើវតុិ�មុតិក្រសួុច (ឧ. ន្លែដំ�ពេ�� �ួសុ ពេសុា �តិ 
វ ើសុ ន្លែដំ�ពេ��ធំ ន្លែដំ�ពេអតិចាយ) ន្លែដំ��ណិា�ឱ្យយមានរិ�ួសុ
ពេជិើង។

ការការពារការធាែ �់

- ពេយ៉ាងពេ�ការិការិពារិការិដួំ� CLS។

ការការពារនៃដឹ

- ពេក្រស្ថាមនៃដំសុមរិមយក្រតិវូន្លែតិបានពា�់ពេ�ពេ��ក្រ�ឈ្នួមនឹង
ពេក្រ��ថ្នាា �់ពេដាយស្ថារិស្ថារិធាតិុ�ីមី ការិកាតិ់រិ�តិ់ ការិ
ដាច់ស្ថាច់ ការិសុិ� ការិមុតិ ការិរិ�� ការិក្រ�ឈ្នួមនឹង
ស្ថារិធាតិុជិីវស្ថា�សិុ និងសុីតិុណៈា ភា�ពេ�ិខាែ ងំ។

- ការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុពេក្រស្ថាមនៃដំន្លែដំ�សុមក្រសុ��ឺន្លែផ្ទះអ�ពេ�ើ��ខណៈៈ
ការិង្ហារិរិ�សុ់ពេក្រស្ថាមនៃដំ ស្ថាា នភា� រិយៈពេ��ពេក្រ�ើក្របាសុ់ និង
វតិិមានពេក្រ��ថ្នាា �់ ក្រ�ពេភ័ទ្ធពេក្រស្ថាមនៃដំមួយនឹងមិនអាច
ពេក្រ�ើក្របាសុ់សុក្រមា�់ក្រ��់ស្ថាា នភា�ពេ��ពេទ្ធ។

ការការពារខែស់ី� (នេះក្រ�ពី�នេះក្រសាមនៃដឹ)

- ឧ��រិណៈ៍ការិពារិន្លែសុប�ក្រតិវូន្លែតិបានពេក្រ�ើក្របាសុ់ពេ�ពេ��ន្លែដំ�
�ទ្ធធភា�នៃនការិខាះ តិស្ថារិធាតិុ�ីមីម�ពេ�ើខូ �ន ពេ�ពេ��
ន្លែដំ��រិយិ៉ាកាសុអាចមានស្ថារិធាតិុ�ុ�ន្លែដំ�អាចពេធើ ើឱ្យយ
ខូចន្លែសុប� ឬអាចក្រសូុ�ពេដាយន្លែសុប� ឬពេ�ពេ��ស្ថារិធាតិុ�ុ�
អាចមានវតិិមានពេ�ពេ�ើសុពេមែ���ំពា�់ទូ្ធពេ�រិ�សុ់
�ុ�ិ�ិ�។ ទ្ធំហំនៃនការិពា�់ឧ��រិណៈ៍ការិពារិអាក្រសុ័យពេ�ើ
តិំ�ន់រាងកាយ ន្លែដំ�អាចក្រ�ឈ្នួមពេ�នឹងស្ថារិធាតិុ�ុ�។ 
សុក្រមា�់ដំំពេណៈើរិការិតូិចតាចន្លែដំ�អាចក្រ��់ក្រ�ងបាន ការិ
ពា�់អាវពេអៀមអាចមានភា�ក្រ��់ក្រ�ន់។ សុក្រមា�់ការិង្ហារិ
ពេ�ខាសុ់ជាង�ា�ការិពា�់ឧ��រិណៈ៍ការិពារិពេ�ញរាងកាយ
អាចក្រតិវូតិក្រមូវឱ្យយពេធើ ើពេ�ើង។

- ពេដំើមបីការិពារិរាងកាយ�ីការិកាតិ់ ដាច់រិ�តិ់ ឬផ្ទះ��ា�ពា�់
�ីវតុិ�មុតិ �ុ�ិ�ិ�ក្រតិវូន្លែតិពា�់អាវការិពារិ អាវធំ អាវកា�់ 
អាវពេអៀម និងអាវការិពារិពេ�ញរាងកាយន្លែដំ�អាចពេក្រ�ើក្របាសុ់
បាន។
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41.2.3  ការបណះ � ះប�ត ល

ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើពេ�ើង ពេ�ពេ��ចា�់ពេផ្ទះៅើមពេធើ ើការិ
ដំំ�ូង និងយ៉ាា ងពេហាចណាសុ់ពេរិៀងរា�់ឆ្នាំា ំ��ះ �់�ីពេ��។ ការិ
�ណៈះ � ��ណាៅ �ក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖

- �ុ�ិ�ិ�មាា �់ៗក្រតិវូន្លែតិ�ង្ហាា ញថ្នា�ួ�ពេ�យ�់ដឹំងអំ�ីការិ
�ណូៈ� ��ណិា� និងអាចពេក្រ�ើក្របាសុ់ PPE បានក្រតិឹមក្រតិវូ មុន
ពេ��ក្រតិវូបានអនុញ្ជាញ តិឱ្យយ�ំពេ�ញការិង្ហារិន្លែដំ�តិក្រមូវឱ្យយ
ពេក្រ�ើក្របាសុ់ PPE។

• �រ�។ ការិង្ហារិ ឬតួិ�ទី្ធន្លែដំ�មានតិក្រមូវការិសុក្រមា�់
ការិពា�់ PPE។

• អ្នើ �។ ក្រ�ពេភ័ទ្ធនៃន PPE ន្លែដំ�ក្រតិវូបានទាំមទាំរិសុក្រមា�់
ការិង្ហារិ និងតិំ�ន់ពេផ្ទះែងៗ�ា  និងន្លែដំន�ំណៈតិ់នៃន PPE។

• �ខែ�ែង់�។ តិំ�ន់ពេ� និងពេក្រ��ន្លែនែង ន្លែដំ�តិក្រមូវឱ្យយ
ពា�់ PPE។

• នេះ�តិុអ្នើ �។ ការិការិពារិ PPE ផិ្ទះ�់ជូិន។

- ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ក្រតិឹមក្រតិវូ ការិន្លែ�ទាំ ំតំិន្លែហទាំ ំអាយុកា�
មានក្រ�ពេយ៉ាជិន៍ និងការិពេចា� PPE។

- រិពេ�ៀ�ពេដា� �ិទ្ធ ន្លែ�តិក្រមូវ និងពា�់ PPE ឱ្យយបានក្រតិឹមក្រតិវូ។

- �ុ�ិ�ិ�មនះ ីរិ�ិពេស្ថាធន៍ និងមាា សុុីន�យក្រតិវូន្លែតិបានន្លែណៈ�ំ
ឱ្យយពេដា�ពេក្រស្ថាមនៃដំ និងអាវមនះ ីរិ�ិពេស្ថាធន៍ពេចញ មុនពេ��
ចូ�ពេ��ន្លែនែងរិមួ (ឧ. ស្ថា�ធំ ជិពេណិៈើរិយនិ �ន្លែនែងទ្ធទួ្ធ�ទាំន
អាហារិ �នះ�់ទ្ធឹ� ការិយិ៉ា�័យ)។

- ធុងរិ�ាទ្ធុ���ះ �់�នែកំ្រតិវូន្លែតិពេក្រ�ើពេដំើមបីដំឹ�ជិញូ្ច�នភាា �់ង្ហារិ 
ឬសុមាា រិៈ�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ជាយថ្នាពេហតិុ។

- ការិ�ណូៈ� ��ណិា�តាមកា��ំណៈតិ់ក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់ជូិនដំ�់
�មម�រិតាមការិចាំបាច់៖

• តិក្រមូវការិ PPE ក្រតិវូន្លែតិបានវាយតិនៃមែពេ�ើងវញិពេ�ពេ��
ន្លែដំ�ឧ��រិណៈ៍ ឬដំំពេណៈើរិការិ�មីក្រតិវូបានន្លែណៈ�ំន្លែដំ�អាច�
ពេងក ើតិពេក្រ��ថ្នាា �់�មី ឬ�ន្លែនាម។

• ក្រ�សុិនពេ�ើអា�ក្រ��់ក្រ�ង ឬអា�ពេមើ�ការិខុសុក្រតិវូ
មានពេហតិុផ្ទះ�ពេដំើមបីពេជិឿថ្នានរិណាមាា �់ន្លែដំ�បាន
ទ្ធទួ្ធ�ការិ�ណូៈ� ��ណិា�រិចួពេហើយ មិនមានការិយ�់ដឹំង 
ឬជិំ�ញន្លែដំ�ក្រតិវូការិពេដំើមបីពេក្រ�ើក្របាសុ់ PPE ឱ្យយបាន
ក្រតិឹមក្រតិវូ។

• ពេ�ពេ���ន្លែនែងពេធើ ើការិ ឬ PPE ន្លែដំ�អាចរិ�បាន
បានឆ្លែងកាតិ់ការិផ្ទាែ សុ់�ូ �រិក្រ��់ក្រ�ន់ពេដំើមបីពេធើ ើឱ្យយការិ
�ណូៈ� ��ណិា��ីមុនន្លែ�ងពេក្រ�ើពេហើយ។

41.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យ PPE 

បខែ�ថមពី�នេះល�នេះ�ះ Nike តិក្រមូវ ឱ្យយ នេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ំណតិ់ក្រតា
ជា�់��់មួយចីំ�ួ�៖

- �ំណតិ់ក្រតាក្រតួិតិពីិ�ិតិយ យ៉ាា ងតិិច�ីឆ្នាំា ំ។

ឧប�រណ៍ការពារផ្លាទ ល់�ូ �� (PPE)
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42. ការក្រគឺបក់្រគឺង់សុ់�ភាពីការងារ
42.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិ និងនីតិិវធិី�� 
ពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យចំពេពា�សុុខភា�
ផូ្ទះ �វកាយ និងផូ្ទះ �វចិតិិ និងសុុខុមា�ភា�សុងិម។

42.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

42.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងចងក្រ�ងឯ�ស្ថារិវាយតិនៃមែហានិភ័័យនៃន
ការិក្រ��់ក្រ�ងសុុខភា�ការិង្ហារិក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ ន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងតិិច
�ំផ្ទះុតិ៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ
មុខសុញ្ជាញ ពេក្រ��ថ្នាា �់សុុខភា�ការិង្ហារិសុក្រមា�់�ុ�ិ�ិ� 
រិមួមានពេក្រ��ថ្នាា �់ផូ្ទះ �វចិតិិ រិ�ូរាងកាយ ជិីវស្ថា�សិុ �ីមី និង
ឥរិយិ៉ា��ការិង្ហារិ ពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិ។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យន្លែដំ�
ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ ការិ�ំណៈតិ់ និងអនុវតិិវធិានការិ
ក្រតួិតិ�ិនិតិយពេដំើមបីកាតិ់�នាយហានិភ័័យសុុខភា� (ឧ. �មម វធិី
ក្រតួិតិ�ិនិតិយការិ�ា�ពា�់, �មម វធិីទ្ធំ��់ទ្ធំនងពេក្រ��ថ្នាា �់, 
ការិក្រ��់ក្រ�ងវសិុើ �មម, �មម វធិីការិពារិផ្ទាះ �់ខូ �ន (PPE) និង
ការិការិពារិពេក្រ��ថ្នាា �់ផូ្ទះ �វចិតិិ)។

ការក្រគឺប់ក្រគឺង់ស់ុ�ភាពីការងារ

��ធា�

��ធា�ទាំងំ់នេះ�ះជួំយឱ្យយក្រគឺឹះសាថ �អ្ន�ុនេះ�មតាម
ការក្រគឺប់ក្រគឺង់ស់ុ�ភាពីការងារ CLS៖

- ឧ��រិណៈ៍ការិពារិផ្ទាះ �់ខូ �ន (PPE) CLS

- ន្លែដំន�ំណៈតិ់នៃនការិ�ា�ពា�់នឹងការិង្ហារិ CLS

- ការិ�ា�ពា�់នឹងសុំពេ�ងរិំខាន�ីការិង្ហារិ CLS

- ការិការិពារិផូ្ទះ �វដំពេងា ើម CLS

- ឥរិយិ៉ា��ការិង្ហារិ CLS

- ពេសុវាពេវជិជស្ថា�សិុ និងសុពេ�ងិ្ហា��ឋម CLS

- ផ្ទាតូិន្លែសុនឆ្លែងតាមឈាម CLS

- ការិរិ�ាអ�ម័យ CLS
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42.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូអនុវតិិនីតិិវធិីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ពេក្រ��ថ្នាា �់
សុុខភា�។ នីតិិវធិីក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖

គឺិ��ដាា �
�ែ ីនិ�ពេ�នឹង�ន្លែនែងក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់ជូិនពេដាយអនុពេ�មពេ�តាម
ចា�់�ុ�ងតិំ�ន់។ សុមតិាភា� និងវសិ្ថា�ភា�នៃនការិន្លែ�ទាំំ
ពេ�នឹង�ន្លែនែងក្រតិវូន្លែតិ�ំណៈតិ់ពេដាយពេយ៉ាងពេ�តាមការិវាយតិនៃមែ
ហានិភ័័យ ចំនួន�មម�រិពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិ និង�ទ្ធធភា�ចូ�
ពេ�កាន់មនះ ីរិពេ�ទ្ធយន្លែដំ�ពេ�ជិិតិ�ំផ្ទះុតិ។ ពេ�ពេ��ន្លែដំ��ែ ីនិ�
ពេ�នឹង�ន្លែនែងក្រតិវូបានផិ្ទះ�់ជូិន (ឧទាំហរិណៈ៍រិមួមានទ្ធីតាំង
ន្លែដំ�មាន�មម�រិពេ�ើសុ�ី 1,000 ��់) ពេ��ការិណៈ៍ និងនីតិិវធិី
ក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិ៖

- �ុ�ិ�ិ�ន្លែ�ទាំសំុុខភា�ក្រតិវូន្លែតិមាន��ខណៈសុមបតិិិក្រ��់ក្រ�ន់ 
និងទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណូៈ� ��ណិា��ុ�ងការិអនុវតិិការិង្ហារិ និង
ឱ្យសុ�សុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់។

- ការិអនុញ្ជាញ តិឱ្យយចូ� ការិ�ាបា� ការិដឹំ�ជិញូ្ច�ន និងការិ
ចា�ពេចញរិ�សុ់អា�ជិំងឺ។

- ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ ការិពេធើ ើពេតិសិុ ការិន្លែ�ទាំ ំនិងការិក្រ�ិតិតាមខាា តិ
ឧ��រិណៈ៍ពេវជិជស្ថា�សិុ និងការិឃាែ ំពេមើ�។

- ការិក្រតិ��់ម�ពេធើ ើការិវញិសុក្រមា�់�ុ�ិ�ិ�ន្លែដំ�បាន
អវតិិមាន។

- ការិពេឆ្លែ ើយតិ� និងការិ�ាបា�រា�់ជិំងឺឆ្លែង ឬការិឆ្លែងជិំងឺ។

- �រិកិាខ រិពេវជិជស្ថា�សិុ និងការិផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់សុមក្រសុ�ពេ�នឹង�ក្រមិតិ
នៃនការិ�ាបា�ន្លែដំ�ក្រតិវូបានផិ្ទះ�់ជូិន�ុ�ងពេរាងចក្រ� (ឧ. 
ពេក្រស្ថាមនៃដំន្លែដំ�បានសុមាែ �់ពេមពេរា� មូ��ពេក្រ�ើមិងពេបា�ពេចា� 
ឧ��រិណៈ៍ពេដំរិមុខរិ�ួសុ មាា សុ់ការិពារិការិសុពេ�ងិ្ហា�ពេ��ដូំង 
[CPR] ទូ្ធរិចំហុយសុមាែ �់ពេមពេរា�)។

- ការិក្រ�កាន់ខាជ �់ចំពេពា�សិុង់ដារិ�ាអ�ម័យ។

- យ៉ាា ងពេហាចណាស់ុន្លែក្រ�ឯ�ជិនមួយសុក្រមា�់�មម�រិ 1,000 
��់។

- ក្រ��័នធខយ�់ពេចញចូ�ពេមកានិចន្លែដំ�មានសុមតិាភា�រិ�ា
�ែ ីនិ�ពេ�សុីតិុណៈា ភា�ចពេ�ែ ��ី 21° C – 27° C (70° F – 
80° F)។

ការនេះ�ែ �យតិបនេះ��ឹង់ជំំង់ឺ�ែង់ �ិង់ការ�ែង់ជំំង់ឺ
ន្លែផ្ទះនការិពេក្រតិ�មពេរិៀ�ចំ និងពេឆ្លែ ើយតិ�ជិំងឺឆ្លែង និងការិឆ្លែងជិំងឺ

រិ�សុ់ពេរាងចក្រ�សុក្រមា�់�ន្លែនែងពេធើ ើការិ និងអពេនិវាសុិ�ដាា ន
ក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់៖

- ការិវាយតិនៃមែ�ក្រមិតិហានិភ័័យន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹងអ�រិ 
�យ�ដាា ន និង�ិចចការិពេផ្ទះែងៗ។

- �តិាហានិភ័័យមិនន្លែមនការិង្ហារិពេ�ផ្ទះះ� និង�ុ�ងសុហ�មន៍។

- ការិក្រតួិតិ�ិនិតិយចាំបាច់ពេដំើមបីពេដា�ក្រស្ថាយហានិភ័័យទាំងំពេ��។

- �ុ�ង�រិណៈីមានការិរាតិតិាតិ៖

• ការិពេ�យ�់ដឹំង និងអនុវតិិតាមការិន្លែណៈ�ំ�ីអាជាា ធរិ
សុុខាភ័ិបា�ស្ថាធារិណៈៈមូ�ដាា ន។

• ការិ�ញូ្ច��ការិន្លែណៈ�ំ និងធនធានរិ�សុ់ CLS ពេ�
�ុ�ងន្លែផ្ទះនការិជា�់��់ពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិ និងអនុវតិិ
តិក្រមូវការិសុុវតិា ិភា�ពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិទាំងំអសុ់។

• ការិ�ិនិតិយពេមើ��ិធីស្ថារិអា�ចុ��ិចចសុនា និង
អា�ទ្ធសុែ�។

- �ិធីស្ថារិពេឆ្លែ ើយតិ�ភា�មានអាសុនា  និងការិដា�់ឲ្យយពេ�
ដាច់�ីពេ�ឯង �រិណៈីមានការិផុ្ទះ��ជិំងឺ។

ការតាមដា�ស់ុ�ភាពី
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិមាន�មម វធិីតាមដានសុុខភា�ពេដាយន្លែផ្ទះអ�ពេ�ើ
�ទ្ធធផ្ទះ�នៃនការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យនៃនការិក្រ��់ក្រ�ងសុុខភា�
ការិង្ហារិ ជាមួយនឹងពេ��ការិណៈ៍ និងនីតិិវធីិន្លែដំ�ក្រ��ដំណិៈ�់៖

- ការិវាយតិនៃមែសុុខភា�ទូ្ធពេ�រិ�សុ់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិពេ�ក្រ��់
ដំំណា�់កា�នៃនការិង្ហារិ (មុនការិង្ហារិ ការិពេធើ ើពេតិសិុមូ�ដាា ន 
ការិចាតិ់តាំងមុន ពេក្រកាយពេ��ឈ្នួឺ)។

- ការិផិ្ទះ�់ឱ្យយ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិនូវ�ទ្ធធភា�ទ្ធទួ្ធ�បាន
�ំណៈតិ់ក្រតាសុុខភា�រិ�សុ់�ួ�ពេ�។

- ការិន្លែតិងតាំងក្រ�ពូេ�ទ្ធយ វជិាជ ជិីវៈន្លែ�ទាំសំុុខភា� ឬអាជាា ធរិ
មានសុមតិា�ិចចពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ ពេដំើមបីក្រ��់ក្រ�ង�មម វធិីតាមដាន
សុុខភា�។ 

- ការិ�ពេងក ើតិក្រ��័នធ ពេដំើមបីវភិា��ទ្ធធផ្ទះ�នៃន�មម វធិីតាមដាន 
និងផិ្ទះ�់ការិន្លែណៈ�ំសុក្រមា�់សុ�មមភា�ន្លែ�តិក្រមូវ និងការិ
�ាបា�ពេវជិជស្ថា�សិុ។

ការនេះល���មាស់់ស់ុ�ភាពី
វធិានការិ�ង្ហាក រិក្រតិវូន្លែតិមានពេដំើមបីជួិយកាតិ់�នាយហានិភ័័យ
សុុខភា�ទូ្ធពេ�នៃន�មាែ ំង���មម (ឧ. ការិឈ្នួ�់ជិ�់បារិ ើ ការិ
ចា�់វាា �់ស្ថាងំពេតិតាណូៈសុ ការិចា�់វាា �់ស្ថាងំការិពារិជិំងឺរិ��
ពេ�ែើមក្រ�ពេភ័ទ្ធ B និងសុ�មមភា�ន្លែខសុុខភា�រិ�សុ់�សីិុ)។

ការក្រគឺប់ក្រគឺង់ស់ុ�ភាពីការងារ
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ស់ុ�ភាពីផូ �វចីិតិត �ិង់ស់ុ�ុមាលភាពី
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិចាតិ់វធិានការិពេដំើមបីពេដា�ក្រស្ថាយសុុខភា�
ផូ្ទះ �វចិតិិជាន្លែផ្ទះា�នៃនការិ�ពេងក ើតិវ�បធម៌ពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិ
ក្រ���ពេដាយភា�វជិិជមាន។ 

ក្របការស់ុ�ភាពីពីិនេះស់ស់
�ទ្ធ�បញ្ចញ តិិិសុខុភា��ពិេសុសុសុក្រមា�់���រិចំណា�ក្រសុ ���រិពេទ្ធសុ
រិ�សុ់ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិ៖

- ការិផិ្ទះ�់ការិ�ិនិតិយសុុខភា� និងចា�់វាា �់ស្ថាងំពេដាយមិន
�ិតិនៃ�ែដំ�់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិមុនពេ��ចា�់ពេផិ្ទះើមការិង្ហារិ។

- ការិផិ្ទះ�់ការិធា�រាា �់រិងន្លែផ្ទះា�ពេវជិជស្ថា�សិុពេ��ុ�ងក្រ�ពេទ្ធសុ
មាច សុ់ផ្ទះះ��ុ�ងអំ�� ងពេ��នៃនការិង្ហារិ។

- ការិផិ្ទះ�់ការិធា�រាា �់រិងពេ�ើការិរិងរិ�ួសុ និងជិំងឺ
�ុ�ងអំ�� ងពេ��ការិង្ហារិ។

42.2.3  ការបណះ � ះប�ត ល

�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិទាំងំអសុ់ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បាន�័តិ៌មាន និង/ឬ
ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ទាំ�់ទ្ធងនឹងសុុខភា�ផូ្ទះ �វកាយ និងផូ្ទះ �វចិតិិ 
និងសុុខុមា�ភា�សុងិម។

�មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិខែ�ទាំសំ់ុ�ភាពី
�ុ�ិ�ិ�ន្លែ�ទាំសំុុខភា�ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានវញិ្ជាញ �ន�ក្រតិពេដំើមបី
ផ្ទះៅ�់ជូិនការិន្លែ�ទាំ។ំ

42.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យនៃនការិក្រ��់ក្រ�ងសុុខភា�ការិង្ហារិ

ការក្រគឺប់ក្រគឺង់ស់ុ�ភាពីការងារ

ការអ្ន�ុវតិតខែដឹលបា�ខែណនាំ ំ

ការិទ្ធ�់ស្ថាក តិ់ពេក្រ��ថ្នាា �់ផូ្ទះ �វចិតិិ និងការិពេ�ើ��មាសុ់
សុុខភា�ផូ្ទះ �វចិតិិ និងសុុខុមា�ភា� �ួរិន្លែតិក្រតិវូបាន
អនុវតិិតាម�ីវធិី៖

- ការិការិពារិសុុខភា�ផូ្ទះ �វចិតិិពេដាយការិពេដា�ក្រស្ថាយ
ក្រ�ភ័�នៃនពេក្រ��ថ្នាា �់ពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិន្លែដំ��ពេងក ើន
ហានិភ័័យនៃនការិ�ា�ពា�់ផូ្ទះ �វចិតិិពេដំើមបីកាតិ់�នាយ�តិា
ហានិភ័័យទាំ�់ទ្ធងនឹងការិង្ហារិ។

- ការិពេ�ើ��មាសុ់សុុខភា�ផូ្ទះ �វចិតិិពេដាយពេផិ្ទាតិពេ�ើ
ទ្ធិដំាភា�វជិិជមាននៃនការិង្ហារិ និងភា�ខាែ ងំរិ�សុ់�មម�រិ 
(ឧ. តិុ�យភា�ជីិវតិិការិង្ហារិ �មម វធិីក្រ��់ក្រ�ងភា�
តានតិឹង)។

- ការិពេដា�ក្រស្ថាយ�ញ្ជាា សុុខភា�ផូ្ទះ �វចិតិិពេដាយមិន�ិតិ
�ីមូ�ពេហតិុ (ឧ. ការិ�ំក្រទ្ធការិ�ាបា�សុមក្រសុ� ការិ
ពេ�ើ��មាសុ់�មម វធិីសុុខភា�ផូ្ទះ �វចិតិិ)។



© 2025 NIKE, INC. រក្សាាសិិទិិ្ធិគ្រ�ប់់យ៉ាា ង។129

Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
សុុវតិ្ថិ�ភាព

43. ផ្លាតូិខែស់��ែង់តាម�ម
43.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិ និងនីតិិវធិី��
ពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យពា�់�័នធការិ�ា�ពា�់
នឹងផ្ទាតូិន្លែសុនឆ្លែងតាមឈាមពេ�ពេ��ពេធើ ើការិង្ហារិ។

43.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

43.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងចងក្រ�ងឯ�ស្ថារិការិវាយតិនៃមែ
ហានិភ័័យនៃនផ្ទាតូិន្លែសុនឆ្លែងតាមឈាមក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ ន្លែដំ�រិមួ�ញូ្ច��
យ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិ៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។ ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ
មុខសុញ្ជាញ ពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�ពា�់�័នធនឹងការិក្រ�ឈ្នួមនឹងផ្ទា
តូិន្លែសុនឆ្លែងតាមឈាមពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិរិមួជាអាទ្ធ៍ដូំចជា 
�ុ�ិ� �ិចចការិ និង�ន្លែនែងទាំងំឡាយន្លែដំ�មានហានិភ័័យ
ក្រ�ឈ្នួមនឹងពេមពេរា�ពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិ។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យន្លែដំ�
ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ ការិ�ំណៈតិ់វធិានការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ
ន្លែដំ�តិក្រមូវឱ្យយកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យនៃនការិ
�ា�ពា�់។

ផ្លាតូិខែស់��ែង់តាម�ម

43.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ� 

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិនីតិិវធិីពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ�ុ��ំបាតិ់
ហានិភ័័យនៃនការិ�ា�ពា�់នឹងផ្ទាតូិន្លែសុនឆ្លែងតាមឈាម។ នីតិិវធិី
ក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖

- ការិការិពារិការិ�ា�ពា�់ជាមួយឈាម និងវតុិ�រាវ�ុ�ងរាងកាយ 
ឬវតុិ�ធាតិុន្លែដំ�អាច�ងកពេរា�ពេផ្ទះែងៗ។

- ការិផិ្ទះ�់�ន្លែនែង�ងនៃដំន្លែដំ�អាចពេក្រ�ើបានជាពេក្រសុច 

- ការិផិ្ទះ�់ថ្នាា សំុមាែ �់ពេមពេរា�ន្លែដំ�អាចរិ�បានជាពេក្រសុចសុក្រមា�់
សុមាអ តិការិ�ំ��់ពេមពេរា�ន្លែដំ�មានសុកិានុ��ពេ��ុ�ង
ឈាម។

- ការិផិ្ទះ�់ឧ��រិណៈ៍ការិពារិផ្ទាះ �់ខូ �ន (PPE) (ឧ. ពេក្រស្ថាមនៃដំពេក្រ�ើ
ពេហើយពេបា�ពេចា� ក្រ�ដា�់ការិពារិមាតិ់សុក្រមា�់ការិពេធើ ើច��
ពេ��ដូំង និងសួុតិ (CPR))។

- ការិផិ្ទះ�់ធុងសុក្រមា�់ពេចា�វតុិ�ក្រសួុច (ឧ. �ញ្ចច �់ កាំ�ិតិ និង
មូ��ពេដំរិ)។
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43.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យផ្ទាតូិន្លែសុនឆ្លែងតាមឈាម

43.2.4  ការបណះ � ះប�ត ល

�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិទាំងំអស់ុន្លែដំ�មានហានិភ័័យនៃនការិ
ក្រ�ឈ្នួមមុខនឹងការិង្ហារិក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ផ្ទាតូិ
ន្លែសុនឆ្លែងតាមឈាមពេ�ពេ��ពេធើ ើការិដំំ�ូង និងជាពេរិៀងរា�់ឆ្នាំា ំ
��ះ �់�ីពេ��។ ការិ�ណៈះ � ��ណាៅ �ក្រតិវូក្រ��ដំណៈៅ �់ជាអ�ប�រិមា៖

- �ទ្ធ�បញ្ចញ តិិិ និងនីតិិវធីិន្លែដំ�អាចអនុវតិិបាន។

- ការិ�នយ�់��ក្រស្ថាយទូ្ធពេ�អំ�ីជិំងឺឆ្លែងតាមឈាម។

- ផូ្ទះ �វនៃនការិ�ា�ពា�់ (ឧ. ក្រសូុ�ចូ�ពេដាយមុខរិ�ួសុពេ�ើ�ចំហ)។

- �ិចចការិន្លែដំ�អាច�ណិា�ឱ្យយមានការិ�ា�ពា�់។

- វធិីស្ថា�សិុក្រតួិតិ�ិនិតិយ និងន្លែដំន�ំណៈតិ់រិ�សុ់វា។

- ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ក្រតិឹមក្រតិវូ និងទ្ធីតាំងរិ�សុ់ PPE។

- នីតិិវធិីពេវជិជស្ថា�សិុ និងពេក្រកាយការិ�ា�ពា�់។

- សុញ្ជាញ  និងស្ថាែ �។

- នីតិិវធិីពេបា�ពេចា�ផ្ទះ�ិតិផ្ទះ� �រិកិាខ រិ ឬសុមាា រិៈន្លែដំ�មាន
ពេមពេរា�។

- ការិពេបា�ពេចា�ពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិ ផ្ទះ�ិតិផ្ទះ� ឬសុមាា រិៈន្លែដំ�
សុងែ័យថ្នាក្រ�ឡា�់ក្រ��ូសុនឹងផ្ទាតូិន្លែសុនឆ្លែងតាមឈាម
ពេ��ុ�ង�ង់ និងធុងន្លែដំ�មាន�ិទ្ធស្ថាែ �ជិីវពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�
អាច�ិទ្ធជិិតិបាន។

- ការិពេបា�ពេចា�សុមាា រិៈន្លែដំ�ឆ្លែងតាមឈាម ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើពេ�ើង
ពេដាយអា�ផ្ទះៅ�់ពេសុវា�មមន្លែដំ�មានអាជាា �័ណៈណ  បានចុ��ញ្ចជ ី ឬ
មានសុមតិា�ិចច។ សូុមអាន សុំណៈ�់�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ CLS។

- ការិពេបា�ពេចា�វតុិ��ខើ�់ពេដាយសុុវតិា ិភា� ក្រសុ�តាម
�ទ្ធ�បញ្ចញ តិិិសុំណៈ�់ន្លែដំ�អាចអនុវតិិបាន។

43.2.3  តិក្រមូវការនេះវជំសីាស្ត្រស់ត

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិនីតិិវធិីពេវជិជស្ថា�សិុពេដំើមបីកាតិ់�នាយ ឬ
�ុ��ំបាតិ់ហានិភ័័យនៃនការិឆ្លែងពេមពេរា��ុ�ង�រិណៈីមានការិ
�ា�ពា�់នឹងការិង្ហារិ។ នីតិិវធិីពេវជិជស្ថា�សិុក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��
យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់៖

- �មម វធិីចា�់ថ្នាា �ំង្ហាក រិ និងតាមដានក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើពេ�ើងពេដាយ 
ឬសុា ិតិពេក្រកាមការិក្រតួិតិ�ិនិតិយរិ�សុ់ក្រ�ពូេ�ទ្ធយន្លែដំ�មាន
អាជាា �័ណៈណ  ឬពេដាយ ឬសុា ិតិពេក្រកាមការិក្រតួិតិ�ិនិតិយរិ�សុ់
អា�ជិំ�ញន្លែ�ទាំសំុុខភា�ន្លែដំ�មានអាជាា �័ណៈណ ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ 
ពេដាយមិន�ិតិនៃ�ែដំ�់�មម�រិ។

- ការិចា�់វាា �់ស្ថាងំការិពារិជិំងឺរិ��ពេ�ែើមក្រ�ពេភ័ទ្ធ B ក្រតិវូន្លែតិ
ផិ្ទះ�់ជូិនដំ�់�មម�រិទាំងំអស់ុន្លែដំ�មានការិ�ា�ពា�់នឹង
ការិង្ហារិ។

- ការិវាយតិនៃមែការិក្រ�ឈ្នួមពេក្រកាយពេ���ា�ពា�់នឹងពេមពេរា� 
និងការិតាមដានសុក្រមា�់�ុ�ិ�ិ�ទាំងំអស់ុន្លែដំ�មាន
ឧ�ទ្ធះវពេហតិុ�ា�ពា�់នឹងពេមពេរា�។

- �ុ�ងរិយៈពេ�� 15 នៃ�ានៃននីតិិវធិីពេវជិជស្ថា�សិុ �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ
ន្លែដំ�រិងផ្ទះ��ា�ពា�់ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានចា�់ចមែងនៃន
ការិ�ិនិតិយ និង�ទ្ធធផ្ទះ�ពេតិសិុ ក្រ�មទាំងំមតិិពេយ៉ា��់ន្លែផ្ទះា�
ពេវជិជស្ថា�សិុ។

ផ្លាតូិខែស់��ែង់តាម�ម
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44. នេះស់វានេះវជំសីាស្ត្រស់ត  �ិង់ស់នេះស្ត្រងិាះ
បឋម

44.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ និងអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិ និងនីតិិវធិី
ពេដំើមបីពេឆ្លែ ើយតិ�ពេ�នឹងឧ�ទ្ធះវពេហតិុ��ន្លែដំ�តិក្រមូវឲ្យយមានការិ
សុពេ�ងិ្ហា��ឋម ឬន្លែដំ�តិក្រមូវឲ្យយមានការិយ�ចិតិិទ្ធុ�ដា�់ន្លែផ្ទះា�
ពេវជិជស្ថា�សិុពេផ្ទះែងៗពេទ្ធៀតិ។

44.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

44.2.1  ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើ និងចងក្រ�ងឯ�ស្ថារិពេសុវាពេវជិជស្ថា�សិុ
ក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ និងការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យនៃនការិសុពេ�ងិ្ហា��ឋម ន្លែដំ�
រិមួ�ញូ្ច��អ�បរិមាយ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិ៖

- ការ�ំណតិ់អ្នតិតស់ញ្ញាា ណនេះក្រគាះថ្នាន �់។  ការិ�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ
ពេក្រ��ថ្នាា �់ និងទ្ធីតាំងពេ��ុ�ង�ន្លែនែងន្លែដំ�អាច�ណិា�ឱ្យយ
មានឧ�ទ្ធះវពេហតិុមួយ។

- ការវាយតិនៃមែហា�ិភ័�យ។ ការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យទាំ�់ទ្ធង
នឹងពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់ (រិមួទាំងំចំនួន�មម�រិពេ�
ទ្ធីតាំងនីមួយៗ)។

- វធិា�ការក្រតួិតិពីិ�ិតិយ។ ការិ�ំណៈតិ់វធិានការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ
ពេដំើមបីកាតិ់�នាយហានិភ័័យ (ឧ. សុមាា រិៈសុពេ�ងិ្ហា��ឋម 
ឧ��រិណៈ៍ អា�ពេឆ្លែ ើយតិ�)។

44.2.2  នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ� 

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូអនុវតិិនីតិិវធិីសុពេ�ងិ្ហា��ឋម ន្លែដំ�ក្រ��ដំណិៈ�់អ�ឍ
រិមា៖

- ការិ�ពេងក ើតិធនធានន្លែដំ�មាន (ខាង�ុ�ង ឬខាងពេក្រ�) ពេដំើមបី
ពេឆ្លែ ើយតិ�ពេ�នឹងការិសុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់ន្លែផ្ទះា�ពេវជិជស្ថា�សិុណាមួយ។

- ការិដា�់ពេ�ខទូ្ធរិសុ�ះ��ះ ន់ន្លែដំ�មានសុញ្ជាញ ចាសុ់�សុ់ពេ�
ជិិតិទូ្ធរិសុ�ះនីមួយៗ។

- ទ្ធីតាំង និងភា�អាចរិ�បាននៃនពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិពេ�ទ្ធយ និង
ពេសុវាសុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់។

- ការិរិ�ា�ំណៈតិ់ក្រតានៃនការិសុពេ�ងិ្ហា��ឋម និងការិ�ាបា�ពេវជិជ
ស្ថា�សិុ។

នេះស់វានេះវជំសីាស្ត្រស់ត  �ិង់ស់នេះស្ត្រងិាះបឋម

��ធា�

��ធា�ទាំងំ់នេះ�ះជួំយឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រនេះគារពីតាមនេះស់វានេះវជំី
សាស្ត្រស់ត  �ិង់ការស់នេះស្ត្រងិាះបឋម CLS៖

- ផ្ទាតូិន្លែសុនឆ្លែងតាមឈាម CLS

- ការិក្រ��់ក្រ�ងរិ�ួសុ និងជិំងឺ CLS
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44.2.3  អ្នន�នេះ�ែ �យតិបការស់នេះស្ត្រងិាះបឋម

អា�ពេឆ្លែ ើយតិ�ការិសុពេ�ងិ្ហា��ឋម �ឺជាអា�ន្លែដំ�ទ្ធទួ្ធ�បាន
វញិ្ជាញ �ន�ក្រតិសុពេ�ងិ្ហា��ឋម។ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិមានចំនួនអា�
ផិ្ទះ�់ជិំនួយសុពេ�ងិ្ហា��ឋមក្រ��់ក្រ�ន់ ពេដំើមបីរាា �់រិងចំនួន�មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិ និងក្រ�ពេភ័ទ្ធនៃនពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�អាចពេ�ើតិមាន
�ុ�ងតិំ�ន់ការិង្ហារិនីមួយៗ។ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ថ្នា
អា�ពេឆ្លែ ើយតិ�ការិសុពេ�ងិ្ហា��ឋមន្លែដំ�បានពេរិៀ�ចំទាំងំអសុ់ 
សុុទ្ធធន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណូៈ� ��ណិា� ឬវញិ្ជាញ �ន�ក្រតិសុពេ�ងិ្ហា�
�ឋមក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ។ ពេ�ើសុ�ីពេន�ពេទ្ធៀតិ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិទាំ�់ទ្ធងពេ�
�មម�រិពេដំើមបីក្របា�់ពេឈាម � ទ្ធីតាំង និង�័តិ៌មានទ្ធំ��់ទ្ធំនងរិ�សុ់
អា�ផិ្ទះ�់ជិំនួយសុពេ�ងិ្ហា��ឋមន្លែដំ�មាន។ 

44.2.4  ស់មាា រ�ស់នេះស្ត្រងិាះបឋម

ពេរាងចក្រ�នីមួយៗក្រតិវូន្លែតិមានសុមាា រិៈសុពេ�ងិ្ហា��ឋមន្លែដំ�អាច
រិ�បានពេដាយន្លែផ្ទះអ�ពេ�ើហានិភ័័យ។ ឧទាំហរិណៈ៍រិមួមានក្រ�អ�់
សុពេ�ងិ្ហា��ឋម ឧ��រិណៈ៍ឆ្ល�់ពេ��ដូំងសុើ ័យក្រ�វតិិិ (AED) និងក្រ�ង់
ការិ។ ក្រ�អ�់សុពេ�ងិ្ហា��ឋមក្រតិវូន្លែតិក្រតួិតិ�ិនិតិយក្រ�ចាំន្លែខ ពេដំើមបី
�ញ្ជាជ �់ថ្នាមាន�រិកិាខ រិក្រ��់ក្រ�ន់ ពេហើយក្រតិវូមានផ្ទាែ �សុញ្ជាញ
�ញ្ជាជ �់�ីទ្ធីតាំងរិ�សុ់ក្រ�អ�់។ �រិកិាខ រិសុពេ�ងិ្ហា��ឋមក្រតិវូន្លែតិដា�់
��ងិ�់វញិ ពេ�ពេ��ន្លែដំ�វាក្រតិវូបានពេក្រ�ើក្របាសុ់ ឬពេ�ពេ��វា
ផ្ទះុតិ�ំណៈតិ់ពេក្រ�ើក្របាសុ់។ 

នេះស់វានេះវជំសីាស្ត្រស់ត  �ិង់ស់នេះស្ត្រងិាះបឋម

ការអ្ន�ុវតិតខែដឹលបា�ខែណនាំ ំ

1. នេះ�ង់ចីក្រ�គួឺរវាយតិនៃមែហាហា�ិភ័�យនេះ��ុ�ង់បរយិ៉ាកាស់ការងារ នេះ��យចាតិ់តាងំ់ �ិង់បណះ � ះប�ត លអ្នន�នេះ�ែ �យតិបការស់នេះស្ត្រងិាះ
បឋមនេះដាយខែផអ�នេះល�តិនៃមែអ្នបីបរមាខែដឹលបា�នេះរៀប�ប់ខ្នាង់នេះក្រកាម។ (តិក្រមូវការ�ុ�ង់ក្រស់�ុអាចីក្រតិវូការចីំ�ួ��ាស់់ស់់ជាង់នេះ�ះ។)

- បរសិាថ �ខែដឹលមា�ហា�ិភ័�យទាំប។ អា�ផិ្ទះ�់ជិំនួយសុពេ�ងិ្ហា��ឋមមាា �់សុក្រមា�់រា�់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ 50 ��់។

- បរសិាថ �ខែដឹលមា�ហា�ិភ័�យម�យម។ អា�ផិ្ទះ�់ជិំនួយសុពេ�ងិ្ហា��ឋមមាា �់សុក្រមា�់រា�់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ 25 ��់។

- បរសិាថ �ខែដឹលមា�ហា�ិភ័�យ�ាស់់។ អា�ផិ្ទះ�់ជិំនួយសុពេ�ងិ្ហា��ឋមមាា �់សុក្រមា�់រា�់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ 10 ��់។

2. នេះ�ង់ចីក្រ�គួឺរខែ�ទាំឧំប�រណ៍ស់នេះស្ត្រងិាះបឋម �ិង់ស់មាា រ�នេះក្រប�ក្របាស់់ នេះដាយនេះក្រប�ការខែណនាំនំេះ�ះ៖

- នេះ��ខែ�ែង់មា�ហា�ិភ័�យទាំប ដូឹចីជាការយិ៉ាល�យជានេះដឹ�ម ក្របអ្នប់ស់នេះស្ត្រងិាះបឋមគួឺរខែតិបំនេះពីញតាមបិរមាណតិក្រមូវថ្នាន �់ A 
(ឬចីាប់មូលដាា �បខែ�ថម�មួយ) នេះដឹ�មី�មា�នេះក្រគឺឿង់បរកិាខ រខែដឹលក្រតិវូការស់ក្រមាប់នេះដាះក្រសាយ នេះ�ែ �យតិបជាមួយ�ឹង់របួស់
�ូនេះ�នេះ��ខែ�ែង់នេះ�ើ �ការដូឹចីជា នេះក្រគឺចីនេះថ្នាែ ះ មុតិ �ិង់ដាចី់រ�តិ់តូិចីតាចីតិិចីតួិចី។

- នេះ��ខែ�ែង់មា�ហា�ិភ័�យ�ាស់់ ខែដឹលអាចី�ប់ប�ូ�លទាំងំ់តិំប�់�ខែ�ែង់ខែដឹលនេះក្រប�ក្របាស់់នេះក្រគឺឿង់បរកិាខ រ ឬសារធាតិុគឺ�ម�នេះផេង់
ៗ ក្របអ្នប់ស់នេះស្ត្រងិាះបឋមគួឺរខែតិបំនេះពីញតាមបរមិាណតិក្រមូវថ្នាន �់ B (ឬចីាប់មូលដាា �បខែ�ថម�មួយ) នេះដឹ�មី�នេះដាះក្រសាយ
នេះ�ែ �យតិបជាមួយ�ឹង់ការរង់របួស់�ា�់�ារជាង់នេះ�ះ។

ការផិតិ់ផិង់់ បរមិាណថ្នាន �់ A បរមិាណថ្នាន �់ B

បង់់រុំរបួស់ខែដឹលបា�ស់មាែ ប់នេះមនេះ�គឺ (ទ្ធំហំពេផ្ទះែង�ា ) 16 50

�ំនេះក្របស់ខែដឹលជំ�់�ឹ� 2 4

ក្រ�ដាស់បិ�ខែភ័ន�ខែដឹលបា�ស់មាែ ប់នេះមនេះ�គឺ 2 2

បង់់រុំ�ង់ក្រតិ�នេះកាណ 1 2

នេះក្រសាមនៃដឹនេះក្រប�នេះ��យនេះបាះនេះចាល 2 2

ការពីាបាលរ�� (�ញ្ចច �់ពេក្រ�ើន្លែតិមួយដំង) 10 25

នេះក្រគឺឿង់បះង់់ស់ុឺមះង់ខែដឹលមា�ខែជំល បង់់រុំនេះពីលរ��, ខែជំលប�ថយ�នេះ�ត  
10 cm. x 10 cm. (4 in. x 4 in.)

1 2

តា�ង់�� 3។ 

តិម្រូវ�ារបរិមាណស់ម្រាប់�ារ�ខែ�ាំឧប�រណ៍ស់ង់្គឺ្រោះបឋម
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44.2.5  �ខែ�ែង់�ង់ខែភ័ន� �ិង់ងូ់តិ�ឹ�

តិក្រមូវឱ្យយមាន�ន្លែនែង�ងន្លែភ័ា� និងទ្ធឹ�ផ្ទាក ឈូ្នួ� ពេ�ពេ��មាន
ហានិភ័័យ�ា�ពា�់នឹងស្ថារិធាតិុ�ីមីពេ�ើន្លែភ័ា� មុខ ឬរាងកាយ។ 
�រិកិាខ រិក្រតិវូន្លែតិ�ំពេ�ញតាមតិក្រមូវការិអ�ប�រិមារិមួមាន៖

- ទ្ធឹ�ក្រតិវូន្លែតិអាចទ្ធទួ្ធ�ទាំនបាន (ទ្ធឹ�ផឹ្ទះ�)។

- ពេ�បឿននៃនទ្ធឹ�ក្រតិវូន្លែតិមានដូំចជា ន្លែដំ�មិនមានការិរិងរិ�ួសុ។

- អក្រតា�ំហូរិអ�ប�រិមា�ឺ 1.5 L / �ទ្ធី (3.1 pt / �ទ្ធី) 
សុក្រមា�់អ�ប�រិមា 15 �ទ្ធី។

- ទ្ធឹ�ន្លែដំ�បាញ់ពេចញក្រតិវូន្លែតិមិនអាច�ងកជារិ�ួសុបានពេទ្ធ។

- �ា�បាញ់ទ្ធឹ�ក្រតិវូន្លែតិក្រ��ពេដំើមបី�ង្ហាក រិការិឆ្លែងពេមពេរា�តាម
ខយ�់។

- វាា នក្រ��់ក្រ�ងទ្ធឹ�ក្រតិវូដា�់ពេ�ទ្ធីតាំងន្លែដំ�ង្ហាយក្រសួុ� ពេហើយ
ពេ�ពេ��ដំំពេណៈើរិការិក្រតិវូសុា ិតិពេ�ទ្ធក្រមង់ពេ�ើ�រិហូតិទាំ�់ន្លែតិ�ិទ្ធ
វញិ។

- �ន្លែនែងក្រតិវូសុា ិតិ�ុ�ងរិយៈចមាា យ 30 m (100 ft) �ីវតុិ�ធាតិុ
�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់។

- �នះ�់ក្រតិវូន្លែតិអាចពេចញចូ�បាន និងអាច�ំណៈតិ់
អតិិសុញ្ជាញ ណៈបានជាមួយនឹងសុញ្ជាញ ន្លែដំ�អាចពេមើ�ពេ�ើញ
យ៉ាា ងចាសុ់។

- �ា�បាញ់ទ្ធឹ�ក្រតិវូដា�់ពេ��មាសុ់�ី 83.8 cm (33 in) ពេ� 
114.3 cm (45 in) �ីដីំ។

- �នះ�់សុើ ័យដំំពេណៈើរិការិន្លែដំ�មានធុងវតុិ�រាវ�ងសុមាអ តិ
នឹងក្រតិវូន្លែតិស្ថាងសុង់�ីសុមាា រិៈន្លែដំ�នឹងមិនសុឹ�រិចិរិ ើ�។ 
ស្ថារិធាតិុរាវ�ងសុមាអ តិនឹងក្រតិវូន្លែតិការិពារិ�ីការិឆ្លែងតាម
ខយ�់។

- សុីតិុណៈា ភា�ទ្ធឹ�ពេ��ុ�ង�នះ�់ក្រតិវូន្លែតិរិ�ាចពេ�ែ ��ី 15° C – 
35° C (60° F – 90° F)។

- ជិំ�ញមូ�ដាា នន្លែដំ�ក្រតិវូការិពេដំើមបីក្រ�តិិ�តិិិការិពេធើ ើច��
សួុ�តិនិងពេ��ដូំង (CPR) ពេ�ពេ�ើមនុសុែន្លែដំ�ក្រតិវូសុពេ�ងិ្ហា�
��ះ ន់ពេ�ើច��ពេ��ដូំងឬច��ដំពេងា ើម។

- ជិំ�ញមូ�ដាា នន្លែដំ�ក្រតិវូការិពេដំើមបីពេក្រ�ើ AED ពេ�ពេ�ើមនុសុែ
ន្លែដំ�ក្រតិវូសុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់ពេ�ើច��ពេ��ដូំង។

- ការិអនុវតិិសុុវតិា ិភា�ន្លែដំ�ទាំមទាំរិឱ្យយសុមាអ តិឈាម និងវតុិ�រាវ
ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ�ុ�ងរាងកាយន្លែផ្ទះា�ពេផ្ទះែងៗពេ�ើរាងកាយន្លែដំ�អាច
មានផុ្ទះ��ផ្ទាតូិន្លែសុនឆ្លែងតាមឈាម។

អា�សុពេ�ងិ្ហា��ឋមនឹងទ្ធទួ្ធ�បានវញិ្ជាញ �ន�ក្រតិ�ណូៈ� ��ណិា�
��ះ �់�ីទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណូៈ� ��ណិា� និង�និសុុ��ភា�
វញិ្ជាញ �ន�ក្រតិដំ�់�ួ�ពេ�ក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ ឬអនុពេ�មតាមចា�់�ុ�ង
ក្រសុ ��។

44.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

Nike ទាំមទាំរឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ុ�៖

- ពេសុវាពេវជិជស្ថា�សិុ និងការិវាយតិនៃមែហានិភ័័យនៃនការិសុពេ�ងិ្ហា�
�ឋម

បខែ�ថមពី�នេះល�នេះ�ះ Nike តិក្រមូវ ឱ្យយ នេះ�ង់ចីក្រ�រ�ា�ំណតិ់ក្រតា
ជា�់��់មួយចីំ�ួ�៖

- �ំណតិ់ក្រតាក្រតួិតិពីិ�ិតិយ យ៉ាា ងតិិចមួយឆ្នាំា ំ។ 

- �ំណតិ់ក្រតាឧប�រណ៍ស់នេះស្ត្រងិាះបឋម។ យ៉ាា ងតិិចមួយឆ្នាំា ំ។

- ឧ��រិណៈ៍ និង�ំ�ង់ទាំងំអសុ់នឹងក្រតិវូពេក្រស្ថា�ពេដាយអុីសូុ�ង់
ពេដំើមបីការិពារិ�ីសុីតិុណៈា ភា�ក្រតិជា�់។

 �ន្លែនែង�ងន្លែភ័ា�ន្លែដំ�ភាជ �់�ំ�ង់�ងូ �រិទ្ធឹ�ក្រតិវូន្លែតិបាន
ដំំពេណៈើរិការិក្រ�ចាំសុបាៅ ហ៍ពេដំើមបី�ងទ្ធុយពេយ៉ាទ្ធឹ� និង
ពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ក្រ�តិិ�តិិិការិសុមក្រសុ�។ �ន្លែនែងសុើ ័យដំំពេណៈើរិការិ
ក្រតិវូន្លែតិបានក្រតួិតិ�ិនិតិយពេយ៉ាងពេ�តាមពេសុៀវពេ�ន្លែណៈ�ំរិ�សុ់
ក្រ� �មហែុនផ្ទះ�ិតិ។

44.2.6  ការបណះ � ះប�ត ល

�ុ�ិ�ិ�ទាំងំអសុ់ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណូៈ� ��ណិា�សីិុ�ី
ដំំពេណៈើរិការិ និងនីតិិវធិីសុពេ�ងិ្ហា��ឋមរិ�សុ់ទ្ធីតាំងនីមួយៗ។ ការិ
�ណៈះ � ��ណាៅ �ក្រតិវូរិមួ�ញូ្ច��អ�ប�រិមា៖

- អា�ន្លែដំ�ក្រតិវូទាំ�់ទ្ធងពេ�ពេ��មានឧ�ទ្ធះវពេហតិុណាមួយ
ន្លែដំ�តិក្រមូវឱ្យយមានការិសុពេ�ងិ្ហា��ឋម ឬជិំនួយពេវជិជស្ថា�សិុ
ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ។

- រិពេ�ៀ�រាយការិណៈ៍អំ�ីឧ�ទ្ធះវពេហតិុការិង្ហារិណាមួយន្លែដំ�តិក្រមូវ
ឱ្យយមានការិសុពេ�ងិ្ហា��ឋម ឬជិំនួយពេវជិជស្ថា�សិុពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ។

- ទ្ធីតាំងឧ��រិណៈ៍សុពេ�ងិ្ហា��ឋមពេ��ុ�ងតិំ�ន់ពេធើ ើការិ។

- ពេក្រ�ើក្របាសុ់�ន្លែនែង�ងន្លែភ័ា� ឬ�ន្លែនែងងូតិទ្ធឹ�ក្រ�អាសុនា  
ក្រ�សុិនពេ�ើបាន�ា�ពា�់នឹងវតុិ�ធាតិុ�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ��ំ
ឱ្យយមានរិ�ួសុន្លែភ័ា� មុខ ឬខូ �នក្របាណៈ។

អ្នន�នេះ�ែ �យតិបការស់នេះស្ត្រងិាះបឋម
�ុ�ិ�ិ�ទាំងំអស់ុន្លែដំ�បានចាតិ់តាំងឱ្យយពេធើ ើជាអា�សុពេ�ងិ្ហា�
�ឋម ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណូៈ� ��ណិា�ជាអា�ពេឆ្លែ ើយតិ�
ការិសុពេ�ងិ្ហា��ឋមន្លែដំ�ពេធើ ើពេ�ើងពេដាយក្រ��ូណូៈ� ��ណិា�សុពេ�ងិ្ហា�
�ឋម/AED ន្លែដំ�មានការិទ្ធទួ្ធ�សិ្ថា�់។ ការិ�ណៈះ � ��ណាៅ �ក្រតិវូ
រិមួ�ញូ្ច��អ�ប�រិមា៖

- ជិំ�ញសុពេ�ងិ្ហា��ឋមក្រតិវូបានទាំមទាំរិពេដំើមបីជួិយដំ�់
មនុសុែចាសុ់ និង�ុមារិពេ�អំ�� ងពេ��មានស្ថាា នភា�អាសុ
នាពេផ្ទះែងៗ។

នេះស់វានេះវជំសីាស្ត្រស់ត  �ិង់ស់នេះស្ត្រងិាះបឋម



មា�ការនេះគារពី
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ការងារគឺឺជាការស់ម �ក្រគឺចីិតិត

45. ការងារគឺឺជាការស់ម �ក្រគឺចីិតិត
45.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�មិនក្រតិវូចូ�រិមួពេ��ុ�ងក្រ�ពេភ័ទ្ធនៃនទាំសុភា�សុម័យ
ទ្ធំពេនើ�ណាមួយ រិមួមាន ���មមពេដាយ�ងខ ំ (អា�ជា�់�នធ�
�រិ អា�ជា�់�ុំ អា�ជា�់កាតិ�ើ�ិចច ឬទ្ធក្រមង់ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ) ឬ
ការិជួិញដូំរិមនុសុែ។ 

ពេរាងចក្រ�ទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូចំពេពា�ការិចំណាយពេ�ើពេស្ថាហែុយនៃនភា�
មានសុិទ្ធធិពេធើ ើការិង្ហារិរិ�សុ់�ុ�ិ�ិ�ទាំងំអសុ់ រិមួទាំងំនៃ�ែពេសុវា
ពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ�ុ�ិ�ិ� និងពេស្ថាហែុយពា�់�័នធ។ 

ពេរាងចក្រ�អនុពេ�មតាម��ខខណៈឌ តិក្រមូវទាំងំអស់ុន្លែដំ�មានពេ�
�ុ�ង CLS ពេដំើមបីពេដា�ក្រស្ថាយហានិភ័័យសុំខាន់ៗសិុី�ី���មម�ងខ ំ
ដូំចជាការិតិក្រមូវឱ្យយមានពេសុរិ ើភា�នៃនការិផ្ទាែ សុ់ទ្ធី ការិហាមឃាតិ់
��ខខណៈឌ តិក្រមូវឱ្យយ�ង់ក្របា�់ធា� ឬ��់ក្របា�់សុក្រមា�់ជា
��ខខណៈឌ ការិង្ហារិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�មានភា�ង្ហាយរិងពេក្រ��ខាែ ងំ។

��ធា�

��ធា�នេះ�ះជួំយឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�នេះគារពីតាមការជួំល
បុគិឺលិ�គឺឺស់ម �ក្រគឺចីិតិត CLS៖

- អនុសុញ្ជាញ  ILO ពេ�ខ 29, ពា�់�័នធនឹង���មម
�ងខ ំ (1930)

- អនុសុញ្ជាញ  ILO ពេ�ខ 105, អនុសុញ្ជាញ សុៅ ី�ីការិ
�ុ��ំបាតិ់���មម�ងខ ំ (1957)

- អនុសុញ្ជាញ  ILO ពេ�ខ 181, អនុសុញ្ជាញ សុៅ ី�ី
ទ្ធីភាា �់ង្ហារិការិង្ហារិឯ�ជិន (1997)

- ពេ��ការិណៈ៍ទូ្ធពេ� និងការិន្លែណៈ�ំអំ�ីក្រ�តិិ�តិិិ
ការិ ILO សុក្រមា�់ការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ�ុ�ិ�ិ�ពេដាយ
ពេសុម ើភា� ក្រ�មទាំងំនិយមន័យនៃននៃ�ែពេសុវា
ពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ�ុ�ិ�ិ� និងពេស្ថាហែុយពា�់�័នធ  (2019)

- �ិធីស្ថារិពេដំើមបី�ង្ហាក រិ ��ង្ហាក � និងដា�់ទ្ធណៈឌ �មម
ពេ�ើអា�ជួិញដូំរិមនុសុែ ជា�ិពេសុសុ �សីិុ និង�ុមារិ 
(�ិធីស្ថារិសុៅ ី�ីការិជួិញដូំរិ) (2000)

- ចា�់សុហរិដំាអាពេមរិ�ិ ចា�់ការិពារិជិនរិងពេក្រ��
�ីការិជួិញដូំរិ (2000) ន្លែដំ�ក្រតិវូបានពេធើ ើ
វពិេស្ថាធន�មម

https://www.ilo.org/media/21026/download
https://www.ilo.org/media/21026/download
https://www.ilo.org/media/21031/download
https://www.ilo.org/media/21031/download
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_emp/%40emp_ent/documents/publication/wcms_829999.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_emp/%40emp_ent/documents/publication/wcms_829999.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_protect/%40protrav/%40migrant/documents/publication/wcms_703485.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_protect/%40protrav/%40migrant/documents/publication/wcms_703485.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_protect/%40protrav/%40migrant/documents/publication/wcms_703485.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_protect/%40protrav/%40migrant/documents/publication/wcms_703485.pdf
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/protocol-prevent-suppress-and-punish-trafficking-persons
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/protocol-prevent-suppress-and-punish-trafficking-persons
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/protocol-prevent-suppress-and-punish-trafficking-persons
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ការរ�ា�ុ�ឯ�សារ�មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិ
�ុ�ិ�ិ�មិនក្រតិវូបានតិក្រមូវឱ្យយផិ្ទះ�់ឯ�ស្ថារិផ្ទាះ �់ខូ �នចា�់ពេដំើម
រិ�សុ់�ួ�ពេ� (ឧ. �ិខិតិឆ្លែងន្លែដំន ទ្ធិដាា ការិ �ិខិតិអនុញ្ជាញ តិ
ការិង្ហារិ �ិខិតិអនុញ្ជាញ តិពេធើ ើដំំពេណៈើរិឬស្ថាា �់ពេ� អតិិសុញ្ជាញ ណៈ�ណៈណ
ជាតិិ ID ឬវញិ្ជាញ �ន�ក្រតិស្ថា� ឬឯ�ស្ថារិផ្ទាះ �់ខូ �នពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ) 
ពេ�ឱ្យយនិពេយ៉ាជិ�រិ�សុ់�ួ�ពេ� ភាា �់ង្ហារិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ���រិជា�ុ �រិ
ពេដំើមបីទ្ធទួ្ធ�បានការិង្ហារិពេធើ ើពេ�ើយ។ �ុ�ិ�ិ�មិនក្រតិវូបានតិក្រមូវ
ឱ្យយដា�់ក្របា�់តិមក�់ពេដំើមបីទ្ធទួ្ធ�បានសុិទ្ធធិពេក្រ�ើក្របាសុ់ឯ�ស្ថារិរិ�សុ់
ខូ �នពេ�ើយ។

ពេរាងចក្រ� ភាា �់ង្ហារិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ���រិ ឬភា�ីទ្ធី�ីពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិមិន
អាចកាន់កា�់សុំណំុៈឯ�ស្ថារិផ្ទាះ �់ខូ �នរិ�សុ់�ុ�ិ�ិ� ជិំនួសុឱ្យយ
�ុ�ិ�ិ�រិ�សុ់ពេរាងចក្រ��ុ�ងពេ���ំណៈងការិពារិទ្ធុ�ពេ�ើយ ពេ�ើ
ពេទាំ�ជាមានការិយ�់ក្រ�ម�ី�ុ�ិ�ិ��៏ពេដាយ។ ពេរាងចក្រ�អាច
ក្រ�មូ�យ�ជា�ពេណាៅ �អាសុនានូវឯ�ស្ថារិអតិិសុញ្ជាញ ណៈពេដំើមបាន
ពេ�ពេ��ន្លែដំ�ចា�់�ុ�ងក្រសុ ��តិក្រមូវឱ្យយដំំពេណៈើរិការិសុំណំុៈឯ�ស្ថារិ
ចាំបាច់ (ឧ. �ណៈណ ស្ថាា �់ពេ� �ណៈនីធ��រិ ការិ�នារិទ្ធិដាា ការិ)។ 
ឯ�ស្ថារិពេដំើមទាំងំពេន�ក្រតិវូន្លែតិបានក្រ���់ជូិន�ុ�ិ�ិ�រិ�សុ់
ពេរាងចក្រ�វញិភាែ ម��ះ �់�ីពេក្រ�ើការិរិចួ។

ក្របា�់��់
�ុ�ិ�ិ�មិនក្រតិវូបានតិក្រមូវឱ្យយដា�់ក្របា�់តិមក�់ �ង់ក្របា�់ធា� 
ឬចូ�រិមួ�ុ�ង�ពេក្រមាងសុនែកំ្របា�់ន្លែ��កាតិ�ើ�ិចចពេដំើមបីជា�ុ �រិ
�ុ�ងការិទ្ធទួ្ធ�បានការិង្ហារិពេ�ើយ។

�មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិមិ�ក្រតិវូបង់់ក្របា�់ស់ក្រមាប់ការងារ
នេះ��យ
�ុ�ិ�ិ�ទាំងំអសុ់មិនក្រតិវូបានតិក្រមូវឱ្យយ�ង់នៃ�ែពេដំើមបីទ្ធទួ្ធ�បាន
សុិទ្ធធិពេធើ ើការិង្ហារិ រិមួទាំងំការិចំណាយ�� ឬក្របា�់ពា�់�័នធនឹង
ការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ�ុ�ិ�ិ�ពេ�ើយ។

45.2.3  នេះស់រ ើភាពីនៃ�ការនេះដឹ�រនេះ��រ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូអនុញ្ជាញ តិឱ្យយ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិផ្ទាែ សុ់ទ្ធីពេដាយពេសុរិ ើ
ពេ��ុ�ងតិំ�ន់ការិង្ហារិចាតិ់តាំងរិ�សុ់�ួ�ពេ��ុ�ងអំ�� ងពេមាា ង
ការិង្ហារិ រិមួទាំងំការិអនុញ្ជាញ តិឱ្យយចូ�ពេ�ទ្ធទួ្ធ�ទាំនទ្ធឹ�ស្ថាអ តិ 
និងពេក្រ�ើក្របាសុ់�ងិន់ផ្ទះងន្លែដំរិ។ �ុ�ិ�ិ�ក្រតិវូបានអនុញ្ជាញ តិ
ឱ្យយចា�ពេចញ�ីពេរាងចក្រ��ុ�ងអំ�� ងពេ���រិភិា�អាហារិ ឬ
��ះ �់�ីពេមាា ងការិង្ហារិ។

ពេរាងចក្រ�ទាំងំឡាយណាន្លែដំ�មានអពេនិវាសុិ�ដាា នសុក្រមា�់
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិក្រតិវូន្លែតិផ្ទះែ�ើផ្ទះាយការិក្រ�តិិ�តិិិសុនិិសុុខ�� 
រិមួមានដូំចជាពេ��នពេយ៉ាបាយ�ក្រមាមពេ�រិចពេ�កាន់�មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�ពា�់�័នធ។ �ក្រមាមពេ�ចរិក្រតិវូន្លែតិសុមពេហតិុផ្ទះ� 
និងអនុញ្ជាញ តិឱ្យយ�ុ�ិ�ិ�មានពេ��ពេវ�ក្រ��់ក្រ�ន់�ុ�ង
ការិសុក្រមា��ំន្លែហ និងចូ�រិមួ�ុ�ងសុ�មមភា�ផ្ទាះ �់ខូ �ន��
�ុ�ងអំ�� ងពេ��ពេមាា ងសុក្រមា��ីការិង្ហារិ។ �ក្រមាមពេ�ចរិក្រតិវូន្លែតិ
អនុវតិិពេ�ពេ��ន្លែដំ�ចាំបាច់សុក្រមា�់សុុវតិា ិភា�ក្រសុ�ចា�់ 
និងពេហតិុផ្ទះ�សុុវតិា ិភា�ផ្ទាះ �់ខូ �ន�ាុពេណាណ �។ ពេ�ទ្ធី�ន្លែនែងណា
ន្លែដំ�មាន�ក្រមាមពេ�ចរិ �ក្រមាមពេ�ចរិទាំងំពេន�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិ
ពេដាយពេសុម ើភា�ចំពេពា�ទាំងំ�មម�រិជាតិិនឹង�មម�រិចំណា�ក្រសុ ��
�រិពេទ្ធសុ។

45.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

45.2.1   ការនេះក្រប�ក្របាស់់ពីល�មមពី��ុ�ង់ពី�ធនាំគារក្រតិវូ
បា�ហាមឃាតិ់

ពេរាងចក្រ�មិនក្រតិវូពេក្រ�ើក្របាសុ់�មាែ ំង���មម�ី�ុ�ង�នធ��រិ 
ឬចុ��ិចចសុនាការិង្ហារិ�និជាមួយ�នធ��រិពេ�ើយ។ ពេន�
រិមួមានទាំងំ�នៃក្រមពេ�ើសុមាា រិទ្ធំនិញ ឬពេសុវាណាមួយន្លែដំ�ក្រតិវូបាន
ពេក្រ�ើក្របាសុ់ពេដំើមបី�ពេងក ើតិផ្ទះ�ិតិផ្ទះ�។

45.2.2  ពីល�មមនេះដាយបង់ខំក្រតិវូបា�ហាមឃាតិ់

ពេរាងចក្រ�មិនក្រតិវូពេក្រ�ើក្របាសុ់ ឬចូ�រិមួ�ុ�ងការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ ឬ
ក្រ�តិិ�តិិិការិង្ហារិន្លែដំ�ភាជ �់�ិចចសុនា ឬភាជ �់កាតិ�ើ�ិចច
ឱ្យយ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិពេ�កាន់�ន្លែនែងពេធើ ើការិ ឬន្លែដំ�ទ្ធទួ្ធ�
�មាែ ំង���មម ឬពេសុវាពេដាយពេក្រ�ើ�មាែ ំងការិពេបា�ក្របាសុ់ឬការិ
�ងខ ិតិ�ងខ ំពេ�ើយ។

ការងារគឺឺជាការស់ម �ក្រគឺចីិតិត
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ការហាមឃាតិ់ពីល�មមបង់ខំនេះក្រ�
ពេក្រ��ីការិហាមឃាតិ់ទូ្ធពេ�នៃន���មមពេដាយ�ងខ ំ �មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិចំណា�ក្រសុ ���រិពេទ្ធសុ (សុមាជិិ�ក្រ�ួស្ថារិរិ�សុ់�ួ�ពេ�) 
មិនក្រតិវូបាន�ំរាម�ំន្លែហងឱ្យយពេធើ ើការិង្ហារិពេដាយមិនសុម ័ក្រ�ចិតិិ ឬ
ការិរារាងំ�ីការិ�ញ្ចឈ�់ការិង្ហារិពេដាយសុម ័ក្រ�ចិតិិពេ�ើយ។

ការក្របក្រពីឹតិតនេះដាយក្រតិឹមក្រតិវូ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូក្រ�ក្រ�ឹតិិពេដាយពេសុម ើភា��ា ពេ�ពេ�ើ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ 
និងផិ្ទះ�់ជួិន��ខខណៈឌ ការិង្ហារិដូំច�ា នឹង�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិជាតិិ
ន្លែដំរិ រិមួមានដូំចជាក្របា�់ឈុ្នួ ��ការិង្ហារិ នៃ�ាឈ្នួ�់សុក្រមា� និងការិ
សុុំចា�់សុក្រមា� និង�ន្លែនែងស្ថាា �់ន្លែដំ�បានផិ្ទះ�់ពេដាយនិពេយ៉ាជិ� 
ពេ�ើ�ន្លែ�ងន្លែតិពេ�ពេ��ន្លែដំ�ចា�់�ុ�ងក្រសុ ��តិក្រមូវឲ្យយមានអតិា
ក្រ�ពេយ៉ាជិន៍ខុសុៗ�ា  (ឧ. ការិទូ្ធទាំតិ់អតិាក្រ�ពេយ៉ាជិន៍សុនិិសុុខ
សុងិម)។

ការមិ�ស់ង់ស់ឹ�
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិហាមឃាតិ់ការិសុងសុឹ�ចំពេពា��ុ�ិ�ិ�
ចំណា�ក្រសុ ���រិពេទ្ធសុទាំងំអសុ់ ន្លែដំ�បានផិ្ទះ�់�័តិ៌មានអំ�ី�ញ្ជាា
ណាមួយន្លែដំ�បានពេ�ើតិពេ�ើង ឬ�ីិបារិមាពា�់�័នធនឹងសុ�មមភា�
ន្លែដំ�បានអនុវតិិអំ�� ងពេ��ដំំពេណៈើរិការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុការិសុក្រមាំង 
និងការិផិ្ទះ�់ការិង្ហារិន្លែដំ�ជាអាទ្ធ៍រិមួមាននៃ�ែពេសុវាពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ
�ុ�ិ�ិ� និងពេស្ថាហែុយពា�់�័នធ��ន្លែដំ�បានទូ្ធទាំតិ់។

ក្របពី��ធបណត ឹង់សារ�ុ�ខ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូផិ្ទះ�់ជូិនយនិការិអ�មិ� រិ�ាការិសុមាា តិ់ពេដាយ
សុុវតិា ិភា�សុក្រមា�់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិចំណា�ក្រសុ ���រិពេទ្ធសុ�ុ�ង
ការិដា�់ពា�យ�ណិៈឹង ឬរាយការិណៈ៍អំ�ីការិមិនអនុពេ�មតាម 
(ដូំចជាការិទូ្ធទាំតិ់ពេស្ថាហែុយ ឬសុំពេណៈើជាពេដំើម) ពេដាយ�ុំមានការិ
ភ័័យខាែ ចចំពេពា�ការិពេរិ ើសុពេអើងការិ�ំភ័ិតិ�ំភ័័យឬការិសុងសុឹ�
ពេ�ើយ។ យនិការិ�ណឹិៈងស្ថាទ្ធុ�ខ ក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់ជូិនជាភាស្ថាទាំងំអសុ់
ន្លែដំ��មម�រិចំណា�ក្រសុ ��យ�់ (ភាស្ថាពេដំើម ពេ�ញចិតិិ ឬយ�់
បាន�អ �ំផ្ទះុតិ)។ សូុមអានន្លែផ្ទះា�ដំំពេណៈើរិការិ�ណឹិៈងស្ថាទ្ធុ�ខ ន្លែដំ�
មានក្រ�សុិទ្ធធភា�ពេ��ុ�ងពេសុរិ ើភា�នៃនការិ�ពេងក ើតិសុមា�ម និង
ការិចរិចាជាសុមូហភា� CLS។

45.2.4  ប�ប�ា តិត ិពីិនេះស់ស់ស់ក្រមាប់�មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិ
ចីំ��ក្រស់�ុបរនេះ�ស់

ក្រ�សុិនពេ�ើពេរាងចក្រ�ជួិ��មម�រិចំណា�ក្រសុ �� វាក្រតិវូន្លែតិមាន
�ទ្ធ�បញ្ចញ តិិិ�ិពេសុសុ និងអនុវតិិតាមតិក្រមូវការិទូ្ធពេ�រិ�សុ់ CLS៖

នេះគាល�នេះយ៉ាបាយស់ក្រមាប់�មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិ
ចីំ��ក្រស់�ុបរនេះ�ស់
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិមានពេ��នពេយ៉ាបាយជា�យ��ខណៈ៍អ�ែរិ
ទាំ�់ទ្ធងនឹងការិការិពារិ�ិពេសុសុ សុក្រមា�់�មម�រិចំណា�ក្រសុ ��
�រិពេទ្ធសុពេ�ទូ្ធទាំងំវដិំការិង្ហារិនៃនការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ�មម�រិ និង
ការិ�ញូ្ច�ន�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិក្រតិ��់ពេ�ក្រ�ពេទ្ធសុ�ំពេណៈើតិវញិ។ 
ពេ��នពេយ៉ាបាយពេន�យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់នឹងរិមួ�ញូ្ច��ទាំងំ
��ខខណៈឌ តិក្រមូវសីិុ�ីការិហាមឃាតិ់���មម�ងខ ំ ការិក្រ�ក្រ�ឹតិិ
ពេដាយយុតិិិធម៌ ការិហាមឃាតិ់ការិទ្ធទួ្ធ�យ�ក្របា�់�នៃក្រម
ពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ�មម�រិ និងការិចំណាយន្លែដំ�ពា�់�័នធ�� ការិ
មិនពេរិ ើសុពេអើងពេសុរិ ើភា�ពេដំើរិពេហើរិ ពេសុរិ ើភា��ពេងក ើតិសុមា�ម ការិ
មិនសុងសុឹ� ក្រ��័នធ�ៅ ឹងតិវាា  និង��ខខណៈឌ តិក្រមូវណាមួយន្លែដំ�
សុា ិតិពេ�ពេក្រកាមចា�់�ុ�ងក្រសុ ��។ 

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិផ្ទះែ�ើផ្ទះាយក្រ���ពេដាយក្រ�សុិទ្ធធភា�នូវ
ពេ��នពេយ៉ាបាយ�មម�រិចំណា�ក្រសុ ���រិពេទ្ធសុរិ�សុ់ខូ �នពេ�កាន់
ភាា �់ង្ហារិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ���រិ និងភាា �់ង្ហារិរិង ក្រ�មទាំងំ�មម�រិ
ចំណា�ក្រសុ ���រិពេទ្ធសុផ្ទះងន្លែដំរិ ពេដំើមបីឱ្យយ�ួ�ពេ�ដំឹងអំ�ីសុិទ្ធធិរិ�សុ់
ខូ �នន្លែដំ�សុា ិតិពេក្រកាមពេ��នពេយ៉ាបាយពេន�។ 

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ណូៈ� ��ណិា��ុ�ិ�ិ�អំ�ីតួិ�ទ្ធី និង
ការិទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូរិ�សុ់�ួ�ពេ�សុក្រមា�់ការិអនុវតិិ និង
ការិអនុវតិិពេ��នពេយ៉ាបាយ���រិចំណា�ក្រសុ ��។

ការអ្ន�ុវតិតខែដឹលបា�ខែណនាំ ំ

1. នេះ�ង់ចីក្រ�ក្រតិវូបា�នេះល���ឹ�ចីិតិតឲ្យយជួំល ឬនេះក្រប�ក្របាស់់
អ្នន�ស់ក្រមបស់ក្រមួលនេះ��ឹង់�ខែ�ែង់នេះ�ើ �ការខែដឹលនេះចីះ�ិយ៉ាយ
ភាសារបស់់�មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិបរនេះ�ស់ផង់ �ិង់�ិនេះយ៉ាជំ�
ផង់។

2. នេះល�ស់ពី�នេះ�ះ នេះ�ង់ចីក្រ�ក្រតិវូបា�នេះល���ឹ�ចីិតិតឱ្យយបនេះង់ក�តិ
គឺណ��មាម �ិការ�មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិ ខែដឹលតិំ�ង់ឱ្យយក្រគឺប់
ជាតិិសាស់�៍នេះ��ុ�ង់នេះ�ង់ចីក្រ�។ �មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិគួឺរខែតិ
នេះក្រជំ�ស់នេះរ ើស់ស់មាជំិ�គឺណ��មាម �ិការ។ គឺណ��មាម �ិការ
�៏អាចីក្រតិវូបា�បនេះង់ក�តិនេះ��ង់នេះ��ុ�ង់អ្ននេះ�តវាស់ិ�ដាា �
ស់ក្រមាប់ពីល�រចីំ��ក្រស់�ុផង់ខែដឹរ។

ការងារគឺឺជាការស់ម �ក្រគឺចីិតិត
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- ពេស្ថាហែុយធា�រាា �់រិងរិ�សុ់រិដាា ភ័ិបា�ន្លែដំ�ចាំបាច់រិមួ
ទាំងំការិធា�រាា �់រិងសុុខភា� ឬពេវជិជស្ថា�សិុរិ�សុ់�មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិ និងការិចុ�ពេឈាម ��ុ�ងមូ�និធិសុុខុមា�ភា�អា�
ចំណា�ក្រសុ �� ជាពេស្ថាហែុយន្លែដំ�ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូ។

- ការិចំណាយពេដំើមបីពេធើ ើពេតិសិុពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់�ក្រមិតិជិំ�ញ និង
សុមតិាភា�រិ�សុ់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ ឬការិចំណាយពេដំើមបីទ្ធទួ្ធ�
បាន�ិខិតិ�ញ្ជាជ �់ពា�់�័នធ។

- ការិ ចំណាយ សុក្រមា�់ ការិ �ណៈះ � ��ណាៅ � ចាំបាច់ រិមួមាន ការិ
តិក្រមង់ ទ្ធិសុ ពេ�ើ ការិង្ហារិ ជា�់ ន្លែសុៅ ង និង ការិ តិក្រមង់ ទ្ធិសុ មុន ឬ
ពេក្រកាយ ការិ ម� ដំ�់ រិ�សុ់ �ុ�ិ�ិ� ន្លែដំ� បាន ពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ �មីៗ។

ពេស្ថាហែុយសុក្រមា�់��ខណៈសុមបតិិិទ្ធទួ្ធ�ការិង្ហារិពេធើ ើមិនអាច
ក្រតិវូបានកាតិ់ពេចញ�ីក្របា�់ឈុ្នួ ��តាមវធិី�ណិៈឹង ក្រ�មូ��នធ  
ក្របា�់�ពេញ្ចញ ើ ក្របា�់ធា� ឬពេផ្ទះែង�ីពេន�ពេ�ើយ។ សូុមអាន សុំណៈង 
និង អតិាក្រ�ពេយ៉ាជិន៍ ក្រតិវូ បាន ទូ្ធទាំតិ់ទាំន់ពេ�� CLS។

ពេ�ពេ�� មិន អាច �ង់ ក្របា�់ ខាង ពេ�ើពេដាយ ផ្ទាះ �់ ជាមុន បានពេទ្ធ 
ក្រ�សុិន ពេ�ើ�ុ�ិ�ិ�ក្រតិវូបានតិក្រមូវឱ្យយ�ង់ នៃ�ែ ពេសុវា ចាំបាច់ ខាង
ពេ�ើក្រសុ�តាមតិក្រមូវការិផូ្ទះ �វ ចា�់ ឬ �ុ�ង �រិណីៈ ន្លែដំ� រិ�ពេ�ើញថ្នា
�ុ�ិ�ិ� បាន �ង់ ក្របា�់ពេ��ុ�ង ដំំណា�់ កា� ណាមួយ �ុ�ង ការិ
ង្ហារិ ពេ��អា� ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ ក្រតិវូ សុង ក្របា�់ ទាំងំពេ�� វញិ ភាែ ម ពេ� ដំ�់
�ុ�ិ�ិ�ពេ�ញនៃ�ែ។ នៃ�ែពេសុវាទាំងំពេ���ួរិក្រតិវូបានសុងជូិនវញិ
�ុ�ងរិយៈពេ��មួយន្លែខពេក្រកាយការិម�ដំ�់រិ�សុ់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ
ពេ��ុ�ងក្រ�ពេទ្ធសុមាច សុ់ផ្ទះះ� ឬ�ុ�ងរិយៈពេ��មួយន្លែខ��ះ �់�ី
បានដំឹងថ្នា�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិបាន�ង់ក្របា�់ពេ��។

នៃ�ែនេះស់វានេះក្រជំ�ស់នេះរ ើស់�មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិ �ិង់ការចីំ�យ
ពា�់ពី��ធ
ពេ�ើ�ន្លែ�ងន្លែតិមាន�ំណៈតិ់សុមិា�់ពេផ្ទះែង�ីពេន� ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូ
ទូ្ធទាំតិ់នៃ�ែពេសុវានិងពេស្ថាហែុយទាំងំអសុ់ពា�់�័នធនឹងការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិពេដាយផ្ទាះ �់ (រិមួទាំងំនៃ�ែចំណាយន្លែដំ�បាន
ពេធើ ើពេ�ើងពេដំើមបីទ្ធទួ្ធ�បានការិង្ហារិ ឬការិដា�់ចូ�) �ន្លែនែង
ពេធើ ើការិង្ហារិ (រិមួទាំងំឯ�សុណាា ន, ឧ��រិណៈ៍ពេធើ ើការិង្ហារិឬ
ឧ��រិណៈ៍ការិពារិសុុវតិា ិភា�។ នៃ�ែពេសុវាន្លែដំ�ក្រតិវូ�ង់ពេដាយផ្ទាះ �់
ពេដាយក្រ�ឹ�ស្ថាា នរិមួមាន �ាុន្លែនិមិន�ំណៈតិ់ចំពេពា�៖

- ការិចំណាយពេ�ើ�ិខិតិឆ្លែងន្លែដំន ទ្ធិដាា ការិចាំបាច់ 
�ិខិតិអនុញ្ជាញ តិពេធើ ើការិង្ហារិនិងការិស្ថាា �់ពេ� និងការិចំណាយ
រិដំាបា�ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិពេដំើមបី�ំពេ�ញ��ខខណៈឌ ពេក្រជិើសុពេរិ ើសុការិង្ហារិ
ដូំចជាការិ�ិនិតិយស្ថាវតា និងពេសុវា�មមធ��រិ។

- ការិទូ្ធទាំតិ់សុក្រមា�់ពេសុវា�មមពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ�ុ�ិ�ិ� រិមួមាន �ាុន្លែនិ
មិន�ំណៈតិ់ចំពេពា�ការិដា�់ពា�យ ការិន្លែណៈ�ំ ការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ 
ការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ ការិ��់ ការិពេ�ិជាា ចិតិិ ឬនៃ�ែពេសុវាដា�់�ុ�ង
ក្រ�ពេទ្ធសុទាំងំការិពេផ្ទះាើ និងទ្ធទួ្ធ� នៃ�ែពេសុវាភាា �់ង្ហារិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ
�ុ�ិ�ិ� (ទាំងំមិង និងមិងពេហើយមិងពេទ្ធៀតិ) និងនៃ�ែពេសុវា
ន្លែដំ�ពេ�ើតិពេ�ើងពេដាយភាា �់ង្ហារិរិង។

- ការិចំណាយទាំ�់ទ្ធងនឹងការិ�ិនិតិយសុុខភា�ការិពេធើ ើពេតិសិុ ឬ
ការិចា�់វាា �់ស្ថាងំរិមួមានការិ�ិនិតិយសុុខភា�ន្លែដំ�ក្រតិវូពេធើ ើ
សុក្រមា�់មាតិុភូ័មិនិវតិិ។

ការងារគឺឺជាការស់ម �ក្រគឺចីិតិត
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មានការគោ�រព

ការពីិ�ិតិយលអ ិតិលអ �់នេះ�នេះល�ភាន �់ងារនេះក្រជំ�ស់នេះរ ើស់
ពីល�រ
ពេរាងចក្រ�ទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូពេធើ ើការិ�ិនិតិយ�អ ិតិ�អ ន់ពេ�ពេ�ើភាា �់ង្ហារិ
ពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ���រិណាមួយ រិមួទាំងំភាា �់ង្ហារិរិងន្លែដំ�ក្រតិវូបាន
ពេក្រ�ើក្របាសុ់ពេ��ុ�ងការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិចំណា�ក្រសុ ��
�រិពេទ្ធសុ។ ការិ�ិនិតិយពេន�ក្រតិវូន្លែតិបានពេធើ ើពេ�ើងពេ�ពេ��ពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ
ភាា �់ង្ហារិពេរិ ើសុ���រិ/ភាា �់ង្ហារិរិង�មីៗ �៏ដូំចជាសុវន�មមជា
ពេទ្ធៀងទាំតិ់ពេ�ពេ�ើភាា �់ង្ហារិ���មម/ភាា �់ង្ហារិរិងន្លែដំ�មានក្រស្ថា�់ 
ពេដំើមបីធា�ថ្នាយ៉ាា ងពេហាចណាសុ់�ួ�ពេ��ំពេ�ញតាម��ខខណៈឌ
តិក្រមូវន្លែដំ�មានពេ��ុ�ង CLS ទាំងំពេន�។ ដំំពេណៈើរិការិនៃនការិ�ិនិតិយ
�អ ិតិ�អ ន់ពេន�យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់�ួរិន្លែតិដា�់�ញូ្ច��ការិវាយតិនៃមែ
ហានិភ័័យ ការិ�ិនិតិយពេ�ើងវញិនូវស្ថាា នភា�ផូ្ទះ �វចា�់រិ�សុ់
ភាា �់ង្ហារិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ���រិ ការិក្រ�តិិ�តិិិក្រ�មសុី�ធម៌ និងរា�់
ពា�យ�ណិៈឹងទាំងំឡាយន្លែដំ�បានដា�់ក្រ�ឆ្នាំំងនឹង�ួ�ពេ�។

�ិចចក្រ�មពេក្រ��ងពេសុវា�មម ឬ�ិចចសុនាចា�់រិវាងពេរាងចក្រ�និង
ភាា �់ង្ហារិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ���រិរិ�សុ់�ួ�ពេ�ក្រតិវូមានពេ�នឹង�ន្លែនែង
ពេដំើមបីអនុពេ�មតាមតិក្រមូវការិតាមផូ្ទះ �វចា�់ (រិ�សុ់ក្រ�ពេទ្ធសុ
�ញូ្ច�ន���រិផ្ទះង និងក្រ�ពេទ្ធសុទ្ធទួ្ធ����រិផ្ទះង) ពេ��ការិណៈ៍
និង��ខខណៈឌ តិក្រមូវ CLS សុក្រមា�់ពេរាងចក្រ� (ដូំចជាការិ
ហាមឃាតិ់ការិ�ិតិនៃ�ែពេ�ើ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ)។ �ិចចក្រ�មពេក្រ��ង
ទាំងំពេន��ួរិដា�់�ញូ្ច��នូវពេសុវាទាំងំអស់ុន្លែដំ�ផិ្ទះ�់ជូិនពេដាយ
ភាា �់ង្ហារិ���មមវាយមុខចំណាយ�មអ ិតិ និងការិចំណាយ
ពេ�ើតិពេ�ើងអំ�� ងពេ��ពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ។

ពេ��ការិណៈ៍�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិចំណា�ក្រសុ ���រិពេទ្ធសុរិ�សុ់
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូជូិនដំំណៈឹងឲ្យយបានចាសុ់�សុ់ជា�យ��ខណៈ៍អ�ែរិ
ដំ�់ភាា �់ង្ហារិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ���រិ�មីៗទាំងំអសុ់។ ពេ��ការិណៈ៍ពេន�
�ួរិក្រតិវូបានជូិនដំំណៈឹងស្ថារិជា�មីពេ�ពេ���និ�ិចចក្រ�មពេក្រ��ង
ពេសុវា�មម ឬពេ�ពេ��មានការិផ្ទាែ សុ់�ះ �រិឬ�ចូ��បនាភា�អើ ីមួយ។

នេះសា�ុុយនេះ�ើ �ដឹំនេះណ�រ �ិង់សាន �់អាក្រស់�យ�ុ�ង់
នេះពីលនេះ�ើ �ការ
�ុ�ង�រិណីៈន្លែដំ�ពេរាងចក្រ�ជួិ��មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិចំណា�ក្រសុ ��
�រិពេទ្ធសុម��ីក្រ�ពេទ្ធសុមួយពេទ្ធៀតិ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូ�ង់នៃ�ែ
ពេធើ ើដំំពេណៈើរិនិងការិស្ថាា �់ពេ�រិមួទាំងំ�នធនិងនៃ�ែពេសុវាសុក្រមា�់
ការិពេចញដំំពេណៈើរិ។ ការិចំណាយសុក្រមា�់ការិពេធើ ើដំំពេណៈើរិ និងការិ
ស្ថាា �់ពេ�រិមួមានការិចំណាយន្លែដំ�បានពេធើ ើពេ�ើងសុក្រមា�់ការិ
ពេធើ ើដំំពេណៈើរិការិ ស្ថាា �់ពេ�និងការិហូ�ចុ�ពេ��ុ�ងក្រ�ពេទ្ធសុ�ញូ្ច�ន
សុក្រមា�់ពេ���ំណៈងនៃនការិសុក្រមិតិសុក្រមាំងនិងការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ
ការិពេធើ ើដំំពេណៈើរិពេ��ុ�ងក្រសុ ���ី�ន្លែនែងស្ថាា �់ពេ�រិ�សុ់�មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិពេ��ុ�ងក្រ�ពេទ្ធសុ�ញូ្ច�នពេ�ដំ�់ពេរាងចក្រ� ឬការិ
ស្ថាា �់ពេ�ន្លែដំ�បានផិ្ទះ�់ឲ្យយពេ��ុ�ងក្រ�ពេទ្ធសុ ឬតិំ�ន់ទ្ធទួ្ធ�។ 

ពេរាងចក្រ�មិនតិក្រមូវឱ្យយ�ង់នៃ�ែដំឹ�ជិញូ្ច�ន�ុ�ងក្រ�ពេទ្ធសុសុក្រមា�់
���រិចំណា�ក្រសុ ���រិពេទ្ធសុន្លែដំ�ដា�់ពា�យពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិ
ពេដាយមានឯ�ស្ថារិការិង្ហារិក្រតិឹមក្រតិវូ។

ការក្រគឺប់ក្រគឺង់ភាន �់ងារនេះក្រជំ�ស់នេះរ ើស់ពីល�រ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូពេក្រ�ើក្របាសុ់ទ្ធីភាា �់ង្ហារិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ���រិន្លែដំ�ទ្ធទួ្ធ�
បានការិអនុញ្ជាញ តិ/បានចុ��ញ្ចជ ីក្រសុ�ចា�់ពេដាយអនុពេ�ម
តាមចា�់�ុ�ងក្រសុ ��។ 

ការងារគឺឺជាការស់ម �ក្រគឺចីិតិត

ការនេះក្រជំ�ស់នេះរ ើស់�មម�រ�និេះយ៉ាជំតិិចំី��ក្រស់�ុបរនេះ�ស់ 
ការតិក្រមង់់�ិស់ �ិង់ការបណះ � ះប�ត ល
ពេរាងចក្រ��ួរិពេធើ ើការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុពេដាយផ្ទាះ �់ពេ��ុ�ងការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ�រិពេទ្ធសុរិហូតិដំ�់ច�់ដំំពេណៈើរិការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិឲ្យយអសុ់�ី�ទ្ធធភា� �ាុន្លែនិយ៉ាា ងពេហាចណាសុ់
ក្រតិវូចូ�រិមួពេដាយផ្ទាះ �់ពេ��ុ�ងការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ
សុពេក្រមចចុងពេក្រកាយពេដំើមបីផិ្ទះ�់ការិង្ហារិជូិន។

អំ�� ងពេ��នៃនដំំពេណៈើរិការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ ពេរាងចក្រ�
ក្រតិវូជូិនដំំណៈឹងឲ្យយបានចាសុ់�សុ់អំ�ី��ខខណៈឌ នៃនការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ
និងការិផិ្ទះ�់ការិង្ហារិដំ�់អា�ន្លែសុើ ងរិ�ការិង្ហារិទាំងំអសុ់។ មុននឹង
ចុ�ហតិាពេ�ខាពេ�ើ�ិចចសុនាការិង្ហារិ និងចា�ពេចញ�ីក្រ�ពេទ្ធសុឬ
តិំ�ន់�ញូ្ច�ន ���រិចំណា�ក្រសុ ���រិពេទ្ធសុក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិ
�ណូៈ� ��ណិា�មុនពេចញដំំពេណៈើរិអំ�ីពេយនឌ្ឍ័រិ និង�ណៈ៌�យ៉ាា ង
ចាសុ់អំ�ីសុិទ្ធធិរិ�សុ់�ួ�ពេ�។

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់ការិ�ណូៈ� ��ណិា�តិក្រមង់ទ្ធិសុដំ�់�មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិចំណា�ក្រសុ ���រិពេទ្ធសុជាភាស្ថាន្លែដំ��ួ�ពេ�យ�់ 
(ភាស្ថាពេដំើម ពេ�ញចិតិិ ឬយ�់ចាសុ់�ំផ្ទះុតិ) ��ះ �់�ីម�ដំ�់
ក្រ�ពេទ្ធសុឬតិំ�ន់ទ្ធទួ្ធ� និងមុនពេ���ួ�ពេ�ចា�់ពេផិ្ទះើមការិង្ហារិ
ន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់។
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�ិចីេស់�ាការងារស់ក្រមាប់�មម�រចីំ��ក្រស់�ុ
បរនេះ�ស់
�ន្លែនាម�ីពេ�ើ��ខខណៈឌ តិក្រមូវទូ្ធពេ�ពា�់�័នធនឹង�ិចចសុនាការិង្ហារិ 
(សូុមអាន ការិង្ហារិធមមតា ន្លែដំ�ក្រតិវូបានផ្ទះៅ�់ជូិន CLS), ពេ�ពេ��
ពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ�មម�រិចំណា�ក្រសុ ���រិពេទ្ធសុម�ពេធើ ើការិ៖

- �ិចចសុនាការិង្ហារិក្រតិវូន្លែតិសុរិពេសុរិជាភាស្ថាន្លែដំ��មម�រិយ�់ 
(ភាស្ថាពេដំើម ពេ�ញចិតិិ ឬយ�់ចាសុ់�ំផ្ទះុតិ)។

- �ិចចសុនាការិង្ហារិក្រតិវូន្លែតិចុ�ហតិាពេ�ខាពេដាយទាំងំពេរាងចក្រ� 
និង�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិចំណា�ក្រសុ ���រិពេទ្ធសុយ៉ាា ងពេហាចណាសុ់
ក្របាំនៃ�ាមុនពេ��ចា�ពេចញ�ីក្រ�ពេទ្ធសុ ឬតិំ�ន់�ញូ្ច�ន។ ចា�់
ចមែងនៃន�ិចចសុនាការិង្ហារិក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់ជូិន�មម�រិជាមុន 
ពេដំើមបីទ្ធុ�ពេ��ក្រ��់ក្រ�ន់សុក្រមា�់�ួ�ពេ��ិនិតិយ និងពេសុា ើសុុំ
ការិ�ំភ័ែ ឺក្រ�សុិនពេ�ើចាំបាច់មុនពេ��ចុ�ហតិាពេ�ខា។

• ��ខខណៈឌ ទាំងំឡាយន្លែដំ�មានពេរិៀ�រា�់ពេ��ុ�ង�ិចចសុនា
ការិង្ហារិជា�យ��ខណៈ៍អ�ែរិសុក្រមា�់�ុ�ិ�ិ� ក្រតិវូ
ទ្ធទួ្ធ�បានការិ�នយ�់��ក្រស្ថាយពេ�ញពេ�ញ មុនពេ��
ពេចញដំំពេណៈើរិ�ីក្រ�ពេទ្ធសុ�ំពេណៈើតិរិ�សុ់�ួ�ពេ�។ ការិ�នយ�់
��ក្រស្ថាយក្រតិវូមាន��ខណៈៈក្រតិឹមក្រតិវូ ពេ�ញពេ�ញ និងជា
ពា�យពេ�ចន៍ន្លែដំ��ុ�ិ�ិ�ពេ��អាចនឹងយ�់បាន។ ការិ
ពេន�រិមួមានដូំចជា��ខខណៈឌ ការិង្ហារិនិងមូ�ពេហតិុសុក្រមា�់
ការិ�ញ្ចឈ�់�ិចចសុនាការិង្ហារិ។ 

• ពេ�ពេ���ិនិតិយ និង�ំភ័ែ ឺរិចួ ពេរាងចក្រ� និង�មម�រិ
ចំណា�ក្រសុ ��ក្រតិវូចុ��ិចចសុនាការិង្ហារិ។

- �ិចចសុនាការិង្ហារិក្រតិវូន្លែតិសុរិពេសុរិដូំពេចា�ថ្នា�ួ�ពេ�អាចអនុវតិិ
បានពេដាយក្រសុ�ចា�់ពេ��ុ�ងក្រ�ពេទ្ធសុទ្ធទួ្ធ�។

ពេ�ើសុ�ីពេន� ការិតិក្រមង់ទ្ធិសុ និងការិ�ណូៈ� ��ណិា�ទាំងំអសុ់
ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើពេ�ើងជាភាស្ថាន្លែដំ����រិចំណា�ក្រសុ ��យ�់ (ភាស្ថា
ពេដំើម ពេ�ញចិតិិ ឬយ�់បាន�អ �ំផ្ទះុតិ) រិមួទាំងំ �ាុន្លែនិមិន�ំណៈតិ់
ចំពេពា�៖

- ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ទូ្ធពេ� (ឧ. ការិន្លែណៈ�ំឱ្យយយ�់�ីការិង្ហារិ 
ពេ��ការិណៈ៍ និងនីតិិវធិីរិ�សុ់ក្រ� �មហែុន)។

- ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ជា�់��់រិ�សុ់�មម�រិចំណា�ក្រសុ ���រិពេទ្ធសុ 
(ឧ. ពេ��នពេយ៉ាបាយ���រិចំណា�ក្រសុ �� ពេ��នពេយ៉ាបាយ
មិនសុងសុឹ� ក្រ�សុិនពេ�ើ�ួ�ពេ�រាយការិណៈ៍�ីការិ�ង់នៃ�ែពេសុវា។
�។)។

- ក្រ��័នធ�ណៈៅ ឹងស្ថាទ្ធុ�ខសុក្រមា�់�មម�រិចំណា�ក្រសុ ���រិពេទ្ធសុ។

- សុិទ្ធធិរិ�សុ់�ុ�ិ�ិ��ុ�ងការិចូ�រិមួ�ុ�ងសុហជីិ� �ណៈៈ�មមការិ 
ឬទ្ធក្រមង់ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិនៃនការិតិំណាង�មម�រិ។

- ការិ�ណៈះ � ��ណាៅ �ទាំ�់ទ្ធងនឹងការិង្ហារិ។

- ការិ�ណៈះ � ��ណាៅ �សុៅ ី�ីសុុវតិា ិភា�។

ការអ្ន�ុវតិតខែដឹលបា�ខែណនាំ ំ

1. នេះ�ង់ចីក្រ�ក្រតិវូបា�នេះល���ឹ�ចីិតិតឲ្យយជួំល �ិង់ផតល់ការងារ
ឲ្យយ�មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិបរនេះ�ស់នេះដាយផ្លាទ ល់នេះដាយកាតិ់ប�ថយ
ការនេះក្រប�ក្របាស់់ភាន �់ងារនេះក្រជំ�ស់នេះរ ើស់ពីល�រ �ិង់ភាគឺ���ប�
នេះផេង់នេះ�ៀតិនេះ��ុ�ង់ការនេះក្រជំ�ស់នេះរ ើស់ �ិង់ការក្រគឺប់ក្រគឺង់
បុគិឺលិ�។

2. នេះ�ង់ចីក្រ�ក្រតិវូបា�នេះល���ឹ�ចីិតិតឲ្យយដា�់ប�ូ�លពី�តិ៌មា�
មតិិក្រតិ�ប់ �ិង់បណីឹង់សា�ុ�ខរបស់់�មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិ
ចីំ��ក្រស់�ុបរនេះ�ស់របស់់ពួី�នេះគឺនេះ��ុ�ង់ការពីិ�ិតិយ
នេះ��ង់វញិ �ូវការអ្ន�ុវតិតការងារជាប�តបនាំទ ប់របស់់
ភាន �់ងារពីល�មម។

3. នេះ�ង់ចីក្រ�គួឺរខែតិដា�់ប�ូ�លល�ខ�ណឌ នេះ��ុ�ង់
�ិចីេស់�ាជាមួយភាន �់ងារនេះក្រជំ�ស់នេះរ ើស់ពីល�ររបស់់�ូ ��
ថ្នា �ំនាំ�់�ំ�ង់គឺឺក្រតិវូស់ថ ិតិនេះក្រកាមការប�ឈប់�រណ�
ខែដឹលភាន �់ងារនេះនាំះពីុំមា�នេះចីតិនាំបំពា�ជាមួយ�ឹង់
នេះគាលការណ៍ ស់ត �ពី�ការនេះក្រជំ�ស់នេះរ ើស់�មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិរបស់់
នេះ�ង់ចីក្រ�។

ការងារគឺឺជាការស់ម �ក្រគឺចីិតិត

- �ិចចសុនាការិង្ហារិមិនក្រតិវូបានផ្ទាែ សុ់�ូ �រិពេ�ពេ��ពេ�ដំ�់
ពេរាងចក្រ�ពេ�ើយពេ�ើ�ន្លែ�ងន្លែតិការិផ្ទាែ សុ់�ះ �រិក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើពេ�ើង
ពេដំើមបីអនុវតិិតាមចា�់�ុ�ងមូ�ដាា ន និងផិ្ទះ�់��ខខណៈឌ
ពេសុម ើ�ា  ឬកាន់ន្លែតិក្រ�ពេសុើរិ។

- សុក្រមា�់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិចំណា�ក្រសុ ���ុ�ងក្រ�ពេទ្ធសុ តិក្រមូវការិ
ទាំងំពេន�អនុវតិិ�ុ�ងស្ថាា នភា�ន្លែដំ�ជិនចំណា�ក្រសុ ��
ក្រតិវូបានពេក្រជិើសុពេរិ ើសុពេ��ុ�ងតិំ�ន់ ឬតិំ�ន់ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ។ 
តិក្រមូវការិទាំងំពេន�មិនអនុវតិិចំពេពា�អា�ពេដំើរិចូ�ន្លែដំ�
ពេធើ ើដំំពេណៈើរិពេដាយខូ �នឯងដំំ�ូង ពេហើយ��ះ �់ម�ដា�់ពា�យសុុំ
ការិង្ហារិពេ��ុ�ងទ្ធីតាំងរិ�សុ់ពេរាងចក្រ�។
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ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ង់ក្របា�់សុក្រមា�់ការិដំឹ�ជិញូ្ច�នក្រតិ��់ម�វញិ 
ពេ�ើពេទាំ��ីជា�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ�ញ្ចច �់ការិង្ហារិមុនពេ���ញ្ចច �់
�ិចចសុនាការិង្ហារិ�ុ�ង�រិណីៈន្លែដំ�៖

- ពេរាងចក្រ�ពេន��ំពាន��ខខណៈឌ សុំខាន់នៃន�ិចចសុនាការិង្ហារិ។

- �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិក្រតិវូទ្ធទួ្ធ�រិងការិយ៉ាយី ឬការិរិំពេ�ភ័
�ំពានន្លែដំ�មិនក្រតិវូបានពេដា�ក្រស្ថាយទាំន់ពេ��ពេវ�ពេ�ពេ��
ដា�់ពា�យ�ណិៈឹង។ សូុមអាន ពេរាងចក្រ�មិនពេរិ ើសុពេអើង CLS 
និងការិពេ�ៀតិពេ�ៀន និងការិរិំពេ�ភ័�ំពានមិនក្រតិវូបាន
អធាក្រសុ័យ CLS។

�ន្លែនែងន្លែដំ�តិក្រមូវក្រសុ�ចា�់ពេដាយក្រ�ពេទ្ធសុទ្ធទួ្ធ� ឬក្រ�ពេទ្ធសុ
ក្រ�ភ័�ពេដំើម ឬតាមការិក្រ�មពេក្រ��ង�ុ�ង�ិចចសុនាការិង្ហារិ 
�ន្លែនែងពេ��តិក្រមូវឱ្យយផិ្ទះ�់មពេធាបាយពេធើ ើដំំពេណៈើរិពេ� និងម�
�ីទ្ធី�ន្លែនែង�ំពេណៈើតិរិ�សុ់���រិចំណា�ក្រសុ ���ុ�ងអំ�� ងពេ��
ការិង្ហារិតាមពេក្រ��ង់ន្លែដំ��ំណៈតិ់ពេដាយចា�់ ឬ�ិចចសុនា។ 

មាតិុភូ័មិ�ិវតិត�៍
�មម�រិចំណា�ក្រសុ ���រិពេទ្ធសុ អាចពេក្រជិើសុពេរិ ើសុពេដាយពេសុរិ ើ�ុ�ង
ការិវ�ិក្រតិ��់ម�ផ្ទះះ�វញិ ផ្ទាែ សុ់�ះ �រិការិង្ហារិ ក្រ�សុិនពេ�ើមានការិ
អនុញ្ជាញ តិតាមផូ្ទះ �វចា�់ ឬ�និការិង្ហារិជាមួយអា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់។ 
�មម�រិចំណា�ក្រសុ ���រិពេទ្ធសុមិនក្រតិវូទ្ធទួ្ធ�បានការិផ្ទា��ិន័យ
ចំពេពា�ការិ�ញ្ចឈ�់�ិចចសុនាការិង្ហារិក្រ��់ពេ��ពេវ�ពេ�ពេ��
ជូិនដំំណៈឹងសុមរិមយពេ�ើយ (ពេយ៉ាងពេ�តាមចា�់�ុ�ងក្រសុ �� �ាុន្លែនិ
មិនពេ�ើសុ�ី 30 នៃ�ា)។

�ន្លែនាម�ីពេ�ើ��ខខណៈឌ តិក្រមូវផូ្ទះ �វចា�់ណាមួយ (នៃនក្រ�ពេទ្ធសុឬ
តិំ�ន់ទ្ធទួ្ធ� និងក្រ�ពេទ្ធសុឬតិំ�ន់�ញូ្ច�ន) ទាំ�់ទ្ធងនឹងការិពេធើ ើ
មាតិុភូ័មិនិវតិិន៍រិ�សុ់���រិចំណា�ក្រសុ �� ពេ�ពេ���ញ្ចច �់
ទ្ធំ��់ទ្ធំនងការិង្ហារិ ឬមុនការិ�ញ្ចច �់ការិង្ហារិ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូ
រាា �់រិងពេ�ើការិពេធើ ើដំំពេណៈើរិក្រតិ��់ម�វញិ និងនៃ�ែស្ថាា �់ពេ�សុក្រមា�់
���រិចំណា�ក្រសុ ��ន្លែដំ�បានជួិ� ឬពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ�ីក្រ�ពេទ្ធសុ ឬ
តិំ�ន់ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ។ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូចំពេពា�នៃ�ែ
ដំឹ�ជិញូ្ច�ន �ន្លែនែងស្ថាា �់ពេ� និងនៃ�ែចិញ្ចច ឹមជិីវតិិ�ី�ន្លែនែង
ស្ថាា �់ពេ� ឬផិ្ទះ�់�ន្លែនែងស្ថាា �់ពេ�ដំ�់�មម�រិ។ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូ
អនុពេ�មតាម��ខខណៈឌ តិក្រមូវពេន�ពេដាយមិន�ិតិដំ�់��ខខណៈឌ
នៃន�ិចចសុនាការិង្ហារិសុក្រមា�់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិពេ��ពេ�ើយ។ 

��ខខណៈឌ តិក្រមូវឱ្យយ�ង់នៃ�ែពេធើ ើមាតិុភូ័មិនិវតិិន៍មិនក្រតិវូបាន
អនុវតិិពេទ្ធ ក្រ�សុិនពេ�ើ�មម�រិ៖

- ក្រតិវូបាន�ញ្ចឈ�់�ីការិង្ហារិពេដាយស្ថារិការិក្រ�ក្រ�ឹតិិខុសុចា�់។

- ទ្ធទួ្ធ�បានការិង្ហារិក្រសុ�ចា�់ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិពេ��ុ�ងក្រ�ពេទ្ធសុ។

ការងារគឺឺជាការស់ម �ក្រគឺចីិតិត

ការអ្ន�ុវតិតខែដឹលបា�ខែណនាំំ

នេះ�ង់ចីក្រ�ក្រតិវូបា�នេះល���ឹ�ចីិតិតឱ្យយផតល់មនេះ�ាបាយនេះ�ើ�ដឹំនេះណ�រ
ក្រតិ�ប់ម�វញិ មុ�នេះពីលប�េ ប់�ិចីេស់�ាការងារ នេះដឹ�មី�
នេះ�ែ �យតិបនេះ��ឹង់កាល�នេះ�ស់�ពីិនេះស់ស់ដូឹចីជាជំំង់ឺ�ា�់�ារ 
ឬភាពីអាស់�ន�ុ�ង់ក្រគួឺសារនេះផេង់នេះ�ៀតិ ឬក្រតិ�ប់នេះ�ក្របនេះ�ស់
ប�ូ��នេះដឹ�មី�ចូីលរមួ�ុ�ង់ការនេះបាះនេះឆ្នាំន តិ។
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45.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

ការ�ា�ុ�ក្រគឺប់នេះពីល
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់ឱ្យយ���រិចំណា�ក្រសុ ��ទាំងំអសុ់នូវ�ន្លែនែង
សុក្រមា�់រិ�ាទ្ធុ�ជា��ខណៈៈ�ុ�ិ� មានសុុវតិា ិភា� និងអាច
ចា�់ពេស្ថាបានសុក្រមា�់រិ�ាទ្ធុ�ឯ�ស្ថារិផ្ទាះ �់ខូ �ន និងវតុិ�
មានតិនៃមែពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ។ �ុ�ិ�ិ�ក្រតិវូន្លែតិអាចចូ�ពេក្រ�ើ�ន្លែនែង
រិ�ាទ្ធុ�ពេដាយ�ម នការិរិំខានក្រ��់ពេ��ពេវ�។

�មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិ�ុស់ចីាប់
ពេរាងចក្រ�មិនក្រតិវូពេក្រ�ើក្របាសុ់���រិចំណា�ក្រសុ ��ន្លែដំ��ម ន
�ិខិតិអនុញ្ជាញ តិក្រសុ�ចា�់ឱ្យយពេធើ ើការិពេ��ុ�ងក្រ�ពេទ្ធសុទ្ធទួ្ធ�
ពេ�ើយ។ ���រិចំណា�ក្រសុ ��ខុសុចា�់ន្លែដំ�បានជួិ�
ពេដាយពេចតិ�ពេដាយស្ថាា �័ន ឬក្រតិវូបានជួិ�ពេដាយស្ថារិការិអនុវតិិ
ការិង្ហារិមិនក្រ��់ក្រ�ន់ មានសុិទ្ធធិពេធើ ើមាតិុភូ័មិនិវតិិន៍ក្រសុ�តាម
ន្លែផ្ទះា�រិងការិពេធើ ើមាតិុភូ័មិនិវតិិន៍ខាងពេ�ើ។

ការជួំលពីល�រចីំ��ក្រស់�ុនេះ��ុ�ង់ក្របនេះ�ស់��ួល
មុននឹងផិ្ទះ�់ការិង្ហារិឱ្យយ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ថ្នា ���រិ
ចំណា�ក្រសុ ��ន្លែដំ��ំ�ុងពេ��ុ�ងក្រ�ពេទ្ធសុទ្ធទួ្ធ� ក្រតិវូបាន
អនុញ្ជាញ តិឱ្យយពេធើ ើការិពេដាយក្រសុ�ចា�់។ ពេរាងចក្រ�ទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូ
ចំពេពា�ការិចំណាយទាំងំអស់ុន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹងការិផ្ទាែ សុ់�ូ �រិ
ទ្ធិដាា ការិការិង្ហារិ ឬឯ�ស្ថារិពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិន្លែដំ�អនុញ្ជាញ តិឱ្យយមានការិ
ង្ហារិពេធើ ើ។ ពេរាងចក្រ��៏ទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូផ្ទះងន្លែដំរិចំពេពា�ការិពេធើ ើ
មាតិុភូ័មិនិវតិិន៍ក្រសុ�តាមន្លែផ្ទះា�រិងនៃនការិពេធើ ើមាតិុភូ័មិនិវតិិន៍
ខាងពេ�ើ។

ពេរាងចក្រ�ទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូចំពេពា�នៃ�ែចំណាយទាំងំអសុ់ទាំ�់ទ្ធង
នឹង�មម វធីិន្លែដំ�បានអនុញ្ជាញ តិពេដាយរិដាា ភ័ិបា� សុក្រមា�់ការិ
ពេធើ ើឱ្យយ�មម�រិចំណា�ក្រសុ ��មិនមានឯ�ស្ថារិពេទ្ធៀងទាំតិ់សុក្រមា�់
ពេ���ំណៈងការិង្ហារិ។ 

ការគាពំារអ្នន�មា�នៃផទនេះពាះ
���រិចំណា�ក្រសុ ��ន្លែដំ�មាននៃផ្ទះះពេពា�ក្រតិវូន្លែតិធា�បាននូវការិ
ការិពារិន្លែដំ�អាចអនុវតិិបានទាំងំអសុ់ពេ�ពេក្រកាមចា�់ និង
តិក្រមូវការិ CLS ពេដាយទ្ធទួ្ធ�បានអតិាក្រ�ពេយ៉ាជិន៍ដូំច�ា នឹង
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ�ុ�ងក្រសុ ��យ៉ាា ងតិិច�ំផ្ទះុតិ។

�ុ�ង�រិណីៈន្លែដំ�ការិពេធើ ើមាតិុភូ័មិនិវតិិន៍រិ�សុ់���រិចំណា�ក្រសុ ��
សុក្រមា�់ការិមាននៃផ្ទះះពេពា�ក្រតិវូបានតិក្រមូវពេដាយចា�់ ពេ��រិផ្ទះង
ចក្រ�រិក្រតិវូចំណាយពេ�ើការិពេធើ ើមាតិុភូ័មិនិវតិិន៍ក្រសុ�តាមន្លែផ្ទះា�ពេធើ ើ
មាតិុភូ័មិនិវតិិន៍។

ការអ្ន�ុវតិតខែដឹលបា�ខែណនាំ ំ

នេះ�ង់ចីក្រ�ក្រតិវូបា�នេះល���ឹ�ចីិតិតឱ្យយផតល់មនេះ�ាបាយនេះ�ើ�ដឹំនេះណ�រ
ក្រតិ�ប់ម�វញិមុ�នេះពីលប�េ ប់ការងារ ក្របស់ិ�នេះប�ពីល�រ
ចីំ��ក្រស់�ុខែដឹលមា�នៃផទនេះពាះនេះក្រជំ�ស់នេះរ ើស់ក្រតិ�ប់នេះ�ក្របនេះ�ស់
ប�ូ��របស់់ពួី�នេះគឺនេះដឹ�មី�ស់ក្រមាល�ូ�។

ការងារគឺឺជាការស់ម �ក្រគឺចីិតិត
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46. អាយុនេះ�ើ �ការអ្នបីបរមាគឺឺ 16 
ឆ្នាំន ំ

46.1  ស់ត ង់ដ់ារ
Nike ហាមឃាតិ់ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់���មម�ុមារិពេ��ុ�ងក្រ�ឹ�ស្ថាា ន
ន្លែដំ�បានពេ�ា ការិពេដំើមបីផ្ទះ�ិតិឬច�័តិផ្ទះ�ិតិផ្ទះ�រិ�សុ់ Nike។ 

�ុ�ិ�ិ�រិ�សុ់អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់ក្រតិវូមានអាយុ 16 
ឆ្នាំា ំ ឬពេក្រចើនជាងអាយុន្លែដំ�តិក្រមូវឱ្យយ�ញ្ចច �់ការិអ�់រិំកាតិ�ើ�ិចច 
ឬអាយុពេធើ ើការិក្រសុ�ចា�់ពេ��ុ�ងក្រ�ពេទ្ធសុ ពេពា��ឺ��ខខណៈឌ
ណាមួយន្លែដំ�ខាសុ់ជាង។ 

�ុ�ិ�ិ�ន្លែដំ�មានអាយុពេក្រកាម 18 ឆ្នាំា ំ មិនក្រតិវូបានពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ
ឱ្យយពេធើ ើការិ�ុ�ង��ខខណៈឌ ពេក្រ��ថ្នាា �់ពេ�ើយ ដូំចជាការិពេធើ ើការិង្ហារិ
ពេ�ពេ��យ�់ ការិពេធើ ើការិជាមួយស្ថារិធាតិុ�ីមី ឬការិពេធើ ើការិ
ជាមួយពេក្រ�ឿងមាា សុុីនធន់ធាន់ជាពេដំើម។

46.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

46.2.1  តិក្រមូវការអាយុអ្នបីបរមា

ក្រ� �មហែុន Nike រិ�ាសុិទ្ធធិ�ុ�ងការិ�ពេងក ើតិសិុង់ដាអាយុអ�ប�រិមា
ខាសុ់ជាងពេ��ុ�ងឧសុាហ�មម ឬក្រ�ពេទ្ធសុមួយចំនួន ន្លែដំ�
ក្រ� �មហែុន Nike នឹងទ្ធំ��់ទ្ធំនងពេ�កាន់�ន្លែនែង��ន្លែដំ�
ពា�់�័នធ។

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិ និងរិ�ាក្រ��័នធធនធានមនុសុែ និង
ការិអនុវតិិឱ្យយបានក្រ��់ក្រ�ន់ ពេដំើមបីពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់ថ្នាពេ��ខជិន
�ំពេ�ញតាមតិក្រមូវការិអាយុអ�ប�រិមា។ ក្រ��័នធ  និងការិអនុវតិិ
ទាំងំពេន� រិមួមានពេ��នពេយ៉ាបាយជួិ�ជា�យ��ខណៈ៍អ�ែរិ 
ការិ�ណូៈ� ��ណិា�សុក្រមា�់�ុ�ិ�ិ�ជួិ� និងទាំមទាំរិភ័សូុ� តាងនៃន
អាយុពេ�ពេ��ជួិ�។

46.2.2  ភ័ស់ះ � តាង់នៃ�អាយុ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិទាំមទាំរិភ័សូុ� តាងនៃនអាយុពេ�ពេ��ជួិ� (ឧ. 
សុំ�ុក្រតិ�ំពេណៈើតិ ពេសុៀវពេ�ក្រ�ួស្ថារិ អតិិសុញ្ជាញ ណៈ�័ណៈណ ចុ�ពេឈាម �
ផ្ទាះ �់ខូ �ន (ID) �័ណៈណ ពេ�ើ��រិ �័ណៈណ ចុ�ពេឈាម �អា�ពេបា�ពេឆ្នាំា តិ)។ 
ចា�់ចមែងនៃនឯ�ស្ថារិទាំងំពេន�ក្រតិវូន្លែតិរិ�ាទ្ធុ��ុ�ងឯ�ស្ថារិ
ពេ�ញមួយរិយៈពេ��នៃនការិង្ហារិ។

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិចាតិ់វធិានការិសុមពេហតិុផ្ទះ� ពេដំើមបីពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់
ថ្នាឯ�ស្ថារិភ័សូុ� តាងនៃនអាយុក្រតិឹមក្រតិវូ និងពេ�ញពេ�ញ។ 

�ុ�ង�រិណីៈន្លែដំ�ឯ�ស្ថារិភ័សូុ� តាងនៃនអាយុមិនអាចទ្ធុ�ចិតិិ
បាន ឬមិនអាចពេក្រ�ើក្របាសុ់បាន ពេរាងចក្រ�អាចន្លែសុើ ងរិ�វធិី
ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិពេដំើមបីពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់អាយុរិ�សុ់�មម�រិ (ឧ. ចា�់ចមែង
ពេបា�ក្រតាផូ្ទះ �វការិនៃនវញិ្ជាញ �ន�ក្រតិស្ថា� �ិខិតិ�ញ្ជាជ �់�ីតិំណាង
រិដាា ភ័ិបា��ុ�ងតិំ�ន់)។

ពេដាយស្ថារិន្លែតិឯ�ស្ថារិភ័សូុ� តាងនៃនអាយុមានភា�ង្ហាយក្រសួុ�
�ុ�ងការិន្លែ�ែង�នែ ំ ឬផ្ទាែ សុ់�ូ �រិ ពេរាងចក្រ�ក្រ�ន្លែហ�ជាក្រតិវូពេក្រ�ើ
ក្រ�ពូេ�ទ្ធយន្លែដំ�មានអាជាា �័ណៈណ  ពេដំើមបីពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់អាយុរិ�សុ់�មម�រិ
ឱ្យយបានក្រតិឹមក្រតិវូតាមរិយៈការិ�ិនិតិយរាងកាយ។ �ទ្ធធផ្ទះ��ិនិតិយ
រាងកាយក្រតិវូន្លែតិភាជ �់ជាមួយយ៉ាា ងពេហាចណាសុ់ឯ�ស្ថារិភ័សូុ� តាង
នៃនអាយុពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិន្លែដំ�បានរាយពេ�ទ្ធីពេន�។

អាយុនេះ�ើ �ការអ្នបីបរមាគឺឺ 16 ឆ្នាំន ំ

��ធា�

��ធា�ទាំងំ់នេះ�ះជួំយឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�អ្ន�ុនេះ�មតាមការ�ំណ
តិ់អាយុចួីលនេះ�ើ �ការអ្នបីបរមាគឺឺ 16 CLS៖

- អនុសុញ្ជាញ  ILO ពេ�ខ 138
អនុសុញ្ជាញ សុៅ ី�ីអាយុអ�ប�រិមា (1973)

- អនុសុញ្ជាញ  ILO ពេ�ខ 182
អនុសុញ្ជាញ សុៅ ី�ីការិ�ុ��ំបាតិ់ទ្ធក្រមង់អាក្រ��់�ំផ្ទះុតិនៃន
���មម�ុមារិ (1999)

https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138
https://www.ilo.org/media/322486/download
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46.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

- ពេ�ពេ��ន្លែដំ��មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិមិនទាំន់ក្រ��់អាយុឈាន
ដំ�់អាយុ 16 ឆ្នាំា ំ ឬអាយុពេធើ ើការិអ�ប�រិមាក្រសុ�ចា�់ ពេទាំ�ជា
មួយណាចាសុ់ជាងពេន� �តិ់/�ងក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានឱ្យកាសុ
សុក្រមា�់ការិង្ហារិពេ�ពេរាងចក្រ�។

- ក្រ�សុិនពេ�ើ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�មិនទាំន់ក្រ��់អាយុ
សុម ័ក្រ�ចិតិិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុមិនចូ�ស្ថា� ឬ�មម វធិី�ណូៈ� ��ណិា�
វជិាជ ជិីវៈ ពេ���តិ់ / �ងនឹងបាតិ់�ង់សុិទ្ធធិ�ុ�ងការិទ្ធទួ្ធ�
បានក្របា�់សុំណៈងជា�និ�ីពេរាងចក្រ�។ ការិសុពេក្រមចចិតិិពេន�
ក្រតិវូន្លែតិចងក្រ�ងជាឯ�ស្ថារិ។

ពេរាងចក្រ� និងក្រ� �មហែុន Nike (ឬអា�តិំណាងន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់
រិ�សុ់ខូ �ន) អាចយ�់ក្រ�មចំពេពា��មម វធិីសុំណៈង�ន្លែនាម ឬ
ពេផ្ទះែង�ា ន្លែដំ�សុមក្រសុ�នឹងស្ថាា នភា� និងផ្ទះ�ក្រ�ពេយ៉ាជិន៍�អ
�ំផ្ទះុតិរិ�សុ់�មម�រិ។

46.2.4  ការការពារបុគិឺលិ�វយ័នេះ�មង់ពី�សាថ �ភាពី
នេះក្រគាះថ្នាន �់

ពេរាងចក្រ�មិនក្រតិវូពេធើ ើឱ្យយ�ុ�ិ�ិ�ន្លែដំ�មានអាយុពេក្រកាម 18 ឆ្នាំា ំ
ក្រ�ឈ្នួមពេ�នឹងស្ថាា នភា�ពេក្រ��ថ្នាា �់ — ពេ��ុ�ងឬពេក្រ��ន្លែនែង
ពេធើ ើការិន្លែដំ�ទ្ធំនងជា�ងកអនិរាយដំ�់សុុខភា� សុុវតិា ិភា� ឬ
ទ្ធឹ�ចិតិិរិ�សុ់�ុ�ិ�ិ�ពេ�ើយ។ សូុមអាន សុំណៈ�់�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ 
CLS និងរិ�ូធាតិុមិនពេឆ្ល� CLS។

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិដំំពេណៈើរិការិពេដំើមបី�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈ
ការិង្ហារិន្លែដំ�មាន ឬអាចមានពេក្រ��ថ្នាា �់ (ឧ. ពេធើ ើការិជាមួយ ឬ
ជិិតិស្ថារិធាតិុ�ីមីពេក្រ��ថ្នាា �់ ពេធើ ើការិជាមួយពេក្រ�ឿងចក្រ�ពេក្រ��ថ្នាា �់ 
ការិង្ហារិពេ��យ� ់ឬ�ំណៈតិ់ពេដាយចា�់�ុ�ងតិំ�ន់)។

46.2.3  ការនេះដាះក្រសាយការងារមិ�ទាំ�់ក្រគឺប់អាយុ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ ចងក្រ�ងឯ�ស្ថារិ រិ�ា និងទ្ធំ��់ទ្ធំនង
ក្រ���ពេដាយក្រ�សុិទ្ធធភា�ដំ�់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ និងភា�ី
ន្លែដំ�ចា�់អារិមមណៈ៍អំ�ីពេ��នពេយ៉ាបាយ និងនីតិិវធិីនៃនការិ
ពេដា�ក្រស្ថាយសុំណៈងសុក្រមា�់�មម�រិមិនទាំន់ក្រ��់អាយុន្លែដំ�បាន
រិ�ពេ�ើញថ្នា�ំ�ុងពេធើ ើការិ�ុ�ងស្ថាា នភា�ន្លែដំ�ចា�់�ុ�ងក្រសុ ��
ហាមឃាតិ់ ឬ CLS ពេន�។

ក្រ�សុិនពេ�ើពេរាងចក្រ�ក្រតិវូបានរិ�ពេ�ើញថ្នាជួិ��មម�រិន្លែដំ�មាន
អាយុតិិចជាងសិុង់ដាអាយុអ�ប�រិមា ក្រសុ�តាមផ្ទះ�ក្រ�ពេយ៉ាជិន៍
�អ �ំផ្ទះុតិរិ�សុ់�មម�រិ និង�ុ�ង��ខខណៈឌ តិក្រមូវនៃនចា�់មូ�ដាា ន 
ពេ��ពេរាងចក្រ�នឹងតិក្រមូវឱ្យយ៖

- ដំ��មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិមិនទាំន់ក្រ��់អាយុពេចញ�ី�ន្លែនែង
ពេធើ ើការិ។

- ផិ្ទះ�់ការិ�ំក្រទ្ធក្រ��់ក្រ�ន់ ហិរិញ្ចញ វតុិ� ឬពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ ពេដំើមបីឱ្យយ
�មម�រិមិនទាំន់ក្រ��់អាយុចូ�ពេរិៀន និង�និពេ��ុ�ងស្ថា� 
ឬ�មម វធិី�ណូៈ� ��ណិា�វជិាជ ជិីវៈរិហូតិដំ�់អាយុ 16 ឆ្នាំា ំ ឬអាយុ
ការិង្ហារិក្រសុ�ចា�់អ�ប�រិមា ពេទាំ�ជាមួយណាចាសុ់ជាង។  

- ក្រ�សុិនពេ�ើ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិមិនទាំន់ក្រ��់អាយុផិ្ទះ�់
�ំណៈតិ់ក្រតាន្លែដំ��ញ្ជាជ �់ថ្នាខូ �នបានចុ�ពេឈាម �ចូ�ពេរិៀន និង
ចូ�ពេរិៀន ឬ�មម វធិី�ណូៈ� ��ណិា�វជិាជ ជិីវៈ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូ
�និផិ្ទះ�់ក្របា�់ឈុ្នួ ��ពេ��ដំ�់�មម�រិមិនទាំន់ក្រ��់អាយុ
រិហូតិដំ�់�តិ់ / �ងបាន�ញ្ចច �់ការិសុិ�ា ឬ�ណូៈ� ��ណិា� 
ឬឈានដំ�់អាយុ 16 ឆ្នាំា ំ ឬអាយុការិង្ហារិក្រសុ�ចា�់
អ�ប�រិមា ពេទាំ�ជាចាសុ់ជាងពេន��៏ពេដាយ។

អាយុនេះ�ើ �ការអ្នបីបរមាគឺឺ 16 ឆ្នាំន ំ
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47. អ្នន�ផិតិ់ផិង់់មិ�ក្រតិវូនេះរ ើស់នេះអ្ន�ង់
47.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�មិនក្រតិវូពេរិ ើសុពេអើង�មម�រិ — រិមួទាំងំការិជួិ� សុំណៈង 
ការិដំំពេ�ើងឋានៈ ឬវនិ័យ ឬន្លែផ្ទះអ�ពេ�ើពេយនឌ្ឍ័រិ �ូជិស្ថាសុន៍ 
ស្ថាសុ� អាយុ �ិការិភា� ទ្ធំពេ�រិផូ្ទះ �វពេភ័ទ្ធ ការិមាននៃផ្ទះះពេពា� 
ឬស្ថាា នភា�អាពាហ៍�ិពាហ៍ ទ្ធសុែនៈនពេយ៉ាបាយ សុមា ័នធសុហជីិ� 
សុញ្ជាជ តិិ សុងិម ឬជិនជាតិិពេដំើម វណៈណ ៈ ឬស្ថាា នភា�ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ
ន្លែដំ�ក្រតិវូបានការិពារិពេដាយចា�់�ុ�ងតិំ�ន់។ 

�ុ�ិ�ិ�ទាំងំអសុ់ពេដាយមិន�ិតិ�ីពេភ័ទ្ធ នឹងទ្ធទួ្ធ�បាន
ក្របា�់ឈុ្នួ ��ពេសុម ើ�ា សុក្រមា�់ការិង្ហារិន្លែដំ�មានតិនៃមែពេសុម ើ�ា ។

47.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

47.2.1  នេះគាល�នេះយ៉ាបាយសី់�ពី�ការមិ�នេះរ ើស់នេះអ្ន�ង់

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិមានពេ��នពេយ៉ាបាយជា�យ��ខណៈ៍អ�ែរិ 
ហាមក្របាមការិពេរិ ើសុពេអើងពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិ។ ពេ��នពេយ៉ាបាយ
សុៅ ី�ីការិមិនពេរិ ើសុពេអើងក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់៖

- ពេសុច�ិីន្លែ�ែងការិណៈ៍ហាមឃាតិ់ការិពេរិ ើសុពេអើងពេ��ុ�ងការិង្ហារិ
ន្លែដំ�ក្រសុ�តាមពេរាងចក្រ�ពេន�មិនពេរិ ើសុពេអើង CLS និងចា�់
ជាធរិមាន�ុ�ងតិំ�ន់។

- វធិីស្ថា�សិុសុក្រមា�់ការិ�ពេញ្ចច ញមតិិរិ�សុ់�មាែ ំង���មម ឬ
ពា�យ�ណិៈឹងទាំ�់ទ្ធងនឹងការិពេរិ ើសុពេអើង។

• សូុមអាន�ទ្ធ�បញ្ចញ តិិិ សុៅ ី�ី�ណៈៅ ឹងស្ថា ទ្ធុ�ខ  ពេ��ុ�ង ពេសុរិ ើភា�
នៃន ការិ �ពេងក ើតិ សុមា�ម និង ការិ ចរិចា ជា សុមូហភា� ក្រតិវូ
បាន ពេ�រិ� CLS។

- ពេសុច�ិីន្លែ�ែងការិណ៍ៈន្លែដំ�ថ្នា មិនមាន�ុ�ិ�ិ�ណាមាា �់នឹង
ក្រតិវូបានដា�់ពេទាំសុ ឬសុងសុឹ�ចំពេពា�ការិរាយការិណៈ៍ពេដាយសុុ
ចចចិតិិអំ�ីការិក្រ�ឹតិិិ ឬឥរិយិ៉ា��ពេរិ ើសុពេអើងពេ�ើយ។

ការក្របាក្រស់�យទាំ�់�ង់
អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ក្រតិវូន្លែតិផ្ទះែ�ើផ្ទះាយក្រ���ពេដាយក្រ�សុិទ្ធធភា�នូវ
ពេ��នពេយ៉ាបាយសុៅ ី�ីការិមិនពេរិ ើសុពេអើងរិ�សុ់ខូ �នពេ�កាន់
�ុ�ិ�ិ� ពេដំើមបីឱ្យយ�ួ�ពេ�ដំឹងអំ�ីសុិទ្ធធិរិ�សុ់�ួ�ពេ��ុ�ងការិមិន
មានការិពេរិ ើសុពេអើង។ 

ការិក្របាក្រសុ័យទាំ�់ទ្ធងក្រ���ពេដាយក្រ�សុិទ្ធធភា�រិមួមាន៖

- ការិតិក្រមង់ទ្ធិសុ�ុ�ិ�ិ��មី និងការិ�ំ�ានជាក្រ�ចាំ។

- ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ក្រ�ធានក្រ� �ម និង/ឬ�ណៈៈក្រ��់ក្រ�ង។

- ការិ�ិទ្ធផ្ទះាយពេ��នពេយ៉ាបាយពេ�ពេ�ើកិារិជូិនដំំណៈឹង ឬ
ទ្ធីតាំងសុមក្រសុ�ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ ន្លែដំ��មម�រិអាចន្លែសុើ ងរិ�វាបាន
យ៉ាា ងង្ហាយក្រសួុ�។

ការបណះ � ះប�ត ល�មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូ�ណូៈ� ��ណិា��ុ�ិ�ិ�ទាំងំអស់ុន្លែដំ�ទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូ
�ុ�ងការិអនុវតិិពេ��នពេយ៉ាបាយមិនពេរិ ើសុពេអើងពេ�ើតួិ�ទ្ធី និង
ការិទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូរិ�សុ់�ួ�ពេ�។

អ្នន�ផិតិ់ផិង់់មិ�ក្រតិវូនេះរ ើស់នេះអ្ន�ង់

��ធា�
��ធា�ទាំងំ់នេះ�ះជួំយឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�នេះគារពីតាមភ័ផ្លាពីមិ
�នេះរ ើស់នេះអ្ន�ង់នេះ�តាមនេះ�ង់ចីក្រ� CLS៖

- អនុសុញ្ជាញ  ILO ពេ�ខ 100, អនុសុញ្ជាញ ពា�់�័នធនឹង
ក្របា�់ឈុ្នួ ��ពេសុម ើ�ា សុក្រមា�់�ុរិសុនិង�សីិុ សុក្រមា�់ការិង្ហារិ
ន្លែដំ�មានតិនៃមែពេសុម ើ�ា  (1951)

- អនុសុញ្ជាញ  ILO ពេ�ខ 111, អនុសុញ្ជាញ សុៅ ី�ីការិក្រ�ឆ្នាំំង
នឹងការិពេរិ ើសុពេអើង (ការិង្ហារិ និងមុខរិ�រិ) (1958)

https://www.ilo.org/media/325496/download
https://www.ilo.org/media/27816/download
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ការនេះ�ើ �នេះតិស់ត រ�នេះម�លនៃផទនេះពាះ
ការិពេធើ ើពេតិសិុមាននៃផ្ទះះពេពា�មិនអាចជា��ខខណៈឌ ការិង្ហារិ
ពេទ្ធ ពេហើយ�៏មិនអាចទាំមទាំរិ�ី�មម�រិបានន្លែដំរិ �ុ�ក្រតាន្លែតិ
តិក្រមូវពេដាយចា�់�ុ�ងតិំ�ន់។ ការិពេធើ ើពេតិសិុមាននៃផ្ទះះពេពា�
ពេដាយសុម ័ក្រ�ចិតិិអាចក្រតិវូបានផិ្ទះ�់ជូិន �ាុន្លែនិបានន្លែតិតាមសុំពេណៈើ
រិ�សុ់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ ពេហើយសុំពេណៈើនីមួយៗក្រតិវូន្លែតិចងក្រ�ង
ជាឯ�ស្ថារិសុមាា តិ់ និង�ង្ហាា ញន្លែតិជាមួយការិអនុញ្ជាញ តិជា
�យ��ខណៈ៍អ�ែរិជាមុនរិ�សុ់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ�ាុពេណាណ �។ 

ការពី�ារ�ំនេះណ�តិ
ពេរាងចក្រ�មិនក្រតិវូ�ងខ ំ ឬ��សុងកតិ់�មម�រិឱ្យយពេក្រ�ើការិ
�នារិ�ំពេណៈើតិពេ�ើយ។

ការស់ក្រមា�មាតិុភាពី
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិជា�សិុីមានសុិទ្ធធិទ្ធទួ្ធ�បានការិឈ្នួ�់សុក្រមា�
�ំន្លែហមាតិុភា�ក្រសុ�តាមចា�់�ុ�ងតិំ�ន់ ឬសុំណៈង និងអតិា
ក្រ�ពេយ៉ាជិន៍ក្រតិវូបានទូ្ធទាំតិ់ទាំ�់ពេ��ពេវ� CLS ន្លែដំ�មួយណាផ្ទះៅ�់
អតិាក្រ�ពេយ៉ាជិន៍ពេក្រចើនជាង។

�សីិុន្លែដំ�ឈ្នួ�់សុក្រមា��ំន្លែហមាតិុភា�មិនក្រតិវូក្រ�ឈ្នួមមុខនឹង
ការិ�ពេណិៈញពេចញ ឬការិ�ំរាម�ំន្លែហងនៃនការិ�ពេណិៈញពេចញ 
ការិបាតិ់�ង់អតិីតិភា�ការិង្ហារិ ឬការិកាតិ់ក្របា�់ឈុ្នួ �� ពេហើយ
ក្រតិវូន្លែតិអាចក្រតិ��់ពេ�រិ�ការិង្ហារិចាសុ់វញិ�ុ�ងអក្រតាក្របា�់ឈុ្នួ �� 
និងអតិាក្រ�ពេយ៉ាជិន៍ដូំច�ា ��ះ �់�ីការិឈ្នួ�់សុក្រមា��ំន្លែហ
មាតិុភា�បាន�ញ្ចច �់។

47.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

ក្របា�់ឈុ �លនេះស់ម �គាន ស់ក្រមាប់ការងារនេះស់ម �គាន
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិទាំងំអសុ់ពេដាយមិន�ិតិ�ីពេភ័ទ្ធ ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�
បានក្របា�់ឈុ្នួ ��ពេសុម ើ�ា សុក្រមា�់ការិង្ហារិន្លែដំ�មានតិនៃមែពេសុម ើ�ា  
ការិវាយតិនៃមែពេសុម ើ�ា ពេ�ើ�ុណៈភា�ការិង្ហារិរិ�សុ់�ួ�ពេ� និងឱ្យកាសុ
ពេសុម ើ�ា �ុ�ងការិ�ំពេ�ញមុខតំិន្លែណៈងពេ�ើ�ចំហ។

ការអ្ន�ុនេះក្រគាះ �ិង់ស់ំណូ�
�ុ�ិ�ិ�ថ្នាា �់ក្រ��់ក្រ�ងនឹមិនក្រតិវូទ្ធទួ្ធ�អំពេណាយ ក្របា�់ ឬការិ
អនុពេក្រ��ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ�ី�ុ�ិ�ិ� ឬ�ុ�ិ�ិ�អ��តិជា�ុ �រិនឹង
ការិទ្ធទួ្ធ�បានការិង្ហារិ ឬការិក្រ�ក្រ�ឹតិិ�ិពេសុសុពេ�ើយ។

47.2.3  ស់ិ�ធ ិរបស់់ស្ត្រស់ត �

ការងារខែដឹលស់ុវតិថ ិភាពី
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់�ន្លែនែងស្ថាា �់ពេ�សុមរិមយ និងសុមពេហតិុផ្ទះ�
សុក្រមា�់�មម�រិ�សីិុទាំ�់ទ្ធងនឹងការិមាននៃផ្ទះះពេពា� ការិសុក្រមា��ូន 
និងការិ�ំពេ�ពេដា�។ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេ�រិ�តាមការិ�ំណៈតិ់
ណាមួយពេ�ើពេមាា ងពេធើ ើការិ ឬការិរិតឹិ�និឹងពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិសុក្រមា�់
�មម�រិមាននៃផ្ទះះពេពា� និង�ិ�នុ�ដាា យិកាន្លែដំ�តិក្រមូវពេដាយ
ចា�់�ុ�ងតិំ�ន់។ �ួ�ពេ��៏ក្រតិវូន្លែតិចាតិ់វធិានការិសុមពេហតិុផ្ទះ�
ផ្ទះងន្លែដំរិ ពេដំើមបីការិពារិ�សិុីមាននៃផ្ទះះពេពា��ីការិង្ហារិន្លែដំ�មាន
ពេក្រ��ថ្នាា �់ រិមួទាំងំពេមាា ងការិង្ហារិន្លែដំ�មាន�ក្រមិតិ ក្រ�សុិនពេ�ើក្រតិវូ
បានន្លែណៈ�ំពេដាយក្រ�ពូេ�ទ្ធយន្លែដំ�មានអាជាា �័ណៈណ  ឬអា�ផិ្ទះ�់ពេសុវា
ន្លែ�ទាំសំុុខភា�ន្លែដំ�មានការិ�ញ្ជាជ �់ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិពេ��ុ�ង�ែ ីនិ�
រិ�សុ់ពេរាងចក្រ�។

47.2.2  ការអ្ន�ុវតិតការងារមិ�នេះរ ើស់នេះអ្ន�ង់

ការិសុពេក្រមចចិតិិពេ�ើការិង្ហារិក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើពេ�ើងពេដាយន្លែផ្ទះអ�ពេ�ើ��ខណៈៈ
វនិិចេ ័យន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹងការិង្ហារិ (ឧ. �ុណៈវុឌ្ឍឍិរិ�សុ់�មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិ ជិំ�ញ សុមតិាភា� ផ្ទះ�ិតិភា� ការិអនុវតិិការិង្ហារិ
ទាំងំមូ�)។

ការិដា�់�ុ�ង�ញ្ចជ ីពេ�ម ពេដាយន្លែផ្ទះអ�ពេ�ើទ្ធំ��់ទ្ធំនងនពេយ៉ាបាយ 
ស្ថាា នភា�សុហជីិ� ឬស្ថាា នភា�ន្លែដំ�ក្រតិវូបានការិពារិពេដាយ
ក្រសុ�ចា�់ ឬ��ខណៈៈវនិិចេ ័យន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹងការិមិនពេធើ ើការិ
ក្រតិវូបានហាមឃាតិ់ជា�ិពេសុសុ។

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិតាមចា�់�ុ�ងតិំ�ន់ ពេ�ពេ��ពេក្រ�ើក្របាសុ់
ក្រ�ពេភ័ទ្ធ�មម�រិន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់ ឧទាំហរិណៈ៍ ចា�់តិក្រមូវឱ្យយ
មានការិអនុពេក្រ�� ឬការិ�ាបា��ិពេសុសុសុក្រមា�់ជិន�ិការិ
កាយសុមបទាំ អតិីតិយុទ្ធធជិន និងជិនជាតិិភា�តិិចន្លែដំ�ក្រតិវូ
បានការិពារិ។

ការអ្ន�ុវតិតខែដឹលបា�ខែណនាំ ំ

1. នេះទាំះជាមិ�ក្រតិវូបា�តិក្រមូវនេះដាយចីាប់�ុ�ង់ក្រស់�ុ នេះ�ង់ចីក្រ�
ក្រតិវូបា�នេះល���ឹ�ចីិនេះតាត យផីល់ការសាន �់នេះ�ស់មនេះ�តិុផល
ដឹល់�មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិខែដឹលពីិការ រមួទាំងំ់ការចូីល
នេះ�កា�់ប�ទប់�ឹ� �ិង់នេះក្រគឺឿង់បរកិាខ រនេះផេង់នេះ�ៀតិ។

2. នេះ�ង់ចីក្រ��៏ក្រតិវូបា�នេះល���ឹ�ចីិតិតឱ្យយផតល់ផង់ខែដឹរ�ូវ
�ខែ�ែង់ស់មរមយស់ក្រមាប់បុគិឺលិ�ក្របតិិបតិត ិសាស់នាំ។

អ្នន�ផិតិ់ផិង់់មិ�ក្រតិវូនេះរ ើស់នេះអ្ន�ង់
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48. នេះស់រ ើភាពីនៃ�ការបនេះង់ក�តិ
ស់មាគឺម �ិង់ការចីរចាជា
ស់មូ�ភាពី ក្រតិវូបា�នេះគារពី

48.1  ស់ត ង់ដ់ារ
អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ទ្ធទួ្ធ�សិ្ថា�់ និងពេ�រិ�ពេសុរិ ើភា�នៃនការិ�ពេងក ើតិ
សុមា�ម និងការិចរិចាជាសុមូហភា�។

ពេរាងចក្រ�ពេ�រិ�ដំ�់ការិហាមឃាតិ់ពេ�ើការិពេក្រជិ�តិន្លែក្រជិ��ុ�ិ�ិ�
ន្លែដំ�ន្លែសុើ ងរិ�ការិពេរិៀ�ចំ ឬអនុវតិិសុ�មមភា�សុហជីិ� ក្រ�មទាំងំ
ការិហាមឃាតិ់ពេ�ើក្រ�ពេភ័ទ្ធសុ�មមភា�ណាមួយន្លែដំ�ន្លែសុើ ងរិ�ការិ
�ញ្ចច �់ ការិពេ�ៀតិពេ�ៀន ឬការិសុងសុឹ�ពេ�ើ�ុ�ិ�ិ�ន្លែដំ�ចូ�រិមួ
�ុ�ងសុហជីិ� ឬអងិការិតិំណាងពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ។ 

ពេ�ពេ��ន្លែដំ�សុិទ្ធធិពេសុរិ ើភា��ុ�ងការិ�ពេងក ើតិសុមា�ម និង
ការិចរិចាជាសុមូហភា�ក្រតិវូបាន�ក្រមិតិពេ�ពេក្រកាមចា�់
មូ�ដាា ន �ន្លែនែងពេន�អនុញ្ជាញ តិឱ្យយមានការិអភ័ិវឌ្ឍឍមពេធាបាយ
ក្រសុ��ា សុក្រមា�់សុមា�ម និងការិចរិចាពេដាយឯ�រាជិយ និង
ពេសុរិ ើ។

នេះស់រ ើភាពីនៃ�ការបនេះង់ក�តិស់មាគឺម �ិង់ការចីរចាជាស់មូ�ភាពី ក្រតិវូបា�នេះគារពី

��ធា�

��ធា�ទាំងំ់នេះ�ះជួំយនេះ�ង់ចីក្រ�ឱ្យយអ្ន�ុនេះ�មតាមស់ិ�ធ ិ
នេះស់រ ើភាពី នៃ� ការ បនេះង់ក�តិ ស់មាគឺម �ិង់ ការ ចីរចា ជា
ស់មូ�ភាពី ក្រតិវូ បា� នេះគារពី CLS៖

- អនុសុញ្ជាញ  ILO ពេ�ខ 87, អនុសុញ្ជាញ សុៅ ី�ីពេសុរិ ើភា�
នៃនការិ�ពេងក ើតិសុមា�ម និងការិការិពារិសុិទ្ធធិ�ុ�ង
ការិ�ពេងក ើតិអងិការិ (1948)

- អនុសុញ្ជាញ  ILO ពេ�ខ 98, អនុសុញ្ជាញ សុៅ ី�ីសុិទ្ធធិ�ុ�ង
ការិ�ពេងក ើតិអងិការិ និងការិចរិចាជាសុមូហភា� 
(1949) 

- អនុសុញ្ជាញ  ILO ពេ�ខ 135, អនុសុញ្ជាញ សុៅ ី�ីអាយុ
អ�ប�រិមា (1971)

- ពេសុច�ៅ ីក្រ�កាសុជាស្ថា��សុៅ ី�ីសុិទ្ធធិមនុសុែ (1948) 
(មាក្រតា 20(1) និង (2) និង 23(4))

https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::p12100_instrument_id:312232
https://www.ilo.org/media/406851/download
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312280
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
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ពេដាយ�ម នការិយ�់ក្រ�មជា�យ��ខណៈ៍អ�ែរិ�ី�ុ�ិ�ិ�មាា �់ៗ
បានពេ�ើយ ពេ�ើ�ន្លែ�ងន្លែតិមានការិ�ញ្ជាជ �់ពេផ្ទះែង�ីពេន�ពេ��ុ�ង
�ិចចក្រ�មពេក្រ��ងចរិចារិមួន្លែដំ�មានការិចរិចាពេដាយពេសុរិ ើ និង
ក្រតិឹមក្រតិវូ ឬពេ�ពេ��តិក្រមូវពេដាយចា�់។

ពេ�ើ�ន្លែ�ងន្លែតិមានការិ�ញ្ជាជ �់ពេផ្ទះែង�ីពេន�ពេ��ុ�ង�ិចច
ក្រ�មពេក្រ��ងចរិចារិមួន្លែដំ�មានការិចរិចាពេដាយពេសុរិ ើ និងក្រតិឹមក្រតិវូ 
ឬពេ�ពេ��តិក្រមូវពេដាយចា�់។

48.2.2  ការមិ�នេះក្រជំ�តិខែក្រជំ�

�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិមានសុិទ្ធធិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុពេមដំឹ��ំ និងអា�តិំណាង
សុហជីិ� និងពេធើ ើសុ�មមភា�ពេដាយ�ម នការិពេក្រជិ�តិន្លែក្រជិ��ី
មពេធាបាយ�� — រិមួទាំងំសុ�មមភា�ន្លែដំ��ពេងក ើតិ ឬ
ពេ�ើ��មាសុ់ការិក្រតួិតិក្រតារិ�សុ់និពេយ៉ាជិ� ការិផិ្ទះ�់ហិរិញ្ចញ �បទាំន ឬ
ការិក្រ��់ក្រ�ងសុហជិី�។

ពេដាយអនុពេ�មតាមចា�់មូ�ដាា ន �ុ�ង�រិណីៈន្លែដំ�សុហជីិ�
ន្លែតិមួយតិំណាងឱ្យយ�មម�រិ ពេរាងចក្រ�មិនក្រតិវូ�ាុន�ាងមាន
ឥទ្ធធិ�� ឬពេក្រជិ�តិន្លែក្រជិ��ុ�ងសុមតិាភា�រិ�សុ់�មម�រិ�ុ�ង
ការិ�ពេងក ើតិអងិការិពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិពេដំើមបីតិំណាងឱ្យយ�ួ�ពេ�ពេ�ើយ។ 
ពេរាងចក្រ�មិនក្រតិវូពេក្រជិ�តិន្លែក្រជិ�ដំ�់សុិទ្ធធិពេសុរិ ើភា��ុ�ងការិ�ពេងក ើតិ
សុមា�មពេដាយអនុពេក្រ��ដំ�់សុហជីិ�មួយពេ�ើសុហជីិ�
មួយពេទ្ធៀតិ។

48.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

48.2.1  ស់ិ�ធ ិ�ុ�ង់ការបនេះង់ក�តិស់មាគឺមនេះដាយនេះស់រ ើ

�ុ�ងក្រ�ពេទ្ធសុណា ន្លែដំ�ចា�់�ុ�ងក្រសុ ��ទ្ធទួ្ធ�សិ្ថា�់សុិទ្ធធិរិ�សុ់
�ុ�ិ�ិ��ុ�ងការិ�ពេងក ើតិ និងចូ�រិមួសុហជីិ� និងអងិការិ
�ុ�ិ�ិ�ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិពេ�តាមការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុផ្ទាះ �់រិ�សុ់
�ួ�ពេ� ពេដាយ�ម នការិពេក្រជិ�តិន្លែក្រជិ� និងចរិចាជាសុមូហភា� 
អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់នឹងអនុពេ�មតាមចា�់�ុ�ងក្រសុ �� និង��ខខណៈឌ
តិក្រមូវរិ�សុ់ CLS ពេន�។ សុិទ្ធធិទាំងំពេន��និពេ�ើតិមានទូ្ធទាំងំ
ដំំពេណៈើរិការិពេធើ ើការិង្ហារិ រិមួទាំងំការិ�ញ្ចច �់ការិង្ហារិជាយថ្នាពេហតិុ
ផ្ទះងន្លែដំរិ។

�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិមានសុិទ្ធធិចូ�រិមួឬមិនចូ�រិមួសុហជីិ�ឬ
អងិការិ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិពេ�តាមការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុផ្ទាះ �់
រិ�សុ់�ួ�ពេ�។

ពេ�ទ្ធីណាន្លែដំ�ចា�់�ុ�ងក្រសុ ��រិតឹិ�និឹងខាែ ងំដំ�់សុិទ្ធធិពេសុរិ ើភា�
�ុ�ងការិ�ពេងក ើតិសុមា�ម ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិសុក្រម�សុក្រមួ�ឱ្យយមាន
មពេធាបាយជិំនួសុ�� សុក្រមា�់�ុ�ិ�ិ�រិ�សុ់ខូ �នជា��ខណៈៈ
�ុ�ិ� និងជាសុមូហភា�។ �ុ�ិ�ិ�ក្រតិវូន្លែតិអាចសុន្លែមិង�ណៈៅ ឹង
ស្ថាទ្ធុ�ខ  និងការិពារិសុិទ្ធធិរិ�សុ់�ួ�ពេ�ទាំ�់ទ្ធងនឹងស្ថាា នភា�
ការិង្ហារិ និង��ខខណៈឌ ការិង្ហារិ។ យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់ការិណៈ៍ពេន�
មានន័យថ្នាជាការិមឺានដំំពេណៈើរិការិ�ណឹិៈងស្ថារិទ្ធុ�ខ ក្រ���ពេដាយ
ក្រ�សុិទ្ធធភា�មួយ។ សូុមពេមើ�ន្លែផ្ទះា�រិងនៃនដំំពេណៈើរិការិ�ណឹិៈងស្ថាទ្ធុ�ខ
ក្រ���ពេដាយក្រ�សុិទ្ធធភា�។

ពេរាងចក្រ�មិនអាចកាតិ់�នាយសុមាជិិ�ភា�សុហជីិ� នៃ�ែឈុ្នួ �� 
ការិផ្ទា��ិន័យ ឬការិវាយតិនៃមែពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ�ីក្របា�់ឈុ្នួ ��រិ�សុ់
�ុ�ិ�ិ�

ការអ្ន�ុវតិតខែដឹលបា�ខែណនាំ ំ

1. �ុ�ង់វសិាលភាពីខែដឹលអ្ន�ុញ្ញាា តិនេះដាយចីាប់�ុ�ង់ក្រស់�ុ 
នេះ�ង់ចីក្រ�ក្រតិវូបា� នេះល���ឹ�ចីិតិតឱ្យយគាកំ្រ�ដឹល់ការចូីលរមួ
របស់់បុគិឺលិ�នេះ��ុ�ង់គឺណ��មាម �ិការខែដឹលពួី�នេះគឺបា�
នេះក្រជំ�ស់នេះរ ើស់នេះដាយនេះស់រ ើ។ 

2. នេះ�ង់ចីក្រ�ក្រតិវូបា�នេះល���ឹ�ចីិតិតឱ្យយអ្ន�ុញ្ញាា តិស់ក្រមាប់
អ្នន�តិំ�ង់ស់�ជំ�ពី��ួលបា�ការស់ក្រមា�ស់មរមយខែដឹល
មា�ក្របា�់ឈុ �លនេះពីលបំនេះពីញភារ�ិចីេរបស់់�ូ �� (ឧ. ការ
នេះដាះក្រសាយបណីឹង់សា�ុ�ខ  �ិង់ស់មាជំិ�តិំ�ង់) នេះដឹ�មី�
ផតល់ឱ្យយនេះ�ង់ចីក្រ�តាមការចាបំាចី់នេះដឹ�មី�ឱ្យយអ្នន�តិំ�ង់
អាចីដឹំនេះណ�រការក្រប�បនេះដាយក្របស់ិ�ធភាពី។ នេះ�ង់ចីក្រ�
របស់់�ិនេះយ៉ាជំ� �ិង់នេះពីលស់ក្រមា�ខែដឹលស់មក្រស់ប អាចី
ខែក្របក្របួលអាក្រស់�យនេះល��តាត ជានេះក្រចី�� (ឧ. ចីំ�ួ��មម�រ
តិំ�ង់ ចីំ�ួ�អ្នន�តិំ�ង់ស់�ជំ�ពី ការផតល់នេះ��ុ�ង់�ិចីេ
ក្រពីមនេះក្រពី�ង់រមួ)។

នេះស់រ ើភាពីនៃ�ការបនេះង់ក�តិស់មាគឺម �ិង់ការចីរចាជាស់មូ�ភាពី ក្រតិវូបា�នេះគារពី



© 2025 NIKE, INC. រក្សាាសិិទិិ្ធិគ្រ�ប់់យ៉ាា ង។149

Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
មានការគោ�រព

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិតាម�ទ្ធ�បញ្ចញ តិិិពា�់�័នធទាំងំអសុ់
ពេ��ុ�ងចា�់មូ�ដាា នន្លែដំ�ផិ្ទះ�់ការិការិពារិ�ិពេសុសុដំ�់�មម�រិ 
ឬតិំណាង�មម�រិន្លែដំ�ចូ�រិមួ�ុ�ងសុ�មមភា�សុហជីិ� (ដូំចជា
ការិ�ពេងក ើតិសុហជីិ�) ឬតិំណាង�មម�រិន្លែដំ�មានឋានៈ (ដូំចជា
សុមាជិិ�ស្ថាា �និ�សុហជិី� ឬអា�កាន់ការិយិ៉ា�័យសុហជីិ�
�ចូ��បនា )។

ពេរាងចក្រ�មិនអាចដា�់ទ្ធណៈឌ �មមពេ�ើ�មម�រិន្លែដំ�ពេរិៀ�ចំ ឬ
ចូ�រិមួ�ុ�ង�ូដំ�មមក្រសុ�ចា�់ ឬពេរាងចក្រ�មិនអាចជួិ��មម�រិ
ជិំនួសុ ពេដំើមបី�ាយ៉ាម�ញ្ចច �់�ូដំ�មមក្រសុ�ចា�់ ឬពេជិៀសុវាង
ការិចរិចាពេដាយពេស្ថាម �ក្រតិង់។

�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�ក្រតិវូបាន�ពេណិៈញពេចញ�ីការិង្ហារិពេដាយ
អយុតិិិធម៌ ទ្ធមាែ �់ឋានៈ ឬន្លែដំ�ទ្ធទួ្ធ�រិងការិបាតិ់�ង់សុិទ្ធធិ និង
ឯ�សុិទ្ធធិពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិពេដាយស្ថារិការិពេរិ ើសុពេអើងសុហជីិ� មាន
សុិទ្ធធិទ្ធទួ្ធ�បានការិសិ្ថារិពេ�ើងវញិនូវសុិទ្ធធិ និងអភ័័យឯ�សុិទ្ធធិ
ទាំងំអស់ុន្លែដំ�បាតិ់�ង់ ក្រ�សុិនពេ�ើ�មម�រិចង់បាន ក្រសុ�តាម
តិក្រមូវការិនៃនចា�់មូ�ដាា ន។ ការិសិ្ថារិពេ�ើងវញិពេន�រិមួមានការិ
វ�ិក្រតិ��់ពេ�រិ�ការិង្ហារិដំន្លែដំ�ឬក្រ�ហា�់ក្រ�ន្លែហ�ន្លែដំ�មាន
ក្របា�់ពេ�ៀវតិែរិ៍និងអតិីតិភា�ការិង្ហារិដូំច�ា ។

�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ និងតិំណាងសុហជិី�រិ�សុ់�ួ�ពេ� ក្រតិវូន្លែតិ
មានពេសុរិ ើភា��ុ�ងការិពេ�ើ�ពេ�ើង�ី�ងើ�់ដំ�់ថ្នាា �់ក្រ��់ក្រ�ង
អំ�ីការិអនុពេ�មតាម�ិចចក្រ�មពេក្រ��ងចរិចារិមួពេដាយ�ម ន
ការិសុងសុឹ�។

48.2.3  ការរំខ្នា� �ិង់ការស់ង់ស់ឹ�ក្រតិវូបា�
ហាមឃាតិ់

ពេរាងចក្រ�មិនក្រតិវូ�ំរាម�ំន្លែហង ឬពេក្រ�ើអំពេ�ើហឹងា ឬវតិិមាន
រិ�សុ់�ាូ�ិសុ ឬពេយ៉ាធា ពេដំើមបី�ំភ័ិតិ�ំភ័័យ�មម�រិ ឬរារាងំ រិំខាន 
ឬ�ំន្លែ��សុ�មមភា�ណាមួយន្លែដំ��ពេងក ើតិបានជាការិអនុវតិិ
ចា�់ និងពេដាយសុនិិវធិីនៃនសុិទ្ធធិពេសុរិ ើភា�នៃនសុមា�មពេ�ើយ។ 
សុ�មមភា�ទាំងំពេន�រិមួមានការិជួិ�ក្រ�ជិុំរិ�សុ់សុហជីិ�
ការិពេរិៀ�ចំសុ�មមភា�ការិក្រ�មូ�ផូ្ទះ�ំនិង�ូដំ�មមក្រសុ�ចា�់។

�មម�រិ ឬអ��តិ�មម�រិមិនអាចទ្ធទួ្ធ�រិងការិ�ពេណិៈញ
ពេចញ ការិពេរិ ើសុពេអើង ការិយ៉ាយី ការិ�ំភ័ិតិ�ំភ័័យ ឬការិសុងសុឹ�
ពេដាយពេហតិុផ្ទះ�សុមាជិិ�ភា��ុ�ងសុហជីិ� ឬសុមា�ម�មម�រិ 
ឬសុក្រមា�់ការិចូ�រិមួ�ុ�ងសុហជីិ�ក្រសុ�ចា�់ ឬសុ�មមភា�
ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិន្លែដំ�ក្រតិវូបានការិពារិពេដាយសុិទ្ធធិពេសុរិ ើភា��ុ�ង
ការិ�ពេងក ើតិសុមា�ម រិមួទាំងំការិអនុវតិិសុិទ្ធធិ�ពេងក ើតិសុហជីិ�ផ្ទះង
ន្លែដំរិ។

ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់�ញ្ចជ ីពេ�ម ពេដំើមបីអនិរា�មន៍�ុ�ងសុិទ្ធធិចូ�រិមួ
ពេដាយពេសុរិ ើក្រតិវូបានហាមឃាតិ់ជា�ិពេសុសុ (ឧ. �ញ្ចជ ីពេ�ម ន្លែផ្ទះអ�ពេ�ើ
សុមាជិិ�ភា�សុហជីិ� ឬការិចូ�រិមួពេ��ុ�ងសុ�មមភា�
សុហជីិ�ក្រសុ�ចា�់)។

ការអ្ន�ុវតិតខែដឹលបា�ខែណនាំំ

នេះ��ខែ�ែង់ខែដឹលមា��ិចីេក្រពីមនេះក្រពី�ង់ចីរចាជាស់មូ�ភាពី 
�ខែ�ែង់នេះ�ះក្រតិវូបា�នេះល���ឹ�ចីិតិតឱ្យយនេះ�ើ �ចីាប់ចីមែង់នៃ��ិចីេ
ក្រពីមនេះក្រពី�ង់ខែដឹលមា�ស់ក្រមាប់�មម�រទាំងំ់អ្នស់់ខែដឹលក្រគឺប
ដឹណត ប់នេះដាយ�ិចីេក្រពីមនេះក្រពី�ង់។

48.2.4  ការចីរចាស់មូ�ភាពី

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�សិ្ថា�់សុិទ្ធធិរិ�សុ់�មម�រិន្លែដំ�បានពេរិៀ�ចំ
ពេដំើមបីចូ�រិមួពេដាយពេសុរិ ើ�ុ�ងការិចរិចាជាសុមូហភា�។ ពេរាងចក្រ�
ក្រតិវូន្លែតិចរិចាពេដាយពេស្ថាម �ក្រតិង់។

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេ�រិ�ពេដាយពេស្ថាម �ក្រតិង់នូវ��ខខណៈឌ នៃន�ិចច
ក្រ�មពេក្រ��ងចរិចារិមួន្លែដំ�បានចុ�ហតិាពេ�ខាសុក្រមា�់រិយៈពេ��
នៃន�ិចចក្រ�មពេក្រ��ងពេ��។

ពេ�ពេ��ន្លែដំ�ចា�់�ុ�ងក្រសុ ���ំណៈតិ់សុហជីិ�ជា�់��់ថ្នាជា
ភាា �់ង្ហារិចរិចាផិ្ទាច់មុខ �ន្លែនែងពេ��មិនតិក្រមូវឱ្យយចូ�រិមួ�ុ�ង
ការិចរិចាសុមូហភា�ជាមួយក្រ� �ម�មម�រិ ឬអងិការិពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ
ពេ�ើ�ញ្ជាា ន្លែដំ�ក្រ��ដំណិៈ�់ពេដាយ�ិចចក្រ�មពេក្រ��ងសុមូហភា�ន្លែដំ�
មានសុុ��ភា�ពេ��ពេទ្ធ។

នេះស់រ ើភាពីនៃ�ការបនេះង់ក�តិស់មាគឺម �ិង់ការចីរចាជាស់មូ�ភាពី ក្រតិវូបា�នេះគារពី
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48.2.5   ដឹំនេះណ�រការបណីឹង់សា�ុ�ខ ក្រប�បនេះដាយ
ក្របស់ិ�ធភាពី

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិដំំពេណៈើរិការិ�ណៈៅ ឹងស្ថាទ្ធុ�ខ ក្រ���ពេដាយ
ក្រ�សុិទ្ធធភា�ន្លែដំ�អាចឱ្យយ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិពេ�ើ�ពេ�ើង�ី�ងើ�់
អំ�ី�ទ្ធ�ិពេស្ថាធន៍រិ�សុ់�ួ�ពេ�ពេ�ើការិង្ហារិ (ឧ. ��ខខណៈឌ ការិង្ហារិ 
ពេ��ការិណៈ៍ និងនីតិិវធិីរិ�សុ់ក្រ� �មហែុន ��ខខណៈឌ ការិង្ហារិ)។ 
ដំំពេណៈើរិការិ�ណៈៅ ឹងស្ថាទ្ធុ�ខជា�់��់អាចមានភា�ខុសុន្លែ�ែ��ា
�ុ�ងចំពេណាមមពេធាបាយពេផ្ទះែងៗ អាក្រសុ័យពេ�ើ�តិាដូំចជាទ្ធំហំ
រិ�សុ់វា ចា�់�ុ�ងតិំ�ន់ និងវ�បធម៌ ពេទាំ�យ៉ាា ងណា�៏ពេដាយ 
ដំំពេណៈើរិការិ�ណឹិៈងស្ថាទ្ធុ�ខ ក្រ���ពេដាយក្រ�សុិទ្ធធភា�រិមួ�ញូ្ច��
យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់៖

នេះគាលការណ៍បណីឹង់សា�ុ�ខ  �ិង់��តិិវ�ិ�

- �ពេងក ើតិ និងអនុវតិិពេ��ការិណៈ៍�ណៈៅ ឹងស្ថាទ្ធុ�ខជាឯ�ស្ថារិ
ផូ្ទះ �វការិ និងនីតិិវធិីពា�់�័នធ ន្លែដំ�រិមួមាន៖

• ការិពេ�ិជាា ចិតិិរិ�សុ់ស្ថាា �័នចំពេពា�ដំំពេណៈើរិការិ�ណិៈឹង
ស្ថាទ្ធុ�ខជាសុមាា តិ់ �ំណៈតិ់ពេ��ពេវ� មិនសុងសុឹ� និង
តិមាែ ភា�។ ពេ��ការិណៈ៍ក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��ពេ���ំណៈង 
វសិ្ថា�ភា� ពេ��ការិណ៍ៈន្លែណៈ�ំ តួិ�ទ្ធី និងទ្ធំនួ�
ខុសុក្រតិវូ នីតិិវធិី�ណៈៅ ឹងស្ថាទ្ធុ�ខ  និងដំំពេណៈើរិការិ�ណឹិៈង
ឧទ្ធធរិណៈ៍។

• ដំំពេណៈើរិការិចាសុ់�សុ់ពេដំើមបីពេដា�ក្រស្ថាយ�ណៈៅ ឹងស្ថាទ្ធុ�ខ
ពេដាយមានការិពេ�ិជាា ចិតិិ�ំណៈតិ់ពេ��ពេវ��ុ�ងការិ
ពេដា�ក្រស្ថាយ ការិចូ�រិមួរិ�សុ់�មម�រិ មតិិន្លែ��មអ�ី
អា�ក្រ��់ក្រ�ង សុ�មមភា�ន្លែដំ�បានពេធើ ើពេ�ើង�ុ�ងការិ
ពេឆ្លែ ើយតិ�ពេ�នឹងការិតិវាា  (ដូំចជាការិពេធើ ើ�ចូ��បនាភា�
ពេ��នពេយ៉ាបាយ) និងការិទ្ធំ��់ទ្ធំនងតាមដាន
ពេ�កាន់�មម�រិ និងភា�ីពា�់�័នធ ពេដំើមបីពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់
ដំំពេណា�ក្រស្ថាយក្រតិវូបានពេដា�ក្រស្ថាយយ៉ាា ងក្រតិឹមក្រតិវូ ពេហើយ
ឱ្យកាសុពេដំើមបី�ិឹងតិវាា ក្រតិវូបានផិ្ទះ�់ជូិនក្រ�សុិនពេ�ើចាំបាច់។

• �ណិាញជាពេក្រចើនសុក្រមា�់�មម�រិពេដំើមបីពេ�ើ�ពេ�ើង�ី�ងើ�់ 
និងផិ្ទះ�់ធាតិុចូ�ដំ�់អា�ក្រ��់ក្រ�ង៖

- �្រិអ�់�ណៈ្ដំឹងសុាទ្ធុ�្ខ ឬ�ារិ ផ្ទះ្ដំ�់ យោ��់។

- អ្ន�មើ��ារិខុសុតិ្រិូវ ឬ�្នា�់ដំឹ�នាំ�្រិុម។

- នាយ�ដំ្ឋាន HR ឬអ្ន�ផ្ទះ្តិ�់�្រិឹ�្សុាយោ��់។

- �ោ��ារិណៈ៍�ើ�ទ្ធា្វរិចំហ។

- ខ្សុន្លែ ទ្ធូរិសុ�្ទ្ធ �ន្ទ្ធាន់រិ�សុ់�្រិុមហែុន។

- ភ័ា�ីទ្ធី�ី ដំូចជិា�ណៈៈ�ម្ម�ារិ�ម្ម�រិ
និយោជិិតិ សុហជិី�ជិំនួញ និងតិំណៈាង�ម្ម�រិ 
�្រិមទ្ធាំងអ្ន�ផ្ទះ្ដំ�់សុពេវាភ័ា�ីទ្ធី�ីដំន្លែ��ានចុ�
�ិច្ចសុន្យា។

• �ទ្ធធភា��ុ�ងការិពេ�ើ�ពេ�ើង�ី�ងើ�់ពេដាយសុមាា តិ់ និង/
ឬ អ�មិ� ក្រ�សុិនពេ�ើ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិចង់បាន
ដូំចពេន� អាក្រសុ័យពេ�តាមតិក្រមូវការិនៃនចា�់�ុ�ងក្រសុ ��
ពេដាយ�ម នភ័័យខាែ ច�ីការិសុងសុឹ�។

- ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់ការិក្របាក្រសុ័យទាំ�់ទ្ធងពេដាយផ្ទាះ �់ 
និងដំំពេណៈើរិការិមួយពេដំើមបី�ិឹងឧទ្ធធរិណ៍ៈន្លែដំ�ពា�់�័នធនឹង
អា�តិំណាង�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ ពេ�ើអាចពេធើ ើបានពេ��ុ�ង�រិណៈី
ដា�់�ិន័យ ឬការិ�ញ្ចច �់ការិង្ហារិ។

- �ន្លែនាម�ីពេ�ើយនិការិន្លែដំ�បានពេរិៀ�រា�់ខាងពេ�ើ ពេរាងចក្រ�
ក្រតិវូរិ�ាភា�ជិិតិសុា ិទ្ធធជាមួយ Speak Up Portal (ផ្ទះតិ��
�ពេញ្ចច ញមតិិ) រិ�សុ់ក្រ� �មហែុន Nike ពេហើយពេធើ ើឱ្យយវាអាចពេក្រ�ើ
បានជាទូ្ធពេ�សុក្រមា�់�ុ�ិ�ិ� និងអា�ចុ��ិចចសុនា�និ
ន្លែដំ�ផិ្ទះ�់ពេសុវា�មមដំ�់ក្រ� �មហែុន Nike សុក្រមា�់ការិរាយការិណៈ៍
អំ�ីក្រ�ម និង�ងើ�់ CLS។ (ចំណាថំ្នាដំំពេណៈើរិការិពេន�មាន
ពេ���ំណៈង�ំពេ�ញ�ន្លែនាម និងមិនជិំនួសុ ឬពេធើ ើឱ្យយខូចដំ�់
�ណិាញស្ថាទ្ធុ�ខ ន្លែដំ�មានក្រស្ថា�់ ឬដំំពេណា�ក្រស្ថាយផូ្ទះ �វចា�់
ន្លែដំ�មានពេ��ក្រមិតិក្រ�ពេទ្ធសុពេ��ពេទ្ធ។)

ការក្របាក្រស់�យទាំ�់�ង់ �ិង់ការបណះ � ះប�ីល

- ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិក្របាក្រសុ័យទាំ�់ទ្ធងក្រ���ពេដាយក្រ�សុិទ្ធធភា�
នូវពេ��ការិណៈ៍�ណឹិៈងស្ថាទ្ធុ�ខ ពេ��ុ�ិ�ិ� ពេដំើមបីឱ្យយ�ុ�ិ�ិ�
យ�់ដឹំងអំ�ីដំំពេណៈើរិការិ�ណឹិៈងស្ថាទ្ធុ�ខ  និងសុិទ្ធធិ�ុ�ងការិ
ពេ�ើ�ពេ�ើង�ី�ិីបារិមារិ�សុ់�ួ�ពេ�។

- ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ដំ�់�ុ�ិ�ិ�ន្លែដំ�
ទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូ�ុ�ងការិពេឆ្លែ ើយតិ�នឹង�ណៈៅ ឹងស្ថាទ្ធុ�ខ  និង
សុក្រមា�់អា�ក្រ��់ក្រ�ង ក្រ�មទាំងំពេមក្រ� �មទាំងំអសុ់ទាំ�់ទ្ធង
នឹងតួិ�ទ្ធី និងការិទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូរិ�សុ់�ួ�ពេ��ុ�ងការិ
ដា�់ពេចញ និងរិ�ាពេ��ការិណៈ៍។

នេះស់រ ើភាពីនៃ�ការបនេះង់ក�តិស់មាគឺម �ិង់ការចីរចាជាស់មូ�ភាពី ក្រតិវូបា�នេះគារពី

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/56821/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/56821/index.html
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ដឹំនេះ�ះក្រសាយស់ក្រមាប់បណីឹង់សា�ុ�ខ

- �ុ�ិ�ិ�ន្លែដំ�មានទ្ធំនួ�ខុសុក្រតិវូក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់តិមាែ ភា�ពេ�ើ
ស្ថាា នភា�សុក្រមា�់�ណឹិៈងស្ថាទ្ធុ�ខនីមួយៗ (ឧ. �ណៈៅ ឹងស្ថាទ្ធុ�ខ
ន្លែដំ�បានទ្ធទួ្ធ� បានពេសុុើ�អពេងកតិ ពេ��ុ�ងការិ�ិនិតិយ
ពេ�ើងវញិរិ�សុ់ថ្នាា �់ដំឹ��ំ (មិនទាំន់សុពេក្រមចអំ�ីការិផ្ទាែ សុ់�ូ �រិ
ពេ��ការិណៈ៍) បានពេដា�ក្រស្ថាយ �ិទ្ធ)។

- ពេ��ន្លែនែងណាន្លែដំ�សុមក្រសុ� សូុម�ិទ្ធផ្ទះាយ និងន្លែច�រំិន្លែ��
ការិពេដា�ក្រស្ថាយ�ណឹិៈងស្ថាទ្ធុ�ខជាមួយ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ។

- ពេធើ ើឱ្យយមានការិចូ�រិមួ�ីតិំណាង�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ ពេហើយ
ពេ�ើ�ទ្ធឹ�ចិតិិដំ�់ការិចូ�រិមួរិ�សុ់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិឱ្យយ
ចូ�រិមួពេដា�ក្រស្ថាយ�ណៈៅ ឹងស្ថាទ្ធុ�ខ  �ុ�ង�រិណីៈន្លែដំ�អាចពេធើ ើពេ�
បាន។

- �ុ�ង�រិណីៈន្លែដំ�អាចពេធើ ើពេ�បាន �ពេងក ើតិ�ណៈៈ�មមការិ�ណៈៅ ឹង
ស្ថាទ្ធុ�ខ ពេដាយមានតិំណាង�ី�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ។

- ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិមានវធិីស្ថា�សិុន្លែដំ�ជិំរិុញពេដាយទ្ធិនាន័យ
ពេដំើមបីវាសុ់សុះ ង់ក្រ�សុិទ្ធធភា�នៃនដំំពេណៈើរិការិស្ថាទ្ធុ�ខ រិ�សុ់ខូ �ន 
(ឧ. ពេតិើ�ណិាញស្ថាទ្ធុ�ខនីមួយៗក្រតិវូបានពេក្រ�ើក្របាសុ់ញឹ�ញា�់
�ាុនណា ពេតិើ�ណៈៅ ឹងស្ថាទ្ធុ�ខ�ាុ�ម នក្រតិវូបានពេដា�ក្រស្ថាយ
�ុ�ងរិយៈពេ��ន្លែដំ�រិំ�ឹងទ្ធុ� មតិិន្លែ��មអរិ�សុ់�មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិ��ះ �់�ីការិពេដា�ក្រស្ថាយ �ំណៈតិ់ក្រតា�ណឹិៈងតិវាា )។

- �ពេងក ើតិវធិីស្ថា�សិុពេដំើមបី�តិ់ក្រតាទ្ធុ�ជាឯ�ស្ថារិ និងតាមដាន
�ណៈៅ ឹងស្ថាទ្ធុ�ខ  ពេដំើមបីពេធើ ើឱ្យយក្របា�ដំថ្នា មានការិពេឆ្លែ ើយតិ�
ទាំន់ពេ��ពេវ�ពេ�កាន់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ។

48.2.6  ការបណះ � ះប�ត ល

�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិទាំងំអសុ់ក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណូៈ� ��ណិា�
អំ�ីសុិទ្ធធិរិ�សុ់�ួ�ពេ� ដូំចន្លែដំ�បានពេរិៀ�រា�់ពេ��ុ�ង សុិទ្ធធិ
ទ្ធទួ្ធ�បានពេសុរិ ើភា��ុ�ងការិ�ពេងក ើតិសុមា�ម និងការិចរិចា
សុមូហភា�ក្រតិវូបានពេ�រិ� CLS ពេន�ពេដាយទ្ធទួ្ធ�សិ្ថា�់ថ្នាសុិទ្ធធិ
ទាំងំពេន�អាចន្លែក្រ�ក្រ�ួ�ពេ�តាមទ្ធីតាំង។

48.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

ការអ្ន�ុវតិតខែដឹលបា�ខែណនាំំ

នេះ�ង់ចីក្រ��៏ក្រតិវូបា�នេះល���ឹ�ចីិតិតឱ្យយ�ំណតិ់ �ិង់បនេះង់ក�តិ
ខែផ�ការនេះ�ែ �យតិបនេះ��ឹង់បញ្ញាា ជាក្របពី��ធខែដឹលក្រតិវូបា�
នេះល��នេះ��ង់នេះដាយ�មម�រ�និេះយ៉ាជំតិិតាមរយ�ដឹនំេះណ�រការបណីងឹ់
សា�ុ�ខផង់ខែដឹរ។
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49. ការនេះបៀតិនេះបៀ� �ិង់
ការរំនេះ�ភ័បំពា� មិ�ក្រតិវូ
បា�អ្ន�ាក្រស់�យ

49.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូក្រ�ក្រ�ឹតិិដា�់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិពេដាយការិពេ�រិ� 
និងនៃ�ែ�ុ �រិ ពេហើយមិនចូ�រិមួ ឬមិនអតិ់ឱ្យនចំពេពា�
ការិពេ�ៀតិពេ�ៀន ឬការិរិំពេ�ភ័�ំពានផូ្ទះ �វកាយ ផូ្ទះ �វពេភ័ទ្ធ ផូ្ទះ �វចិតិិ 
ឬពេដាយពា�យសុមៅ ីពេ�ើយ។

49.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

49.2.1   នេះគាលការណ៍សី់�ពី�ការនេះបៀតិនេះបៀ� �ិង់
ការរំនេះ�ភ័បំពា�

ពេរាងចក្រ� ពេដាយមានការិ�ិពេក្រ��ពេយ៉ា��់ជាមួយ�មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិ ឬតិំណាងសុហជិី� ក្រតិវូន្លែតិបាា ន់ក្រ�មាណៈពេ�ើហានិភ័័យ
ជា�់��់នៃនការិពេ�ៀតិពេ�ៀន និងការិរិំពេ�ភ័�ំពានពេ��ុ�ង
ពេរាងចក្រ� រិមួទាំងំហានិភ័័យនៃនអំពេ�ើហិងាន្លែដំ�ន្លែផ្ទះអ�តាមពេភ័ទ្ធ 
ពេហើយនឹង�ពេងក ើតិពេ��ការិណៈ៍ជា�យ��ខណៈ៍អ�ែរិក្រ�ឆ្នាំំង
នឹងការិពេ�ៀតិពេ�ៀន និងការិរិំពេ�ភ័�ំពានពេដំើមបីពេដា�ក្រស្ថាយ
ហានិភ័័យទាំងំពេន�។

ពេ��ការិណៈ៍ពេ�ៀតិពេ�ៀន និងការិរិំពេ�ភ័�ំពានពេ��ក្រតិវូ
រិមួ�ញូ្ច��ជាអ�ប�រិមា៖

- ពេសុច�ិីន្លែ�ែងការិណ៍ៈន្លែដំ�ពេ�ើ�ពេ�ើងថ្នា �រិណៈីពេ�ៀតិពេ�ៀន និង
រិំពេ�ភ័�ំពានន្លែដំ�ក្រតិវូបានរាយការិណៈ៍ទាំងំអសុ់ នឹងក្រតិវូ
បានពេសុុើ�អពេងកតិ។

- ពេសុច�ិីន្លែ�ែងការិណៈ៍ហាមឃាតិ់ការិរិំខាន និងការិរិំពេ�ភ័
�ំពានន្លែដំ�ក្រសុ�តាម ការិពេ�ៀតិពេ�ៀន និងការិរិំពេ�ភ័
�ំពានពេន�មិនក្រតិវូបានអតិ់ឱ្យនដំ�់ CLS និងចា�់�ុ�ង
ក្រសុ ��ន្លែដំ�អាចអនុវតិិបាន។

- វធិីស្ថា�សិុសុក្រមា�់ការិ�ពេញ្ចច ញមតិិ ឬដា�់ពា�យ�ណិៈឹង
ទាំ�់ទ្ធងនឹងការិពេ�ៀតិពេ�ៀន និងអា��ប�ិរិយិ៉ា�ំពាន
ពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិ និងក្រ��់ន្លែផ្ទះា�ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិពេ�ពេ�ើ
ក្រទ្ធ�យសុមបតិិិរិ�សុ់ពេរាងចក្រ�។ (សូុមពេយ៉ាងពេ� CLS សុក្រមា�់
សុិទ្ធធិពេសុរិ ើភា��ុ�ងការិ�ពេងក ើតិសុមា�ម និងការិចរិចាជា
សុមូហភា�ក្រតិវូបានពេ�រិ�)។

- ពេសុច�ិីន្លែ�ែងការិណ៍ៈន្លែដំ�ពេ�ើ�ពេ�ើងថ្នា ឥរិយិ៉ា��ន្លែ��
វាយក្រ�ហារិអាចឈានពេ�រិ�ការិដា�់�ិន័យ រិហូតិដំ�់ និង
រិមួទាំងំការិ�ញ្ចច �់ការិង្ហារិ ឬការិដា�់ពេទាំសុតាមចា�់។

- ពេសុច�ិីន្លែ�ែងការិណ៍ៈន្លែដំ�ថ្នា មិនមាន�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ
ណាមាា �់នឹងក្រតិវូបានដា�់ពេទាំសុ ឬសុងសុឹ�ពេដាយស្ថារិការិ
រាយការិណៈ៍ពេដាយសុុទ្ធធចិតិិអំ�ីការិពេ�ៀតិពេ�ៀន ឬការិក្រ�ឹតិិិ ឬ
ឥរិយិ៉ា��រិំពេ�ភ័�ំពានពេទ្ធ។

ការក្របាក្រស់�យទាំ�់�ង់
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិផ្ទះែ�ើផ្ទះាយក្រ���ពេដាយក្រ�សុិទ្ធធភា�នូវ
ពេ��ការិណៈ៍សុៅ ី�ីការិពេ�ៀតិពេ�ៀន និងការិរិំពេ�ភ័�ំពានរិ�សុ់
ខូ �នពេ�កាន់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ ពេដំើមបីឱ្យយ�ួ�ពេ�ដំឹងអំ�ីសុិទ្ធធិ
រិ�សុ់�ួ�ពេ�ចំពេពា�ការិមិនមានការិពេ�ៀតិពេ�ៀន និងការិរិំពេ�ភ័
�ំពាន។ ការិក្របាក្រសុ័យទាំ�់ទ្ធងក្រ���ពេដាយក្រ�សុិទ្ធធភា�
រិមួមាន៖

• ការិតិក្រមង់ទ្ធិសុ�ុ�ិ�ិ��មី និងការិ�ំ�ានជាក្រ�ចាំ។

• ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ក្រ�ធានក្រ� �ម និង/ឬ�ណៈៈក្រ��់ក្រ�ង។

• ការិ�ិទ្ធផ្ទះាយពេ��នពេយ៉ាបាយពេ�ពេ�ើកិារិជូិនដំំណៈឹង ឬ
ទ្ធីតាំងសុមក្រសុ�ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ ន្លែដំ��មម�រិអាចន្លែសុើ ងរិ�វាបាន
យ៉ាា ងង្ហាយក្រសួុ�។

ការបណះ � ះប�ត ល�មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូ�ណូៈ� ��ណិា��មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិរិ�សុ់ខូ �នឱ្យយ
ទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូពេ�ើការិអនុវតិិពេ��ការិណៈ៍សុៅ ី�ីការិពេ�ៀតិពេ�ៀន 
និងការិរិំពេ�ភ័�ំពានរិ�សុ់ខូ �នទាំ�់ទ្ធងនឹងតួិ�ទ្ធី និង
ការិទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូរិ�សុ់�ួ�ពេ�។

ការនេះបៀតិនេះបៀ� �ិង់ការរំនេះ�ភ័បំពា� មិ�ក្រតិវូបា�អ្ន�ាក្រស់�យ
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ស់យ�ដាា �
�ុ�ិ�ិ�សុនិិសុុខពេ��ុ�ងអពេនិវាសុិ�ដាា នក្រតិវូផិ្ទះ�់ពេសុវា
សុនិិសុុខសុក្រមា�់ការិការិពារិ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ និងរិ�ា
�ំហដាច់ពេដាយន្លែ��សុក្រមា�់�ុរិសុ និង�សីិុ។ ក្រ�សុិនពេ�ើមាន
�ក្រមាមពេ�ចរិ �ក្រមាមពេ��ក្រតិវូមានភា�សុមក្រសុ� និងក្រតិវូ
បានអនុវតិិពេដាយឈ្នួរិពេ�ើពេ��ការិណៈ៍មិនពេរិ ើសុពេអើង ពេហើយ
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិនឹងក្រតិវូបានជូិនដំំណៈឹងអំ�ីតួិ�ទ្ធីរិ�សុ់
សុនិិសុុខ�ុ�ងការិអនុវតិិ�ក្រមាមពេ�ចរិ។

ការបណះ � ះប�ត ល
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិសុនិិសុុខទាំងំអសុ់នឹងក្រតិវូទ្ធទួ្ធ�បានការិ
�ណូៈ� ��ណិា�អំ�ីពេ��ការិណៈ៍សីិុ�ីសុនិិសុុខ និងពេ��ការិណៈ៍
សីិុ�ីការិពេ�ៀតិពេ�ៀននិងការិរិំពេ�ភ័�ំពានជា�យ��ខណៈ៍អ�ែរិ
រិ�សុ់ពេរាងចក្រ�។ ការិ�ណូៈ� ��ណិា�ពា�់�័នធនឹងការិង្ហារិទាំងំអសុ់
ក្រតិវូន្លែតិ�តិ់ក្រតាទ្ធុ�ជាឯ�ស្ថារិ។

49.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិរិ�ារា�់ឯ�ស្ថារិទាំ�់ទ្ធងនឹងការិពេចាទ្ធក្រ�កាន់
អំ�ីការិពេ�ៀតិពេ�ៀន និងការិរិំពេ�ភ័�ំពាន ពេហើយអាច�ញូ្ច�ន
ឯ�ស្ថារិទាំងំពេន�ពេ�ក្រ� �មហែុន Nike ឬអា�តិំណាងភា�ីទ្ធី�ីន្លែដំ�
បាន�ំណៈតិ់ ដូំចជាសុវន�រិ ឬអា�ពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់។

ការក្រគឺប់ក្រគឺង់ហា�ិភ័�យ
ពេ�ពេ��ពេ�ើតិមានវ�ិតិិិពា�់�័នធនឹងអំពេ�ើហិងា ឬភា�អាច
ពេ�ើតិមាននៃនអំពេ�ើហិងាពេ�ពេ�ើ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ ឬក្រទ្ធ�យសុមបតិិិ 
ពេ���មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិសុនិិសុុខក្រតិវូន្លែតិជូិនដំំណៈឹងភាែ មៗដំ�់
�ណៈៈក្រ��់ក្រ�ងរិ�សុ់ពេរាងចក្រ�។ ស្ថាា នភា�វ�ិតិិិន្លែ��ពេន�នឹង
ក្រតិវូបាន�តិ់ក្រតាទ្ធុ�ជាឯ�ស្ថារិ។

ការនេះក្រប�ក្របាស់់អាវុ�
ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់អាវុធក្រ�ពេភ័ទ្ធណាមួយ �ឺមិនក្រតិវូបានពេ�ើ�ទ្ធឹ�
ចិតិិឪ្យយពេក្រ�ើពេ�ើយ �ុ�ក្រតាន្លែតិមានការិតិក្រមូវឪ្យយពេក្រ�ើក្របាសុ់អាវុធ
ពេដំើមបីការិពារិ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ និងក្រទ្ធ�យសុមបតិិិពេ��ុ�ងក្រ�ពេទ្ធសុ
ន្លែដំ�ពេ�ើតិមានអំពេ�ើហិងាជាញឹ�ញា�់។ �ុ�ង�រិណីៈន្លែ��ពេន� 
ពេរាងចក្រ�ឬអា�ផិ្ទះ�់ពេសុវាសុនិិសុុខ ក្រតិវូន្លែតិដា�់ដំំពេណៈើរិការិក្រ��័នធ
មួយន្លែដំ�ផិ្ទះ�់ការិ�ណូៈ� ��ណិា�សុក្រមា�់ការិពេដា�ក្រស្ថាយសុមក្រសុ� 
និងការិរិ�ាអាវុធន្លែ��ពេ��។ មិនមានអាវុធផ្ទាះ �់ខូ �នណាមួយ
ក្រតិវូបានកាន់យ�ម��រិពិេវណៈពេរាងចក្រ�ពេ�ពេ��ណា�៏ពេដាយ។

ការខែ���មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិ
ក្រ�សុិនពេ�ើពេរាងចក្រ�ពេជិឿជា�់ថ្នាមានភា�ចាំបាច់ក្រតិវូន្លែឆ្ល�ពេឆ្លរិ
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិពេដំើមបីការិពារិមិនឱ្យយមានសុ�មមភា�ពេចារិ�មម 
ឬសុ�មមភា�ខុសុចា�់ ពេ��ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិក្រ�ឹ�ាជាមួយ
ការិយិ៉ា�័យការិង្ហារិ�ុ�ងមូ�ដាា ន ឬទ្ធីភាា �់ង្ហារិរិដាា ភ័ិបា�
សុមក្រសុ�ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិទាំ�់ទ្ធងនឹង�ទ្ធដាា នសុក្រមា�់ការិអនុវតិិ
ការិន្លែឆ្ល�ន្លែ��ពេ��។ ការិន្លែឆ្ល�ពេឆ្លរិ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�អាច
រិមួមានការិស្ថាះ �សុពេមែ���ំពា�់ខាងពេក្រ� និងការិពេ�ើ�កា�ូ� 
នឹងក្រតិវូបានអនុវតិិពេដាយពេសុម ើភា�ចំពេពា��មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ
ទាំងំអសុ់ពេដាយមិន�ិតិ�ីមុខតំិន្លែណៈង។ ការិន្លែឆ្ល�ពេឆ្លរិ�មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិទាំងំអសុ់នឹងក្រតិវូបានពេធើ ើពេ�ើងពេដាយចំហ ពេហើយការិ
ន្លែឆ្ល�រាងកាយណាមួយ (ឧ. ការិន្លែឆ្ល�សុពេមែ���ំពា�់ខាងពេក្រ�) 
ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើពេ�ើងពេដាយ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិសុនិិសុុខន្លែដំ�មានពេភ័ទ្ធ
ដូំច�ា  និងពេដាយមានការិពេ�រិ�ចំពេពា��ុ�ិ�មាា �់ៗ។

49.2.2  �មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិខែផន�ស់�ត ិស់ុ�

�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែផ្ទះា�សុនិិសុុខពេ�ទ្ធីតាំងផ្ទាះ �់មិនថ្នាជា�មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិពេ�ញពេមាា ងរិ�សុ់ពេរាងចក្រ� ឬជា�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ
ជា�់�ិចចសុនា�និរិ�សុ់ក្រ� �មហែុនផិ្ទះ�់ពេសុវាខាងពេក្រ�ពេ��ពេទ្ធ ក្រតិវូ
អនុវតិិសុ�មមភា�ជាក្រ�ចាំនិងជា��ះ ន់ពេដំើមបីធា�បាននូវ
�ក្រមិតិសុុវតិា ិភា� និងសុនិិសុុខខាសុ់�ំផ្ទះុតិក្រ�មទាំងំក្រតិវូការិពារិ
ពេសុច�ិីនៃ�ែ�ុ �រិរិ�សុ់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិផ្ទះងន្លែដំរិ។ �ុ�ិ�ិ�សុនិិសុុខ
ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើតាមតិក្រមូវការិទាំងំពេន�។

នេះគាល�នេះយ៉ាបាយជា�យល�ខណ៍អ្ន�េរ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិមានពេ��ការិណៈ៍សីិុ�ីសុនិិសុុខជា�យ��ខណៈ៍
អ�ែរិមួយន្លែដំ�រិមួមានទាំងំ��ខខណៈឌ តិក្រមូវសុក្រមា�់រិ�ូរាង
ខាងពេក្រ� ក្រ�មសុី�ធម៌ផ្ទាះ �់ខូ �ន ការិទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូ និង
ចំពេណៈ�ដំឹងអំ�ីចា�់�ុ�ងក្រសុ ��។ �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិសុនិិសុុខ
ក្រតិវូន្លែតិ�ណូៈ� ��ណិា�អំ�ីតួិ�ទ្ធីនិងការិទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូរិ�សុ់
�ួ�ពេ�។

ការនេះក្រប�ក្របាស់់�មាែ ងំ់
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិសុនិិសុុខក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិភារិ�ិចចក្រ�ចាំនៃ�ារិ�សុ់
ខូ �នពេដាយមានការិ�ួរិសុម និងពេ�រិ�ដំ�់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ 
ក្រ�មទាំងំពេភ័ា�វទាំងំអសុ់។ ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់�មាែ ំងមិនក្រតិវូបាន
ពេធើ ើពេ�ើង�ុ�ងការិអនុវតិិការិង្ហារិជាក្រ�ចាំពេ�ើយ ពេ�ើ�ន្លែ�ងន្លែតិ
�ុ�ងស្ថាា នភា�ចាំបាច់ពេដំើមបីការិពារិខូ �ន (ឧ. ពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�
�ំ�ុងន្លែសិុងពេចញយ៉ាា ងចាសុ់ចំពេពា��ួ�ពេ� ឬ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ
ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ)។ ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់�មាែ ំងពេ��ុ�ងកា�ៈពេទ្ធសុៈន្លែដំ�
មាន�ក្រមិតិទាំងំពេន� ក្រតិវូន្លែតិមានសុមាមាក្រតិពេ�នឹងស្ថាា នភា� 
និងសុា ិតិពេ��ុ�ងក្រ�ំន្លែដំននៃនចា�់�ុ�ងក្រសុ ��។

ការនេះបៀតិនេះបៀ� �ិង់ការរំនេះ�ភ័បំពា� មិ�ក្រតិវូបា�អ្ន�ាក្រស់�យ
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50. នេះមាះ ង់ការងារមិ�ក្រតិវូមា�
នេះក្រចី��នេះល�ស់លប់នេះ��យ

50.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិមិនតិក្រមូវឱ្យយ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិពេធើ ើការិង្ហារិ
ពេក្រចើនជាងពេមាា ងការិង្ហារិធមមតា និងពេមាា ងការិង្ហារិន្លែ�មពេមាា ង
ន្លែដំ�ក្រតិវូបានអនុញ្ជាញ តិពេដាយចា�់រិ�សុ់ក្រ�ពេទ្ធសុន្លែដំ��មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិក្រតិវូបានពេក្រជិើសុពេរិ ើសុឱ្យយ�ពេក្រមើការិង្ហារិពេ�ើយ។ 

- សុបិាហ៍ពេធើ ើការិធមមតានឹងមិនពេ�ើសុ�ី 48 ពេមាា ងពេ�ើយ។ 

- អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ក្រតិវូអនុញ្ជាញ តិឱ្យយ�ុ�ិ�ិ�សុក្រមា�
យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់ 24 ពេមាា ងជា�់�ា �ុ�ងអំ�� ងពេ��ក្របាំ�ីរិ
នៃ�ា។ 

- ការិង្ហារិន្លែ�មពេមាា ងទាំងំអសុ់�ឺការិង្ហារិសុម ័ក្រ�ចិតិិ។ 

- អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់មិនក្រតិវូពេសុា ើសុុំឱ្យយ�ុ�ិ�ិ�ពេធើ ើការិង្ហារិន្លែ�មពេមាា ង
ជាក្រ�ចាំពេ�ើយ ពេហើយក្រតិវូផិ្ទះ�់ក្របា�់ឈុ្នួ ��ការិង្ហារិន្លែ�មពេមាា ង
ទាំងំអសុ់�ុ�ងអក្រតាខាសុ់ជាងធមមតា។ 

- ពេក្រ��ីស្ថាា នការិណៈ៍�ិពេសុសុ ពេមាា ងពេធើ ើការិធមមតា និងពេមាា ង
ន្លែ�ម�ុ�ងមួយសុបាៅ ហ៍នឹងមិនពេ�ើសុ�ី 60 ពេមាា ងពេ�ើយ។

50.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

50.2.1  នេះមាះ ង់នេះ�ើ �ការ�មមតា

នេះមាះ ង់ខែដឹលបា�នេះ�ើ �ការ
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិសុុីពេមាា ងក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានក្របា�់ឈុ្នួ ��
អ�ប�រិមា យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់ពេសុម ើនឹងក្របា�់ឈុ្នួ ��អ�ប�រិមា
សុក្រមា�់ពេមាា ងន្លែដំ�បានពេធើ ើការិទាំងំអសុ់។ ពេមាា ងន្លែដំ�បាន
ពេធើ ើការិក្រតិវូបាន�ំណៈតិ់ពេដាយចា�់�ុ�ងក្រសុ ��។ សូុមអាន សុំណៈង 
និង អតិាក្រ�ពេយ៉ាជិន៍ ក្រតិវូ បាន ទូ្ធទាំតិ់ទាំន់ពេ�� CLS។

ក្របពី��ធ�តិ់ក្រតានេះមាះ ង់នេះ�ើ �ការ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិរិ�ាក្រ��័នធ�តិ់ក្រតាពេមាា ងពេធើ ើការិឱ្យយបាន
សុមក្រសុ�ន្លែដំ��តិ់ក្រតាបានយ៉ាា ងក្រតិឹមក្រតិវូនូវពេមាា ងចា�់ពេផិ្ទះើម
ពេធើ ើការិ និងពេមាា ងពេចញ�ីពេធើ ើការិសុក្រមា�់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ
សុុីពេមាា ងទាំងំអសុ់ ន្លែដំ�ជាធមមតាមានន័យថ្នា មិនពេក្រចើនជាង 
15 �ទ្ធីមុនឬ��ះ �់�ីពេវនពេធើ ើការិ។ �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ ក្រតិវូន្លែតិ
�តិ់ក្រតាពេមាា ងចូ��ពេក្រមើការិង្ហារិ និង  ពេមាា ងពេចញ ពេដាយ ខូ �ន ឯង។ 
ការិ�តិ់ក្រតា ពេមាា ងចូ� ឬ  ពេមាា ងពេចញ �ុ�ង �មជា អា� ពេផ្ទះែង �ឺ មិន
ក្រតិវូ បាន អនុញ្ជាញ តិ ពេទ្ធ �ុ� ក្រតា ន្លែតិ មាន ការិ អនុញ្ជាញ តិ �ី Nike។

ពេមាា ងពេធើ ើការិធមមតា និងពេមាា ងពេធើ ើការិន្លែ�មពេមាា ងនឹងក្រតិវូបាន
�តិ់ក្រតាពេ��ុ�ងឯ�ស្ថារិពេមាា ងពេធើ ើការិដូំច�ា  និង�ុ�ងក្រ��័នធ
ដូំច�ា ។ ខណៈៈពេ��ផិ្ទះ�់ឱ្យយ 15 �ទ្ធី�ន្លែនាមពេដំើមបីវាយមាា សុុីន
�តិ់ក្រតាពេមាា ងពេចញនិងចូ�ពេធើ ើការិ ពេដំើមបីសុក្រម�សុក្រមួ�ដំ�់ការិ
ចូ� និងពេចញ�ីទ្ធីតាំងពេធើ ើការិ ការិង្ហារិទាំងំអស់ុន្លែដំ�បានពេធើ ើ 
រិមួទាំងំពេមាា ងចូ�រិមួក្រ�ជិុំ ឬ�ណូៈ� ��ណិា�ក្រតិវូន្លែតិ�តិ់ក្រតាថ្នាជា
ពេមាា ងន្លែដំ�បានពេធើ ើការិ ពេហើយក្រតិវូផិ្ទះ�់សុំណៈងពេ�តាមពេមាា ងន្លែដំ�
បានពេធើ ើការិពេ��ន្លែដំរិ។

ការិ�តិ់ក្រតាពេមាា ងពេធើ ើការិក្រ�ចាំនៃ�ារិ�សុ់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ
�ុ�ងរិយៈពេ�� 30 �ទ្ធីមុន ឬ��ះ �់�ីពេវនពេធើ ើការិ អាចក្រតិវូបាន
ចាតិ់ទ្ធុ�ថ្នាជាការិ�តិ់ក្រតាទាំន់ពេមាា ង៖

- �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ�ំ�ុងចូ�រិមួ�ុ�ងសុ�មមភា�មុនពេធើ ើការិ 
និងពេក្រកាយពេធើ ើការិ (ឧ. ដំំពេណៈើរិការិផ្ទះ�ិតិ�មមសុើ ័យក្រ�វតិិិខាែ ងំ
តិក្រមូវឱ្យយមាន�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិពេធើ ើការិង្ហារិពេ��ុ�ង�រិសិ្ថាា ន
�នះ�់ស្ថាអ តិ ន្លែដំ�ចាំបាច់ក្រតិវូពេសុែ ��ពា�់ឯ�សុណាា ន�ិពេសុសុ 
និងអនុវតិិការិក្រតួិតិ�ិនិតិយសុនិិសុុខមុននិង��ះ �់�ីពេវន
ការិង្ហារិ។

នេះមាះ ង់ការងារមិ�ក្រតិវូមា�នេះក្រចី��នេះល�ស់លប់នេះ��យ
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សាថ �ការណ៍វសិាម�ា
ពេ��ុ�ងស្ថាា នភា�មានន្លែដំន�ំណៈតិ់នៃនស្ថាា នការិណៈ៍វសិ្ថាមញ្ចញ  និង
ពេ�ពេ��មានការិអនុញ្ជាញ តិពេដាយចា�់�ុ�ងក្រសុ �� ពេមាា ងសុរិុ�នៃន
ការិង្ហារិអាចពេ�ើសុ�ី 60 ពេមាា ង�ុ�ងមួយសុបាៅ ហ៍ ឲ្យយន្លែតិ៖

- ពេរាងចក្រ�ជូិនដំំណៈឹងភាែ មៗ និងទ្ធទួ្ធ�បានការិយ�់ក្រ�មជា
�យ��ខណៈ៍អ�ែរិជាមុន�ីក្រ� �មហែុន Nike។

- ពេរាងចក្រ�ចាតិ់វធិានការិសុមក្រសុ��ុ�ងការិកាតិ់�នាយ
តិក្រមូវការិពេមាា ង�ន្លែនាម ពេហើយពេមាា ង�ន្លែនាមន្លែដំ�បានពេធើ ើការិ
ក្រតិវូបាន�ំណៈតិ់ឲ្យយពេ�ក្រតិឹមអើ ីន្លែដំ�ចាំបាច់�ុ�ងការិ�ំពេ�ញ
តាមស្ថាា នការិណៈ៍វសិ្ថាមញ្ចញ ។

- ពេមាា ង�ន្លែនាមន្លែដំ�បានពេធើ ើការិ �ឺជាការិសុម ័ក្រ�ចិតិិ។

ក្រ� �មហែុន Nike នឹង�ិនិតិយសុំពេណៈើសុុំពេមាា ង�ន្លែនាមពេក្រកាមការិ
ទាំមទាំរិ ស្ថាា នការិណៈ៍វសិ្ថាមញ្ចញ ពេ�តាម�រិណៈី និង�ំណៈតិ់នូវ
�ក្រមិតិ និងពេ�រិពេវ�នៃនពេមាា ង�ន្លែនាមន្លែដំ�ក្រតិវូបានអនុញ្ជាញ តិ
ពេក្រកាមការិពេ�ើ�ន្លែ�ងពេន� ក្រ�សុិនពេ�ើមាន។

50.2.2   ការងារខែ�មនេះមាះ ង់ �ិង់ខែដឹ��ំណតិ់នេះល�នេះមាះ ង់
នេះ�ើ �ការ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុពេ�មតាម��ខខណៈឌ តិក្រមូវនៃនចា�់�ុ�ង
ក្រសុ ��ទាំ�់ទ្ធងនឹងការិ�ំណៈតិ់ពេមាា ងពេធើ ើការិក្រ�ចាំនៃ�ា ក្រ�ចាំសុបិាហ៍ 
ក្រ�ចាំន្លែខ និងក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ និងការិពេធើ ើការិ�ុ�ងពេមាា ងន្លែ�ម។

អ្នក្រតាបុពីើ�ភ័
ក្របា�់�ន្លែនាមពេមាា ងក្រតិវូន្លែតិ�ង់�ុ�ងអក្រតា�ុ�ើ�ភ័ 125% នៃន
អក្រតាពេមាា ងមូ�ដាា នរិ�សុ់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ ឬតិក្រមូវការិ
ផូ្ទះ �វចា�់�ុ�ងក្រសុ �� ពេដាយយ�តាមមួយណាន្លែដំ�ខាសុ់ជាង។

ពេមាា ងពេធើ ើការិសុរិុ� រិមួទាំងំពេមាា ង�ន្លែនាម មិនក្រតិវូពេ�ើសុ�ី 60 
ពេមាា ង�ុ�ងមួយសុបាៅ ហ៍ ឬន្លែដំន�ំណៈតិ់ទាំងំឡាយន្លែដំ�សុា ិតិពេក្រកាម
ចា�់�ុ�ងក្រសុ ��ពេ�ើយ ពេពា��ឺក្រតិវូយ�តាមន្លែដំន�ំណៈត់ិន្លែដំ�តិិច
ជាងពេន� ពេ�ើ�ន្លែ�ងន្លែតិមានការិពេធើ ើយុតិិិ�មមពេដាយស្ថាា នការិណៈ៍
វសិ្ថាមញ្ចញ ។ រិយៈពេ��មួយសុបាៅ ហ៍ក្រតិវូ�ំណៈតិ់ពេដាយចា�់�ុ�ង
ក្រសុ ��។

លិ�ិតិអ្ន�ុញ្ញាា តិនេះមាះ ង់បខែ�ថម�ុ�ង់ក្រស់�ុ
ក្រ�សុិនពេ�ើចា�់�ុ�ងក្រសុ ��ផិ្ទះ�់សុិទ្ធធិឱ្យយពេរាងចក្រ�ពេសុា ើសុុំ
ការិអនុញ្ជាញ តិសុក្រមា�់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិពេធើ ើការិ�ន្លែនាមពេមាា ងពេ�ើសុ
�ីការិអនុញ្ជាញ តិជាក្រ�ចាំ ពេ��ពេរាងចក្រ�អាចពេសុា ើសុុំ និងពេក្រ�ើក្របាសុ់
ការិអនុញ្ជាញ តិន្លែដំ�បានផិ្ទះ�់ឱ្យយ៖

- �ិខិតិអនុញ្ជាញ តិពេ��ទ្ធទួ្ធ�បានម�ពេដាយអនុពេ�មតាម
��ខខណៈឌ តិក្រមូវនៃនចា�់�ុ�ងក្រសុ ��ន្លែដំ�ពេចញពេដាយក្រ�សួុង 
ឬមនះ ីរិន្លែដំ�ទ្ធទួ្ធ�។

- ចា�់ចមែងក្រតិវូបាន�ិទ្ធផ្ទះាយពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិ។

- ពេមាា ង�ន្លែនាមន្លែដំ�បានពេធើ ើការិ �ឺជាការិសុម ័ក្រ�ចិតិិ។

- ពេ�ើ�ន្លែ�ងន្លែតិពេ��ុ�ងស្ថាា នការិណៈ៍វសិ្ថាមញ្ចញ  ពេមាា ងសុរិុ�ន្លែដំ�
បានពេធើ ើការិមិនក្រតិវូពេ�ើសុ�ី 60 ពេមាា ង�ុ�ងមួយសុបាៅ ហ៍ពេ�ើយ។

- វាមានភា�ក្រសុ��ា ពេ�នឹងនិយមន័យពេមាា ងពេធើ ើការិន្លែដំ�
ន្លែចងពេដាយចា�់�ុ�ងក្រសុ �� រិមួទាំងំ��ខខណៈឌ តិក្រមូវណាមួយ
ទាំ�់ទ្ធងនឹងការិផិ្ទះ�់ក្របា�់ឈុ្នួ ��ការិង្ហារិសុក្រមា�់ពេមាា ង
ពេរិៀ�ចំខូ �នពេដំើមបីពេ�ពេធើ ើការិ។

- �តិា�ំក្រទ្ធអាចជាការិផិ្ទះ�់�ទ្ធធភា�ឱ្យយវាយពេមាា ងពេចញ/ចូ�
ពេធើ ើការិ�ុ�ងរិយៈពេ�� 30 �ទ្ធីមុនឬ��ះ �់�ីពេវនពេធើ ើការិ
សុក្រមា�់ភា�ង្ហាយក្រសួុ�រិ�សុ់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ។

- �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិក្រតិវូបានជូិនដំំណៈឹងអំ�ីនីតិិវធិីវាយពេមាា ង
ពេចញ/ចូ�ពេធើ ើការិ។

- Nike យ�់ក្រ�មពេ�ើ�រិណៈីពេ�ើ�ន្លែ�ងជា�យ��ខណៈ៍អ�ែរិ។

ពេដំើមបីធា�បាននូវភា�ក្រតិឹមក្រតិវូ ភា�អាចទ្ធុ�ចិតិិបាន 
និងតិមាែ ភា� ក្រ��័នធ�តិ់ក្រតាពេមាា ងធមមតាក្រតិវូន្លែតិជាក្រ��័នធ
ពេមកានិច ឬពេអ�ិចក្រតិនូិ�។ Nike ក្រតិវូន្លែតិអនុម័តិក្រ��័នធ
�តិ់ក្រតាពេ��ពេវ�ក្រ�ពេភ័ទ្ធពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ (ឧ. កាតិពេ��ពេវ�សុរិពេសុរិ
ពេដាយនៃដំ)។

ការផ្លាែ ស់់បះ �រនេះវ�ឬនេះមាះ ង់នេះ�ើ �ការ
ក្រ�សុិនពេ�ើពេមាា ងពេធើ ើការិរិ�សុ់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិក្រតិវូបានផ្ទាែ សុ់
�ូ �រិ �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានជូិនដំំណៈឹងជាមុន
យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់ 24 ពេមាា ង។ ឧទាំហរិណៈ៍ពេមាា ងការិង្ហារិន្លែដំ�ក្រតិវូ
បានផ្ទាែ សុ់�ូ �រិរិមួមានចា�់�ីពេវនពេធើ ើការិធមមតារិហូតិដំ�់�ហុពេវន
ពេធើ ើការិនិងការិ�ូ �រិពេវនពេធើ ើការិ។

នេះមាះ ង់ការងារមិ�ក្រតិវូមា�នេះក្រចី��នេះល�ស់លប់នេះ��យ
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50.2.4  ការខែ�មនេះមាះ ង់ ទាំងំ់ អ្នស់់ គឺឺ ក្រតិវូក្រពីមនេះក្រពី�ង់គាន

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិតាមចា�់�ុ�ងតិំ�ន់ទាំ�់ទ្ធងនឹង
ការិយ�់ក្រ�ម�ី�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិចំពេពា�ការិន្លែ�មពេមាា ង។
ពេ��ន្លែនែងន្លែដំ� ពេមាា ង �ន្លែនាមពេដាយខានមិនបាន ក្រតិវូ បាន
អនុញ្ជាញ តិ ពេក្រកាម ចា�់ �ុ�ង ក្រសុ �� �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ ក្រតិវូ ន្លែតិ
ទ្ធទួ្ធ� ការិ ជូិន ដំំណៈឹង អំ�ី ��ខខណៈឌ  តិក្រមូវ ពេន� ពេ�ពេ�� ជួិ� ឲ្យយ
ពេធើ ើការិ តាំង �ីដំំ�ូង និងផិ្ទះ�់ការិយ�់ក្រ�ម។ ពេ�ពេ��ណា
ន្លែដំ�ពេរាងចក្រ�តិក្រមូវឲ្យយមានពេមាា ង�ន្លែនាមពេដាយខានមិនបាន 
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិជូិនដំំណៈឹងជាមុន
យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់ 24 ពេមាា ងតាមន្លែដំ�អាចពេធើ ើពេ�បាន។ រា�់
ពេមាា ង�ន្លែនាមន្លែដំ�បានពេធើ ើការិពេក្រកាម�ិខិតិអនុញ្ជាញ តិពេមាា ង
�ន្លែនាម�ុ�ងក្រសុ �� �ុ�ង�រិណីៈន្លែដំ�ស្ថាា នការិណៈ៍វសិ្ថាមញ្ចញ  ឬពេមាា ង
ន្លែដំ�បានផ្ទាែ សុ់�ះ �រិមានពេសុច�ៅ ីជូិនដំំណៈឹងជាមុនតិិចជាង 24 
ពេមាា ង ក្រតិវូន្លែតិជាការិសុម ័ក្រ�ចិតិិ។

50.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

50.2.3  នៃ�ាឈប់ (នៃ�ាស់ក្រមា�)

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុពេ�មតាម��ខខណៈឌ តិក្រមូវទាំងំឡាយនៃន
ចា�់�ុ�ងក្រសុ ��ន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹងពេមាា ងសុក្រមា� និងនៃ�ាឈ្នួ�់។

ពេ�ើ�ន្លែ�ងន្លែតិពេ��ុ�ងស្ថាា នការិណៈ៍វសិ្ថាមញ្ចញ  ឬអនុពេ�ម
តាមពេ��ការិណៈ៍សុៅ ី�ីការិផ្ទាែ សុ់�ះ �រិ (ដូំចបានន្លែចងពេ��ុ�ង
ន្លែផ្ទះា�ពេន�) �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិក្រតិវូន្លែតិអនុញ្ជាញ តិឲ្យយឈ្នួ�់សុក្រមា�
យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់ 24 ពេមាា ងជា�់ៗ�ា  (សុក្រមា�មួយនៃ�ា) �ុ�ង
�ំ�� ងពេ��ក្របាំ�ីរិនៃ�ាមៅង។

នេះគាល�នេះយ៉ាបាយស់ត �ពី�ការផ្លាែ ស់់បះ �រ
ក្រ�ឹ�ស្ថាា នអាចនឹងផ្ទាែ សុ់�ះ �រិនៃ�ាឈ្នួ�់សុក្រមា�បានឲ្យយន្លែតិ៖

- វាក្រសុ�តាមចា�់�ុ�ងក្រសុ ��។

- �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិក្រតិវូទ្ធទួ្ធ�បានជូិនដំំណៈឹងជាមុន
យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់ 24 ពេមាា ង។

- មានការិ�ិពេក្រ��ពេយ៉ា��់ជាមួយតិំណាងសុហជីិ��មម�រិ ឬ
តិំណាង�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ។

- នៃ�ាន្លែដំ�បានផ្ទាែ សុ់�ូ �រិមិន�ណិា�ឱ្យយពេមាា ងពេធើ ើការិសុរិុ�
ពេ�ើសុ�ី 60 ពេមាា ង�ុ�ងមួយសុបិាហ៍ ឬន្លែដំន�ំណៈត់ិន្លែដំ�
�ំណៈតិ់ពេដាយចា�់�ុ�ងតិំ�ន់ ពេដាយយ�តាមមួយណាន្លែដំ�
តិិចជាង។

ក្រ�សុិនពេ�ើនៃ�ាសុក្រមា�មានការិផ្ទាែ សុ់�ះ �រិពេដាយជូិនដំំណៈឹងតិិចជាង 
24 ពេមាា ង ពេ��នៃ�ាន្លែដំ�បានពេធើ ើការិក្រតិវូទូ្ធទាំតិ់តាមអក្រតាពេមាា ង
�ន្លែនាម ពេហើយជាការិសុម ័ក្រ�ចិតិិ។

ពេ��ការិណៈ៍ផ្ទាែ សុ់�ះ �រិនៃ�ាសុក្រមា�ជា�់��់តាមក្រ�ពេទ្ធសុ អាចក្រតិវូ
បានអនុវតិិពេដំើមបីផ្ទះៅ�់��ខខណៈឌ តិក្រមូវ និង�ិចចការិពារិ�ន្លែនាម
ជូិន�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�ពេ��ការិណៈ៍ទាំងំពេន�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិ
តាម។

ការអ្ន�ុវតិតខែដឹលបា�ខែណនាំ ំ

1. នេះ�នេះពីល�ខែដឹលអាចីនេះ�ើ �នេះ�បា� នៃ�ាឈប់ស់ក្រមា�
គួឺរខែតិ�ំណតិ់នេះ�នៃ�ាដឹខែដឹលជានេះរៀង់�ល់ស់បាត �៍ ដូឹនេះចីនះ
�មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិអាចីនេះរៀបចំីខែផ�ការ�ុ�ង់អ្នំ�ុង់នេះពីល
ឈប់ស់ក្រមា�របស់់ពួី�នេះគឺ។

2. នេះ�ង់ចីក្រ�ក្រតិវូបា�នេះល���ឹ�ចីិតិតឱ្យយពីាយ៉ាមបំនេះពីញ
តិក្រមូវការផលិតិ�មមរបស់់�ូ ��នេះដាយនេះស់ន �ស់ុំ�មម�រ
�ិនេះយ៉ាជំិតិខែដឹលចីង់់នេះ�ើ �ការខែ�មនេះមាះ ង់នេះដាយស់ម �ក្រគឺចីិតិត
ជាមុ�ស់ិ�។

នេះមាះ ង់ការងារមិ�ក្រតិវូមា�នេះក្រចី��នេះល�ស់លប់នេះ��យ
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51. ស់ំណង់ �ិង់អ្នតិថក្របនេះយ៉ាជំ�៍
ក្រតិវូខែតិ�ូទាំតិ់ទាំ�់នេះពីលនេះវ�

51.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូទ្ធទួ្ធ�សិ្ថា�់ថ្នា �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិទាំងំអសុ់ពេដាយ
មិន�ិតិ�ីពេយនឌ្ឍ័រិ �ឺមានសុិទ្ធធិទ្ធទួ្ធ�បានសុំណៈងសុក្រមា�់
សុបិាហ៍ការិង្ហារិធមមតា ន្លែដំ�ក្រ��់ក្រ�ន់សុក្រមា�់�ំពេ�ញតិក្រមូវការិ
មូ�ដាា នរិ�សុ់�ួ�ពេ� និងផ្ទះៅ�់ក្របា�់ចំណូៈ�ឆ្ល�ះ នុសុិទ្ធធិ
មួយចំនួន។

ពេ�ពេ��ន្លែដំ�សុំណៈងមិនពេឆ្លែ ើយតិ�នឹងតិក្រមូវការិមូ�ដាា នរិ�សុ់
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ និងផិ្ទះ�់ក្របា�់ចំណូៈ�តាមការិសុពេក្រមចចិតិិ 
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ អនុវតិិ និងយុទ្ធធស្ថា�សិុទ្ធំ��់ទ្ធំនង 
ពេដំើមបីសុពេក្រមចបាននូវក្របា�់សុំណៈងជា�ពេណិៈើរិៗ។ 

�ុ�ិ�ិ�ទ្ធទួ្ធ�បានការិទូ្ធទាំតិ់ទាំន់ពេ��ពេវ� យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់
នូវក្របា�់ឈុ្នួ ��អ�ប�រិមាន្លែដំ�តិក្រមូវពេដាយចា�់�ុ�ងក្រសុ �� ឬ
ក្របា�់ឈុ្នួ ��ទូ្ធពេ� ពេពា��ឺ�ក្រមិតិក្របា�់ឈុ្នួ ��ណាន្លែដំ�ខាសុ់ជាង។ 

អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ក្រតិវូន្លែតិផ្ទះៅ�់អតិាក្រ�ពេយ៉ាជិន៍ន្លែដំ�បានតិក្រមូវ
ពេដាយចា�់រិមួមានដូំចជា នៃ�ាឈ្នួ�់សុក្រមា��ុណៈយ និងចា�់
ឈ្នួ�់សុក្រមា� និងសុំណៈងពេ�ើការិបាតិ់�ង់ការិង្ហារិតាមចា�់។ 

�ុំមានការិ�ិន័យកាតិ់ក្របា�់ពេ�ៀវតិែរិ៍ពេ�ើយ។ 

51.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ
ពេរាងចក្រ�ទ្ធទួ្ធ�សិ្ថា�់ថ្នា �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិទាំងំអសុ់ក្រតិវូមាន
សុិទ្ធធិទ្ធទួ្ធ�បានក្របា�់ឈុ្នួ ��សុក្រមា�់សុបិាហ៍ការិង្ហារិធមមតា ន្លែដំ�
ក្រ��់ក្រ�ន់សុក្រមា�់�ំពេ�ញតិក្រមូវការិមូ�ដាា នរិ�សុ់�ួ�ពេ� និង
ផ្ទះៅ�់ក្របា�់ចំណូៈ�ឆ្ល�ះ នុសុិទ្ធធិមួយចំនួន។  ពេ�ពេ��ក្របា�់ឈុ្នួ ��
មិនពេឆ្លែ ើយតិ�នឹងតិក្រមូវការិទាំងំពេន� ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិ 
អនុវតិិ និងផ្ទះាយអំ�ីយុទ្ធធស្ថា�សិុ ពេដំើមបីសុពេក្រមចបាននូវ
ក្របា�់សុំណៈងន្លែដំ�មាន។ សូុមពេយ៉ាងពេ�ន្លែផ្ទះា�រិងការិផ្ទះៅ�់ជូិន
ក្របា�់ឈុ្នួ ��សុមរិមយជា�ពេណៈៅ ើរិៗ។

ស់ំណង់ �ិង់អ្នតិថក្របនេះយ៉ាជំ�៍ក្រតិវូខែតិ�ូទាំតិ់ទាំ�់នេះពីលនេះវ�

��ធា�

��ធា�ទាំងំ់នេះ�ះជួំយស់មាា រ�បរកិាខ រអ្ន�ុនេះ�មតាមស់ំណង់ 
�ិង់អ្នតិថក្របនេះយ៉ាជំ�៍ក្រតិវូបា�បង់់តាមនេះពីលនេះវ� CLS៖

- ក្រ�មសុី�ធម៌រិ�សុ់ Fair Labor Association (សុមា�ម
ការិង្ហារិក្រតិឹមក្រតិវូ (FLA))

- អនុសុញ្ជាញ  ILO ពេ�ខ 158, អនុសុញ្ជាញ សុៅ ី�ីការិ�ញ្ចឈ�់�ី
ការិង្ហារិ (1982)

https://www.fairlabor.org/wp-content/uploads/2022/09/21010-B_FLA_CodeOfConduct_Final.pdf
https://www.fairlabor.org/wp-content/uploads/2022/09/21010-B_FLA_CodeOfConduct_Final.pdf
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ការកាតិ់ក្របា�់នេះដាយការដា�់វ�ិ�យ
ការិកាតិ់ក្របា�់�ីក្របា�់ឈុ្នួ �� មិនក្រតិវូពេធើ ើពេ�ើងសុក្រមា�់
ពេ���ំណៈងដា�់វនិ័យពេ�ើយ។ �ញ្ជាា នៃនការិអនុវតិិការិង្ហារិ ឬ
អា��ប�ិរិយិ៉ា ក្រតិវូន្លែតិពេដា�ក្រស្ថាយពេដាយវធិីស្ថា�សិុក្រ��់ក្រ�ង
ការិអនុវតិិការិង្ហារិពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ ន្លែដំ�អាចរិមួមានដូំចជា 
ការិក្រ�ឹ�ាពេយ៉ា��់ ការិក្រ�មាន និង/ឬ ការិ�ណៈះ � ��ណាៅ �
�និ��ះ �់។

ពេ��ការិណៈ៍ពេន��ុំរារាងំពេរាងចក្រ��ីការិរិតឹិតិបិតិ ឬ�ុ��ំបាតិ់
ក្របា�់�ន្លែនាមពេដាយឆ្ល�ះ នុសុិទ្ធធិពេដាយន្លែផ្ទះអ�ពេ�ើការិអនុវតិិការិង្ហារិ
រិ�សុ់ពេរាងចក្រ� ឬស្ថាមីខូ �ន�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិពេ�ើយ។

ចីំ�យនេះផេង់ៗ�ុ�ង់ការ��ួលបា�ការងារ
ពេរាងចក្រ� ឬភា�ីទ្ធី�ីមិនក្រតិវូកាតិ់ការិចំណាយពេផ្ទះែងៗ�ុ�ង
ដំំពេណៈើរិការិទ្ធទួ្ធ�បានការិង្ហារិ�ីក្របា�់ឈុ្នួ ��ពេ�ើយ។

វភិាគឺទាំ�ស់�ជំ�ពី
ពេរាងចក្រ�មិនក្រតិវូកាតិ់ក្របា�់ឈុ្នួ ��រិ�សុ់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ
ពេដំើមបីជាវភិា�ទាំនសុមាជិិ�ភា�សុហជីិ� ក្របា�់នៃ�ែពេសុវា�មម 
ក្របា�់�ិន័យ ឬពេធើ ើការិវាយតិនៃមែពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ�ីក្របា�់ឈុ្នួ ��
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ ពេដាយ�ម នការិក្រ�មពេក្រ��ងជា�់��់និងជា
�យ��ខណៈ៍អ�ែរិរិ�សុ់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិពេ�ើយ ពេ�ើ�ន្លែ�ងន្លែតិ
មានការិន្លែចងពេផ្ទះែង�ីពេន��ុ�ង�ិចចក្រ�មពេក្រ��ងចរិចាជា
សុមូហភា�ន្លែដំ�ក្រតិឹមក្រតិវូ។

ក្របា�់ឈុ �លមិ�ទាំ�់បា��ូទាំតិ់
ក្រ�សុិនពេ�ើ ពេរាងចក្រ�រិ� ពេ�ើញ ថ្នា មាន �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ ណា មាា �់
ពេ� �ុំទ្ធទួ្ធ� បាន ការិ ទូ្ធទាំតិ់ ក្រតិឹមក្រតិវូ សុក្រមា�់ ក្របា�់ ឈុ្នួ �� ន្លែដំ�
ខូ �ន រិ� បាន រិមួមាន ដូំចជា ការិ �ណៈ� ពេដាយ មាន �ំហុសុ
ពេ�ពេ�ើ ក្របា�់ ឈុ្នួ �� ពេ�� និង/ឬ  ក្របា�់ ឈុ្នួ �� ពេមាា ង �ន្លែនាម ពេ��
ពេរាងចក្រ� ក្រតិវូ ទ្ធទួ្ធ� ខុសុ ក្រតិវូ ចំពេពា� ការិ ទូ្ធទាំតិ់សុងវញិ ពេ�ើ ក្របា�់
ឈុ្នួ �� ទាំងំឡាយ ន្លែដំ� មិន ទាំន់ បាន ទូ្ធទាំតិ់ �ិតិ ចា�់ �ី ពេ��
ន្លែដំ� បាន �ណៈ� ខុសុ ឬ សុក្រមា�់ អំ�� ង ពេ�� យ៉ាា ងតិិច មួយ ឆ្នាំា ំ។ 
ចា�់�ុ�ងក្រសុ ��អាច�ពេងក ើតិនូវអំ�� ងពេ��នៃនកាតិ�ើ�ិចចទូ្ធទាំតិ់
សុងវញិយូរិជាងពេន�។

ការមិ�នេះរ ើស់នេះអ្ន�ង់
�ុ�ិ�ិ�ទាំងំអសុ់ពេដាយមិន�ិតិ�ីពេភ័ទ្ធ នឹងទ្ធទួ្ធ�បាន
ក្របា�់ឈុ្នួ ��ពេសុម ើ�ា សុក្រមា�់ការិង្ហារិន្លែដំ�មានតិនៃមែពេសុម ើ�ា ។ សូុម
អាន ពេរាងចក្រ�មិនពេរិ ើសុពេអើង CLS។

51.2.2  ការកាតិ់ប�ថយ

ការបាតិ់បង់់ ឬ�ូចីខ្នាតិដឹល់ឧប�រណ៍
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិនឹងមិនក្រតិវូបានតិក្រមូវឲ្យយទូ្ធទាំតិ់សុក្រមា�់
ឧ��រិណៈ៍អនុវតិិការិង្ហារិរិ�សុ់ខូ �នពេ�ើយ។ តាមការិអនុញ្ជាញ តិ
ពេដាយចា�់�ុ�ងក្រសុ �� �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�ក្រតិវូបានរិ�ពេ�ើញថ្នា
ទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូចំពេពា�ការិបាតិ់�ង់ ឬខូចខាតិឧ��រិណៈ៍ ឬ
ក្រទ្ធ�យសុមបតិិិរិ�សុ់ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូន្លែផ្ទះា�ហិរិញ្ចញ វតុិ�
ចំពេពា��នុ��ចំណាយពេដាយផ្ទាះ �់សុក្រមា�់ការិផ្ទាែ សុ់�ះ �រិ ឬជួិសុជិុ�
ទាំងំពេ��។

ការកាតិ់ក្របា�់�នាំទ �ុស់ិ�ធ ិ
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិក្រតិវូន្លែតិយ�់ក្រ�មឱ្យយពេរាងចក្រ�ពេធើ ើការិកាតិ់កាតិ់
ក្របា�់ណាមួយន្លែដំ�មិនក្រតិវូបានតិក្រមូវពេដាយចា�់ �ាុន្លែនិក្រតិវូបាន
ផ្ទះៅ�់ជូិនជាជិពេក្រមើសុមួយសុក្រមា�់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិពេ��ដូំចជា 
អតិាក្រ�ពេយ៉ាជិន៍�ន្លែនាម ការិធា�រាា �់រិង និង�មម វធិីសុនែកំ្របា�់
ជាពេដំើម។ ការិកាតិ់�ងទាំងំពេន�មិនក្រតិវូឱ្យយ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ
ទ្ធទួ្ធ�បានតិិចជាងក្របា�់ឈុ្នួ ��អ�ប�រិមាក្រសុ�ចា�់ ន្លែដំ�អាច
អនុវតិិបាននៃនចំនួនក្របា�់ឈុ្នួ ��សុរិុ���ះ �់�ីកាតិ់�ងរិចួ
ពេ�ើយ។ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិរិ�ាទ្ធុ�ឯ�ស្ថារិទាំងំអសុ់។

51.2.1  ការអ្ន�ុវតិតស់ំណង់មូលដាា �

ជាអ�ប�រិមា �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានក្របា�់ឈុ្នួ ��
អ�ប�រិមាក្រសុ�ចា�់ន្លែដំ�តិក្រមូវពេដាយចា�់�ុ�ងក្រសុ ��
ពេ��ន្លែនែងន្លែដំ�ពេរាងចក្រ�តាំងពេ� រិមួទាំងំការិ�ង់ក្របា�់ពេមាា ង
�ន្លែនាម�ុ�ងអក្រតា�ុ�ើ�ភ័។ សូុមពេយ៉ាង ពេមាា ងការិង្ហារិមិនមាន
ភា�ពេ�ើសុ��់ CLS។

ពេ��ន្លែនែងន្លែដំ�មាន�ិចចសុនាការិង្ហារិ �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិក្រតិវូន្លែតិ
ទ្ធទួ្ធ�បានយ៉ាា ងពេហាចណាសុ់នូវក្របា�់ឈុ្នួ ��ពេ��ន្លែដំ�មាន
ន្លែចង�ុ�ង�ិចចសុនាន្លែដំ�ក្រតិវូន្លែតិពេសុម ើនឹង ឬពេក្រចើនជាងក្របា�់ឈុ្នួ ��
អ�ប�រិមាក្រសុ�ចា�់។ ក្របា�់ឈុ្នួ ��ក្រតិវូន្លែតិទូ្ធទាំតិ់ ពេហើយអតិា
ក្រ�ពេយ៉ាជិន៍ក្រតិវូផិ្ទះ�់ឲ្យយជាពេទ្ធៀងទាំតិ់ និងទាំន់ពេ��ពេវ�។ 
ក្របា�់ឈុ្នួ ��ន្លែ��ពេន� ក្រតិវូន្លែតិ�ំណៈតិ់��ខណៈៈឲ្យយបានក្រតិឹមក្រតិវូ និង
រាយការិណៈ៍ជូិនអាជាា ធរិរិដាា ភ័ិបា�ក្រតិឹមក្រតិវូថ្នាជាក្របា�់ឈុ្នួ ��
អនុពេ�មតាម��ខខណៈឌ តិក្រមូវទាំងំឡាយនៃនចា�់�ុ�ងក្រសុ ��។ 
ឧទាំហរិណៈ៍ ការិទូ្ធទាំតិ់សុក្រមា�់ពេមាា ងន្លែដំ�បានពេធើ ើការិ មិនអាច
�ំណៈតិ់��ខណៈៈខុសុថ្នាជាក្របា�់ឧ�តិាមា ឬរិ�ូភា�នៃនការិទូ្ធទាំតិ់
ពេផ្ទះែងពេ��ុ�ង�ំណៈងពេ�ចពេវសុ�ីការិ�ង់�នធ ន្លែដំ�តិក្រមូវពេដាយ
ចា�់ ឬពេធើ ើការិកាតិ់ក្របា�់តាមការិតិក្រមូវបានពេ�ើយ។

ក្របា�់ឈុ្នួ ��ក្រតិវូន្លែតិ�ង់ពេដាយផ្ទាះ �់ដំ�់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ
តាមរិពេ�ៀ�ន្លែដំ�ង្ហាយក្រសួុ��ំផ្ទះុតិសុក្រមា�់�ួ�ពេ� ដូំចជា
ស្ថាច់ក្របា�់ មូ��បទាំន�ក្រតិ ឬក្របា�់�ពេញ្ចញ ើពេអ�ិចក្រតិនូិ�។ 
ក្រ�សុិនពេ�ើ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិពេរិ ើសុយ�ក្របា�់�ពេញ្ចញ ើតាម
ពេអ�ិចក្រតិនូិ�ពេដាយផ្ទាះ �់ �ួ�ពេ�ក្រតិវូន្លែតិអនុញ្ជាញ តិឱ្យយដា�់
ក្របា�់�ពេញ្ចញ ើន្លែ��ពេន�ជាមួយធ��រិរិ�សុ់�ួ�ពេ� ពេហើយមានការិ
ក្រ��់ក្រ�ងពេ�ើ�ណៈនីរិ�សុ់�ួ�ពេ�ពេដាយស្ថាមីខូ �ន�ួ�ពេ��ាុពេណាណ �។

អ្នក្រតាល�ធផលការ �ិង់�ូតា
ពេដាយមិន�ិតិ�ីពេ��ពេ��ូតា ឬ�ិចចក្រ�មពេក្រ��ងអក្រតា�ទ្ធធផ្ទះ�
ការិង្ហារិពេទ្ធ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេធើ ើឲ្យយក្របា�ដំថ្នា �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិមាា
�់ៗនឹងទ្ធទួ្ធ�បានយ៉ាា ងពេហាចណាសុ់នូវក្របា�់ឈុ្នួ ��អ�ប�រិមិា
តាមចា�់សុក្រមា�់ពេមាា ងន្លែដំ�បានពេធើ ើការិ ពេហើយទ្ធទួ្ធ�បានការិ
ទូ្ធទាំតិ់ជូិននូវពេមាា ង�ន្លែនាមពេយ៉ាងពេ�តាម��ខខណៈឌ តិក្រមូវ
ទាំងំឡាយនៃនចា�់�ុ�ងក្រសុ �� និង CLS ពេន�។

ស់ំណង់ �ិង់អ្នតិថក្របនេះយ៉ាជំ�៍ក្រតិវូខែតិ�ូទាំតិ់ទាំ�់នេះពីលនេះវ�
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- រា�់ការិកាតិ់ក្របា�់សុក្រមា�់ការិធា�រាា �់រិង និង/ឬ ការិ
កាតិ់�ងន្លែដំ�មានកាតិ�ើ�ិចចក្រសុ�ចា�់ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ។ 

- �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�បានការិ�ណូៈ� ��ណិា�ពេដំើមបី
ជួិយ�ួ�ពេ�ឱ្យយយ�់អំ�ីទ្ធក្រមង់�័ណៈណ ទូ្ធទាំតិ់។

ការចីរចាស់មូ�ភាពី
�ុ�ងវសិ្ថា�ភា�ន្លែដំ�អនុញ្ជាញ តិពេដាយចា�់�ុ�ងតិំ�ន់ ពេរាងចក្រ�
យ�់ក្រ�មទ្ធទួ្ធ�សិ្ថា�់សុិទ្ធធិរិ�សុ់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិតិំណាងឱ្យយ
ចូ�រិមួ�ុ�ងការិចរិចាសុមូហភា� ចរិចាពេដាយពេស្ថាម �ក្រតិង់ និង
ពេ�រិ���ខខណៈឌ នៃន�ិចចក្រ�មពេក្រ��ងចរិចាសុមូហភា�ន្លែដំ�បាន
ចុ�ហតិាពេ�ខាសុក្រមា�់រិយៈពេ��នៃន�ិចចក្រ�មពេក្រ��ងពេ��។ សូុម
ពេយ៉ាង ពេសុរិ ើភា�នៃនការិ�ពេងក ើតិសុមា�ម និងការិចរិចាជា
សុមូហភា�ក្រតិវូបានពេ�រិ� CLS។

51.2.5  ការស់�ទនាំ �ិង់�ំនាំ�់�ំ�ង់ស់ងិ់ម

�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់�័តិ៌មានជា�យ��ខណៈ៍អ�ែរិជា
ភាស្ថាន្លែដំ��ួ�ពេ�យ�់ (ជិនជាតិិពេដំើម ពេ�ញចិតិិ ឬយ�់ចាសុ់
�ំផ្ទះុតិ) អំ�ី��ខខណៈឌ នៃនការិង្ហារិរិ�សុ់�ួ�ពេ� រិមួទាំងំក្របា�់ឈុ្នួ �� 
និងអតិាក្រ�ពេយ៉ាជិន៍ មុនពេ��ចូ�ពេធើ ើការិ។

ប�ណណ ក្របា�់នេះបៀវតិេ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់ឱ្យយនិពេយ៉ាជិិតិនូវ�ំណៈតិ់ក្រតាការិទូ្ធទាំត់ិន្លែដំ�
បានពេបា��ុមាជាភាស្ថាន្លែដំ��ួ�ពេ�យ�់ (ពេដំើម�ំពេណៈើតិ ពេ�ញចិតិិ 
ឬយ�់ចាសុ់�ំផ្ទះុតិ) សុក្រមា�់រិយៈពេ��ក្របា�់ឈុ្នួ ��ទាំងំមូ�
រា�់ពេ��ន្លែដំ��ួ�ពេ�ក្រតិវូបាន�ង់។ ពេរាងចក្រ�អាចជិំនួសុ
�ំណៈតិ់ក្រតាទូ្ធទាំត់ិន្លែដំ�បានពេបា��ុមាជាមួយនឹង�ំណៈតិ់ក្រតាការិ
ទូ្ធទាំតិ់តាមពេអ�ិចក្រតិនូិ� ក្រ�សុិនពេ�ើ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិយ�់ក្រ�ម
ពេ�ើការិន្លែច�ចាយពេអ�ិចក្រតិនូិ� ពេហើយមាន ឬក្រតិវូបានផិ្ទះ�់សុិទ្ធធិ
ចូ�ពេក្រ�ើក្របាសុ់ពេដាយសុមពេហតិុផ្ទះ�។ 

�ំណៈតិ់ក្រតាការិទូ្ធទាំតិ់ក្រតិវូន្លែតិរិមួ�ញូ្ច��យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់៖

- រិយៈពេ���ង់ក្របា�់ និងកា��រិពិេចេទ្ធទូ្ធទាំតិ់ក្របា�់ឈុ្នួ ��។

- ពេមាា ងពេធើ ើការិធមមតា និងពេមាា ង�ន្លែនាមទាំងំអសុ់។

- អក្រតាក្របា�់ឈុ្នួ ��សុក្រមា�់ពេមាា ងពេធើ ើការិ។

- ដំំពេណៈើរិការិសុរិុ�សុក្រមា�់សុំណៈងពេទ្ធៀងទាំតិ់ និង�ន្លែនាមពេមាា ង។

- សុំណៈង�ន្លែនាមទាំងំអសុ់ដូំចជាក្របា�់រិង្ហាើ ន់�ុ�ិ�/ក្រ� �ម។

51.2.3  ក្របា�់នេះសា���ិវតិត�៍ / ក្របា�់បំ�ចី់តួិនាំ��

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិផ្ទះៅ�់មូ�និធិ/ទូ្ធទាំតិ់ឲ្យយបានពេ�ញពេ�ញចូ�
ពេ��ុ�ងមូ�និធិសុនិិសុុខសុងិម មូ�និធិសុក្រមា�់អា��ម ន
ការិង្ហារិពេធើ ើ មូ�និធិសុក្រមា�់អា�ចូ�និវតិិន៍ ឬមូ�និធិសុក្រមា�់
អា�បាតិ់�ង់ការិង្ហារិន្លែដំ�តិក្រមូវពេដាយចា�់ (ជួិនកា�ពេ�ថ្នា
មូ�និធិ�ក្រម �ង) និងរិ�ា�ំណៈតិ់ក្រតាហិរិញ្ចញ វតុិ�ក្រ��់ក្រ�ន់អំ�ីការិ
ទូ្ធទាំតិ់ចូ� និង/ឬ ការិន្លែ�រិ�ាមូ�និធិពេន�។

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិមាននីតិិវធិីមួយសុក្រមា�់�ំណៈតិ់ការិ�ំន្លែ��
ជាផូ្ទះ �វចា�់ទាំងំអសុ់ និងអតិាក្រ�ពេយ៉ាជិន៍ដាច់ពេដាយន្លែ��
ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ (ការិ�ង់ក្របា�់�ញ្ចច �់ការិង្ហារិ) ន្លែដំ��មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិមានសុិទ្ធធិពេក្រកាមចា�់�ុ�ងក្រសុ ��។ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ
ពេធើ ើការិ�ង់ក្របា�់យ៉ាា ងពេ�ញពេ�ញដំ�់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិពេ�ពេ��
�ញ្ចច �់ការិង្ហារិ។

51.2.4   ក្របា�់ឈុ �ល�ុ�ង់អ្នំ�ុង់នេះពីលសា�លីង់
ការងារ �ិង់បណះ � ះប�ីល

ពេរាងចក្រ�មិនក្រតិវូ�ង់ក្របា�់ឈុ្នួ ��ស្ថា��បងន្លែដំ�ទាំ�ជាង
ក្របា�់ឈុ្នួ ��អ�ប�រិមាក្រសុ�ចា�់ រិមួទាំងំការិទូ្ធទាំតិ់ក្របា�់
�ន្លែនាមពេមាា ង�ុ�ងអក្រតា�ុ�ើ�ភ័។

ការិទូ្ធទាំតិ់ក្របា�់ឈុ្នួ ���ណូៈ� ��ណិា� ឬការិចូ�រិមួ�ុ�ង�មម វធិី
�មមសុិ�ាក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិតាមចា�់�ុ�ងក្រសុ �� និងតិក្រមូវការិនៃន
ការិង្ហារិធមមតាក្រតិវូបានផិ្ទះ�់ជូិន CLS។

ស់ំណង់ �ិង់អ្នតិថក្របនេះយ៉ាជំ�៍ក្រតិវូខែតិ�ូទាំតិ់ទាំ�់នេះពីលនេះវ�
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ការឈប់ស់ក្រមា�ក្របចាឆំ្នាំន ំ

ពេ��ុ�ងក្រ�ពេទ្ធសុន្លែដំ�មិនមានចា�់ឈ្នួ�់សុក្រមា�ក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ 
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូបានតិក្រមូវឱ្យយផិ្ទះ�់ការិឈ្នួ�់សុក្រមា�ក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ
ជាន្លែផ្ទះា�នៃនក្របា�់សុំណៈង និង�ញ្ចច �់អតិាក្រ�ពេយ៉ាជិន៍រិ�សុ់�មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិ។

ការស់ក្រមា�មាតិុភាពី
ពេទាំ��ីជាមិនក្រតិវូបានតិក្រមូវពេដាយចា�់�ុ�ងក្រសុ ���៏ពេដាយ �៏
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ�សិុីមានសុិទ្ធធិទ្ធទួ្ធ�បានការិឈ្នួ�់សុក្រមា��ំន្លែហ
មាតិុភា�ន្លែដំ�មិនមានក្របា�់ន្លែខ។ ពេ�ើ�ន្លែ�ងន្លែតិ�ុ�ង�រិណៈី
មានស្ថាា នការិណៈ៍វសិ្ថាមញ្ចញ  ដូំចជាការិ�នាយចំណាយ �មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិជា�សិុីមានសុិទ្ធធិក្រតិ��់ពេ�រិ�ការិង្ហារិវញិតាម��ខខណៈឌ
ដំន្លែដំ� ឬសុមមូ� ដូំចន្លែដំ�បានអនុវតិិចំពេពា��ួ�ពេ�មុន
ពេ��ឈ្នួ�់សុក្រមា� ពេហើយនឹងមិនទ្ធទួ្ធ�រិងការិពេរិ ើសុពេអើង ឬ
បាតិ់�ង់អតិីតិភា�ការិង្ហារិពេ�ើយ។

នៃ�ាឈប់ស់ក្រមា�នេះពីលម�រដូឹវ
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូបានហាមឃាតិ់មិនឱ្យយពេធើ ើការិ�ិនិតិយរាងកាយ
ពេដំើមបីពេផ្ទះះ�ងផ្ទាះ តិ់សុិទ្ធធិទ្ធទួ្ធ�បានការិឈ្នួ�់សុក្រមា�ពេ��ម�រិ
ដូំវ ក្រ�សុិនពេ�ើវាជាអតិាក្រ�ពេយ៉ាជិន៍ន្លែដំ��ំណៈតិ់ពេដាយចា�់�ុ�ង
តិំ�ន់។

51.2.6 នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�នៃ�ការ
ឈប់ស់ក្រមា� �ិង់នៃ�ាឈប់ស់ក្រមា�

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិមានពេ��ការិណៈ៍ និងនីតិិវធិីជា�យ��ខណៈ៍
អ�ែរិចាសុ់�សុ់ទាំ�់ទ្ធងនឹងនៃ�ាសុក្រមា�ចាំបាច់ ការិ
ឈ្នួ�់សុក្រមា�ឈ្នួឺ ការិឈ្នួ�់សុក្រមា�ក្រ�ចាំឆ្នាំា ំ ការិសុក្រមា�
មាតិុភា� ការិឈ្នួ�់សុក្រមា��ិតិុភា� នៃ�ាឈ្នួ�់សុក្រមា�ពេ��
ក្រ�ួស្ថារិមានពេក្រ��អាសុនា  និងនៃ�ាឈ្នួ�់សុក្រមា�ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ 
ដូំចន្លែដំ�ក្រតិវូបានតិក្រមូវពេដាយចា�់�ុ�ងក្រសុ ��។ ពេរាងចក្រ�
ក្រតិវូ�ណូៈ� ��ណិា��ុ�ិ�ិ�ឱ្យយទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូពេ�ើការិអនុវតិិ
ពេ��ការិណៈ៍ឈ្នួ�់សុក្រមា� និងការិសុុំចា�់តាមតួិ�ទ្ធីនិង
ទ្ធំនួ�ខុសុក្រតិវូរិ�សុ់ខូ �ន រិមួទាំងំការិផ្ទះែ�ើផ្ទះាយពេ��ការិណៈ៍ដំ�់
�មម�រិក្រ���ពេដាយក្រ�សុិទ្ធធភា�។

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់នៃ�ាឈ្នួ�់សុក្រមា� និងការិសុុំចា�់សុមក្រសុ� 
ពេហើយ�ុ�ង�រិណីៈន្លែដំ�មិនក្រសុ�នឹងចា�់�ុ�ងក្រសុ �� សូុមអនុវតិិ
តាមតិក្រមូវការិ�ន្លែនាមជា�់��់ខាងពេក្រកាម៖

ការស់ក្រមា�នេះពីលឈឺ
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិក្រតិវូន្លែតិទ្ធទួ្ធ�ការិឈ្នួ�់សុក្រមា�ឈ្នួឺក្រសុ�តាម
តិក្រមូវការិនៃនចា�់�ុ�ងក្រសុ ��។

ការអ្ន�ុវតិតខែដឹលបា�ខែណនាំ ំ

1. នេះទាំះប�ជាមិ�ក្រតិវូបា�តិក្រមូវនេះដាយចីាប់�ុ�ង់តិំប�់
�៏នេះដាយ �មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិគួឺរខែតិក្រតិវូបា�ផតល់
នេះពីលស់ក្រមា�នេះដឹ�មី�ជាស់ះនេះស់ី�យពី�ជំំង់ឺ ឬរបួស់ ដូឹចីខែដឹល
បា�ទាំមទាំរនេះដាយក្រគឺនូេះពី�យខែដឹលមា�អាជាា ប�ណណ ។ 
នេះ�នេះពីលខែដឹលការនេះ�ើ �នេះ�គឺវ�ិិចីេ �យ ឬផូ �វខែដឹលបា�ខែណនាំំ
ស់ក្រមាប់ការសាត រនេះ��ង់វញិមា�ជំនេះមាែ ះ នេះ�ង់ចីក្រ�អាចី
ទាំមទាំរឱ្យយមា�មតិិ��ពី�រពី�អ្នន�ផតល់នេះស់វានេះវជំសីាស្ត្រស់ត ខែដឹល
មា�ល�ខណស់មីតិត ិក្រគឺប់ក្រគា�់ជំំ�ួស់នេះដាយការចីំ�យ
របស់់នេះ�ង់ចីក្រ�។

2. នេះ�នេះពីលខែដឹលចីាប់�ុ�ង់ក្រស់�ុមិ�ធានាំយ៉ាះ ង់នេះហាចី�ស់់ 
14 ស់បាត �៍នៃ�ការឈប់ស់ក្រមា�លំខែ�មាតិុភាពី នេះ�ង់ចីក្រ�
ក្រតិវូបា�នេះល���ឹ�ចីិតិតឱ្យយផតល់រយ�នេះពីល 14 ស់បាត �៍
ក្រស់បតាមការខែណនាំរំបស់់អ្នងិ់ការពីល�មមអ្ន�តរជាតិិ 
(ILO)។ បខែ�ថមពី�នេះល�នេះ�ះ នេះ�ង់ចីក្រ�ក្រតិវូបា�នេះល���ឹ�ចីិតិត
ឱ្យយបនេះង់ក�តិនេះគាលការណ៍ឈប់ស់ក្រមា�ពី�មាតាបិតា ខែដឹល
បនេះង់ក�តិការឈប់ស់ក្រមា�លំខែ�មាតិុភាពីផង់ខែដឹរ ជា�ខែ�ែង់
ខែដឹលមិ�ក្រតិវូបា�ផតល់ឱ្យយនេះក្រកាមចីាប់�ុ�ង់ក្រស់�ុ។

ស់ំណង់ �ិង់អ្នតិថក្របនេះយ៉ាជំ�៍ក្រតិវូខែតិ�ូទាំតិ់ទាំ�់នេះពីលនេះវ�
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51.2.7  ការបិ�នេះ�ង់ចីក្រ� �ិង់ការប�ថយចីំ�យ

�ុ�ង�រិណៈីមានការិ�ិទ្ធពេរាងចក្រ� ឬការិពេរិៀ�ចំរិច�សុមា ័នធ
ស្ថាជិីវ�មមពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ ន្លែដំ�នឹង�ណិា�ឱ្យយមានការិ�នាយ
ចំណាយ ឬ�ញ្ចច �់ការិង្ហារិ�ុ�ិ�ិ� ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិក្រ�កាន់ខាជ �់
នូវការិន្លែណៈ�ំខាងពេក្រកាមជាអ�ប�រិមា៖

នេះស់ចី�ត �ជូំ�ដឹំណឹង់
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់ឱ្យយ�មម�រិ អា�តិំណាង�មម�រិ (�ុ�ង�រិណៈី
ន្លែដំ�អាចអនុវតិិបាន និងក្រសុ�តាមតិក្រមូវការិផូ្ទះ �វចា�់) និង
អាជាា ធរិរិដាា ភ័ិបា�ពា�់�័នធ  នូវការិជូិនដំំណៈឹងជាមុន និង
�័តិ៌មានពា�់�័នធជាពេក្រចើនទាំ�់ទ្ធងនឹងការិដំ�ក្របា�់ / ការិ
�នាយចំណាយតាមន្លែដំ�អាចពេធើ ើបានជា�់ន្លែសុៅ ង។

�័តិ៌មានន្លែដំ�ពា�់�័នធ រិមួមានពេហតិុផ្ទះ� ឬ��ខណៈៈវនិិចេ ័យ
សុក្រមា�់ការិ�ិទ្ធពេរាងចក្រ� ឬការិ�នាយចំណាយ ចំនួន និង
ក្រ�ពេភ័ទ្ធ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�ទ្ធំនងជារិងផ្ទះ��ា�ពា�់ និង
រិយៈពេ��ន្លែដំ�ពេរាងចក្រ�រិំ�ឹងថ្នានឹង�ញ្ចច �់ការិង្ហារិ។

យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់ការិជូិនដំំណៈឹង ឬ�ង់
ជិំនួសុការិជូិនដំំណៈឹង (ឧ. �ង់ក្របា�់ឈុ្នួ �� 30 នៃ�ា ជិំនួសុឱ្យយការិ
ផិ្ទះ�់ការិជូិនដំំណៈឹង 30 នៃ�ា) និង�័តិ៌មានតាមតិក្រមូវការិពេក្រកាម
ចា�់មូ�ដាា ន។

ក្របា�់បំ�ចី់តួិនាំ��
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ង់ទាំងំក្រសុ �ងនូវរា�់ក្របា�់�ំណាច់ សុនិិសុុខ
សុងិម និងអតិាក្រ�ពេយ៉ាជិន៍ការិ�ំន្លែ��ខូ �នពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ ន្លែដំ�
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិមានសុិទ្ធធិពេក្រកាមចា�់មូ�ដាា ន។

162

ស់ំណង់ �ិង់អ្នតិថក្របនេះយ៉ាជំ�៍ក្រតិវូខែតិ�ូទាំតិ់ទាំ�់នេះពីលនេះវ�

ការអ្ន�ុវតិតខែដឹលបា�ខែណនាំ ំ
�ុ�ង�រិណៈីនៃនការិ�ិទ្ធពេរាងចក្រ� ឬការិ�នាយចំណាយ �ន្លែនាម
�ីពេ�ើអើ ីន្លែដំ�តិក្រមូវពេដាយចា�់�ុ�ងតិំ�ន់ ឬ�ិចចក្រ�មពេក្រ��ង
ចរិចាសុមូហភា� ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូបានពេ�ើ�ទ្ធឹ�ចិតិិឱ្យយពេ�រិ�
តាមការិអនុវតិិទាំងំពេន� — ពេដាយផ្ទាះ �់ ឬពេ��ុ�ងការិសុក្រម�
សុក្រមួ�ជាមួយស្ថាា �័នរិដាា ភ័ិបា� អងិការិមិនន្លែមនរិដាា ភ័ិបា� 
(NGO) ឬភា�ីទ្ធី�ីពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ។

ការពីិនេះក្រគាះនេះយ៉ាបល់
ឱ្យកាសុសុក្រមា�់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ និង / ឬតិំណាង�មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិ ពេ��ន្លែនែងន្លែដំ�អាចអនុវតិិបានពេដំើមបីជួិ� និង
�ិពេក្រ��អំ�ីវធិានការិន្លែដំ�អាចអនុវតិិបានពេដំើមបី�ពេញ្ចច �សុ ឬ
កាតិ់�នាយការិ�ក្រងួ��ក្រងួម / ការិ�នាយចំណាយ �៏ដូំចជា
វធិីកាតិ់�នាយផ្ទះ��ា�ពា�់អវជិិជមាននៃនការិ�នាយម�ពេ�ើ
�មម�រិ។

ការនេះផទរ
ឱ្យកាសុពេដំើមបីពេផ្ទះះរិពេ��ន្លែនែងពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិន្លែដំ�ក្រ��់ក្រ�ងពេដាយ
នពិេយ៉ាជិ��ុ�ងក្រ�ពេទ្ធសុពេដាយក្របា�ឈុ់្នួ ��ពេក្រ���ពេធៀ�ក្រ�សិុនពេ�ើ
មាន។

ដឹំនេះណ�រការបណត ឹង់ឧ�ធរណ៍
ដំំពេណៈើរិការិន្លែដំ��មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិមានឱ្យកាសុពេឆ្លែ ើយតិ� ជិំទាំសុ់ 
ឬដា�់�ណឹិៈងឧទ្ធធរិណៈ៍អំ�� ងដំំពេណៈើរិការិកាតិ់�នាយចំណាយ។

ជំំ�ួយការបណះ � ះប�ីល �ិង់បណះ � ះប�ីល
នេះ��ង់វញិ
ឧទាំហរិណៈ៍អាចរិមួ�ញូ្ច��៖

- ការិ�ពេងក ើតិធ��រិការិង្ហារិ ឬពេ�ើមិនដូំពេចា�ពេទ្ធ ការិជួិយ
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែសុើ ងរិ�ឱ្យកាសុការិង្ហារិពេ��ុ�ងឧសុាហ
�មមន្លែ�បរិៗ ឬ�ុ�ងសុហ�មន៍។

- ពេរិៀ�ចំដំំពេណៈើរិការិមួយពេដំើមបីជូិនដំំណៈឹងដំ�់�មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិអំ�ីការិពេ�ើ�ការិង្ហារិន្លែដំ�មានសុកិានុ��។

- ការិដា�់ផ្ទះាយពាណៈិជិជ�មមន្លែដំ�បាន�ង់ក្របា�់ពេ��ុ�ង
ក្រ��័នធផ្ទះែ�ើផ្ទះាយ�ុ�ងក្រសុ �� ពេដាយអំពាវ�វឱ្យយនិពេយ៉ាជិ�
ន្លែដំ�មានសុកិានុ��ជួិយដំ�់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ ន្លែដំ�
រិងផ្ទះ��ា�ពា�់ពេដាយផិ្ទះ�់ឱ្យយ�ួ�ពេ�នូវអាទ្ធិភា��ុ�ងការិ
ទ្ធទួ្ធ�បានការិង្ហារិ�មី។

អ្នតិថក្របនេះយ៉ាជំ�៍នេះវជំសីាស្ត្រស់ត
�ន្លែនាម�ីពេ�ើអើ ីន្លែដំ�តិក្រមូវពេដាយចា�់ ការិផិ្ទះ�់ជិំនួយ�ន្លែនាម
សុក្រមា�់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិមាននៃផ្ទះះពេពា� និង�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ
ន្លែដំ�មាន��ខខណៈឌ សុុខភា�សុំខាន់ៗ ន្លែដំ�ក្រតិវូនឹង��ខខណៈឌ
រិ�សុ់�ួ�ពេ�។

ជំំ�ួយ�ុ�ង់ការ��ួលបា�អ្នតិថក្របនេះយ៉ាជំ�៍
រដាា ភ័ិបាល
អ�់រិំ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិអំ�ីសុិទ្ធធិរិ�សុ់�ួ�ពេ� និង
សុក្រម�សុក្រមួ�ជាមួយភាា �់ង្ហារិរិដាា ភ័ិបា��ុ�ងតិំ�ន់
សុមក្រសុ�។ ពេន�អាចរា�់�ញូ្ច��ទាំងំការិពេរិៀ�ចំភាា �់ង្ហារិ
រិដាា ភ័ិបា� និង NGO ន្លែដំ�សុមក្រសុ�ពេ��ន្លែនែង ឬទ្ធីតាំង
ង្ហាយក្រសួុ�ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិពេដំើមបីផិ្ទះ�់�័តិ៌មាន និងជួិយ�មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិ�ុ�ងការិ�ំពេ�ញទ្ធក្រមង់ន្លែ���ទ្ធពេដំើមបីទ្ធទួ្ធ�
បានជិំនួយ�ីរិដាា ភ័ិបា� និងពេដំើមបីទ្ធទួ្ធ�បាន�មម វធិី
�ណូៈ� ��ណិា�រិ�សុ់រិដាា ភ័ិបា�។
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ការឈប់ទាំមទាំរ
ពេរាងចក្រ�មិនអាចតិក្រមូវឱ្យយ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិចុ�ហតិាពេ�ខាពេ�ើ
ពេសុច�ិីក្រ�កាសុអំ�ីសុុខភា��អ  ការិពេ�ើ�ន្លែ�ង ឬពេដា�ន្លែ�ងសុិទ្ធធិ
ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិជា��ខខណៈឌ នៃនការិទ្ធទួ្ធ�បានក្របា�់�ំណាច់ ឬអតិា
ក្រ�ពេយ៉ាជិន៍ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិន្លែដំ��ួ�ពេ�មានសុិទ្ធធិក្រសុ�ចា�់ពេ��ពេទ្ធ។ 
ពេរាងចក្រ�អាចផិ្ទះ�់��ខខណៈឌ ចំពេពា�ការិទ្ធទួ្ធ�ការិ�ំន្លែ��ពេដាយ
ឆ្ល�ះ នុសុិទ្ធធិ ឬ�ន្លែនាម និងអតិាក្រ�ពេយ៉ាជិន៍ពេ�ើការិទ្ធទួ្ធ�សិ្ថា�់ 
និង/ឬការិពេដា�ន្លែ�ងការិទាំមទាំរិ។

�ិចីេក្រពីមនេះក្រពី�ង់ចីរចាជាស់មូ�ភាពី
ពេ��ុ�ងក្រ�ឹតិិិការិណ៍ៈន្លែដំ��មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�រិងផ្ទះ��ា�ពា�់
ក្រតិវូបានតិំណាងពេដាយសុហជីិ� ឬអងិការិ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ 
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិយ៉ាា ងពេ�ញពេ�ញនូវតិក្រមូវការិន្លែដំ�
អាចអនុវតិិបានទាំងំអស់ុន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធងនឹងការិជូិនដំំណៈឹង 
ការិ�ិពេក្រ��ពេយ៉ា��់ ការិ�ង់ក្របា�់ផិ្ទាច់មុខ ការិផ្ទាែ សុ់ទ្ធី�ំពេ� 
ឬអតិាក្រ�ពេយ៉ាជិន៍ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិន្លែដំ�មានពេ��ុ�ង�ិចចក្រ�មពេក្រ��ង
ចរិចាជាសុមូហភា��ចូ��បនា  ឬក្រតិវូបានក្រ�មពេក្រ��ង�ា រិវាង
ពេរាងចក្រ� និងសុហជិី� ឬអងិការិ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ។

51.2.8 ការស់នេះក្រមចីបា��ូវវឌ្ឍិិ�ភាពីនៃ�
ក្របា�់ឈុ �លស់មរមយ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេ�ិជាា ចិតិិ�ុ�ងការិអភ័ិវឌ្ឍឍន៍ និងអនុវតិិ
ដំំពេណៈើរិការិន្លែដំ�ផ្ទាែ សុ់�ូ �រិក្របា�់ឈុ្នួ ��រិ�សុ់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ 
(ក្របា�់ឈុ្នួ �� និងអតិាក្រ�ពេយ៉ាជិន៍) ជា�និ��ះ �់ពេឆ្នាំា �ពេ�រិ�
ពេ��ពេ��ំពេ�ញតិក្រមូវការិមូ�ដាា នរិ�សុ់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ និង
ផិ្ទះ�់ក្របា�់ចំណូៈ�តាមការិសុពេក្រមចចិតិិ។ សុ�មមភា�ខាងពេក្រកាម
ផិ្ទះ�់ការិន្លែណៈ�ំពេដំើមបី�ំពេ�ញកាតិ�ើ�ិចចពេន�។

ការ�ូទាំតិ់ក្របា�់ឈុ �ល �ិង់អ្នតិថក្របនេះយ៉ាជំ�៍
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�និអនុវតិិតាមតិក្រមូវការិន្លែដំ�មានន្លែចង�ុ�ង
ក្រ�ម និង CLS ពេដំើមបីពេ�ើ�ក្របា�់ឈុ្នួ ���មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិរិ�សុ់
ខូ �នឱ្យយបានក្រតិឹមក្រតិវូ និងទាំន់ពេ��ពេវ� យ៉ាា ងពេហាចណាសុ់
ក្របា�់ឈុ្នួ ��អ�ប�រិមាន្លែដំ�តិក្រមូវពេដាយចា�់មូ�ដាា ន ឬ
ក្របា�់ឈុ្នួ ��ទូ្ធពេ� ពេ�ើមួយណាខាសុ់ជាង ផិ្ទះ�់អតិាក្រ�ពេយ៉ាជិន៍ន្លែដំ�
�ំណៈតិ់ពេដាយចា�់ រិមួទាំងំនៃ�ាឈ្នួ�់សុក្រមា� និងការិសុុំចា�់
សុក្រមា� និងអនុវតិិតាម�ទ្ធ�បញ្ចញ តិិិទាំងំអសុ់សីិុ�ីការិធា�
រាា �់រិងសុងិម។

ក្របពី��ធ�ូទាំតិ់ក្របា�់
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិក្រ��័នធ ក្របា�់ឈុ្នួ ��ន្លែដំ��ិនិតិយ និង
ន្លែ�សុក្រមួ�ក្របា�់សុំណៈងរិ�សុ់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិជាពេទ្ធៀងទាំតិ់ 
ពេដាយន្លែផ្ទះអ�ពេ�ើការិ�ិចារិណាដូំចខាងពេក្រកា៖

- ក្របា�់ឈុ្នួ ��អ�ប�រិមាន្លែដំ�ទាំមទាំរិពេ�ពេក្រកាមចា�់
មូ�ដាា ន។

- តិក្រមូវការិអាជីិវ�មមរិ�សុ់ពេរាងចក្រ�។

- �ក្រមិតិពេផ្ទះែងៗ�ា នៃនការិអ�់រិំ ជិំ�ញ ការិ�ណូៈ� ��ណិា� និង
�ុ�ិ�ិ�ន្លែដំ�មាន�ទ្ធ�ិពេស្ថាធន៍វជិាជ ជិីវៈ តិក្រមូវឱ្យយ�ង្ហាា ញមុខ
តំិន្លែណៈងនីមួយៗពេ��ុ�ងក្រ� �មហែុន។

- �មម វធិីពេ�ើ�ទ្ធឹ�ចិតិិន្លែដំ�ផិ្ទះ�់រិង្ហាើ ន់ដំ�់ការិអនុវតិិ�ុ�ិ� 
និងសុមូហភា�។

- ការិទូ្ធទាំតិ់ក្របា�់ឈុ្នួ ��ក្រ��ួតិក្រ�ន្លែជិងពេដាយន្លែផ្ទះអ�ពេ�ើ
ការិអនុវតិិសុំណៈងរិ�សុ់ក្រ� �មហែុនក្រសុពេដំៀង�ា  និង/ឬនៃដំ�ូ
ក្រ��ួតិក្រ�ន្លែជិងសុំខាន់រិ�សុ់ពេរាងចក្រ�ពេ��ុ�ងទ្ធីផ្ទះារិការិង្ហារិ។

- តាមដានក្របា�់ឈុ្នួ ��ពេធៀ�នឹងអតិិផ្ទះរិណា និងការិន្លែក្រ�ក្រ�ួ�
តិនៃមែទ្ធំនិញពេក្រ�ើក្របាសុ់ ពេដំើមបី�ុំឱ្យយ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិរិង
ការិ�ា�ទ្ធងិិចនៃនក្របា�់ឈុ្នួ ��រិ�សុ់�ួ�ពេ�តាម��ខខណៈឌ
ជា�់ន្លែសិុង។

- ការិផិ្ទះ�់ក្របា�់ឈុ្នួ ��ពេសុម ើ�ា សុក្រមា�់ការិង្ហារិពេសុម ើៗ�ា  និងអនុវតិិ
ការិអនុវតិិសុំណៈងមិនពេរិ ើសុពេអើង។

- ពេដាយយ�ចិតិិទ្ធុ�ដា�់ថ្នា �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិមិនតិក្រមូវឱ្យយពេធើ ើ
ការិពេ�ើសុពេមាា ងពេ��ពេទ្ធ ពេហើយពេមាា ង�ន្លែនាមពេមាា ងណាមួយក្រតិវូ
បាន�ង់�ុ�ងអក្រតា�ុ�ើ�ភ័។

ស់ំណង់ �ិង់អ្នតិថក្របនេះយ៉ាជំ�៍ក្រតិវូខែតិ�ូទាំតិ់ទាំ�់នេះពីលនេះវ�
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នេះគាលការណ៍ �ិង់��តិិវ�ិ�
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�ពេងក ើតិន្លែផ្ទះនការិពេដំើមបី�ពេងក ើតិ ឬតិក្រមឹម
ពេ��នពេយ៉ាបាយ និងនីតិិវធិីពេ�ើងវញិ ពេដំើមបីឆូ្ល���ញ្ជាច ំង�ីការិ
ពេ�ិជាា ចិតិិពេ��ុ�ងសុំណៈង និងអតិាក្រ�ពេយ៉ាជិន៍ពេន�ក្រតិវូបាន�ង់
តាមពេ��ពេវ� CLS។ ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូ�ណូៈ� ��ណិា��ុ�ិ�ិ�ន្លែដំ�
ទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូ�ុ�ងការិអនុវតិិក្រ��័នធសុំណៈងទាំ�់ទ្ធងនឹងតួិ�ទ្ធី 
និងការិទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូរិ�សុ់�ួ�ពេ�។

ការស់�ទនាំ �ិង់�ំនាំ�់�ំ�ង់ស់ងិ់ម
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់�័តិ៌មានក្រ��់ក្រ�ន់ និង�និអំ�ី
សុំណៈង។ ពេដាយអនុពេ�មពេ�តាមចា�់�ុ�ងក្រសុ �� ពេរាងចក្រ�
ក្រតិវូន្លែតិពេ�រិ�សុិទ្ធធិរិ�សុ់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិរិ�សុ់ខូ �នចំពេពា�
ពេសុរិ ើភា��ុ�ងការិ�ពេងក ើតិសុមា�ម និងការិចរិចាជាសុមូហភា�។

ការបណះ � ះប�ត ល �ិង់ការអ្នភ័ិវឌ្ឍិិ�៍
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់ជូិននូវ�មម វធិី�ណូៈ� ��ណិា� និងអភ័ិវឌ្ឍឍន៍
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ ពេដំើមបីន្លែ��មអការិអនុវតិិការិង្ហារិរិ�សុ់�ុ�ិ�ិ�
ពេ�ក្រ��់�ក្រមិតិទាំងំអសុ់រិ�សុ់ក្រ� �មហែុន រិមួទាំងំក្រ�តិិ�តិិិ
�រិ អា�ក្រ��់ក្រ�ង (អា�ដំឹ��ំក្រ� �ម និងក្រ� �ម) �ុ�ិ�ិ� និង
អា�ក្រ��់ក្រ�ង។

51.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណត់ិក្រតា

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

ស់ំណង់ �ិង់អ្នតិថក្របនេះយ៉ាជំ�៍ក្រតិវូខែតិ�ូទាំតិ់ទាំ�់នេះពីលនេះវ�
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52. ការងារ�មមតាក្រតិវូបា�ផតល់
ជូំ�

52.1  ស់ត ង់ដ់ារ
ការិង្ហារិក្រតិវូន្លែតិបានអនុវតិិពេដាយឈ្នួរិពេ�ើមូ�ដាា ននៃន
ទ្ធំ��់ទ្ធំនងការិង្ហារិន្លែដំ�មានការិទ្ធទួ្ធ�សិ្ថា�់ ន្លែដំ�ក្រតិវូបាន
�ពេងក ើតិពេ�ើងតាមរិយៈចា�់ និងការិក្រ�តិិ�តិិិ�ុ�ងក្រសុ ��។ 

ពេរាងចក្រ�មិនក្រតិវូពេក្រ�ើទ្ធក្រមង់នៃនការិពេរិៀ�ចំការិង្ហារិតាមផ្ទះះ�
ណាមួយពេដំើមបី�ពេងក ើតិផ្ទះ�ិតិផ្ទះ� Nike ពេ�ើយ។

52.2  ល�ខ�ណឌ តិក្រមូវ

52.2.1  ការចីុះនេះ�ម ះ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិពេ�រិ�តាមតិក្រមូវការិនៃនចា�់មូ�ដាា នទាំ�់ទ្ធង
នឹងការិចុ�ពេឈាម ��មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ។

52.2.2  �ិចីេស់�ាការងារ

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអនុវតិិតាមចា�់�ុ�ងតិំ�ន់ទាំ�់ទ្ធងនឹង
ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់�ិចចសុនាការិង្ហារិ រិមួទាំងំតិក្រមូវការិណាមួយន្លែដំ�
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិមាន�ិចចសុនាការិង្ហារិជា�យ��ខណៈ៍អ�ែរិ 
�៏ដូំចជា��ខខណៈឌ  រិយៈពេ�� និង/ឬការិ�និ�ិចចសុនាការិង្ហារិ។

ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិ�នយ�់យ៉ាា ងពេ�ញពេ�ញនូវ��ខខណៈឌ ន្លែដំ�មាន
ន្លែចង�ុ�ង�ិចចសុនាការិង្ហារិរិ�សុ់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ ន្លែដំ�ក្រតិវូន្លែតិ
សុរិពេសុរិជាភាស្ថាន្លែដំ��មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិយ�់ (ពេដំើម�ំពេណៈើតិ 
ពេ�ញចិតិិ ឬយ�់ចាសុ់�ំផ្ទះុតិ)។

ពេ�ពេ��ន្លែដំ��ិចចសុនាការិង្ហារិក្រតិវូបានពេក្រ�ើក្របាសុ់ �មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិក្រតិវូន្លែតិផិ្ទះ�់ចា�់ចមែងនៃន�ិចចសុនាការិង្ហារិរិ�សុ់
�ួ�ពេ�ជាភាស្ថាន្លែដំ��ួ�ពេ�យ�់ (ពេដំើម�ំពេណៈើតិ ពេ�ញចិតិិ ឬ
យ�់ចាសុ់�ំផ្ទះុតិ) មុនពេ��ចូ�ពេធើ ើការិ។

52.2.3  ការនេះក្រប�ក្របាស់់�មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិ
បនេះ�ត ះអាស់�ន �ិង់�ិចីេស់�ារយ�នេះពីល�ែ �

ពេរាងចក្រ�មិនក្រតិវូពេជិៀសុវាងកាតិ�ើ�ិចចន្លែដំ�វាពេ�ើតិពេ�ើងពេ�
ពេក្រកាមចា�់ការិង្ហារិ�ុ�ងក្រសុ �� ឬសុនិិសុុខសុងិម�ីទ្ធំ��់ទ្ធំនង
ការិង្ហារិពេទ្ធៀងទាំតិ់ តាមរិយៈការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ពេក្រចើនពេ��នៃន
�ិចចសុនា�ពេណិា�អាសុនា  (�ិចចសុនាសុក្រមា�់ន្លែតិ�មាែ ំង���មម) 
ឬ�ិចចសុនារិយៈពេ��ខែ ី ឬពេ�រិពេ�ើយ។

ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ�ពេណិា�អាសុនា  ន្លែដំ�ជា�ន្លែនែង
មានការិអនុញ្ជាញ តិក្រសុ�ចា�់ �ួរិន្លែតិពេក្រ�ើពេដំើមបី�ំពេ�ញការិង្ហារិ
តាមរិដូំវ ការិទាំមទាំរិរិដូំវកា��ំ�ូ� ឬពេដំើមបី�ំពេ�ញតិក្រមូវការិ
ការិង្ហារិរិយៈពេ��ខែ ី ឬតិក្រមូវការិ�ុ�ិ�ិ�តិិចជាងមួយឆ្នាំា ំ។

ឧទាំហរិណៈ៍អំ�ីការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ដំ៏ពេក្រចើនពេ�ើសុ��់នូវ�មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិ�ពេណាៅ �អាសុនាឬ�ិចចសុនារិយៈពេ��ខែ ីរិមួមាន
ដូំចជា៖

- ការិរិ ើ�រា�ដា�នៃនការិពេក្រ�ើក្របាសុ់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ
�ពេណិា�អាសុនាពេ�ើសុ�ីមួយឆ្នាំា ំ ពេដំើមបី�ំពេ�ញតិក្រមូវការិការិង្ហារិ
ន្លែដំ��ំ�ុង�និ។

ការងារ�មមតាក្រតិវូបា�ផតល់ជូំ�
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52.2.5 ការនេះរៀបចីំការងារនេះ�ើ �នេះ�ផទះក្រតិវូបា�
ហាមឃាតិ់

ពេដំើមបីពេធើ ើឱ្យយក្របា�ដំថ្នាពេរាងចក្រ�ពេ��អនុពេ�មតាមក្រ�ម និង 
CLS ពេរាងចក្រ�នឹងមិនពេក្រ�ើទ្ធក្រមង់ណាមួយនៃនការិពេរិៀ�ចំការិង្ហារិ
តាមផ្ទះះ�ពេដំើមបីផ្ទះ�ិតិផ្ទះ�ិតិផ្ទះ� Nike ពេ�ើយ។ ពេន� មាន ន័យ ថ្នា 
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ មិន ក្រតិវូ អនុវតិិ ការិង្ហារិ ផ្ទះ�ិតិ�មម Nike ពេក្រ�
�ន្លែនែង ពេធើ ើការិ ធមមតា ពេ�ើយ។

�ន្លែនែងន្លែដំ�ពេរាងចក្រ�បាន�ពេងក ើតិការិពេរិៀ�ចំការិង្ហារិតាម
ផ្ទះះ�សុក្រមា�់អា�ទ្ធិញពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ (ការិផ្ទះ�ិតិមិនន្លែមន Nike) 
ពេរាងចក្រ�ក្រតិវូន្លែតិអាច�ង្ហាា ញថ្នាការិផ្ទះ�ិតិផ្ទះ�ិតិផ្ទះ� Nike 
មិនន្លែមនជាការិង្ហារិពេ�ផ្ទះះ�ពេដាយពេចតិ� ឬពេដាយអពេចតិ�
ពេ��ពេទ្ធ។

52.3  តិក្រមូវការរ�ា��ុ�ំណតិក់្រតា

នេះយ៉ាង់ នេះ�តាមតិក្រមូវការរ�ា�ុ��ំណតិ់ក្រតា 1.3។

52.2.4  �មម វ�ិ�ហាតិ់ការ

ជាវធិានមួយការិទូ្ធទាំតិ់ក្របា�់ឈុ្នួ ���ុ�ងការិ�ណូៈ� ��ណិា�ឬ
ការិចូ�រិមួពេ��ុ�ង�មម វធិីហាតិ់ការិឬហើ ឹ�ហើ ឺន�ូនជាង�ុំក្រតិវូ
បានអនុញ្ជាញ តិពេ�ើយពេ�ពេ��ន្លែដំ��មម វធីិន្លែ��ពេន��ណិា�ឲ្យយ
មានការិទូ្ធទាំតិ់ក្របា�់ឈុ្នួ ��ឬការិផិ្ទះ�់អតិា 
ក្រ�ពេយ៉ាជិន៍�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិនឹងតិិចជាងអតិាក្រ�ពេយ៉ាជិន៍ន្លែដំ�
បានផិ្ទះ�់ជូិនដំ�់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិទូ្ធពេ�។

ជា�រិណៈីពេ�ើ�ន្លែ�ង �មម វធីិន្លែ��ពេន�អាចក្រតិវូបានយ�់ក្រ�មជា
�យ��ខណៈ៍អ�ែរិតាម�រិណីៈន្លែដំ��មម វធិី�ឺ៖

- ផិ្ទះ�់ជូិនសុក្រមា�់ និងអនុពេ�មតាមចា�់�ុ�ងតិំ�ន់។

- រិច�ពេ�ើងសុក្រមា�់ជាក្រ�ពេយ៉ាជិន៍ដំ�់សុិកាខ កាមពេដាយ
ការិន្លែច�ចាយជិំ�ញការិង្ហារិ និង/ឬ�ំពេ�រិ�ការិង្ហារិ
ពេទ្ធៀងទាំតិ់។

- ការិចូ�រិមួរិ�សុ់សុិកាខ កាមពេ��ុ�ង�មម វធិីក្រតិវូបាន�ំណៈតិ់
�ុ�ងរិយៈពេ�� (ជាទូ្ធពេ�មិនពេ�ើសុ�ីក្របាំមួយន្លែខ)។

- សុិកាខ កាមក្រតិវូបានផិ្ទះ�់សុំណៈងតាមក្របា�់ឈុ្នួ ��អ�ប�រិមា
ក្រសុ�ចា�់ ឬខាសុ់ជាងពេន�។

- �មម វធិីពេន�មិនក្រតិវូបានពេក្រ�ើ�ុ�ងពេ���ំណៈងពេជិៀសុវាង
កាតិ�ើ�ិចចរិ�សុ់ពេរាងចក្រ�ពេក្រកាមចា�់ការិង្ហារិ ឬសុនិិសុុខ
សុងិមន្លែដំ�ពេ�ើតិពេចញ�ីទ្ធំ��់ទ្ធំនងការិង្ហារិពេ��ពេទ្ធ។

- ការិ�និយ៉ាា ងទូ្ធ�ំទូ្ធ�យនៃន�ិចចសុនារិយៈពេ��ខែ ី ន្លែដំ�
ការិអនុវតិិន្លែ��ពេន��ដំិពេសុធ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិនូវសុិទ្ធធិ
ពេ�ញពេ�ញ�ុ�ងការិទ្ធទួ្ធ�បានក្របា�់�ំណាច់ រិ��សុនិិសុុខ
សុងិម និងអតិាក្រ�ពេយ៉ាជិន៍ពេផ្ទះែងៗពេទ្ធៀតិ។

- ជាទូ្ធពេ�ពេ��ន្លែនែងន្លែដំ��មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិពេក្រចើនជាង 15% 
ពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិ�ឺជា�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ�ពេណិា�អាសុនា  
ឬពេ��ុ�ង�ិចចសុនារិយៈពេ��ខែ ី។

ចា�់ការិង្ហារិ និងការិអនុវតិិពេ��ុ�ងតិំ�ន់ពេន�មានភា�សុុ� ក្រ�
ស្ថាម ញ និងមានភា�ខុសុន្លែ�ែ��ា យ៉ាា ងខាែ ងំ�ីក្រ�ពេទ្ធសុមួយពេ�
ក្រ�ពេទ្ធសុមួយ។ ការិអនុវតិិ CLS ពេន�ក្រតិវូបាន�ំណៈតិ់ក្រសុ�តាម
ចា�់�ុ�ងតិំ�ន់។

ការងារ�មមតាក្រតិវូបា�ផតល់ជូំ�
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Bloodborne pathogens (ផ្លាតូិខែស់��ែង់តាម�ម)។ មីក្រ�ូ
សុរិ ើរិៈ�ងកពេរា� ន្លែដំ�មានវតិិមាន�ុ�ងឈាមមនុសុែ ពេហើយអាច
�ងកជិំងឺដំ�់មនុសុែ។ ផ្ទាតូិន្លែសុនទាំងំពេន�មានជាអាទ្ធ៍ វ ើរិុសុរិ��
ពេ�ែើម B (HBV) និងវ ើរិុសុពេធើ ើឲ្យយក្រ��័នធការិពារិរាងកាយរិ�សុ់មនុសុែ
ចុ�ពេខាយ (HIV)។ �ន្លែនាមពេ�ើឈាម ផ្ទាតូិន្លែសុន�៏អាចក្រតិវូបាន
រិ�ពេ�ើញផ្ទះងន្លែដំរិ�ុ�ងវតុិ�រាវដូំចជា ទ្ធឹ�មាតិ់, ទ្ធឹ�សុំពេបារិ, ពេញើសុ, 
ទ្ធឹ�ពេ�ម និង�ម�។

Bonded labor (ពីល�មមស់ង់បំណុល)។ ជាទ្ធក្រមង់មួយនៃន
�ិចចសុនា ន្លែដំ��មច ីឬ�ំណុៈ�រិ�សុ់�មម�រិ ឬរិ�សុ់ក្រ�ួស្ថារិ�ួ�ពេ� 
ក្រតិវូបានសុងពេដាយ���មមផ្ទាះ �់ ពេហើយតិនៃមែនៃន���មមន្លែដំ�
បានផ្ទះៅ�់ឲ្យយ (តាមការិវាយតិនៃមែសុមពេហតិុផ្ទះ�) មិនក្រតិវូបាន
អនុវតិិចំពេពា�ការិសុង�ំណុៈ�ពេ�� ឬ�៏រិយៈពេ��និងសុភា�
��ខណៈៈនៃន���មមពេ�� មិនក្រតិវូបាន�ំណៈត់ិន្លែដំនឬឲ្យយអតិាន័យ
សុមក្រសុ�។

C
Canister (�ំបះុង់) ឬ cartridge (ក្របអ្នប់)។ ជាក្រ�ដា�់ដា�់
ន្លែដំ�មានតិក្រមងពេក្រចា�, ពេក្រ�ឿងក្រសូុ� ឬកាតា�ីសិុ ឬ�៏�នែនំៃន
រិ�សុ់ទាំងំពេន� ន្លែដំ��ំបាតិ់ពេមពេរា�ជា�់��់មួយចំនួន�ីខយ�់
ន្លែដំ�ឆ្លែងចូ�ក្រ�ដា�់ដា�់ពេ��។

Certified inspector (អ្ន�ិការមា�វញិ្ញាា ប�បក្រតិ)។ ជា�ុ�ិ�
ន្លែដំ�ន្លែផ្ទះអ�ពេ�ើការិ�ណៈះ � ��ណាៅ � និង�ទ្ធ�ិពេស្ថាធន៍ អាច
វាយតិនៃមែមាា សុុីនមួយ ពេយ៉ាងតាមសិុង់ដាសុុវតិា ិភា�មាា សុុីនជា
អនិរិជាតិិ។ ជាទូ្ធពេ� �ុ�ិ�ពេន�បានទ្ធទួ្ធ�វញិ្ជាញ �ន�ក្រតិ�ញ្ជាជ �់
�ីតិតិីយភា�ីន្លែដំ�មានពេ�រិ ិ�ពេឈាម �។

Chemical hazard (នេះក្រគាះថ្នាន �់គឺ�ម�)។ ជាពេក្រ��ថ្នាា �់មួយន្លែដំ�
�ងកពេ�ើងពេដាយស្ថារិធាតិុ�ីមី វាអាចជាពេក្រ��ថ្នាា �់ពេ�ើរាងកាយ 
ឬសុុខភា�។

Asbestos-containing material (វតុិ�ធាតិុមា�របូធាតិុមិ�
នេះ�ះ, ACM)។ វតុិ�ធាតិុទាំងំឡាយណាន្លែដំ�មានរិ�ូធាតិុមិនពេឆ្ល�
ពេ�ើសុ�ី 1% �ិតិតាមទ្ធមាន់។ ក្រ�ពេភ័ទ្ធន្លែរិារិ�ូធាតិុមិនពេឆ្ល�រិមួមាន 
Crocidolite (ក្រ�ូសុុីដូំ�ីតិ), Amosite (អាមាូសុុីតិ), Chrysotile (ក្រ�ី
សូុថ្នា�), Anthophyllite (អង់�ូភ័ី�ីតិ), Tremolite (ពេក្រតិមាូ�ីតិ) 
និង Actinolite (អា�់ទ្ធីណូៈ�ីតិ)។

Asbestos (របូធាតិុមិ�នេះ�ះ)។ ស្ថារិធាតិុន្លែរិាន្លែដំ�ពេ�ើតិពេ�ើង
តាមធមមជាតិិ�ីសុរិនៃសុឆ្នាំម រិពេសុៅ ើងន្លែវងៗ។ សុរិនៃសុទាំងំអសុ់អាច
�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ ពេ�ើក្រសូុ�វាចូ�ជាធូ�ី ពេហើយក្រតិវូបានពេ�ដំឹងថ្នា
រិមួចំន្លែណៈ�ពេធើ ើឲ្យយមានហានិភ័័យខាសុ់នៃនជិំងឺមហារិ ើ�សួុតិ។

B
Bargain in good faith (ការចីរចានេះដាយនេះសាម ះក្រតិង់់)។ ពេដំើមបី
ជួិ�ជាពេទ្ធៀងទាំតិ់ និង�ិភា�ាអំ�ី�ញ្ជាា ជាមួយនឹងឆ្លនះ ៈ�ុ�ង
ការិឈានដំ�់�ិចចក្រ�មពេក្រ��ងមួយ។

Biological hazard (នេះក្រគាះថ្នាន �់ជំ�វសាស្ត្រស់ត )។ ពេមពេរា�សុរិ ើរាងិ
ឆ្លែងតាមខយ�់ ន្លែដំ�បាន�ពេងក ើតិពេ�ើងពេដាយសុរិ ើរិៈមានជីិវតិិ 
ឬ�៏ជាសុរិ ើរិៈមានជីិវតិិពេ��ខូ �នឯង (ក្រតិវូបានពេ�ពេ�ថ្នា Bio-
Aerosol (ជិីវន្លែអែរិាសូូុ�) ផ្ទះងន្លែដំរិ)។ ជីិវន្លែអែរិាសូូុ�ទូ្ធពេ�រិមួមាន 
បា�់ពេតិរិ ើ, វ ើរិុសុ, ��ួ�ផ្ទះែិតិ (Fungi, Molds, Mildews), នៃចធូ�ី, 
សុា ័រិ, �ីជីិអូពេណៈឡា និង�មអង។

Blacklisting (ការដា�់�ុ�ង់ប�ី�នេះ�ម )។ ការិ�ពេងក ើតិ ការិរិ�ា 
ការិពេក្រ�ើ និង/ឬ ការិ�ញូ្ច�ន�ញ្ចជ ី�មម�រិ ឬ�៏�មម�រិសុកាៅ នុ�� 
�ុ�ងពេ���ំណៈង�ដំិពេសុធការិជួិ�ឲ្យយពេធើ ើការិង្ហារិ ឬការិ�ិន័យ
ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ ពេដាយមានមូ�ដាា នន្លែផ្ទះអ�ពេ�ើស្ថាា នភា�ន្លែដំ�
បានការិពារិតាមផូ្ទះ �វចា�់ ឬ�៏��ខណៈៈវនិិចេយមិនពា�់�័នធ
នឹងការិង្ហារិ។

A
Abrasive blasting (ការផូ�ំឱ្យយស់ឹ�)។ �ពេចច�ពេទ្ធសុមួយ 
�ុ�ងចំពេណាម�ពេចច�ពេទ្ធសុ�ពេងា ើយជាពេក្រចើន ន្លែដំ�បានពេក្រ�ើពេដំើមបី
�ពេងក ើតិ��ខណៈៈរិ�ូរាងពេមើ�ពេ�ដូំចសុឹ� សុក្រមា�់ផ្ទះ�ិតិផ្ទះ�ពេដំ
នីមនិងសុពេមែ���ំពា�់ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ។ ដំំពេណៈើរិការិពេន�ពេក្រ�ើខយ�់
�ង្ហាា �់ពេដំើមបី�ពេនែ ឿនឥទ្ធធិ��នៃនស្ថារិធាតិុរិងឹពេធើ ើឲ្យយសុឹ�។

Abrasive blasting equipment (នេះក្រគឺឿង់បរកិាខ រផូ�ំឲ្យយស់ឹ�)។ 
ពេក្រ�ឿងមាា សុុីន និងឧ��រិណ៍ៈន្លែដំ�បានពេក្រ�ើ�ុ�ងដំំពេណៈើរិការិផូ្ទះ�ំឲ្យយ
សុឹ� រិមួមានទូ្ធផូ្ទះ�ំ ធុងក្រ�ួសុ និងទ្ធុយពេយ៉ាបាញ់។

Abrasives (សារធាតិុនេះ�ើ �ឲ្យយស់ឹ�)។ ស្ថារិធាតិុរិងឹន្លែដំ�អាចមាន
ជាតិិក្រ�ីសិ្ថា�់សុុី�ីកា ពេក្រ�ើពេដំើមបីពេធើ ើឲ្យយវតុិ�ធាតិុមួយសុឹ� ពេទាំ��ី�ុ�ង
�រិមិាណៈដំ៏តិិចតួិច�៏ពេដាយ។ ឧទាំហរិណៈ៍នៃនស្ថារិធាតិុពេធើ ើឲ្យយសុឹ�
ជាទូ្ធពេ�រិមួមាន ខាច់, អា�ុយមីញាូមអុ�សុុីតិ, �មក្រ�ហមជា,ំ 
អា�ុយមីញាូមសុុី�ីពេខតិ, អាចម៍ទ្ធង់ន្លែដំង និងអាចម៍ន្លែដំ�។

Acclimatization (ការសំុា�ឹង់អាកាស់ធាតិុ)។ ការិសុក្រម�
ខូ �នរិ�សុ់រាងកាយពេដំើមបីពេធើ ើការិ�ុ�ង�រិយិ៉ាកាសុពេផ្ទះែងៗ�ា  (ឧ. 
សុំពេ�ងរិំខាន �ែ ិន និងសុីតិុណៈា ភា�)។

Additionality (ភាពីបខែ�ថម)។ ក្រ�តិិ�តិិិការិន្លែដំ��ពេងក ើតិ
ក្រ�ភ័��ន្លែនាមនៃនសុមតិាភា�ថ្នាម���ពេ�ើតិពេ�ើងវញិ ន្លែដំ�នឹង
មិនពេ�ើតិពេ�ើងពេ�ើមិនដូំពេចា�ពេទ្ធ។

Affected workers (�មម�រ��ួលផលបះះពាល់)។ អា�
ទាំងំឡាយណាន្លែដំ�ពេធើ ើការិជាមួយពេក្រ�ឿង�រិកិាខ �ងកពេក្រ��ថ្នាា �់
និងពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិ�ិពេសុសុ ន្លែដំ�តិក្រមូវឲ្យយមានការិក្រ��់ក្រ�ង
�ន្លែនាម។

ANSI American National Standards Institute (វទិ្ធាស្ថាា ន
សិុង់ដាជាតិិអាពេមរិកិាំង)

ស់ទាំទ �ុក្រ�ម
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Domestic wastewater (�ឹ���ើ�់ពី�ក្រគួឺសារ)។ ទ្ធឹ��ខើ�់ ក្រតិវូ
បានពេ�ពេ�ផ្ទះងន្លែដំរិថ្នាជាទ្ធឹ��ូ ន្លែដំ�ពេ�ើតិពេចញ�ីសុ�មមភា�
�ុ�ងក្រ�ួស្ថារិ រិមួមានផ្ទះះ�បាយ អពេនិវាសុិ�ដាា ន �ងិន់ �ន្លែនែង
�ងចាន និង�នះ�់ងូតិទ្ធឹ� ពេហើយមាន�ុណៈភា�មិន
ក្រ��់ក្រ�ន់សុក្រមា�់ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់�និពេទ្ធៀតិ។

Dormitory (អ្ននេះ�តវាស់ិ�ដាា �)។ �ន្លែនែងស្ថាា �់ពេ�រិ�សុ់
ពេរាងចក្រ�ន្លែដំ��នះ�់មានន្លែក្រ�ន្លែតិមួយពេក្រចើន ជាញឹ�ញា�់មាន
�នះ�់ទ្ធឹ�រិមួ។

Downcycling (ការខែ�នៃចីននេះ��ង់វញិ)។ ទ្ធក្រមង់នៃនការិន្លែ�នៃចា
ពេ�ើងវញិន្លែដំ�ភា�ីទ្ធី�ីខាងពេក្រ�ន្លែ�នៃចាកា�សុំណៈ�់រិងឹពេដំើមបី
ពេក្រ�ើក្របាសុ់ពេដាយភា�ីពេផ្ទះែងពេក្រ��ីក្រ� �មហែុន Nike និងនៃដំ�ូ
ឧ�តិាមាពេដាយ Nike។

E
EHS �រិសិ្ថាា ន សុុខភា� និងសុុវតិា ិភា�

EHS Competent Person (ស់មតិថជំ� EHS)។ អា�ជិំ�ញន្លែដំ�
អាច�ំណៈតិ់អតិិសុញ្ជាញ ណៈពេក្រ��ថ្នាា �់ន្លែដំ�មានក្រស្ថា�់ និងអាច
�ា�រិបាន (�ុ�ង�រិយិ៉ាកាសុការិង្ហារិ ឬ�ុ�ង��ខខណៈឌ ការិង្ហារិ) 
ន្លែដំ�មិនមានអ�ម័យ អនិរាយ ឬពេក្រ��ថ្នាា �់ដំ�់�មម�រិ។ 
ការិចាតិ់តាំង�ុ�ិ�ិ�មានសុមតិា�ិចចតិក្រមូវឱ្យយ�ុ�ិ�ន្លែដំ�មាន
សុិទ្ធធិអំណាចចាតិ់វធិានការិន្លែ�តិក្រមូវភាែ មៗ ពេដំើមបី�ុ��ំបាតិ់
ពេក្រ��ថ្នាា �់។

EHS Practitioner (អ្នន�អ្ន�ុវតិត EHS)។ អា�ជិំ�ញន្លែដំ�
អនុវតិិយុទ្ធធស្ថា�សិុ និងសុ�មមភា�ជាធមមតាក្រតិវូបានរិច�ពេ�ើង
ពេដាយអា�ជិំ�ញ EHS។ អា�អនុវតិិ EHS �ំក្រទ្ធ�រិយិ៉ាកាសុ
ការិង្ហារិក្រ���ពេដាយសុុវតិា ិភា�ពេដាយរិ�ាដំំពេណៈើរិការិរិដំាបា� 
EHS ពេធើ ើការិ�ណូៈ� ��ណិា� និងការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ឧ��រិណៈ៍ទ្ធំពេនើ�ៗ 
ដំំពេណៈើរិការិ និងដំំពេណា�ក្រស្ថាយការិអនុវតិិទូ្ធពេ�ចំពេពា�ហានិភ័័យ 
EHS ក្រ�មទាំងំជិំរិុញការិក្រតួិតិ�ិនិតិយ និងការិអនុពេ�មតាម
តិក្រមូវការិ�ពេចច�ពេទ្ធសុ ចា�់ន្លែដំ�អាចអនុវតិិបាន និង
ការិក្រ��់ក្រ�ងហានិភ័័យអា��ប�ិរិយិ៉ា។

Construction project (គឺនេះក្រមាង់សាង់ស់ង់់)។ ដំំពេណៈើរិការិ
ពេរិៀ�ចំសុក្រមា�់ការិស្ថាងសុង់ ន្លែ��ុន ឬជួិសុជិុ�អ�រិ 
រិច�សុមា ័នធ  ឬពេហដាា រិច�សុមា ័នធ។ �ពេក្រមាងស្ថាងសុង់ ជាទូ្ធពេ�
រិមួ�ញូ្ច��សុ�មមភា�សុំណៈង់ណាមួយន្លែដំ�ខុសុន្លែ�ែ��ីការិផ្ទះ�ិតិ 
សុមាា រិៈពេក្រ�ឿងសុង្ហាា រិមឹ ឬការិង្ហារិន្លែ�ទាំ ំនិងពេសុវា�មម។ �ពេក្រមាង
ស្ថាងសុង់សុំពេ�ពេ�ើអ�រិ�មី ឬការិន្លែ��មអសុំខាន់ៗពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ
ន្លែដំ�ក្រតិវូស្ថាងសុង់ ឬការិផ្ទាែ សុ់�ូ �រិការិន្លែ��មអន្លែដំ�មានក្រស្ថា�់ 
ពេហើយអាចរិមួមាន ការិដាា នន្លែដំ�មិនទាំន់អភ័ិវឌ្ឍឍ ការិដាា ន
ន្លែដំ�អាចអភ័ិវឌ្ឍឍ ការិ�ក្រងី� និងពេរាងចក្រ�រិណៈ�។

D
Dead load (ប�ុ��ងាប់)។ �នុ��ពេ�ើតិពេ�ើង�ីទ្ធមាន់នៃន
សុមាសុភា�រិច�សុមា ័នធ  និងមិនន្លែមនរិច�សុមា ័នធ  អចិនៃ�និយ៍
ទាំងំអសុ់នៃនអ�រិ ឬរិច�សុមា ័នធ មួយ។ ឧទាំហរិណៈ៍រិមួមាន
ជិញ្ជាជ ំង ជាន់ ដំំ�ូ�និងពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិជួិសុជិុ�ពេ�ជា�់នឹង
ផិ្ទះ�់។

Document (ឯ�សារ) ឬ documentation (ស់ំណុំឯ�សារ)។ 
�័តិ៌មានន្លែដំ�បានពេបា��ុមា ន្លែដំ�បានសុរិពេសុរិ ឬ�៏បានរិ�ា
តាមមពេធាបាយពេអ�ិចក្រតិនូិ�។ វារិមួមានជាអាទ្ធ៍ �ិចចសុនា 
និង�ិចចក្រ�មពេក្រ��ង រិបាយការិណៈ៍ ពេសុច�ីិជូិនដំំណៈឹង ពេសុច�ិី
ក្រ�កាសុ ការិតិវាា និង�ណិៈឹងស្ថាទ្ធុ�ខ រិ�សុ់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ 
ឯ�ស្ថារិ�ុំ�យូ ទ្ធ័រិ អុីន្លែម� ឯ�ស្ថារិ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ �ញ្ចជ ីពេ�ៀវតិែរិ៍
និង�ំណៈតិ់ក្រតាពេ��ពេវ� �ំណៈតិ់ក្រតាផ្ទះ�ិតិ�មម ក្រ�មទាំងំ
ការិពេឆ្លែ ើយឆ្លែងពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ។

Domestic migrant workers (�មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិចីំ��ក្រស់�ុ
�ុ�ង់ក្រស់�ុ)។ �មម�រិផ្ទះ�ិតិ�មម ឬក្រ�តិិ�តិិិការិន្លែដំ�ពេធើ ើ
ចំណា�ក្រសុ �� ឬបានពេធើ ើចំណា�ក្រសុ ���ី�ន្លែនែងរិសុ់ពេ�រិ�សុ់
�ួ�ពេ�ពេ�កាន់រិដំា ឬពេខតិិមួយពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិពេ��ុ�ងក្រ�ពេទ្ធសុ
ន្លែតិមួយនៃន�ំពេ�ដាា នអចិនៃ�និយ៍រិ�សុ់�ួ�ពេ�សុក្រមា�់
ពេ���ំណៈងជា�់��់ពេដំើមបីពេធើ ើការិង្ហារិ។  ជាធមមតា �មម�រិ
ទាំងំពេន�ផ្ទាែ សុ់ទ្ធី�ំពេ�តាម�ិចចសុនាន្លែដំ�បាន�ំណៈតិ់ និង
�ពេណិា�អាសុនា។

Chlorofluorocarbons (CFCs) (�ែ រាភូូ័�យអ្នរាកូាបូ�)។ 
អុីក្រដំកូា�ួនបាា រាា ហើ ិនន្លែដំ�បានពេធើ ើបាា រាា ហើ ីនពេដាយពេ�ញពេ�ញ ឬ
ពេដាយន្លែផ្ទះា�ន្លែដំ�មានផុ្ទះ��ន្លែតិកា�ូន (C) �ែ រិ ួ(Cl) និងភូ័�យអរិ ើ
ន (F) �ាុពេណាណ �។ ជាធមមតា វាក្រតិវូបានពេក្រ�ើក្របាសុ់ជាធាតិុ�ំន្លែ�ែង
ខយ�់ក្រតិជា�់ពេ��ុ�ងមាា សុុីនក្រតិជា�់ ឬមាា សុុីន�នាយ�ពេ�ៅ  
ឧទាំហរិណៈ៍នៃន CFC មានដូំចជា R-11 និង R-12។ CFC �ឺជា
ឧសុម ័នផ្ទះះ��ញ្ចច �់ GHG ដំ៏ខាែ ងំកាែ  ន្លែដំ�មានក្រ�សុិទ្ធធភា��ុ�ងការិ
ចា�់យ��ពេ�ៅ ជាងកា�ូនឌ្ឍីអុ�សុុីតិ (CO2) ពេហើយមានសុកិានុ
���ពេ�ិសុ��ធំជាង CO2 រា�់រិយពេ�រា�់ពាន់ដំង។

Closed-loop recycling (ការខែ�នៃចីននេះ��ង់វញិនេះដាយរង់ើិលជំុំ
បិ�ជំិតិ)។ ទ្ធក្រមង់ន្លែ���ទ្ធនៃនការិន្លែ�នៃចាពេ�ើងវញិ ន្លែដំ�សុមាា រិៈ
សុំណៈ�់ពេអតិចាយក្រតិវូបានដំំពេណៈើរិការិ ពេដំើមបី�ញូ្ច��ពេ�ើងវញិពេ�
�ុ�ងផ្ទះ�ិតិ�មម។ ពេរាងចក្រ� ឬអា���់ខាងពេក្រ�អាចដំំពេណៈើរិការិ
ន្លែ�នៃចាបាន (ដូំចជា ការិ�ិន ការិពេធើ ើឱ្យយក្រកាំង។�។)។

Coal (�យូ ង់�ម)។ ជា�មដំុ�ពេដាយការិ�ូន�រិនៃនអនុភា�ពេផ្ទះែងៗ
ន្លែដំ�អាចដំុតិពេឆ្ល� មាន�ណៈ៌ពេ�ម  ឬ�៏ពេតាា តិពេ�ម  ពេហើយវាមាន
�រិមិាណៈកា�ូន និងអុីក្រដំកូា�ូនខាសុ់។ វា�ឺជាឥនធនៈមិន
�ពេ�ើតិពេ�ើងវញិ ន្លែដំ�បានពេក្រ�ើជាទូ្ធពេ��ុ�ងផ្ទះ�ិតិ�មមចំហុយ។

Compensation (ស់ំណង់)។ ក្របា�់ឈុ្នួ �� និងអតិាក្រ�ពេយ៉ាជិន៍ 
(ជារិ�ូិយវតុិ� និងមិនន្លែមនរិ�ូិយវតុិ�) ន្លែដំ�ពេរាងចក្រ�ផិ្ទះ�់ដំ�់
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ។

Compressed air system (ក្របពី��ធ�យល់ខែដឹលបា�បងាា ប់)។ 
ជាអនុក្រ��័នធ មួយក្រ� �មន្លែដំ�រិមួមានសុំណំុៈនៃនសុមាសុភា�
ចូ��ា  រិមួទាំងំខំពេក្រ�សុឺខយ�់, ពេក្រ�ឿង�រិកិាខ ក្រ�ក្រ�ឹតិិិ�មមខយ�់, 
ពេក្រ�ឿង�ញ្ជាជ , �ំ�ង់, ឧ��រិណៈ៍ពេភ័ា ើមាា ទ្ធិ�, ពេក្រ�ឿងមាា សុុីនផ្ទះៅ�់
ថ្នាម��ពេដាយពេភ័ា ើមាា ទ្ធិ� និងការិអនុវតិិដំំពេណៈើរិការិន្លែដំ�ពេក្រ�ើ
ខយ�់ខំពេក្រ�សុ។

Confined space (លំ�មា����ំណតិ់)។ �ន្លែនែងណាមួយធំ�ម ម
សុក្រមា�់មនុសុែមាា �់ចូ� មានមពេធាបាយ�ំណៈតិ់សុក្រមា�់
ការិចូ� និងពេចញ ពេហើយមិនក្រតិវូបានរិច�ពេ�ើងសុក្រមា�់ការិ
ស្ថាា �់ពេ�ជា�់��់ពេទ្ធ។ ឧទាំហរិណៈ៍រិមួមាន ក្រច�ចូ�ពេ��ំ�ង់
�ូទ្ធឹ�សុមុ�យ �ូ ផូ្ទះ �វរិងូពេក្រកាមដំី �ចំហាយ ធុងផុ្ទះ�� និងរិពេ�ិ។
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Forced labor (ពីល�មមនេះដាយបង់ខំ)។ ការិង្ហារិ ឬការិ�ពេក្រមើ
ពេសុវាទាំងំឡាយណាន្លែដំ�បានទ្ធទួ្ធ�ពេក្រកាមការិ�ំរាម�ំន្លែហង
ថ្នានឹងមានការិ�ិន័យ ឬន្លែដំ��ុ�ងពេ���ុ�ិ�ជា�់ទាំ�់ទ្ធង
ពេ��មិនបានផិ្ទះ�់ខូ �នពេ�ពេដាយសុម ័ក្រ�ចិតិិ។ Foreign migrant 
workers (�មម�រិចំណា�ក្រសុ ���រិពេទ្ធសុ)។ �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ�ុ�ង
ន្លែផ្ទះា�ផ្ទះ�ិតិ�មម ឬក្រ�តិិ�តិិិការិន្លែដំ�ក្រតិវូបានពេក្រជិើសុពេរិ ើសុឲ្យយពេធើ ើការិ 
អាចពេដាយផ្ទាះ �់ ឬ�៏តាមរិយៈភា�ីទ្ធី�ី ពេហើយក្រតិវូផ្ទាែ សុ់ទ្ធី�ំពេ� 
ឬ�៏បានផ្ទាែ សុ់ទ្ធី�ំពេ��ីក្រ�ពេទ្ធសុពេដំើមរិ�សុ់�ួ�ពេ� ពេ�ក្រ�ពេទ្ធសុ
មួយពេទ្ធៀតិ ន្លែដំ��ួ�ពេ�មិនន្លែមនជាអា�តាំងទ្ធី�ំពេ�អចិនៃ�និយ៍
�ុ�ងពេ���ំណៈងជា�់��់នៃនការិជួិ�ឲ្យយពេធើ ើការិង្ហារិ។

Freshwater (�ឹ�សាអ តិ)។ ក្រ�ភ័�ទ្ធឹ�ចូ�៖ ទ្ធឹ�ពេក្រ�ើក្របាសុ់�ុ�ង
ទ្ធីក្រ� �ង / រាជិធានីទាំងំអសុ់ ទ្ធឹ��ុ�ងដីំ ទ្ធឹ�ពេ�ើនៃផ្ទះះដីំ ទ្ធឹ�ពេភ័ែ�ង 
និងទ្ធឹ�បាន�ីចំហាយ ន្លែដំ�ទ្ធឹ�បាន�ីចំហាយពេ���ឺបានម�
�ីក្រ�ភ័�ចំហុយខាងពេក្រ�ន្លែដំ�ក្រតិវូបានក្រ�មូ� ឬទ្ធទួ្ធ�សុក្រមា�់
ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ពេ��ុ�ង�ន្លែនែងក្រ�តិិ�តិិិការិ។

Fugitive emissions (ការបំភាយអ្ននេះចីតិនាំ)។ ការិ �ពេញ្ចច ញ
ស្ថារិធាតិុ �ំ�ុ� �រិយិ៉ាកាសុ ពេដាយ អពេចតិ� �ី សុ�មមភា�
មនុសុែ។ ឧទាំហរិណៈ៍រិមួមានការិ�ំភាយធុង ការិពេ�ចធាែ យ�ី
�ំ�ង់ និងធូ�ី�ីការិស្ថាងសុង់។

G
General contractor (អ្នន�ជាប់�ិចីេស់�ា�ូនេះ�)។ អា�ជា�់
�ិចចសុនាចមបងឬសុំខាន់�ំផ្ទះុតិ ន្លែដំ�ទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូពេ�ើការិ
ក្រតួិតិ�ិនិតិយ�ន្លែនែងស្ថាងសុង់�ីមួយនៃ�ាពេ�មួយនៃ�ា, ការិក្រ��់ក្រ�ង
អា�ផ្ទះៅ�់ពេសុវា និងអា�ជិំ�ញ ក្រ�មទាំងំការិក្របាក្រសុ័យទាំ�់ទ្ធង
�័តិ៌មានដំ�់ភា�ីពា�់�័នធទាំងំអសុ់ �ុ�ងអំ�� ង�ពេក្រមាង
ស្ថាងសុង់មួយ។

Greenhouse gases (ឧស់ម ��ផទះ��េ �់, GHG)។  ឧសុម ័ន �ុ�ង
�រិយិ៉ាកាសុ ន្លែដំ� �ងក ឲ្យយ មាន ការិពេ�ើង�ពេ�ៅ  ន្លែផ្ទះនដំី និង
ការិន្លែក្រ�ក្រ�ួ�  អាកាសុធាតិុ។ GHG សុំខាន់ៗ�ឺកា�ូនឌ្ឍីអុ�សុុីតិ 
(CO2), ពេមតាន (CH4) និងនីក្រតិអូុ�សុុីតិ (N2O)។ មិនសូុវមាន
ទូ្ធពេ� �ាុន្លែនិជា GHG ន្លែដំ��ំ�ុ�ខាែ ងំ�ឺអុីក្រដំហុូ ែ�យអរិកូា�ូន 
(HFC) ពេ�ើភ័័យអរិកូា�ួន (PFC) និងសុែុ�ហើ ័រិពេអស្ថាភូ័�យអរិ ើ
តិ (SF6)។ ការិ�ំភាយ GHG �ឺពា�់�័នធជាទូ្ធពេ�ជាមួយនឹង
ចំពេហ�ឥនធនៈផូ្ទះសុុី� ដូំចជាធយូ ង�ម ពេក្រ�ង និងឧសុម ័នធមមជាតិិ 
ពេដំើមបីផ្ទះ�ិតិថ្នាម��អ�ិិសុនី ឬ�ពេ�ៅ  ក្រ�មទាំងំ�ីដំំពេណៈើរិការិ
ឧសុាហ�មម ឬ�៏ការិពេ�ចធាែ យពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិពេដាយអពេចតិ�។

Environmental Attribute (គឺុណល�ខណ�បរសិាថ �, EA)។ ការិ
ទ្ធទួ្ធ�សិ្ថា�់ការិកាតិ់�នាយការិ�ំភាយឧសុម ័នផ្ទះះ��ញ្ចច �់ (GHG) �ី
�ពេក្រមាង ឬឧ��រិណៈ៍ជា�់��់មួយ។

Ergonomics (ឥរយិ៉ាប�ការងារ)។ វទិ្ធាស្ថា�សិុនៃនការិរិច�
ឧ��រិណៈ៍ និងនីតិិវធិីក្រ�តិិ�តិិិការិ ពេដំើមបី�ពេងក ើនអនិរិ�មម
ក្រ���ពេដាយសុុវតិា ិភា� និងក្រ�សុិទ្ធធភា�រិវាងមនុសុែ និងការិង្ហារិ
រិ�សុ់�ួ�ពេ�។

Extraordinary circumstances (សាថ �ការណ៍វសិាម�ា )។ 
ស្ថាា នការិណៈ៍ ហួសុ �ី ការិក្រ��់ក្រ�ង រិ�សុ់ ពេរាងចក្រ�ន្លែដំ� បាន ក្រតិវូ
បាន យ�់ ជា ទូ្ធពេ� ថ្នា ជា ក្រ�ធានសុ�ៅ ិ។ ស្ថាា នការិណៈ៍ពេន�រិមួ�ញូ្ច��
ទាំងំពេក្រ��ធមមជាតិិ (ដូំចជាពេភ័ែ ើងពេឆ្ល� ទ្ធឹ�ជិំនន់ រិញូ្ច �យដំី ឬ
ពេក្រ��មហនិរាយធមមជាតិិពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ) ចំបាំងឬច�ច�សុុីវ�ិ
ក្រ�មទាំងំការិ�ង្ហាអ �់រិំខាន ឬការិខូចពេសុវាស្ថាធារិណៈៈសុំខាន់ៗ
ដូំចជាអ�ិិសុនី។

F
Fall protection system (ក្របពី��ធការពារធាែ �់)។ សុមាសុភា�
សុុវតិា ិភា�ជាពេក្រចើនន្លែដំ�ក្រតិវូបានអនុម័តិដូំចជា ន្លែខែពា�់ជា�់
ខូ �ន ន្លែខែការិពារិការិក្រសូុ�ឆ្ល�់ ឧ��រិណៈ៍�ងអង់ពេ�បឿន ន្លែខែការិពារិ
�ុំឲ្យយធាែ �់និង ពេក្រ�ឿងយុថ្នាក ន្លែដំ�ភាជ �់�ា ពេ�វញិពេ�ម�ពេដំើមបី
�ញ្ចឈ�់ការិធាែ �់ពេដាយ�ម នអើ ីទ្ធ�់។

Finishing technique (បនេះចីេ�នេះ�ស់បនេះង់ា�យ)។ ការិផ្ទាែ សុ់�ូ �រិ
រិ�ូរាង ឬស្ថាច់នៃនផ្ទះ�ិតិផ្ទះ�អា�ពេក្រ�ើក្របាសុ់ពេដាយពេក្រ�ើ ភាា �់ង្ហារិ
រិ�ូស្ថា�សិុ ជិីវស្ថា�សិុ ឬ�ីមី។

First aid (ស់នេះស្ត្រងិាះបឋម)។ ការិ�ាបា�ពេវជិជស្ថា�សិុតិិចតួិចន្លែដំ�
បានផិ្ទះ�់ជូិនអា�រិងរិ�ួសុ។ វា អាច ក្រតិវូ បាន ពេក្រ�ើ ន្លែតិ មាា �់ ឯង ឬ
ជា ការិ �ាបា� ដំំ�ូង រិហូតិ ដំ�់ អា� ពេ�� អាច ទ្ធទួ្ធ� បាន ការិ
ន្លែ�ទាំ ំពេវជិជស្ថា�សុៅ  វជិាជ ជិីវៈ។

Fit test (នេះតិស់ត ភាពីក្រតិវូ)។ �ិធីស្ថារិពេដំើមបីវាយតិនៃមែភា�សុម
រិ�សុ់ឧ��រិណៈ៍ដំ�ដំពេងា ើមតាម��ខណៈៈ�ុណៈភា� ឬ�រិមិាណៈពេ�ើ
�ុ�ិ�។ សូុមពេមើ� ពេតិសិុភា�ក្រតិវូតាម��ខណៈៈ�ុណៈភា� (QLFT) 
និងពេតិសិុភា�ក្រតិវូតាម��ខណៈៈ�រិមិាណៈ (QNFT)។

EHS Professional (អ្នន�ជំំនាំញ EHS)។ រិច�យុទ្ធធស្ថា�សិុ
ទាំ�់ទ្ធងនឹងសុមតិាភា�ពេរិៀ�ចំ និងការិក្រ��់ក្រ�ង EHS 
ពេ��ុ�ង�រិ�ិទ្ធកាន់ន្លែតិទូ្ធ�ំទូ្ធ�យនៃនដំំពេណៈើរិការិអាជីិវ�មម 
និង�ទ្ធ�បញ្ចញ តិិិខាងពេក្រ� ទ្ធីផ្ទះារិ ក្រ�មទាំងំឥទ្ធធិ��សុងិម។ 
អា�ជិំ�ញ EHS ផិ្ទះ�់ពេយ៉ា��់ការិ�ំក្រទ្ធ និងការិវភិា�យ៉ាា ង
ទូ្ធ�ំទូ្ធ�យដំ�់ស្ថាា �័នក្រ� �មហែុនពា�់�័នធនឹងហានិភ័័យ
រិ�សុ់សុហក្រ�សុនិងពេរាងចក្រ� ពេហើយមានទ្ធំនួ�ខុសុក្រតិវូ�ុ�ង
ការិ�ំណៈតិ់សុមតិាជិន EHS រិ�សុ់ស្ថាា �័ន។

Electronic waste or E-waste (កា�ស់ំណល់នេះអ្ន�ិចីក្រតិ�ូិ� 
ឬ E-waste)។ �រិកិាខ រិពេអ�ិចក្រតិនូិ�ន្លែដំ�បានឈាន
ដំ�់ចុង�ញ្ចច �់នៃនជិីវតិិដំ៏មានក្រ�ពេយ៉ាជិន៍រិ�សុ់វា រិមួទាំងំ
សុមាសុភា�ទាំងំអសុ់ ពេក្រ�ឿង�ងិំរិង និងពេក្រ�ឿងពេក្រ�ើក្របាស់ុន្លែដំ�
ជាន្លែផ្ទះា�នៃនឧ��រិណៈ៍ពេអ�ិចក្រតិនូិ�ពេ�ពេ��ពេបា�ពេចា�។

Electric and magnetic field (EMF) radiation (ការ
សាយភាយនៃ�ខែដឹ�អ្នគិឺិស់���ិង់មាះ នេះញះ�ិ�)។ �មាែ ំងអ�ិិសុនី 
និងមាា ពេញទ្ធិ�ជិុំវញិឧ��រិណៈ៍អ�ិិសុនីណាមួយ។ ការិក្រស្ថាវក្រជាវ
បានរិ�ពេ�ើញអំ�ីផ្ទះ��ា�ពា�់ន្លែដំ�អាចពេ�ើតិមានដំ�់សុុខភា�
ពា�់�័នធនឹង�ក្រមិតិវទិ្ធយ� សុ�មម EMF ខាសុ់។

Elevator (ជំនេះណត �រយ�ត)។ ជាឧ��រិណៈ៍ពេ�ើ�ន្លែដំ�មាននៃផ្ទះះជាន់ 
ឬក្រទ្ធ �ងន្លែដំ�អាចពេ�ើ� និង��ះ � ពេដាយពេក្រ�ើពេមកានិ� ពេដំើមបី
ផ្ទាែ សុ់ទ្ធីមនុសុែឬវតុិ�ធាតិុ�ីជាន់មួយពេ�មួយពេទ្ធៀតិពេ��ុ�ង
អ�រិ។

Employment eligibility fees (នេះសា�ុុយនៃ�ភាពីមា�ស់ិ�ធ ិ
នេះ�ើ �ការងារ)។ នៃ�ែឈុ្នួ �� និងការិចំណាយទាំងំអស់ុន្លែដំ�ទាំ�់ទ្ធង
នឹងការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ (រិមួទាំងំនៃ�ែពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ�ុ�ិ�ិ� និងនៃ�ែពេដំើម
ពា�់�័នធ ) និងការិង្ហារិ (ដូំចជាឯ�សុណាា ន ឧ��រិណៈ៍ការិង្ហារិ ឬ
ឧ��រិណៈ៍សុុវតិា ិភា�)។

Energy recovery (ការ��ួលបា�ថ្នាមពីលម�វញិ)។ �ឺជា
ដំំពេណៈើរិការិមួយន្លែដំ��ុ�ងពេ��សុំណៈ�់រិងឹទាំងំអសុ់ ឬមួយន្លែផ្ទះា�
ក្រតិវូបានដំំពេណៈើរិការិ�ីវតុិ�ធាតិុពេ��ឲ្យយពេ�ជា�ពេ�ៅ ឬទ្ធក្រមង់
ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិនៃនថ្នាម��។



© 2025 NIKE, INC. រក្សាាសិិទិិ្ធិគ្រ�ប់់យ៉ាា ង។170

Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
សទ្ទាា នុុក្រ�ម

Hydrofluorocarbons (អ្នុ�ក្រដឹភូូ័�យអ្នរាកូាបូ�, HFC)។ �ឺជា
អើ ីក្រដំកូា�ួនបាា រាា ហើ ិនន្លែដំ�ក្រតិវូបានពេធើ ើអា�ូន្លែសុន�មមពេដាយ 
ពេ�ញពេ�ញ ឬពេដាយន្លែផ្ទះា�ន្លែដំ�មានផុ្ទះ��ន្លែតិកា�ូន (C) អុីក្រដំនូ្លែសុន 
(H) និងភូ័�យអរិ ើន (F) �ាុពេណាណ �។ ជាធមមតា វាក្រតិវូបានពេក្រ�ើក្របាសុ់
ជាធាតិុ�ំន្លែ�ែងខយ�់ក្រតិជា�់ពេ��ុ�ងមាា សុុីនក្រតិជា�់ ឬមាា សុុីន
�នាយ�ពេ�ៅ  ឧទាំហរិណៈ៍នៃន HFC មានដូំចជា R-410A និង 
R-134a។ ខុសុ�ី CFCs និង HCFCs ន្លែដំ� HFCs មិន�ំផ្ទាែ ញអូ
ន្លែហែនពេទ្ធ។ HFC �ឺជា GHG ខាែ ងំន្លែដំ�កាន់ន្លែតិមានក្រ�សុិទ្ធធភា�
�ុ�ងការិចា�់យ��ពេ�ៅ ជាងកា�ូនឌ្ឍីអុ�សុុីតិ (CO2) ពេហើយ
អាច�ងកជាការិពេ�ើង�ពេ�ៅ សុ��ពេក្រចើនជាង CO2 រា�់រិយ
ពេ�រា�់ពាន់ដំង។

I
Incineration (ការដឹុតិនេះចាល)។ ដំំពេណៈើរិការិមួយន្លែដំ��ុ�ង
ពេ��សុំណៈ�់រិងឹក្រតិវូបានដំុតិឲ្យយពេឆ្ល�ពេដាយមិនមានការិទ្ធទួ្ធ�
បានថ្នាម��ម�វញិ។ ចំពេហ�ក្រតិវូបានក្រ��់ក្រ�ងពេដាយ�នះ�់
ទាំងំឡាយន្លែដំ�បានពេធើ ើវសិុើ �មមពេដំើមបី�ំន្លែ�ែងសុំណៈ�់ពេ�ជាពេផ្ទះ� 
ឧសុម ័នចំពេហ�អុ�សុុីតិពេ�ញពេ�ញ និងក្រ��់ក្រ�ងការិ�ំភាយពេ�
�ុ�ងខយ�់។

Indoor air quality (គឺុណភាពី�យល់�ុ�ង់អ្នគារ)។ ស្ថាា នភា�
រិ�សុ់ខយ�់ពេ��ុ�ងអ�រិរិមួទាំងំការិ�ំភាយន្លែដំ��ងកពេ�ើង
ពេដាយន្លែផ្ទះែង ធូ�ី ចំហាយន្លែផ្ទះែង អ័�ះ ពេក្រ��ថ្នាា �់ជិីវស្ថា�សិុ
ក្រ�មទាំងំឧសុម ័ន និងស្ថារិធាតិុ�ីមី�ីវតុិ�ធាតិុ ដំំពេណៈើរិការិពេផ្ទះែងៗ 
និងក្រ�ដា�់ក្រ�ដាពេក្រ�ើក្របាសុ់។

Infectious and contagious diseases (ជំំង់ឺ�ែង់)។ ជិំងឺ
�ងកពេ�ើងពេដាយមីក្រ�ូសុរិ ើរិៈផ្ទាតូិន្លែសុន ដូំចជាបា�់ពេតិរិ ើ, វ ើរិុសុ, 
បាា រាា សុុីតិ ឬ��ួ�ផ្ទះែិតិ; ជិំងឺទាំងំពេន�អាចឆ្លែងរា�ដា�ពេដាយ
ផ្ទាះ �់ ឬក្រ�ពេយ៉ា� �ីមនុសុែមាា �់ពេ�មាា �់ពេទ្ធៀតិ។

Involuntary servitude (នេះស់វភាពីបង់ខំ)។ ការិង្ហារិ ឬការិ�ពេក្រមើ
ពេសុវាន្លែដំ�បានពេធើ ើពេក្រកាមការិ�ំរាម�ំន្លែហងជា�់ន្លែសិុង ឬ�៏
អាចយ�់ដឹំងថ្នានឹងមានអនិរាយធាន់ធារិ, ការិ�ងខ ិតិ�ងខ ំពេ�ើ
រាងកាយឬ�៏ការិ�ំពានពេ�ើដំំពេណៈើរិការិតាមផូ្ទះ �វចា�់។

Heat stress (នេះស្ត្រស់ត ស់នេះដាយសារ�នេះ�ី)។ ពា�យទូ្ធ�ំទូ្ធ�យ
សុក្រមា�់ស្ថាា នភា�ពេវជិជស្ថា�សិុជាពេក្រចើនដូំចជាការិពេខា�អសុ់�មាែ ំង
ពេដាយស្ថារិ�ពេ�ៅ  ការិរិមូ�ស្ថាច់ដំុំពេដាយស្ថារិ�ពេ�ៅ  (ឈ្នួឺស្ថាច់ដំុំ 
ឬ���ិ�់ស្ថាច់ដំុំ) និងសុនែ�់ ពេដាយស្ថារិ �ពេ�ៅ ន្លែដំ��ងកពេ�ើង
ពេដាយស្ថារិការិពេធើ ើការិ�ុ�ង�ន្លែនែងពេ�ិ។

Heavy fuel oil (នេះក្របង់ឥ�ធ���ា�់)។ កា�ពេក្រ�ងពេ�សុ�់
��ះ �់�ីការិ�ិតិ និងការិ�ំន្លែ��ពេក្រ�ងពេ�។ ពេដាយពេក្រ���ពេធៀ�
ជាមួយក្រ�ពេភ័ទ្ធពេក្រ�ងឥនធនៈពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិការិ�ំភាយកា�ូន
�ុ�ងអំ�� ងពេ��ចំពេហ�នៃនពេក្រ�ងឥនធនៈធាន់�ឺពេក្រចើនខាែ ងំ
ជាងក្រ�ពេភ័ទ្ធនៃនពេក្រ�ងឥនធនៈពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ។ Heavy Fuel Oil 
(ពេក្រ�ងឥនធនៈធាន់) �ឺជាថ្នាម��មិន�ពេ�ើតិពេ�ើងវញិពេហើយ
ជាញឹ�ញា�់ក្រតិវូបានពេក្រ�ើសុក្រមា�់ផ្ទះ�ិតិ�មមចំហុយ�ុ�ងការិពេក្រ�ើ
ក្របាសុ់ពេ��ុ�ងឧសុាហ�មម។

Hot work (ការងារនេះ�ត )។ ការិផ្ទះារិភាជ �់ ការិកាតិ់ ការិសុំពេ�ៀង 
ឬ�៏សុ�មមភា�ដំនៃទ្ធពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិន្លែដំ�ពា�់�័នធនឹងអណិាតិពេភ័ែ ើង
ពេ�ើ�ចំហផ្ទាក ពេភ័ែ ើង ឬក្រ�ភ័��ពេញ្ចេ �ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិន្លែដំ�អាច�ងក
ឲ្យយមានន្លែផ្ទះែង ឬពេភ័ែ ើង ឬ�៏អាចពេធើ ើឲ្យយក្រ��័នធចា�់ន្លែផ្ទះែងពេ�ើ�
ដំំពេណៈើរិការិ។

Hourly workers (�មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិស់ុ�នេះមាះ ង់)។ �មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិដូំចជា�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិពេ�ន្លែផ្ទះា�ផ្ទះ�ិតិ�មម និង
ក្រ�តិិ�តិិិការិន្លែដំ�ក្រតិវូបានតិក្រមូវពេដាយចា�់�ុ�ងក្រសុ ��ឲ្យយ
ទូ្ធទាំតិ់ក្របា�់ឈុ្នួ ��ការិង្ហារិតាមពេមាា ងការិង្ហារិ (�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ
អាចពេធើ ើការិន្លែ�មពេមាា ង)។ �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិសុុីពេមាា ងមិន
រិមួ�ញូ្ច���ុ�ិ�ិ�ពេ�ន្លែផ្ទះា�ក្រ��់ក្រ�ងឬ�៏អា�ដំនៃទ្ធពេទ្ធៀតិន្លែដំ�
បានទ្ធទួ្ធ�ក្របា�់ពេ�ៀវតិែរិ៍ក្រ�ចាំន្លែខពេទ្ធដូំចន្លែដំ�ចា�់�ុ�ងក្រសុ ��
បានអនុញ្ជាញ តិ។

Hydrochlorofluorocarbons (អ្នុ�ក្រដឹ�ូែ រាភូូ័�យអ្នរាកូាបូ�, 
HCFC)។ អុីក្រដំកូា�ួនបាា រាា ហើ ិនន្លែដំ�បានពេធើ ើបាា រាា ហើ ីនពេដាយ
ពេ�ញពេ�ញ ឬពេដាយន្លែផ្ទះា�ន្លែដំ�មានផុ្ទះ��ន្លែតិកា�ូន (C) អុីក្រដំនូ្លែសុន 
(H) �ែ រិ ួ(CI) និងភូ័�យអរិ ើន (F) �ាុពេណាណ �។ ជាធមមតា វាក្រតិវូបាន
ពេក្រ�ើក្របាសុ់ជាធាតិុ�ំន្លែ�ែងខយ�់ក្រតិជា�់ពេ��ុ�ងមាា សុុីនក្រតិជា�់ ឬ
មាា សុុីន�នាយ�ពេ�ៅ  ឧទាំហរិណៈ៍នៃន HCFC មានដូំចជា R-21 និង 
R-22។ HCFC �ឺជា GHG ខាែ ងំន្លែដំ�កាន់ន្លែតិមានក្រ�សុិទ្ធធភា�
�ុ�ងការិចា�់យ��ពេ�ៅ ជាងកា�ូនឌ្ឍីអុ�សុុីតិ (CO2) ពេហើយអាច
�ងកជាការិពេ�ើង�ពេ�ៅ សុ��ពេក្រចើនជាង CO2 រា�់រិយពេ�រា�់
ពាន់ដំង។

H
Hazardous energy (ថ្នាមពីលបង់កនេះក្រគាះថ្នាន �់)។ ថ្នាម��
ន្លែដំ�បានរិ�ាទ្ធុ� ឬសុ�់ន្លែដំ�អាច�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ពេដាយស្ថារិ
ការិចា�់ពេផិ្ទះើមថ្នាម�� ឬការិ�ពេញ្ចច ញថ្នាម��ន្លែដំ�បាន
រិ�ាទ្ធុ�ពេ��ពេដាយមិននឹ�ស្ថាម ន។ វារិមួ�ញូ្ច��ទាំងំថ្នាម��
អ�ិិសុនី, ថ្នាម���ពេ�ៅ , ក្រ�តិិ�មម�ីមីពេទ្ធៀតិនៃនថ្នាម��
�ាូតិង់ន្លែសុយ� ឬថ្នាម��ន្លែដំ�បានរិ�ាទ្ធុ�។

Hazardous material (វតុិ�ធាតិុបង់កនេះក្រគាះថ្នាន �់)។ ស្ថារិធាតិុ ឬ
សុមាា រិៈន្លែដំ��ងកហានិភ័័យដំ�់សុុខភា� សុុវតិា ិភា� �រិសិ្ថាា ន ឬ
ក្រទ្ធ�យសុមបតិិិពេ�ពេ��ពេក្រ�ើក្របាសុ់ រិ�ាទ្ធុ� ឬដឹំ�ជិញូ្ច�នពេដាយខូ �ន
វាផ្ទាះ �់ ឬតាមរិយៈអនិរិ�មមជាមួយ�តិាពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ។

Hazardous waste (ស់ំណល់បង់កនេះក្រគាះថ្នាន �់)។ សុំណៈ�់ន្លែដំ�
�ង្ហាា ញ��ខណៈសុមបតិិិទាំងំពេន�មួយឬពេក្រចើន – ភា�ឆ្នាំ�ពេឆ្ល� 
ភា�កាតិ់សុុី ភា�ក្រ�តិិ�មម ឬភា��ុ� – ន្លែដំ��ង្ហាា ញនូវ
ហានិភ័័យចំពេពា�សុុខភា� សុុវតិា ិភា� �រិសិ្ថាា ន ឬក្រទ្ធ�យសុមបតិិិ
ពេ�ពេ��ពេធើ ើក្រ�ក្រ�ឹតិិិ�មម រិ�ាទ្ធុ� ឬដឹំ�ជិញូ្ច�នមិនបាន
ក្រតិឹមក្រតិវូ។

Hazardous waste contractor (អ្នន�ជាប់�ិចីេស់�ាខែដឹល
�ា ប់រង់នេះល�ស់ំណល់បង់កនេះក្រគាះថ្នាន �់)។ អា�ផិ្ទះ�់ពេសុវាជាភា�ីទ្ធី�ី
ន្លែដំ�ពេរាងចក្រ�បានចុ��ិចចសុនាជាមួយសុក្រមា�់ការិទ្ធុ�ដា�់ 
ការិក្រ��់ក្រ�ង ការិដំឹ�ជិញូ្ច�ន ការិពេធើ ើក្រ�ក្រ�ឹតិិិ�មម ឬការិពេចា�
សុំណៈ�់�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់។

Hearing conservation program (�មម វ�ិ�ការពារក្រតិនេះចីៀ�)។ 
ន្លែផ្ទះនការិជា�យ��ខណៈ៍អ�ែរិន្លែដំ�បានរិច�ពេដំើមបី�ង្ហាក រិ�ុំ
ឲ្យយខូចក្រតិពេចៀ�ពេដាយស្ថារិការិង្ហារិ រិ�ាសុុវតិា ិភា� និងការិពារិ
ក្រតិពេចៀ�ក្រ�មទាំងំផិ្ទះ�់ជូិន�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិចំពេណៈ�ដំឹង និង
ឧ��រិណៈ៍ការិពារិក្រតិពេចៀ�ន្លែដំ�ចាំបាច់ពេដំើមបីការិពារិសុុវតិា ិភា�
ខូ �ន�ួ�ពេ�។
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Migrant workers (�មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិចីំ��ក្រស់�ុ)។ �មម�រិ
ផ្ទះ�ិតិ�មម ឬក្រ�តិិ�តិិិការិរិ�សុ់ពេរាងចក្រ� ន្លែដំ�ក្រតិវូបាន
ពេក្រជិើសុពេរិ ើសុពេដាយផ្ទាះ �់ ឬតាមរិយៈភា�ីទ្ធី�ី ពេហើយពេធើ ើចំណា�ក្រសុ �� 
ឬបានពេធើ ើចំណា�ក្រសុ ���ីក្រ�ពេទ្ធសុ រិដំា ឬពេខតិិពេដំើមរិ�សុ់�ួ�ពេ�
ពេ�កាន់ក្រ�ពេទ្ធសុ រិដំា ឬពេខតិិពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិន្លែដំ��ួ�ពេ�មិនន្លែមនជា
អា�រិសុ់ពេ�អចិនៃ�និយ៍សុក្រមា�់ពេ���ំណៈងជា�់��់នៃនការិជួិ�
ឲ្យយពេធើ ើការិង្ហារិ។ �មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិចីំ��ក្រស់�ុក្រតិវូបានពេក្រ�ើក្របាសុ់
�ុ�ងឯ�ស្ថារិពេន�ពេដំើមបីតិំណាងឱ្យយទាំងំ�មម�រិ�រិចំណា�ក្រសុ ��
�រិពេទ្ធសុ និង�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិចំណា�ក្រសុ ���ុ�ងក្រសុ ��

Modern slavery (ទាំស់ភាពីស់ម�យ�ំនេះ��ប)។ �ឺ ជា ពា�យ ដំ៏
ទូ្ធ�ំទូ្ធ�យ មួយ ន្លែដំ� ក្រ��ដំណៈៅ �់ ពេ�ើ ការិអនុវតិិ ដូំចជា ���មម
�ងខ ំ ការិ ជា�់ ចំណៈង �ំណុៈ� និង ការិ ជួិញ ដូំរិ មនុសុែ។

Motorized passenger vehicle (យ៉ា�យ�តអ្នន�ដឹំនេះណ�រខែដឹល
មា�មះូ��រ)។ យ៉ានជិំនិ�ន្លែដំ�មាន�ំណៈងដំឹ�អា�ដំំពេណៈើរិ។ 
ឧទាំហរិណៈ៍រិមួមាន �ូនឡានតូិច (ឡានវាយ�ូនពេហិា� និង
យ៉ានយនិពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ ន្លែដំ�មិនក្រតិវូការិ�ិខិតិអនុញ្ជាញ តិ
ពេដំើមបីពេ�ើ��រិ), ឡានតា�់សុុី, ឡានអា�ដំំពេណៈើរិ, ឡានប៊ីសឺុដឹំ�
អា�ដំំពេណៈើរិ, ឡានភ័ិ�អា�់, ឡានដំឹ�រាងក្រ�អ�់, ឡានដំឹ�ធំៗ 
និងមាូ តូិ។

N
Near miss (បុះក្រតិវូ)។ ក្រ�ឹតិិិការិណៈ៍មិនបានពេក្រ�ងទ្ធុ�ន្លែដំ�
មិន�ំឲ្យយមានរិ�ួសុ ជិំងឺ ឬ�៏ការិខូចខាតិក្រទ្ធ�យសុមបតិិិ 
ពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិ�ាុន្លែនិអាចពេ�ើតិពេ�ើងដូំពេចាា �។

Night work (ការងារនេះពីលយប់)។ អវតិៅមាននៃននិយមន័យ
ផូ្ទះ �វចា�់�ុ�ងតិំ�ន់ ការិង្ហារិពេ��យ�់ក្រតិវូបាន�ំណៈតិ់ថ្នាជា
ការិង្ហារិណាមួយន្លែដំ�បានអនុវតិិ ទាំងំក្រសុ �ង ឬពេដាយន្លែផ្ទះា� 
ពេ�ចពេ�ែ �ពេមាា ង 22:00 ដំ�់ 05:00។

Nike Restricted Substances List (ប�ី�សារធាតិុហាមឃាតិ់
របស់់ Nike, RSL)។ សិុង់ដារិរិ�សុ់ Nike សុក្រមា�់អនុពេ�ម
ភា�ស្ថារិធាតិុ�ីមី�ុ�ងវតុិ�ធាតិុសុពេក្រមច ផ្ទះ�ិតិផ្ទះ� និងរិ�សុ់
ពា�់�័នធ។ Nike RSL អាចរិ�បានពេ�  
https://chemistry.nike.com។

Lock-out / Tag-out (ចា�់នេះសា/ដា�់សាែ �, LOTO)។ សុំពេ�
ពេ�ើ ការិអនុវតិិ  និងនីតិិវធិី ជា�់��់ពេដំើមបី ការិពារិ �មម�រិ �ី ការិ
ទ្ធទួ្ធ� ថ្នាម�� មិន នឹ�ស្ថាម ន ឬ �៏ ការិចា�់ពេផ្ទះៅើម ពេក្រ�ឿងមាា សុុីន
និង ពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិ ឬ �៏ ការិ�ពេញ្ចច ញ ថ្នាម�� �ងក ពេក្រ��ថ្នាា �់ �ុ�ង
អំ�� ង ពេ�� ពេធើ ើ សុ�មមភា� ជួិសុជិុ� ឬ ន្លែ�ទាំ។ំ

M
Machine guarding (របាងំ់ការពារនេះល�មាះ ស់ុ��)។ ឧ��រិណៈ៍
ជា�់ន្លែសិុងន្លែដំ�បានពេក្រ�ើពេដំើមបីការិពារិក្រ�តិិ�តិិិ�រិនិង �មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិន្លែដំ�ពេធើ ើការិជាមួយមាា សុុីន�ុំឲ្យយជួិ�
ពេក្រ��ថ្នាា �់ដូំចជាការិពេ�ៀ�ចូ� ពេក្រ�ឿងវ�ិ ធូ�ីពេហើរិ និង
ផ្ទាក ពេភ័ែ ើង។ ឧទាំហរិណៈ៍នៃនវធិីស្ថា�សិុការិពារិមានដូំចជារិបាំង
ការិពារិរារាងំ ឧ��រិណៈ៍ពេក្រ�ើនៃដំ�ីរិពេដំើមបីពេធើ ើក្រ�តិិ�តិិិការិ និង
ពេក្រ�ឿងចា�់ពេស្ថាក្រ�ទាំ�់�ា ។

Machine safety (ស់ុវតិថ ិភាពីមាះ ស់ុ��)។ ការិរិច�មាា សុុីន
ក្រ���ពេដាយសុុវតិា ិភា� និងរិមួ�ញូ្ច��សុុវតិា ិភា�អ�ិិសុនី 
ក្រ�មទាំងំរិបាំងការិពារិពេ�ើមាា សុុីន។

Management of Change (ការក្រគឺប់ក្រគឺង់ការផ្លាែ ស់់បះ �រ)។ វធិី
ស្ថា�សិុជាក្រ��័នធ ពេដំើមបីធា�ថ្នាហានិភ័័យ�រិសិ្ថាា ន សុុខភា� និង
សុុវតិា ិភា�ក្រតិវូបានវាយតិនៃមែពេដាយអា�ជិំ�ញពេ�ើន្លែផ្ទះា�នីមួយៗ 
មុនពេ��អនុវតិិការិផ្ទាែ សុ់�ូ �រិសុំខាន់ៗ។

Manufacturing restricted substances list (ប�ី�សារធាតិុ
ហាមឃាតិ់ស់ក្រមាប់ការផលិតិ, MRSL)។ �ញ្ចជ ីនៃនស្ថារិធាតិុ�ីមី
ន្លែដំ�ហាមក្របាមមិនឱ្យយពេក្រ�ើក្របាសុ់ពេដាយពេចតិ�ពេ��ុ�ង
�រិយិ៉ាកាសុផ្ទះ�ិតិ�មម។

Material-handling equipment (ឧប�រណ៍ក្រគឺប់ក្រគឺង់ស់មាា រ�, 
MHE)។ ឧ��រិណៈ៍ពេមកានិ�ន្លែដំ�ពេក្រ�ើសុក្រមា�់ពេដា�ក្រស្ថាយ និង
រិ�ាទ្ធុ�សុមាា រិៈ។ MHE រិមួ�ញូ្ច��ទាំងំឧ��រិណៈ៍ពេដាយនៃដំ (ឧ. 
ក្រ�អ�់រិុញពេដាយនៃដំ) និងឧ��រិណៈ៍ពេក្រ�ើថ្នាម�� (ឧ. រិពេទ្ធ�រិុញ) 
ន្លែដំ�ពេក្រ�ើ�ុ�ងការិក្រ��់ក្រ�ងសុមាា រិៈ �៏ដូំចជាឧ��រិណ៍ៈន្លែដំ�ពេក្រ�ើ
សុក្រមា�់រិ�ាទ្ធុ�សុមាា រិៈទាំងំពេ�� (ឧ. ពេធា ើរិដា�់អីវាា ន់ ឬពេធា ើរិ)។ 
MHE �៏រិមួ�ញូ្ច��រិ�យនិដឹំ�ទ្ធំនិញឧសុាហ�មមន្លែដំ�ពេដំើរិពេដាយ
ថ្នាម��សុើ ័យក្រ�វតិិិ (PIT) ន្លែដំ�មិនក្រតិវូការិអា�ពេ�ើ��រិ ដូំចជា
យ៉ានជិំនិ�ន្លែដំ�មានការិន្លែណៈ�ំពេដាយសុើ ័យក្រ�វតិិិ (AGV) និងរិា ូ
�ូតិច�័តិសុើ យ័តិ (AMR) ជាពេដំើម។

Ionizing radiation (ការសាយភាយអ្នុ�យះុង់)។ ទ្ធក្រមង់មួយនៃន
ការិស្ថាយភាយន្លែដំ�បាន�ពេញ្ចច ញជារិ��ពេអ�ិចក្រតិមូាា ពេញាទ្ធិ� 
និង/ឬ អនុភា�អនុអាតូិមន្លែដំ�មានថ្នាម��ក្រ��់ក្រ�ន់�ុ�ង
ការិ�ំន្លែ��ចំណៈង�ីមី�ុ�ងមាូ ពេ��ុ� ឬ�៏�មាច តិ់ពេអ�ិចក្រតិ �ង
ន្លែដំ�បានចងន្លែណៈនពេចញ�ីអាតូិម។ កាំរិសុម ី X, អនុភា�អា�់ហាើ  
និងន្លែ�ាតានិងការិស្ថាយភាយហិាមាា ។

L
Labor agents (ភាន �់ងារការងារ)។ ទ្ធីភាា �់ង្ហារិការិង្ហារិឯ�ជិន 
ទ្ធីភាា �់ង្ហារិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ�ុ�ិ�ិ� អា�ពេក្រជិើសុពេរិ ើសុការិង្ហារិ ភាា �់ង្ហារិ
�ញូ្ច�ន ឈុ្នួ �ញ�ណិា�ការិង្ហារិ និងភា�ីទ្ធី�ីពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិន្លែដំ�
ពា�់�័នធនឹងការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ ការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ 
ការិជួិ� ការិដឹំ�ជិញូ្ច�ន និង/ឬ ការិក្រ��់ក្រ�ង�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ
រិរិ�សុ់ពេរាងចក្រ�។

Landfilling (��ចា�់ស់ំ�ម)។ វធិីស្ថា�សិុក្រ��់ក្រ�ងសុំណៈ�់រិងឹ
ន្លែដំ�សុំណៈ�់រិងឹក្រតិវូបានដា�់ពេ�ពេ�ើដីំ ឬពេក្រកាមនៃផ្ទះះដីំ�ុ�ង�ន្លែនែង
ន្លែដំ�បានពេធើ ើវសិុើ �មមន្លែដំ�បានរិច� ស្ថាងសុង់ និងដំំពេណៈើរិការិ
�ុ�ង��ខណៈៈន្លែដំ�កាតិ់�នាយផ្ទះ��ា�ពា�់ដំ�់សុុខភា�
ស្ថាធារិណៈៈ និង�រិសិ្ថាា ន។

Laser (ឡាខែស់ុរ)។ ឧ��រិណ៍ៈន្លែដំ�ផ្ទះ�ិតិ�នែ ឺតូិចដំ៏មាន
អានុភា�ន្លែដំ�ខុសុ�ី�នែ ឺធមមតាន្លែដំ�វាជាមាូ ណូៈក្រ�ូម (�ណៈ៌
ន្លែតិមួយ) បានពេរិៀ�ចំ និងមានទ្ធិសុពេ�។ ឡាន្លែសុែរិក្រតិវូបានពេ�
ពេក្រ�ើជាទូ្ធពេ�សុក្រមា�់ការិកាតិ់សុមាា រិៈ។

Live load (ប�ុ��រស់់)។ �នុ��ន្លែដំ�ក្រតិវូបានដា�់�ីពេ�ើតាមរិយៈ
ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ និងការិកាន់កា�់អ�រិមួយ។

Local laws (ចីាប់�ុ�ង់ក្រស់�ុ) ឬ legal requirements 
(តិក្រមូវការផូ �វចីាប់)។ តិក្រមូវការិតាមផូ្ទះ �វចា�់ និង�ទ្ធ�បញ្ចញ តិិិ
ទាំងំអសុ់�ី�ក្រមិតិក្រ�ពេទ្ធសុចុ� ន្លែដំ�អនុវតិិចំពេពា�ក្រ�តិិ�តិិិការិ
រិ�សុ់ពេរាងចក្រ�ពេ�ទ្ធីពេ��។ ឧទាំហរិណៈ៍រិមួមានតិក្រមូវការិតាមផូ្ទះ �វ
ចា�់ និង�ទ្ធ�ញ្ចញ តិិិរិ�សុ់សុហ�័នធ  ភូ័មិភា� រិដំា ពេខតិិនិង
ទ្ធីក្រ� �ង។
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Pollutants (សារធាតិុពីុល)។ ជាទូ្ធពេ� �ឺជាស្ថារិធាតិុទាំងំឡាយ
ណាន្លែដំ�ចូ�ពេ��ុ�ង�រិសិ្ថាា នពេដាយមានផ្ទះ��ា�ពា�់មិន
អនុពេក្រ��ដំ�់ភា�មានក្រ�ពេយ៉ាជិន៍នៃនធនធានមួយ។

Pollution-control equipment (នេះក្រគឺឿង់បរកិាខ រក្រគឺប់ក្រគឺង់
ការបំពីុល)។ ពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិឬដំំពេណៈើរិការិណាមួយន្លែដំ�សុមាអ តិ
ន្លែផ្ទះែង �ពេញ្ចច ញពេ��ុ�ងខយ�់ ឬពេធើ ើក្រ�ក្រ�ឹតិិិ�មមទ្ធឹ��ខើ�់មុនពេ�ញ
�ពេញ្ចច ញចុងពេក្រកាយ។ ចំពេពា�ខយ�់វធិី�ឋម�ឺការិសុមាអ តិពេដាយ
ពេក្រ�ើទ្ធឹ�ស្ថាអ តិ។ ចំពេពា�ទ្ធឹ�ស្ថាអ តិនិងការិពេធើ ើក្រ�ក្រ�ឹតិិិ�មមទ្ធឹ��ខើ�់ 
វធិីស្ថា�សិុទូ្ធពេ�រិមួមានការិពេធើ ើក្រ�ក្រ�ឹតិិិ�មមរិ�ូស្ថា�សិុ (ឧ. ពេក្រ�ឿង
�ំន្លែ��ពេក្រ�ង/ទ្ធឹ�ស្ថាអ តិ) ការិពេធើ ើក្រ�ក្រ�ឹតិិិ�មម�ីមីស្ថា�សិុ (ការិ
�នា� pH) និងការិពេធើ ើក្រ�ក្រ�ឹតិិិ�មមជិីវស្ថា�សិុ។

Polychlorinated biphenyls (បះូល��ែ � រ ើ�តិ ប៊ីនីេះផ��ល, PCB)។ 
�ឺ ជា ក្រ� �ម មួយ នៃន សុមាសុភា� �ែ រិ ើនសុរិ ើរាងិ សុំពេយ៉ា�ន្លែដំ� មិន
ឆ្នាំ�ពេឆ្ល�  និង មាន សុា ិរិភា�។ �ួ�វាក្រតិវូបានពេក្រ�ើយ៉ាា ងទូ្ធ�ំទូ្ធ�យ
ជាធាតិុពេធើ ើឲ្យយក្រតិជា�់នឹងពេក្រ�ងរិំអិ��ុ�ងពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិអ�ិិសុនី 
(ពេក្រ�ឿង�ំន្លែ�ែង កាបាា សុុីទ្ធ័រិ �ូនក្រជិ�ូអំ�ូ�) ទ្ធឹ�អីក្រដំ�ូី� 
ស្ថារិធាតិុ�នែ ឺតិអណិាតិពេភ័ែ ើង ថ្នាា �ំ� ទ្ធឹ�ថ្នាា  ំថ្នាា សំុមាែ �់សុតិើ�អ ិតិ 
និងការិ��់ពេក្រស្ថា�នៃផ្ទះះខាងពេ�ើ។ PCB មិន�ំន្លែ��ធាតិុពេ��ុ�ង
�រិសិ្ថាា នពេទ្ធ ពេហើយមានជាតិិ�ុ�ខាែ ងំណាសុ់ចំពេពា�ជិីវតិិសុតិើនៃក្រ� 
និងមនុសុែ។

Potable water (�ឹ�បរនិេះភាគឺ)។ ទ្ធឹ�ស្ថាអ តិ អាចផ្ទះឹ�បាន។

Potential to emit (ស់កាត �ុពីល�ុ�ង់ការបំភាយ, PTE)។ 
សុមតិាភា�អតិិ�រិមានៃនក្រ�ភ័�នឹងផិ្ទះ�់មួយ�ុ�ងការិ�ំភាយ
ពេក្រកាមការិរិច�រិ�ូរាងនិងក្រ�តិិ�តិិិការិអតិិ�រិមារិ�សុ់វា (មិន
រិមួ�ញូ្ច��ការិពេធើ ើក្រ�ក្រ�ឹតិិិ�មម/�នា�)។

Powered industrial truck (រ�យ�តដឹឹ��ុ�ង់ឧស់ា��មមនេះក្រប�
នេះដាយថ្នាមពីល, PIT)។ យ៉ានយនិច�័តិ�រិពេ�មុខពេដាយពេក្រ�ើ
ថ្នាម��ន្លែដំ�បានពេក្រ�ើពេដំើមបីដំឹ�រិុញទាំញពេ�ើ��រិ ឬ�៏ពេរិៀ�
វតុិ�ធាតិុជាថ្នាា �់ៗ។ ឧទាំហរិណៈ៍ទូ្ធពេ�រិមួមាន យ៉ានពេ�ើ�ទ្ធំនិញ 
យ៉ានពេ�ើ�សុមាា រិៈ ក្រតា�់ទ្ធ័រិ យ៉ានពេ�ើ�នៃផ្ទះះជាន់ យ៉ានរិុញពេដាយនៃដំ 
យ៉ានយនិសុើ ័យក្រ�វតិិិ (AGV) យ៉ានដំឹ�ទ្ធំនិញ យ៉ានចូ�ពេ�ើ� 
និងយ៉ានពេ�ើ�។

OSHA Occupational Safety and Health Administration 
(រិដំាបា�ទ្ធទួ្ធ��នុ��ពេ�ើសុុវតិា ិភា� និងសុុខភា�អា�ក្រ���
វជិាជ ជិីវៈ) ពេ�សុហរិដំាអាពេមរិ�ិ។

Overtime (បខែ�ថមនេះមាះ ង់)។ ការិង្ហារិន្លែដំ�បានពេធើ ើ�ន្លែនាមពេ�ើ
ពេមាា ងពេធើ ើការិធមមតាដូំចន្លែដំ�ចា�់�ុ�ងក្រសុ ��បានឲ្យយនិយមន័យ។

P
Permit-required confined space (ចីនេះនាំែ ះបិ�ជំិតិខែដឹលតិក្រមូវ
ឱ្យយមា�ការអ្ន�ុញ្ញាា តិ)។ ចពេ�ែ ��ិទ្ធជិិតិន្លែដំ�មាន��ខណៈៈមួយ ឬ
ពេក្រចើនដូំចខាងពេក្រកាម៖

- អាចផុ្ទះ���រិយិ៉ាកាសុពេក្រ��ថ្នាា �់។

- សុមាា រិៈ ន្លែដំ� អាច �ណិា� ឲ្យយ �មម�រិ��់ដំពេងា ើម។

- ការិ�ំណៈតិ់រិច�សុមានធ នៃផ្ទះះ�ុ�ងន្លែដំ�អាចពេធើ ើឲ្យយ�មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិមាា �់ជា�់អ�ះ �់ ឬ�៏��់ដំពេងា ើមពេដាយជិញ្ជាជ ំងផូ្ទះ�ំ
ចូ��ុ�ង ឬ�៏ពេដាយជាន់ន្លែដំ�ពេក្រទ្ធតិចុ� ពេហើយក្រសួុចចុ�តូិច
ពេ�ៗ។

- មាន�ញ្ជាា សុុខភា�ធាន់ធារិ ឬពេក្រ��ថ្នាា �់ដំ�់សុុវតិា ិភា�ន្លែដំ�
ក្រតិវូបានទ្ធទួ្ធ�សិ្ថា�់ពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ។

Personal protective equipment (ឧប�រណ៍ការពារ
ផ្លាទ ល់�ូ ��, PPE)។  ពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិ ការិពារិ ន្លែភ័ា� មុខ �ា� និង
អវយវៈ, សុពេមែ���ំពា�់ ការិពារិ ក្រ�មទាំងំ ន្លែខ� និង រិបាំង ការិពារិ 
ពេដំើមបី ការិពារិ �ុំ ឲ្យយ មាន អនិរាយ ដំ�់ រាងកាយ តាមរិយៈ ការិក្រសូុ�
ឬ ការិ�ា� រាងកាយ។

Physical abuse (ការរំនេះ�ភ័បំពា�នេះល��ង់កាយ)។ រិមួ�ញូ្ច��
ការិពេក្រ�ើ ឬការិ�ំរាម�ំន្លែហងថ្នានឹងមានការិដា�់វនិ័យពេ�ើ
រាងកាយ (ទ្ធណៈឌ �មមពេ�ើរាងកាយ)។

Physical hazards (នេះក្រគាះថ្នាន �់�ង់កាយ)។ ស្ថាា នភា�អសុុ
វតិា ិភា�ន្លែដំ�អាច�ងករិ�ួសុ ជិំងឺ និងមរិណៈភា�។ ឧទាំហរិណៈ៍
រិមួមានពេក្រ�ឿងមាា សុុីនន្លែដំ��ម នរិបាំងការិពារិ ពេក្រ��ថ្នាា �់
អ�ិិសុនី �ពេ�ៅ  សុំពេ�ងរិំខានហួសុពេហតិុ ពេក្រ��ថ្នាា �់ពេដាយស្ថារិការិ
រិអិ� និងការិធាែ �់។

Point source emissions (ការបំភាយពី�ក្របភ័ពីមួយ)។ �ំហូរិ
ខយ�់ន្លែដំ�ក្រតិវូបានក្រ��់ក្រ�ងតាមវធិីខែ � ពេហើយក្រតិវូបាន�ពេញ្ចច ញ
ពេ��ុ�ង�រិយិ៉ាកាសុ�ីក្រ�ភ័�ន្លែតិមួយដូំចជា�ំ�ង់�ងូ�យន្លែផ្ទះែង។

NIOSH National Institute for Occupational Safety and 
Health (វទិ្ធាស្ថាា នជាតិិពេដំើមបីសុុវតិា ិភា�និងសុុខភា�អា�ក្រ���
វជិាជ ជិីវៈ) ពេ�សុហរិដំាអាពេមរិ�ិ។

Non-permit required confined space (ចីនេះនាំែ ះបិ�ជំិតិ
ខែដឹលមិ�តិក្រមូវឱ្យយមា�ការអ្ន�ុញ្ញាា តិ)។ ចពេ�ែ ��ិទ្ធជិិតិន្លែដំ�មិន
មានពេក្រ��ថ្នាា �់ណាមួយ�ងកឲ្យយមានមរិណៈភា� ឬ�៏អនិរាយដំ�់
រាងកាយធាន់ធារិ និងមិនមានពេក្រ��ថ្នាា �់ជា�់ន្លែសិុង ឬសុកិានុ
��ពេដាយស្ថារិ�រិយិ៉ាកាសុ។

Non-point source emissions (ការបំភាយពី�ក្របភ័ពីចីក្រមះុ)។ 
ក្រ�ភ័�នៃនការិ�ំភាយឧសុម ័នន្លែដំ�ក្រតិវូបានន្លែច�ចាយ�ីក្រ�ភ័�
ស្ថាយភាយជាពេក្រចើន និងន្លែដំ�អាចជាស្ថារិធាតិុ�ងកពេ�ើងពេដាយ
មនុសុែ ឬធមមជាតិិ។

O
Occupational noise (ស់ំនេះ�ង់រំខ្នា�ពី�ការងារ)។ សុំពេ�ង�ុ�ង
�ន្លែនែងពេធើ ើការិ និងជាពេក្រ��ថ្នាា �់ទូ្ធពេ��ំផ្ទះុតិមួយចំពេពា�សុុខភា� 
និងអ�ម័យពេដាយស្ថារិការិ�ំពេ�ញវជិាជ ជិីវៈ។ ការិទ្ធទួ្ធ�រិង
សុំពេ�ងរិំខាន�ីការិង្ហារិហួសុពេហតិុ�ុ�ងរិយៈពេ��យូរិ អាច�ំឲ្យយ
ខូចក្រតិពេចៀ�រិ�សុ់�ុ�ិ�មាា �់ជាពេរិៀងរិហូតិ និងកាតិ់�នាយ
�ុណៈភា�នៃនជិីវតិិរិ�សុ់�ួ�ពេ�។

On-site contractor or on-site subcontractor (អ្នន�ជាប់
�ិចីេស់�ានេះ�ការដាា � ឬអ្នន�ជាប់�ិចីេស់�ាប�តនេះ�ការដាា �)។ 
�ុ�ិ� ឬអាជីិវ�មមន្លែដំ��ំ�ុងអនុវតិិការិង្ហារិពេក្រកាម�ិចចសុនា
ពេដាយផ្ទាះ �់ ឬពេដាយក្រ�ពេយ៉ា�ជាមួយពេរាងចក្រ�។ អា�ជា�់
�ិចចសុនា�និពេ�ការិដាា ន មានការិក្រ�មពេក្រ��ងន្លែដំ�បាន
ចុ��ិចចសុនាជាមួយអា�ជា�់�ិចចសុនាពេ�ការិដាា ន ពេហើយ
ពេធើ ើការិង្ហារិពេក្រកាមការិ�ងិ្ហា�់រិ�សុ់អា�ជា�់�ិចចសុនាពេ�
ការិដាា ន។ ឧទាំហរិណៈ៍នៃនការិង្ហារិជាទូ្ធពេ�រិមួមានការិសុមាអ តិ 
សុនិិសុុខ ការិដំំពេ�ើង�ំ�ង់ទ្ធឹ�ឬអ�ិិសុនី។

Operations worker (�មម�រនេះ�ើ �ក្របតិិបតិតកិារ)។ �មម�រិ
នពិេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�ការិទ្ធទួ្ធ�ខសុុក្រតិវូវជិាជ ជិវីៈ�ឋមរិ�ស់ុពេ��កឺ្រតិវូ
ពេធើ ើការិពា��់ន័ធនងឹការិកានផ់្ទះ�តិិផ្ទះ�ពេ��ុ�ងពេរាងចក្រ�។ ពេន�
រិមួ�ញូ្ច��ជាអាទ្ធ ៍ការិពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ ការិពេវចខច� ់ការិទ្ធទួ្ធ� ការិ
រិ�ាទ្ធ�ុ នងិការិពេ�ើ��រិរិ�យនិដឹំ��ុ�ងឧសុាហ�មមពេក្រ�ើពេដាយ
ថ្នាម�� (PIT)។ �មម�រិនពិេយ៉ាជិិតិពេធើ ើក្រ�តិ�ិតិិកិារិ�ពេណាៅ �អាសុនា
ន្លែដំ�បានជួិ�តាមរិយៈភា�ីទ្ធ�ី�ីក៏្រតិវូបានរិមួ�ញូ្ច��ផ្ទះងន្លែដំរិ។
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Raw wastewater (�ឹ���ើ�់នេះ�)។ ទ្ធឹ��ខើ�់ន្លែដំ�មិនទាំន់
បានពេធើ ើក្រ�ក្រ�ឹតិិិ�មមពេ�ពេ�ើយ មុនពេ���ពេញ្ចច ញពេដាយផ្ទាះ �់ឬ
ក្រ�ពេយ៉ា� ឬន្លែ�នៃចាពេ�ើងវញិ។ ទ្ធឹ��ខើ�់ពេន�មិន�ំពេ�ញតាមសិុង់
ដា�ុណៈភា�សុក្រមា�់ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ដំ៏មានក្រ�ពេយ៉ាជិន៍ពេទ្ធ។

Recycling (ការខែ�នៃចីននេះ��ង់វញិ)។ ដំំពេណៈើរិការិណាមួយន្លែដំ�
កា�សុំណៈ�់រិងឹក្រតិវូបានពេក្រ�ើជាសុមាា រិៈសុក្រមា�់ផ្ទះ�ិតិផ្ទះ�ិតិផ្ទះ�
�មី។

Renewable energy certificate (វញិ្ញាា ប�បក្រតិថ្នាមពីល
�នេះ��តិនេះ��ង់វញិ, REC)។ ឧ��រិណ៍ៈន្លែដំ�មានមូ�ដាា នពេ�ើទ្ធីផ្ទះារិ
ន្លែដំ�តិំណាងឱ្យយសុិទ្ធធិអច�នក្រទ្ធ�យចំពេពា���ខណៈៈ�រិសិ្ថាា ន សុងិម 
និង��ខណៈៈពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិន្លែដំ�មិនមានថ្នាម��នៃនការិ�ពេងក ើតិ
អ�ិិសុនី�ពេ�ើតិពេ�ើងវញិ។ RECs ក្រតិវូបានពេចញឲ្យយពេ�ពេ��មួ
យពេមហិាវាា តិ់-ពេមាា ង (MWh) នៃនអ�ិីសុនីក្រតិវូបាន�ពេងក ើតិនិង
ផិ្ទះ�់ឲ្យយ�ពេងិ្ហា�ចក្រមឹងន្លែដំ�អ�ិិសុនី�ីធនធានថ្នាម���ពេ�ើតិ
ពេ�ើងវញិ។

Respirator (ក្របដាប់ជួំយការដឹ�ដឹនេះង់ា�ម)។ ក្រ�ពេភ័ទ្ធឧ��រិណៈ៍
ការិពារិផ្ទាះ �់ខូ �ន (PPE) ន្លែដំ�ក្រ��ក្រចមុ� និងមាតិ់ ឬមុខ
ទាំងំមូ� ឬ�ា�ពេដំើមបីការិពារិអា�ពា�់�ី�រិយិ៉ាកាសុ
ពេក្រ��ថ្នាា �់។ ក្រ�ដា�់ជួិយការិដំ�ដំពេងា ើមអាចជា៖

- នេះក្រគឺឿង់ពា�់តិឹង់ខែណ�។ មាា សុ់ពា�់�ណាៅ �ន្លែដំ�ក្រ��មាតិ់
និងក្រចមុ� ឬ�៏មាា សុ់ពេ�ញមុខន្លែដំ�ក្រ��ពេ�ើមុខ �ីពេជិើងសុ�់
ដំ�់ពេក្រកាមចង្ហាក ។

- នេះក្រគឺឿង់ពា�់រលុង់។ �ក្រម��ា� ឬមួ�សុុវតិា ិភា�ន្លែដំ�ក្រ��
�ា�ទាំងំក្រសុ �ង។ 

ពេ�ើសុ�ីពេន� ឧ��រិណៈ៍ដំ�ដំពេងា ើមមាន�ីរិក្រ�ពេភ័ទ្ធធំៗ៖

- ការប�េុ �ធ�យល់ន្លែដំ�យ�ស្ថារិធាតិុ�ខើ�់ពេចញ�ីខយ�់។

- ការផិតិ់ផិង់់បរយិ៉ាកាស់ ន្លែដំ�ផិ្ទះ�់ខយ�់ស្ថាអ តិ និងដំ�ដំពេងា ើម
ពេចញ�ីក្រ�ភ័�ន្លែដំ��ម នពេមពេរា�។ ជាវធិានទូ្ធពេ� ឧ��រិណៈ៍
ដំ�ដំពេងា ើមន្លែដំ�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់�រិយិ៉ាកាសុក្រតិវូបានពេក្រ�ើសុក្រមា�់ការិ
�ា�ពា�់ន្លែដំ�កាន់ន្លែតិមានពេក្រ��ថ្នាា �់។

Psychosocial hazard (នេះក្រគាះថ្នាន �់ខ្នាង់ផូ �វចីិតិត)។ �តិា
ការិង្ហារិណា�៏ពេដាយន្លែដំ�អាចពេធើ ើឱ្យយ�ា�ពា�់ដំ�់សុុខភា�
ផូ្ទះ �វចិតិិ និងសុុខុមា�ភា�រិ�សុ់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ (ក្រតិវូបាន
ពេ�សិ្ថា�់ថ្នាជា�តិាពេ�សិុសុពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិ)។ ពេក្រ��ថ្នាា �់ពេ�ើ
ផូ្ទះ �វចិតិិអាច�ំឲ្យយមានអនិរាយពេ�ើផូ្ទះ �វចិតិិនិងពា�់�័នធជាមួយ
រាងកាយជាពេក្រចើន រិមួទាំងំការិអសុ់�មាែ ំងកាយ�មាែ ំងចិតិិ, ការិ
ធាែ �់ទ្ធឹ�ចិតិិ, ការិ��់អារិមមណៈ៍, ការិផ្ទាៅ ច់ខូ �ន�ីសុងិម, អំពេ�ើ
ហិងា, ពេរា�សុញ្ជាញ សុុខភា�ពា�់�័នធនឹងផូ្ទះ �វចិតិិ ដូំចជាការិ
សុនែ�់ ស្ថាា នភា�វ�ិ�ែ សុច��ស្ថាច់ដំុំ, ការិរិំខានដំ�់ក្រ��័នធ
រិំ�យអាហារិ និងសុរិនៃសុឈាមពេ��ដូំង។

Q
Qualified machine (មាះ ស់ុ�� មា� គឺុណវុឌ្ឍិិិ)។ មាា សុុីនន្លែដំ�
ក្រតិវូបានវាយតិនៃមែពេដាយអធិការិមានវញិ្ជាញ �ន�ក្រតិថ្នាបាន
ពេ�រិ�តាមសិុង់ដាសុុវតិា ិភា�មាា សុុីនជាអនិរិជាតិិ និងបាន
កាតិ់�នាយហានិភ័័យពា�់�័នធនឹងមាា សុុីនដំ�់�ក្រមិតិន្លែដំ�អាច
ទ្ធទួ្ធ�យ�បាន។

Qualitative fit test (QLFT) (ការនេះ�ើ �នេះតិស់ត ភាពីក្រតិវូតាម
គឺុណភាពី)។ ការិពេធើ ើពេតិសិុភា�ក្រតិវូថ្នាជា�់ / ធាែ �់ ពេដាយ
�ឹងន្លែផ្ទះអ�ពេ�ើការិពេឆ្លែ ើយតិ�រិ�សុ់�ុ�ិ�មាា �់ៗ ពេដំើមបីវាយតិនៃមែ
ភា�ក្រតិវូក្រ��់ក្រ�ន់នៃនក្រ�ដា�់ជួិយការិដំ�ដំពេងា ើម។

Quantitative fit test (ការនេះ�ើ �នេះតិស់ត ភាពីក្រតិវូតាមបរមិាណ, 
QNFT)។ ការិវាយតិនៃមែភា�ក្រតិវូក្រ��់ក្រ�ន់រិ�សុ់ក្រ�ដា�់ជួិយការិ
ដំ�ដំពេងា ើម តាមរិយៈការិវាសុ់សុះ ង់�រិមិាណៈជាពេ�ខនៃនការិពេ�ច
ធាែ យពេ�ពេ�ើក្រ�ដា�់ជួិយការិដំ�ដំពេងា ើមពេ��។ QNFT �ឺចាំបាច់
សុក្រមា�់ក្រ�ដា�់ជួិយការិដំ�ដំពេងា ើមន្លែដំ�នឹងសុពេក្រមច�តិាភា�
ក្រតិវូធំជាង 10។

R
Radio frequency (RF) radiation (វ�ិយុ ស់�មមនៃ�នេះក្រប�ង់់
វ�ិយុ )។ វទិ្ធយ� សុ�មមមិនអុីយាុងរិវាងពេក្រ��ង់នៃន 300 kHz និង 100 
GHz។ ផ្ទះ� �ពេ�ៅ  �ឺ ជា ពេក្រ��ថ្នាា �់ សុុខភា� ចមបង។ ឧទាំហរិណៈ៍
នៃន ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ �ុ�ង ឧសុាហ�មម រិមួមាន ក្រ�ដា�់ អែុតិ ពេដាយ ពេក្រ�ើ
�ពេ�ៅ  និងក្រ�ដា�់ផ្ទះារិ មាន ពេក្រ��ង់ ខាសុ់។

Pressure vessel and system (ឆ្នាំន ងំ់ �ិង់ក្របពី��ធស់មាា �)។ 
ក្រ�ដា�់ដា�់ ឬ�ំ�ង់ន្លែដំ�បានរិច�ពេដំើមបីផុ្ទះ��ឬពេផ្ទះះរិឧសុម ័ន ឬ�៏
វតុិ�រាវន្លែដំ�មានសុមាា ធខុសុ�ា ខាែ ងំ�ីសុមាា ធ�រិយិ៉ាកាសុជិុំវញិ។ 
ពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិពេ��រិមួមានឆ្នាំា ំងចំហុយ និង�ំ�ង់ពា�់�័នធ , 
ឆ្នាំា ំងចំហុយទ្ធឹ�ពេ�ៅ មានសុមាា ធ, ខំពេក្រ�សុឺខយ�់, ពេក្រ�ឿងទ្ធទួ្ធ�
ខយ�់ និង�ំ�ង់ពា�់�័នធ , ក្រ�ដា�់រិមាា �់ពេមពេរា�, មាា សុុីនក្រជិ��់, 
ធុងសូុ� �ឧសុម ័ន និងឆ្នាំា ំងក្រ�តិិ�មម�ីមី។

Prevailing wage (ក្របា�់ឈុ �ល�ូនេះ�)។ ក្របា�់ឈុ្នួ ��  ជា ទូ្ធពេ�
ក្រតិវូបាន ទូ្ធទាំតិ់ ឲ្យយពេ��ុ�ង ក្រ�ពេទ្ធសុ  ឬ តិំ�ន់ ន្លែដំ� ពា�់�័នធ
សុក្រមា�់ ការិង្ហារិ �ុ�ង វសិុ័យ ដូំច�ា  និង សុក្រមា�់ �ក្រមិតិ នៃន
ការិទ្ធទួ្ធ�ខុសុក្រតិវូ  និង �ទ្ធ�ិពេស្ថាធន៍ ន្លែដំ� អាច ពេក្រ���ពេធៀ� �ា
បាន។

Production worker (�មម�រ�ិនេះយ៉ាជំិតិផលិតិ�មម)។ �មម�រិ
និពេយ៉ាជិិតិន្លែដំ�មានទ្ធំនួ�ខុសុក្រតិវូវជិាជ ជិីវៈចមបង�ឺផ្ទះ�ិតិ ឬ
�ំក្រទ្ធពេដាយផ្ទាះ �់នូវការិផ្ទះ�ិតិផ្ទះ�ិតិផ្ទះ�។ ពេន�រា�់�ញូ្ច��ទាំងំ
�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិពេ��ុ�ងពេសុណារិ ើយាូ ដូំចខាងពេក្រកាម៖ �មម�រិពេ�
ន្លែខែចង្ហាើ �់ផ្ទះ�ិតិ�មម, ការិពេវចខច�់, �ុណៈភា�, �នះ�់�ំរិ,ូ ឃាែ ំង, 
ការិន្លែ�ទាំ ំនិងពេមកានិ�។ វារិមួ�ញូ្ច��ទាំងំអា�ហាតិ់ពេរិៀនន្លែដំ�
ពា�់�័នធនឹងការិង្ហារិផ្ទះ�ិតិ�មម និង�មម�រិពេធើ ើផ្ទះ�ិតិ�មមន្លែដំ�
បានជួិ�តាមរិយៈតិតិីយភា�ី ឬ�៏ភា�ទ្ធំ��់ទ្ធំនងនៃនការិជួិ�
ឲ្យយពេធើ ើការិង្ហារិ/ជា�់�ិចចសុនាដំនៃទ្ធពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ។

Psychological and verbal abuse (ការរំនេះ�ភ័បំពា�ផូ �វចីិតិត 
�ិង់ពា�យស់មី�)។ ការិពេក្រ�ើពា�យសុមៅ ី ឬសុ�មមភា�ន្លែដំ��ាយ៉ាម
កាតិ់�នាយការិពេ�រិ�ខូ �នឯងរិ�សុ់�មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ។ រិមួ
�ញូ្ច�� ទាំងំ ការិ ន្លែក្រសុ��ំហ� ការិ �ំរាម �ំន្លែហង ឬ ការិ ពេក្រ�ើ ពា�យ
ក្រ�មា� ចំពេពា� �មម�រិនិពេយ៉ាជិិតិ។
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Solid waste (កា�ស់ំណល់រងឹ់)។ សុមាា រិៈ ន្លែដំ� ក្រតិវូ បាន ពេ�
ពេបា�ពេចា� ន្លែដំ� �ពេងក ើតិ ពេ�ើង ពេ� �ន្លែនែង ផ្ទះ�ិតិ �ី ការិ ពេក្រ�ើក្របាសុ់
ទ្ធំនិញ និង ពេសុវា�មម និង ការិ ផ្ទះ�ិតិ ទ្ធំនិញ។ និយមន័យ
ពេន�មិនរិមួ�ញូ្ច��សុំណៈ�់�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ពេទ្ធ។ ឧទាំហរិណៈ៍នៃន
សុំណៈ�់រិងឹរិមួមានវតុិ�ធាតិុ�ពេមះច�មច ីសុ�់�ីការិកាតិ់និងការិ
ចា�់�ុមា, សុំណៈ�់អាហារិនឹងសុំណៈ�់�ីទ្ធីធាែ /សួុនចារិ, ក្រ�ដាសុ, 
ក្រ�ដាសុកាតិុង, ក្រ�ណាតិ់, ន្លែសុប�, �ញ្ចច �់ផ្ទះ�ិតិផ្ទះ�, ន្លែ�វនិងធុង
រិ�ាទ្ធុ�ជាពេ�ហៈ។

Solid waste contractor (អ្នន�ជាប់�ិចីេស់�ាខែដឹល�ា ប់រង់
នេះល�ស់ំណល់រងឹ់)។ អា�ផ្ទះៅ�់ពេសុវាភា�ីទ្ធី�ី ដូំចជាអា�ដំឹ�ជិញូ្ច�ន 
មជិឈមណៈឌ �ក្រ��់ក្រ�ងកា�សុំណៈ�់ អា�ន្លែ�នៃចាកា�សុំណៈ�់ 
�ន្លែនែងពេចា�សុំណៈ�់រិងឹ ន្លែដំ�ពេរាងចក្រ�ពេន�ចុ��ិចចសុនាជាមួយ
ពេដំើមបីពេដា�ក្រស្ថាយ ក្រ��់ក្រ�ង ដំឹ�ជិញូ្ច�ន �ាបា� ន្លែ�នៃចាពេ�ើងវញិ 
ឬពេចា�កា�សុំណៈ�់រិងឹ។

Source (ក្របភ័ពី)។ �ន្លែនែងន្លែដំ�ការិ�ំភាយឧសុម ័នពេ�ើតិពេ�ើង។ 
ឧទាំហរិណៈ៏រិមួមានក្រ��័នធខយ�់ពេ��ុ�ង�នះ�់���ណៈ៌ រិនធ
មាា សុុីនសុមួ �តិ និង�ំ�ង់ន្លែផ្ទះែង។

Source reduction (ការកាតិ់ប�ថយក្របភ័ពី)។ វធិីស្ថា�សិុ
ក្រ��់ក្រ�ងសុំណៈ�់រិងឹ ន្លែដំ�កា�សុំណៈ�់ក្រតិវូបានរារាងំពេ�
ក្រ�ភ័�។ ពេន�រា�់�ញូ្ច��ទាំងំការិពេរិៀ�ចំពេ�ើងវញិ ឬការិពេក្រ�ើក្របាសុ់
ផ្ទះ�ិតិផ្ទះ� ឬសុមាា រិៈពេ�ើងវញិ មុនពេ��ន្លែដំ�វាឈានដំ�់ទ្ធី
�ញ្ចច �់នៃនជិីវតិិន្លែដំ�មានក្រ�ពេយ៉ាជិន៍ និងពេដាយមិនផ្ទាែ សុ់�ូ �រិ
អតិិសុញ្ជាញ ណៈរិ�សុ់វា។

Steam boiler (ឆ្នាំន ងំ់ចីំ�ុយ)។ ឆ្នាំា ំង�ិទ្ធជិិតិន្លែដំ��ុ�ងពេ�� ទ្ធឹ�
ឬវតុិ�រាវពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិក្រតិវូបាន�ពេ�ៅ ។ វតុិ�រាវន្លែដំ�បាន�ពេ�ៅ  ឬ
�ពេញ្ចច ញចំហាយពេចញ�ីឆ្នាំា ំងចំហុយពេ�� សុក្រមា�់ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់
�ុ�ងដំំពេណៈើរិការិជាពេក្រចើន ឬ�៏សុក្រមា�់ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់ពេដំើមបី�ពេ�ៅ  រិមួ
ទាំងំដំំពេណៈើរិការិផ្ទះ�ិតិ�មម ការិ�ពេ�ៅ ទ្ធឹ� ការិពេធើ ើឲ្យយអ�រិ��់ពេ�ៅ  
និងការិចមអ ិន។

Stormwater (�ឹ�ពី�ពីយុ ះ)។ ទ្ធឹ�ពេ�នៃផ្ទះះខាងពេ�ើន្លែដំ�បានម��ី
តិុរិបាតិ ដូំចជាទ្ធឹ�ពេភ័ែ�ងធាែ �់ខាែ ងំ ឬ�៏ក្រ�ិ�។ ពេ�ើបានក្រ�មូ�
ទ្ធុ�និងពេក្រ�ើ ទ្ធឹ��ី�យ� �ក្រតិវូបានចាតិ់ទ្ធុ�ថ្នាជាក្រ�ភ័�ទ្ធឹ�ស្ថាអ តិ។

- ការិដំឹ�ជិញូ្ច�នសុមាា រិៈ ផ្ទះ�ិតិផ្ទះ� កា�សុំណៈ�់ និង�ុ�ិ�ិ�។

- ការិ�ំភាយអពេចតិ� និងការិ�ំន្លែ�ែង។

Scope 2 GHG emissions (ការបំភាយ GHG �ំ�ំ 2)។ កា
រិ�ំភាយឧសុម ័នផ្ទះះ��ញ្ចច �់ពេដាយក្រ�ពេយ៉ា� (GHG) �ីការិទ្ធិញ និង
ការិពេក្រ�ើក្របាសុ់អ�ិិសុនី ចំហាយទ្ធឹ� �ពេ�ៅ  ឬក្រ��័នធ ក្រតិជា�់។ 
ឧទាំហរិណៈ៍ វសិ្ថា�ភា� 2 ការិ�ំភាយឧសុម ័នរិមួមានការិ�ំភាយ
�ីអ�ិិសុនីន្លែដំ�ក្រតិវូបានទ្ធិញ�ីឧ��រិណៈ៍ពេក្រ�ើក្របាសុ់ និងឱ្យយ
ពេក្រ�ើក្របាសុ់�ុ�ងអា�រិ។  

Scope 3 GHG emissions (ការបំភាយ GHG �ំ�ំ 3)។ 
ការិ�ំភាយពេដាយក្រ�ពេយ៉ា�ទាំងំអសុ់ (មិនរា�់�ញូ្ច���ុ�ង
វសិ្ថា�ភា�ទ្ធី 2) ន្លែដំ�ពេ�ើតិពេ�ើងពេ��ុ�ងន្លែខែសុង្ហាើ �់តិនៃមែនៃន
ក្រ� �មហែុនរាយការិណៈ៍ រិមួទាំងំការិ�ំភាយឧសុម ័នពេ�ចរិនិទ្ធឹ� និង
ខាងពេក្រកាម។ ឧទាំហរិណៈ៍ ការិ�ំភាយវសិ្ថា�ភា� 3 រិ�សុ់ Nike 
រិមួមានក្រ� �មហែុនផ្ទះ�ិតិសុង្ហាើ �់ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ទាំងំអសុ់។

Sexual harassment or abuse (ការនេះបៀតិនេះបៀ�ផូ �វនេះភ័� ឬ
ការរំនេះ�ភ័បំពា�)។ រិមួ�ញូ្ច�� �ាុន្លែនិមិន�ំណៈតិ់ចំពេពា�៖

- ការិ�ពេញ្ចច ញមតិិមិន��បីអំ�ីផូ្ទះ �វពេភ័ទ្ធ រិមួទាំងំមតិិអំ�ី
ដំងខូ �ន រិ�ូ��ខណៈៈ ឬសុ�មមភា�ផូ្ទះ �វពេភ័ទ្ធរិ�សុ់�ុ�ិ�មាា �់ 
ក្រ�មទាំងំការិជិំរិុញឬការិពេសុា ើន្លែដំ�មានសុភា�ពា�់�័នធនឹង
ផូ្ទះ �វពេភ័ទ្ធ។

- ការិក្រ�ក្រ�ឹតិិមិន��បីពេ�ើរាងកាយ រិមួ�ញូ្ច��ទាំងំការិ
�ំពារិ�ំពាន ការិឃាតិ់ ឬ�៏ការិរាងំខះ�់ច��ឬការិ�ង្ហាអ �់
រិំខានពេ�ើរាងកាយ ក្រ�មទាំងំកាយវកិារិក្រ�មា�។

- ការិផ្ទះៅ�់នូវការិចាតិ់តាំងការិង្ហារិតាមចំណូៈ�ចិតិិ ឬ�ំ��់
ចិតិិ ពេដាយមានការិពេដា�ដូំរិជា�់ន្លែសុៅ ងឬ�ញ្ចេ ិតិ�ពេញ្ចេ �ង
ពា�់�័នធនឹងទ្ធំ��់ទ្ធំនងផូ្ទះ �វពេភ័ទ្ធ។

- ការិពេធើ ើឲ្យយ�មម�រិទ្ធទួ្ធ�រិងការិរា�់អាន�ពេមអ�ង ពេដាយ
សុងសុឹ�នឹងការិ�ដំិពេសុធសុំពេណៈើពា�់�័នធនឹងផូ្ទះ �វពេភ័ទ្ធ។

Short-term contract (�ិចីេស់�ារយ�នេះពីល�ែ �)។ �ិចចសុនា
មានរិយៈពេ��មួយឆ្នាំា ំ ឬតិិចជាងពេន� �ុ�ង�រិណីៈន្លែដំ��ម ន
និយមន័យពេ��ុ�ងចា�់មូ�ដាា ន។

S
SAFE Machine (មាះ ស់ុ�� SAFE)។ រិង្ហាើ ស់ុន្លែដំ� Nike ពេក្រ�ើពេដំើមបី
�តិ់ក្រតាសុុវតិា ិភា�ទូ្ធពេ�នៃនមាា សុុីនពេ�ពេរាងចក្រ�។ វាក្រតិវូបាន
�ណៈ�ជា៖

- ភា�រិយនៃនមាា សុុីនសុរិុ�ការិវភិា�ពេ�ើពេក្រ��ថ្នាា �់ការិង្ហារិ

+ ការិវាយតិនៃមែ ហានិភ័័យ ពេ� ពេរាងចក្រ� (ជាមួយ ផ្ទះ��ា�ពា�់
�ី មាា សុុីន)

+ ការិវភិា�ពេ�ើពេក្រ��ថ្នាា �់ការិង្ហារិ

+ ការិង្ហារិសិុង់ដាសុុវតិា ិភា�

+ ការិ�ណៈះ � ��ណាៅ � / ការិ�ញ្ជាជ �់អំ�ីការិន្លែណៈ�ំការិង្ហារិ

 ធាតិុទាំងំអសុ់រិមួមានក្រ�តិិ�តិិិការិ និងការិន្លែ�ទាំ។ំ

Safety data sheet (SDS) (ពី�តិ៌មា�អ្នំពី�ស់�ែ ឹ��ិ�ន��យ
ស់ុវតិថ ិភាពី)។ ឯ�ស្ថារិសុពេងខ� ន្លែដំ�ជាពេរិឿយៗទាំមទាំរិសុក្រមា�់
ការិ��់ និងការិដឹំ�ជិញូ្ច�ន ន្លែដំ�ផិ្ទះ�់�័តិ៌មានអំ�ីពេក្រ��ថ្នាា �់
នៃនផ្ទះ�ិតិផ្ទះ� សុមាសុធាតិុ�ីមីរិ�សុ់វា តិក្រមូវការិផូ្ទះ �វចា�់ ការិ
ក្រ� �ងក្រ�យ័តិាសុុវតិា ិភា� និងវធិានការិសុពេ�ងិ្ហា���ះ ន់សុក្រមា�់
ទាំងំ�មម�រិ និង�រិសិ្ថាា ន។

Sanitation (ការរ�ាអ្ននាំម�យ)។ មពេធាបាយអ�ម័យ�ុ�ង
ការិពេ�ើ��មាសុ់សុុខភា�តាមរិយៈការិទ្ធ�់ស្ថាក តិ់ការិ�ា�ពា�់
រិ�សុ់មនុសុែជាមួយនឹងពេក្រ��ថ្នាា �់នៃនកា�សុំណៈ�់។ ពេក្រ��ថ្នាា �់
ទាំងំពេ��អាចជាភាា �់ង្ហារិនៃនជិំងឺន្លែដំ�មាន��ខណៈៈរិ�ូស្ថា�សិុ
មីក្រ�ូជិីវស្ថា�សិុជិីវស្ថា�សិុឬ�ីមីស្ថា�សិុ។ សុំណៈ�់ន្លែដំ�អាច�ងក�ញ្ជាា
សុុខភា�រិមួមាន�ម�រិ�សុ់មនុសុែនិងសុតិើ, សុំណៈ�់រិងឹ, ទ្ធឹ�
�ខើ�់�ីក្រ�ួស្ថារិ, សុំណៈ�់�ីឧសុាហ�មម និងសុំណៈ�់�ី�សុិ�មម។

Scope 1 GHG emissions (ការបំភាយ GHG �ំ�ំ 1)។ កា
រិ�ំភាយឧសុម ័នផ្ទះះ��ញ្ចច �់ពេដាយផ្ទាះ �់ (GHG) ន្លែដំ�ពេ�ើតិពេ�ើង�ី
ក្រ�ភ័�ន្លែដំ�ជា�មមសុិទ្ធធិ ឬក្រ��់ក្រ�ងពេដាយក្រ� �មហែុន។ ឧទាំហរិណៈ៍ 
ការិ�ំភាយវសិ្ថា�ភា� 1 រិមួមានការិ�ំភាយ�ីការិដំុតិឥនធនៈ
ពេ��ុ�ងយ៉ានជិំនិ� �ចំហាយ ឬ�ដំុតិពេភ័ែ ើង �៏ដូំចជា៖ 

- ការិ�ពេងក ើតិអ�ិិសុនី �ពេ�ៅ  ឬចំហាយទ្ធឹ�។

- ដំំពេណៈើរិការិរិ�ូស្ថា�សិុ ឬ�ីមីស្ថា�សិុ។
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W
Wastewater (�ឹ�គឺ�ើ�់)។ ទ្ធឹ�ន្លែដំ�ន្លែ�ងចាតិ់ទ្ធុ�ថ្នាអាចពេក្រ�ើ
បាន សុក្រមា�់ពេ���ំណៈងក្រ�តិិ�តិិិការិន្លែដំ�បានពេ�ើ�ពេ�ើង 
ពេហើយក្រតិវូ�ពេញ្ចច ញពេដាយផ្ទាះ �់ឬក្រ�ពេយ៉ា��ីពេរាងចក្រ�។

Worker representative (អ្នន�តិំ�ង់�មម�រ)។ �ុ�ិ�មាា �់
មិនសុា ិតិ�ុ�ងតំិន្លែណៈងថ្នាា �់ក្រ��់ក្រ�ង ន្លែដំ�ក្រតិវូបានពេក្រជិើសុពេរិ ើសុ
ពេដាយមិតិិរិមួការិង្ហារិ ពេដំើមបីតិំណាងឱ្យយទ្ធសុែនៈរិ�សុ់�មម�រិ
ពេ��ុ�ង�ណៈៈ�មាម ធិការិ���មម/ក្រ��់ក្រ�ងរិមួ។

Work-related injury or illness (របួស់ ឬជំំង់ឺទាំ�់�ង់�ឹង់
ការងារ)។ ក្រ�ឹតិិិការិណៈ៍ ឬការិ�ា�ពា�់ពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិន្លែដំ��ងក 
ឬរិមួចំន្លែណៈ�ដំ�់ការិរិងរិ�ួសុ ឬជិំងឺ ឬពេធើ ើឱ្យយរិ�ួសុ ឬជិំងឺន្លែដំ�
មានក្រស្ថា�់កាន់ន្លែតិធាន់ធារិពេ�ើង។

Z
Zero Discharge of Hazardous Chemicals (ZDHC) 
Foundation (មូល�ិ�ិបំបាតិ់ការបនេះ�េ ញសារធាតិុគឺ�ម�បង់ក
នេះក្រគាះថ្នាន �់ (ZDHC))។ ការិផ្ទះះ �ចពេផ្ទះៅើម�ំនិតិរិ�សុ់ភា�ីពា�់�័នធ
ជាពេក្រចើនពេ�ទូ្ធទាំងំស្ថា��ពេ�� ន្លែដំ�មានអា�ចូ�រិមួ
វភិា�ទាំនជាង 320 រិមួទាំងំ Nike ពេដាយមាន�ំណៈង
�ុ��ំបាតិ់ការិ�ពេញ្ចច ញស្ថារិធាតិុ�ីមី�ងកពេក្រ��ថ្នាា �់ពេ��ុ�ងទ្ធឹ�។

Type C Standards (ស់ត ង់់ដាក្របនេះភ័� C)។ សិុង់ដាសុុវតិា ិភា�
មាា សុុីនជាអនិរិជាតិិ ន្លែដំ�អនុវតិិចំពេពា�ក្រ�ពេភ័ទ្ធនៃនមាា សុុីន
ជា�់��់ (ឧទាំហរិណៈ៍រិមួមាន មាា សុុីនពេដំរិ)។

U
Unbundled renewable energy certificate (unbundled 
REC) (វញិ្ញាា ប�បក្រតិថ្នាមពីល�នេះ��តិនេះ��ង់វញិខែដឹលមិ�មា�
��េ ប់ (REC ខែដឹលមិ�មា���េ ប់))។ ឧ��រិណៈ៍មួយន្លែដំ�
��់�ុណៈ��ខណៈៈ�រិសិ្ថាា ន (EA) នៃនការិ�ពេងក ើតិថ្នាម���ពេ�ើតិ
ពេ�ើងវញិ ដាច់�ីថ្នាម���ីខាងពេក្រកាម។ REC រាយ អាចផ្ទះៅ�់
ភា��ត់ិន្លែ�នពេក្រចើន�ុ�ងការិ�ំពេ�ញពេ���ំណៈងថ្នាម��
�ពេ�ើតិពេ�ើងវញិ ពេដាយស្ថារិវាមិនអាក្រសុ័យពេ�ើ�ពេក្រមាង�ុ�ងក្រសុ ��
សុក្រមា�់ការិរិ�ក្រ�ភ័�ពេ�ើយ ពេទាំ�ជាយ៉ាា ងពេន��ៅ ី ជាទូ្ធពេ� វាមិន
�ំឲ្យយមានភា��ន្លែនាមពេទ្ធ។

Underage worker (�មម�រនេះក្រកាមអាយុ)។ �មម�រិន្លែដំ�អាយុ
រិ�សុ់ពេ�សុា ិតិពេក្រកាមអាយុពេធើ ើការិក្រសុ�ចា�់អ�ប�រិមា ន្លែដំ�
ចា�់�ុ�ងក្រសុ ��បាន�ពេងក ើតិ ឬ�៏អាយុអ�ប�រិមាន្លែដំ�សិុង់ដា
ជាធរិមានបានតិក្រមូវ។

Underground storage tank (�ុង់ស់ះ � �នេះក្រកាមដឹ�)។ ធុងន្លែដំ�
ក្រតិវូបានពេក្រ�ើសុក្រមា�់ការិសូុ� �ឥនធនៈឬស្ថារិធាតិុ�ីមីពេផ្ទះែងពេទ្ធៀតិ 
ន្លែដំ�មាន 10% ឬពេក្រចើនជាងពេន�នៃនរិច�សុមានធ  (រិមួទាំងំ�ំ�ង់
ពេក្រកាមដំី) សុា ិតិពេ�ខាងពេក្រកាមនៃផ្ទះះដីំ។

Union (ស់�ជំ�ពី) ឬ trade union (ស់�ជំ�ពី�មម�រ)។ អងិការិ
ន្លែដំ��ពេងក ើតិពេ�ើងពេដាយ�មម�រិន្លែដំ�រិមួ�ា ពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិ
រិ�សុ់�ួ�ពេ�។ សុហជិី��មម�រិអាចតិំណាងឱ្យយ�មម�រិពេដំើមបីចរិចា
ជាមួយនិពេយ៉ាជិ�អំ�ីក្របា�់ឈុ្នួ �� អតិាក្រ�ពេយ៉ាជិន៍ សុុខភា� និង
សុុវតិា ិភា�ពេ��ន្លែនែងពេធើ ើការិ និង�ងើ�់ពេផ្ទះែងៗទាំ�់ទ្ធងនឹង
ការិង្ហារិ។ 

Subcontractor (អ្នន�ជាប់�ិចីេស់�ាប�ត)។ ទ្ធី�ន្លែនែងពេក្រ�
ការិដាា ន ន្លែដំ�តិតិីយភា�ីពេធើ ើក្រ�តិិ�តិិិការិ ឬ�៏ជាពេរាងចក្រ�
រិ�សុ់អា�ផិ្ទះតិ់ផិ្ទះង់ ន្លែដំ�ពា�់�័នធនឹងការិផ្ទះ�ិតិវតុិ�ធាតិុ ឬ
ផ្ទះ�ិតិផ្ទះ�សុពេក្រមច។

Suspected asbestos-containing material (Suspected 
ACM) (ស់មាា រ� ខែដឹល មា� ផុ�� សារធាតិុ អានេះបស់ះ �ស់ ខែដឹល ក្រតិវូ បា�
នេះគឺ ស់ង់េ�យ (ស់ង់េ�យ ថ្នា ACM))។ សុមាា រិៈទាំងំឡាយណាន្លែដំ�មិន
ក្រតិវូបាន�ញ្ជាជ �់ថ្នាមានផុ្ទះ��ស្ថារិធាតិុអាពេ�សូុ �សុ �ាុន្លែនិពេ�ន្លែតិក្រតិវូ
បានពេ�ពេជិឿថ្នាមានផុ្ទះ��ស្ថារិធាតិុអា�សូុ �សុ ពេដាយស្ថារិ��ខណៈៈ
រិ�សុ់វា។ ACM ន្លែដំ�សុងែ័យរិមួ�ញូ្ច�� �ាុន្លែនិមិនក្រតិវូបាន�ំណៈតិ់
ចំពេពា�សុមាា រិៈ (ឧទាំហរិណៈ៍ អុីសូុ�ង់ក្រ��័នធ�ពេ�ៅ  សុមាា រិៈពេ�ើ
នៃផ្ទះះ) ន្លែដំ�ពេក្រ�ើ�ុ�ងអ�រិន្លែដំ�បានស្ថាងសុង់មុនការិហាមឃាតិ់
ស្ថារិធាតិុអា�សូុ �សុ�ុ�ងតិំ�ន់ និងសុមាា រិសុំណៈង់ន្លែដំ�ពេ�ពេជិឿថ្នា
មានផុ្ទះ��ស្ថារិធាតិុអា�សូុ �សុ ពេដាយស្ថារិ��ខណៈៈរិ�សុ់វា ដូំចជា
អាយុ ឬរិ�ូរាង។

T
Temporary worker (�មម�របនេះ�ត ះអាស់�ន)។ �មម�រិពេ�ន្លែខែ
ចង្ហាើ �់ផ្ទះ�ិតិ�មមឬ�មម�រិពេធើ ើក្រ�តិិ�តិិិការិ ន្លែដំ�ពេធើ ើការិ�ុ�ង
�រិពិេវណៈរិ�សុ់ពេរាងចក្រ� �ាុន្លែនិជាអា�ន្លែដំ�បានទ្ធទួ្ធ�ក្របា�់�ីតិ
តិីយភា�ី ដូំចជាទ្ធីភាា �់ង្ហារិជួិ�ឲ្យយពេធើ ើការិង្ហារិ�ពេណាៅ �អាសុនា។

Type A Standards (ស់ត ង់់ដាក្របនេះភ័� A)។ សិុង់ដាសុុវតិា ិភា�
មាា សុុីនជាអនិរិជាតិិ ន្លែដំ�ក្រ��ដំណៈៅ �់ពេ�ើតិក្រមូវការិរិច�
សុុវតិា ិភា�ទូ្ធពេ�សុក្រមា�់ពេក្រ�ឿងមាា សុុីនទាំងំអសុ់ (ISO12100 – 
សុុវតិា ិភា�នៃនពេក្រ�ឿងមាា សុុីន)។

Type B Standards (ស់ត ង់់ដាក្របនេះភ័� B)។ សិុង់ដាសុុវតិា ិភា�
មាា សុុីនជាអនិរិជាតិិ ន្លែដំ�ន្លែ�ែង�ីទ្ធិដំាភា�ជា�់��់នៃនការិ
ការិពារិសុុវតិា ិភា� (EIC 60204-1 – ពេក្រ�ឿង�រិកិាខ រិអ�ិិសុនីនៃន
មាា សុុីន)។
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