
NIKE  
නාායකත්ව 
ප්‍රරමිති
ජූලි 2025   

J



Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS

2

අන්තර්ගතය
මෙ�� මෙ�ඛනාය පිළිබඳව ...................................... 3

සක්‍රිිය
1. සංංග්‍රරහය සංම්පූර්ණයෙයන්ම ක්‍රිියාත්මක  

යෙකයෙර් .................................................................... 5

2. යෙසංායා ග්‍රැනීයෙම් හැක්‍රියාව .................................... 10

3. පාාරිසංරික, යෙසංෞඛ්‍යය සංහ සුරක්ෂිතතා  
කළමනාාකරණ පාද්ධතිය ....................................... 11

4. පාරිසංරය, යෙසංෞ ඛ්‍යයය සංහ ආරක්ෂක කමිටුව ....... 14

තිරසාර
වාායු විමෝ�ෝචන සහ මෝේශගුණික බලපෑෑ  
ම් අවා� මෝකමෝ�

5. වායු වියෙමෝචනා..................................................... 18

6. හරිතාග්‍රාර වායු වියෙමෝචනා ................................... 20

අපෑද්‍රවාය අවා� කර ඒ සම්බන්ධවා නිසි  
පෑරිදි කටයුතු කරනු ලැමෝ�

7. අන්තරායකර අපාද්‍රවය ..........................................26

8. ඝනා අපාද්‍රවය (අන්තරායකර යෙනාාවනා  
අපාද්‍රවය) ............................................................... 30

9. යෙසංාබාා දහම අග්‍රය කරනු ලැැයෙ� ......................... 33

10. රසංායනා ද්‍රවය සුදුසු පාරිදි කළමනාාකරණය  
යෙකයෙර් .................................................................. 36

ආරක්ෂිත
මෝ�වාා �ථාානය ආරක්ෂිතයි

11. සංාමානාය වැඩ පාරිසංරය ........................................42

12. යන්තර සුරක්ෂිතතාව ............................................44

13. යන්තර ආවරණය ..................................................48

14. සීමිත ඉඩ ............................................................50

15. යෙකාන්තරාත්කරැ ආරක්ෂණ ...................................52

16. අන්තරායකර ශක්තිය පාාලැනාය ක්‍රිරීම (LOTO) .....54

17. විදුලි සුරක්ෂාව ....................................................56

18. ඇද වැටීම්වලින් සුරක්ෂාව ..................................58

19. නාඩත්තු සුරක්ෂාව ...............................................60

20. තුවාලැ යෙහෝ අසංනීපා කළමනාාකරණය .................. 62

21. පීඩනා බාඳුන් සංහ සංම්පීඩිත වාතය ...................... 64

22. රථවාහනා සංහ යෙමෝටර් රථ මගී වාහනා 
කළමනාාකරණය ................................................... 66

23. ද්‍රවය හැසිරවීම සංහ ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීම ....................... 70

ආපෑන ශාලා, ළ�ාරක්ෂක සහ මෝන්වාාසිකාගාාර  
පෑහසුකම් මෝසෞඛ්‍යය සම්පෑන්න සහ ආරක්ෂිතයි

24. ආපානාශාලැා කළමනාාකරණය ............................... 76

25. ළමා රැකවරණ කළමනාාකරණය ......................... 78

26. යෙන්වාසිකාග්‍රාර කළමනාාකරණය .......................... 81

27. පාානීය ජලැය ........................................................ 84

28. සංනීපාාරක්ෂණය ................................................... 86

මෝගාාඩනැගිල්ල අවාශයතා වායට උචිත මෝ�

29. යෙග්‍රාඩනාැගිලි සංැලැසුම් සංහ වුහ සුරක්ෂාව ......... 89

30. ඇස්බාැස්යෙටෝස් ...................................................... 92

31. ඉදික්‍රිරීම් ආරක්ෂණ වැඩසංටහන්  
කළමනාාකරණය ................................................... 94

ගිනි සහ හදිසි අවා�ථාා කි්‍රියා සැලසුම්  
�ථාාපෑනය කර ඇත

32. හදිසි අවස්ථා පියවර .......................................... 98

33. ගිනි ආරක්ෂණ කළමනාාකරණය........................ 100

වාෘත්තීය මෝසෞඛ්‍යයය සහ මෝසෞඛ්‍යයා රක්ෂක  
උපෑද්‍රවා පෑාලනය මෝකමෝ�

34. ශ්වසංනා සුරක්ෂාව ............................................. 103

35. යෙ�සංර් සුරක්ෂාව ............................................... 106

36. ශරමක්ෂමතා විදයාව .......................................... 108

37. තාපා ආතතිය වැළැක්වීම ................................... 110

38. වික්‍රිරණ සුරක්ෂාව ............................................. 113

39. වෘත්තීය නිරාවරණ සීමාවන් ............................. 115

40. වෘත්තීය යෙඝෝෂා නිරාවරණය ............................. 119

41. පුද්ග්‍රලැාරක්ෂක උපාකරණ (PPE) ........................ 121

42. වෘත්තීය යෙසංෞඛ්‍යය කළමනාාකරණය ..................... 126

43. රැධිර වයාප්ත යෙරෝග්‍ර කාරක.............................. 129

44. වෛවදය යෙස්වා සංහ පාරථමාධාර ........................... 131

ගරු කරයි
45. යෙස්වයෙ� යෙයදීම ස්යෙ�ච්ඡාායෙවන් සිදු යෙකයෙර්......... 135

46. යෙස්වයෙ� යෙයදවීයෙම් අවම වයසං  
අවුරැදු 16 යෙ�.................................................... 143

47. පාහසුකම යෙවනාස්කම් යෙනාාකරයි ........................ 145

48. රැස්වීයෙම් නිදහසං සංහ සංා මූහික  
යෙක්ව� ක්‍රිරීමට ග්‍රරැ කරයි ................................ 147

සාධාාරණ
49. හිරිහැරය හා අපායෙයෝජනාය අනුමත  

කරන්යෙන් නාැත ................................................... 153

50. වැඩ කරනා පාැය ග්‍රණනා ඉක්මවා යෙනාායා  
යුතුය ................................................................. 155

51. අනුපූරණය සංහ පාරතිලැා භ නිසි  
යෙ�ලැාවට යෙග්‍රවනු ලැැයෙ� ..................................... 158

52. නිතිපාතා රැක්‍රියාව සංපායනු ලැැයෙ� ...................... 165

ප්‍රාරිභාාෂික ශබ්ද �ාලාව .................................. 167

© 2025 NIKE, INC. සියලුම හිමිකම් ඇවිරිණි.



3

Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS

© 2025 NIKE, INC. සියලුම හිමිකම් ඇවිරිණි.

යෙ�ඛ්‍යනාය පුරාවටම:

- NIKE සංහ Nike අනුබාද්ධායතනා Nike යෙලැසං 
හැඳින්යෙ�.

- Nike Code of Conduct, සංගරහය යෙලැසං හැඳින්යෙ�.

- Nike Code Leadership Standards CLS යෙලැසං 
හැඳින්යෙ�.

- නිශ්චිත CLS සංඳහා යෙයාමුව සංඳහන් කර ඇත, 
උදාහරණයක් යෙලැසං සංගරහය සම්පූර්ණමෙයන්� 
ක්‍රිියාත්�ක මෙකමෙර් CLS.

- වියෙශ්ෂිත CLS අවශයතා ප්‍රරමිති යෙලැසං හැඳින්යෙ�.

- නිර්මෙේශිත පිළිමෙවතක් යෙලැසං නිශ්චිතව හඳුනාා 
යෙග්‍රනා ඇති අවස්ථා හැර, CLS අවම පාරමිතීන් නියම 
කරයි.

�ාර්මෙගෝප්‍රමෙේශය සඳහා සංගරහමෙ� සහ CLS හි නාවත� 
අනුවාදයන් භාාවිතා කළ යුතු අතර, මෙප්‍රර අනුවාදයන් 
සිය�ල ප්‍රරතිස්ථාාප්‍රනාය කර සුප්‍රයුම්කරුවන් එය නිකුත් 
කරනා දිනාසිට භාාවිතය ආරම්භා කළ යුතුය.

මෙ�� මෙ�ඛනාය පිළිබඳව



✔

✔

✔

✔ සක්‍රිිය

© 2025 NIKE, INC. සියලුම හිමිකම් ඇවිරිණි.4

J NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS

© 2025 NIKE, INC. සියලුම හිමිකම් ඇවිරිණි.4



Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
සක්‍රිිය

© 2025 NIKE, INC. සියලුම හිමිකම් ඇවිරිණි.5

1. සංගරහය සම්පූර්ණමෙයන්� 
ක්‍රිියාත්�ක මෙකමෙර්

සම්ප්‍රත්

සංගරහය සම්පූර්ණමෙයන්� ක්‍රිියාත්�ක මෙකමෙර් 
CLS ස�ග අනුකූල වී�ට ආයතනාවලට උප්‍රකාර 
වී�ට ඇති විස්තරාත්�ක �ාර්මෙගෝප්‍රමෙේශයට 
ඇතුළත් වන්මෙන්: 

- සංංග්‍රරහය, ඊට සංම්බාන්ධ CLS සංහ අදාළ සියලුම 
යෙද්ශීය නීති

1.1  ප්‍රරමිතිය
Nike සංමග්‍ර වයාපාාරයෙ� යෙයදීයෙම් යෙකාන්යෙද්සියක් 
යෙලැසං, සංැපායුම්කරැ ඵලැදායී කළමනාාකරණ පාද්ධති 
සංංවර්ධනාය ක්‍රිරීම ඇතුළුව සිය වයාපාාරයට CLS සංහ 
යෙද්ශීය නීතිය සංමග්‍ර සංංග්‍රරහය ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම හා 
ඒකාබාද්ධ ක්‍රිරීම සිදු කරනු ඇති අතර සංතයාපානාය හා 
නිරීක්ෂණයට ඉදිරිපාත් කරනු ඇත. 

අවම වශයෙයන් Nike සංංග්‍රරහයෙ� සියලුම අවශයතාවත් 
ඇතුළත් වනා අභයන්තර චර්යාධර්ම පාද්ධතියක් 
සංැපායුම්කරැ විසින් සංංවර්ධනාය කලැ යුතුය. යෙමම 
සංැපායුම්කරැවන් එහි හැසිරීම් සංංග්‍රරහය යෙස්වකයින්ට 
යෙත්යෙරනා (ස්වයෙද්ශීය, කැමති යෙහෝ යෙහාඳින්ම යෙත්රැම් 
ග්‍රත්) සියලුම භාෂාවලින් පාරිශරයෙ� පාළ කළ යුතු අතර 
යෙස්වක පුහුණුව සංහ දිශානාතිය තුළ එහි හැසිරීම් 
සංංග්‍රරහය පිළිබාඳ යෙතාරතුරැ යෙබාදා ග්‍රත යුතුය. 

නීති සංංග්‍රරහය සංහ CLS ග්‍රැටළු සංඳහා ආයතනායට 
ඵලැදායී දුක්ග්‍රැනාවිලි යාන්තරණයක් තිබිය යුතු 
අතර Nike යෙවත යෙස්වා සංපායනා යෙස්වකයින් සංහ 
උපා යෙකාන්තරාත්කරැවන් එහි පාැවැත්ම පිළිබාඳව 
දැනුවත් කළ යුතු ය. තවද, ආයතනාය Nikeහි කතා 
කරන්නා ද්වාරය පිළිබාදව දැනුවත්වී සිටිය යුතු අතර 
Nike යෙවත යෙස්වා සංපායනා යෙස්වකයින් සංහ උපා 
යෙකාන්තරාත්කරැවන් සංමග්‍ර යෙමම ද්වාරය යෙබාදා ග්‍රත 
යුතු ය.

1.2  අවශයතා

1.2.1  අදාළත්වය

Nike සංැපායුම් දාමයෙ� යෙකාටසංක් යෙලැසං Nike 
නිෂ්පාාදනා නිෂ්පාාදනාය කර යෙබාදාහරිනා සියලුම 
සංැපායුම්කරැවන්හට (උපා යෙකාන්තරාත්කරැවන් ඇතුළුව) 
නීති සංංග්‍රරහය අදාළ යෙ�. සංංග්‍රරහයට අනුකූලැ වීම CLS 
හි අවශයතාවලැට අනුව තක්යෙස්රැ යෙකයෙර්.

තම යෙස්වානියුක්තිකයින් සංමග්‍ර රැක්‍රියා 
සංම්බාන්ධතාවය ඇති කරග්‍රැනීම සංඳහා සංහ 
ආරක්ෂිත හා යෙසංෞ ඛ්‍යය සංම්පාන්නා යෙස්වා ස්ථානායක් 
නිර්මාණය ක්‍රිරීම සංඳහා යෙස්වා යෙයෝජකයා වශයෙයන්, 
සංැපායුම්කරැ වග්‍රක්‍රිව යුතුය. සංැපායුම්කරැ වඩාත් දැ 
ඩි නීතිරීතිවලැට අනුකූලැ විය යුතුය. යෙද්ශීය නීති යෙහෝ 
එම CLS, යෙම් අතරින් වඩා ත් ආරක්ශාවක් සංපායනා 
යෙදය, එයෙස්ම යෙස්වකයන්ට සංහ ඔවුන් ක්‍රිියා ත්මක 
වනා පාරයෙද්ශයෙ� පාරජා වට වඩාත් යෙහාද ආරක්ශාවක් 
සංපායනා පිළියෙවත් ඉදිරියටත් පාවත්වා යෙග්‍රනා යෑමට 
දිරිමත් කරයි. 

CLS හි අදාළ සියලුම විධිවිධානා යෙම්වාට අදාළ යෙ�:

- යෙමම යෙ�ඛ්‍යනාය පුරා ම “යෙස්වා නියුක්තිකයා (යන්)” 
සංහ/යෙහෝ “සංැපායුම්කරැයෙ� යෙස්වා නියුක්තිකයා ( 
යන්)” යෙලැසං හදුන්වන්යෙන් නිෂ්පාා දනා/යෙමයෙහයුම් 
යෙස්වා නියුක්තිකයින් (යෙතවනා පාාර්ශ්වයක් යෙහෝ 
යෙවනායම් සංම්බාන්ධතාවයක් ඔස්යෙස් යෙස්වයෙ� යෙයා 
දවා ග්‍රැයෙනානා යෙස්වා නියුක්තිකයින් ඇතුළුව) යෙස්වා 

නියුක්තිකයින්. නිෂ්පාාදනා / යෙමයෙහයුම් යෙස්වකයින් 
යෙකයෙරහි වියෙශ්ෂ අවධානායක් යෙයාමු වුවද, 
ආයතනායෙ� සිටිනා සියලුම පුද්ග්‍රලැයින්යෙ� මූලික 
මානාව හිමිකම් CLS හි අදාලැ වනා ඕනාෑම විධි 
විධානායක් යටයෙත් ආරක්ෂා කළ යුතුය. 

- ස්ථානීය යෙකාන්තරාත්කරැවන්, ස්ථානීය උපා 
යෙකාන්තරාත්කරැවන් සංහ ආයතනා පාරිශරවලැ සිටිනා 
යෙවනාත් පුද්ග්‍රලැයින්.

- යෙග්‍රාඩනාැගිලි (නිෂ්පාාදනාාග්‍රාර යෙනාාවනා/ ග්‍රබාඩා 
මධයස්ථානා යෙනාාවනා යෙන්වාසිකාග්‍රාර, ආපානාශා ලැා, 
ළමා සුරැකුම් මධයයස්ථා නා, සංහ රසංායනික සංහ 
අපාද්‍රවය ග්‍රබාඩා කරනාා ස්ථානා )

- හවු� සංහ බාහු මහ� පාහසුකම්.

සංගරහය සම්පූර්ණමෙයන්� ක්‍රිියාත්�ක මෙකමෙර්
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1.2.2  බලප්‍රතරලාභීන් සහ නිමෙයෝජිතයන්

බාලැපාතරලැාභීන් සංහ නියෙයෝජිතයන් 1.2.1 අදාළත්වය 
හි සංඳහන් අවශයතා වලැට අනුකූලැ විය යුතු ය. 
ඔවුන් බාලැපාතරලැාභියා යෙ� යෙහෝ නියෙයෝ ජිත ගිවිසුයෙම්, 
අත්යෙපාායෙතහි යෙහෝ පාරතිපාත්තියෙ� දක්වා ඇති අයෙනාකුත් 
අවශයතා වලැට ද අනුකූලැ විය යුතුය.

1.2.3  ආයතනාමෙ� වයාප්‍රාර පිළිමෙවත් 
සඳහා ප්‍රරමිති ඒකාබේධා ක්‍රිරී�

සංැපායුම්කරැ භාවිතා කරනා නීති රීති සංහ රැක්‍රියා 
යෙකාන්යෙද්සි තුලින් යෙස්වා නියුත්තිකයා හට යෙග්‍රෞ රවය 
ලැබාා දිය යුතු අතර, අවම වශයෙයන්, යෙද්ශීය නීති හා 
ජාතයන්තර තත්ව යටයෙත් ඔවුන්යෙ� අයිතිවාසිකම් 
ආරක්ශාකරලිය යුතුය. . එක් එක් CLS යටයෙත් වඩාත් 
විස්තරාත්මකව අවශයතාවයන් සංටහන් යෙකාට ඇත.

1.2.4  රැක්‍රියා ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියාප්‍රටිප්‍රාටි

මානාව සංම්පාත් පාරිපාාලැනාය ක්‍රිරීම සංඳහා අධයාපානාය 
සංහ/යෙහෝ පාළපුරැද්ද තුළින් පාරමාණවත් සුදුසුකම් ලැත් 
වග්‍රක්‍රිවයුතු පාාර්ශ්වයක් යෙමම සංැපායුම්කරැ විසින් නාම් 
කළ යුතුය.

සංැපායුම්කරැ ලිඛිත පාරතිපාත්ති පාවත්වා යෙග්‍රනා යා යුතු 
අතර යෙස්වා නියුක්තියෙ� සියලුම අංශ ආවරණය වනා 
යෙස් අදාලැ, නිවැරදි වාර්ථා පාවත්වා යෙග්‍රනා යායුතුය. 
යෙමයට බාඳවා ග්‍රැ නීම්, විනාය, යෙස්වයෙයන් පාහ ක්‍රිරීම 
සංහ යෙස්වය අවසංන් ක්‍රිරීයෙම් පිළියෙවත් ඇතුළත් යෙ�, 
නාමුත් ඒවාට පාමණක් සීමා යෙනාායෙ�.

යෙමම අවශයතා ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම සංඳහා අවශයතා 
සංහ නිර්යෙද්ශිත පිළියෙවත් පිළිබාඳ වැඩිදුර පාැහැදිලි 
ක්‍රිරීම් සංඳහා කරැණාකර අදාළ CLS යෙවත යෙයාමු 
වන්නා.

1.2.5  නිරීක්ෂණය සහ ප්‍රරතිකර්� මෙයදී�

අධීක්ෂණය
පූර්ව දැනුම්දීමක් සංහිතව යෙහෝ රහිතව CLS සංහ 
යෙද්ශීය නීතියට අනුකූලැද යන්නා තහවුරැ කර ග්‍රැ නීම 
සංඳහා සංැපායුම්කරැ Nike සංහ/යෙහෝ නාම් කරනා ලැද 
යෙතවනා පාාර්ශ්ව නියෙයෝජිතයන් යෙවත ඉදිරිපාත් ක්‍රිරීමට 
සංහ එක්ව කටයුතු ක්‍රිරීමට ඉඩ ඇත.

සංතයාපානාය සංහ අධීක්ෂණයට ඇතුළත් වන්යෙන්:

- ඉ�ලීමක් කළ වහාම - විග්‍රණකවරැන්ට, 
සංතයාපාකයින්ට යෙහෝ යෙවනාත් නාම් කරනා ලැද 
නියෙයෝජිතයින්ට ආයතනායෙ� පාරිශරයට යෙභෞ 
තික පාරයෙ�ශය ලැබාාදීම. යෙමයට නිෂ්පාාදනා සංහ 
යෙබාදාහැරීයෙම් ස්ථා නා; ආපානාශාලැා, යෙන්වාසිකාග්‍රාර 
සංහ ග්‍රබාඩා වැනි ආධාරක පාරයෙද්ශ; සංහ අදාළ 
යෙ�ඛ්‍යනා පිහිටා ඇති ඕනාෑම ස්ථානායක් ඇතුළත් යෙ�. 

පාරිශරයෙ� යෙස්වා තත්ත්වයන් තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීයෙම්දී, 
ආරක්ෂාව යෙහෝ බුද්ධිමය යෙද්පාළ යෙ�තූන් මත 
සංාමානායයෙයන් අමුත්තන්ට සීමාකර ඇති යෙස්වා 
ස්ථානායෙ� පාරයෙද්ශ දැකීමට විග්‍රණකවරන්ට අවශය 
විය හැ ක්‍රිය.

- රහස්ය සංතයාපානා සංම්මුඛ්‍ය සංාකච්ඡාා සංඳහා 
සංැපායුම්කරැයෙ� යෙස්වා නියුක්තිකයින්ට 
බාාධාවක්‍රින් යෙතාරව පිවිසීමට පාහසුකම් සංැ 
පායීම. සංැපායුම්කරැවන් විසින් විග්‍රණනා පාරශ්නා 
සංම්බාන්ධයෙයන් යෙස්වා නියුක්තිකයින් පුහුණු 
ක්‍රිරීම යෙහෝ විග්‍රණනා යෙහෝ සංතයා පානා චා රිකා 
සංම්බාන්ධයෙයන් යෙස්වා නියුක්තිකයින්ට බාාධා ක්‍රිරීම 
යෙහෝ පාළිග්‍රැනීම සිදු යෙනාාකරනු ඇත.

- සංංග්‍රරහය, CLS සංහ අදාළ යෙද්ශීය නීතිවලැට අනුකූලැ 
වීම යෙපාන්නුම් ක්‍රිරීම සංඳහා CLS-අනිවාර්ය වාර්තා 
සංැපායීම.

- Nike-නිශ්චිත යෙ�දිකාවලැට තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම් සංහ 
පාරීක්ෂණ පාරතිඵලැ උඩුග්‍රත ක්‍රිරීම.

විනිවිදභාාවය
නීති සංංග්‍රරහය සංහ CLS වලැට අනුකූලැ වීම 
සංම්බාන්ධයෙයන් ආයතනාය විනිවිද භා වයෙයන් (විවෘ 
ත හා අවංක) යුක්ත වනු ඇතැයි Nike අයෙප්ක්ෂා 
කරයි. යෙ�ඛ්‍යනාය මු�, යෙවනාස් යෙනාාකළ තත්ත්වයක්‍රින් 
පාවත්වා යෙග්‍රනා යනු ඇත. යෙතාරතුරැ සංහ යෙ�ඛ්‍යනා 
වයාජනාය යෙහෝ වැරදි යෙලැසං නිරෑපාණය යෙනාාකළ යුතුය. 
නිදසුනාක් වශයෙයන්, සංැපායුම්කරැ විසින් වැටුප් යෙහෝ 
වැඩ කරනා පාැය ග්‍රණනා පිළිබාඳ වයාජ යෙහෝ යෙනාාමග්‍ර 
යවනා යෙතාරතුරැ ඇතුළත් ද්විත්ව යෙපාාත් නාඩත්තු 
ක්‍රිරීම තහනාම්  ය.

නිර්මෙේශිත භාාවිතය 

Nike විසින් පෑරතිපෑත්ති, ක්‍රිියාපෑටිපෑාටි, ක්‍රිියාත්�ක 
ක්‍රිරීමෝම් උපෑාය �ා�ගා ස�ාමෝලෝචනය ක්‍රිරී�ට සහ 
නිතිපෑතා අධීක්ෂණය ක්‍රිරී�ට සහ අවාශය පෑරිදි 
ඒවාා සංමෝශෝධනය ක්‍රිරී�ට ක්‍රිියාවාලියක් නි��ාණය 
කරගාැනී�ට ආයතන දිරි�ත් කරයි.

සංගරහය සම්පූර්ණමෙයන්� ක්‍රිියාත්�ක මෙකමෙර්
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ප්‍රරතිකර්� මෙයදී�
විග්‍රණනායකදී යෙහෝ සංතයාපානායකදී හඳුනාා ග්‍රත් 
අනුකූලැ යෙනාාවනා ග්‍රැටළු කායෙලැෝචිත ආකාරයක්‍රින් 
නිවැරදි ක්‍රිරීමට ආයතනාය සංද්භාවයෙයන් යුත් 
උත්සංාහයන් යෙපාන්නුම් කළ යුතුය. එයෙස් ක්‍රිරීමට 
අයෙපාායෙහාසංත් වීයෙමන් ඇණවුම් අඩු ක්‍රිරීම යෙහෝ 
ඉවත්කර ග්‍රැනීමක් ඇතුළුව අදාළ සංැපායුම්කරැයෙ� 
යෙහෝ මූලැා ශර ගිවිසුයෙම් රාමුව තුළ සංම්භාධක 
පාැනාවීමට හැක්‍රියාව ඇත.

1.2.6  අනාවසර උප්‍ර මෙකාන්තරාත්තුව

Nike විසින් ලිඛිතව යෙපාර අවසංරයක් ලැබාා යෙනාා දුනු 
අවස්ථා වක නිශ්පාා දනාය යෙහෝ යෙබාදා හැ රීම යෙවනාත් 
යෙතවනි පාා ර්ශවයකට ලැබාා දීම යෙහෝ උපා යෙකා න්තරා 
ත් ලැබාා දීම තහනාම් යෙ�.

1.2.7  ආචාාර ධාර්�

එක්සංත් ජනාපාද වියෙද්ශ දූෂණ ක්‍රිියා පානාත ඇතුළුව 
නාමුත් ඊට පාමණක් සීමා යෙනාාවී අදාළ වනා සියලුම 
අ�ලැස්- වියෙරෝධී හා දූෂණ වියෙරෝධී නීති සංහ 
යෙරගුලැාසිවලැට සංැපායුම්කරැ අනුකූලැ විය යුතුය. 

- Nike සංමග්‍ර පාවත්වනු ලැබානා වයාපාාරයක් යෙහෝ 
සංපායනු ලැබානා යෙස්වාවන් සංම්බාන්ධයෙයන් නුසුදුසු 
පාරතිලැාභයක් ලැබාා ග්‍රැනීම සංඳහා ආයතනාය විසින් 
ක්‍රිසියෙවකුට යෙහෝ ක්‍රිසියෙවකුයෙග්‍රන් මුද� යෙහෝ වටිනාා 
ක්‍රිසිවක් (අනුග්‍රරහයන් ඇතුළුව) පිරිනාැමීම, යෙග්‍රවීම, 
යෙග්‍රවීමට යෙපාායෙරාන්දු වීම, යෙග්‍රවීමට අවසංර දීම, 
ඉ�ලීම, ලැැබීමට එකඟ වීම යෙහෝ පිළිග්‍රැනීම 
යෙනාාකළ යුතු ය. 

- Nike සංමග්‍ර සිදුකරනා වයාපාාරයට යෙහෝ සංපායනා 
යෙස්වාවන්ට අදාළව අ�ලැසංක් සංන්යෙතෝසංමක් 
යෙහෝ යෙවනාත් නුසුදුසු පාරතිලැාභයක් ඉ�ලීම යෙහෝ 
පිළිග්‍රැනීම සංැපායුම්කරැ විසින් යෙනාාකළ යුතුය 

- යෙද්ශීය භාවිතයෙ�දී අ�ලැස් ග්‍රැනීම සුලැභ වුවද, 
සංැපායුම් යෙස්වකයින්, Nike යෙස්වකයින් සංහ සියලුම 
යෙතවනා පාාර්ශවීය නියෙයෝජිතයින් දූෂණ වියෙරෝධී 
නීති සංහ CLS වලැට අනුකූලැ විය යුතු ය. 

- දූෂණ වියෙරෝධී නීතිවලැට අනුකූලැවීම සංහතික 
ක්‍රිරීමට අ�ලැස්-වියෙරෝධතාවට අනුකූලැවීයෙම් 
වැඩසංටහනාක් ආයතනාය විසින් පාවත්වායෙග්‍රනා යා 
යුතුය.

- යෙමම සංැපායුම්කරැ මගින් සියලුම යෙග්‍රවීම් 
විස්තර යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කර නිවැරදි හා විනිවිද 
යෙපායෙනානා යෙපාාත් සංහ වාර්තා පාවත්වා ග්‍රත යුතුය. 
සංැපායුම්කරැ ඉහත සංඳහන් යෙද් යෙහෝ Nike සංමග්‍ර 
සිදුකරනා වයාපාාරයට යෙහෝ සංපායනා යෙස්වාවන්ට 
අදාළව යම් අ�ලැස්-වියෙරෝ ධී යෙහෝ දූෂණ-වියෙරෝ 
ධී යෙරගුලැාසින්ට විරැද්ධව සිදුවනා යමක් ග්‍රැනා 
දැනුවත් වුවයෙහාත් සංැපායුම්කරැ Nike යෙවත එය 
වහාම දැනුම් දිය යුතුය. 

- ඉ�ලැා සිටිනා විට, අ�ලැස් වියෙරෝ ධී සංහ දූෂණ 
වියෙරෝධී අවශයතා වලැට අනුකූලැ වීමට සංහාය වනා 
ක්‍රිියාකාරකම් සංම්බාන්ධයෙයන් සංහතික සංහ සංහතික 
ක්‍රිරීම් ආයතනාය Nike යෙවත ලැබාා දිය යුතුය.

- නිදහසං සංහ සංාමූහික යෙක්ව� ක්‍රිරීයෙම් CLS 
හි ඵලැදායී දුක්ග්‍රැනාවිලි ක්‍රිියාවලිය යෙකාටයෙස් 
විස්තර කර ඇති පාරිදි, විභව යෙක්ත සංහ 
CLS ග්‍රැටළු සංඳහා ශක්තිමත් වාර්තාකරණ 
පාද්ධතියක්ආයතනාය සංතුව තිබිය යුතු අතර, Nike 
යෙවත යෙස්වා සංපායනා ඕනාෑම යෙස්වකයෙයකු සංහ 
උපා යෙකාන්තරාත්කරැයෙවකු එහි පාැවැත්ම පිළිබාඳව 
දැනුවත් බාව සංහතික කළ යුතු ය. 

තයා ග, ආගන්තුක සත්කාරය සහ 
මෙවනාත් මෙගවීම් ප්‍රරතිප්‍රත්තිය
වඩා සීමාකාරී යෙද්ශීය නීති අදා ළ වන්යෙන් නාම් 
හැර, Nike සංමග්‍ර පාවත්නාා නීතයානුකූලැ වයා පාාරික 
අරමුණක් යෙහෝ සංපායනා යෙස්වාවන් සංම්බාන්ධව ඕනාෑම 
පුද්ග්‍රලැයෙයකුට යෙහෝ ආයතනායකට යෙඩාලැර් 200 ට 
වැ ඩි වටිනාාකමක්‍රින් යුතු ක්‍රිසිඳු අග්‍රයක තිළිණයක් 
යෙහෝ ආග්‍රන්තුක සංත්කාරයක් සංැ පායීම සංැපායුම්කරැට 
තහනාම්  ය. පාැහැදිලිකම සංඳහා, Nike යෙස්වකයින් 
යෙහෝ එහි නියෙයෝජිතයන් සංමඟ අන්තර් ක්‍රිියා ක්‍රිරීයෙම්දී 
ද යෙමය අදාළ යෙ�.

විගණක මෙහෝ සතයාප්‍රක අ�ලස් නාුත
එයෙතකුදු වුවත්, පාහත සංඳහන් දෑ ඇතුළුව සංංග්‍රරහය 
සංහ CLS සංඳහා අනුකූලැවීම අධීක්ෂණය කරනා 
ක්‍රිසිඳු Nike යෙස්වා නියුක්තිකයෙයකුට යෙහෝ නාම් කළ 
යෙතවනා-පාාර්ශ්ව නියෙයෝ ජිතයෙයකුට ආයතනාය ක්‍රිසිඳු 
වටිනාා කමක තයාග්‍රයක් (නිෂ්පාාදනාය යෙහෝ නිෂ්පාාදනා 
සංාම්පාලැ ඇතුළුව) ලැබාා යෙනාාදිය යුතුය:

- පාාරියෙතෝෂිකය

- වියෙනාෝදාස්වාදය

- අනුග්‍රරහය

- මුද� යෙහෝ මුද�වලැට සංමානා යෙද්ව�

සංගරහය සම්පූර්ණමෙයන්� ක්‍රිියාත්�ක මෙකමෙර්
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1.2.8  භූමිකාවන් සහ වගකීම්

පාහත සංඳහන් වග්‍රකීම් පාහසුකම් යෙස්වකයින්ට අදාළ 
යෙ�. යම් පුද්ග්‍රලැයෙයකු එක් භූමිකාවකට වඩා වැ ඩි 
ග්‍රණනාක් සිදු කරයි නාම් පාරයෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත ක්‍රිරීමට අවශය 
යෙ�.

- ආයතනා කළ�නාාකරුවන්. භූමිකාවන් සංහ 
වග්‍රකීම් නිර්වචනාය ක්‍රිරීම සංහ අවශය සංම්පාත් 
යෙවන් ක්‍රිරීම ඇතුළුව CLS සංාර්ථකව ක්‍රිියාත්මක 
ක්‍රිරීම සංහ නාඩත්තු ක්‍රිරීම සංඳහා වග්‍රක්‍රිව යුතුය.

- විෂය කරුණු වෘත්තිකයන්. CLS ස්ථා පිත ක්‍රිරීම, 
පාවත්වා යෙග්‍රනා යාම සංහ හඳුන්වාදීම. උදාහරණ 
අතරට පාරිසංර, යෙසංෞඛ්‍යය සංහ සුරක්ෂිතතා  (EHS) 
වෘත්තිකයන්, EHS වෘත්තිකයින්, සංහ මානාව 
සංම්පාත් වෘත්තිකයන් ඇතුළත් යෙ�.

- සුප්‍රරීක්ෂකවරුන්. අධීක්ෂකවරැ යෙස්වා 
නියුක්තිකයින් පුහුණු යෙකයෙරනා බාවට සංහ CLS හි 
අවශයතා පිළිපාැදීමට සංහතික යෙ�.

- කම්කරුවන්, ස්ථාානීය මෙකාන්තරාත්කරුවන්, 
සහ ස්ථාානීය උප්‍ර මෙකාන්තරාත්කරුවන්. CLS වලැ 
අවශයතාවලැට අනුකූලැ වන්නා.

1.2.9  සන්නිමෙ�දනාය සහ පුහුණුව

මෙස්වා නියුක්තික සන්නිමෙ�දනාය
යෙමම ආයතනා යෙස්වා ස්ථා නා නීති, පාරතිපාත්ති 
සංහ භාවිතයන් සංන්නියෙ�දනාය කළ යුතු අතර, 
යෙස්වකයින්ට යෙත්යෙරනා සියලුම භාෂාවලින් (ස්වයෙද්ශීය, 
කැමති යෙහෝ යෙහාඳින් යෙත්රම් ග්‍රත්) පුහුණුව ලැබාා දිය 
යුතුය. යෙමයට සංංකිමණික යෙස්වකයින් කතා කරනා 
භාෂා ඇතුළත් යෙ�.

මෙස්වක දිශානුගත ක්‍රිරී� සහ පුහුණුව
ආයතනාය නාව යෙස්වකයන් බාඳවාග්‍රන්නාා අවස්ථායෙ� 
දී ඔවුන්ට පාහත යෙද් ආවරණය වනා යෙස්වාරම්භයක් 
සංහ පුහුණුවක් ලැබාා දිය යුතු ය. රැක්‍රියා භූමිකාව 
සංහ වග්‍රකීම්; යෙසංෞඛ්‍යය සංහ ආරක්ෂක අවශයතා; 
කාර්මික සංබාඳතා; එහි අභයන්තර හැසිරීම් සංංග්‍රරහය;
නීති, පාරතිපාත්ති සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි; සංංස්කෘතිය; 
පාරතිලැාභ සංහ අයෙනාකුත් හිමිකම්; සංහ සංංග්‍රමයෙ� 
නිදහයෙස් අයිතියට ග්‍රරැ ක්‍රිරීම ඇතුළු මානාව සංම්පාත් 
පාරතිපාත්ති.

- පුහුණුව නිරන්තරයෙයන් පාරතිපාත්ති හා ක්‍රිියාපාටිපාා 
ටි ක්‍රිසිවක් සංංයෙශෝධනාය කරනා විට යා වත්කා 
ලීනා වනු ඇත. 

- යෙස්වකයින්ට යෙත්යෙරනා සියලුම භාෂාවලින් 
(ස්වයෙද්ශීය, කැමති යෙහෝ යෙහාඳින්ම යෙත්රැම් ග්‍රත්) 
පුහුණුව පාැවැත්විය යුතුය.

- යෙස්වකයෙයකු යෙවනාස් අවශයතා සංහිත යෙවනාස් 
භූමිකාවකට මා රැ කළයෙහාත්, නාව දිශානාතියක් 
ලැබාාදිය යුතුය.

සුප්‍රරීක්ෂක පුහුණුව
යෙමම ආයතනාය අදාළ යෙද්ශීය නීති, සංංග්‍රරහය සංහ CLS 
පිළිබාඳව අධීක්ෂකවරැන් පුහුණු කළ යුතුය.

1.2.10  මෙස්වක මෙප්‍රෞේගලිකත්ව ආරක්ෂා ව

යෙමම සංැපායුම්කරැ යෙස්වකයින්යෙ� යෙපාෞ ද්ග්‍රලිකත්වය 
ආරක්ෂා කළ යුතු අතර සියලු පුද්ග්‍රලික 
යෙතාරතුරැ සුරක්ෂිතව තබාා ග්‍රත යුතුය. පුද්ග්‍රලික 
යෙතාරතුරැවලැට යෙසංෞ ඛ්‍යය යෙතාරතුරැ, පිරිස් ලිපියෙග්‍රානු 
සංහ යෙවනාත් යෙ�ඛ්‍යනා යෙහෝ නිශ්චිත යෙස්වකයෙයකුට 
අදා ළ යෙතාරතුරැ ඇතුළත් විය හැක්‍රිය. යෙමය 
සංාමානායයෙයන් මූලැධර්ම වලින් සංමන්විත යෙ�, ඒවා 
අතර: 

- අවශය වියෙටක පාමණක් පුද්ග්‍රලික යෙතාරතුරැ රැස් 
ක්‍රිරීම.

- පුද්ග්‍රලික යෙතාරතුරැ රැස් ක්‍රිරීයෙම්දී සුදුසු 
දැනුම්දීමක් ලැබාාදීම සංහ කැමැත්ත ලැබාා ග්‍රැනීම.

- පුද්ග්‍රලික යෙතාරතුරැ රැස් කළ අරමුණ සංඳහා 
පාමණක් භා විතා ක්‍රිරීම. 

- පුද්ග්‍රලික යෙතාරතුරැ ආරක්ෂිතව ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීම 
(උදා: ඉයෙලැක්යෙටොානික ලිපියෙග්‍රානු සංඳහා සීමිත 
පාරයෙ�ශය, අගුළු දැමූ කැබිනාට්) සංහ සුදුසු 
පුද්ග්‍රලැයින්ට (එනාම් මානාව සංම්පාත් කා ර්ය 
මණ්ඩලැයට) පාමණක් පාරයෙ�ශය ඇති බාව සංහතික 
ක්‍රිරීම. 

- නීතියෙයන් යෙහෝ යෙවනාත් නීතිමය බාැඳීමක්‍රින් 
අවශයතාක් ක� පාමණක් පුද්ග්‍රලික යෙතාරතුරැ 
රඳවා තබාා ග්‍රැනීම සංහ පාසුව ඒවා ආරක්ෂිතව 
බාැහැර ක්‍රිරීම.
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1.3  වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා

නීති සංංග්‍රරහය, CLS සංහ අදාළ යෙද්ශීය නීතිවලැට 
අනුකූලැ බාව යෙපාන්වීම සංඳහා, සියලුම වා (ර්තා 
යෙභෞ තික සංහ / යෙහෝ ඩිජිට�) පාහසුකම් පාරිශරයෙ� 
පාවත්වායෙග්‍රනා යායුතු අතර Nike යෙස්වකයින්ට යෙහෝ 
නාම් කරනා ලැද යෙතවනා පාාර්ශවීය නියෙයෝජිතයින්ට 
පාහසුයෙවන් හඳුනාා ග්‍රත හැක්‍රි සංහ පාහසුයෙවන් පාරයෙ�ශ 
විය හැක්‍රි යෙලැසං සංංවිධා නාය කළ යුතුය.

1.3.1  වත්�න් වයාප්‍රාර සහ වුඩසටහන් 
වාර්තා

යෙමම වර්ග්‍රයෙ� වාර්තා අවම වශයෙයන් මා සං 
12ක් යෙහෝ පාරායෙද්ශීය නීති මගින් අවශය පාරිදි, 
වැ ඩි කාලැයක් රදවා ග්‍රත යුතු අංශය යටයෙත්. 
සංැ පායුම්කරැ එහි වයාපාා රික කටයුතු අතරතුර 
සංංවර්ධනාය කරනා ලැද සියලුම වා ර්තා පාවත්වා ග්‍රත 
යුතුය, ඒවා අතර:

- වාර්තා

- දැන්වීම්

- නියෙ�දනා

- පාරිග්‍රණක යෙග්‍රානු

- විදුත් තැපාෑලැ

- නිෂ්පාාදනා වාර්තා

තවද, CLS මඟින් රඳවා ග්‍රත යුතු අමතර වාර්තා 
වර්ග්‍ර හඳුනාා ග්‍රන්නාා අතර ඒවා අතරට යෙම්වා 
ඇතුළත් යෙ�, නාමුත් ඒවාට පාමණක් සීමා යෙනාා යෙ�:

- වර්තමානා අවදානාම් තක්යෙස්රැ

- වත්මන් වැඩසංටහන්, පාරතිපාත්ති සංහ ක්‍රිියාපාටිපාාටි

- වත්මන් ආරක්ෂක දත්ත පාතිරකා (SDS), 
තාක්ෂණික යෙ�ඛ්‍යනා සංහ කරැණු පාතිරකා

- රැස්වීම් වාර්තා

- යෙස්වා සංපායන්නාායෙ� සුදුසුකම් ආකෘති පාතර

- යෙස්වා යෙකාන්තරාත්තු සංහ බාලැපාතරවලැ පිටපාත්, 
සංහතික සංහ වග්‍රකීම් රක්ෂණය පිළිබාඳ සංාක්ෂි

- යෙස්වක සුදුසුකම් පිළිබාඳ සංා ක්ෂි: පුහුණුව, 
පාළපුරද්ද, අධයාපානාය, බාලැපාතර සංහ සංහතික

- සංැපායුම්කරැ මගින් ක්‍රිියාත්මක කරනා ළමාරක්ෂක 
මධයස්ථානාවලැට සංහභාගී වනා දරැවන් සංඳහා 
යෙදමාපියන්යෙ� කැමැත්ත යෙපාෝරම

- සංහතිකවලැ සංාක්ෂි

- වත්මන් Nike playbooks

1.3.2  සංරක්ෂිත වාර්තා 

CLS මඟින් දිගු රඳවා ග්‍රැනීයෙම් අවශයතා ඇති ඇතැම් 
වාර්තා වර්ග්‍ර හඳුනාා ග්‍රන්නාා අතර ඒවා සංංරක්ෂණය 
කළ යුත්යෙත් යෙම්වා ඇතුළුව නාමුත් ඒවාට පාමණක් 
සීමා යෙනාාවී:

- පිරිස් ලිපිමෙගානු. යෙස්වා කා ලැය; ඉ�ලැා අස්වනා 
යෙස්වකයින් සංඳහා වනා ලිපියෙග්‍රානු යෙවන්වීයෙමන් පාසු 
අවම වශයෙයන් වසංර තුනාක්වත් සංංරක්ෂණය කළ 
යුතුය.

- වුටුප් හා මෙ�ලාවන් වාර්තා තබා ගුනී�. අවම 
වශයෙයන් අවුරැදු තුනාක්.

- රහසිගත වෛවදය වාර්තා. යෙස්වා කාලැය සංමග්‍ර 
අවුරැදු 30. යෙද්ශීය නීතියෙයන් අවශය කරනා පාරිදි 
හැර, යෙස්වා නියුක්තිකයායෙ� ලිඛිත කැමැත්යෙතන් 
යෙතාරව වෛවදය වා ර්තා අනාාවරණය යෙනාායෙකයෙරනු 
ඇත.

- සිදුවීම් වාර්තා. අවම වශයෙයන් අවුරැදු පාහක්.

- මෙස්වක දුක්ගුනාවිලි සහ ප්‍රුමිණිලි විසඳී�. අවම 
වශයෙයන් අවුරැදු තුනාක්.

- පුහුණු වාර්තා. පාාඨමාලැා අන්තර්ග්‍රතය, දිනායන් 
සංහ සංහභාගිවන්නාන්යෙ� නාම් යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කරමින් 
අවම වශයෙයන් අවුරැදු තුනාක්.

- රහසිගත සහ ආරක්ෂිත වෛවදය වාර්තා. යෙස්වා 
කාලැය සංමග්‍ර අවුරැදු 30. යෙද්ශීය නීතියෙයන් අවශය 
කරනා පාරිදි හැර, යෙස්වා නියුක්තිකයායෙ� ලිඛිත 
කැමැත්යෙතන් යෙතාරව වෛවදය වාර්තා අනාාවරණය 
යෙනාායෙකයෙරනු ඇත.

- ප්‍රරීක්ෂණ උප්‍රකරණ සඳහා කි�ාංකනා වාර්තා. 
අවම වශයෙයන් අවුරැදු තුනාක්.

- නාඩත්තු වාර්තා. උපාකරණවලැ ආයු කාලැය.

- ගිනි නිවීමෙම් අභායාස. අවම වශයෙයන් අවුරැදු 
තුනාක්.

- ඉදික්‍රිරීම් ආරක්ෂාව. වෛදනික, සංතිපාතා, 
මාසික සංහ වෛතරමාසික අවශයතා සංඳහා 31.4 
උපාවග්‍රන්තිය බාලැන්නා.

1.3.3  මෙසායාගුනීමෙම් හුක්‍රියාව පිළිබඳ 
වාර්තා

Nike Traceability Playbook විස්තර කර ඇති වා 
ර්තා සංඳහා අවශයතා Nike Traceability Playbookහි 
විස්තර කර ඇත. යෙසංායාග්‍රත හැක්‍රිවීයෙම් CLS බාලැන්නා.

සංගරහය සම්පූර්ණමෙයන්� ක්‍රිියාත්�ක මෙකමෙර්
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2.1  ප්‍රරමිතිය
යෙසංායා ග්‍රැනීයෙම් හැක්‍රියාව සංඳහා නායික් හි දැක්ම 
වන්යෙන් සංෑම නිෂ්පාාදනායකම ග්‍රමනා, ක්යෙෂ්තරයෙ� සිට 
කීිඩකයා දක්වා* සංහ නාැවත නාැවතත් දැනා ග්‍රැනීමයි. 
නිශ්චිත යෙසංායාග්‍රැනීයෙම් හැක්‍රියාව පාරමිතීන් යෙවනා 
යෙවනාම සංපායනු ලැැයෙ�.

- දාමයෙ� භාවිතා වනා සියලුම යෙයදවුම් සංහ පාරතිදානා 
ඒවායෙ� මූලැාරම්භය දක්වා යෙසංායා ග්‍රැනීම.

- යෙසංායාග්‍රැනීයෙම් හැක්‍රියාව වාර්තා තබාා ග්‍රැනීයෙම් 
අවශයතා සංපුරාලීම. 

- යාවත්කාලීනා කරනා ලැද Nike යෙසංායාග්‍රැනීයෙම් 
පාරමිතීන් සංමඟ යාවත්කාලීනාව සිටීම. 

2.2  අවශයතා

2.2.1  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

- සියලුම පාහසුකම් Nike යෙසංායාග්‍රත හැක්‍රිවීයෙම් 
අවශයතා ඔවුන්යෙ� ඉහළ සංැපායුම්කරැවන්ට 
සංන්නියෙ�දනාය කළ යුතුය. අපායෙ� සංැපායුම් දාමයෙ� 
සංෑම මට්ටමකටම අපායෙ� යෙසංායාග්‍රැනීයෙම් අරමුණ 
පිළිබාඳව දැනුම් යෙදනු ඇතැයි අපි අයෙප්ක්ෂා කරනා 
අතර යෙසංායාග්‍රැනීයෙම් හැක්‍රියාව ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීයෙම්දී 
සංහයෙයෝග්‍රයෙයන් කටයුතු කරන්යෙනාමු. 

- ඉ�ලීමක් කළයෙහාත්, යෙසංා යා ග්‍රැනීයෙම් හැක්‍රියාව 
පිළිබාඳ ලියක්‍රියවිලි එකතු කර ඉදිරිපාත් ක්‍රිරීමට 
සංැපායුම්කරැට වයාපාාරික දිනා හතක් තියෙ�. 

- නිශ්චිත මූලැාශර සංලැකා බාැලීම් අවශයතා සංහිත 
යෙවළඳ භාණ්ඩ Nike අමුද්‍රවය පාරමිතිය සංමඟ 
අනුකූලැ විය යුතුය. අමතර සංහතික සංහ 
ලියක්‍රියවිලි අවශය විය හැක්‍රිය. 

2.2.2 මෙසායාගුනී� අධීක්ෂණය

Nike යෙහෝ අපා යෙවනුයෙවන් ක්‍රිියාකරනා යෙතවනා 
පාාර්ශවයක් විසින් යෙසංායාග්‍රත හැක්‍රිවීයෙම් පාරමිතිය 
පිළිපාැදීම වරින් වර වලැංගු කරනු ඇත.

2.2.3  පුහුණුව

Nike ඩිජිට� යෙසංායාග්‍රත හැක්‍රිවීයෙම් පුහුණුව මඟින් 
ආයතනායට යෙසංායාග්‍රත හැක්‍රිවීයෙම් අවශයතා සංමග්‍ර 
අනුකූලැ විය හැක්‍රි ය. යෙමම පුහුණුවට ඇතුළත් 
මාතෘකා වන්යෙන්: 

- යෙසංායාග්‍රත හැක්‍රිවීම පිළිබාඳ අර්ථ දැක්වීම

- යෙසංායාග්‍රත හැක්‍රිවීයෙම් පාරමිති

- Nike හි යෙ�ඛ්‍යනා පාරමිතීන්

- යෙහාඳම භාවිතයන් සංහ ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීයෙම් 
යෙමවලැම්

Nike සංඳහා ද්‍රවය හා නිෂ්පාාදනා නිෂ්පාාදනායට 
සංම්බාන්ධ සියලුම සංැපායුම්කරැවන් Nike ඩිජිට� 
ලුහුබාැඳීයෙම් හැක්‍රියාව පුහුණුව සංම්පූර්ණ ක්‍රිරීම 
අවශය යෙ�. අවම වශයෙයන්, සංෑ ම සංැපායුම් 
යෙස්වකයෙයකු පුහුණුව සංම්පූර්ණ කළ යුතුය. සංෑම 
ස්ථානායකම යෙසංායාග්‍රැනීයෙම් හැක්‍රියාව සංඳහා වග්‍රක්‍රිව 
යුතු සියලුම පුද්ග්‍රලැයින් පුහුණුව සංම්පූර්ණ කළ යුතු 
අතර සංම්පූර්ණ ක්‍රිරීයෙම් සංහතිකයක් ලැැයෙබානු ඇත.

2.3  වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා

Nike යෙසංායාග්‍රත හැක්‍රිවීයෙම් පාරමිතීන් බාලැන්නා.

2. මෙසායා ගුනීමෙම් හුක්‍රියාව

* ඔබාට ශරීරයක් තියෙ� නාම්, ඔබා කීිඩකයෙයක්‍රි.

මෙසායා ගුනීමෙම් හුක්‍රියාව
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ප්‍රාරිසරික, මෙසෞඛය සහ සුරක්ෂිතතා කළ�නාාකරණ 
ප්‍රේධාතිය CLS අදාළ වන්මෙන් සංගරහය තුළ තිරසංාර 
සහ ආරක්ෂිත මෙවත මෙප්‍රළ ගස්වා ඇති EHS CLS 
සඳහා ප්‍ර�ණි. 

3.1  ප්‍රරමිතිය
යෙමයෙහයුම් හා සංම්බාන්ධ අවදානාම් හඳුනාා ග්‍රැනීමට 
සංහ ඉවත් ක්‍රිරීමට යෙහෝ අඩු ක්‍රිරීමට සංැපායුම්කරැ 
(EHS) කළමනාා කරණ පාද්ධතියක් සංංවර්ධනාය කර 
ක්‍රිියාත්මක කරනු ඇත.

3.2  අවශයතා

3.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

ආයතනාය මගින් විශ්යෙ�ෂණ වර්ග්‍ර තුනාක් 
යෙපාළග්‍රස්වනා පුළු� අවදානාම් තක්යෙස්රැවක් සිදු කළ 
යුතුය:

- වයවසාය අවදානාම් තක්මෙස්රුව. ශරමය, පාාරිසංරික 
සංහ යෙසංෞ ඛ්‍යය සංහ ආරක්ෂණ උපාාය මාර්ග්‍ර 
සංංවර්ධනාය ක්‍රිරීයෙම් දී විභව ද්‍රවයමය තර්ජනා, 
තීරණාත්මක අවදානාම් සංහ බාලැපාෑම් හඳුනාා 
ග්‍රැනීම සංඳහා සංංවිධානායෙ� ඉහළ මට්ටයෙම්, 
පාද්ධතිමය, ඉදිරි දැක්මක් සංහිත විශ්යෙ�ෂණයක් 
සංපායයි.

- ස්ථාානාය ප්‍රදනාම් කරගත් අවදානාම් තක්මෙස්රුව. 
යෙග්‍රාඩනාැ ගිලි පාරතිපාත්ති, ක්‍රිියාපාටිපාාටි සංහ 
යෙමයෙහයුම් සංංවර්ධනාය ක්‍රිරීයෙම්දී ආමන්තරණය 
කළ යුතු විභව ද්‍රවයමය තර්ජනා, තීරණාත්මක 
අවදානාම් සංහ බාලැපාෑම් හඳුනාා ග්‍රැනීම සංඳහා 
යෙග්‍රාඩනාඟනා ලැද පාරිසංරය පිළිබාඳ පාද්ධතිය පුරා, 
ඉදිරි දැක්මක් සංහිත විශ්යෙ�ෂණයක්. වයවසංාය 
අවදා නාම් තක්යෙස්රැවට ඒකා බාද්ධ යෙ�.

- CLS-විමෙ�ෂිත අවදානාම් තක්මෙස්රු�. අදාළ 
CLS සංඳහා වියෙශ්ෂිත අවදානාම් තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම් 
සංපායයි. පාහසුකම් අවදානාම් තක්යෙස්රැවට 
ඒකාබාද්ධ යෙ�.

3. ප්‍රාරිසරික, මෙසෞඛය සහ 
සුරක්ෂිතතා කළ�නාාකරණ 
ප්‍රේධාතිය

නිර්මෙේශිත භාාවිතය 

නි�මෝේශිත පෑරිචයක් මෝලස, මෝසෞඛ්‍යය මෝහෝ 
සුරක්ෂිතතා කළ�නාකරණ පෑේධතිය ISO 45001 
හි දක්වාා ඇති රාමුවාට මෝහෝ වාෘත්තීය මෝසෞඛ්‍යය සහ 
සුරක්ෂාවා පිළිබඳ ILO �ා�මෝගාෝපෑමෝේශයන්ට ස�ාන 
විය යුතුය. පෑරිසර කළ�නාකරණ පෑේධතිය ISO 
14001 තුළ දක්වාා ඇති රාමුවාට ස�ාන එකක් විය 
යුතුය.

සම්ප්‍රත්

ප්‍රරිසරය, මෙසෞ ඛය සහ ආරක්ෂණ කළ�නාාකරණ 
ප්‍රේධාතිය CLS ස�ඟ අනුකූල වී�ට ප්‍රහසුකම් 
සඳහා සවිස්තරාත්�ක �ාර්මෙගෝප්‍රමෙේශවලට 
ඇතුළත් වන්මෙන්: 

- වෘත්තීය ආරක්ෂාව සංහ යෙසංෞඛ්‍යය කළමනාාකරණ 
පාද්ධතිය පිළිබාඳ ILO-OSH 2001, ISO 45001 සංහ 
ISO 14001 මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශ

ප්‍රාරිසරික, මෙසෞඛය සහ සුරක්ෂිතතා කළ�නාාකරණ ප්‍රේධාතිය
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3.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

පාහසුකමට වලැංගු යෙමයෙහයුම් බාලැපාතරයක් සංහ අදාළ 
සියලුම බාලැපාතර තිබිය යුතුය.

සංෑ ම සංැපායුම්කරැයෙවකුටම යෙජයෂ්ඨ ස්ථානා යෙහෝ 
සංාමානායාධිකාරී විසින් අත්සංන් කළ ලිඛිත EHS 
පාරතිපාත්තියක් තියෙබානු ඇත. පාරතිපාත්තියට අවම 
වශයෙයන් යෙම්වා ඇතුළත්වනු ඇත:

- අභිපාරාය පාරකාශය.

- අදා ළ EHS යෙරගුලැා සි හා යෙවනාත් අදා ළ 
අවශයතා වලැට අනුකූලැවීම සංඳහා වනා යෙජයෂ්ඨ 
කළමනාාකාරිත්වයෙ� යෙපාායෙරාන්දුව

- අඛ්‍යණ්ඩ වැඩිදියුණු ක්‍රිරීමට කැපාවීම.

- EHS ඉලැක්ක සංැකසීම සංහ මැනීම සංඳහා වනා 
රාමුව 

EHS පාරතිපාත්තිය යෙමම ආකා රයෙ� වනු ඇත:

- සංෑම වසංර යෙදකකටම වරක් යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත සංහ 
සංමායෙලැෝචනාය යෙකයෙරනා

- සියලු යෙස්වා නියුක්තිකයින්ට සංන්නියෙ�දනාය 
යෙකයෙරනා.

- මහජනායාට ලැද හැක්‍රි.

3.2.3  ප්‍රරිසරය, මෙසෞඛය සහ ආරක්ෂණ 
උප්‍රාය �ාර්ගය

සංැපායුම්කරැට විධිමත් EHS උපාාය මාර්ගික සංැ 
ලැැස්මක් තිබිය යුතුය. EHS අරමුණු:

- ඉහළ අවදානාම් (අවදානාම් ඇග්‍රයීම් නිර්ණය 
යෙකයෙරනා පාරිදි), වෛනාතික සංහ යෙවනාත් අවශයතා, 
තා ක්ෂණික වික�පා, මූලැය, යෙමයෙහයුම් සංහ 
වයාපාාරික අවශයතා සංහ පාාර්ශ්වකරැවන්යෙ� 
අදහස් සංැලැක්‍රි�ලැට ග්‍රනිමින් සංංවර්ධනාය යෙකයෙර්.

- නිශ්චිත, මැනිය හැක්‍රි, සංාක්ෂාත් කරග්‍රත හැක්‍රි, 
යථාර්ථවා දී සංහ කාලැානුරපී වන්නා (SMART). 

යෙමම සංැලැැස්ම ස්වාධීනා යෙහෝ ආයතනායහි සංමස්ත 
වයා පාා ර සංැලැැස්යෙම් යෙකාටසංක් විය හැක්‍රිය. 
සංැලැසුමට එය ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීමට වග්‍රක්‍රිව යුතු 
හිමිකරැයෙවකු සිටිනු ඇත.

3.2.4  මෙ�ඛනා ප්‍රාලනාය

EHS ආශිරත සියලුම යෙ�ඛ්‍යනා සංඳහා ආයතනාය සංතුව 
විධිමත් යෙ�ඛ්‍යනා කළමනාා කරණ සංැ ලැැස්මක් තිබිය 
යුතුය. යෙ�ඛ්‍යනා විය යුත්යෙත්:

- ක්‍රියවිය හුක්‍රි ය. යෙ�ඛ්‍යනා පාැහැදලි සංහ ක්‍රියවීමට 
පාහසු විය යුතුය. 

- හඳුනාාගත හුක්‍රි. යෙ�ඛ්‍යනාවලැ අනුවාද අංකයක් 
සංහ අදාළ නාම් අනුවාද පාාලැනාය සංඳහා බාලැාත්මක 
වනා දිනාය තිබිය යුතුය.

- ප්‍රරමෙ�ශ විය හුක්‍රි ය. අවශය වියෙටක යෙ�ඛ්‍යනායක 
වත්මන් අනුවාදය යෙසංායා ග්‍රැනීමට කා ර්ය 
මණ්ඩලැයට හැක්‍රි විය යුතුය.

- වත්�න්. සංෑම වසංර යෙදකකට වරක්වත් යෙහෝ 
යම් සංැලැක්‍රිය යුතු යෙවනාසංක් සිදු වූ විට බාලැයලැත් 
පුද්ග්‍රලැයින් විසින් යෙ�ඛ්‍යනා සංමායෙලැෝ චනාය කර 

අවශය පාරිදි සංංයෙශෝ ධනාය කරනු ලැැ යෙ�. ය� 
පාැ නා ගිය යෙ�ඛ්‍යනා අනායෙප්ක්ෂිත භා විතය 
වැළැ ක්වීමට ලිඛිත වා ර්තා රඳවා ග්‍රැ නීයෙම් 
වැඩසංටහනාකට අනුකූලැව ඒවා භා විත ස්ථා නා 
වලින් වහා ම ඉවත් කර විනාා ශ ක්‍රිරීම යෙහෝ 
සංංරක්ෂණය යෙකයෙර්.

3.2.5  ස්වයං ඇගයු�

සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකුටම සිය EHS කළමනාාකරණ 
පාද්ධතියෙ� සියලුම සංංරචක ඇග්‍රයීමට යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත 
ස්වයං ඇග්‍රයීම් ක්‍රිියාවලියක් තියෙබානු ඇත. පාරිශරවලැ 
සංමස්ත අවදානාම අනුව ස්වයං තක්යෙස්රැකරණයෙ� 
සංංඛ්‍යයාතය නිර්ණය යෙකයෙරනා අතර අවදානාම වැ ඩි 
වනා විට යෙහෝ අඩු වනා විට යෙවනාස් වීමට ඉඩ ඇත.

නිර්මෙේශිත භාාවිතය 

ආයතනය �ඟින් යෙවනාස්වීම් කළමනාාකරණ 
පෑේධතියක් ක්‍රිියාත්�ක කළ යුතුය.

ප්‍රාරිසරික, මෙසෞඛය සහ සුරක්ෂිතතා කළ�නාාකරණ ප්‍රේධාතිය
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3.2.6  අනුකූල මෙනාාවී�

EHS කළමනාාකරණ පාද්ධතියෙ� ඕනාෑම අංශයක් 
සංමග්‍ර අනුකූලැ යෙනාාවීම හඳුනාා ග්‍රැනීම, පාරමුඛ්‍යතාවය 
දීම, විමර්ශනාය ක්‍රිරීම සංහ විසංඳීමට සංෑම 
සංැපායුම්කරැයෙවකුම ක්‍රිියා පාටිපාා ටි සංංවර්ධනාය කර 
යෙයා දාග්‍රනු ඇත. අවම වශයෙයන්, අවශයතාවලැට 
ඇතුළත් වන්යෙන්:

- නිවැරදි ක්‍රිරීයෙම් සංහ වැළැක්වීයෙම් ක්‍රිියා සංඳහා 
වග්‍රකීම පාැවරීයෙම් ආකාරය.

- අනුකූලැ යෙනාාවීම විසංඳීමට හා වැළැක්වීමට අවශය 
ක්‍රිියා විස්තරය.

- ක්‍රිියාවන් සංඳහා ඉලැක්කග්‍රත සංම්පූර්ණ ක්‍රිරීයෙම් 
දිනායන්.

- සංතය සංම්පූර්ණ ක්‍රිරීයෙම් දිනායන්.

3.2.7  කළ�නාාකරණ ස�ාමෙලෝචානාය

EHS කළමනාාකරණ පාද්ධතියෙ� වාර්ෂික 
සංමායෙලැෝචනායක් සංඳහා සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකුම 
ක්‍රිියාපාටිපාාටි සංංවර්ධනාය කර යෙයාදාග්‍රනු ඇත. අවම 
වශයෙයන්, කළමනාාකරණය තක්යෙස්රැ කළ යුත්යෙත්:

- EHS උපාායමාර්ගික සංැලැැස්මට එයෙරහිව පාරග්‍රතිය.

- EHS කළමනාාකරණ පාද්ධතිය සංහ EHS 
උපාායමාර්ගික සංැලැසුම ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීයෙම් කාර්ය 
භාරයන් සංහ වග්‍රකීම්.

- ක්‍රිියාවලි හා ක්‍රිියාපාටිපාාටි යෙයාදා ග්‍රැනීම.

- EHS පාරතිපාත්තිය (සංෑම වසංර යෙදකකටම වරක්).

- විග්‍රණනා පාරතිඵලැ, නිර්යෙද්ශ, අනුකූලැ යෙනාාවීම් සංහ 
නිවැ දි ක්‍රිරීයෙම් සංහ වැළැක්වීයෙම් ක්‍රිියා.

- පාරධානා කාර්ය සංාධනා දර්ශක යෙහෝ පාරමිතික.

- EHS කළමනාාකරණ පාද්ධතියෙ� පාරමාණවත් බාව 
සංහ ඵලැදායීතාවය.

3.2.8  සන්නිමෙ�දනාය

කළමනාාකා රිත්වය EHS පාරතිපාත්ති සංහ ක්‍රිියාපාටිපාා 
ටි යෙස්වකයින්ට සංන්නියෙ�දනාය කළ යුතුය. අවම 
වශයෙයන්, යෙස්වාස්ථා නා:

- සංතුව EHS යෙතාරතුරැ යෙස්වා නියුක්තිකයින්ට 
සංන්නියෙ�දනාය ක්‍රිරීමට EHS දැ න්වීම් පුවරැවක් 
යෙහෝ යෙව� අඩවියක් තියෙබානු ඇත.

- EHS යෙතාරතුරැ සියලුම යෙස්වකයින්ට මාසිකව 
සංන්නියෙ�දනාය කරන්නා.

3.2.9  පුහුණුව

EHS කළමනාාකරණ පාද්ධතිය ඵලැදායී යෙලැසං 
ක්‍රිියාත්මක වනා බාව සංහතික ක්‍රිරීම සංඳහා සියලුම 
ඉයෙග්‍රනුම් පාා ඨමාලැා හඳුනාා ග්‍රන්නාා විධිමත් 
පුහුණු සංැලැැස්මක් ආයතනාය සංතුව තිබිය යුතුය. 
ඊට අමතරව, එක්‍රියෙනාක CLS හි විස්තර කර 
ඇති EHS කළමනාාකරණ පාද්ධතියෙ� යෙකාටසංක් 
යෙලැසං සංංවර්ධනාය කරනා ලැද එක්‍රියෙනාක ලිඛිත 
ක්‍රිියාපාටිපාාටිය පිළිබාඳව සියලු යෙස්වා නියුක්තිකයින් 
ඵලැදා යී යෙලැසං පුහුණු යෙකයෙරනු ඇත.

3.3  වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා

1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා බලන්නා. 

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- වත්මන් EHS පාරතිපාත්තිය 

- වත්මන් EHS උපාාය මාර්ගික සංැලැැස්ම වත්මන් 
පුහුණු සංැලැැස්ම

- ISO 45001 යෙහෝ ILO පාදනාම් වෘත්තීය යෙසංෞඛ්‍යය සංහ 
සුරක්ෂිතතා පාරමිතිය 

ඇතු ම් වා ර්තා සංරක්ෂණය ක්‍රිරී� සඳහා Nikeට 
අ�තරව ප්‍රහසුකම් අවශය මෙ�:

- අභ්‍යයන්තර විගාණන වාා�තා. අවම වශයෙයන් 
අවුරැදු තුනාක්.

- අනුකූල මෝනාවාන වාා�තා. අවම වශයෙයන් අවුරැදු 
තුනාක්.

- කළ�නාකාරිත්වා ස�ාමෝලෝචන වාා�තා සහ අදාළ 
මෝල්ඛ්‍යන. අවම වශයෙයන් අවුරැදු තුනාක්.
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ප්‍රරිසරය, මෙසෞඛයය සහ ආරක්ෂක කමිටුව CLS 
අදාළ වන්මෙන් සංගරහය තුළ තිරසංාර සහ ආරක්ෂිත 
මෙවත මෙප්‍රළ ගස්වා ඇති EHS CLS සඳහා ප්‍ර�ණි. 

4.1  ප්‍රරමිතිය
යෙස්වා ස්ථා නායෙ� EHS තත්ත්වයන් වැ ඩිදියුණු ක්‍රිරීම 
සංඳහා ක්‍රිියාවලීන් සංහ ක්‍රිියාපාටිපාාටි සංංවර්ධනාය 
ක්‍රිරීම සංහ ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම සංඳහා කා ර්යය පාැ 
වරී ඇති පාාරිසංරික, යෙසංෞ ඛ්‍යය සංහ ආරක්ෂාව (EHS) 
කමිටුවක් යෙමම ආයතනාය විසින් කැඳවිය යුතුය.

4.2  අවශයතා

4.2.1  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

සා�ාජිකත්වය

- ස්ථානායෙ� පුද්ග්‍රලැයන් 20 යෙදයෙනාකු යෙහෝ ඊට අඩු 
සංංඛ්‍යයාවක් සිටී නාම් අවම වශයෙයන් සංාමාජිකයින් 
යෙදයෙදයෙනාකු යෙහෝ ස්ථානායෙ� 20 යෙදයෙනාකුට වඩා සිටී 
නාම් අවම වශයෙයන් සංාමාජිකයින් හතර යෙදයෙනාකු 
EHS කමිටුයෙවහි සිටිය යුතුය.

- EHS කමිටුව තුලැනාය කළ යුතු අතර, කළමනාාකරැ 
සංහ යෙස්වක නියෙයෝජිතයින් දළ වශයෙයන් සංමා නා 
සංංඛ්‍යයාවක් සිටිය යුතුය.

- EHS කමිටුව සියලුම පාරධානා වැ ඩ 
ක්‍රිියාකාරකම්වලැ නියෙයෝජිතයින්යෙග්‍රන් සංමන්විත විය 
යුතුය.

- හැක්‍රි සංෑම විටම EHS කමිටු සංාමාජිකයින් අවම 
වශයෙයන් වසංරක කාලැ සීමාවක් අඛ්‍යණ්ඩව යෙස්වය 
කරනු ඇත.

- EHS කමිටුයෙ� තාවකාලික යෙස්වකයින් නියෙයෝජනාය 
කළ යුතු අතර, හැක්‍රි සංෑම විටම අවම වශයෙයන් 
වසංරක කාලැයක් යෙස්වය කරනා සංාමාජිකයෙයකු 
සිටිය යුතුය.

- කමිටුව සංඳහා සංහභාගීවීම අයදුම්පාත්/යෙත්රීම් 
ක්‍රිියාවලියක් හරහා ස්යෙ�ච්ඡාා යෙවන් සිදු වනා අතර 
ඒ සංඳහා බාලැ යෙනාායෙකයෙරනු ඇත.

කමිටුමෙ� ක්‍රිියාකාරිත්වය

EHS කමිටුව අවම වශයෙයන් යෙම්වාවත් ඉටු කරනු 
ඇත:

- වාර්ෂික පාදනාමින් සංභාපාතිවරයෙයකු යෙතෝරාපාත් කර 
ග්‍රන්නා.

- EHS කමිටු කාර්යයන් පාහසු ක්‍රිරීම සංඳහා අවශය 
පාරිදි යෙවනාත් තනාතුරැ හඳුනාා යෙග්‍රනා යෙතෝරා පාත් 
කර ග්‍රන්නා.

- පාහත විස්තර කර ඇති පාරිදි සංෑම කාර්තුවකටම 
වරක්වත් පාරිශර පාරීක්ෂණයක් පාැවැ ත්වීම.

- කාර්තුමය පාරීක්ෂණ පාවත්වනා මා සං හැර, 
මසංකට වරක් රැස්වීමක් පාවත්වන්නා.

- රැස්වීයෙම් නායාය පාතරය සංහ මිනිත්තු යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත 
කර පාවත්වා යෙග්‍රනා යන්නා; අවශයතා සංඳහා 3.2.2 
EHS කමිටු රැස්වීම් නායාය පාතරය සංහ මිනිත්තු 
බාලැන්නා.

- කමිටුයෙ� වැ ඩ කටයුතු පිළිබාඳව සංන්නියෙ�දනාය 
ක්‍රිරීයෙම් ඵලැදායී කිමයක් හඳුනාා ග්‍රැ නීම සංහ 
රැස්වීම් වා ර්තා සියලු යෙස්වා නියුක්තිකයින්ට 
ලැැයෙබාන්නාට සංැ ලැැ ස්වීම.

- කමිටුවට ආරක්ෂා ව, යෙසංෞ ඛ්‍යයය සංහ යහපාැවැත්ම 
පිළිබාඳ යෙයෝ ජනාා ලැබාා දීමට ශරම බාලැකා යට හැ 
ක්‍රි වනා පාරිදි ක්‍රිියාවලියක් ස්ථා පිත ක්‍රිරීම.

4. ප්‍රරිසරය, මෙසෞ ඛයය සහ 
ආරක්ෂක කමිටුව
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- තුවාලැ හදිසි අනාතුරැ, යෙරෝග්‍ර, මරණ, රසංායනික 
ද්‍රවය ඉහිරීම් සංහ ගිනි ඇතුළු EHS සංම්බාන්ධ සියලු 
සිදුවීම් විමර්ශනාය ක්‍රිරීයෙම් ක්‍රිියා පාටිපාා ටි කමිටුව 
විසින් සංමායෙලැෝචනාය කර ක්‍රිියා ත්මක කරනු ඇත.

- ඊළඟ රැස්වීමට යෙපාර යෙහෝ දිනා 30ක් ඇතුළත, ඉන් 
යෙපාර සිදුවනා යෙදයට, EHS කමිටු නිර්යෙද්ශවලැට 
කළමනාාකාරිත්වය පාරතිචාර දක්වනා ක්‍රිියාවලියක් 
නිර්මාණය කරන්නා.

- EHS කමිටුයෙ� ක්‍රිියා වලීන් වා ර්ෂිකව තක්යෙස්රැ 
කර කා ර්යක්ෂමතා ව සංහ ඵලැදායීතාවය වැ ඩි 
දියුණු ක්‍රිරීම සංඳහා අවශය පාරිදි නිවැරදි ක්‍රිරීම් සිදු 
කරන්නා.

4.2.2  EHS කමිටු රැස්වීම් නායාය ප්‍රතරය 
සහ වාර්තා

EHS කමිටුව රැස්වීම් නායාය පාතරයක් නිර්මාණය කළ 
යුතු අතර සංෑම රැස්වීමක් සංඳහාම වාර්ථා සංකස් 
කළ යුතුය. එය අවම වශයෙයන් ආවරණය කර 
යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කළ යුතුය:

- EHS කමිටු සංාමාජිකයින්යෙ� නාාමයෙයෝජනාා සංහ 
සංහභාගිවන්නාන්යෙ� ලැැයිස්තුව.

- විවෘ ත සංහ විසංඳනා ලැද ක්‍රිියා අයිතම 
සංමායෙලැෝචනාය කරන්නා.

- යෙස්වා ස්ථා නා ආරක්ෂණ පාරීක්ෂණවලින් මතුවී 
ඇති ග්‍රැ ටළු සංමායෙලැෝචනාය කරන්නා.

- සංැලැක්‍රිය යුතු නාව සිදුවීම් යෙහෝ පාරවණතා 
සංමායෙලැෝචනාය කරන්නා.

- යෙස්වා නියුක්තික යෙයෝජනාා සංමායෙලැෝචනාය ක්‍රිරීම.

- යෙවනාත් මාතෘකා.

- ඊළඟ රැස්වීම සංඳහා දිනාය යෙතෝරන්නා.

4.2.3  කාර්තු�ය මෙස්වා ස්ථාානා ආරක්ෂක 
ප්‍රරීක්ෂණ

EHS කමිටුව කාර්තුමය වශයෙයන් යෙස්වා ස්ථා නා 
පාරීක්ෂණ පාැවැත්විය යුතුය. අවම වශයෙයන්, යෙස්වා 
ස්ථා නා පාරීක්ෂණ මගින් පාහත යෙද් සිදු යෙකයෙරනු 
ඇත:

- පාරීක්ෂණ පාරතිඵලැ යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත ක්‍රිරීම.

- යෙස්වා ස්ථා නායෙ� උපාද්‍රව සංහ අනාාරක්ෂිත 
වැඩක්‍රිරීයෙම් ක්‍රිියා පිළියෙවත් ඉවත් කරනා ආකාරය 
නිර්යෙද්ශ ක්‍රිරීම.

- පාරතිකර්ම අවසංන් වනා තුරැ අනුකූලැ යෙනාාවනා යෙද් 
නිරීක්ෂණය කරන්නා.

4.2.4  පුහුණුව

සියලුම EHS කමිටු සංාමාජිකයින්ට ඔවුන්යෙ� රාජකා 
රි ඉටු ක්‍රිරීමට හැ ක්‍රි වනා පාරිදි පුහුණුවක් ලැැ බිය 
යුතුය:

- EHS කමිටුයෙ� අරමුණ.

- EHS කමිටු රැස්වීම් පාැ වැත්වීම සංඳහා වනා 
යෙමයෙහයුම් ක්‍රිියා වලිය.

- EHS කමිටු ක්‍රිියාපාටිපාාටි.

- පාරිශරයට අදාළ සියලු නියාමනා සංහ CLS යෙවත 
පිවියෙසංනා ආකාරය.

- රැක්‍රියා ස්ථානායෙ� අවදානාම් හඳුනාා ග්‍රන්යෙන් 
යෙකයෙස්ද?

- ඵලැදායී හදිසි අනාතුරැ හා සිද්ධි පාරීක්ෂණ 
පාැවැත්වීම.

3.3   වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

ඇතුම් වාර්තා සංරක්ෂණය ක්‍රිරී� සඳහා නායික්ට 
ප්‍රහසුකම් අවශය මෙ�:

- EHS කමිටු රැස්වීම් වාර්තා. අවම වශයෙයන් 
අවුරැදු තුනාක්.
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සුප්‍රයුම්කරු වායු විමෙ�ෝචානාය සහ බලශක්ති 
ප්‍රේධාති කළ�නාාකරණය සඳහා වනා සියලු� 
නීති�ය අවශයතා සහ Nike පිළිගත් කර්�ාන්ත 
ප්‍රරමිති අනුග�නාය කරයි. 

සංැපායුම්කරැවන්ට සංඳහා වනා අවශයතා අතර: 

- යෙම්වා සංඳහා කාලීනා නිරීක්ෂණය සංහ වාර්තා 
ක්‍රිරීම අවශය යෙ�: හරිතාග්‍රාර වායු (GHG), 
වාෂ්පාශීලී කාබානික සංංයෙයෝග්‍ර, අන්තරායකර වායු 
දූෂක (VOC), අංශු, ඇයෙමෝනියා, ඕයෙසංෝන් ක්ෂය 
කරනා රසංායනික ද්‍රවය සංහ දහනා අතුරැ ඵලැ. 

- අදාළ සියලුම මිලැදී ග්‍රැනීම් සංහ ඉන්යෙවන්ටරි 
වාර්තා පාවත්වා ග්‍රැනීම. 

- සියළුම වියෙමෝචනා උත්පාාදනා ක්‍රිියාවලි හා 
උපාකරණවලැ චර්යානුග්‍රත කාර්ය සංාධනාය 
අධීක්ෂණය ක්‍රිරීම අවශය යෙ�. 

- සංැපායුම්කරැ වැඩිදියුණු කළ කාර්යක්ෂමතාව සංහ 
පුනාර්ජනානීය බාලැශක්ති මූලැාශර භාවිතා ක්‍රිරීයෙමන් 
වියෙමෝ චනාය අවම ක්‍රිරීමට උත්සංාහ කරනු ඇත.

යෙමම යෙකා ටසංට ඇතුළත් වන්යෙන්:

- වායු වියෙමෝචනා CLS

- හරිතාග්‍රාර වායු වියෙමෝචනා CLS
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5.1  ප්‍රරමිතිය
නීතිමය අවශයතා සංහ Nike පිළිග්‍රත් කර්මාන්ත 
පාරමිතීන්ට අනුකූලැව වායු වියෙමෝචනාය සංංලැක්ෂිත 
ක්‍රිරීම, නිතිපාතා නිරීක්ෂණය ක්‍රිරීම, පාාලැනාය ක්‍රිරීම 
සංහ පාරතිකාර ක්‍රිරීම සංඳහා වැඩසංටහනාක් යෙමම 
පාහසුකමක්‍රිියා ත්මක කළ යුතුය. වැඩසංටහන් 
සංංවර්ධනාය, පාරතිපාත්ති ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම සංහ 
සංම්පූර්ණ පාරිශරය සංහ ක්‍රිියාවලියෙයන් ජනානාය කරනා 
වායු වියෙමෝ චනා සංඳහා නිරන්තර පුහුණුව මගින් 
වැඩසංටහනා විසින් ග්‍රෘහස්ථ හා එළිමහන් වායු 
දූෂණය අවම කරයි.

5.2  අවශයතා

5.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑ ම සංැ පායුම්කරැයෙවකුම අවම වශයෙයන් පාහත 
ඒවා ඇතුළත් වනා වා ර්ෂික වායු වියෙමෝචනා අවදා 
නාම් තක්යෙස්රැවක් සිදු කර එය යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කරනු 
ඇත:

- මූලැාශර ඇතුළුව සියලුම වායු වියෙමෝචනා හඳුනාා 
යෙග්‍රනා දූෂක සංංලැක්ෂිත ක්‍රිරීම.

- වායු පාරිසංර දූෂණය පාා ලැනාය ක්‍රිරීයෙම් උපාකරණය 
හඳුනාා ග්‍රැනීම සංහ පාරීක්ෂා ක්‍රිරීම සංහ/ වියෙමෝ 
චනාය සංඳහා වනා බාලැපාෑ ම ග්‍රණනාය ක්‍රිරීම.

- අන්තරායකර රසංායනික ද්‍රවය ශුනාය විසංර්ජනා 
(ZDHC) වායු වියෙමෝචනා මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශවලැට අනුව 
වියෙමෝචනා විභවය (PTE) ග්‍රණනාය ක්‍රිරීම සංහ 
පාරීක්ෂා ක්‍රිරීම.

- පාරීක්ෂා කරනා ලැද සංහ/යෙහෝ සංතය දූෂණ මට්ටම් 
අදා ළ වෛනාතික අවශයතා සංහ කර්මා න්ත පාරමිති 
සංමග්‍ර සංැ සංඳීම.

5.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

වා යු වියෙමෝ චනා අවදානාම අඩු ක්‍රිරීම යෙහෝ ඉවත් 
ක්‍රිරීම සංඳහා ආයතනාහි ක්‍රිියාපාටිපාාටි තිබිය යුතුය, 
අවම වශයෙයන්:

- වා යු වියෙමෝ චනාය සංඳහා වනා සියලුම වෛනාතික 
අවශයතාවන්ට අනුකූලැවය පාවත්වා ග්‍රැ නීම.

- වාර්ෂිකවවත් සියලුම වාතාශර/පිටාර පාද්ධති 
සංහ සියලුම වා යු දූෂණ පාාලැනා උපාාංග්‍රවලැ 
ඵලැදායීතාවය ඇග්‍රයීම.

• වායු වියෙමෝචනා වෛනාතික අවශයතා සංපුරාලැනා බාව 
සංහ පිළිග්‍රත් කර්මාන්ත පාරමිති සංහ මානාව යෙසංෞඛ්‍යය 
මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශ සංපුරාලැනා බාවට තහවුරැ ක්‍රිරීමට 
අවම වශයෙයන් වාර්ෂිකව සියලුම ලැක්ෂ්ය මූලැාශර 
වියෙමෝචනා පාරීක්ෂා ක්‍රිරීම.

• වියෙමෝචනා වෛනාතික අවශයතා සංපුරාලැනා බාව සංහ 
පිළිග්‍රත් කර්මාන්ත පාරමිති සංහ මානාව යෙසංෞ ඛ්‍යය මා 
ර්යෙග්‍රෝ පායෙද්ශ සංපුරා ලැනා බාවට තහවුරැ ක්‍රිරීමට 
අවශය පාරිදි සියලුම ලැක්ෂ්ය-යෙනාාවනා මූලැාශරයන් 
පාරීක්ෂා ක්‍රිරීම.

• පාරිශරය යෙහෝ ක්‍රිියාවලියෙයන් ජනානාය කළ වා 
යු වියෙමෝ චනා සංඳහා බාලැපාා නා යම් සිද්ධියක් 
යෙහෝපාද්ධති යෙදෝ ෂයක් වා ර්තා ක්‍රිරීම සංහ පාරීක්ෂා 
ක්‍රිරීම සංඳහා ක්‍රිියා පිළියෙවත් ස්ථා පිත යෙකයෙරනු 
ඇත.

5. වායු විමෙ�ෝචානා
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5.2.3  පුහුණුව

රසංා යනික ද්‍රවය යෙහෝ වා යු වියෙමෝ චනා පාද්ධති අසංලැ 
සිටිනා යෙස්වා නියුක්තිකයින් ඔවුන්ව බාඳවා ග්‍රන්නාා 
විට, වා ර්ෂිකව සංහ උපාද්‍රව, ක්‍රිියා වලි යෙහෝ ක්‍රිියා 
පාටිපාා ටි යෙවනාස් වනා ඕනාෑ ම යෙ�ලැා වක පුහුණු 
යෙකයෙරනු ඇත. යෙමම පුහුණුවට පාහත ඒවා ඇතුළත් 
වනු ඇත:

- වා යු වියෙමෝ චනා මූලැා ශර, ඒවා යෙ� පිහිටීම් 
සංහ පාවතිනා පාරිසංර දූෂණය පාා ලැනාය ක්‍රිරීයෙම් 
උපාකරණය හඳුනාා ග්‍රන්නාා ආකා රය.

- පාරතිපාත්ති හා ක්‍රිියා පාටිපාා ටි යෙයා දා ග්‍රන්නාා ආකා 
රය.

- සංැලැසුම් යෙනාා කළ වා යු වියෙමෝ චනා යෙහෝ වා තා 
ශර සංහ පාරිසංර දූෂණය පාා ලැනා අසංමත්විම් සංඳහා 
හදිසි පාරතිචා ර දැ ක්වීයෙම් සංැලැසුමක් ක්‍රිියාවට 
නාංවනා සංහ ක්‍රිියාත්මක කරනා ආකා රය.

වායු විමෙ�ෝචානා නාඩත්තුව
පාරිසංර දූෂණය පාාලැනාය ක්‍රිරීයෙම් උපාකරණයෙ� පාද්ධති 
කාර්යසංාධනාය පාවත්වා යෙග්‍රනා යනා හා විශ්යෙ�ෂණය 
කරනා යෙස්වා නියුක්තිකයින්ට නිශ්චිත යෙමයෙහයුම් 
අවශයතා සංහ යෙපාරායෙටෝයෙකෝලැ පිළිබාඳ පුහුණුව ලැැ 
යෙබානු ඇත.

5.3  වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා. 

Nike, ආයතනා සඳහන් වා ර්තා ප්‍රවත්වා මෙගනා යා 
� අවශය මෙ�:

- වා යු වියෙමෝ චනා අවදානාම් තක්යෙස්රැව

- ලැක්ෂ්ය මූලැාශර ඉන්යෙවන්ටිොය 

- දූෂණ පාාලැනා උපාාංග්‍ර

- වාතයට වියෙමෝ චනාය වනා සියලුම රසංායනික ද්‍රවය 
සංඳහා ආරක්ෂිත දත්ත පාතිරකා (SDS)

- හදිසි පාරතිචාර සංැලැැස්ම 

- පිටාර පාද්ධති සංහ පාරිසංර දූෂණ පාාලැනා උපාාංග්‍ර 
සංඳහා වාර්ෂික පාරීක්‍ෂණ වාර්තා 

ඇතු ම් වා ර්තා සංරක්ෂණය ක්‍රිරී� සඳහා Nikeට 
අ�තරව ප්‍රහසුකම් අවශය මෙ�:

- SDS. රසංා යනික භාවිතයෙ� කා ලැය සංහ අවුරැදු 
30. 
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සම්ප්‍රත්

රසායනික කළ�නාාකරණ CLS ස�ඟ අනුකූල වී�ට 
ප්‍රහසුකම් සඳහා මෙ�� සම්ප්‍රත් සවිස්තරාත්�ක 
�ග මෙප්‍රන්වී�ක් සප්‍රයයි:

- සංැපායුම්කරැවන් සංඳහා Nike පුනාර්ජනානීය 
බාලැශක්ති මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශය

- Nike තිරසංාර වෛජව ස්කන්ධ පාරතිපාත්තිය

- Nike වෛජව ස්කන්ධ යෙමවලැම

- හරිතාග්‍රාර වායු යෙපාරායෙටෝයෙකෝලැය

- යෙද්ශගුණික විපාර්යාසං පිළිබාඳ UN රාමු සංම්මුතිය 
පාැරිස් ගිවිසුම

- එ.ජා. යෙද්ශගුණික ක්‍රිියා සංඳහා වනා විලැාසිතා 
පාරඥප්තිය

- විදයාව පාදනාම් ඉලැක්ක මූලැාරම්භය

- යෙමාන්ටිොය� යෙපාරායෙටෝයෙකෝලැය

- වායු වියෙමෝචනා CLS

- යන්තර සුරක්ෂිතතාව CLS

- රසංායනා ද්‍රවය සුදුසු පාරිදි කළමනාාකරණය යෙකයෙර් 
CLS

මෙේශගුණික විප්‍රර්යා සවලට අදා ළ EHS උප්‍රද්‍රව 
පිළිබඳ වු ඩිදුර මෙතා රතුරු සඳහා, මෙයා මු වන්නා:

- තාපා ආතතිය වැළැක්වීම CLS

- වෘත්තීය යෙසංෞඛ්‍යය කළමනාාකරණය CLS

- පාානීය ජලැ CLS
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බලශක්ති නිෂ්ප්‍රාදනාය සහ භාාවිතය, මෙේශගුණික විප්‍රර්යාස ඇති කරනා හරිතාගාර වායුව (GHG) ඇතුළු 
වායු විමෙ�ෝචානායට මෙ�තු විය හුක්‍රිය. මෙේශගුණික විප්‍රර්යාස මෙලාව පුරා සිටිනා කීිඩක කීිඩිකාවන්ට සහ 
ප්‍රරජාවන්ට බලප්‍රානා අතර, අප්‍රමෙ� මෙ�මෙහයුම් සහ වටිනාාකම් දා�ය, පුළු� ප්‍රාවහන් සහ ඇඟලුම් කර්�ාන්ත 
සහ ඉන් ඔබ්බට සිදුවනා විමෙ�ෝචානාය අඩු ක්‍රිරී�ට Nike කුප්‍රවී සිටී. Nike ස�ාග�, මෙගෝලීය වශමෙයන් 
මෙේශගුණික විප්‍රර්යාසවල නාරක� බලප්‍රෑම් වළක්වා ගුනී� සඳහා සාමූහිකව අවශය වනා මෙදයට අනුකූලව 
GHG වායු විමෙ�ෝචානාය අඩු ක්‍රිරී� අරමුණු කරගත් විදයාව ප්‍රදනාම් කරගත් ඉලක්ක මූලාරම්භාය (SBTi) 
ඇතුළු විමෙ�ෝචානාය අඩු ක්‍රිරීමෙම් උත්සාහයන්ට සහාය දක්වයි. 

6.1  ප්‍රරමිතීන්
GHG වා යු වියෙමෝ චනා කළමනාා කරණය සංහ අඩු 
ක්‍රිරීම් සංඳහා ආයතනා ස්ථා වර සංහ දක්ෂ පාරයෙ�ශයක් 
යෙපාන්නුම් කළ යුතුය. GHG වියෙමෝ චනා පාරමා ණ ක්‍රිරීම, 
ලුහුබාැ ඳීම සංහ වා ර්තා ක්‍රිරීමට වනා උත්සංා හයන් 
යෙහා ඳම පාරිචයන් සංහ ජා තයන්තර පාරමිතීන්ට අනුකූලැ 
වනු ඇත. 

බාලැශක්ති පාරියෙභෝ ජනාය අඩු ක්‍රිරීමට සංහ හැ ක්‍රි තරම් 
සංම්පාත් කා ර්යක්ෂම ක්‍රිරීමට ආයතනා උත්සංා හ කළ 
යුතුය. බාලැශක්ති පාරියෙභෝ ජනාය අවම ක්‍රිරීම මගින් 
GHG වා යු වියෙමෝ චනාය අඩු කරනා අතරම පිරිවැ ය 
ඉතිරික්‍රිරීයෙම් ද්විත්ව පාරතිලැාභයක් ලැැ යෙ�. 

කා ර්යක්ෂමතා ව සංඳහා අවස්ථා උපාරිම ක්‍රිරීයෙමන් 
පාසුව ඉතිරි වනා GHG වා යු වියෙමෝ චනාය අඩු ක්‍රිරීම 
සංඳහා, ආයතනා පිරිසිදු බාලැශක්ති පාරියෙභෝ ජනාය 
උපාරිම ක්‍රිරීමට උත්සංා හ කළ යුතුය. යෙමම උත්සංාහයට 
Nike හි සංැපායුම්කරැවන් සංඳහා පුනාර්ජනානීය විදුලි 
මාර්යෙග්‍රෝ පායෙද්ශය තුළ දක්වා ඇති මූලැධර්ම සංහ සංපායා 
ඇති අතියෙර්ක මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශ සංහ වැඩසංටහන් සංහය 
අනුග්‍රමනාය ක්‍රිරීම ඇතුළත් යෙ�.

6.2  අවශයතා

6.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකුම අවම වශයෙයන් පාහත ඒවා 
ඇතුළත් වනා වාර්ෂික GHG වියෙමෝචනා අවදානාම් 
තක්යෙස්රැවක් සිදු කර එය යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කළ යුතුය:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. GHG වා යු වියෙමෝ චනාය 
හා සංම්බාන්ධ සියලු විභව පාරිසංර, යෙසංෞ ඛ්‍යය සංහ 
ආරක්ෂණ (EHS) උපාද්‍රව හඳුනාා ග්‍රැ නීම.

- අවදානාම් ඇගයී�. හඳුනාා ග්‍රත් උපාද්‍රව හා 
සංම්බාන්ධ මා නාව යෙසංෞ ඛ්‍යයයට සංහ පාරිසංරයට ඇති 
අවදා නාම් තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

- ප්‍රා ලනා පියවර. අවදා නාම අවම ක්‍රිරීම සංඳහා 
පාා ලැනා පියවර හඳුනාා ග්‍රැ නීම සංහ ක්‍රිියා ත්මක 
ක්‍රිරීම.

- උපා යෙකා න්තරා ත්කරැවන් විසින් 2023 ජනාවා රි 1 
න් පාසු නාව ග්‍ර� අඟුරැ තා පා පාද්ධති ස්ථා පානාය 
කර යෙනාා මැ ති බාව තහවුරැ ක්‍රිරීම.

6. හරිතාගාර වායු විමෙ�ෝචානා

හරිතාගාර වායු විමෙ�ෝචානා

https://nike.box.com/s/2pi659lpq5lo5bmsk5gu8746m68t65sc
https://nike.box.com/s/2pi659lpq5lo5bmsk5gu8746m68t65sc
https://nike.box.com/s/mgqcpzcg0vg7z3b445liip0hg19qvlnn
https://nike.box.com/s/wcl1f7nfq5y5t14uy5w9zfuoommw9wxk
https://ghgprotocol.org
https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement
https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement
https://unfccc.int/climate-action/sectoral-engagement-for-climate-action/fashion-charter
https://unfccc.int/climate-action/sectoral-engagement-for-climate-action/fashion-charter
https://sciencebasedtargets.org/
https://www.unenvironment.org/ozonaction/who-we-are/about-montreal-protocol
https://sciencebasedtargets.org/
https://nike.box.com/s/2pi659lpq5lo5bmsk5gu8746m68t65sc
https://nike.box.com/s/2pi659lpq5lo5bmsk5gu8746m68t65sc
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නිර්මෙේශිත භාාවිතය 

සංියලැුම පාහසංුකම් ISO 50001 (බාලැශක්ති 
කළමනාාකරණ පාද්ධති) හෝ Nike හි බාලැශක්ති 
අවම වැඩසංටහනා වැනාි එහි මූලැධර්ම ඇතුළත් 
විකලැ්පා ව ඩසංටහනාක් ක්‍රියාත්මක කර ඒවා ට 
අනාුකූලැව පාවත්වා ග්‍රත යුතු ය.
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- උපා යෙකාන්තරාත්කරැවන් තාපා පාද්ධති ක්‍රිසිවකට 
බාැර ඉන්ධනා යෙත� ඉන්ධනා මූලැාශරයක් යෙලැසං 
භාවිතා යෙනාා කරනා බාව තහවුරැ ක්‍රිරීම.

6.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

සංැ පායුම්කරැ විසින් හැ ක්‍රි පාරමා ණයට, යෙද්ශගුණික 
විපාර්යා සං පිළිබාඳ එක්සංත් ජා තීන්යෙ� රා මු 
සංම්මුතියෙ� (UNFCCC) පාැ රිස් ගිවිසුම, එක්සංත් ජා 
තීන්යෙ� පාරිසංර වැ ඩසංටහනා ඕයෙසංෝ න් ස්ථරය හා 
යනාය කරනා ද්‍රවය පිළිබාඳ යෙමා න්ටිොය� යෙපාරා යෙටෝ යෙකෝ 
ලැය සංහ යෙද්ශගුණික ක්‍රිියා සංඳහා වනා එක්සංත් ජා 
තීන්යෙ� විලැා සිතා කර්මා න්ත පාරඥප්තියෙ� (UNFICCA) 
ඉලැක්කවලැට අනුකූලැව GHG වියෙමෝ චනා අඩු ක්‍රිරීම 
සංඳහා වනා ක්‍රිියා ඇතුළත් කලැ යුතුය. යෙමම සංංවිධා 
නා සංහ මුලැපිරීම් එක්ව, GHG වා යු වියෙමෝ චනාය 
අඩු ක්‍රිරීමට සංහ යෙද්ශගුණික විපාර්යා සංවලැ නාරකම 
බාලැපාෑ ම් වළක්වා ග්‍රැ නීමට ක්‍රිියා මා ර්ග්‍රවලැට නාා 
යකත්වය යෙදයි.

Nike සංැ පායුම් දා මයෙ�, යෙමයට ඇතුළත් වන්යෙන්:

බලශක්ති කළ�නාා කරණය
GHG වා යු වියෙමෝ චනාය අඩු ක්‍රිරීයෙම් වැ ඩසංටහනාක 
මූලික වන්යෙන් සංම්පාත් කා ර්යක්ෂමතා ව සංඳහා 
දැ ඩි කැ පාවීමක්‍රි. නිසි යෙලැසං ක්‍රිියා ත්මක කළ විට, 
ඉහළ ක්‍රිියා කා රී බාලැශක්ති කා ර්යක්ෂමතා වැ 
ඩසංටහනාක් මඟින් ආයතනා ඵලැදා යිතා වා සි, වියෙමෝ 
චනා අඩු ක්‍රිරීම් සංහ පිරිවැ ය ඉතිරි ක්‍රිරීම් ලැබාා ග්‍රැ 
නීමට උපාකා රී යෙ�. බාලැශක්ති කළමනාා කරණ 
පාද්ධති යෙලැසංද හැ ඳින්යෙවනා යෙමම වැ ඩසංටහන්, 
අඛ්‍යණ්ඩ දියුණුවක් ලැබාා ග්‍රැ නීම සංඳහා ආයතනික 
හැ ක්‍රියා වන්, දත්ත විශ්යෙ�ෂණ සංහ ක්‍රිියා වලි 
කළමනාා කරණය එකට යෙග්‍රනා එයි.

ග� අඟුරු බලශක්ති ප්‍රේධාති
UNFICCA ට අනුව 2023 ජනාවාරි 1 වනා දිනා සිට 
අමුද්‍රවය හා නිමි භා ණ්ඩ ඇතුළු ඕනාෑ ම පාරිශරයක 
යෙබාා යියෙ�රැ වැ නි නාව ග්‍ර� අඟුරැ තා පා පාද්ධති 
ස්ථා පානාය ක්‍රිරීම තහනාම් ය.

අමුද්‍රවය හා නිමි භාණ්ඩ ඇතුළු ඕනාෑම පාරිශරයක් 
සංඳහා තාපාය, වාෂ්පා යෙහෝ විදුලිය සංැපායීමට භාවිතා 
කරනා ඕනාෑම ස්ථානිය බාලැශක්ති පාද්ධතියක්‍රින් (උදා: 
යෙබාායියෙ�රැ සංහ ඒකාබාද්ධ තාපාය හා බාලැ සංැපායුම්) 
ඉන්ධනා යෙලැසං ග්‍ර� අඟුරැ භාවිතා ක්‍රිරීම UNFICCA ට 
අනුව 2030 ජනාවා රි 1 දිනා සිට තහනාම් කර ඇත.

බුර ඉන්ධානා මෙත�
අමුද්‍රවය හා නිමි භා ණ්ඩ ඇතුළු ඕනාෑ ම පාරිශරයක් 
සංඳහා තා පාය, වා ෂ්පා යෙහෝ විදුලිය සංැ පායීමට 
ඕනාෑ ම ස්ථා නිය බාලැශක්ති පාද්ධතියක්‍රින් (යෙබාා 
යියෙ�රැ සංහ ඒකා බාද්ධ තා පාය හා බාලැය සංැ පායුම් 
උදා හරණවලැට ඇතුළත් යෙ�) ඉන්ධනා යෙලැසං බාැ ර 
ඉන්ධනා යෙත� (ඉන්ධනා යෙත� අං. 6 – බාංකර් C 
උදාහරණවලැට ඇතුළත් යෙ�) භා විතා ක්‍රිරීම තහනාම් 
කර ඇත.

CFC

යෙමාන්ටිොය� යෙපාරායෙටෝයෙකෝ ලැය අනුව, සිසිලැනා 
පාද්ධති සංහ යන්තර ඇතුළුව ඕනාෑම ආයතනායක 
ක්යෙලැෝයෙරෝෆ්යෙලැෝයෙරෝ කාබාන් (CFC) භාවිතය තහනාම්ය.

HFC
ඕනාෑ ම පාහසුකමකදී හයියෙඩොාෆ්යෙලැෝයෙරෝකාබාන් (HFC) 
භාවිතය අවෛධර්යමත් කර ඇති අතර යෙමා න්ටිොය� 
යෙපාරායෙටෝයෙකෝලැයට කරනා ලැද සංංයෙශෝධනාවලැට අනුව 
එය කිමයෙයන් ඉවත් කළ යුතුය.

HCFC
යෙමාන්ටිොය� යෙපාරායෙටෝයෙකෝලැයට කරනා ලැද 
සංංයෙශෝධනාවලැට අනුව, 2030 ජනාවාරි 1 වනා 
දිනා සිට සියලුම රටවලැ ඕනාෑ ම ආයතනායක 
හයියෙඩොාක්යෙලැෝයෙරෝෆ්යෙලැෝයෙරෝකාබාන් (HCFC) භාවිතය 
තහනාම්ය.

GHG ඉන්මෙවන්ටිිය
ආයතනා, GHG යෙපාරායෙටෝයෙකෝලැය පාරමිතීන්ට අනුකූලැව 
සියලුම විෂය පාථය 1 සංහ විෂය පාථය 2 GHG වියෙමෝ 
චනා පිළිබාඳ නිවැරදි විදුත් ඉන්යෙවන්ටිොයක් පාවත්වා 
යෙග්‍රනා යා යුතු ය.

හරිතාගාර වායු විමෙ�ෝචානා
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තිරසා ර වෛජව ස්කන්ධා ප්‍රරසම්ප්‍රා දනාය 
ආයතනාය මඟින් ස්ථානීය යෙබාායියෙ�රැවලැ වෛජව 
ස්කන්ධ භාවිතා කරන්යෙන් නාම්, වෛජව ස්කන්ධ 
පාරසංම්පාාදනාය වෛජව ස්කන්ධයෙ� තිරසංාර ගුණාංග්‍ර 
ලැකුණු ක්‍රිරීමට Nike තිරසංාර වෛජව ස්කන්ධ 
පාරතිපාත්තියට අනුකූලැ විය යුතු අතර ආයතනාය Nike 
වෛජව ස්කන්ධ මූලැාශර සංැපායුම්කරැ යෙමවලැම භාවිතා 
කළ යුතුය (Nike වෛජව ස්කන්ධ යෙමවලැම). වෛජව 
ස්කන්ධ පාරතිපාත්තිය තුළ විස්තර කර ඇති අවම 
ලැකුණු පාරමා ණයක් සංපුරා ලිය යුතුය යෙහෝ ඉක්මවා 
යා යුතු අතර, හැ ක්‍රි සංෑ ම විටම යෙද්ශීයව ලැබාා ග්‍රත 
හැ ක්‍රි ඉහළ ලැකුණු සංහිත වෛජව ස්කන්ධ පාරසංම්පාා 
දනාය ක්‍රිරීමට ආයතනාය නිරන්තරයෙයන් උත්සංා හ 
කළ යුතුය. භා විතයෙ� ඇති සියලුම වෛජව ස්කන්ධ 
පාරභවයන් සංඳහා සංහ නාව ආහා ර ද්‍රවයයක් හඳුන්වා 
යෙදනා සංෑ ම අවස්ථා වකම අවම වශයෙයන් වසංරකට 
වරක්වත් ඔවුන්යෙ� වෛජව ස්කන්ධ තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීමට 
Nike වෛජව ස්කන්ධ යෙමවලැම භා විතා ක්‍රිරීමට 
පාහසුකම් අවශය යෙ�. 

ජීව වායු දු�වී� 
ජීව වා යුව යනු අපාජලැ පාවිතරා ග්‍රා ර, අපාද්‍රවය 
කම්හ� සංහ යෙග්‍රා ඩක්‍රිරීයෙම් ස්ථා නා වැ නි පාහසුකම් 
මගින් නිපාදවනා සංා මා නාය අතුරැ නිෂ්පාා දනායක්‍රි. 
ජීව වා යුයෙ� පාරධා නා අමුද්‍රවය වන්යෙන් මීයෙත්න් සංහ 
කා බාන් ඩයෙයා ක්සංයිඩ් වනා අතර ඒවා පිළියෙවලින් 
පාරිමා ව අනුව ආසංන්නා වශයෙයන් 50%–65% සංහ 
පාරිමා ව අනුව ආසංන්නා වශයෙයන් 30%–50% යෙ�. 
ජීව වායුව තුළ ජලැ වාෂ්පා, හයිඩොජන් සං�ෆයිඩ්, 
ඇයෙමෝනියා, නායිටොජන්, ඔක්සිජන්, සියෙලැෝක්යෙස්න් සංහ 
හයියෙඩොාකාබාන් වැනි තවත් යෙබාායෙහෝ අමුද්‍රවය ද අඩංගු 
යෙ�. 

ජීව වා යුව පාරිසංරය දූෂණය කරනාවා පාමණක් 
යෙනාා ව, බාරපාතලැ ආරක්ෂක උපාද්‍රව ද ඇති කරයි. 
එබාැ වින්, එය යෙද්ශීය යෙරගුලැා සි සංහ යෙහා ඳම භා 
විතයන්ට අනුකූලැව නිසි යෙලැසං සංකස් කර හැ සිරවිය 
යුතුය. ආයතනාය ජීව වා යුව වියෙමෝ චනාය කරන්යෙන් 
නාම්, නිර්වා යු මීයෙත්න් මධයග්‍රත සංැ කසීම අවශය 
යෙ�. 

ජීව වා යුව පාරතිදානාය ශක්තිය ජනානාය ක්‍රිරීමට යෙහෝ 
වෛජව මීයෙත්න් බාවට පාත් ක්‍රිරීමට භා විතා කළ යෙනාා 
හැ ක්‍රි නාම්, ජීව වා යුව යෙහෝ වෛජව මීයෙත්න් එකතු 
කර ගිනි ජා ලැා වක් තුළ දහනාය කළ යුතුය. ජීව වා 
යු ගිනිදැ � යෙස්වා ස්ථා නා ආරක්ෂා ව වැ ඩි දියුණු 
ක්‍රිරීමට, නිපාදවනා ජීව වා යුයෙ� ගුණා ත්මකභා වය 
අවයෙබාෝ ධ කර ග්‍රැ නීමට, ග්‍රන්ධ දූෂණය අඩු ක්‍රිරීමට 
සංහ හරිතා ග්‍රා ර ආචරණය අඩු ක්‍රිරීමට උපාකා 
රී යෙ�. කර්මා න්ත පාරමිතීන් සංහ අවශයතා සංඳහා 
කරැණා කර යෙද්ශීය යෙරගුලැා සි යෙමන්ම ISO 20675 
සංහ ISO 22580 බාලැන්නා.

හරිතාගාර වායු විමෙ�ෝචානා

https://nike.box.com/s/mgqcpzcg0vg7z3b445liip0hg19qvlnn
https://nike.box.com/s/mgqcpzcg0vg7z3b445liip0hg19qvlnn
https://nike.box.com/s/wcl1f7nfq5y5t14uy5w9zfuoommw9wxk
https://nike.box.com/s/wcl1f7nfq5y5t14uy5w9zfuoommw9wxk
https://nike.box.com/s/wcl1f7nfq5y5t14uy5w9zfuoommw9wxk


Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
තිරසාාර

නිර්මෙේශිත භාාවිතාවන් 
1.  හිමිකම් ක්‍රියන විට පුන�ජනනීය බලශක්තිය සඳහා වාන EA, පෑහසුකම් මෝ�� �ා �මෝගාෝ පෑමෝේශ 

අනුගා�නය කළ යුතුය: 

ගිවිසුම් ලිවිය යුත්යෙත් විදුලිය පාරියෙභෝ ජනාය කරනා ආයතනායට EA ලැැ යෙබානා ආකා රයටය. උත්පාා දනා 
උපාකරණ යෙතවනා පාා ර්ශවයක් සංතු නාම් (උදා: ස්ථා නීය වයා පාෘ ති සංම්බාන්ධයෙයන් සංංවර්ධකයා සංතු 
වහලැ මත සූර්ය පාැ නාලැ යෙහෝ බාා හිර වයා පාෘ ති සංම්බාන්ධයෙයන් ස්වා ධීනා විදුලි නිෂ්පාා දකයින්), යෙතවනා 
පාා ර්ශවය සංහ විදුලිය පාරියෙභෝ ජනාය කරනා ආයතනාය අතර ගිවිසුයෙම් පාැ හැ දිලිව සංඳහන් කළ යුත්යෙත් 
පාරියෙභෝ ජනා ආයතනාය සියලුම EA (දැ න් පාවතිනා සංහ අනාා ග්‍රතයෙ�දී හඳුනාා ග්‍රත හැ ක්‍රි) වලැ අයිතිය ලැබාා 
ග්‍රන්නාා බාවයි. EA සංඳහා නියා මනා යා න්තරණයක් යෙනාා පාවතී නාම්, පාරියෙභෝ ජනාය කරනා පාරිශරයෙ� සංා ධා 
රණ ඉ�ලීම පාරිදි එම යෙතවනා පාා ර්ශ්වය විසින් යෙපාර සංඳහන් කළ පාා ර්ශ්වයට EA මා රැ ක්‍රිරීම, විශරා ම 
ග්‍රැ න්වීම යෙහෝ තහවුරැ ක්‍රිරීම සිදු කරනු ඇති බාවත්, ජනානාය කළ පුනාර්ජනානීය බාලැ ශක්තිය භා විතා 
ක්‍රිරීම යෙහා සංම්බාන්ධ EA සංඳහා පාරිශරය හිමිකම් කීයෙමන් වළක්වනා ක්‍රිියා මා ර්ග්‍රයක් ඔවුන් විසින් යෙනාා ග්‍රනු 
ඇති බාවත් ගිවිසුම මගින් යෙපාා යෙරා න්දු කර ග්‍රනී.

2. මෝවා� අඩවිමෝයන් පිටත පෑරම්පෑරාමෝවාන් EA ලබා ගාැනීමෝම්දී, Nike පෑහත �ා�මෝගාෝපෑමෝේශ නි�මෝේශ කරයි:

- බාා හිර උත්පාා දනාය සංඳහා EA හිමිකම් පාෑ ම සංඳහා ආයතනාය විවෘ ත පාරයෙ�ශ නියා මනා රා මු භා විතා 
කළ යුතුය. යෙමම රා මු අතරට විවෘ ත පාරයෙ�ශ සංෘ ජු (අත් සංහිත) යෙහෝ අතථය බාලැ මිලැදී ග්‍රැ නීයෙම් ගිවිසුම් 
(PPA) නියාමනා රා මු ඇතුළත් යෙ�.

- විවෘ ත පිවිසුම් නියා මනා රා මුව යෙනාා මැ ති විට, උත්පාා දනා ලැක්ෂ්යය (පුනාර්ජනානීය බාලැශක්ති බාලැා ග්‍රා 
රය) සංහ පාරියෙභෝ ජනා ලැක්ෂ්යය (පාරිශරය) එකම රයෙට් එකම යෙහෝ අන්තර් සංම්බාන්ධිත ජා ලැකවලැ තියෙ� 
යැ යි සංැ ලැකීයෙමන් පාරිශරයෙ� GHG වියෙමෝ චනා අඩු ක්‍රිරීම සංඳහා වනා EA හඳුනාා ග්‍රැ නීමට එයට තවදුරටත් 
හැ ක්‍රිවීමට ඉඩ ඇත. ජනානාය කළ විදුලිය, EA, සංහ පාරියෙභෝ ජනාය කළ විදුලියෙ� පාැ හැ දිලි යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත 
ක්‍රිරීමක් සංහ සංම්බාන්ධකතා වයක් පාවතිනාතා ක් ක� යෙමය GHG විෂය පාථ 2 මා ර්යෙග්‍රෝ පායෙද්ශය 
අනුග්‍රමනාය කරයි.

- යෙසංායා ග්‍රැනීයෙම් හැක්‍රියා ව සංහ විශ්වාසංදායක ගිණුම්කරණය සංකීිය ක්‍රිරීම සංඳහා යෙමන්ම අනාාග්‍රත 
විග්‍රණනා සංඳහා විභවයන් ආමන්තරණය ක්‍රිරීම සංඳහා, පාරියෙභෝජනා ආයතනාය හැක්‍රි සංෑම විටම පුනාර්ජනානීය 
බාලැශක්ති සංහතික (REC) යෙ�ඛ්‍යනායක් සංමඟ EA ලියා පාදිංචි කළ යුතු ය. නිසි වා ර්තා සංහිතව, එම 
ආයතනායට GHG අඩු ක්‍රිරීම සංඳහා එම RECs විශරා ම ග්‍රත හැ ක්‍රිය.

- යෙග්‍රානු හරිනා ලැද REC හඳුනාායෙග්‍රනා ඇත්තත්, ඒවා අතියෙර්කයක් වීමට, එනාම් නාව පුනාර්ජනානීය බාලැශක්ති 
වයාපාෘතියක් නිර්මාණය කරනා යෙහෝ පාවතිනා එකක් පුළු� කරනා ග්‍රනුයෙදනුවක් වීමට ඇති ඉඩකඩ අඩු 
බාැවින් වය අඩු පාරමුඛ්‍යතා වික�පායක්‍රි. අතියෙර්කත්වය පාා රිසංරික කැ පාවීයෙම් ඉහළම මට්ටම යෙලැසං සංැලැයෙක්. 
යෙමම යෙ�තුව නිසංා, පුනාර්ජනානීය බාලැශක්ති කැපාවීම් සංක්ෂාත් කර ග්‍රැනීමට බාණ්ඩලැ යෙනාාකරනා ලැද REC 
මත යැ පීම Nike විසින් අවෛධර්යමත් කරයි. යෙවනාත් වික�පා යෙනාා මැ ති විට, ඒකා බාද්ධ යෙනාා කළ REC 
තා වකා ලික පියවරක් යෙලැසං පාමණක් සංැ ලැක්‍රිය යුතුය.

සංැපායුම්කරැවන් සංඳහා වනා Nike පුනාර්ජනානීය බාලැශක්ති මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශයෙයහි අමතර මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශ ලැබාා 
ග්‍රත හැක්‍රි ය. 
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ප්‍රාරිසරික ගුණාංග
පාහසුකම් වලින් ලැැයෙබානා GHG වායු වියෙමෝචනාය අඩු 
ක්‍රිරීම සංඳහා පිළිග්‍රත හැක්‍රි වීමට නාම්, පාරසංම්පාාදනාය 
කරනා ලැද බාලැශක්තියෙ� පාාරිසංරික ගුණාංග්‍ර (EA) 
නිශ්චිත නිර්ණායක සංපුරා ලිය යුතුය. EA හට හිමිකම් 
කීමට හැ ක්යෙක් පාරිශරය මගින් පාරියෙභෝ ජනාය කරනා 
විදුලිය සංඳහා පාමණි. යෙපාා දු අවස්ථා තුනාක් නාම්:

- ස්ථාානීය උත්ප්‍රාදනාය. 

• වහලැය මත සූර්ය ඡාායා යෙවෝ�ටීය (PV) රැඳවීම 
වැ නි ස්ථානීය පුනාර්ජනානීය බාලැශක්ති මූලැාශර.

- බාහිර ප්‍රරම්ප්‍රරා ව. 

• යෙද්ශීය ජාලැයට අන්තර් සංම්බාන්ධ යෙනාාවූ යෙවන් වූ 
සංම්යෙප්රෂණයක්.

• විදුලිය යෙද්ශීය ජාලැයෙයන් ලැබාා ග්‍රන්නාා අතර, EA 
යෙවනාම ලැබාා ග්‍රනී.

හරිතාගාර වායු විමෙ�ෝචානා

https://nike.box.com/s/erpiauwniy8ajccilcixbbz3oejy2itu
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6.2.3  පුහුණුව

GHG වියෙමෝ චනා යෙතා රතුරැ වා ර්තා නාඩත්තු කරනා 
සංහ විශ්යෙ�ෂණය කරනා යෙස්වා නියුක්තිකයින්ට 
ජාතයන්තරව පිළිග්‍රත් පාරමිතීන්ට අනුකූලැ GHG වියෙමෝ 
චනා ඉන්යෙවන්ටිො සංංවර්ධනාය කරනා ආකා රය ඇතුළත් 
පුහුණුව ලැැ යෙබානු ඇත.

6.3  වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- GHG අවදානාම් තක්යෙස්රැයෙ� සංහ අවම ක්‍රිරීයෙම් 
සංැලැැස්ම 

- ලැක්ෂ්ය මූලැාශර ඉන්යෙවන්ටිොය 

- වර්තමානා පාරිසංර දූෂණ පාාලැනා උපාාංග්‍ර

- පිටාර පාද්ධති සංහ පාරිසංර දූෂණ පාාලැනා උපාාංග්‍ර 
සංඳහා වාර්ෂික පාරීක්‍ෂණ පාරතිඵලැ

ඇතු ම් දත්ත සංරක්ෂණය ක්‍රිරී� සඳහා Nikeක්ට 
අ�තරව ප්‍රහසුකම් අවශය මෙ�:

- GHG ඉන්මෙවන්ටරි සහ ඒ ආශිිත වාර්තා. අවම 
වශයෙයන් අවුරැදු තුනාක්. වාර්තා ජාතයන්තරව 
පිළිග්‍රත් පාරමිතීන් සංහ / යෙහෝ මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශ 
සංපුරාලිය යුතුය. යෙතවනා පාාර්ශවීය සංහතික 
සංැපායුම්කරැයෙවකු විසින් සංමායෙලැෝචනාය ක්‍රිරීම 
නිර්යෙද්ශ යෙකයෙර්.

හරිතාගාර වායු විමෙ�ෝචානා
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යෙමම යෙකා ටසංට ඇතුළත් වන්යෙන්:

- අන්තරායකර අපාද්‍රවය කළමනාාකරණය CLS

- ඝනා අපාද්‍රවය (අන්තරායකර යෙනාාවනා අපාද්‍රවය) CLS

අප්‍රද්‍රවය අව� කර ඒ 
සම්බන්ධාව නිසි ප්‍රරිදි කටයුතු 
කරනු ලුමෙබ්
මෙ�� ආයතනාය CLS, මෙේශීය නීති සහ මෙරගුලා සි 
වලට අනුකූලව සියලු� අන්තරා යකර සහ ඝනා 
අප්‍රද්‍රවය නිසි මෙලස මෙවන් ක්‍රිරී�, කළ�නාා කරණය 
ක්‍රිරී�, ප්‍රරවා හනාය ක්‍රිරී� සහ බු හු ර ක්‍රිරී� සිදු 
කරයි. 

සු ප්‍රයුම්කරු විසින් අවශය සියලු බලප්‍රතර ලබා 
ගන්නාා අතර ඝනා හා අන්තරා යකර අප්‍රද්‍රවය උප්‍ර 
මෙකා න්තරා ත්කරුවන් මෙයෝ ගය ප්‍රරිදි සුදුසුකම් සහ 
බලප්‍රතර ලබා ඇති බව තහවුරු කරයි. 

සු ප්‍රයුම්කරු අප්‍රද්‍රවය උත්ප්‍රා දනාය �ු නී� සහ 
අව� ක්‍රිරී�ට අඛණ්ඩව උත්සා හ ගු නී� සිදු 
කරයි.
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7.1  ප්‍රරමිතිය
යෙමම යෙකාටයෙස් ඇති අවශයතා අන්තරායකර අපාද්‍රවය 
උත්පාාදනාය ක්‍රිරීම, ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීම, පාරවාහනාය ක්‍රිරීම 
සංහ බාැහැර ක්‍රිරීමට අදාළ යෙ�.

- බාලැපාතරලැාභී සංහ සුදුසුකම් ලැත් අන්තරායකර 
අපාද්‍රවය පාරවාහනාය කරන්නාන්, පාරතිචකීිකරණය 
කරන්නාන් සංහ බාැහැර ක්‍රිරීයෙම් පාහසුකම් යෙතෝරා 
ග්‍රැනීම සංහ යෙමම පාාර්ශවයන් වග්‍රක්‍රිවයුතු 
පාාරිසංරික කළමනාාකරණ පිළියෙවත් (ඉඩමට යෙහෝ 
ජලැයට විවෘතව බාැහැර ක්‍රිරීමට ඉඩ යෙනාාදීම 
වැනි) ක්‍රිියාත්මක කරනා බාව තහවුරැ ක්‍රිරීම සංඳහා 
යෙමම ආයතනාය ක්‍රිියාවලීන් සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි 
සංංවර්ධනාය කර ක්‍රිියාත්මක කළ යුතුය.

7.2  අවශයතා

7.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකුම අවම වශයෙයන් පාහත ඒවා 
ඇතුළත් වනා වාර්ෂික අන්තරායකර අපාද්‍රවය අවදානාම් 
තක්යෙස්රැවක් සිදු කර එය යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කරනු ඇත:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. ජනානාය විය හැක්‍රි සියලුම 
අනාතුරැදායක අපාද්‍රවය හඳුනාා ග්‍රැනීම; ජනානාය 
වනා අනාතුරැදායක අපාද්‍රවය පාරමාණය සංහ ස්ථානාය 
තීරණය ක්‍රිරීම.

- අවදානාම් ඇගයී�. හඳුනාා ග්‍රත් උපාද්‍රව හා 
සංම්බාන්ධ මා නාව යෙසංෞ ඛ්‍යයයට සංහ පාරිසංරයට 
ඇති අවදා නාම් තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

 ප්‍රා ලනා පියවර. අවදා නාම අවම ක්‍රිරීම සංඳහා 
පාා ලැනා පියවර හඳුනාා ග්‍රැ නීම සංහ ක්‍රිියා ත්මක 
ක්‍රිරීම.

7. අන්තරායකර අප්‍රද්‍රවය
සම්ප්‍රත්

මෙ�� සම්ප්‍රත් �ගින් උප්‍රද්‍රවකාරී අප්‍රද්‍රවය CLS ස�ඟ 
අනුකූල වී�ට ප්‍රහසුකම් සඳහා සවිස්තරාත්�ක 
�ග මෙප්‍රන්වී�ක් සප්‍රයයි:

- Nike අපාද්‍රවය යෙවළඳාම්කරැ කළමනාාකරණ 
සංහ ඇග්‍රයීයෙම් මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශය

- රසංායනා ද්‍රවය සුදුසු පාරිදි කළමනාාකරණය යෙකයෙර් 
CLS

- ගිනි ආරක්ෂණ කළමනාාකරණය CLS
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අන්තරායකර අප්‍රද්‍රවය
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7.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

මසංකට ක්‍රියෙලැෝග්‍රරෑම් 100 (රාත්ත� 220) යෙහෝ ඊට වැඩි 
අන්තරායකර අපාද්‍රවය උත්පාාදනාය කරනා යෙහෝ ග්‍රබාඩා 
කරනා සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකුම අවම වශයෙයන් පාහත 
ඒවා ආවරණය වනා අන්තරායකර අපාද්‍රවය සංම්බාන්ධ 
අවදානාම අවම ක්‍රිරීම යෙහෝ තුරන් ක්‍රිරීමට ක්‍රිියා 
පිළියෙවත් යෙයාදාග්‍රනු ඇත. 

පුහුණුව මගින් අවම වශයෙයන් ආවරණය වන්යෙන්:

අන්තරායකර අප්‍රද්‍රවය කළ�නාාකරණ 
වුඩසටහනා
යෙග්‍රාඩනාැගිලි යෙමයෙහයුම් (තීන්ත යෙහෝ 
යෙපාාලික්යෙලැෝරිනීකෘත බායිෆීනායි� [PCB] වැනි) 
ඇතුළුව, ආයතනාය මගින් අන්තරායකර අපාද්‍රවය 
අවම ක්‍රිරීයෙම් සංහ අවම ක්‍රිරීයෙම් වැඩසංටහනාක් 
ක්‍රිියාත්මක කළ යුතුය. වැඩසංටහනා වාර්ෂිකව 
සංමායෙලැෝචනාය කර යාවත්කාලීනා කළ යුතුය.

අවසර ප්‍රතර
යෙද්ශීය නීති හා යෙරගුලැාසි වලැට අනුකූලැව 
අන්තරායකර අපාද්‍රවය උත්පාාදනාය, ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීම සංහ 
බාැහැර ක්‍රිරීමට අවශය සියලු බාලැපාතර ලැබාා ග්‍රැනීම.

ගබඩා ප්‍රරමෙේශ

යෙමම ආයතනාය අන්තරායකර අපාද්‍රවය ග්‍රබාඩා කරනා 
පාරයෙද්ශ සංඳහා වනා අවශයතාවලැට අනුකූලැ විය යුතුය:

- ආරක්ෂාව. ග්‍රබාඩා පාරයෙද්ශ අනාවසංර පාරයෙ�ශයෙයන් 
ආරක්ෂා කළ යුතුය.

- සංවෘත. 

• කාලැගුණය, සංතුන් සංහ අනාවසංර පිවිසීයෙමන් 
අන්තර්ග්‍රතය ආරක්ෂා ක්‍රිරීම සංහ සුරක්ෂිත 
ක්‍රිරීමට ග්‍රබාඩා පාරයෙද්ශ ආවරණය කර සියලු 
පාැති පායෙහන්ම ආවරණය යෙකයෙරනු ඇත. 

• අන්තරායකට අපාද්‍රවය අපාාරග්‍රමය පාෘෂ්ඨ මත 
ග්‍රබාඩා කළ යුතුය.

- අනාතුරු සංඥාා පුවරුව. ග්‍රබාඩා පාරයෙද්ශවලැට 
සුදුසු සංංඥා තියෙබානු ඇත. සංංඥා පුවරැ වලැ 
"අනාතුරැදායක අපාද්‍රවය" යන්නා පාැහැදිලිව සංඳහන් 
කළ යුතු අතර නිශ්චිත උපාද්‍රව පිළිබාඳ විස්තර 
(උදා: දැයෙවනා සුළු, විඛ්‍යාදනායට ලැක්වනා, විෂ 
සංහිත) සංහ නිසි බාැහැර ක්‍රිරීයෙම් ක්‍රිියා පාටිපාාටි 
පිළිබාඳ අනාතුරැ ඇඟවීමක් ඇතුළත් කළ යුතු 
අතර, යෙබාායෙහෝ විට අවදානාම් මට්ටම දැක්යෙවනා 
සංම්මත රෑපා සංටහන් සංංයෙක්තයක් ද ඇතුළත් විය 
යුතුය.

- වාතා�රය. ග්‍රබාඩා පාරයෙද්ශවලැට පාරමාණවත් 
වාතාශරය ලැැයෙබානු ඇත.

- නිර්දූෂණය. ග්‍රබාඩා පාරයෙද්ශවලැ පාහසුයෙවන් පාරයෙ�ශ 
විය හැක්‍රි හදිසි අක්ෂි යෙස්දීයෙම් සංහ/යෙහෝ ස්නාානාය 
ක්‍රිරීයෙම් ස්ථානා තිබිය යුතුය.

- ගිනි ආරක්ෂණය. 

• ග්‍රබාඩා පාරයෙද්ශවලැ සුදුසු ගිනි වැළැක්වීයෙම් සංහ 
ආරක්ෂක උපාකරණ තියෙබානු ඇත. 

• ගිනිග්‍රත හැක්‍රි සංහ දහනාය විය හැක්‍රි ද්‍රවය 
ජ්වලැනා මූලැාශරයන්යෙග්‍රන් බාැහැරව ග්‍රබාඩා 
යෙකයෙරනු ඇත.

- තහනාම් ක්‍රිියාකාරකම්. ග්‍රබාඩා පාරයෙද්ශවලැ ආහාර 
ග්‍රැනීම, දුම් පාානාය ක්‍රිරීම සංහ මත්පාැන් පාානාය 
ක්‍රිරීම තහනාම් ය.

- ේවිතියික සී�ා ක්‍රිරී�. 

• ග්‍රැලුම් 55 (ආසංන්නා වශයෙයන් ලීටර් 200) ට 
වැඩි ද්‍රවය සංඳහා ග්‍රබාඩා පාරයෙද්ශවලැ ද්විතියික 
බාහාලුමක් තිබිය යුතුය. 

• ද්විතියික බාහාලුම විශාලැතම බාහාලුයෙම් 
පාරිමායෙවන් 110% ක් විය යුතුය.

- නිෂ්කාශනාය. බාහාලුම් අතර පාරමාණවත් අන්තරාලැ 
අවකාශයක් පාවත්වා ග්‍රැයෙනානු ඇත.

- ද්‍රවය මෙවන් ක්‍රිරී�. අනුකූලැ යෙනාාවනා ද්‍රවය යෙවන් 
යෙකයෙරනු ඇත.

- අන්තරායකර සහ ඝනා අප්‍රද්‍රවය මෙවන් ක්‍රිරී�. 
අන්තරායකර හා ඝනා අපාද්‍රවය යෙවන් යෙකාට 
යෙවනාම, යාබාද යෙනාාවනා පාරයෙද්ශවලැ ග්‍රබාඩා යෙකයෙරනු 
ඇත.

- කාන්දු-ප්‍රරතිචාාර උප්‍රකරණ. අවශය පුද්ග්‍රලැාරක්ෂක 
උපාකරණ (PPE) ඇතුළු කාන්දු-පාරතිචාර උපාකරණ 
ග්‍රබාඩා පාරයෙද්ශ අසංලැ පිහිටා තියෙබානු ඇත.

- PPE භාාවිතය. ග්‍රබාඩා පාරයෙද්ශවලැ සිටිනා විට යෙස්වා 
නියුක්තිකයින් සුදුසු PPE භාවිතා කරනු ඇත.

අන්තරායකර අප්‍රද්‍රවය
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ගබඩා බහාලුම් 

- අන්තරායකර අන්තර්ග්‍රතයන් යෙහෝ රසංායනික ද්‍රවය 
ඇතුළත් බාහාලුම් අපාාරග්‍රමය පාෘෂ්ඨ මත ග්‍රබාඩා 
යෙකයෙරනු ඇත.

- බාහාලුම් සංහ ඒවායෙ� අන්තර්ග්‍රතය අනුකූලැ වනු 
ඇත.

- බාහාලුම් යෙහාඳ තත්ත්වයෙ� පාවතිනු ඇත.

- බාහාලුම් පාැහැදිලිව යෙ�බා� කළ යුතුය.

- භාවිතයෙ� යෙනාාමැති සංෑමවිටම බාහාලුම් වසංා 
තැයෙබානු ඇත.

- දැයෙවනා සුළු ද්‍රවය සංඳහා බාහාලුම් බාැඳ තැබිය යුතු 
අතර බිම දැමිය යුතුය / පාස් කළ යුතුය.

- බාහාලුම් ආරක්ෂිතව යෙග්‍රාඩග්‍රැසිය යුතුය.

- අන්තරායකර අන්තර්ග්‍රතයන් ඇතුළත් බාහාලුම් 
බිම ඇද වැටීම වැළැක්වීමට සුරක්ෂිත යෙකයෙරනු 
ඇත.

- අන්තරායකර අන්තර්ග්‍රතයන් සංහිත බාහාලුම් 
පාැහැදිලිවම අනාතුරැදායක යැයි යෙ�බා� කර 
අන්තර්ග්‍රතය හා ඒ හා සංම්බාන්ධ උපාද්‍රව 
හඳුනාාග්‍රනු ඇත.

සතිප්‍රතා ප්‍රරීක්ෂණ
ඒවා CLS අවශයතාවන්ට අනුකූලැ වනා බාවට වග්‍ර 
බාලැා ග්‍රැනීමට සංතිපාතා අන්තරායකර අපාද්‍රවය ග්‍රබාඩා 
කරනා පාරයෙද්ශ පිළිබාඳ පාරීක්ෂණ පාැවැත්වීම සංහ 
යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත ක්‍රිරීම.

කාමෙලෝචිත බුහුර ක්‍රිරී�
ආයතනාය සංාධාරණ කාලැ සීමාවන් තුළ අන්තරායකර 
අපාද්‍රවය බාැහැර කළ යුතුය. යෙද්ශීය නීතිවලැ සීමාවන් 
නිශ්චිතව දක්වා යෙනාාමැති නාම්, මසංකට ක්‍රියෙලැෝග්‍රරෑම් 
1,000 ට අඩු (කුඩා පාරමාණයෙ� උත්පාාදක යන්තරයක්) 
ජනානාය කරන්යෙන් නාම් දිනා 180 සිට 270 දක්වා යෙහෝ 
මසංකට ක්‍රියෙලැෝග්‍රරෑම් 1,000 ට වැඩි (විශාලැ පාරමාණයෙ� 
උත්පාාදක යන්තරයක්) ජනානාය කරන්යෙන් නාම් දිනා 
90 ක් ඇතුළත බාැහැර ක්‍රිරීම සංකීිය ක්‍රිරීම සංඳහා 
එක්සංත් ජනාපාද පාරිසංර ආරක්ෂණ ඒජන්සිය (US EPA) 
යෙවත යෙයාමු වන්නා. 

අන්තරායකර අප්‍රද්‍රවය මෙකාන්තරාත්කරුවන්
යෙමම ආයතනාය බාලැපාතරලැාභී සංහ අවසංර ලැත් 
අන්තරායකර අපාද්‍රවය පාරවාහනාය කරන්නාන් සංහ 
පිරිපාහදු ක්‍රිරීයෙම් සංහ බාැහැර ක්‍රිරීයෙම් පාහසුකම් 
භාවිතා කළ යුතුය.

- අන්තරායකර අපාද්‍රවය උපා යෙකාන්තරාත්කරැවන් 
පිළිබාඳ තමන්යෙ�ම සංමායෙලැෝචනායක් සිදු ක්‍රිරීයෙම් 
අයිතිය Nike සංතුය.

- එහි අන්තරායකර අපාද්‍රවය යෙකාන්තරාත්කරැවන්යෙ� 
නිරීක්ෂණය කරනා ලැද බාැහැර ක්‍රිරීයෙම් පිළියෙවත් 
පිළිබාඳ යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත සංතයාපානායක් සංැපායීමට Nike 
ආයතනායට ආයතනායෙයන් අවශය විය හැක්‍රිය.

අප්‍රද්‍රවය බුහුර ක්‍රිරී�

- යෙමම ආයතනාය තුළ අන්තරායකර අපාද්‍රවය 
ස්ථානීයව දහනාය ක්‍රිරීම යෙහෝ බාැහැර ක්‍රිරීම 
තහනාම්ය.

- යෙමම ආයතනාය මගින් පාරිසංරයට අනාතුරැදායක 
අපාද්‍රවය බාැහැර ක්‍රිරීම තහනාම් කර ඇත.

නිර්මෙේශිත භාාවිතය 

නිර්මෙේශිත ප්‍රරිචායක් මෙලස, අන්තරායකර අප්‍රද්‍රවය 
උප්‍ර මෙකාන්තරාත්කරුවන් සුදුසුකම් ලුබී� හා 
අධීක්ෂණය සඳහා සුප්‍රයුම්කරු සම්පූර්ණ හා 
ස්ථිර ක්‍රිියාවලියක් භාාවිතා කළ යුතුය.  
මෙ�යට ඇතුළත් වන්මෙන්:

- අන්තරායකර අපාද්‍රවය උපා යෙකාන්තරාත්කරැවන් භර 
ග්‍රැනීම සංහ පාරතික්යෙෂ්පා ක්‍රිරීමට වනා නිර්ණායක 
නිර්ණායකවලැට ඇතුළත් විය යුත්යෙත්:

• ඓතිහාසික කාර්ය සංාධනාය.

• වග්‍රකීම් රක්ෂණ ආවරණය.

• නීතයානුකූලැව අවශය අවසංරපාත් සංහ බාලැපාතර 
පිළිබාඳ සංාක්ෂිය.

- ස්ථාපිත නිර්ණායකයන්ට අනුකූලැද යන්නා 
තීරණය ක්‍රිරීම සංඳහා සුදුසුකම් යෙපාෝරමයක් 
පුරවා අනාතුරැදායක අපාද්‍රවය යෙකාන්තරාත්කරැවන් 
විභවයක් ඇත.

- අන්තරායකර අපාද්‍රවය යෙකාන්තරාත්කරැවන්යෙ� 
පාහසුකම් පිළිබාඳ ස්ථානීය පාරීක්ෂණ සංහ ඇග්‍රයීම් 
පාැවැත්වීම.

- Nike අපාද්‍රවය යෙවළඳාම්කරැ කළමනාාකරණ 
සංහ ඇග්‍රයීයෙම් මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශ සංමග්‍ර අනුකූලැ 
වන්යෙන්දැයි සංනාාථ ක්‍රිරීමට අන්තරායකර අපාද්‍රවය 
යෙකාන්තරාත්කරැවන්යෙ� යෙමයෙහයුම් වාර්ෂිකව 
ඇග්‍රයීමට ලැක් ක්‍රිරීම.

- අන්තරායකර අපාද්‍රවය උපා යෙකාන්තරාත්කරැවන්යෙ� 
වාර්ෂික ඇග්‍රයීම සංහ අවදානාම් ඇග්‍රයීම මත 
පාදනාම්ව කාලීනාව යෙතෝරා ග්‍රැනීයෙම් ක්‍රිියාවලිය 
සංමායෙලැෝචනාය ක්‍රිරීම

අන්තරායකර අප්‍රද්‍රවය

https://nike.box.com/s/n19motgbjqv88o4x6f3f65n5zkdh5f7o
https://nike.box.com/s/n19motgbjqv88o4x6f3f65n5zkdh5f7o


Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
තිරසාාර

© 2025 NIKE, INC. සියලුම හිමිකම් ඇවිරිණි.29

7.2.3 පුහුණුව

අන්තරායකර අප්‍රද්‍රවය කළ�නාාකරණය
අන්තරායකර අපාද්‍රවය සංමග්‍ර වැඩ කරනා යෙස්වා 
නියුක්තිකයින්ව බාඳවා ග්‍රත් විට, වාර්ෂිකව සංහ 
උපාද්‍රව, ක්‍රිියාවලි යෙහෝ ක්‍රිියා පාටිපාාටි යෙවනාස් වනා 
ඕනාෑම යෙ�ලැාවක පුහුණු යෙකයෙරනු ඇත. යෙමම 
පුහුණුවට පාහත ඒවා ඇතුළත් වනු ඇත:

- විභව අන්තරායකර අපාද්‍රවය සිය�ලැ හඳුනාා 
ග්‍රන්නාා ආකාරය.

- ජනානාය යෙකයෙරනා අන්තරායකර අපාද්‍රවය පාරමාණය 
හා පිහිටීම තීරණය කරනා ආකාරය.

- හඳුනාාග්‍රත් අවදානාම වැළැක්වීමට අවශය 
පියවරව� තීරණය කරනා ආකාරය.

- පාරතිපාත්ති හා ක්‍රිියා පාටිපාා ටි යෙයා දා ග්‍රන්නාා ආකා 
රය.

- නිසි යෙලැසං ඝනා අපාද්‍රවය සංම්බාන්ධව කටයුතු කරනා, 
ග්‍රබාඩා කරනා, යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කරනා සංහ බාැහැර 
කරනා ආකාරය.

- මූලැාශරය අඩු ක්‍රිරීම සංඳහා නිශ්චිත යෙමයෙහයුම් 
ක්‍රිියා පිළියෙවත්.

- PPE භාවිත කරනා ආකාරය.

- අන්තරායකර අපාද්‍රවය සංඳහා කාන්දුවීයෙම් පාරතිචාර 
සංැලැසුමක් නිර්මාණය කර ක්‍රිියාත්මක කරනා 
ආකාරය

7.3  වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

Nike අනූවා ආයතනයපෑහත දෑ රදවාා ගාැනිය යුතුමෝ�:

- අන්තරායකර අපාද්‍රවය අවදානාම් තක්යෙස්රැව

- අවශය පාරිදි නියාමනා බාලැපාතර

- භාවිතා කරනා බාලැපාතරලැාභී/අවසංරලැත් 
අන්තරායකර අපාද්‍රවය උපා යෙකාන්තරාත්කරැවන්යෙ� 
ලැැයිස්තුව

- අන්තරායකර අපාද්‍රවය ඉන්යෙවන්ටරිය

- කාන්දු පාරතිචාර සංැලැැස්ම

ඇතු ම් වා ර්තා සංරක්ෂණය ක්‍රිරී� සඳහා Nikeට 
අ�තරව ප්‍රහසුකම් අවශය මෙ�:

- බුහුර ක්‍රිරීමෙම් වාර්තා. අවම වශයෙයන් අවුරැදු 
පාහක්. අන්තරායකර අපාද්‍රවය වාර්තාවලැට ඇතුළත් 
වනු ඇති යෙද්ව�:

• අමුද්‍රවයයෙ� නාම.

• එහි යෙභෞතික තත්ත්වය.

• සියලුම ආශිරත උපාද්‍රව (උදා: දැයෙවනා සුළු, 
විඛ්‍යාදනායට ලැක්වනා, විෂ සංහිත, පාරතික්‍රිියාශීලී).

• පිරියම්/බාැහැර ක්‍රිරීමට පාරවාහනාය කළ දිනාය හා 
පාරමාණය.

• උත්පාාදකයා, පාරවාහකයා, අතරමැදි ග්‍රබාඩාපාරිශර 
සංහ අවසංානා බාැහැර ක්‍රිරීයෙම් පාරිශරයෙ� වයාපාාරික 
නාම සංහ ලිපිනාය.

• පාරවාහනාග්‍රත ක්‍රිරීම ලැැබීම සංහතික කරනා 
අවසංානා බාැහැර ක්‍රිරීයෙම් පාරිශරය මගින් අත්සංන් 
කරනා ලැද පාරවාහනාග්‍රත ක්‍රිරීයෙම් පාරකාශනායෙ� 
පිටපාත. 

අන්තරායකර අප්‍රද්‍රවය
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8.1  ප්‍රරමිතිය
යෙමම යෙකාටයෙස් ඇති අවශයතා ඝනා අපාද්‍රවය 
උත්පාාදනාය ක්‍රිරීම, ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීම, පාරවාහනාය ක්‍රිරීම 
සංහ බාැහැර ක්‍රිරීමට අදාළ යෙ�.

- ඝනා අපාද්‍රවය ජනානාය වීම අවම ක්‍රිරීම සංහ 
ඒවා ආරක්ෂිතව කළමනාාකරණය ක්‍රිරීම සංඳහා 
ආයතනාය විසින් ක්‍රිියාවලීන් සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි 
සංංවර්ධනාය කර ක්‍රිියාත්මක කළ යුතුය.

- බාලැපාතරලැාභී සංහ සුදුසුකම් ලැත් අපාද්‍රවය පාරවාහනාය 
කරන්නාන්, පාරතිචකීිකරණය කරන්නාන් සංහ බාැහැර 
ක්‍රිරීයෙම් පාහසුකම් යෙතෝරා ග්‍රැනීම සංඳහා ක්‍රිියාවලීන් 
සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංංවර්ධනාය කර ක්‍රිියාත්මක 
ක්‍රිරීමට යෙමම ආයතනාය බාැඳී සිටී.

- ඝනා අපාද්‍රවය යෙකාන්තරාත්කරැවන් වග්‍රක්‍රිවයුතු 
පාාරිසංරික කළමනාාකරණ පිළියෙවත් ක්‍රිියාත්මක 
කරනා බාව ආයතනාය සංතයාපානාය කළ යුතුය; 
නිදසුනාක් යෙලැසං, යෙග්‍රාඩබිමට යෙහෝ ජලැයට විවෘතව 
බාැහැර ක්‍රිරීමට ඉඩ යෙනාාදීම, දහනා අළු යෙහෝ 
ලීයෙච්ට් වැනි අපාද්‍රවය අතුරැ නිෂ්පාාදනා අනිසි 
යෙලැසං බාැහැර යෙනාාක්‍රිරීම සංහ පාාලැනායක්‍රින් යෙතාරව 
දහනාය යෙහෝ වියෙමෝචනායට ඉඩ යෙනාාදීම.

8.2  අවශයතා

8.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකුම අවම වශයෙයන් පාහත ඒවා 
ඇතුළත් වනා වාර්ෂික ඝණ අපාද්‍රවය (අන්තරායකර 
යෙනාාවනා අපාද්‍රවය) අවදානාම් තක්යෙස්රැවක් සිදු කර 
එය යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කරනු ඇත:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. ඝනා අපාද්‍රවය හැසිරවීම, 
ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීම, පාරවාහනාය, පාරතිචකීිකරණය සංහ 
බාැහැර ක්‍රිරීම ආශිරත සියලු විභව පාාරිසංරික, 
යෙසංෞඛ්‍යය සංහ ආරක්ෂක (EHS) උපාද්‍රව හඳුනාා 
ග්‍රැනීම.

- අවදානාම් ඇගයී�. මිනිස් යෙසංෞඛ්‍යයයට සංහ 
පාරිසංරයට ඇති අවදානාම් තීරණය ක්‍රිරීම 
හඳුනාාග්‍රත් අවදානාම් සංමඟ සංම්බාන්ධ යෙ�.

- ප්‍රා ලනා පියවර. අවදා නාම අවම ක්‍රිරීම සංඳහා 
පාා ලැනා පියවර හඳුනාා ග්‍රැ නීම සංහ ක්‍රිියා ත්මක 
ක්‍රිරීම.

8. ඝනා අප්‍රද්‍රවය 
(අන්තරායකර මෙනාාවනා 
අප්‍රද්‍රවය)

සම්ප්‍රත්

මෙ�� සම්ප්‍රත් �ගින් උප්‍රද්‍රවකාරී අප්‍රද්‍රවය CLS 
ස�ග අනුකූල වී�ට ආයතනාවලට උප්‍රකාර මෙලස 
සවිස්තරාත්�ක �ග මෙප්‍රන්වී�ක් සප්‍රයයි:

- Nike අපාද්‍රවය යෙවළඳාම්කරැ කළමනාාකරණ 
සංහ ඇග්‍රයීයෙම් මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශය

- Nike ඉ-අපාද්‍රවය පාරතිචකීිකරණ පාරමිතිය

- රසංායනා ද්‍රවය සුදුසු පාරිදි කළමනාාකරණය යෙකයෙර් 
CLS

- ගිනි ආරක්ෂණ කළමනාාකරණය CLS

ඝනා අප්‍රද්‍රවය (අන්තරායකර මෙනාාවනා අප්‍රද්‍රවය)

https://nike-public.box.com/s/rtdavja0qxxaw7tobmjkounq1r4rts75
https://nike-public.box.com/s/rtdavja0qxxaw7tobmjkounq1r4rts75
https://nike-public.box.com/s/rtdavja0qxxaw7tobmjkounq1r4rts75
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8.2.2 ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

ඝනා අපාද්‍රවය කළමනාාකරණය ක්‍රිරීම සංඳහා පාරතිපාත්ති 
සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංකස් කර ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීමට 
යෙමම ආයතනාය බාැඳී සිටී. පුහුණුව මගින් අවම 
වශයෙයන් ආවරණය වන්යෙන්:

ඝනා අප්‍රද්‍රවය කළ�නාාකරණ වුඩසටහනා 
ඝනා අපාද්‍රවය අඩු ක්‍රිරීයෙම් හා අවම ක්‍රිරීයෙම් 
වැඩසංටහනාක් යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත ක්‍රිරීම සංහ ක්‍රිියාත්මක 
ක්‍රිරීම.

අප්‍රද්‍රවය ප්‍රරවාහ ඉන්මෙවන්ටරි

ආයතනාය විසින් සියලුම ඝනා අපාද්‍රවය ඉන්යෙවන්ටරි 
කළ යුතුය. ඉන්යෙවන්ටිොයට ජනානාය කළ, 
පාරතිචකීිකරණය කළද සංහ බාැහැර කළ අපාද්‍රවය වර්ග්‍ර 
සංහ පාරමාණයන් සංහ බාැහැර ක්‍රිරීයෙම් පාරිශරවලැ නාම් 
සංහ පිහිටීම් ඇතුළත් වනු ඇත.

මෙවන් ක්‍රිරී� 
අපාද්‍රවය නාැවත භාවිතා කළ හැක්‍රි, පාරතිචකීිකරණය 
කළ හැක්‍රි සංහ පාරතිචකීිකරණය කළ යෙනාාහැක්‍රි 
පාරවර්ග්‍රවලැට යෙවන් ක්‍රිරීම. යෙමම එක්‍රියෙනාක අපාද්‍රවය 
පාරවර්ග්‍ර සංඳහා පිරිසිදු, යෙවන් කළ බාහාලුම් සංැපායෙයනු 
ඇත.

ගබඩා ප්‍රරමෙේශ
යෙමම ආයතනාය ඝනා අපාද්‍රවය ග්‍රබාඩා කරනා පාරයෙද්ශ 
සංඳහා වනා අවශයතාවලැට අනුකූලැ විය යුතුය:

- ආරක්ෂාව. ග්‍රබාඩා පාරයෙද්ශ අනාවසංර පාරයෙ�ශයෙයන් 
ආරක්ෂා කළ යුතුය.

- සංවෘත. 

• කාලැගුණය, සංතුන් සංහ අනාවසංර පිවිසීයෙමන් 
අන්තර්ග්‍රතය ආරක්ෂා ක්‍රිරීම සංහ සුරක්ෂිත 
ක්‍රිරීමට ග්‍රබාඩා පාරයෙද්ශ ආවරණය කර සියලු 
පාැති පායෙහන්ම ආවරණය යෙකයෙරනු ඇත. 

• ඝනා අපාද්‍රවය අපාාරග්‍රමය පාෘෂ්ඨ මත ග්‍රබාඩා කළ 
යුතුය.

- අනාතුරු සංඥාා පුවරුව. ග්‍රබාඩා පාරයෙද්ශවලැට සුදුසු 
සංංඥා තියෙබානු ඇත. 

- වාතා�රය. ග්‍රබාඩා පාරයෙද්ශවලැට පාරමාණවත් 
වාතාශරය ලැැයෙබානු ඇත.

- නිර්දූෂණය. ග්‍රබාඩා පාරයෙද්ශවලැ පාහසුයෙවන් පාරයෙ�ශ 
විය හැක්‍රි හදිසි අක්ෂි යෙස්දීයෙම් සංහ/යෙහෝ ස්නාානාය 
ක්‍රිරීයෙම් ස්ථානා තිබිය යුතුය.

- ගිනි ආරක්ෂණය. 

• ග්‍රබාඩා පාරයෙද්ශවලැ සුදුසු ගිනි වැළැක්වීයෙම් සංහ 
ආරක්ෂක උපාකරණ තියෙබානු ඇත. 

- තහනාම් ක්‍රිියාකාරකම්. ග්‍රබාඩා පාරයෙද්ශවලැ ආහාර 
ග්‍රැනීම, දුම් පාානාය ක්‍රිරීම සංහ මත්පාැන් පාානාය 
ක්‍රිරීම තහනාම් ය.

- ේවිතියික සී�ා ක්‍රිරී�. 

• ග්‍රැලුම් 55 (ආසංන්නා වශයෙයන් ලීටර් 200) ට 
වැඩි ද්‍රවය සංඳහා ග්‍රබාඩා පාරයෙද්ශවලැ ද්විතියික 
බාහාලුමක් තිබිය යුතුය. 

• ද්විතියික බාහාලුම විශාලැතම බාහාලුයෙම් 
පාරිමායෙවන් 110% ක් විය යුතුය.

- නිෂ්කාශනාය. බාහාලුම් අතර පාරමාණවත් අන්තරාලැ 
අවකාශයක් පාවත්වා ග්‍රැයෙනානු ඇත.

- ද්‍රවය මෙවන් ක්‍රිරී�. අනුකූලැ යෙනාාවනා ද්‍රවය යෙවන් 
යෙකයෙරනු ඇත.

- PPE භාාවිතය. ග්‍රබාඩා පාරයෙද්ශවලැ සිටිනා විට යෙස්වා 
නියුක්තිකයින් සුදුසු PPE භාවිතා කරනු ඇත.

ගබඩා බහාලුම් 

- බාහාලුම් සංහ ඒවායෙ� අන්තර්ග්‍රතය අනුකූලැ වනු 
ඇත.

- බාහාලුම් යෙහාඳ තත්ත්වයෙ� පාවතිනු ඇත.

- බාහාලුම් පාැහැදිලිව යෙ�බා� කළ යුතුය.

- බාහාලුම් ආරක්ෂිතව යෙග්‍රාඩග්‍රැසිය යුතුය.

ඝනා අප්‍රද්‍රවය (අන්තරායකර මෙනාාවනා අප්‍රද්‍රවය)

නිර්මෙේශිත භාාවිතය 

නිර්මෙේශිත ප්‍රරිචායක් මෙලස, සුප්‍රයුම්කරු 
මූලික උප්‍රාය �ාර්ගය මෙලස අප්‍රද්‍රවය අව� 
ක්‍රිරීමෙ�න් ආරම්භා වනා සහ අවසානා පියවර 
මෙලස භාස්මීකරණය මෙකමෙරනා Nike අප්‍රද්‍රවය 
භාාරකාරීත්ව ධූරාවලියට අනුව ඝනා අප්‍රද්‍රවය 
කළ�නාාකරණය කළ යුතුය:

1. මූලැාශරය අඩු ක්‍රිරීම

2. සංංවෘත ලූපා පාරතිචකීිකරණය

3. Nike අනුග්‍රරාහක වැඩසංටහන් පාරතිචකීිකරණය

4. පාහළට බායිසික� පාැදීම

5. බාලැශක්තිය පාරතිසංාධනාය ක්‍රිරීම

6. යෙපාායෙළාව යෙග්‍රාඩක්‍රිරීම

7. භස්මීකරණය
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ඝනා අප්‍රද්‍රවය මෙකාන්තරාත්කරුවන්

- අවසංරපාතරලැාභී සංහ බාලැපාතරලැාභී ඝනා අපාද්‍රවය 
පාරවාහනා, පාරතිචකීියකරණ සංහ බාැහැර ක්‍රිරීයෙම් 
සංමාග්‍රම් භාවිතාකරන්නා.

• ඉයෙලැක්යෙටොානික අපාද්‍රවය (ඉ අපාද්‍රවය ), Nike 
ඉ-අපාද්‍රවය පාරතිචකීිකරණ පාරමිතියට අනුකුලැව 
පාරතිචක්‍රිිකරණ කලැයුතුය.

අප්‍රද්‍රවය බුහුර ක්‍රිරී�

- යෙමම ආයතනාය තුළ ඝනා අපාද්‍රවය දහනාය ක්‍රිරීම 
යෙහෝ බාැහැර ක්‍රිරීම තහනාම්ය.

- යෙමම ආයතනාය මගින් ඝනා අපාද්‍රවය පාරිසංරයට 
බාැහැර ක්‍රිරීම තහනාම් කර ඇත.

8.2.3  පුහුණුව

ඝනා අප්‍රද්‍රවය කළ�නාාකරණය
ඝනා අපාද්‍රවය සංමග්‍ර වැඩ කරනා යෙස්වා නියුක්තිකයින්ව 
බාඳවා ග්‍රත් විට, වාර්ෂිකව සංහ උපාද්‍රව, ක්‍රිියාවලි යෙහෝ 
ක්‍රිියා පාටිපාාටි පුහුණුවට පාහත ඒවා ඇතුළත් වනු 
ඇත:

- ඝනා අපාද්‍රවය සංහ අන්තරායකර අපාද්‍රවය අතර 
යෙවනාසං හඳුනාා ග්‍රන්නාාආකාරය.

- පාරතිචකීිකරණය සංඳහාරැස් කරනා ද්‍රවය අපාවිතරවීම 
හඳුනාා ග්‍රන්නාා සංහ වළක්වා ග්‍රන්නාා ආකාරය.

- පාරතිපාත්ති හා ක්‍රිියා පාටිපාා ටි යෙයා දා ග්‍රන්නාා ආකා 
රය.

- නිසි යෙලැසං ඝනා අපාද්‍රවය සංම්බාන්ධව කටයුතු කරනා, 
ග්‍රබාඩා කරනා, යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කරනා සංහ බාැහැර 
කරනා ආකාරය.

- මූලැාශරය අඩු ක්‍රිරීම සංඳහා නිශ්චිත යෙමයෙහයුම් 
ක්‍රිියා පිළියෙවත්.

- PPE භාවිත කරනා ආකාරය.

8.3  වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- ඝනා අපාද්‍රවය අවදානාම් තක්යෙස්රැව

- අවශය පාරිදි නියාමනා බාලැපාතර

- භාවිතා කරනා බාලැපාතරලැාභී / අවසංරලැත් 
අන්තරායකර අපාද්‍රවය උපා යෙකාන්තරාත්කරැවන්යෙ� 
ලැැයිස්තුව 

ඇතු ම් දත්ත සංරක්ෂණය ක්‍රිරී� සඳහා Nikeක්ට 
අ�තරව ප්‍රහසුකම් අවශය මෙ�:

- බුහුර ක්‍රිරීමෙම් සහ ප්‍රරතිචාකීිකරණය ක්‍රිරීමෙම් 
වාර්තා. අවම වශයෙයන් අවුරැදු තුනාක්. ඝනා 
අපාද්‍රවය බාැහැර ක්‍රිරීම සංහ පාරතිචකීිකරණය 
වාර්තාවලැට ඇතුළත් විය යුත්යෙත්:

• අපාද්‍රවය විස්තරය සංහිත නාැ�ග්‍රත ක්‍රිරීයෙම් 
පාරකාශනාය

• පාරිමාව

• නාැ�ග්‍රත කළ දිනාය

• නාැ�ග්‍රත ක්‍රිරීයෙම් ග්‍රමනාාන්තය

• අපාද්‍රවය බාැහැර ක්‍රිරීමට යෙහෝ පාරතිචකීිකරණය 
ක්‍රිරීමට නාැ�ග්‍රත කයෙ�ද යන්නා

නිර්මෙේශිත භාාවිතය 

නි�මෝේශිත පෑරිචයක් මෝලස, �සකට ඝන අපෑද්‍රවාය 
ක්‍රිමෝලෝගාෑෑම් 4,000 කට (රාත්තල් 8,818) වාඩා 
උත්පෑාදනය කරන පෑරිශර ඝන අපෑද්‍රවාය උපෑ 
මෝකාන්තාාත්කරැවාන් සුදුසුකම් ලැබී� හා අධීක්ෂණය 
සඳහා සම්පූ�ණ හා �ථිර ක්‍රිියාවාලියක් භ්‍යාවිතා කළ 
යුතුය.  
මෝ�යට ඇතුළත් වාන්මෝන්:

- ඝනා අපාද්‍රවය උපා යෙකාන්තරාත්කරැවන් භාර 
ග්‍රැනීම සංහ පාරතික්යෙෂ්පා ක්‍රිරීමට වනා නිර්ණායක. 
නිර්ණායකවලැට ඇතුළත් විය යුත්යෙත්:

• ඓතිහාසික කාර්ය සංාධනාය.

• වග්‍රකීම් රක්ෂණ ආවරණය.

• නීතයානුකූලැව අවශය අවසංරපාත් සංහ බාලැපාතර 
පිළිබාඳ සංාක්ෂිය.

- ස්ථාපිත නිර්ණායකයන්ට අනුකූලැද යන්නා 
තීරණය ක්‍රිරීම සංඳහා විභව ඝනා අපාද්‍රවය 
යෙකාන්තරාත්කරැවන් සුදුසුකම් යෙපාෝරමයක් පුරවා 
තිබිය යුතුය.

- ඝනා අපාද්‍රවය යෙකාන්තරාත්කරැවන්යෙ� පාහසුකම් 
පිළිබාඳ ස්ථානීය පාරීක්ෂණ සංහ ඇග්‍රයීම් 
පාැවැත්වීම.

- Nike අපාද්‍රවය යෙවයෙළඳ කළමනාාකරණය සංහ 
ඇග්‍රයීම පිළිබාඳ මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශයට අනුකූලැව 
වාර්ෂිකව ඝනා අපාද්‍රවය උපා යෙකාන්තරාත්කරැයෙ� 
යෙමයෙහයුම් ඇග්‍රයීම.

- ඝනා අපාද්‍රවය යෙකාන්තරාත්කරැවන්යෙ� වත්මන් 
අවදානාම් තක්යෙස්රැව සංහ වාර්ෂික ඇග්‍රයීම 
මත පාදනාම්ව යෙතෝරා ග්‍රැනීයෙම් නිර්ණායක සංහ 
ක්‍රිියාවලිය පිළිබාඳ වරින් වර සංමායෙලැෝචනාය ක්‍රිරීම.

ඝනා අප්‍රද්‍රවය (අන්තරායකර මෙනාාවනා අප්‍රද්‍රවය)

https://nike.box.com/s/n19motgbjqv88o4x6f3f65n5zkdh5f7o
https://nike.box.com/s/n19motgbjqv88o4x6f3f65n5zkdh5f7o
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9.1  ප්‍රරමිතිය
යෙමම ආයතනාය මිරිදිය ජලැය ඉවත් කර ග්‍රැනීම අවම 
කරනා අතර පාරිසංර පාද්ධති ආරක්ෂා ක්‍රිරීම, යෙද්ශීය 
නීති සංහ යෙරගුලැාසි වලැට අනුකූලැ වීම සංහ Nike 
හි යෙසංාබාා සංංරක්ෂණ අවධානායට සංහය දැක්වීමට 
අපාජලැය වග්‍රකීමක්‍රින් යුතුව කළමනාාකරණය කරයි.

- ජල භාාරකාරීත්වය. පාහසුකම් පාරශස්තකරණය 
ක්‍රිරීයෙමන් ජලැය ආශිරත අවදානාම් යෙත්රැම් ග්‍රැනීමට 
සංහ අවම ක්‍රිරීමට උත්සංාහ කළ යුතුය. ජලැ 
කාර්යක්ෂමතාව, පාරියෙභෝජනාය අඩු ක්‍රිරීම සංහ 
අපාජලැය බාැහැර ක්‍රිරීමට යෙපාර පිරිපාහදු කර ඇති 
බාව තහවුරැ ක්‍රිරීම. යෙමයට හැක්‍රි සංෑම තැනාකම 
ජලැය නාැවත භාවිතා ක්‍රිරීයෙම් උපාාය මාර්ග්‍ර 
ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම ඇතුළත් යෙ�.

- ප්‍රරිසර ප්‍රේධාති ආරක්ෂා ව. අවට ජලැ කඳන්, 
යෙතත්බිම් සංහ ජලැ යෙපාෝෂක පාරයෙද්ශ යෙකයෙරහි 
අහිතකර බාලැපාෑම් වළක්වා ග්‍රැනීම සංහ සංංයෙ�දී 
ස්වාභාවික පාරයෙද්ශවලැ සංංරක්ෂණ පාරයත්නායන්ට 
පාරමුඛ්‍යත්වය දීම යෙමයෙහයුම්වලැ අරමුණ විය යුතුය.

- ස්වභාාවධාර්�ය ප්‍රදනාම් කරගත් ප්‍රරමෙ�ශය. 
පාාරිසංරික හායනාය අවම ක්‍රිරීමට, දිගුකාලීනා 
පාරිසංර පාද්ධති ඔයෙරාත්තු දීයෙම් හැක්‍රියාවට සංහාය 
වීමට, වෛජව විවිධත්වය ආරක්ෂා ක්‍රිරීමට සංහ 

වනා විනාාශය වැළැක්වීමට උපාකාරී වනා උපාාය 
මාර්ග්‍ර පාහසුකම් ඒකාබාද්ධ කළ යුතුය.

9.2  අවශයතා

9.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකුම අවම වශයෙයන් පාහත 
ඒවා ඇතුළත් වනා වාර්ෂික අන්තරායකර අපාද්‍රවය 
අවදානාම් තක්යෙස්රැවක් සිදු කර එය යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත 
කරනු ඇත:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. පාහත සංඳහන් දෑ ඇතුළුව 
සියලුම අපාජලැ පාරභවයන් හඳුනාා ග්‍රැනීම:

• ග්‍රෘහස්ථ (උදා: යෙන්වාසිකාග්‍රාර, මුළුතැන්යෙග්‍රයි, 
නාානා කාමර, වැසික්‍රිළි)

• කාර්මික 

• අයෙනාකුත් අඩු ක්‍රිරීයෙම් පාද්ධති වලින් ජනානාය 
වනා ඒවා (උදා: අම්ලැ ස්කිබාර් සංහ යෙබාායිලැර් 
ස්ටැක් ස්කිබාර්)

• කුණාටු ජලැය

- අවදානාම් ඇගයී�. 

• පාරිමාමිතික පාරවාහ අනුපාාතය අවයෙබාෝධ කර 
ග්‍රැනීම සංහ අපාජලැය බාැහැර ක්‍රිරීයෙම් එක් එක් 

ආකාරවලැ පාරිසංර, යෙසංෞඛ්‍යය සංහ සුරක්ෂිතතා 
(EHS) උපාද්‍රව සංංලැක්ෂිත ක්‍රිරීම. 

• අනුකූලැ යෙනාාවනා අපාජලැ බාැහැර ක්‍රිරීයෙමන් 
ඇතිවීමට ඉඩ ඇති බාලැපාෑම් වටහා ග්‍රන්නා. 
යෙද්පාලැ මායියෙම් එක් විසංර්ජනා ලැක්ෂ්යයකට 
වඩා ඇති පාරිශර සංඳහා, එක්‍රියෙනාක 
විසංර්ජනායෙයහි පාහළ යෙකාටසංට සිදුවනා බාලැපාෑම 
වටහා ග්‍රන්නා.

- ප්‍රා ලනා පියවර. පාාරිසංරික අවදානාම් අවම ක්‍රිරීමට 
පාාලැනා පියවර (උදාහරණ සංඳහා පුහුණුව, පාරීක්ෂා 
ක්‍රිරීම සංහ අපාජලැ පාවිතරාග්‍රාර පාාලැනා ඇතුළත් යෙ�) 
හඳුනාාග්‍රන්නා.

9. මෙසාබා දහ� අගය කරනු 
ලුමෙබ්

සම්ප්‍රත්

ආයතනා සඳහා ප්‍රරිසර CLS ස�ඟ අනුකූල 
වී�ට මෙ�� සම්ප්‍රත් සවිස්තරාත්�ක �ග 
මෙප්‍රන්වී�ක් සප්‍රයයි:

- Nike අපාජලැ CLS අවශයතා මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශය

- ZDHC අපාජලැ මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශය

- අමුද්‍රවය පාරමිතීන් 
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මෙසාබා දහ� අගය කරනු ලුමෙබ්

https://nike-public.box.com/s/bu9peuqr2qtdfdcv604eubf6oq9sgq7n
http://www.zdhc.org/
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9.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

අපාජලැය කළමනාාකරණය ක්‍රිරීම සංඳහා පාරතිපාත්ති 
ක්‍රිියා පාටිපාාටි නිර්වචනාය කර ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීමට 
ආයතනාය බාැඳී සිටී. ක්‍රිියා පිළියෙවත්වලැට අවම 
වශයෙයන් යෙම්වා ඇතුළත්වනු ඇත:

නාුවත භාාවිතය සහ අව� ක්‍රිරී�
ජලැය නාැවත භාවිතා ක්‍රිරීම සංහ අපාජලැ පාරමාණය අඩු 
ක්‍රිරීමට අවම ක්‍රිරීයෙම් උත්සංාහ.

බලප්‍රතර සහ අවසර ප්‍රතර 

- අපාජලැය සංඳහා වලැංගු යෙමයෙහයුම් බාලැපාතරයක් 
තිබිය යුතුය. 

- අවශය සියලුම විසංර්ජනා බාලැපාතර සංහ/යෙහෝගිවිසුම් 
ලැබාා ග්‍රැනීම.

සාම්ප්‍රල සුලුස්� 
අපාජලැය හාඅපාජලැය සංම්බාන්ධ යෙරාන් යෙබාාර සංඳහා 
නියැදිකරනා සංැලැසුමක් සංංවර්ධනාය කර පාරකාශයට 
පාත් කරන්නා.

ප්‍ර�චාාත් ප්‍රරීක්ෂණ සී�ාවන්
අපාජලැ පාවිතරාග්‍රාරය තුළ යෙක්න්ද්‍රීය ස්ථානායක යෙද්ශීය 
අවශයතා/පාරාමිති පාළ කරන්නා.

අප්‍රජල පිරිප්‍රහදු උප්‍රකරණ මෙතාගය 

අදාළ වනා සියලුම යෙරගුලැාසි, පාරමිති සංහ 
අවසංර අවශයතා වලැට අනුකූලැ බාව යෙපාන්වනා 
විශ්යෙ�ෂණාත්මක පාරීක්ෂණ පාරතිඵලැ ඇතුළුව අපාජලැ 
පාවිතරාග්‍රාර උපාකරණ ඉන්යෙවන්ටිොයක් පාවත්වායෙග්‍රනා 
යාම. ඉන්යෙවන්ටරි අවම වශයෙයන්:

- භාවිතාකරනා එක්‍රියෙනාක වර්ග්‍රයෙ� අපාජලැ පිරියම් 
ක්‍රිරීයෙම් උපාකරණ නිර්වචනාය කර අපාජලැයෙයහි 
ඇති අපාවිතර ද්‍රවය පිරියම් ක්‍රිරීමට එය සුදුසු බාව 
ආදර්ශනාය කරන්නා.

- නිෂ්පාාදනා ක්‍රිියාවලීන්යෙග්‍රන් ලැැයෙබානා මිරිදිය, සිසිලැනා 
ජලැය, වැසි ජලැය යෙහෝ පිරිසිදු යෙස්දුම් ජලැය සංමඟ 
අපාජලැය තනුක කර යෙනාාමැති බාව තහවුරැ 
කරන්නා. තනුක ක්‍රිරීම පාරිසංර දූෂණය පාාලැනාය 
ක්‍රිරීමට පිළිග්‍රත හැක්‍රි ආකාරවලින් එකක් යෙනාායෙ�.

- අපාජලැ පිරිපාහදු උපාකරණ සංඳහා නිවැරදි 
හා යාවත්කාලීනා පාරීක්ෂණ සංහ නාඩත්තු 
කාලැසංටහනාක් ඇතුළත් කරන්නා.

- වාර්ෂික පාදනාමින් ඉන්යෙවන්ටිො සංමායෙලැෝචනාය 
යෙකයෙර්.

ප්‍රරීක්ෂා ක්‍රිරී�
අධිකරණ බාලැය ඇති බාලැධාරීන්ට අනුකූලැව අපාජලැ 
නියැඳි ක්‍රිරීම සංහ පාරීක්ෂා ක්‍රිරීම. 

ZDHC අනුකූලතාවය
ආයතනාය මගින් Nike අපාජලැ අවශයතාවලැට 
අනුකූලැව අපාජලැ බාැහැර ක්‍රිරීම් සංාම්පාලැ ලැබාායෙග්‍රනා 
පාරීක්ෂා කළ යුතු අතර (ZDHC) සංඳහා විෂය 
පාථයට අයත් ඕනාෑම පාහසුකමක් ZDHC අපාජලැ 
මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශවලැට අනුව සංාම්පාලැ ලැබාායෙග්‍රනා පාරීක්ෂා 
කළ යුතුය.  

මෙරාන් �ඩ වර්ගීකරණය
යෙද්ශීය යෙරගුලැාසි වලැට අනුව යෙරාන් යෙබාාර 
අනාතුරැදායක යෙහෝ අනාතුරැදායක යෙනාාවනා යෙලැසං 
වර්ගීකරණය කර ඇත්දැයි තීරණය ක්‍රිරීමට 
අධිකරණ බාලැය ඇති බාලැධාරීන්ට අනුකූලැව යෙරාන් 
යෙබාාර නියැඳි ක්‍රිරීම හා පාරීක්ෂා කරන්නා. යෙමම 
භාවිතයන් වියෙශ්ෂයෙයන් අනුමත කරනා නියාමනා 
බාලැපාතරයක් යෙනාාමැතිව යෙකාම්යෙපාෝස්ට්, යෙපාායෙහාර 
පිරවුම් ද්‍රවය යෙහෝ යෙවනාත් භූමි යෙයදවුමක් යෙලැසං යෙමම 
වර්ග්‍රවලැ යෙරාන් යෙබාාර භාවිතා කළ යෙනාාහැක්‍රිවනු 
ඇත.

පිරිප්‍රහදු මෙනාාකළ අප්‍රජලය බුහුර ක්‍රිරී� 
පිරියම් යෙනාාකළ අපාජලැය පාරිසංරයට බාැහැර ක්‍රිරීම 
සංපුරා තහනාම් යෙ�. යෙමයට සීමා යෙනාාවූ යෙපාාකුණු සංහ 
කලැපු ඇතුළත් යෙ�.

අනු�ත ප්‍රරීක්ෂණ රසායනාාගාර 
අපාජලැය සංහ යෙරාන් මඩ සංඳහා අදාළ පාරමිතීන් මත 
පාදනාම් වූ කිම පිළිබාඳ පාරදර්ශනාය කළ පාරවීණතාවයක් 
සංහිත අනුමත විශ්යෙ�ෂණ පාරීක්ෂණාග්‍රාරයක් භාවිතා 
කරන්නා (එනාම්, ISO 17025 හි නාවතම අනුවාදය). 
Nike’s Wastewater අවශයතාවයෙ� යෙකාටසංක් යෙලැසං 
සංැපායුම්කරැයෙවකු ZDHC අපාජලැ මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශයෙ� 
අවශයතා සංපුරාලැනා විට, ZDHC පාදනාම විසින් 
පිළිග්‍රත්/අනුමත කළ රසංායනාාග්‍රාරයක් මගින් 
පාරීක්ෂා ක්‍රිරීම සිදු යෙකයෙරනු ඇත. රයෙට්/කලැාපායෙ� 
පිළිග්‍රත්/අනුමත විදයාග්‍රාරයක් යෙනාාමැති විට, සුදුසු 
රසංායනාාග්‍රාරයක් හඳුනාාග්‍රැනීමට ඔවුන් ZDHC 
පාදනායෙමන් උපායෙදස් ලැබාා ග්‍රනු ඇත.

මෙසාබා දහ� අගය කරනු ලුමෙබ්
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ප්‍රරතිකර්� මෙයදී�
අනුකූලැ යෙනාාවීම් විසංඳීම සංඳහා ක්‍රිියාවලියක් 
සංංවර්ධනාය කරන්නා. යෙමම ක්‍රිියාවලියට ඇතුළත් විය 
යුත්යෙත්:

- අනුකූලැ යෙනාාවීමට මූලික යෙ�තුව විශ්යෙ�ෂණය 
ක්‍රිරීම.

- අනුකූලැ යෙනාාවීම නාැවත ඇතිවීම වැළැක්වීම සංඳහා 
නිවැරදි ක්‍රිරීයෙම් ක්‍රිියාකාරී සංැලැැස්මක් සංකස් ක්‍රිරීම. 

- ජලැය හා සංම්බාන්ධ අනුකූලැ යෙනාාවීම් පිළිබාඳ 
ඕනාෑම යෙදයක් ග්‍රැනා Nike යෙවත සංක්‍රිියව දැනුම් 
යෙදන්නා.

- නීතයානුකූලැව අවශය පාරිදි, අහම්යෙබාන් බාැහැර 
වනා අවස්ථාවලැදී Nike සංහ රජයෙ� බාලැධාරීන්ට 
යෙහෝ ආයතනාවලැට දැනුම් දීම.

9.2.3  පුහුණුව

නාව යෙස්වක දිශානාතියෙ� සංහ බාඳවා ග්‍රැනීයෙම් 
පුහුණුයෙ� යෙකාටසංක් යෙලැසං, යෙමම ආයතනාය මගින් 
මූලික මිරිදිය සංංරක්ෂණය සංහ අපාජලැ දැනුවත් 
ක්‍රිරීයෙම් පුහුණුව ලැබාා දිය යුතුය. පුහුණුවට පාහත 
ඒවා ඇතුළත් වනු ඇත:

- අපාජලැ බාැහැර ක්‍රිරීම් වර්ග්‍ර, විසංර්ජනා ස්ථානා සංහ 
මූලැාශරයන්.

- පිරියම් යෙනාාකළ අපාජලැය පාරිසංරයට බාැහැර 
ක්‍රිරීයෙම් පාරතිවිපාාක.

- හදිසි ක්‍රිියා පාටිපාාටි, උපාස්ථ පාද්ධති සංක්‍රිිය ක්‍රිරීම 
සංහ අනුකූලැතා වාර්තාකරණය.

ඉහත දක්වා ඇති පුහුණුවට අමතරව, අපාජලැ 
පාවිතරකරණ පාද්ධති ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම සංහ නාඩත්තු 
ක්‍රිරීම සංඳහා වග්‍රක්‍රිව යුතු යෙස්වකයින්ට පාහත 
සංඳහන් පුහුණුව ලැබාා දිය යුතුය:

- පුද්ග්‍රලැාරක්ෂක උපාකරණ (PPE)භාවිතා ක්‍රිරීම.

- මිරිදිය පාරතිචකීියකරණ උපාකරණ ඇතුළුව ලැැයෙබානා 
මිරිදිය පිරිපාහදු උපාකරණ ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම හා 
නාඩත්තු ක්‍රිරීම.

- යෙමයෙහයුම් දත්ත රැස් ක්‍රිරීම ඇතුළුව අපාජලැය 
පිරියම් ක්‍රිරීයෙම් පාද්ධති ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම හා 
නාඩත්තු ක්‍රිරීම.

- නිසි නියැඳිකරණ තාක්ෂණ සංහ ක්‍රිියා පිළියෙවත්.

- අපාජලැ අනුකූලැ යෙනාාවීම්වලැට යෙ�තු වනා 
යෙවනාස්වීම් නිරාකරණය ක්‍රිරීමට සංහ විසංඳීමට 
යෙදෝෂ නිර්ණය සංහ මූලැ යෙ�තු විශ්යෙ�ෂණය.

- ක්‍රිියාවලි යෙවනාස්වීම් සංහ අනුකූලැ යෙනාාවීම් 
නිරාකරණය ක්‍රිරීමට නිවැරදි ක්‍රිරීයෙම් ක්‍රිියා සංැලැසුම් 
සංංවර්ධනාය ක්‍රිරීම.

- අපාජලැය ආශිරත හදිසි අවස්ථා වලැට පාරතිචාර 
දැක්වීමට හැක්‍රිවනා පාරිදි උපාස්ථ සංැලැැස්මක් 
භාවිතා ක්‍රිරීම. 

9.3  වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- අපාජලැ අවදානාම් තක්යෙස්රැව 

- විසංර්ජනා ඉන්යෙවන්ටරිය

- දූෂණ පාාලැනා උපාකරණ යෙතාග්‍රය

- වර්තමානා අපාජලැ බාැහැර ක්‍රිරීයෙම් බාලැපාතර

- අපාජලැ විශ්යෙ�ෂණයන්

ඇතු ම් දත්ත සංරක්ෂණය ක්‍රිරී� සඳහා Nikeක්ට 
අ�තරව ප්‍රහසුකම් අවශය මෙ�:

- පුහුණු වාර්තා. අවම වශයෙයන් අවුරැදු තුනාක්. ජලැ 
හා අපාජලැ පිරිපාහදු උපාකරණ ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම 
සංහ නාඩත්තු ක්‍රිරීම සංඳහා වග්‍රක්‍රිව යුතු පුද්ග්‍රලැයින් 
යෙමම රාජකාරි ඉටු ක්‍රිරීමට පුහුණු කර සුදුසුකම් 
ලැබාා ඇති බාව යෙ�ඛ්‍යනා මගින් යෙපාන්නුම් කළ යුතුය 
(උදා: ජලැ හා අපාජලැ පිරිපාහදු ක්‍රිරීම ඉග්‍රැන්වීමට 
සුදුසුකම් ලැත් ආයතනාවලින් නිකුත් කරනා ලැද 
සංහතික).

- දූෂණ ප්‍රාලනා උප්‍රකරණ සඳහා ප්‍රරීක්ෂණ. අවම 
වශයෙයන් අවුරැදු තුනාක්.

- දූෂණ ප්‍රාලනා උප්‍රකරණ නාඩත්තු ක්‍රිරී� සහ 
අලුත්වුඩියා ක්‍රිරීමෙම් වාර්තා. උපාකරණවලැ ආයු 
කාලැය.

- අප්‍රජල ප්‍රරීක්ෂාව සඳහා රසායනාාගාර 
වි�මෙ�ෂණ ප්‍රරතිඵල. අවම වශයෙයන් අවුරැදු 
පාහක් යෙහෝ වඩාත්ම වත්මන් පාරතිඵලැ.

- සමුච්චිත මෙරාන් �ඩ බුහුර ක්‍රිරී� සඳහා 
ලියක්‍රියවිලි. අවම වශයෙයන් අවුරැදු පාහක්.

මෙසාබා දහ� අගය කරනු ලුමෙබ්



Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
තිරසාාර

10.1  ප්‍රරමිතිය
සංැපායුම්කරැ රසංායනා ද්‍රවය කළමනාාකරණය සංඳහා 
අඛ්‍යණ්ඩ, ඵලැදායී හා නීතිමය වශයෙයන් අනුකූලැ 
පාරයෙද්ශයක් යෙපාන්නුම් කරයි. යෙමම පාරයෙ�ශය මගින් 
මිනිසුන්ට සංහ පාෘථිවියට රසංායනික අවදානාම අවම 
ක්‍රිරීම සංඳහා රසංායනික ද්‍රවය පාරසංම්පාාදනාය සංහ නිසි 
යෙලැසං හැසිරවීම, ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීම, භාවිතය සංහ බාැහැර 
ක්‍රිරීම සංඳහා මග්‍ර යෙපාන්වයි.

10.2  අවශයතා

10.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑම ආයතනායක් විසින්ම වාර්ෂික ආපානාශාලැා 
කළමනාාකරණ අවදානාම් තක්යෙස්රැවක් පාවත්වා 
යෙ�ඛ්‍යනා ග්‍රත කළ යුතු අතර, එහි අවම වශයෙයන් 
ඇතුළත් වන්යෙන්:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. හඳුනාා ග්‍රන්නාා සියලුම 
රසංායනික ද්‍රවය, උපාද්‍රව, සංහ විභව සීමා සංහිත 
ද්‍රවය යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත ක්‍රිරීම භාවිතා කරනා ලැද සංහ 
ග්‍රබාඩා කරනා ලැද රසංායනික ද්‍රවයවලැ පාරමාණය 
සංහ ස්ථානාය.

- අවදානාම් ඇගයී�. හඳුනාා ග්‍රත් උපාද්‍රව හා 
සංම්බාන්ධ මා නාව යෙසංෞ ඛ්‍යයයට සංහ පාරිසංරයට 
ඇති අවදා නාම් තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

- ප්‍රා ලනා පියවර. අවදා නාම අවම ක්‍රිරීම සංඳහා 
පාා ලැනා පියවර හඳුනාා ග්‍රැ නීම සංහ ක්‍රිියා ත්මක 
ක්‍රිරීම.

10.  රසායනා ද්‍රවය සුදුසු ප්‍රරිදි 
කළ�නාාකරණය මෙකමෙර්

සම්ප්‍රත්

රසායනික කළ�නාාකරණ CLS ස�ඟ අනුකූල 
වී�ට ප්‍රහසුකම් සඳහා මෙ�� සම්ප්‍රත් 
සවිස්තරාත්�ක �ග මෙප්‍රන්වී�ක් සප්‍රයයි:

- Nike Chemistry Playbook සංහ සීමා සංහිත 
ද්‍රවය ලැැයිස්තුව

- Nike Industrial Hygiene Playbook

- ZDHC ද්වාර ලියාපාදිංචිය

- ZDHC MRSL

- ZDHC රසංායනික කළමනාාකරණ පාද්ධතිය 
(CMS)

- ZDHC තාක්ෂණික කර්මාන්ත මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශය 
(TIG)

- ZDHC Academy (ZDHC ඇකඩමි) පුහුණු

- ZDHC අනුමත යෙස්වා සංපායන්නාන්  
රසංායනික දෘශයතාව සංඳහා විෂය පාථයට 
අයත් ආයතනා සංඳහා

- FEM 4.0 හි� මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශය සිදු කරනා 
ආකාරය
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රසායනා ද්‍රවය සුදුසු ප්‍රරිදි කළ�නාාකරණය මෙකමෙර්

https://chemistry.nike.com/restricted-substances-list
https://chemistry.nike.com/restricted-substances-list
https://chemistry.nike.com/resources
https://www.zdhc-gateway.com
https://www.roadmaptozero.com/input
https://www.roadmaptozero.com/process
https://www.roadmaptozero.com/process
https://www.roadmaptozero.com/process
https://www.roadmaptozero.com/process
https://academy.roadmaptozero.com
https://experts.roadmaptozero.com/fye/expert/search?sType=16
https://howtohigg.org/resources-library-fem4-resources/
https://howtohigg.org/resources-library-fem4-resources/
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තිරසාාර

නිර්මෙේශිත භාාවිතය 

රසායනික ප්‍රරිමෙභාෝජනාය අව� ක්‍රිරී�ට, ආයතනා 
රසායනික ඵලදායිතාව සහ කාර්යක්ෂ�තාව 
වුඩි දියුණු ක්‍රිරී�ට වාර්ෂික සුලසු�ක් 
සංවර්ධානාය කළ යුතු ය. 
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රසායනා ද්‍රවය සුදුසු ප්‍රරිදි කළ�නාාකරණය මෙකමෙර්

10.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

රසංායනික ද්‍රවය කළමනාාකරණය හා සංම්බාන්ධ 
අවදානාම් අවම ක්‍රිරීම යෙහෝ ඉවත් ක්‍රිරීම සංඳහා 
පාරසංම්පාාදනාය, නිසි යෙලැසං හැසිරවීම, ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීම, 
භාවිතය සංහ බාැහැර ක්‍රිරීම ඇතුළුව පාරතිපාත්ති සංහ 
ක්‍රිියා පාටිපාාටි ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීමට ආයතනාය බාැඳී සිටී.

පුහුණුව මගින් අවම වශයෙයන් ආවරණය වන්යෙන්:

රසායනික කළ�නාාකරණ ප්‍රේධාතිය
නිෂ්පාාදනායෙ�දී යෙහෝ ආයතනික යෙමයෙහයුම්වලැදී 
රසංායනික ද්‍රවය භාවිතා කරනා ඕනාෑම ආයතනායකට, 
අන්තරායකර රසංායනික ද්‍රවය ශුනාය විසංර්ජනාය 
(ZDHC) රසංායනික කළමනාාකරණ පාද්ධතිය (CMS) 
සංහ ZDHC තාක්ෂණික කර්මාන්ත මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශ 
(TIG) හි දක්වා ඇති අවශයතා සංහ යෙහාඳම 
භාවිතයන් සංපුරාලැනා යෙහෝ ඉක්මවා යනා යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත 
රසංායනික කළමනාාකරණ පාද්ධතියක් සංහ ලිඛිත 
පාරතිපාත්තියක් තිබිය යුතුය. අමතර අවශයතා අතරට:

- ZDHC ද්වාරය භාවිතයෙයන් නායික් සංමඟ සංම්බාන්ධ 
වීම.

- වග්‍රක්‍රිවයුතු පාාර්ශවයක් නාම් ක්‍රිරීම - රසංායනික 
කළමනාාකරණ පාද්ධතිය ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීමට සංහ 
නාඩත්තු ක්‍රිරීමට බාලැය ඇති කණ්ඩායමක්/කාර්ය 
මණ්ඩලැ සංාමාජිකයෙයකු.

ප්‍රරසම්ප්‍රාදනා ප්‍රරතිප්‍රත්තිය 
ආයතනායෙ� පාරසංම්පාාදනා පාරතිපාත්තියෙ� කුමනා 
රසංායනික ද්‍රවය මිලැදී ග්‍රත හැක්‍රිද සංහ යෙනාාකළ යුතුද 
යන්නා නිශ්චිතව සංඳහන් කළ යුතුය, ඒවා අතර:

- අනුමත රසංායනික සංැපායුම්කරැවන් හඳුනාා ග්‍රැනීම.

- ZDHC නිෂ්පාාදනා සීමා කරනා ලැද ද්‍රවය ලැැයිස්තුව 
(MRSL) සංහ රසංායනික උපාද්‍රව මත පාදනාම්ව 
අනුකූලැ සූතරග්‍රත ක්‍රිරීම් හඳුනාා ග්‍රැනීම. 

- නායික් සීමා කරනා ලැද ද්‍රවය ලැැයිස්තුව (RSL) සංහ 
රසංායනික උපාද්‍රව මත පාදනාම්ව අනුකූලැ සූතරග්‍රත 
ක්‍රිරීම් හඳුනාා ග්‍රැනීම.

- වියෙශ්ෂ හැසිරවීම් සංහ ආරක්ෂක ක්‍රිියා පාටිපාාටි 
අවශය විය හැක්‍රි අයිතම හඳුනාා ග්‍රැනීම.

රසායනික ඉන්මෙවන්ටරි ලුයිස්තුව
නිෂ්පාාදනායෙ�දී සංහ පාහසුකම් යෙමයෙහයුම් වලැදී 
භාවිතා කරනා රසංායනික ද්‍රවය ඇතුළුව, ආයතනාය 
නිවැරදි ඉයෙලැක්යෙටොානික රසංායනික ඉන්යෙවන්ටරි 
ලැැයිස්තුවක් (CIL) පාවත්වා ග්‍රත යුතුය. CIL දත්ත 
අවශයතාවලැට පාරධානා යෙතාරතුරැ ඇතුළත් යෙ�, එනාම්:

- රසංායනික නාාමය සංහ වර්ග්‍රය

- සංැපායුම්කරැ / විකුණුම්කරැයෙ� නාම සංහ වර්ග්‍රය

- නිෂ්පාාදකයායෙ� / සූතරකරැයෙ� නාම

- ආරක්ෂිත දත්ත පාතිරකාව (SDS) යෙතාරතුරැ

- කාර්යය

- උපාද්‍රව වර්ගීකරණය

- ආයතනාය තුළ එය භාවිතා කරනා ස්ථානාය

- ග්‍රබාඩා යෙකාන්යෙද්සි සංහ ස්ථානාය

- ආයතනාය තුළ ඇති පාරමාණය

- CAS අංකය(ය)

- කැබාලි අංකය (අදාළ නාම්)

- MRSL සංහ RSL අනුකූලැතා යෙතාරතුරැ 
(නිෂ්පාාදනායෙ�දී භාවිතා කරනා රසංායනික ද්‍රවය 
සංඳහා)

- මිලැදී ග්‍රත් දිනාය

- ක� ඉකුත්වනා දිනාය (අදාළ නාම්)

ආරක්ෂිත දත්ත ප්‍රතිරකා ඉන්මෙවන්ටරි
රසංායනික ද්‍රවය සංමඟ වැඩ කරනා සියලුම 
යෙස්වකයින්ට SDS යෙතාරතුරැ ලැබාා ග්‍රත හැක්‍රි වනා 
පාරිදි, ආයතනාය විසින් සියලුම SDS වලැ නිවැරදි හා 
යාවත්කාලීනා ඉන්යෙවන්ටරියක් පාවත්වා ග්‍රත යුතුය.

අනාතුරු සංඥාා පුවරුව
රසංායනික ද්‍රවය භාවිතා කරනා ඕනාෑම තැනාක, 
ආයතනාය තුළ සුදුසු රසංායනික උපාද්‍රව සංංඥා 
පාරදර්ශනාය කළ යුතුය.

ආරක්ෂිත සහ ආරක්ෂක උප්‍රකරණ
රසංායනික ද්‍රවය භාවිතා කරනා ඕනාෑම තැනාක, 
ආයතනාය විසින් සුදුසු පුද්ග්‍රලික ආරක්ෂක උපාකරණ 
(PPE) සංහ SDS මගින් නිර්යෙද්ශ කරනු ලැබානා යෙවනාත් 
ඕනාෑම ආරක්ෂක උපාකරණ සංැපායීම, නාඩත්තු ක්‍රිරීම 
සංහ භාවිතය සංහතික කළ යුතුය.

හදිසි ප්‍රරතිචාාර සුලුස්� 
ආයතනාය රසංායනික ද්‍රවය කාන්දුවක් සංහ හදිසි 
පාරතිචාර සංැලැැස්මක් යෙයදවිය යුතුය. යෙස්වකයින් 
කාලැානුරෑපාව සංැලැැස්ම පුහුණු විය යුතුය.

රසායනික ගබඩා ක්‍රිරී�
රසංායනික ග්‍රබාඩා සංහ උපා ග්‍රබාඩා පාරයෙද්ශ රසංායනික 
ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීම සංඳහා වනා අවශයතාවලැට අනුකූලැ විය 
යුතුය:
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- නීති�ය අනුකූලතාවය. සියලුම යෙද්ශීය නීතිමය 
අවශයතා සංපුරාලිය යුතුය

- සංවෘත. වාතාශරය, වියලි සංහ කාලැගුණික 
නිරාවරණයෙයන් සංහ ගිනි අවදානායෙමන් ආරක්ෂා 
විය යුතුය.

- ආරක්ෂාව. විය යුතුයි අනාවසංර පාරයෙ�ශයෙයන් 
ආරක්ෂිතයි (එනාම්, අගුළු දමා ඇත).

- සංඥාා පුවරුව. පාහසුයෙවන් ක්‍රියවිය හැක්‍රි සංංඥා 
පුවරැ සංහිතව පාැහැදිලිව සංලැකුණු කළ යුතුය.

- නිෂ්කාශනාය. හදිසි අවස්ථාවක දී අවශය වනා 
බාැවින් ඇතු�වීම් සංහ පිටවීම් සංඳහා පාරමාණවත් 
ඉඩක් තැබිය යුතු ය.

- රසායනික බහාලුම්. රසංායනික බාහාලුම් ඒවායෙ� 
අන්තර්ග්‍රතයට සුදුසු ද්‍රවය වලින් සංාදා තිබිය යුතු 
අතර, යෙහාඳ තත්ත්වයෙ� තිබිය යුතු අතර, තදින් 
වසංා තිබිය යුතු අතර, ඒවායෙ� අන්තර්ග්‍රතය 
පාැහැදිලිව යෙ�බා� කර තිබිය යුතුය.

- බිම් �තුපිට. බිම් ඝනා සංහ සිදුරැ රහිත විය 
යුතුය. රසංායනික ද්‍රවය කාන්දු විය හැක්‍රි ජලැ කාණු 
බිම්වලැ යෙනාාතිබිය යුතු අතර රසංායනික ද්‍රවය 
කාන්දු වූ බාවට ක්‍රිසිදු සංාක්ෂියක් යෙනාාතිබිය යුතුය.

- ේවිතියික සී�ා ක්‍රිරී�. සියලුම යෙද්ශීය නීතිමය 
අවශයතා සංපුරාලැනා ද්‍රව රසංායනික ද්‍රවය සංඳහා 
ද්විතියික සීමා ක්‍රිරීම් තිබිය යුතුය.

• ග්‍රැලුම් 55 (ආසංන්නා වශයෙයන් ලීටර් 200) ට 
වැඩි ඕනාෑම බාහාලුමක් සංඳහා අවම වශයෙයන් 
ද්විතියික බාහාලුම් භාවිතා කළ යුතුය. 

• ද්විතියික බාහාලුම අවශය වනා විටක, එය 
මූලික රසංායනා බාහාලුයෙම් පාරිමායෙවන් 110% ක් 
විය යුතුය.

- භූගත ගබඩා ටුංක්‍රි. භූග්‍රත ග්‍රබාඩා ටැංක්‍රි ද වනා 
බාහාලුම්වලැ ක්‍රිියාකාරී කාන්දුවීම් හඳුනාාග්‍රැනීයෙම් 

පාද්ධතියක් සංහ පාමණ ඉක්මවා පිරවුම් ආරක්ෂණ 
උපාාංග්‍රයක් ක්‍රිියාත්මක යෙ�.

- ද්‍රවය මෙවන් ක්‍රිරී�. යෙනාාග්‍රැලැයෙපානා ද්‍රවය (ශක්තිමත් 
අම්ලැ සංහ ශක්තිමත් භෂ්ම වැනි) යෙවනා යෙවනාම 
ග්‍රබාඩා කළ යුතුය.

- ගිනි ආරක්ෂණය. දැයෙවනා සුළු ද්‍රවය, භූග්‍රත 
ක්‍රිරීම සංහ පිපිරීම්-පාරතියෙරෝධී ආයෙලැෝකකරණය 
භාවිතා ක්‍රිරීම ඇතුළුව, තාපාය යෙහෝ ජ්වලැනා 
පාරභවයන්යෙග්‍රන් ඈත් කර තැබිය යුතුය.

- තාවකාලික ගබඩා බහාලුම්. තාවකාලික ග්‍රබාඩා 
බාහාලුම් වසංා දමා අන්තර්ග්‍රතය, උපාද්‍රව පාන්තිය 
සංහ කැබාලි අංකය (අදාළ නාම්) සංමඟ යෙ�බා� කළ 
යුතුය.

- කාන්දු-ප්‍රරතිචාාර උප්‍රකරණ. ග්‍රබාඩා පාරයෙද්ශවලැ 
යෙසංෞඛ්‍යය සංහ සුරක්ෂිතතා ක්‍රිියාමාර්ග්‍ර ක්‍රිියාත්මක 
විය යුතු ය (PPE යනාාදිය වැනි)

නායික් සී�ා කළ ද්‍රවය ලුයිස්තුව 
ආයතනාය සංහ එහි උපා යෙකාන්තරාත්කරැවන් Nike 
Chemistry Playbook සංහ සීමා කළ ද්‍රවය ලැැයිස්තුව 
(RSL) හි වඩාත්ම යාවත්කාලීනා අනුවාදයෙ� 
සියලුම අවශයතාවලැට අනුකූලැ විය යුතුය. යෙමම 
අවශයතාවලැට ඇතුළත් වන්යෙන්: 

- Playbook හි විස්තර කර ඇති පාරිදි සංාමානාය සංහ 
අහඹු පාරීක්ෂණ සිදු ක්‍රිරීම.

- Nike RSL හි ලැැයිස්තුග්‍රත කර ඇති පාරීක්ෂණ 
සීමාවන් සංපුරාලීම.

- ද්‍රවය හා නිමි භාණ්ඩවලැ රසංායනික ද්‍රවය 
සංඳහා වනා සියලුම යෙද්ශීය හා යෙග්‍රෝලීය නියාමනා 
අවශයතා සංපුරාලීම. 

- ඕනාෑම RSL FAIL පාරීක්ෂණ වාර්තාවක් සංඳහා RSL 
අසංාර්ථකත්ව- නිරාකරණ ක්‍රිියාවලිය (Nike RSL 
පාරීක්ෂණ යෙයදුයෙම් ආරම්භ කර ඇත) සංම්පූර්ණ 

ක්‍රිරීම. යෙමයට Nike RSL අවශයතා සංපුරාලැන්යෙන් 
නාැති ඕනාෑම ද්‍රවයයක්, සංංරචකයක් යෙහෝ 
නිෂ්පාාදනායක් හඳුනාායෙග්‍රනා යෙවන් ක්‍රිරීම; අසංාර්ථක 
වීමට මූලික යෙ�තුව විස්තරාත්මකව යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත 
ක්‍රිරීම; සංහ නිවැරදි ක්‍රිරීයෙම් ක්‍රිියාමාර්ග්‍ර සංාර්ථකව 
සංම්පූර්ණ ක්‍රිරීම ඇතුළත් යෙ�.

ZDHC නිෂ්ප්‍රාදනා සී�ා සහිත ද්‍රවය 
ලුයිස්තුව
ආයතනාය සංහ එහි උපා යෙකාන්තරාත්කරැවන් ZDHC 
MRSL හි වඩාත්ම යාවත්කාලීනා අනුවාදයෙ� සියලුම 
අවශයතාවලැට අනුකූලැ විය යුතු අතර MRSL-අනුකූලැ 
සූතරග්‍රත ක්‍රිරීම් භාවිතා කළ යුතුය. ආයතනාය පාහත 
සංඳහන් දෑ කළ යුතුය: 

- හැක්‍රි සංෑම විටම ZDHC මට්ටයෙම් 3 අනුකූලැතාව 
සංඳහා මනාාපාය දක්වමින්, ZDHC MRSL අනුකූලැතා 
අවශයතා සංපුරාලැනා රසංායනික ද්‍රවය යෙතෝරායෙග්‍රනා 
මිලැදී ග්‍රන්නා.

- ZDHC MRSL සංමඟ අනුකූලැ යෙනාාවනා ඕනාෑම 
රසංායනික සූතරග්‍රත ක්‍රිරීමක් යෙහෝ සංැකසුම් 
රසංායනිකයක් හඳුනාායෙග්‍රනා භාවිතයෙයන් යෙවන් 
කරන්නා.

රසායනික ඉන්මෙවන්ටරි සහ ZDHC ේවාරය
පාහසුකම් මගින් මාසිකව රසංායනික ඉන්යෙවන්ටරි 
යෙතාරතුරැ ZDHC ද්වාරයට උඩුග්‍රත කළ යුතුය. ZDHC 
අනුමත යෙස්වා සංපායන්නාායෙ� යෙමවලැමක් සංහ ZDHC 
ද්වාරය භාවිතයෙයන් ඉන්යෙවන්ටරි උඩුග්‍රත ක්‍රිරීම් 
සංම්පූර්ණ කර Nike සංමඟ යෙබාදා ග්‍රත යුතුය. 

රසායනා ද්‍රවය සුදුසු ප්‍රරිදි කළ�නාාකරණය මෙකමෙර්



Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
තිරසාාර

© 2025 NIKE, INC. සියලුම හිමිකම් ඇවිරිණි.39

රසායනා ද්‍රවය සුදුසු ප්‍රරිදි කළ�නාාකරණය මෙකමෙර්

ඇතු ම් දත්ත සංරක්ෂණය ක්‍රිරී� සඳහා 
Nikeක්ට අ�තරව ප්‍රහසුකම් අවශය මෙ�:

- රසායනික ද්‍රවය ඉන්මෙවන්ටරි දත්ත. රසංා යනික 
භාවිතයෙ� කා ලැය සංහ අවුරැදු 30.

- SDS. රසංා යනික භාවිතයෙ� කා ලැය සංහ අවුරැදු 
30.

- භූගත ගබඩා ටුංක්‍රි සඳහා වාර්ෂික අඛණ්ඩතා 
ප්‍රරීක්ෂණය. පාදිංචි කාලැය සංහ අවුරැදු 30.

- Nike RSL ප්‍රරීක්ෂණ ප්‍රරතිඵල. අවම වශයෙයන් 
අවුරැදු 10ක්.

- වගක්‍රිවයුතු ප්‍රාර්�වයන් සඳහා රසායනික 
කාන්දු මෙප්‍රරහුරු. අවම වශයෙයන් අවුරැදු 5ක්.

- සුදුසු PPE නිසි යෙලැසං යෙතෝරා ග්‍රැනීම සංහ භාවිතය

- හදිසි අවස්ථාවක්, අනාතුරක් යෙහෝ කාන්දුවක් ඇති 
වුවයෙහාත් ක්‍රිියා පාටිපාාටි

- රසංායනික ද්‍රවය ග්‍රබාඩා කරනා පාරයෙද්ශවලැට පාරයෙ�ශ 
වීයෙම් සීමාවන්

- රසංායනික ද්‍රවය කළමනාාකරණය සංඳහා වග්‍රක්‍රිවයුතු 
පාාර්ශවයන් සංහ රාජකාරි හඳුනාා ග්‍රැනීම

අදාළ යෙස්වකයින් සංඳහා පාහත සංඳහන් පුහුණුවීම් 
අවශය යෙ�:

- ද්‍රවය සංහ නිෂ්පාාදනා RSL අනුකූලැතාව 
කළමනාාකරණය කරනා ආකාරය. (Nike RSL පුහුණු 
අවස්ථා සංඳහා Nike Chemistry Playbook බාලැන්නා).

- ZDHC MRSL අනුකූලැතා අවශයතා කළමනාාකරණය 
කර සංපුරාලැනා ආකාරය. (ZDHC MRSL බාලැන්නා.)

10.3  වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

Nike අනූවා ආයතනයපෑහත දෑ රදවාා ගාැනිය යුතුමෝ�:

- වර්තමානා අවදානාම් තක්යෙස්රැව

- රසංායනික කළමනාාකරණ පාද්ධතිය (ZDHC CMS සංහ 
TIG අවශයතා සංපුරාලිය යුතුය යෙහෝ ඉක්මවිය යුතුය)

- රසංායනික ද්‍රවය පාරසංම්පාාදනා පාරතිපාත්තිය

- වග්‍රක්‍රිවයුතු පාාර්ශ්වයන් සංඳහා රසංායනික 
කළමනාාකරණ පුහුණුව

- සියලුම රසංායනික ද්‍රවය සංඳහා වත්මන් SDS

- වත්මන් ඉයෙලැක්යෙටොානික CIL

- වත්මන් රසංායනික ද්‍රවය කාන්දුවීම් පාරතිචාරය

10.2.3  පුහුණුව

නායික් සංමාග්‍රම RSL පුහුණුව ලැබාා යෙදනා අතර 
රසංායනික ද්‍රවය හසුරැවනා සියලුම පාහසුකම් 
යෙස්වකයින්යෙ� සංහභාගීත්වය යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කරයි. 
වාර්ෂිකව කුලියට ග්‍රැනීම මත පුහුණුව ලැබාා දිය යුතු 
අතර, ඕනාෑම අවස්ථාවක උපාද්‍රව, ක්‍රිියාවලීන් සංහ/යෙහෝ 
ක්‍රිියා පාටිපාාටි යෙවනාස් විය යුතුය. 

- රසංායනික ද්‍රවය කළමනාාකරණ පුහුණුවට අමතරව, 
අදාළ කාර්ය මණ්ඩලැය සංඳහා සංෑම වසංර යෙදකකට 
වරක් නායික් RSL-වියෙශ්ෂිත පුහුණුවක් අවශය යෙ�. 

- ආයතනායෙ� රසංායනික ද්‍රවය කළමනාාකරණ පිළියෙවත් 
අධීක්ෂණය කරනා වග්‍රක්‍රිවයුතු පාාර්ශවය ZDHC 
ඇකඩමිය හරහා ලැබාා ග්‍රත හැක්‍රි ZDHC රසංායනික 
කළමනාාකරණ පාද්ධතිය (CMS) සංහ තාක්ෂණික 
කර්මාන්ත මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශ (TIG) පුහුණු සංම්පූර්ණ 
කළ යුතුය.

වාර්ෂික රසංායනික කළමනාාකරණ පුහුණුවට ඇතුළත් 
වන්යෙන් නාමුත් ඒවාට පාමණක් සීමා යෙනාායෙ�: 

- රසංායනික උපාද්‍රව සංහ හඳුනාා ග්‍රැනීම

- රසංායනික අනුකූලැතාව සංහ අවදානාම්

- SDS භාවිතා කරනා ආකාරය සංහ SDS නිෂ්පාාදනාය 
කරනා ආකාරය

- සංංඥා පුවරැව සංහ යෙ�බා� ක්‍රිරීම 

- නිසි ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීම සංහ හැසිරවීම

- ඉංජියෙන්රැ පාාලැනා
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ආරක්ෂිත

යෙමම යෙකා ටසංට ඇතුළත් වන්යෙන්:

- සංාමානාය වැඩ පාරිසංරය CLS

- යන්තර සුරක්ෂිතතාව CLS

- යන්තර ආවරණ CLS

- සීමිත ඉඩ CLS

- යෙකාන්තරාත්කරැ ආරක්ෂණ CLS

- අන්තරායකර ශක්තිය පාාලැනාය ක්‍රිරීම — යෙලැාක් 
ක්‍රිරීම / ටැ�අවුට් ක්‍රිරීම (LOTO) CLS

- විදුලි ආරක්ෂණ CLS

- වැටීම් ආරක්ෂණ CLS

- නාඩත්තු ආරක්ෂණ CLS

- අනාතුරැ සංහ යෙරෝග්‍රාබාාධ කළමනාාකරණය CLS

- පීඩනා භාජනා සංහ සංම්පීඩිත වාතය CLS

- රථවාහනා සංහ යෙමෝටර් රථ මගී වාහනා 
කළමනාාකරණය CLS

- ද්‍රවය හැසිරවීම සංහ ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීම CLS

මෙස්වා ස්ථාානාය ආරක්ෂිතයි
සුප්‍රයුම්කරු ආරක්ෂිත මෙස්වා ස්ථාානා සුකසු�ක් 
සප්‍රයනා අතර, වුඩ කරනා කාලය තුළ මෙහෝ 
සුප්‍රයුම්කරුමෙ� ප්‍රරිශ ික්‍රියිාත්�ක ක්‍රිරීමෙම් 
ප්‍රරතිඵලයක් �ගින් ඇතිවනා, එයට සම්බන්ධා මෙහෝ 
එතුළ සිදුවනා අනාතුරු හා තුවාල වුළුක්වී�ට 
අවශය පියවර ගනී. 

සියළු� මෙස්වා නියුක්තිකයින්මෙ� සුරක්ෂාවට 
ඇතිවී�ට ඉඩ ඇති අවදානාම් හඳුනාා ගුනී�ට, 
වළක්වා ගුනී�ට, සහ ඒවාට ප්‍රරතිචාාර දුක්වී�ට 
සුප්‍රයුම්කරු සතුව ප්‍රේධාති ඇත.



11.1  ප්‍රරමිතිය
යෙස්වා ස්ථානා පාරිසංරය හා සංම්බාන්ධ අවදානාම අඩු 
ක්‍රිරීම යෙහෝ වළක්වා ග්‍රැනීමට සංැපායුම්කරැ ක්‍රිියාවලි 
හා ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංංවර්ධනාය කර යෙයාදාග්‍රනු ඇත.

11.2  අවශයතා

11.2.1  සා�ානාය රාජකාරිය

යෙස්වා නියුක්තිකයාට යෙහෝ පාරිසංරයට මරණය 
යෙහෝ බාරපාතලැ ශාරීරික හානියක් සිදු කරනා යෙහෝ 
සිදුක්‍රිරීමට ඉඩ ඇති හඳුනාාග්‍රත් උපාද්‍රව වලින් යෙතාර 
රැක්‍රියා ස්ථානායක් සංෑම යෙස්වා නියුක්තිකයෙයකුටම 
ලැබාා දීමට සංෑම සංැපායුම්කරැවකුටම යෙපාාදු 
රාජකාරියක් ඇත.

11.2.2  ගෘහ ප්‍රාලනාය

යෙමම ආයතනාය මඟින් යෙස්වකයින්, ස්ථානීය 
යෙකාන්තරාත්කරැවන් සංහ ස්ථානීය උපා 
යෙකාන්තරාත්කරැවන් තම රැක්‍රියා ඉටු කරනා සියලුම 
පාරයෙද්ශ අනාතුරැ වලින් යෙතාරව තබාා ග්‍රත යුතුය. අවම 
වශයෙයන්, ක්‍රිියා පිළියෙවත් පාහත පාරිදි වනු ඇත:

- සියළුම රැක්‍රියා කරනා ස්ථානා පිරිසිදුව, වියලි හා 
යහපාත් අලුත්වැඩියා තත්ත්වයක තබාා ග්‍රන්නා.

- පාැටලීයෙම් ආපාදාවන් සංහ යෙවනාත් බාාධා ක්‍රිරීම් 
වලින් යෙතාරව පාදික මාර්ග්‍ර නාඩත්තු ක්‍රිරීම.

- සියළුම විදුලි පුවරැ, ඇස් යෙස්දුම්, ස්නාානා ස්ථානා 
සංහ යෙවනාත් හදිසි අවස්ථා උපාකරණ සංඳහා අවම 
වශයෙයන් මීටර් 0.9 (අඩි 3) ක ඉඩක් ලැබාා දීම 
සංහ පාවත්වායෙග්‍රනා යාම.

- යෙග්‍රාඩනාැගි�යෙ� සියලුම යෙකාටස් වලින් නිදහස් 
හා බාාධාවක්‍රින් යෙතාරව පිටවීමට පිටවීම් පාවත්වා 
ග්‍රැනීම. 

- පිටව යාම වැළැක්වීමට ක්‍රිසිදු යෙදාරක් යෙහෝ 
ග්‍රමන් මාර්ග්‍ර ක්‍රිසිවක් අගුළු දමා යෙහෝ සංවි කර 
යෙනාාතියෙබානු ඇත.

- ග්‍රබාඩා පාරයෙද්ශ පිළියෙවලැට තබාා ග්‍රන්නා. 

- සිවිලිමට යෙහෝ ගිනි ඉසිනා යන්තරවලැට යටින් 
(කුඩා යෙදය) යෙසංන්ටිමීටර 45 (අඟ� 18) ක 
නිෂ්කාශනායක් පාවත්වා ග්‍රන්නා.

11. සා�ානාය වුඩ ප්‍රරිසරය

සම්ප්‍රත්

සා�ානාය මෙස්වාස්ථාානා සුරක්ෂිතතාව CLS ස�ඟ 
අනුකූල වී�ට ප්‍රහසුකම් සඳහා මෙ�� සම්ප්‍රත් 
සවිස්තරාත්�ක �ග මෙප්‍රන්වී�ක් සප්‍රයයි:

- රථවාහනා සංහ යෙමෝටර් රථ මගී වාහනා 
කළමනාාකරණය CLS

- ද්‍රවය හැසිරවීම සංහ ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීම CLS

- රසංායනා ද්‍රවය සුදුසු පාරිදි කළමනාාකරණය 
යෙකයෙර් CLS

- අන්තරායකර අපාද්‍රවය කළමනාාකරණය CLS

- ඝනා අපාද්‍රවය (අන්තරායකර යෙනාාවනා අපාද්‍රවය) 
CLS
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Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
ආරක්ෂිත
සා�ානාය වුඩ ප්‍රරිසරය

- ඉහිරීයාම් වහාම පිරිසිදු කර යෙතත් බියෙමහි අනාතුරැ 
ඇඟවීයෙම් සංලැකුණු තබාන්නා.

- ජයෙන්ලැ සංහ යෙදාරව�වලැ විනිවිද යෙපායෙනානා පාෘෂ්ඨ 
කැඩී යායෙමන් ආරක්ෂා කරන්නා. මිනිසුන් ඒවා තුළට 
ඇවිදයායෙම් අවදානාමක් ඇත්නාම් යෙදාරව� යෙහෝ 
යෙබාදීයෙම් යෙඩක�ස්මගින් සංලැකුණු කරන්නා.
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Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
ආරක්ෂිත

11.2.3  ප්‍රළිමෙබෝධා ප්‍රාලනාය

පාහසුකකම කෘමීන් හා මීයන් පාාලැනාය ක්‍රිරීම සංඳහා 
ක්‍රිියා පාටිපාාටි ස්ථාපිත කළ යුතුය. අවම වශයෙයන්, 
ක්‍රිියා පිළියෙවත් පාහත පාරිදි වනු ඇත:

- පාළියෙබාෝධකයන් සංහ මීයන් සංඳහා මිනිසුන් වටා 
භාවිතා ක්‍රිරීමට අනුමත රසංායනික ද්‍රවය භාවිතා 
කරන්නා. රසංායනික ද්‍රවය කළමනාාකරණය 
කළ යුත්යෙත් රසංායනික ද්‍රවය නිසි යෙලැසං 
කළමනාාකරණය කරනු ලැැයෙ� CLS, අන්තරායකර 
අපාද්‍රවය CLS, සංහ ඝනා අපාද්‍රවය (අන්තරායකට 
යෙනාාවනා අපාද්‍රවය) CLS අනුවයි.

- යෙන්වාසිකාග්‍රාර, ආපානාශාලැා සංහ ළමා ආරක්ෂණ 
මධයස්ථානා වැනි නිෂ්පාාදනා- යෙනාාවනා/නිෂ්පාාදනා 
පාරිශර ඇතුළත් යෙ�.

- අවම වශයෙයන් මසංකට වරක්වත් කෘමීන් සංහ 
මීයන් ආසංාදනාය පාරීක්ෂා ක්‍රිරීමට, පාරතිකාර ක්‍රිරීමට 
සංහ පාාලැනාය ක්‍රිරීමට පාළියෙබාෝධ පාාලැනා යෙස්වාවක් 
භාවිතා කරන්නා.

- මිනිසුන් ඇසුයෙර් භාවිතා ක්‍රිරීමට සුදුසු යෙද්ශීය 
නීතියට අනුකූලැව අනුමත යෙයදීම් පාමණක් භාවිතා 
කරන්නා.

- මීයන්, කෘමීන් යෙහෝ යෙවනාත් පාලියෙබාෝධකයින් 
ඇතුළත් උගු� ඉවත් ක්‍රිරීම.

- සියලුම පාළියෙබාෝධ පාාලැනා වාර්තා පාළියෙබාෝධ පාාලැනා 
යෙලැාග්‍රයක සංටහන් කරන්නා. යෙලැාග්‍රයෙ� ඇතුළත් විය 
යුත්යෙත්:

• අඩවි සිතියමක්.

• භාවිත කරනා ලැද රසංායනික ද්‍රවයවලැ යෙ�බා�.

• භාවිතා කරනා රසංායනික ද්‍රවය සංඳහා ආරක්ෂිත 
දත්ත පාතිරකා (SDS).

• රක්ෂණ සංහතිකයෙ� සංහ බාලැපාතරයෙ� පිටපාත් 
සංහිත පාළියෙබාෝධ පාාලැනා යෙස්වා යෙකාන්තරාත්තුව.

- ආසංාදනා සංහ පාාලැනා පියවර පිළිබාඳව පාහසුකම් 
කළමනාාකරැට දැනුම් යෙදන්නා.

11.2.4  පුහුණුව

යෙස්වකයින්ට අවම වශයෙයන් සංාමානාය යෙස්වා ස්ථානා 
ආරක්ෂණ CLS ඇතුළත් පුහුණුවක් ලැැබිය යුතුය.

11.3  වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

Nike අනූවා ආයතනයපෑහත දෑ රදවාා ගාැනිය යුතුමෝ�:

- පුහුණු වාර්තා

- යාවත්කාලීනා පාළියෙබාෝධ පාාලැනා යෙලැාග්‍රය

සා�ානාය වුඩ ප්‍රරිසරය
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Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
ආරක්ෂිත
යන්තර සුරක්ෂිතතාව

12.1  ප්‍රරමිතිය
අනාාරක්ෂිත යන්තර නිසංා ඇතිවනා තුවාලැවලැ අවදානාම 
අඩු ක්‍රිරීම යෙහෝ වළක්වා ග්‍රැනීමට සංැපායුම්කරැ 
ක්‍රිියාවලි හා ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංංවර්ධනාය කර යෙයාදාග්‍රනු 
ඇත. යන්තර සුරක්ෂිතතා CLS යන්තර ආවරණය 
ඇතුළුව යන්තරයක සංැලැසුයෙම් සියලු අංග්‍ර යෙකයෙරහි 
අවධානාය යෙයාමු කරයි.

12.2  අවශයතා
යන්තරයක සංමස්ත ආරක්ෂාව පිළිබාඳ මිනුම් 
ග්‍රරහණය කර ග්‍රැනීමට ආයතනාය ආරක්ෂිත 
යන්තරය රාමුව භාවිතා කළ යුතු ය. එය යන්තර 
ආරක්ෂාව, ආයතනායෙ� ඇති මුළු යන්තර සංංඛ්‍යයායෙවන් 
පාරතිශතයක් යෙලැසං ග්‍රණනාය කරනා අතර යන්තරය 
සුදුසුකම් ලැත්ද යන්නා, යන්තර ආරක්ෂණ අවදානාම් 
තක්යෙස්රැව (යන්තර බාලැපාෑම් සංහිතව), රැක්‍රියා උපාද්‍රව 
විශ්යෙ�ෂණය, ආරක්ෂක පාරමිති වැඩ, රැක්‍රියා උපායෙදස් 
පුහුණුව සංහ සංහතික ක්‍රිරීම සංලැකා බාලැයි. යෙමම 
නිර්ණායක පාහසුකම් යෙමයෙහයුම් සංහ නාඩත්තුව යනා 
යෙදකම ආවරණය කරයි. 

12.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

යෙස්වා නියුක්තිකයාට යෙහෝ පාරිසංරයට මරණය 
යෙහෝ බාරපාතලැ ශාරීරික හානියක් සිදු කරනා යෙහෝ 
සිදුක්‍රිරීමට ඉඩ ඇති හඳුනාාග්‍රත් උපාද්‍රව වලින් යෙතාර 
රැක්‍රියා ස්ථානායක් සංෑම යෙස්වා නියුක්තිකයෙයකුටම 
ලැබාා දීමට සංෑම සංැපායුම්කරැවකුටම යෙපාාදු 
රාජකාරියක් ඇත.

සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකුම අවම වශයෙයන් පාහත ඒවා 
ඇතුළත් වනා වාර්ෂික යන්තර සුරක්ෂිතතාව අවදානාම් 
තක්යෙස්රැවක් සිදු කර එය යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කරනු ඇත:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. සියලුම යන්තරවලැ අනාතුරැ 
සංඳහා සංමීක්ෂණය ක්‍රිරීම.

- අවදානාම් ඇගයී�. හඳුනාාග්‍රත් උපාද්‍රව හා 
සංම්බාන්ධ අවදානාම තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

- ප්‍රා ලනා පියවර. අවදානාම් අවම ක්‍රිරීම සංඳහා 
පාාලැනා පියවර හඳුනාා ග්‍රැනීම සංහ ක්‍රිියාත්මක 
ක්‍රිරීම (උදා: ස්ථාවර ආරක්ෂක, අන්තර් අගු� සංහ 
අත් යෙදයෙක් පාාලැනායන්).

12. යන්තර සුරක්ෂිතතාව
සම්ප්‍රත්

ආයතනා සඳහා යන්තර සුරක්ෂිතතා CLS ස�ඟ 
අනුකූල වී�ට මෙ�� සම්ප්‍රත් සවිස්තරාත්�ක 
�ග මෙප්‍රන්වී�ක් සප්‍රයයි:

- Nike Machine Safety Playbook

- International Standards Organization 
(ජාතයන්තර පාරමිති සංංවිධානාය) ISO 12100 යන්තර 
සුරක්ෂාව — සංැලැසුම සංඳහා යෙපාාදු මූලැධර්ම — 
අවදානාම් ඇග්‍රයීම සංහ අඩු ක්‍රිරීම

- යුයෙරෝපාා සංංග්‍රමයෙ� යන්තර මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශය — 
MD 2006/42/EC

- අන්තර්ජාතික විදුත් තාක්ෂණ යෙකාමිසංම 
IEC 60204-1 — යන්තරවලැ විදුත් උපාකරණ — 1 
යෙකාටසං: යෙපාාදු අවශයතාවන්

- අන්තරායකර ශක්තිය පාාලැනාය ක්‍රිරීම (LOTO) CLS

- යෙග්‍රාඩනාැගිලි සංැලැසුම් සංහ වුහ ආරක්ෂාව CLS

- වෘත්තීය යෙඝෝෂා නිරාවරණය CLS

- නාඩත්තු ආරක්ෂණ CLS

- ගිනි ආරක්ෂණ කළමනාාකරණය CLS

- හදිසි ක්‍රියිාමාර්ග්‍ර CLS

- වෘත්තීය නිරාවරණ සීමාවන් CLS

- පීඩනා භාජනා සංහ සංම්පීඩිත වාතය CLS

https://nike-public.box.com/s/qcqumm6dkxcct5hqf73jn9teuo44spdj
https://www.iso.org/
https://www.iso.org/
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2006-42-ec-of-the-european-parliament-and-of-the-council
https://www.iec.ch/


© 2025 NIKE, INC. සියලුම හිමිකම් ඇවිරිණි.45

Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
ආරක්ෂිත

නිර්මෙේශිත භාාවිතය 

මහනා සංහ මැහුම් යන්තරවලැ සංර්යෙවෝ වර්ග්‍රයෙ� 
යෙමෝටරවලැට වඩා අඩු බාලැශක්ති කාර්යක්ෂම 
යෙමෝටර කිමයෙයන් ඉවත් ක්‍රිරීමට නායික් පාහසුකම් 
දිරිමත් කරයි.

යන්තර සුරක්ෂිතතාව

- අදාළ ක්‍රිියාකාරීත්ව පාරීක්ෂණ වාර්තා.

- නාව විදුලි යෙමෝටර යෙහෝ ආයෙද්ශක යෙමෝටර මිලැදී 
ග්‍රැනීම (50Hz යෙහෝ 60Hz; ක්‍රි.යෙවා. 0.75 - 200; 
ධැැව 2, 4, 6, සංහ 8) IE3 - පීරමියම් කාර්යක්ෂමතා 
පාරමිතීන් යෙහෝ වඩා යෙහාඳ එකක් සංාංතෘප්ත කරනු 
ඇත. වයතියෙර්කයන් යනු ක්‍රි.යෙවා. 200 ට වැඩි ධැැව 
8 යෙමෝටර සංහ විචලැය සංංඛ්‍යයාත ධාවකය පිටුපාසං 
ඇති යෙමෝටර වනා අතර එහිදී යෙමෝටරය IE2 පාරමිතිය 
සංාංතෘප්ත කරයි.

යන්තර ස්ථාාප්‍රනාය
යන්තර ස්ථාපානාය ක්‍රිරීමට යෙපාර, ආයතනාය විසින් 
අදාළ යෙසංෞඛ්‍යය සංහ ආරක්ෂක අවදානාම් අවම ක්‍රිරීම 
සංඳහා සංැලැැස්මක් සංකස් කළ යුතු අතර එයට අවම 
වශයෙයන් ඇතුළත් වන්යෙන්:

- පාරමාණය, බාර සංහ මානායන් ඇතුළුව ස්ථාපානාය 
ක්‍රිරීමට නියමිත යන්තරයෙ� තක්යෙස්රැව.

- ආයතනායෙ� වත්මන් යන්තර ආරක්ෂණ අවදානාම් 
තක්යෙස්රැව සංමායෙලැෝචනාය ක්‍රිරීම.

- ස්ථාපානා අවශයතා - යන්තරය යෙග්‍රාඩබාෑම සිදු කරනු 
ලැබානා ස්ථානාය, කඩා ඉවත් ක්‍රිරීම සංහ/යෙහෝ 
ඉදික්‍රිරීම්, උපාකරණ, වියෙශ්ෂඥතාව යනාාදිය.

- මාර්ග්‍ර පිරිසිදු ක්‍රිරීම්.

- යෙග්‍රාඩනාැගි�ලැ සංඳහා වුහාත්මක අවශයතා. 
යෙග්‍රාඩනාැගිලි සංැලැසුම් සංහ වුහ සුරක්ෂාව CLS 
බාලැන්නා.

- උපායෙයෝගිතා අවශයතා.

- ස්ථාපානා කටයුතුවලින් යෙස්වකයින් යෙවන් ක්‍රිරීම 
සංඳහා බාාධක ඉදික්‍රිරීම.

- ගිනි හා හදිසි අවශයතා, රසංායනික ද්‍රවය 
කළමනාාකරණ අවශයතා යෙහෝ විවිධ යෙසංෞඛ්‍යය 
උපාද්‍රව (උදා: ශ�දය හා රසංායනික නිරාවරණය) 
සංමායෙලැෝචනාය ක්‍රිරීම සංහ යාවත්කාලීනා ක්‍රිරීම.

12.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

යන්තර ආශිරත උපාද්‍රව වලින් සිදුවනා තුවාලැ අවම 
ක්‍රිරීම යෙහෝ ඉවත් ක්‍රිරීම සංඳහා ආයතනාය ක්‍රිියා 
පාටිපාාටි ක්‍රිියාත්මක කළ යුතුය. පුහුණුව මගින් අවම 
වශයෙයන් ආවරණය වන්යෙන්:

යන්තර මිලදී ගුනීම්
- මහනා සංහ මැහුම් යන්තර සංඳහා නාව විදුලි යෙමෝටර 

මිලැදී ග්‍රැනීම් යෙහෝ විදුලි යෙමෝටර ආයෙද්ශක අවම 
වශයෙයන් සංර්යෙවෝ වර්ග්‍රයෙ� යෙමෝටර තරම් බාලැශක්ති 
කාර්යක්ෂම විය යුතුය.

- මිලැදී ග්‍රැනීමක් සිදු ක්‍රිරීයෙමන් පාසු, සංහතික කළ 
පාරීක්ෂකවරයෙයකු (අභයන්තර යෙහෝ බාාහිර) 
අවම වශයෙයන් ඇතුළත් තාක්ෂණික යෙග්‍රානුවක් 
සංම්පාාදනාය කළ යුතුය:

• යන්තර අවදානාම ඇග්‍රයීම (ISO 12100 යෙහෝ ඊට 
සංමානා).

• සංහතිකලැත් යන්තර සුරක්ෂිතතා 
පාරීක්ෂකවරයෙයකු විසින් තහවුරැ කළ පාරිදි 
යුයෙරෝපීය පාරමිතීන්ට (EIC 60204-1 විදුලි, 
යුයෙරෝපීය සුරක්ෂිතතා විධි විධානාය 2006/42/
EC යන්තර සුරක්ෂිතතා ඇමුණුම I අතයවශය 
සුරක්ෂිතතා සංහ යෙසංෞඛ්‍යය අවශයතා සංහ 
අදාළ ඕනාෑම C වර්ග්‍රයෙ� පාරමිතීන්) යෙහෝ යෙද්ශීය 
නියාමනා පාරමිතීන් යනා ඒවා අතරින් වඩාත් 
අවශය යෙදයට යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත ක්‍රිරීම් අනුකූලැතාව.
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Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
ආරක්ෂිත
යන්තර සුරක්ෂිතතාව

යන්තර විසන්ධි ක්‍රිරී� සහ බුහුර ක්‍රිරී�
යන්තර විසංන්ධි කර බාැහැර ක්‍රිරීමට යෙපාර, ආයතනාය 
විසින් අදාළ යෙසංෞඛ්‍යය සංහ ආරක්ෂක අවදානාම් අවම 
ක්‍රිරීම සංඳහා සංැලැැස්මක් සංකස් කළ යුතු අතර එයට 
අවම වශයෙයන් ඇතුළත් වන්යෙන්:

- පාරමාණය, බාර සංහ මානායන් ඇතුළුව විසංන්ධි ක්‍රිරීම 
සංඳහා සූදානාම් වනා යන්තරයෙ� පාරමාණය තක්යෙස්රැ 
ක්‍රිරීම.

- ආයතනායෙ� වත්මන් යන්තර ආරක්ෂණ අවදානාම් 
තක්යෙස්රැව සංමායෙලැෝචනාය ක්‍රිරීම.

- යන්තරය ස්ථානායෙයන් පිටතට පාරවාහනාය සංඳහා 
පාටවනු ලැබානා ස්ථානාය, කඩා ඉවත් ක්‍රිරීම, 
උපාකරණ, වියෙශ්ෂඥතාව යනාාදිය ඇතුළුව ස්ථානීය 
විසංන්ධි ක්‍රිරීයෙම් අවශයතා ස්ථාපිත ක්‍රිරීම.

- CLS සංහ යෙද්ශීය නියාමනා සංමග්‍ර එයෙක්ළි වූ 
භාවිතයෙයන් ඉවත් ක්‍රිරීයෙම් සංහ බාැහැර ක්‍රිරීයෙම් 
අවශයතා හඳුනාාග්‍රන්නා.

- මාර්ග්‍ර පිරිසිදු ක්‍රිරීම්.

- සංම්බාන්ධිත උපායෙයෝගිතා වලැට ඇති බාලැපාෑම 
තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම. යෙග්‍රාඩනාැගිලි සංැලැසුම් සංහ වුහ 
සුරක්ෂාව CLS බාලැන්නා.

- යෙස්වකයින් යෙස්වයෙයන් පාහක්‍රිරීයෙම් කටයුතුවලින් 
යෙවන් ක්‍රිරීම සංඳහා බාාධක ඉදික්‍රිරීම.

- නිසි ග්‍රරහණ යෙ�ග්‍රය සංහ නිවැරදි ද්‍රවය සංමඟ වායු 
නිස්සංාරණය සංැලැසුම් කර ස්ථාපානාය කර ඇති බාව 
තහවුරැ ක්‍රිරීම.

යන්තර මෙ�මෙහයුම්
සියලුම යන්තර සංඳහා, ආයතනාය අවශය පාරිදි 
සංංවර්ධනාය කර යාවත්කාලීනා කළ යුතුය:

- රැක්‍රියා උපාද්‍රව විශ්යෙ�ෂණය.

- සුරක්ෂිතතා පාරමිති වැඩ.

- රැක්‍රියායෙ� යෙයදීයෙම් උපායෙදස්.

යන්තර නාඩත්තුව
සියලුම යන්තර නාඩත්තු සංඳහා, ආයතනාය අවශය පාරිදි 
සංංවර්ධනාය කර යාවත්කාලීනා කළ යුතුය:

- සියලු ශක්ති සංම්පාත් සංඳහා පිළියම් යෙයාදනා 
යන්තරවලැට සුවියෙශ්ෂී LOTO ක්‍රිියා පිළියෙවත්.

- රැක්‍රියා උපාද්‍රව විශ්යෙ�ෂණය.

- සුරක්ෂිතතා පාරමිති වැඩ.

- රැක්‍රියායෙ� යෙයදීයෙම් උපායෙදස්.

අභායන්තරව සුලසුම් කළ/සංවර්ධානාය 
කළ යන්තරය
ආයතනාය තමන්යෙ�ම යන්තර සංැලැසුම් කරන්යෙන් නාම් 
සංහ / යෙහෝ සංංවර්ධනාය කරන්යෙන් නාම්:

- යන්තර නිර්මාණය කරනා සංහ යෙග්‍රාඩනාඟනා සියලුම 
පිරිස් යන්තර ආරක්ෂණ පාරමිතීන් සංහ ආරක්ෂිත 
සංැලැසුම් පිළියෙවත් පිළිබාඳ අධයාපානාය සංහ/යෙහෝ 
පාළපුරැද්ද තුළින් ලැබාාග්‍රත් වියෙශ්ෂඥතාව තිබිය 
යුතුය.

- යන්තර ආරක්ෂාව පිළිබාඳ සියලු අංශ ආවරණය 
වනා පාරිදි යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත නිර්මාණ සංමායෙලැෝචනායකට 
යන්තර භාජනාය විය යුතුය.

- යන්තර යන්තර ආරක්ෂණ අවදානාම් තක්යෙස්රැවකට 
භාජනාය විය යුතුය.

- සංහතිකලැත් යන්තර සුරක්ෂිතතා පාරීක්ෂකවරයෙයකු 
විසින් තහවුරැ කළ පාරිදි යුයෙරෝපීය පාරමිතීන්ට (IEC 
60204- 1 විදුලි, යුයෙරෝපීය සුරක්ෂිතතා විධි 
විධානාය 2006/42/EC - යන්තර සුරක්ෂිතතා ඇමුණුම 
I අතයවශය සුරක්ෂිතතා සංහ යෙසංෞඛ්‍යය අවශයතා 
සංහ අදාළ ඕනාෑම C වර්ග්‍රයෙ� පාරමිතීන්) යෙහෝ යෙද්ශීය 
නියාමනා පාරමිතීන් යනා ඒවා අතරින් වඩාත් අවශය 
යෙදයට යන්තර අනුකූලැ විය යුතුය.

ආරක්ෂිත යන්තර

- ප්‍රරමිතික. SAFE යන්තරවලැ සංංඛ්‍යයාව හා පාරතිශතය 
පිළිබාඳ වාර්තා පාවත්වා ග්‍රැනීමට යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත 
ක්‍රිියාවලියක්.

- යන්තර සුරක්ෂිතතාව උප්‍රාය�ාර්ගික සුලසු�. 
100% ආරක්ෂිත යන්යෙතරෝපාකරණ ඉලැක්කය කරා 
ළඟා වීම සංඳහා ආයතනාය යන්යෙතරෝපාකරණ 
ආරක්ෂණ උපාායමාර්ගික සංැලැැස්මක් සංකස් කළ 
යුතුය.
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Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
ආරක්ෂිත
යන්තර සුරක්ෂිතතාව

12.2.3  පුහුණුව

- යන්යෙතරෝපාකරණ ක්‍රිියාත්මක කරනා, නාඩත්තු කරනා, 
ස්ථාපානාය කරනා, විසංන්ධි කරනා යෙහෝ යෙවනාත් 
ආකාරයක්‍රින් යන්යෙතරෝපාකරණ සංමඟ අන්තර් ක්‍රිියා 
කරනා සියලුම යෙස්වකයින් මූලික බාඳවා ග්‍රැනීයෙම්දී 
යන්තර ආරක්ෂණ පුහුණුව ලැබාා ග්‍රත යුතුය. 
පුහුණුවට අවම වශයෙයන් යෙම්වා ඇතුළත්වනු ඇත:

• යන්තර උපාද්‍රව සංහ එම උපාද්‍රව වලින් ආරක්ෂා 
වනා ආකාරය.

• ආරක්ෂිත යෙමයෙහයුම් ක්‍රිියා පිළියෙවත්.

- තාවකාලික යෙස්වකයින් ඇතුළු සියලුම 
ක්‍රිියාකරැවන්, ඕනාෑම යන්යෙතරෝපාකරණයක් 
ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීමට යෙපාර අධයාපානාය සංහ/යෙහෝ 
පාළපුරැද්ද තුළින් සුදුසුකම් ලැබාා තිබිය යුතු අතර 
යන්තර වියෙශ්ෂිත පුහුණුවක් ලැබාා ග්‍රත යුතුය. 

- නාඩත්තු යෙස්වකයින් යන්තරයෙ� නාඩත්තු යෙස්වාවක් 
සිදු ක්‍රිරීමට යෙපාර අධයාපානාය සංහ/යෙහෝ පාළපුරැද්ද 
තුළින් සුදුසුකම් ලැබාා තිබිය යුතු අතර යන්තර 
වියෙශ්ෂිත පුහුණුවක් ලැබාා ග්‍රත යුතුය.

12.3   වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා. 

Nike අනූවා ආයතනයපෑහත දෑ රදවාා ගාැනිය යුතුමෝ�:

- යන්තර ආරක්ෂණ අවදානාම් තක්යෙස්රැව

- යන්තර සුරක්ෂිතතාව උපාායමාර්ගික සංැලැසුම

- පුහුණු වාර්තා

- වෘත්තීය වියෙශ්ෂඥතාව යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කරනා සංහතික 
යෙහෝ උපාාධි

ඇතැම් වාා�තා සංරක්ෂණය ක්‍රිරී� සඳහා නයික්ට 
පෑහසුකම් අවාශය මෝ�:

- යන්තර ආරක්ෂණ සිදුවීම් වාර්තා. අවම වශයෙයන් 
අවුරැදු පාහක්.

- ජාතයන්තර සහතිකලත් ප්‍රරීක්ෂක ප්‍රරමිතීන්ට 
අනුකූල බව මෙප්‍රන්වනා යන්තර සුරක්ෂාව පිළිබඳ 
තාක්ෂණික මෙගානුවක්. යන්තරයෙ� ආයු කාලැය.
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Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
ආරක්ෂිත
යන්තර ආවරණය

13.1  ප්‍රරමිතිය
චලැනාය වනා යන්තර යෙකාටස් නිසංා ඇතිවනා තුවාලැවලැ 
අවදානාම අඩු ක්‍රිරීම යෙහෝ වළක්වා ග්‍රැනීමට යන්තර 
ආරක්ෂණ භාවිතයෙයන් ආයතනාය ක්‍රිියාවලි හා 
ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංංවර්ධනාය කර යෙයාදාග්‍රත යුතු 
ය. යන්තර ආරක්ෂණ CLS යන්තර සංමඟ අන්තර් 
ක්‍රිියා කරනා පුද්ග්‍රලැයින් යන්තර අනාතුරැ වලින් 
ආරක්ෂා කරයි. යන්තර ආරක්ෂාව යන්තරයෙ� සංැලැසුම 
යෙකයෙරහි අවධානාය යෙයාමු කරනා අතර, එයට යන්තර 
ආරක්ෂණය ද ඇතුළත් යෙ�.

13.2  අවශයතා

13.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකුම අවම වශයෙයන් පාහත 
ඒවා ඇතුළත් වනා සංහතිකලැත් පාරීක්ෂක ආවරණ 
අවදානාම් තක්යෙස්රැවක් සිදු කර එය යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත 
කරනු ඇත:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. සියලුම යන්තරවලැ අනාතුරැ 
සංඳහා සංමීක්ෂණය ක්‍රිරීම.

- අවදානාම් ඇගයී�. හඳුනාාග්‍රත් උපාද්‍රව හා 
සංම්බාන්ධ අවදානාම තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

- ප්‍රා ලනා පියවර. අවදානාම් අවම ක්‍රිරීම සංඳහා 
පාාලැනා පියවර හඳුනාා ග්‍රැනීම සංහ ක්‍රිියාත්මක 
ක්‍රිරීම (උදා: ස්ථාවර ආරක්ෂකයින්, අන්තර් අගු�, 
අත් යෙදයෙක් පාාලැනායන්).

13.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

අනාතුරැදායක යන්තර යෙකාටස් වලින් සිදුවනා තුවාලැ 
අවම ක්‍රිරීම යෙහෝ ඉවත් ක්‍රිරීම සංඳහා ආයතනාය විසින් 
ක්‍රිියා පාටිපාාටි ක්‍රිියාත්මක කළ යුතුය. පුහුණුව මගින් 
අවම වශයෙයන් ආවරණය වන්යෙන්: 

- නාව සංහ/යෙහෝ යෙවනාස් කරනා ලැද යන්යෙතරෝපාකරණ 
ඇග්‍රයීයෙම්දී, පාළමුව උපාද්‍රව ඉවත් ක්‍රිරීම සංහ පාසුව 
ඒවාට එයෙරහිව ආරක්ෂාව සංලැකා බාැලීම.

13. යන්තර ආවරණය
සම්ප්‍රත්

මෙ�� සම්ප්‍රත යන්තර ආරක්ෂණ CLS ස�ඟ 
ප්‍රහසුකම් අනුකූල වී�ට උප්‍රකාරී මෙ�:

- අන්තරායකර ශක්තිය පාාලැනාය ක්‍රිරීම (LOTO) 
CLS

- ආරක්ෂක යෙහාඳ යෙමයෙහයුම් තත්ත්වයක සංහ 
ආරක්ෂිතව පාවතිනු ඇත.

- ආරක්ෂක අමතර උපාද්‍රව ඇති යෙනාාකරනු ඇත.

- වැඩ කරනා මතුපිටට මී. 2.1 (අඩි 7) ට වඩා අඩු 
දුරක් ඉහළින් පිහිටි පාංකා සංහ අයෙනාකුත් භරමණය 
වනා උපාකරණ යෙසං.මී. 1.25 (අඟ� 0.5) ට වඩා අඩු 
විවරවලින් ආරක්ෂා යෙකයෙරනු ඇත.

• භරමණය වනා යෙකාටස් සංහිත වසංා දැමීයෙම් යන්තර 
සංහ ස්වයංකීිය වසංා දැමීයෙම් යාන්තරණයක් සංහිත 
අන්තර් අගුලු දැමීම.

• ක්‍රිියාත්මක වනා විට ග්‍රමන් ක්‍රිරීමට යෙහෝ චලැනාය 
වීමට හැක්‍රි යන්තර යෙහෝ උපාකරණ සංවි කර තැයෙ�.

• යන්තර ආරක්ෂකයින්යෙ� වාර්ෂික පාරීක්ෂණ 
පාැවැත්වීම.

• අගුලු දැමීම / ටැ�අවුට් (LOTO) අවශයතා 
සංපුරාලැනා යන්තර ආරක්ෂක වලැ වැළැක්වීයෙම් 
නාඩත්තුව සංහ අලුත්වැඩියාව සිදු ක්‍රිරීම.
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13.2.3  මෙසෝප්‍රානා, එස්කුමෙ�ටර් සහ ද්‍රවය 
එසවුම්

ආයතනාය අවම වශයෙයන් පාහත ඒවා ඇතුළත් වනා 
වාර්ෂික විදුලි යෙසංෝපාානා, ග්‍රමන් කරනා තරප්පු සංහ 
අමුද්‍රවය එසංවුම් අවදානාම් තක්යෙස්රැවක් සිදු කර එය 
යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කළ යුතු ය:

- උපාද්‍රව හඳුනාා ග්‍රැනීම. යෙසංෝපාානා, එස්කැයෙ�ටර් සංහ 
ද්‍රවය යෙසංෝපාානා ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම සංහ නාඩත්තු 
ක්‍රිරීම හා සංම්බාන්ධ උපාද්‍රව හඳුනාා ග්‍රැනීම.

- අවදානාම් ඇග්‍රයීම. හඳුනාාග්‍රත් උපාද්‍රව හා සංම්බාන්ධ 
අවදානාම තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

- පාා ලැනා පියවර. අවදානාම් පිළිග්‍රත හැක්‍රි මට්ටම් 
දක්වා අඩු ක්‍රිරීම සංඳහා පාාලැනා පියවර හඳුනාා 
ග්‍රැනීම සංහ ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම (උදා: අන්තර් අගු� 
සංවි ක්‍රිරීම, වැළැක්වීයෙම් නාඩත්තුව).

වුඩසටහනා
අවම වශයෙයන් ඇතුළත් වනා යෙසංෝපාානා, එස්කැයෙ�ටර් 
සංහ ද්‍රවය යෙසංෝපාානා සංඳහා ආයතනාය විසින් ක්‍රිියා 
පාටිපාාටි සංංවර්ධනාය කර ක්‍රිියාත්මක කළ යුතුය:

- ආරක්ෂිතව එසංවුම් බාර සංහ උපාකරණ මිනිස් 
භාවිතය සංඳහා අදහස් කර තියෙ�ද නාැද්ද යන්නා 
සංඳහන් කරනා පුවරැ සංවි ක්‍රිරීම.

- පාරිශීලැකයින්ට සංහ අවට සිටිනා අයට තුවාලැවීයෙම් 
අවදානාම වළක්වා ග්‍රැනීමට ස්ථානාග්‍රත යෙහෝ 
ස්ථාපානාය කරන්නා.

- තුවාලැ සිදුවීම වළක්වා ග්‍රැනීමට සුදුසු ස්ථානාවලැ 
අන්තර් අගුළු, බාාධක සංහ ආරක්ෂක උපාාංග්‍ර 
ස්ථාපානාය කරන්නා.

- නිතිපාතා වැළැක්වීයෙම් නාඩත්තු කටයුතු සිදු ක්‍රිරීම.

- LOTO අවශයතා පිළිපාැදීයෙමන් අලුත්වැඩියා සංහ 
නාඩත්තු කටයුතු සිදු කරන්නා.

- උපාකරණය ක්‍රිියාත්මක කළ යෙනාාහැක්‍රි විට 
ඇතු�වීම වැළැක්වීමට භාවිතා කරනා බාාධක සංහ 
සංංඥා භාවිතා කරන්නා.

- හදිසි අවස්ථාවකදී යෙසංෝපාානා, එස්කැයෙ�ටර් සංහ 
ද්‍රවය යෙසංෝපාානා භාවිතය පිළිබාඳව අවධානාය යෙයාමු 
ක්‍රිරීම.

- යෙද්ශීය නීතිවලැට අනුකූලැව යෙතවනා පාාර්ශවීය 
පාරීක්ෂණ සංහ සංහතික ක්‍රිරීම් පාැවැත්වීම.

- අවම වශයෙයන් මීටර් 2.1 (අඩි 7) ක ඕනාෑම උඩිස් 
බාාධකයකට සිරස් නිෂ්කාශනායක් සංහතික ක්‍රිරීම.

13.2.4  පුහුණුව

චලැනාය වනා යන්තර සංමග්‍ර වැඩ කරනා සියලුම යෙස්වා 
නියුක්තිකයින්ට බාඳවා ග්‍රන්නාා මු� අවස්ථායෙ� දී 
ආරක්ෂක පුහුණුව ලැැයෙබානු ඇත. පුහුණුවට අවම 
වශයෙයන් යෙම්වා ඇතුළත්වනු ඇත:

- යන්තර උපාද්‍රව.

- ආරක්ෂිත යෙමයෙහයුම් ක්‍රිියා පිළියෙවත්.

- සංහතිකලැත් පාරීක්ෂක ආවරණ සංහ ඒවා නිසි 
යෙලැසං භාවිතා ක්‍රිරීම පිළිබාඳ යෙතාරතුරැ.

- ආරක්ෂක පාද්ධති අස්ථානාග්‍රත වී ඇත්නාම්, හානි 
වී ඇත්නාම්, ක්‍රිියා විරහිත නාම් යෙහෝ යෙවනාත් 
අනාාරක්ෂිත තත්ත්වයන් පාවතී නාම්, සුදුසු 
පාාර්ශ්වයන්ට දැනුම් දීයෙම් ක්‍රිියා පාටිපාාටි.

13.3  වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- යන්තර ආවරණ අවදානාම් තක්යෙස්රැව

- යෙසංෝපාානා, එස්කැයෙ�ටර් සංහ ද්‍රවය යෙසංෝපාානා 
අවදානාම් තක්යෙස්රැව 

- පුහුණු වාර්තා

ඇතුම් වාර්තා සංරක්ෂණය ක්‍රිරී� සඳහා නායික්ට 
ප්‍රහසුකම් අවශය මෙ�:

- නාව සහ නාවීකරණය කරනා ලද උප්‍රකරණ 
සඳහා ඇගයීම් වාර්තා. උපාකරණවලැ ආයු 
කාලැය. 

- මෙස්වා සහ අලුත්වුඩියා වාර්තා. උපාකරණවලැ 
ආයු කාලැය.

යන්තර ආවරණය
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Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
ආරක්ෂිත
සීමිත ඉඩ

14.1  ප්‍රරමිතිය
සීමිත ඉඩ යෙවත පිවිසීම හා සංම්බාන්ධ අවදානාම අඩු 
ක්‍රිරීම යෙහෝ වළක්වා ග්‍රැනීමට ආයතනාය ක්‍රිියාවලි හා 
ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංංවර්ධනාය කර යෙයාදාග්‍රත යුතු ය.

14.2  අවශයතා

14.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකුම අවම වශයෙයන් පාහත ඒවා 
ඇතුළත් වනා වාර්ෂික අවහිර වූ අවකාශ අවදානාම් 
තක්යෙස්රැවක් සිදු කර එය යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කරනු ඇත:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. සියලු සීමිත ඉඩ සංහ ඒවා 
සංම්බාන්ධ උපාද්‍රව හඳුනාාග්‍රැනීම.

- අවදානාම් ඇගයී�. හඳුනාාග්‍රත් උපාද්‍රව හා 
සංම්බාන්ධ අවදානාම තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

- ප්‍රා ලනා පියවර. අවදානාම් අඩු ක්‍රිරීමට යෙහෝ 
ඉවත් ක්‍රිරීමට පාාලැනා පියවර හඳුනාා ග්‍රැනීම (උදා: 
ඇතු�වීයෙම් ක්‍රිියා පාටිපාාටි, පුද්ග්‍රලික ආරක්ෂක 
උපාකරණ (PPE), සංන්නියෙ�දනාය සංහ පුහුණුව)

14.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

සීමිත අවකාශයන් සංඳහා, ආයතනාය විසින් ක්‍රිියා 
පාටිපාාටි ක්‍රිියාත්මක කළ යුතු අතර, ඒවාට සීමිත 
අවකාශයන්යෙ� ඉන්යෙවන්ටරියක් සංම්පූර්ණ ක්‍රිරීම සංහ 
ඒවා සීමිත පාරයෙ�ශයක් යෙලැසං වර්ගීකරණය ක්‍රිරීම 
(ඇතු� වීමට අවසංර පාතරයක් අවශය යෙ�) යෙහෝ සීමා 
රහිත පාරයෙ�ශයට ඉඩ දීම (අවසංර පාතරයක් යෙනාාවනා) 
ඇතුළත් යෙ�. 

- අවදානාම ඇග්‍රයීම් දී හඳුනාායෙග්‍රනා ඇති මධයම යෙහෝ 
ඉහළ අවදානාමක් ඇති අවහිර වූ අවකාශ යෙවත 
ඇතුළුවීමට අවසංර පාතරයක් තියෙබානු ඇත.

14. සීමිත ඉඩ
සම්ප්‍රත්

මෙ�� සම්ප්‍රත සීමිත අවකාශ CLS ස�ඟ අනුකූල 
වී�ට ප්‍රහසුකම් සඳහා උප්‍රකාරී මෙ�:

- යෙකාන්තරාත්කරැ ආරක්ෂණ CLS

- බාලැපාතරයක් අවශය සීමිත ඉඩ යෙවත අවසංර 
යෙනාාලැත් යෙස්වා නියුක්තිකයින් ඇතු�වීම සීමා 
යෙකයෙරනු ඇත.

- සියලු පිවිසුම් ස්ථානාවලැ අනාතුරැ ඇඟවීයෙම් සංංඥා 
සංඳහන් යෙකයෙරනු ඇත. සංංඥා වලැ අනාතුරැදායකයි 
– අවසංර පාතර අවශය ය, ආවරණිත ඉඩක්‍රි, ඇතුළු 
යෙනාාවන්නා යනුයෙවන් ක්‍රියවිය යුතු ය.

- අවසංර පාතර අවශය සීමිත අවකාශයන් සංඳහා 
ඇතු�වන්නාන්, ඇතු�වීයෙම් සංහායකයින් සංහ 
ඇතු�වීයෙම් අධීක්ෂකවරැන්යෙ� වග්‍රකීම් නිර්වචනාය 
ක්‍රිරීම.
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Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
ආරක්ෂිත

- ඇතු�වීයෙම් අවසංර පාතරවලැට ඇතුළත් විය යුත්යෙත්:

• සීමිත ඉයෙඩ් නාම සංහ ස්ථානාය.

• ඇතු�වීයෙම් අරමුණ, ඇතු�වීයෙම් ක� ඉකුත් 
වීයෙම් දිනාය සංහ යෙ�ලැාව ඇතුළුව වැඩ කරනා 
දිනාය හා යෙස්වා කාලැය.

• බාලැයලැත් ඇතු�වන්නාන්යෙ� ලැැයිස්තුව, 
ඇතු�වීමට සංහභාගිවන්නාන් සංහ ඇතු�වීම 
අධීක්ෂක

• සීමිත ඉඩ හා සංම්බාන්ධ උපාද්‍රව සංහ ඒවා 
පාාලැනාය කරනා ආකාරය.

• හුයෙදකලැා ක්‍රිරීයෙම් ක්‍රිියා පිළියෙවත්.

• පිළිග්‍රත හැක්‍රි ඇතු�වීයෙම් තත්ත්ව.

• අවශය වායුයෙග්‍රෝලීය පාරීක්ෂා ක්‍රිරීම සංහ අඛ්‍යණ්ඩ 
අධීක්ෂණ පාරතිඵලැ.

• ග්‍රලැවා ග්‍රැනීයෙම් හා හදිසි අවස්ථා අවශයතා.

• සංහභාගීවන්නාන් සංහ ඇතු�වන්නාන් සංඳහා 
සංන්නියෙ�දනා ක්‍රිියා පිළියෙවත්.

• අවශය ඇතු�වීයෙම් උපාකරණ (උදා: ටොයියෙපාාඩ් 
සංහ වින්ච්, සංම්පූර්ණ ශරීර පාටි).

• යෙවනාත් බාලැපාතර පිළිබාඳ විස්තර (උදා: උණුසුම් 
වැඩ).

- සියළුම අධීක්ෂණ සංහ පාරීක්ෂණ උපාකරණ සංඳහා 
වාර්ෂික කිමාංකනාය සංහ ඇතු�වීමට යෙපාර ස්වයං 
කිමාංකනාය.

- යෙස්වකයින්, ස්ථානීය යෙකාන්තරාත්කරැවන් සංහ 
ස්ථානීය උපා යෙකාන්තරාත්කරැවන් ආවරණය වනා 
පාරිදි වාර්ෂික පාදනාමක් මත සීමිත අවකාශයකට 
ඇතුළුවීයෙම් ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංමායෙලැෝචනාය ක්‍රිරීම 
සංහ යාවත්කාලීනා ක්‍රිරීම සංඳහා වනා ක්‍රිියාවලිය.

සීමිත අවකාශයක් අවසංර පාතරයක් යෙනාාමැතිව පාරයෙ�ශ 
විය හැක්‍රි සීමිත අවකාශයක් යෙලැසං වර්ගීකරණය 
ක්‍රිරීයෙම් අවශයතා අතරට:

- සීමිත ඉයෙඩ් සංතය යෙහෝ විභව අන්තරායකර 
වටපිටාවක් යෙනාාමැති බාවට වග්‍ර බාලැා ග්‍රන්නා.

- සීමිත ඉයෙඩ් මරණය යෙහෝ බාරපාතලැ යෙභෞතික 
හානියක් ඇතික්‍රිරීයෙම් හැක්‍රියාවක් ඇති අවදානාම් 
යෙනාාමැති බාවට වග්‍ර බාලැා ග්‍රන්නා. ඝනා යෙහෝ ද්‍රව 
ද්‍රවයවලැ ගිලී යාම, විදුලි සංැර වැදීම යෙහෝ චලැනාය 
වනා යෙකාටස් ඇතුළුව හඳුනාාග්‍රත් යෙසංෞඛ්‍යය යෙහෝ 
ආරක්ෂිත උපාද්‍රව ක්‍රිසිවක් යෙමයට ඇතුළත් යෙ�.

- උපාද්‍රව ඉවත් ක්‍රිරීමට ඇතු�වීම, උපාද්‍රව තුරන් 
යෙකයෙරනා තුරැ අවකාශය බාලැපාතර අවශය සීමිත 
ඉඩක් යෙලැසං සංැලැයෙකනු ඇත.

අවකාශය භාවිතා ක්‍රිරීම යෙහෝ විනායාසංකරණය යෙවනාස් 
ක්‍රිරීම් ඇතු�වන්නාන්ට ඇති අවදානාම් වැඩි කරනාවිට 
අතයාවශය නාම්, බාලැපාතරය අවශය නාැති සීමිත ඉඩක් 
අවසංර අවශය අවකාශයකට නාැවත වර්ගීකරණය 
කරන්නා.

14.2.3  පුහුණුව

අවහිර වූ අවකාශවලැ වැඩවලැ නියැලී සිටිනා සියලුම 
යෙස්වා නියුක්තිකයින් සංඳහා (උදාහරණ සංඳහා 
ඇතු�වන්නාා, සංහායක, අධීක්ෂක, ග්‍රලැවා ග්‍රැනීයෙම් 
කණ්ඩායම) මූලික පාැවරැම් අවස්ථායෙ�දී සංහ අවම 
වශයෙයන් වාර්ෂිකව පුහුණුව සිදු යෙකයෙරනු ඇත.  
පුහුණුවට පාහත ඒවා ඇතුළත් වනු ඇත:

- අවහිර වූ අවකාශ යෙවත පිවිසීයෙම් උපාද්‍රව සංහ 
පාාලැනා ක්‍රිියා මාර්ග්‍ර.

- ඇතු�වීයෙම් බාලැපාතර සංඳහා අවශය දත්ත අංග්‍ර.

- සියලු උපාකරණ භාවිත ක්‍රිරීම.

- සංන්නියෙ�දනා ක්‍රිියා පාටිපාාටි.

- ග්‍රලැවා ග්‍රැනීයෙම් හා හදිසි අවස්ථා ක්‍රිියා පාටිපාාටි.

14.3  වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- සීමිත අවකාශ අවදානාම් තක්යෙස්රැව

- සීමිත ඉඩකඩකට ඇතුළුවීමට අවසංර පාතර

- පුහුණු වාර්තා

ඇතුම් වාර්තා සංරක්ෂණය ක්‍රිරී� සඳහා නායික්ට 
ප්‍රහසුකම් අවශය මෙ�:

- වාර්තා නිරීක්ෂණය ක්‍රිරී�. අවම වශයෙයන් 
අවුරැදු තුනාක්. 

සීමිත ඉඩ
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15.1  ප්‍රරමිතිය
ආයතනාය ස්ථානීය යෙකාන්තරාත්කරැ සංහ ස්ථානීය 
උපායෙකාන්තරාත්කරැ ක්‍රිියාකාරකම් හා සංම්බාන්ධ 
පාරිසංර, යෙසංෞඛ්‍යය සංහ සුරක්ෂිතතා (EHS) අවදානාම් 
අවම ක්‍රිරීමට යෙහෝ තුරන් ක්‍රිරීමට ක්‍රිියාවලී සංහ ක්‍රිියා 
පාටිපාාටි සංංවර්ධනාය කර ක්‍රිියාත්මක කළ යුතු ය.

15.2  අවශයතා

15.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකු විසින්ම වාර්ෂික 
යෙකාන්තරාත්කරැයෙ� ආරක්ෂක අවදානාම් තක්යෙස්රැවක් 
පාවත්වා යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කරනු ඇති අතර එහි අවම 
වශයෙයන් ඇතුළත් වන්යෙන්:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. ගිවිසුම්ග්‍රත යෙහෝ උපා 
යෙකාන්තරාත්ග්‍රත කළ හැක්‍රි සියලුම කාර්යයන් සංහ 
ඒවාට අදාළ අවදානාම් හඳුනාා ග්‍රැනීම.

- අවදානාම් ඇගයී�. හඳුනාාග්‍රත් උපාද්‍රව හා 
සංම්බාන්ධ අවදානාම තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

- ප්‍රා ලනා පියවර. අවදානාම් අවම ක්‍රිරීම යෙහෝ තුරන් 
ක්‍රිරීම සංඳහා පාාලැනා පියවර.

15.2.2  සුදුසුකම්

උපාකරණ යෙහෝ පාහසුකම් නාඩත්තු ක්‍රිරීම යෙහෝ මධයම 
යෙහෝ ඉහළ අවදානාම් සංහිත කාර්යයන් ඉටු ක්‍රිරීම 
සංඳහා ඕනාෑම ස්ථානීය යෙකාන්තරාත්කරැයෙවකු යෙහෝ 
ස්ථානීය උපා යෙකාන්තරාත්කරැයෙවකු සංම්බාන්ධ කර 
ග්‍රැනීම සංඳහා පාහසුකමට සුදුසුකම් ක්‍රිියාවලියක් 
තිබිය යුතුය. 
සුදුසුකම් ක්‍රිියාවලියට අවම වශයෙයන් ඇතුළත් විය 
යුතුය:

- ස්ථානීය යෙකාන්තරාත්කරැවන් සංහ ස්ථානීය උපා 
යෙකාන්තරාත්කරැවන් පිළිග්‍රැනීම සංහ පාරතික්යෙෂ්පා 

15.  මෙකාන්තරාත්කරු ආරක්ෂණ
ක්‍රිරීම සංඳහා නිර්ණායක ස්ථාපිත ක්‍රිරීම.  
නිර්ණායකවලැට ඇතුළත් විය යුත්යෙත්:

• ඓතිහාසික EHS කාර්ය සංාධනාය.

• පාරමාණවත් වග්‍රකීම් රක්ෂණයක් පිළිබාඳ සංාක්ෂි 
(එක් එක් රයෙටහි අර්ථ දක්වා ඇති පාරිදි පුළු� 
ආවරණය නිර්යෙද්ශ යෙකයෙර්).

• වයාපාාරය අදාළ ආරක්ෂක වැඩසංටහන් සංහ 
පුහුණුව ක්‍රිියාත්මක කර ඇති බාවට සංාක්ෂි.

- විභව ස්ථානීය යෙකාන්තරාත්කරැවන් සංහ ස්ථානීය 
උපා යෙකාන්තරාත්කරැවන් සිටීම, ඔවුන් ස්ථාපිත 
නිර්ණායකයන්ට අනුකූලැද යන්නා තීරණය ක්‍රිරීම 
සංඳහා සුදුසුකම් යෙපාෝරමයක් පුරවන්නා.

- සුදුසුකම් ලැත් වයාපාාර නාාමාවලියක් නිර්මාණය 
ක්‍රිරීම.

- සුදුසුකම් ලැත් වයාපාාර නාාමාවලිය වාර්ෂිකව 
ඇග්‍රයීම.

- වැඩ ක්‍රිරීමට අවශය සියලුම බාලැපාතර, අවසංරපාතර 
සංහ අනුමැතීන් ක්‍රිියාත්මක වනා බාවට වග්‍ර බාලැා 
ග්‍රැනීම. 

- අවම වග්‍රකීම් අවශයතා (අදාලැ අධිකරණ බාලැය, 
කාර්යයෙ� ස්වභාවය, යෙහාඳම පුහුණුව අනුව අර්ථ 
දක්වා ඇති) සංපුරාලීමට වග්‍ර බාලැා ග්‍රැනීම.



© 2025 NIKE, INC. සියලුම හිමිකම් ඇවිරිණි.53

Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
ආරක්ෂිත

15.2.3  රැක්‍රියා පූර්ව දිශානාතිය සහ 
ස�ාමෙලෝචානාය 

අවම වශයෙයන් ඇතුළත් වනා කාර්යයක් ඉටු ක්‍රිරීම 
සංඳහා කුලියට ග්‍රත් ස්ථානීය යෙකාන්තරාත්කරැවන් සංහ 
ස්ථානීය උපා යෙකාන්තරාත්කරැවන් සංමඟ ආයතනාය 
පූර්ව රැක්‍රියා සංමායෙලැෝචනායක් සංහ දිශානාතියක් 
පාැවැත්විය යුතුය:

- හදිසි අවස්ථා පිටවීම්, අනාතුරැ ඇඟවීම් හඳුනාා 
ග්‍රැනීම සංහ හදිසි අවස්ථාවකදී ග්‍රත යුතු 
ක්‍රිියාමාර්ග්‍ර ඇතුළු පාහසුකම් දිශානාතිය.

- අවශය ස්ථානීය යෙකාන්තරාත්කරැ සංහ ස්ථානීය 
උපා යෙකාන්තරාත්කරැ පුහුණුව සංහ / යෙහෝ සංහතික 
සංතයාපානාය ක්‍රිරීම.

- ස්ථානායට යෙග්‍රනා එනා ඕනාෑම රසංායනික ද්‍රවයයක් 
සංඳහා සංතයාපානා ආරක්ෂක දත්ත පාතිරකා (SDS) 
තියෙ�.

- ක්යෙෂ්තරයට යෙග්‍රනා එනා උපාකරණ යෙහාඳ තත්ත්වයෙ� 
පාවතිනා බාව සංහ සියලු නියාමනා අවශයතාවන්ට 
අනුකූලැ බාව සංහතික ක්‍රිරීම සංඳහා සංමායෙලැෝචනාය 
ක්‍රිරීම.

- සියලුම අදාළ EHS යෙරගුලැාසි යෙමන්ම සංැපායුම්කරැ 
EHS පාරතිපාත්ති සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංමායෙලැෝචනාය 
ක්‍රිරීම.

- සංාමානාය ආරක්ෂක නීති සංමායෙලැෝචනාය ක්‍රිරීම.

- ග්‍රෘහ පාාලැනාය, පිරිසිදු ක්‍රිරීම සංහ බාැහැර ක්‍රිරීයෙම් 
අවශයතා.

- සිදුවීම් වාර්තා ක්‍රිරීම සංඳහා උපායෙදස් ලැබාා දීම.

- අනුකූලැ යෙනාාවීයෙම් විධිවිධානා. පාහත බාලැන්නා.

15.2.4  නිරීක්ෂණය ක්‍රිරී�

යෙමම ආයතනාය මඟින් ස්ථානීය යෙකාන්තරාත්කරැවන් 
සංහ ස්ථානීය උපා යෙකාන්තරාත්කරැවන් නිරීක්ෂණය 
කළ යුතුය. අධීක්ෂණ මට්ටම තීරණය කරනු 
ලැබාන්යෙන් කාර්යයන් හා සංම්බාන්ධ අවදානාම් මට්ටම 
අනුව ය.

අනුකූල මෙනාාවීමෙම් විධිවිධාානා
ආයතනාය සංහ ස්ථානීය යෙකාන්තරාත්කරැවන් 
යෙහෝ ස්ථානීය උපා යෙකාන්තරාත්කරැවන් අතර 
යෙකාන්තරාත්තුව, පාහසුකම් ආරක්ෂණ පාරතිපාත්ති 
සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටිවලැ ක්‍රිසියම් යෙකාටසංක් සංමඟ 
යෙකාන්තරාත්කරැ සංම්බාන්ධ අනුකූලැතා නිරීක්ෂණය 
ක්‍රිරීම, හඳුනාා ග්‍රැනීම සංහ පිළියමක් යෙසංවීම සංඳහා 
ක්‍රිියාවලියක් යෙග්‍රනාහැර දැක්විය යුතුය.

15.2.5  පුහුණුව

බාලැපාෑමට ලැක්වූ සියලුම කළමනාාකරැවන්, 
අධීක්ෂකවරැන් සංහ යෙස්වකයින් ආයතනාය සංතු 
යෙකාන්තරාත්කරැයෙ� ආරක්ෂක පාරතිපාත්තිය සංහ ක්‍රිියා 
පාටිපාාටි පිළිබාඳව පුහුණු කරනු ලැැයෙ�.

15.3  වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- යෙකාන්තරාත්කරැ ආරක්ෂණ අවදානාම් තක්යෙස්රැව

- යෙකාන්තරාත්කරැ ආරක්ෂණ සුදුසුකම් යෙපාෝරමය

- ස්ථානීය යෙකාන්තරාත්කරැ සංහ ස්ථානීය උපා 
යෙකාන්තරාත්කරැ සුදුසුකම් ආකෘති පාතර ඇග්‍රයීම්

- පුහුණු වාර්තා

ඇතුම් වාර්තා සංරක්ෂණය ක්‍රිරී� සඳහා නායික්ට 
ප්‍රහසුකම් අවශය මෙ�:

- මෙකාන්තරාත්කරු ආරක්ෂණ අධීක්ෂණ වාර්තා. 
අවම වශයෙයන් අවුරැදු තුනාක්. 

මෙකාන්තරාත්කරු ආරක්ෂණ
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අන්තරායකර ශක්තිය ප්‍රාලනාය ක්‍රිරී� (LOTO)

16.1  ප්‍රරමිතිය
අනාතුරැදායක බාලැශක්තිය පාාලැනාය ක්‍රිරීම සංඳහා 
යන්යෙතරෝපාකරණ සංහ උපාකරණ අගුළු දැමීම / 
ටැ�අවුට් ක්‍රිරීම (LOTO) සංඳහා ක්‍රිියාවලීන් සංහ 
ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංංවර්ධනාය කර ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීමට 
ආයතනාය බාැඳී සිටී.

16.2  අවශයතා

16.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

ආයතනාය සංෑම වසංරකම අවම වශයෙයන් ඇතුළත් 
වනා අන්තරායකර බාලැශක්ති පාාලැනා (LOTO) අවදානාම් 
තක්යෙස්රැවක් පාවත්වා යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කළ යුතුය:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. උපාකරණ, කාර්යයන් 
හඳුනාා ග්‍රැනීම (උදාහරණ යෙලැසං යන්යෙතරෝපාකරණ 
යෙහෝ උපාකරණ ස්ථාපානාය ක්‍රිරීම, නාඩත්තු ක්‍රිරීම, 
පාරීක්ෂා ක්‍රිරීම, පිරිසිදු ක්‍රිරීම යෙහෝ අලුත්වැඩියා 
ක්‍රිරීම ඇතුළත් යෙ�) සංහ පාාලැනායක්‍රින් යෙතාරව 
අන්තරායකර ශක්ති මූලැාශරයන් යෙ�තුයෙවන් ඇති 
වනා උපාද්‍රව.

- අවදානාම් ඇගයී�. හඳුනාාග්‍රත් උපාද්‍රව හා 
සංම්බාන්ධ අවදානාම තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

- ප්‍රා ලනා පියවර. අවදානාම් අවම ක්‍රිරීම යෙහෝ 
ඉවත් ක්‍රිරීම සංඳහා වනා පියවර පාාලැනාය ක්‍රිරීම 
(නිදසුනාක් යෙලැසං, LOTO පාටිපාාටි).

16.  අන්තරායකර ශක්තිය 
ප්‍රාලනාය ක්‍රිරී� (LOTO)

16.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකු විසින්ම අන්තරායකර ශක්තිය 
පාාලැනාය ක්‍රිරීම හා සංම්බාන්ධ අවදානාම අවම ක්‍රිරීම 
යෙහෝ තුරන් ක්‍රිරීම සංඳහා ක්‍රිියා පාටිපාාටි ක්‍රිියාත්මක 
කරනු ඇත. පුහුණුව මගින් අවම වශයෙයන් ආවරණය 
වන්යෙන්:

- බාහු බාලැශක්ති මූලැාශරයන් සංහිත උපාකරණ සංඳහා 
යන්තර වියෙශ්ෂිත LOTO ක්‍රිියා පාටිපාාටි යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත 
යෙකයෙර්.

- බාලැශක්ති පාාලැනා උපාාංග්‍ර සුරක්ෂිත ක්‍රිරීම සංඳහා 
තනි තනිව පාවරා ඇති අගු�, යතුරැ සංහ ටැ� 
සංැපායීම. ඒවා ඉවත් කළ හැක්යෙක් අගු� සංහ ටැ� 
ස්ථාපානාය කරනා යෙස්වකයින්ට පාමණි.

- උපාකරණ හුදකලැා ක්‍රිරීම සංහ ශක්ති විරහිත 
ක්‍රිරීම:

• යාන්තිරක පාද්ධති බාලැග්‍රන්වනා එන්ජින් යෙහෝ 
යෙමෝටර විසංන්ධි ක්‍රිරීම යෙහෝ වසංා දැමීම.

• විදුලි බාලැය/ යෙලැාක්අවුට් විසංන්ධි ක්‍රිරීයෙමන් විදුලි 
පාරිපාථ අක්‍රිිය ක්‍රිරීම.

• හයියෙඩොාලික්, වායුමය යෙහෝ ධාරා පාද්ධතිවලැ ග්‍රෑස් 
යෙහෝ ද්‍රව ග්‍රලැා යාම අවහිර ක්‍රිරීම.
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• ගුරැත්වාකර්ෂණය නිසංා ඇති විය හැක්‍රි 
චලිතයට එයෙරහිව යන්තර යෙකාටස් අවහිර 
ක්‍රිරීම.

- පාද්ධතිය අක්‍රිිය වූ පාසු ග්‍රබාඩා කර ඇති ඕනාෑම 
ශක්තියක් විසුරැවා හැරීම:

• අභයන්තර පීඩනාය වායුයෙග්‍රෝලීය පීඩනායකට 
ලැක්වනා තුරැ (යෙස්වක හා පාාරිසංරික සුරක්ෂාව 
සංැලැක්‍රි�ලැට ග්‍රනිමින්) පීඩනා බාඳුන්, ටැංක්‍රි යෙහෝ 
සංමුච්චකාරක වලින් ග්‍රෑස් යෙහෝ ද්‍රව වාතාශරය 
ලැබාා දීම.

• භූග්‍රත ක්‍රිරීයෙමන් ධාරිතරක බාැහැර ක්‍රිරීම.

• ආතතිය යෙහෝ සංම්පීඩනාය යටයෙත් ඇති ස්පිරන් 
මුදා හැරීම යෙහෝ අවහිර ක්‍රිරීම.

• වසංා දැමීයෙමන් හා හුදකලැා වීයෙමන් පාසු 
පාද්ධතිය සංම්පූර්ණයෙයන්ම නාැවැත්වීමට ඉඩ 
දීයෙමන් අවස්ථිති බාලැයෙ�ග්‍ර විසුරැවා හැරීම.

- හුදකලැා ක්‍රිරීම සංහ ශක්තිය විසංන්ධි ක්‍රිරීම 
සංතයාපානාය ක්‍රිරීම.

- උපාකරණ නාැවත බාලැ ග්‍රැන්වීම සංඳහා නිවැරදි 
ක්‍රිියා පාටිපාාටි අනුග්‍රමනාය කරන්නා:

• යෙස්වකයින් අවදානාම් ස්ථානා වලින් ඉවත් 
වනා විට වැඩ පාරීක්ෂා ක්‍රිරීම, අගු� ඉවත් 
ක්‍රිරීම, ආරක්ෂිතව ආරම්භ ක්‍රිරීම සංහ නාැවත 
පාණග්‍රැන්වීම.

• යන්තරය යෙහෝ උපාකරණ පාරීක්ෂා ක්‍රිරීමට යෙහෝ 
ස්ථානාග්‍රත ක්‍රිරීමට LOTO උපාාංග්‍ර තාවකාලිකව 
ඉවත් කරනා විට යෙස්වකයින්ට පාරමාණවත් 
ආරක්ෂාවක් සංැපායීම.

• වැඩ අවසංන් වූ විට සංහ උපාකරණ ක්‍රිියාත්මක 
වනා විට යෙස්වකයින් දැනුවත් ක්‍රිරීම.

• ආරක්ෂිතව ක්‍රිියා ක්‍රිරීම සංහතික ක්‍රිරීම සංඳහා 
නාැවත පාණ ග්‍රැන්වූ උපාකරණ අධීක්ෂණය 
ක්‍රිරීම.

- හුදකලැා වීමට යෙවනාත් කිමයක් යෙනාාමැති විට 
පාමණක් ටැග්‍රය භාවිතා ක්‍රිරීම.

- එක් යෙස්වකයෙයකුට වඩා වැඩි සංංඛ්‍යයාවක් හුදකලැා 
ක්‍රිරීයෙම් ක්‍රිියාවලියට සංම්බාන්ධ වූ විට බාහු යෙලැාක්අ 
වුට් උපාකරණ සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි.

- බාලැහත්කාරයෙයන් අගු� ඉවත් ක්‍රිරීමට අවසංර 
දී ඇත්යෙත් යන්යෙතරෝපාකරණ ආරක්ෂිත බාවට 
සංෑහීමකට පාත්වීයෙමන් පාසුව සංහ සියලු යෙස්වකයින් 
අනාතුරැදායක පාරයෙද්ශයෙයන් බාැහැරව සිටිනා විට 
ස්ථානා කළමනාාකරැට පුද්ග්‍රලිකවම පාමණි.

 

16.2.3  නිරීක්ෂණය ක්‍රිරී�

ආයතනාය වාර්ෂික පාදනාමින් එහි LOTO වැඩසංටහනා 
සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි නිරීක්ෂණය කර යාවත්කාලීනා 
කළ යුතුය.

16.2.4  පුහුණුව

සියලුම යෙස්වකයින් LOTO ක්‍රිියා පාටිපාාටි පිළිබාඳ 
දැනුවත් ක්‍රිරීයෙම් පුහුණුවක් ලැබාා ග්‍රත යුතුය.

LOTO හි නියැලී සිටිනා යෙස්වකයින් බාඳවා ග්‍රැනීයෙමන් 
පාසු යෙහෝ අනුයුක්ත ක්‍රිරීයෙමන් පාසු පූර්ණ පුහුණුවක් 
ලැබාා ග්‍රත යුතු අතර, වාර්ෂිකව නාැවුම් පුහුණුවක් 
ලැබාා දිය යුතුය. පුහුණුවට පාහත ඒවා ඇතුළත් වනු 
ඇත:

- සියලු බාලැශක්ති මූලැාශරයන් තියෙබාන්යෙන් යෙකායෙ�ද, 
කුමක් ද සංහ ඒවා හුදකලැා කරන්යෙන් යෙකයෙස්ද.

- පාාලැනා උපාාංග්‍ර සංඳහා අගු� සංහ ටැ� භාවිතා 
ක්‍රිරීම.

- හුදකලැාව සංතයාපානාය ක්‍රිරීම.

- ආරක්ෂිත ආරම්භ ක්‍රිරීයෙම් සංහ නාැවත පාණ 
ග්‍රැන්වීයෙම් ක්‍රිියා පාටිපාාටි.

- උපාද්‍රව හඳුනාා ග්‍රැනීම සංහ පාාලැනාය ක්‍රිරීම.

16.3  වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- අන්තරායකර ශක්තිය පාාලැනාය ක්‍රිරීම (LOTO) 
අවදානාම් තක්යෙස්රැව

- පුහුණු වාර්තා

 අන්තරායකර ශක්තිය පාාලැනාය ක්‍රිරීම (LOTO) 
ක්‍රිියා පාටිපාාටි

ඇතුම් වාර්තා සංරක්ෂණය ක්‍රිරී� සඳහා නායික්ට 
ප්‍රහසුකම් අවශය මෙ�:

- වාර්තා නිරීක්ෂණය ක්‍රිරී�. අවම වශයෙයන් 
අවුරැදු තුනාක්.

අන්තරායකර ශක්තිය ප්‍රාලනාය ක්‍රිරී� (LOTO)
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17. විදුලි සුරක්ෂාව
17.1  ප්‍රරමිතිය
විදුලි උපාද්‍රව හා සංම්බාන්ධ අවදානාම අවම ක්‍රිරීම 
යෙහෝ තුරන් ක්‍රිරීම සංඳහා සංැපායුම්කරැ විසින් ක්‍රිියාවලි 
සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංංවර්ධනාය කර ක්‍රිියාත්මක කරනු 
ඇත.

17.2  අවශයතා

17.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකු විසින්ම වාර්ෂික විදුලි 
ආරක්ෂණ අවදානාම් තක්යෙස්රැවක් පාවත්වනු ඇති 
අතර එහි අවම වශයෙයන් ඇතුළත් වන්යෙන්:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. විදුලි ආශිරත කාර්යයන් සංහ 
ඒ හා සංම්බාන්ධ උපාද්‍රව හඳුනාා ග්‍රැනීම.

- අවදානාම් ඇගයී�. හඳුනාාග්‍රත් උපාද්‍රව හා 
සංම්බාන්ධ අවදානාම තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

- ප්‍රා ලනා පියවර. අවදානාම් අඩු ක්‍රිරීමට යෙහෝ 
ඉවත් ක්‍රිරීමට පාාලැනා පියවර හඳුනාා ග්‍රැනීම (උදා: 
පුද්ග්‍රලික ආරක්ෂක උපාකරණ (PPE), යෙමයෙහයුම් 
ක්‍රිියා පාටිපාාටි, පුහුණුව සංහ ආරක්ෂිත වැඩ 
පිළියෙවත්).

17.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකුටම විදුලි උපාද්‍රව හා සංම්බාන්ධ 
අවදානාම අවම ක්‍රිරීම යෙහෝ තුරන් ක්‍රිරීම සංඳහා 
කිමයෙ�දයන් ක්‍රිියාත්මක කරනු ඇත. පුහුණුව මගින් 
අවම වශයෙයන් ආවරණය වන්යෙන්:

ආක් ෆ්ලෑෂ් වි�මෙ�ෂණය

- කම්හයෙ� විදුලි උපාකරණ අසංලැ සිටිනා විට යෙහෝ 
වැඩ කරනා විට යෙස්වකයින්ට නිරාවරණය වනා 
වියෙශ්ෂිත විදුලි උපාාංග්‍ර ඇති සිදුවීම් ශක්තිය 

තීරණය ක්‍රිරීම සංඳහා ආයතනායෙ� බාලැ පාද්ධතිය 
අධයයනාය ක්‍රිරීම.

- විදුලි උපාකරණ අලුත්වැඩියා ක්‍රිරීම සංඳහා පුහුණුව 
ලැත් සංහ බාලැයලැත් පුද්ග්‍රලැයින් පාමණක් කටයුතු 
කරනා බාව සංතයාපානාය ක්‍රිරීම.

- ශක්තිය ලැබාා දී ඇති විදුලි පාරිපාථවලැ වැඩ කරනා 
පුද්ග්‍රලැයින්ට අදාළ සුදුසුකම් තිබිය යුතු අතර 
එවැනි කාර්යයන් සිදු ක්‍රිරීම සංඳහා වියෙශ්ෂයෙයන් 
අවසංර දී තිබිය යුතුය.

- හදිසි අනාතුරැ වලින් ආරක්ෂා වීම සංඳහා 
විදුලි යෙබාදාහැරීයෙම් පාරයෙද්ශ ආරක්ෂා ක්‍රිරීම (උදා: 
වියෙශ්ෂයෙයන් නිර්මාණය කරනා ලැද කාමර, සංැලැක්‍රිය 
යුතු ආරක්ෂක කණු සංහ යෙර්� පීලි භාවිතා ක්‍රිරීම).

- විදුලි යෙබාදා හැරීයෙම් කාමරවලැට පාරයෙ�ශ වීම 
බාලැයලැත් යෙස්වකයින්ට පාමණක් සීමා යෙකයෙර්.

- යෙතත් තත්වයන්යෙග්‍රන් ආරක්ෂා වීම සංඳහා සියලුම 
විදුලි යෙබාදා හැරීයෙම් පාැනා�, යෙ�ේකර්, ස්විච සංහ 
සංන්ධි යෙපාට්ටි සංම්පූර්ණයෙයන්ම වසංා දැමීම.

සම්ප්‍රත්

මෙ�� සම්ප්‍රත විදුලි ආරක්ෂණ CLS වලට 
අනුකූල වී�ට ආයතනායට උප්‍රකාරී මෙ�:

- අන්තරායකර ශක්තිය පාාලැනාය ක්‍රිරීම (LOTO) 
CLS
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- සියලුම විදුලි පාාලැනා උපාාංග්‍ර ඔවුන් පාාලැනාය කරනා 
උපාකරණ හඳුනාා ග්‍රැනීම සංඳහා යෙ�බා� ක්‍රිරීම. 

- සියලුම විදුලි යෙබාදා හැරීයෙම් පාැනා� සංඳහා මීටර් 
0.9 (අඩි 3) නිෂ්කාශනායක් තියෙබානු ඇත.

- සියලුම නාලැ මාර්ග්‍ර ඒවායෙ� දිග්‍ර දියෙ� පාරමාණවත් 
යෙලැසං ආධාරක ක්‍රිරීම. වාහකයකට විදුත් යෙනාාවනා 
ඇමිණීම තහනාම් ය.

- සියලුම විදුලි රැහැන් සංහ යෙක්බා� යෙහාඳ 
තත්ත්වයෙ� පාවතිනු ඇති බාවට තහවුරැ ක්‍රිරීම 
(නිරාවරණය වූ පාරිපාථ නාැත). 

- තාවකාලික පාදනාමක් මත පාමණක් දිගු ක්‍රිරීයෙම් 
රැහැන් භාවිතා ක්‍රිරීම.

- යෙතත් ස්ථානා සංඳහා භූමි යෙදෝෂ පාරිපාථ බාාධා 
(GFCI) සංැපායීම. විවිධ කලැාපාවලැ GFCI විවිධ නාම් 
වලින් හැඳින්විය හැක, නාමුත් ඒවාට පාමණක් 
සීමා යෙනාායෙ�:

• අවයෙශ්ෂ ධාරා උපාාංග්‍රය (RCD)

• අවයෙශ්ෂ ධාරා කඩනාය (RCCB)

• අධි බාර සංහිත අවයෙශ්ෂ ධාරා කඩනාය (RCBO)

• යෙදෝෂ ධාරා ආරක්ෂණ ස්විචය (FI-Schalter)

• පාෘථිවි කාන්දු පාරිපාථ කඩනාය (ELCB)

• පාෘථිවි කාන්දු යෙ�ේකර් (ELB)

• පාෘථිවි කාන්දු ආරක්ෂකය (ELP)

- ස්ථානා-නිශ්චිත විදුලි ආරක්ෂණ නීති සංතයාපානාය 
ක්‍රිරීම සංඳහා පාහසුයෙවන් ලැබාා ග්‍රත හැක්‍රි බාවට 
තහවුරැ ක්‍රිරීම.

විදුලි ප්‍රරීක්ෂණ
ආයතනාය නිතිපාතා කාලැසංටහන්ග්‍රත විදුලි පාරීක්ෂණ 
සංහ පාරීක්ෂණ පාැවැත්විය යුතුය: 

- යෙමම පාරීක්ෂණවලැ වාර ග්‍රණනා රඳා පාවතින්යෙන් 
යෙද්ශීය නීතිය, උපාකරණ වර්ග්‍රය, එය භාවිතා 
කරනා පාරිසංරය සංහ භාවිතා කරනා වාර ග්‍රණනා 
මත ය.

- නාව සංහ පාවත්නාා පාහසුකම්වලැ පාරධානා 
නාවීකරණය ක්‍රිරීම්, යෙද්ශීය නීතිවලැට අනුකූලැද 
යන්නා තහවුරැ කර ග්‍රැනීම සංඳහා පාරීක්ෂා කරනු 
ලැැයෙ�. 

- විදුලි අඩුපාාඩු පාරමුඛ්‍යතාග්‍රත ක්‍රිරීම සංහ නිවැරදි 
ක්‍රිරීම සංඳහා ආයතනාය සංතුව ක්‍රිියාවලියක් තිබිය 
යුතුය.

ආරක්ෂක උප්‍රකරණ 
ශක්ති ජනාක පාරිපාථවලැ වැඩ කරනා විට, විදුලි 
කාර්මිකයන් යම් යම් ආරක්ෂක පියවරයන් ග්‍රත 
යුතුය:

- අවදානාම් තක්යෙස්රැවට අනුකූලැව අවශය පාරිදි 
විදුලි යෙශ්රණිග්‍රත ඇස් කණ්ණාඩි සංහ ආරක්ෂිත 
සංපාත්තු සංහ/යෙහෝ බූට්ස් පාැළඳිය යුතුය. 

- විදුලි වැඩ සංඳහා භාවිතා කරනා සියලුම යෙමවලැම් 
නිසි යෙලැසං පාරිවරණය යෙකයෙර්.

- විදුලි උපායෙයෝගිතා කාමරවලැ සියලුම යෙබාදාහැරීම් 
පුවරැ ඉදිරිපිට විදුලි යෙශ්රණිග්‍රත කළ කලැාලැ 
ස්ථාපානාය යෙකයෙර්.

17.2.3  පුහුණුව

සියලුම යෙස්වකයින්ට සංඳහා විදුලි ආරක්ෂණ නීති 
සංහ විදුලි ඌනාතාවයන් වාර්තා ක්‍රිරීයෙම් ක්‍රිියා පාටිපාාටි 
පිළිබාඳව පුහුණුව ලැබාා යෙදනු ඇත.

විදුලි සුරක්ෂාව
ඕනාෑම විදුලි පාද්ධතියක යෙහෝ සංජීවී පාරිපාථයක 
යෙස්වය කරනා සුදුසුකම් ලැත් පුද්ග්‍රලැයින්ට අවම 
වශයෙයන් පාහත සංඳහන් ක්යෙෂ්තර වියෙශ්ෂිත අවශයතා 
පුහුණුව ලැබාා යෙදනු ඇත:

- ඔවුන්යෙ� යෙස්වා පාරිසංරය හා සංම්බාන්ධ උපාද්‍රව 
හඳුනාා ග්‍රැනීම.

- ශක්තිය ලැබාාදුන් විදුලි පාරිපාථ සංහ උපාකරණ 
ආරක්ෂිතව අගුළු දැමීම හා ටැ� ක්‍රිරීම සංඳහා වූ 
ක්‍රිියා පාටිපාාටි.

- සුදුසු ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංහ පුද්ග්‍රලික ආරක්ෂක 
උපාකරණ (PPE) භාවිතා ක්‍රිරීම.

- PPE රැක බාලැා ග්‍රැනීම හා නාඩත්තු ක්‍රිරීම.

17.3  වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා. 

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- විදුලි ආරක්ෂණ අවදානාම් තක්යෙස්රැව

- පුහුණු වාර්තා

ඇතුම් වාර්තා සංරක්ෂණය ක්‍රිරී� සඳහා නායික්ට 
ප්‍රහසුකම් අවශය මෙ�:

- පෑරීක්ෂණ වාා�තා.  අවම වශයෙයන් අවුරැදු පාහක්. 

විදුලි සුරක්ෂාව
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18. ඇද වුටීම්වලින් සුරක්ෂාව
18.1  ප්‍රරමිතිය
වැටීම, වැඩ කරනා මට්ටමට වැටීම, එයින් පිටතට 
වැටීම යෙහෝ වැටීම හා සංම්බාන්ධ අවදානාම අවම 
ක්‍රිරීම යෙහෝ තුරන් ක්‍රිරීම සංහ යෙස්වකයින් යෙහෝ 
සංැපායුම්කරැවන් වැයෙටනා වස්තුවකට හසු යෙනාාවී 
ආරක්ෂා ක්‍රිරීම සංඳහා සංැපායුම්කරැ විසින් ක්‍රිියාවලීන් 
සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංංවර්ධනාය කර ක්‍රිියාත්මක කලැ 
යුතුය.

18.2  අවශයතා

18.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකු විසින්ම වාර්ෂික වැටීම් 
ආරක්ෂණ අවදානාම් තක්යෙස්රැවක් පාවත්වනු ලැැයෙබානා 
අතර, එහි අවම වශයෙයන් ඇතුළත් වන්යෙන්:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. යෙස්වකයෙයකු යෙහෝ වස්තුවක් 
වැටීයෙම් අවදානාමට ලැක්ව තියෙබාන්යෙන් කුමනා 
රැක්‍රියා කාර්යයන්හිදී දැයි හඳුනාා ග්‍රැනීම.

- අවදානාම් ඇගයී�. උඩ වැඩ ක්‍රිරීම හා සංම්බාන්ධ 
කාර්යයන් හා සංම්බාන්ධ අවදානාම තක්යෙස්රැ 
ක්‍රිරීම.

- ප්‍රා ලනා පියවර. අවදානාම අවම ක්‍රිරීම සංඳහා 
පාාලැනා පියවර හඳුනාා ග්‍රැනීම සංහ ක්‍රිියාත්මක 
ක්‍රිරීම.

18.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

වැටීමක යෙහෝ වැයෙටනා වස්තුවක ග්‍රැටීයෙම් අවදානාම 
අඩු ක්‍රිරීමට යෙහෝ ඉවත් ක්‍රිරීමට ආයතනාය ක්‍රිියා 
පාටිපාාටි ක්‍රිියාත්මක කළ යුතුය. පුහුණුව මගින් අවම 
වශයෙයන් ආවරණය වන්යෙන්:

- මීටර් 1.2 (අඩි 4) යෙහෝ ඊට වැඩි ඕනාෑම 
අනාාරක්ෂිත උසංකට සංම්පූර්ණ ශරීර පාටියක් 
අවශය යෙ�.

- එක් එක් භාවිතයට යෙපාර සංහ පාසු වැටීම් 
ආරක්ෂණ උපාකරණ පාරීක්ෂා කරනු ලැැයෙ�.

- මාසිකව වැටීම් ආරක්ෂණ උපාකරණ පාරීක්ෂා 
ක්‍රිරීම.

- වැටීම්ආරක්ෂණ උපාකරණ නිසි යෙලැසං නාඩත්තු 
ක්‍රිරීම, පිරිසිදු ක්‍රිරීම සංහ ග්‍රබාඩා කරන්යෙන් යෙකයෙස්ද.

- වැටීම්ආරක්ෂණ පාද්ධති නිසි යෙලැසං භාවිතා 
කරන්යෙන් යෙකයෙස්ද.

- යෙමවලැම් සංහ ද්‍රවය නිසි යෙලැසං හැසිරවීම, ග්‍රබාඩා 
ක්‍රිරීම සංහ සුරක්ෂිත ක්‍රිරීම කරන්යෙන් යෙකයෙස්ද.

- වැටීයෙම් අවදානාමක් සංහිත යෙහෝ වැයෙටනා වස්තුවක් 
සංහිත පාරයෙද්ශ සංඳහා පාරයෙ�ශය සීමා ක්‍රිරීම.

- වැටුණු යෙස්වකයෙයකු යෙ�රා ග්‍රැනීම සංඳහා අවශයය 
හදිසි ක්‍රිියා පාටිපාාටි ස්ථාපිත ක්‍රිරීම.



© 2025 NIKE, INC. සියලුම හිමිකම් ඇවිරිණි.59

Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
ආරක්ෂිත

ඉනි�ග සුරක්ෂාව
ඉනිමග්‍ර ආරක්ෂණ පාරතිපාත්ති සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි 
වලැට ඇතුළත් වන්යෙන්:

- ඉන්යෙවන්ටරිය.

- ආරක්ෂිත භාවිතය.

- පාරීක්ෂණ අවශයතා.

- මීටර් 2.1 (අඩි 7) ට වඩා දිගු ස්ථාවර ඉණිමං 
මීටර් 2.1 (අඩි 7) ක උසංක්‍රින් යුත් කූඩුවක වසංා 
දැමිය යුතුය.

- අඩි 24කට වඩා දිගු ස්ථාවර ඉණිමං, කූඩුවක් 
යෙවනුවට ඉණිමඟ ආරක්ෂාව යෙහෝ පුද්ග්‍රලික වැටීම් 
වලැක්වා ග්‍රැනීයෙම් පාද්ධති වලින් සංමන්විත විය 
යුතුය.

�හල සහ බිත්ති විවෘත වීම්
- බාෑවුමකට, පාඩියෙපාළකට යෙහෝ ස්ථාවර ඉනිමග්‍රකට 

ඇතු� වනා ස්ථානායක් හැර, මිනිසුන් මීටර් 1.2 
(අඩි 4) ට වඩා ඉහලින් වැටිය හැක්‍රි ඕනාෑම 
ස්ථානායක් සංාමානාය යෙර්ලිං සංහ යෙටෝ පුවරැවක්‍රින් 
ආරක්ෂා ක්‍රිරීම.

- සංම්මත යෙර්ලිං එකක් ඉහළ යෙර්ලිං, මැද යෙර්ලිං සංහ 
කණු වලින් සංමන්විත යෙ�.

- යෙටෝ පුවරැව අවම වශයෙයන් යෙසංන්ටි මීටර 10.2 
(අග්‍ර� 4 ක) උසංක්‍රින් යුක්ත විය යුතු අතර පාතුයෙ� 
යෙසංන්ටි මීටර 0.66 (අග්‍ර� 0.25 ක) ට යෙනාාඅඩු 
පාරතරයක් තිබිය යුතු අතර බාර ක්‍රියෙලැෝග්‍රරෑම් 22.67 
(රාත්ත� 50 කට) ඔයෙරාත්තු දීයෙම් හැක්‍රියාව තිබිය 
යුතුය.

- බිත්තියක් යෙහෝ යෙපාාළයෙ� විවරයක් හරහා වැයෙටනා 
ද්‍රවය යෙහෝ උපාකරණ තිබිය හැක්‍රි විභව උපාද්‍රවයක් 
ඇති විට, විවරය යෙටෝ ආරක්ෂකයක්‍රින් යෙහෝ 
ආවරණ තිරයක්‍රින් ආරක්ෂා යෙකයෙර්.

18.2.3  පුහුණුව

වැටීම් අනාතුරැ වලැට නිරාවරණය විය හැක්‍රි ඕනාෑම 
අයෙයකුට මූලික පාැවරැයෙම්දී සංහ අවම වශයෙයන් 
වාර්ෂිකව ඉන් පාසුව වැටීම් වැළැක්වීයෙම් ශි�පීය කිම 
පිළිබාඳ පුහුණුවක් ලැබාා දිය යුතුය. පුහුණුව මගින් 
අවම වශයෙයන් ආවරණය කළ යුතු වන්යෙන්:

දළ වි�මෙ�ෂණය 
- වැඩ කරනා පාරයෙද්ශයෙ� වැටීයෙම් උපාද්‍රව වලැ 

ස්වභාවය.

- වැටීයෙම් උපාද්‍රව හඳුනාා ග්‍රන්නාා සංහ අවමකර 
ග්‍රන්නාා ආකාරය.

- වැටීම් ආරක්ෂණ පාද්ධතිය නාඩත්තු ක්‍රිරීම හා 
පාරීක්ෂා ක්‍රිරීම සංඳහා නිවැරදි ක්‍රිියා පාටිපාාටිය.

- වැටීම් ආරක්ෂණ උපාකරණ භාවිතා ක්‍රිරීම සංහ 
ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම.

- වැටීම් ආරක්ෂණ සංංරචක සංඳහා උපාරිම බාර 
සීමාවන්.

ඉනි�ග සුරක්ෂාව
- වැටීයෙම් බාලැපාෑමට ලැක් වනා සියලුම යෙස්වකයින්ට 

ආරක්ෂිත භාවිතය සංහ පාරීක්ෂණ අවශයතා 
ආවරණය වනා පාරිදි ඉණිමයෙ� ආරක්ෂාව පිළිබාඳව 
පුහුණු කළ යුතුය.

18.3  වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- වැටීම් ආරක්ෂණ අවදානාම් තක්යෙස්රැව

- පුහුණු වාර්තා

ඇතුම් වාර්තා සංරක්ෂණය ක්‍රිරී� සඳහා නායික්ට 
ප්‍රහසුකම් අවශය මෙ�:

- වාැටීම් ආරක්ෂාවා සහ ඉණි�ං සඳහා පෑරීක්ෂණ 
ආකෘති.  අවම වශයෙයන් අවුරැදු තුනාක්. 

ඇද වුටීම්වලින් සුරක්ෂාව
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Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
ආරක්ෂිත
නාඩත්තු සුරක්ෂාව

19. නාඩත්තු සුරක්ෂාව
19.1  ප්‍රරමිතිය
උපාකරණ ක්‍රිියාත්මක යෙනාාවීයෙම් යෙහෝ නාඩත්තු හා 
අලුත්වැඩියා කටයුතු හා සංම්බාන්ධ උපාද්‍රව වලැට 
නිරාවරණය වීයෙම් අවදානාම අවම ක්‍රිරීම යෙහෝ තුරන් 
ක්‍රිරීම සංඳහා සංැපායුම්කරැ විසින් ක්‍රිියාවලීන් හා ක්‍රිියා 
පාටිපාාටි සංංවර්ධනාය කර ක්‍රිියාත්මක කළ යුතුය.

19.2  වගකීම්
නඩත්තු නිමෝයෝජිතයන් විසින් නාඩත්තු ආරක්ෂණ 
පාරතිපාත්තිය සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි ස්ථාපිත ක්‍රිරීම, 
නාඩත්තු ක්‍රිරීම සංහ පාරිපාාලැනාය ක්‍රිරීම සිදුකරනු ඇත.

19.3  අවශයතා

19.3.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකු විසින්ම වාර්ෂික නාඩත්තු 
ආරක්ෂණ අවදානාම් තක්යෙස්රැවක් පාැවැත්වීම සංහ 
යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත ක්‍රිරීම කරනු ලැබානා අතර, එහි අවම 
වශයෙයන් ඇතුළත් විය යුතු වන්යෙන්:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. නාඩත්තු හා අලුත්වැඩියා 
කටයුතු හා සංම්බාන්ධ උපාද්‍රව හඳුනාා ග්‍රැනීම.

- අවදානාම් ඇගයී�. හඳුනාාග්‍රත් උපාද්‍රව හා 
සංම්බාන්ධ අවදානාම තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

- ප්‍රා ලනා පියවර. අවදානාම් අඩු ක්‍රිරීම යෙහෝ ඉවත් 
ක්‍රිරීම සංඳහා පාාලැනා පියවර හඳුනාා ග්‍රැනීම සංහ 
ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම (උදා: පුද්ග්‍රලික ආරක්ෂක 
උපාකරණ (PPE), උණුසුම් වැඩ බාලැපාතර).

19.3.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

ආයතනාය නාඩත්තු ආරක්ෂණ ක්‍රිියා පාටිපාාටි 
ක්‍රිියාත්මක කළ යුතුය. ක්‍රිියා පිළියෙවත්වලැට අවම 
වශයෙයන් යෙම්වා ඇතුළත්වනු ඇත:

- වැඩමුළු යෙහාඳ සංහ පිරිසිදු වැඩ පිළියෙවලැකට 
පාවත්වා යෙග්‍රනා යාම.

- සියලුම යෙමවලැම් සංහ උපාකරණ ආරක්ෂිත හා නිසි 
වැඩ පිළියෙවළකට අනුව පාවත්වා ග්‍රත යුතුය.

- නිෂ්පාාදකයින්යෙ� උපාකරණ අත්යෙපාාත් යෙවත පාරයෙ�ශ 
වීමට පාහසුකම් සංැලැසීම.

- පුද්ග්‍රලික ආරක්ෂක උපාකරණ (PPE) සංැපායීම සංහ 
යෙස්වකයින් ඒවා භාවිතා ක්‍රිරීම අතයාවශය ක්‍රිරීම.

සම්ප්‍රත්

මෙ�� සම්ප්‍රත් නාඩත්තු ආරක්ෂණ CLS වලට 
අනුකූල වී�ට ආයතනායට උප්‍රකාරී මෙ�:

- රසංායනා ද්‍රවය සුදුසු පාරිදි කළමනාාකරණය 
යෙකයෙර් CLS

- විදුලි ආරක්ෂණ CLS

- අන්තරායකර ශක්තිය පාාලැනාය ක්‍රිරීම (LOTO) 
CLS

- පුද්ග්‍රලැාරක්ෂක උපාකරණ (PPE) CLS
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- සියලුම නාඩත්තු යෙස්වකයින් අවදානාමට ග්‍රැලැයෙපානා 
පාාවහන් පාැළඳීමට අයෙප්ක්ෂා යෙකයෙර්.

- වැළැක්වීයෙම් නාඩත්තුව හා අ ලුත්වැඩියා 
පාද්ධතියට ඇතුළත් කළ යුත්යෙත්:

- උපායෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත ක්‍රිරීම සංහ පාරමුඛ්‍යතාවය දීම.

- සංම්පූර්ණ කරනා ලැද වැඩ විස්තර යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත 
ක්‍රිරීම.

- යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කළ දිනාය සංහ වැඩ නිම කළ අය.

• එක් එක් උපාකරණ යෙහෝ යෙමවලැම් සංඳහා 
නාඩත්තු/අලුත්වැඩියා වාර්තා.

- උණුසුම් වැඩ ක්‍රිියාකාරීත්වයකට නියම යෙනාාවූ 
දැයෙවනාසුළු දෑ රහිත යෙනාාවනා ගිනි ග්‍රන්නාාසුළු 
දෑ සංහිත ස්ථානායක උණුසුම් වැඩක් ක්‍රිරීමට 
සිදුවනා අවස්ථාවක්දී ඒ සංදහා අවශය ආරක්ශක 
පියවර ග්‍රත යුතුය. උණුසුම් වැඩ බාලැපාතරයෙ� අවම 
වශයෙයන් ඇතුළත් විය යුත්යෙත්:

• උණුසුම් වැඩ ස්ථානාය සංහ ස්වභාවය.

• උණුසුම් කාර්යයෙ� කාලැය සංහ කාලැසීමාව.

• වැඩ ආරම්භ ක්‍රිරීමට යෙපාර, වැඩ අවසංන් වනා 
විට හා පාසුව ග්‍රත යුතු පූර්වාරක්ෂාව.

• අධීක්ෂකවරයායෙ� සංහ වැඩ යෙමයෙහයවනා 
පුද්ග්‍රලැයායෙ� නාම්.

• PPE අවශයයි.

• ගිනි නිවීයෙම් උපාකරණ වලැ අවශයතා 

• උණුසුම් වැඩ බාලැපාතරයට අත්සංන් කළ හැක්‍රි 
බාලැයලැත් පුද්ග්‍රලැයින්යෙ� ලැැයිස්තුව.

19.3.3 පුහුණුව

නාඩත්තු මෙස්වකයින්
යෙස්වා නියුක්තිකයින්ට අවම වශයෙයන් පාහත ඒවා 
ඇතුළත් වනා පුහුණුවක් ලැැබිය යුතුය:

- නාඩත්තු ආරක්ෂණ වැඩසංටහනාක නිශ්චිත 
අවශයතා.ව.

- යෙමවලැම් භාවිතා ක්‍රිරීම, ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීම සංහ 
නාඩත්තු ක්‍රිරීම.

- උපාකරණ සංහ යෙමවලැම් වලැ වැළැක්වීයෙම් නාඩත්තු 
අවශයතා.

උණුසුම් වුඩ බලයලත් මෙස්වකයින්
උණුසුම් වැඩ ක්‍රිරීමට අවසංර ලැත් යෙස්වකයින්ට අවම 
වශයෙයන් වාර්ෂික පුහුණුවක් ලැැබිය යුතුය:

- උණුසුම් වැඩ බාලැපාතර පාද්ධතිය සංහ ක්‍රිියා 
පාටිපාාටිය.

- උපාකරණ භාවිතය (ගිනි නිවීයෙම් උපාකරණ 
ඇතුළුව).

19.4  වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා. 

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- නාඩත්තු ආරක්ෂණ අවදානාම් තක්යෙස්රැව

- පුහුණු වාර්තා

ඇතුම් වාර්තා සංරක්ෂණය ක්‍රිරී� සඳහා නායික්ට 
ප්‍රහසුකම් අවශය මෙ�:

- වාැළැක්වීමෝම් නඩත්තු වාා�තා. අවම වශයෙයන් 
අවුරැදු තුනාක්. 

- අලුත්වාැඩියා වාා�තා. උපාකරණවලැ ආයු කාලැය.

- උණුසුම් වාැඩ බලපෑතා. අවම වශයෙයන් අවුරැදු 
තුනාක්.

නාඩත්තු සුරක්ෂාව
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තුවාල මෙහෝ අසනීප්‍ර කළ�නාාකරණය

20.  තුවාල මෙහෝ අසනීප්‍ර 
කළ�නාාකරණය

20.1  ප්‍රරමිතිය
සිදුවීම් වාර්තා ක්‍රිරීම සංහ තුවාලැ හා අසංනීපා 
කළමනාාකරණය සංඳහා සංැපායුම්කරැ විසින් ක්‍රිියාවලීන් 
හා ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංංවර්ධනාය කර ක්‍රිියාත්මක කළ 
යුතුය.

20.2  අවශයතා

20.2.1  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

තුවාලැ හා යෙරෝග්‍රාබාාධ කළමනාාකරණය ක්‍රිරීම සංඳහා 
ආයතනා පාරතිපාත්ති සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි ක්‍රිියාත්මක 
කළ යුතුය. පුහුණුව මගින් අවම වශයෙයන් ආවරණය 
වන්යෙන්:

- සියලුම සිදුවීම් වහාම කළමනාාකාරිත්වයට වාර්තා 
කරන්නා. යෙමයට රැක්‍රියාවට අදාළ තුවාලැ, ආසංන්නා 
මග්‍ර හැරීම්, යෙරෝග්‍රාබාාධ සංහ යෙද්පාළ හානි වලැට 
යෙ�තු වනා අනාතුරැ ඇතුළත් යෙ�.

- සිද්ධියෙයන් පාැය අටක් ඇතුළත සියලුම මරණ යෙහෝ 
බාරපාතලැ තුවාලැ නායික් යෙවත වාර්තා කරන්නා. 
යෙමයට පාැය 24 පුරාම යෙරෝහ�ග්‍රත වීම, ස්ථිර 
විරෑපාණය, ශරීරයෙ� ඕනාෑම යෙකාටසංක් අහිමි වීම 
යෙහෝ යෙපානීම නාැති වීම වැනි තුවාලැ ඇතුළත් යෙ�.

- ස්ථානීය යෙකාන්තරාත්කරැයෙවකුට යෙහෝ ස්ථානීය 
උපා යෙකාන්තරාත්කරැයෙවකුට පාහසුකම් පාරිශරයෙ�දී 
තුවාලැයක් සිදුවුවයෙහාත්, යෙකාන්තරාත්කරැ යෙහෝ 
ආයතනාය තුවාලැය යෙහෝ යෙරෝග්‍රය වාර්තා කරන්යෙන්ද 
යන්නා ආයතනාය පාැහැදිලි කළ යුතුය.

- සිද්ධියෙයන් පාැය 48ක් ඇතුළත විමර්ශනා වාර්තාවක් 
පාහසුකම් කළමනාාකාරිත්වයට ඉදිරිපාත් කළ 
යුතුය.  

වාර්තාවට අවම වශයෙයන් ඇතුළත් විය යුත්යෙත්:

• ආයතනායෙ� නාම. 

• සිද්ධි සිදුවු නිශ්චිත ස්ථානාය සංහ යෙ�ලැාව

• සංාක්ෂිකරැ යෙතාරතුරැ.

• මියගිය යෙහෝ යෙරෝහ�ග්‍රත කර ඇති සියලුම 
යෙස්වකයින්යෙ� නාම්.

• සංම්බාන්ධකර ග්‍රැනීයෙම් පුද්ග්‍රලැයා හා දුරකථනා 
අංකය

• අදාළ සියලු කරැණු සංහ සියලු දායක යෙ�තු 
විස්තර කරනා සිද්ධිය පිළිබාඳ සංම්පූර්ණ 
විස්තරය.

• නාැවත එවැනි සිදුවීමක් සිද්වීම වැලැැක්වීමට 
ග්‍රන්නාා පියවර.

- තුවාලැ සංහ යෙරෝග්‍ර කළමනාාකරණ ක්‍රිියා පාටිපාාටි 
ඇතුළත් විය යුතුය:

• යෙස්වක සිදුවීම්වලැ රහසංයභාවය සංහතික ක්‍රිරීම.

• තුවාලැ ලැැබූ යෙස්වකයා සංමඟ සංන්නියෙ�දනාය 
ක්‍රිරීම (උදා: වැටුප් සංහ වෛවදය සීමාවන් 
සංම්බාන්ධයෙයන්).

• නාැවත යෙස්වයට පාැමිණීයෙම් විධිවිධානා (උදා: වැඩ 
සීමා ක්‍රිරීම්, සංංකාින්ති වැඩ).

• ඕනාෑම වැඩ සීමා ක්‍රිරීමක් බාලැාත්මක ක්‍රිරීම.

සම්ප්‍රත්

මෙ�� සම්ප්‍රත ආයතනාමෙ� තුවාල සහ මෙරෝ ග 
කළ�නාාකරණ CLS වලට අනුකූල වී�ට උප්‍රකාරී 
මෙ�:

- Nike හදිසි අනාතුරැ/සිද්ධි වාර්තා යෙපාෝරමය

https://nike-public.box.com/s/n4zeyv5p17biu26uw1lxx51th7erynoa
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20.2.2  වාර්තා තබා ගුනී� සහ වාර්තා 
ක්‍රිරී�

සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකු විසින්ම එම සංැපායුම්කරැයෙ� 
වැඩ හා සංම්බාන්ධ සියලු තුවාලැ හා අසංනීපාාබාාධවලැ 
පාරතිඵලැයක් යෙලැසං මරණය, යෙරෝහ� ග්‍රතවීම, 
වැඩකරනා දිනා අහිමි වීම, පාරථමාධාරයෙයන් ඔ�බාට 
වෛවදය පාරතිකාර, රැක්‍රියායෙවන් මාරැ ක්‍රිරීම යෙහෝ 
අවසංන් ක්‍රිරීම, යෙහෝ සිහිය නාැතිවීම පිළිබාඳ 
වාර්තාවක් තබාා ග්‍රත යුතු අතර, ඊට ඇතුළත් 
වන්යෙන්: යෙලැාග්‍රයෙ� ඇතුළත් විය යුත්යෙත්:

- යෙතාරතුරැ ලැැබී වැඩ කරනා දිනා හයක් ඇතුළත 
ඇතුළත් කරනා ලැද එක් එක් සිදුවීම පිළිබාඳ 
වාර්තාවක්.

- යෙස්වකයායෙ�, ස්ථානීය යෙකාන්තරාත්කරැයෙ� යෙහෝ 
ස්ථානීය උපා යෙකාන්තරාත්කරැයෙ� නාම.

- තුවාලැ වූ යෙහෝ අසංනීපා වූ දිනාය.

- තුවාලැය යෙහෝ අසංනීපාය සිදුවූ ස්ථානාය, ආයතනා 
පාරිශරයෙ�ද යන්නා.

- අනාතුර පිළිබාඳ සංාමානාය විස්තරය.

- තුවාලැයක් යෙහෝ අසංනීපායක් යෙ�තුයෙවන් පුද්ග්‍රලැයා 
රැක්‍රියායෙවන් බාැහැරව සිටි යෙහෝ සිටිනා දිනා දර්ශනා 
දිනා ග්‍රණනා.

- තුවාලැයක් යෙහෝ අසංනීපායක් යෙ�තුයෙවන් පුද්ග්‍රලැයා 
වැඩ සීමාවන් යටයෙත් සිටි යෙහෝ සිටිනා දිනා දර්ශනා 
දිනා ග්‍රණනා.

- තුවාලැ /යෙරෝග්‍රාබාාධ පිළිබාඳ වාර්ෂික සංාරාංශය 
යෙස්වකයින්ට පාරයෙ�ශ විය හැක්‍රි පාරයෙද්ශවලැ පාළ 
කරනු ලැැයෙබානා අතර ඊට ඇතුළත් වන්යෙන්:

• තුවාලැ හා අසංනීපාාබාාධ සිදුවීම් මුළු ග්‍රණනා

• මුළු මරණ සංංඛ්‍යයාව

• රැක්‍රියායෙවන් බාැහැරව සිටිනා මුළු දිනා ග්‍රණනා

• වැඩ කටයුතු සීමාකීරීම යෙහෝ රැක්‍රියා මාරැ 
ක්‍රිරීම සිදු වූ මුළු සිදුවීම් ග්‍රණනා

• සිදුවීම් අනුපාාතය, පාහත පාරිදි ග්‍රණනාය යෙකයෙර්:

 (රැක්‍රියායෙවන් ඈත්ව සිටිනා මුළු දිනා ග්‍රණනා + 
රැක්‍රියා මාරැ ක්‍රිරීම යෙහෝ සීමා ක්‍රිරීම සංහිත මුළු 
සිදුවීම් ග්‍රණනා) X 200,000/සියලුම යෙස්වකයින් 
වැඩ කළ පාැය ග්‍රණනා = මුළු සිදුවීම් අනුපාාතය

• මාසිකව වාර්තා ක්‍රිරීමට උපායෙදස් යෙනාාදුනායෙහාත්, 
ආයතනාය ඉහත සිදුවීම් දත්ත කාර්තුමය 
පාදනාමක් මත Nike යෙවත වාර්තා කළ යුතුය.

සටහනා: මෙස්වකයින් 10ක් මෙහෝ ඊට අඩු සංඛයාවක් 
සිටිනා ආයතනාමෙ�හිදී කාර්තු�ය දත්ත වාර්තා 
ක්‍රිරීමෙම් අවශයතාවය නිදහස් කර තිමෙබ්.

සිදුවීමක් යෙහෝ අතපාසුවීමක් වාර්තා ක්‍රිරීම යෙ�තුයෙවන් 
ක්‍රිසිදු යෙස්වකයෙයකුට එයෙරහිව විනාය ක්‍රිියාමාර්ග්‍ර 
ග්‍රැනීම ආයතනාය තහනාම් බාව සංලැකන්නා.

20.2.3  පුහුණුව

තුවාල මෙහෝ අසනීප්‍ර වාර්තා ක්‍රිරී�
ස්ථානායෙ� තුවාලැ හා අසංනීපා කළමනාාකරණ 
වැඩසංටහනා පිළිබාඳව යෙස්වකයින් පුහුණු කරනු 
ලැැයෙ�. පුහුණුවට අවම වශයෙයන් යෙම්වා ඇතුළත්වනු 
ඇත:

- බාරපාතලැකම යෙනාාසංලැකා වැඩ හා සංම්බාන්ධ තුවාලැ 
යෙහෝ අසංනීපා යෙහෝ ආසංන්නා සිදුවීමක් වහාම වාර්තා 
ක්‍රිරීම.

- සංාමානාය වැඩ රාජකාරි ඉටුක්‍රිරීයෙම් හැක්‍රියාවට 
බාලැපාානා ඕනාෑම තුවාලැයක් යෙහෝ යෙරෝග්‍රයක් පිළිබාඳ 
යෙතාරතුරැ සංන්නියෙ�දනාය ක්‍රිරීම.

තුවාල මෙහෝ අසනීප්‍ර කළ�නාාකරණය
කළමනාාකරැවන් සංහ අධීක්ෂකවරැන් ආයතනායෙ� 
තුවාලැ සංහ යෙරෝග්‍ර කළමනාාකරණ වැඩසංටහනා 
ආවරණය වනා පාරිදි අමතර පුහුණුවක් ලැබාා ග්‍රත 
යුතුය. 
පුහුණුවට අවම වශයෙයන් යෙම්වා ඇතුළත්වනු ඇත:

- තුවාලැ, අසංනීපා සංහ අතපාසු වීමට ආසංන්නා 
යෙලැාග්‍රයෙ� සිදුවීම් වාර්තාවක් නිර්මාණය කරන්යෙන් 
යෙකයෙස්ද.

- අනාතුරක් යෙහෝ අතපාසු වීමක් සිදු වනා 
ආකාරය පිළිබාඳ විමර්ශනායක් සංහ මූලැ යෙ�තු 
විශ්යෙ�ෂණයක් සිදු කරන්යෙන් යෙකයෙස්ද.

- රහසංයභාවය පාවත්වා ග්‍රැනීයෙම් වැදග්‍රත්කම.

- යෙස්වකයා, වෛවදය නිලැධාරීන් සංහ අයෙනාකුත් 
පාාර්ශවකරැවන් සංමඟ සංන්නියෙ�දනාය ක්‍රිරීම සංඳහා 
යෙහාඳම පිළියෙවත්.

- තුවාලැ යෙහෝ අසංනීපායක්‍රින් පාසු පුද්ග්‍රලැයින් නාැවත 
යෙස්වයට ඒකාබාද්ධ ක්‍රිරීම සංඳහා යෙහාඳම පිළියෙවත්.

20.3  වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා. 

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- සිදුවීම් වාර්තා ක්‍රිරීයෙම් පාරතිපාත්ති සංහ ක්‍රිියා 
පාටිපාාටි

- තුවාලැ සංහ යෙරෝග්‍ර කළමනාාකරණ පාරතිපාත්ති සංහ 
ක්‍රිියා පාටිපාාටි

- පුහුණු වාර්තා

තුවාල මෙහෝ අසනීප්‍ර කළ�නාාකරණය
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21.  පීඩනා බඳුන් සහ 
සම්පීඩිත වාතය

21.1  ප්‍රරමිතිය
පීඩනා බාඳුන් සංහ පාද්ධති සංම්බාන්ධ වර්තමානා හා 
අනාාග්‍රත අවදානාම් තුරන් ක්‍රිරීම සංඳහා ආයතනාය 
විසින් ක්‍රිියාවලි සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංංවර්ධනාය කර 
ක්‍රිියාත්මක කළ යුතු ය.

21.2  අවශයතා

21.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකුම වාර්ෂික පීඩනා බාඳුන් සංහ 
සංම්පීඩිත වායු අවදානාම් තක්යෙස්රැවක් පාැවැත්විය 
යුතු අතර එහි අවම වශයෙයන් ඇතුළත් වන්යෙන්:

- උපෑද්‍රවා හඳුනා ගාැනී�. පීඩනා යාතරා සංහ පාද්ධති 
ඒවායෙ� ආශිරත උපාද්‍රව අනුව හඳුනාා ග්‍රැනීම සංහ 
වර්ගීකරණය ක්‍රිරීම.

- අවාදානම් ඇගායී�. යෙමම CLS තුළ ඇතුළත් කර 
ඇති පීඩනා බාඳුන්, යෙබාායිලැර් හවුස්, වාෂ්පා නාලැ 
මාර්ග්‍ර සංහ යෙවනාත් පාද්ධති වලින් සිදුවනා උපාද්‍රව 
සංම්බාන්ධ අවදානාම් තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

- පෑා ලන පියවාර. අවදානාම් අඩු ක්‍රිරීම සංඳහා පාාලැනා 
පියවර හඳුනාා ග්‍රැනීම (උදා: පීඩනා සංහනා කපාාට, 
අධීක්ෂණය, පීඩනා යාතරා සංහ පාද්ධතිවලැට අදාළ 

පුද්ග්‍රලික ආරක්ෂක උපාකරණ (PPE)).

- නාව පීඩනා යාතරා සංඳහා සංහ පාවතිනා පාද්ධති ද්‍රවය 
යෙහෝ සංැලැසුම් යෙවනාස්කම් වලැට භාජනාය වනා සංෑම 
අවස්ථාවකම අවදානාම් තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම් සිදු කළ 
යුතුය.

21.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

එක් එක් ක්‍රිියාවලිය සංහ/යෙහෝ වැඩ පාරයෙද්ශය හා 
සංම්බාන්ධ අවදානාම් අඩු ක්‍රිරීමට යෙහෝ අවම ක්‍රිරීමට 
ආයතනාය විසින් ක්‍රිියා පාටිපාාටි ක්‍රිියාත්මක කළ 
යුතුය. ක්‍රිියා පිළියෙවත්වලැට අවම වශයෙයන් යෙම්වා 
ඇතුළත්වනු ඇත:

නාව යන්තර ස්ථාාප්‍රනාය
පීඩනා බාඳුන් සංහ පාද්ධති නිෂ්පාාදකයායෙ� 
නිර්යෙද්ශයන්ට අනුකූලැව ස්ථාපානාය කර කිමාංකනාය 
කර පාරීක්ෂා කරනු ලැැයෙ�. වාෂ්පා යෙබාදා හැරීයෙම් 
පාද්ධති නිසි යෙලැසං නාඩත්තු කර ක්‍රිියාත්මක වීමට 
යෙපාර පාරිවරණය කරනු ලැැයෙ�.

ආරක්ෂිත මෙ�මෙහයු�

- සියලුම පීඩනා යාතරා සංහ පාද්ධති ඒවා නිර්මාණය 
කර ඇති අරමුණු සංඳහා පාමණක් භාවිතා කළ 
යුතුය. 

- පීඩනා යාතරාවලැ අධීක්ෂණ පාද්ධතියට ක්‍රිසියම් 
අසංාමානාය තත්ත්වයන් පිළිබාඳ පූර්ව අනාතුරැ 
ඇඟවීයෙම් සංංඥා තිබිය යුතුය.

- ක්‍රිියාකරැවන් පුහුණු කර අවසංර ලැබාා ග්‍රත යුතුය.

වුළුක්වීමෙම් නාඩත්තු වුඩසටහනා
ආරක්ෂිත කපාාට සංහ අනාතුරැ ඇඟවීයෙම් පාද්ධති 
අසංමත්වීම් වළක්වා ග්‍රැනීම සංඳහා සියලුම පීඩනා 
යාතරා සංහ පාද්ධති අඛ්‍යණ්ඩ වැළැක්වීයෙම් නාඩත්තු 
වැඩසංටහනාක්‍රින් ආවරණය කළ යුතුය. යෙමයට අවම 
වශයෙයන් ඇතුළත් වන්යෙන්:

- එක් එක් වර්ග්‍රයෙ� පීඩනා යාතරා සංහ වායු සංම්පීඩනා 
පාද්ධතිය සංඳහා අවදානාම් තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම් මත 
පාදනාම්ව, ආයතනාය වාර්ෂිකව, මාසිකව, සංතිපාතා 
යෙහෝ දිනාපාතා පාරීක්ෂණ පාැවැත්විය යුතුය.

සම්ප්‍රත්

මෙ�� සම්ප්‍රත පීඩනා යාතරා සහ සම්පීඩිත වායු 
CLS ස�ඟ අනුකූල වී�ට ආයතනාය සඳහා 
උප්‍රකාරී මෙ�:

- යන්තර සුරක්ෂිතතාව CLS
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- අවම වශයෙයන් වාර්ෂිකව යෙද්ශීය යෙරගුලැාසිවලැට 
අනුකූලැ වීම සංඳහා යෙතවනා පාාර්ශවීය 
වියෙශ්ෂඥයින් විසින් වරින් වර සිදුකරනා පාරීක්ෂණ, 
අභයන්තර පාරීක්ෂණ සංහ එක් එක් වර්ග්‍රයෙ� 
පීඩනා යාතරා සංඳහා අවදානාම් තක්යෙස්රැව මත 
පාදනාම්ව පාරමුඛ්‍යතාවය යෙදනු ලැැයෙ�.

- සියලුම පීඩනා බාඳුන් සංඳහා පීඩනා නියාමක, 
ස්විචයන් සංහ ආරක්ෂිත කපාාට පිළිබාඳ 
තාක්ෂණික පාරීක්ෂණ.

- පාැරණි උපාකරණ සංඳහා විඛ්‍යාදනාය, දුර්වලැවීම 
සංහ ඉතිරිවී ඇති ජීවනා චකිය නිර්ණය ක්‍රිරීම 
යෙවනුයෙවන් අ�ටොායෙසංානික් පාරීක්ෂණ (UT), දියර 
විනිවිද යායෙම් පාරීක්ෂණ (PT) වැනි විනාාශකාරී 
යෙනාාවනා පාරීක්ෂණ සිදු ක්‍රිරීම.

- පාරිවාරක ආවරණය, වාෂ්පා උගු� නාඩත්තු 
ක්‍රිරීම සංහ පාරමාණවත් ජලැ ග්‍රබාඩා ටැංක්‍රි ඇතුළු 
ඝනීභවනාය වනා පාරතිසංාධනා පාද්ධතිය, යෙබාායිලැර් 
හවුස් සංහ වාෂ්පා නාලැ මාර්ග්‍රවලැ පාැවැත්ම සංහ 
ක්‍රිියාත්මක වීම සංනාාථ ක්‍රිරීමට වාෂ්පා යෙබාායියෙ�රැ 
පාද්ධතිය සංමීක්ෂණය ක්‍රිරීම.

- සංම්පීඩිත වායු යෙබාදා හැරීයෙම් පාද්ධති නාඩත්තුව 
සංහ පීඩනා නියාමනාය යෙමන්ම පාද්ධතිය පුරා වායු 
කාන්දු වීයෙම් අනුපාාතය සංනාාථ ක්‍රිරීමට සංම්පීඩිත 
වායු පාද්ධති සංමීක්ෂණය.

- වායු යෙබාදා හැරීයෙම් නාලැ අලුත්වැඩියා ක්‍රිරීම සංහ 
පාරතිස්ථාපානාය ක්‍රිරීම සංහ වායු කාන්දුවීම් යෙසංායා 
ග්‍රැනීම සංහ ඉවත් ක්‍රිරීම සංඳහා සංම්පීඩිත වායු 
පාද්ධති සංඳහා නිසි නාඩත්තු ක්‍රිියා පාටිපාාටි.

- වාෂ්පා යෙබාායියෙ�රැ පාද්ධතියට යෙබාායිලැර් හවුස්, 
වාෂ්පා නාලැ මාර්ග්‍ර, පාරිවාරක ආවරණය ඇතුළු 
ඝනීභවනාය වනා පාරතිසංාධනා පාද්ධති, වාෂ්පා උගු� 
සංහ පාරමාණවත් ජලැ ග්‍රබාඩා ටැංක්‍රි සංඳහා නිසි 
නාඩත්තු කිමයෙ�දයන් තියෙ�.

ඇඟලුම් කැපීයෙම් සංහ මැසීයෙම් ආයතනාය වාෂ්පා 
යෙබාායියෙ�රැ සංඳහා අමතර අවශයතා ඇත, ඒවා අතර:

- පාහසුකම් විසින් මධයග්‍රත වාෂ්පා යෙබාායියෙ�රැ නාව 
මිලැදී ග්‍රැනීම් සිදු යෙනාාකරනු ඇත.

- උපා යෙකාන්තරාත්කරැවන් ඇඳුම් මැදීයෙම් 
ක්‍රිියාවලීන්හිදී වර්තමානා යෙහෝ අනාාග්‍රත මධයග්‍රත 
වාෂ්පා යෙබාායියෙ�රැ ඉවත් ක්‍රිරීම යෙවනුයෙවන් ක්‍රිියා 
පාටිපාාටි ක්‍රිියාත්මක කළ යුතුය. ඉවත් කළ විට, 
ඒවා ක්‍රිියාකාරී යෙනාාවනා යෙලැසං යෙ�බා� කර නිසි 
යෙලැසං බාැහැර කළ යුතුය.

- 2020 ජනාවාරි 1 දිනා සිට මධයග්‍රත වාෂ්පා 
යෙබාායියෙ�රැ භාවිතය තහනාම් බාව සංඳහන් ලිඛිත 
පාරතිපාත්තිය.

- බාැහැර ක්‍රිරීයෙම් වාර්තා පාවත්වා ග්‍රත යුතුය.

21.2.3  පුහුණුව

පීඩනා යාතරා
සියලුම බාලැයලැත් යෙස්වකයින් බාඳවා ග්‍රැනීයෙමන් යෙහෝ 
පාැවරීයෙමන් පාසු සංහ ඉන් පාසුව වාර්ෂිකව පුහුණුව 
ලැබාා දිය යුතුය.. පුහුණුව මගින් අවම වශයෙයන් 
ආවරණය කළ යුතු වන්යෙන්:

- උපාකරණ සංහ පාද්ධතියෙ� සිදුවිය හැක්‍රි උපාද්‍රව.

- ආරක්ෂිත යෙමයෙහයුම් සංහ නාඩත්තු ක්‍රිියා පාටිපාාටි.

- හදිසි අවස්ථා ක්‍රිියා පාටිපාාටි.

වාෂ්ප්‍ර මෙබායිමෙ�රු සහ සම්පීඩිත වායු 
ප්‍රේධාති
සියලුම බාලැයලැත් යෙස්වකයින් බාඳවා ග්‍රැනීයෙමන් යෙහෝ 
පාැවරීයෙමන් පාසු සංහ ඉන් පාසුව වාර්ෂිකව පුහුණුව 
ලැබාා දිය යුතුය.. පුහුණුව මගින් අවම වශයෙයන් 
ආවරණය කළ යුතු වන්යෙන්:

- වාෂ්පා යෙබාායියෙ�රැ යෙහෝ සංම්පීඩිත වායු පාද්ධතියක් 
යෙමම ආයතනායෙ� තියෙ�.

- අදාළ නාම් යෙබාායියෙ�රැ ක්‍රිියාකරැ බාලැපාතරය ලැබාා 
ග්‍රන්නා.

21.3  වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- පීඩනා යාතරා සංහ සංම්පීඩිත වායු අවදානාම් 
තක්යෙස්රැව

- පීඩනා යාතරා සංහ සංම්පීඩිත වායු පාරතිපාත්ති සංහ 
ක්‍රිියා පාටිපාාටි

- පුහුණු වාර්තා

- උපාකරණ සංහ හදිසි සංැපායුම්වලැ වත්මන් රෑපා 
සංටහන් පාහසුයෙවන් පාරයෙ�ශ විය හැක්‍රි විය යුතුය, 
ඒවා අතර:

• වාෂ්පා පාද්ධතිය සංහ සංම්පීඩිත වායු පාද්ධති 
නාලැ

• වාෂ්පා උගු� වලැ පිහිටීම, ග්‍රණන් ක්‍රිරීම සංහ 
වර්ග්‍රය යෙමන්ම නාඩත්තු වාර්තා

• පීඩනා හා උෂ්ණත්ව මිනුම්වලැ පිහිටීම

• ජලැ ග්‍රබාඩා ස්ථානාය සංහ වර්ග්‍රය.

ඇතුම් වාර්තා සංරක්ෂණය ක්‍රිරී� සඳහා නායික්ට 
ප්‍රහසුකම් අවශය මෙ�:

- බැහැර ක්‍රිරීමෝම් වාා�තා. අවුරැදු පාහක්.

- පෑරීක්ෂණ වාා�තා. අවම වශයෙයන් අවුරැදු තුනාක්.

පීඩනා බඳුන් සහ සම්පීඩිත වාතය
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22.  රථාවාහනා සහ මෙ�ෝටර් 
රථා �ගී වාහනා 
කළ�නාාකරණය

22.1  ප්‍රරමිතිය
පාදිකයින්යෙ� ග්‍රමනාාග්‍රමනාය සංහ යෙමෝටර් රථ මගී 
වාහනා ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීයෙම්දී ඇතිවනා අවදානාම් අවම 
ක්‍රිරීම යෙහෝ ඉවත් ක්‍රිරීම සංඳහා ආයතනායෙ� ක්‍රිියාවලීන් 
සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංංවර්ධනාය කර ක්‍රිියාත්මක කළ 
යුතුය.

22.2  අවශයතා

22.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකු විසින්ම වාර්ෂික 
ග්‍රමනාාග්‍රමනාය සංහ යාන්තිරක මගී වාහනා 
කළමනාාකරණ අවදානාම් තක්යෙස්රැවක් පාවත්වා 
යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කරනා අතර, එහි අවම වශයෙයන් ඇතුළත් 
වන්යෙන්:

- උපෑද්‍රවා හඳුනා ගාැනී�. සියලුම යාන්තිරක මගී 
වාහනා සංහ ඒ ආශිරත උපාද්‍රව හඳුනාා ග්‍රැනීම

- අවාදානම් ඇගායී�. හඳුනාාග්‍රත් උපාද්‍රව හා සංම්බාන්ධ 
අවදානාම් තක්යෙස්රැ කරන්නා.

- පෑා ලන පියවාර. අවදානාම් ඉවත් ක්‍රිරීම යෙහෝ අඩු 
ක්‍රිරීම සංඳහා පාාලැනා පියවර හඳුනාා ග්‍රැනීම සංහ 
ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම.

22.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

අවම වශයෙයන්:

- මත්ද්‍රවය යෙහෝ මත්පාැන් බාලැපාෑම යටයෙත් 
සංැපායුම්කරැ යෙවනුයෙවන් යෙහෝ ආයතනා භූමිය මත 
යාන්තිරක මගී වාහනායක් ධාවනාය ක්‍රිරීම තහනාම් 
ය.

- මයියෙකෝි කාර් රියදුරන් හැරැණු විට සියලුම 
රියදුරන් සංැපායුම්කරැ යෙවනුයෙවන් යාන්තිරක මගී 
වාහනායක් ධාවනාය ක්‍රිරීමට යෙහෝ පාහසුකම් 
භූමියෙ� යාන්තිරක මගී වාහනායක් ධාවනාය ක්‍රිරීමට 
යෙද්ශීය ආයතනාය විසින් බාලැපාතර ලැබාා යෙදනු ලැැයෙ�. 
රියදුරන්ට බාලැපාතර තිබිය යුතු බාවට නීති යෙනාාමැති 
නාම්, සංැපායුම්කරැ විසින් රියදුරැට යාන්තිරක මගී 
වාහනායක් ආරක්ෂිතව ධාවනාය කළ හැක්‍රි බාවට 
සංහතිකයක් ලැබාා දී රියදුරැ බාලැපාතරයක් නිකුත් 
කරනු ඇත.

- යාන්තිරක මගී වාහනා ආරක්ෂණ අවශයතා සංඳහා 
ඇතුළත් වන්යෙන්:

• යතුරැපාැදියක ග්‍රමන් කරනා විට හිස්වැස්මක්.

• යෙමෝටර් රථ වාහනා සීමා පාද්ධති වලින් 
සංන්නාද්ධ ක්‍රිරීම.

• අනාතුරැ ඇඟවීයෙම් පාද්ධති (උදා: විදුලි පාහන්, 
අනාතුරැ ඇඟවීම්, නාළා) සංහිත යෙමෝටර් රථ 
වාහනා සංන්නාද්ධ ක්‍රිරීම.

• වැයෙටනා වස්තූන්යෙග්‍රන් යෙමෝටර් රථ ආරක්ෂා 
ක්‍රිරීම.

• ආරක්ෂිත යෙමයෙහයුම් ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංහ 
හැසිරීම්.

සම්ප්‍රත්

මෙ�� සම්ප්‍රත් රථාවාහනා සහ මෙ�ෝටර් රථා �ගී 
වාහනා කළ�නාාකරණ CLS වලට අනුකූල වී�ට 
ප්‍රහසුකම් සප්‍රයයි:

- Better Work Cambodia (කාම්යෙබාෝජයෙ� වඩා 
යහපාත් වැඩ)

- AIP Foundation (AIP පාදනායෙම්) සංහයෙයෝගීතාවය

- ද්‍රවය හැසිරවීම සංහ ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීම CLS

https://betterwork.org/cambodia/our-programme/
https://betterwork.org/cambodia/our-programme/
http://www.aip-foundation.org/
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විය හැක්‍රි නාමුත් ඒවාට පාමණක් සීමා යෙනාායෙ�:

• හඳුනාාග්‍රත් උපාද්‍රව වලින් යෙතාර ආරක්ෂිත 
ඇවිදීයෙම් සංහ රිය පාැදවීයෙම් මතුපිට සංතයාපානාය 
ක්‍රිරීම සංඳහා ආපාසු හැරවීයෙම් ක්‍රිියාකාරකම් 
සිදුවනා පාරයෙද්ශය පාරීක්ෂා ක්‍රිරීම (උදා: පාැලැට්, 
සුන්බුන්, යෙරෝද කුට්ටි).

• වාහනාය පාසුපාසංට දැමීමට යෙපාර රියදුරැ සංමඟ 
රථවාහනා සංැලැැස්මක් සංාකච්ඡාා ක්‍රිරීම.

• වාහනාය පාසුපාසංට දැමීමට යෙපාර රියදුරැ සංමඟ 
හස්ත සංංඥා සංාකච්ඡාා කර එකඟ වීම.

• රියදුරැ පාරතියෙලැෝමව ධාවනාය කරනා අතරතුර 
සංෑම විටම එකඟ වූ අත් සංංඥා භාවිතා ක්‍රිරීම.

• වාහනාය පාසුපාසංට යනා අතරතුර සංෑම විටම 
රියදුරැ සංමඟ අක්ෂි සංම්බාන්ධතා පාවත්වා 
ග්‍රැනීම. ස්ථානාග්‍රත කරන්නාා, රියදුරැට 
තවදුරටත් ස්ථානාග්‍රත කරන්නාාව යෙනාායෙපායෙනානා 
අන්ධ ස්ථානායකට ඇතුළු වුවයෙහාත්, ස්ථානාග්‍රත 
කරන්නාා සංමඟ සංන්නියෙ�දනාය සංහ අක්ෂි 
සංම්බාන්ධතාව නාැවත ස්ථාපිත වනා යෙතක් 
රියදුරැ වහාම ආපාසු හැරවීයෙම් ක්‍රිියාකාරකම් 
නාතර කළ යුතුය.

• ග්‍රැටීම් වළක්වා ග්‍රැනීම සංඳහා ආපාසු හැරවීයෙම් 
ක්‍රිියාකාරකම් වලැදී, ස්ථානාකරැ සංහ වාහනාය 
අතර පාරමාණවත් පාරතරයක් (එනාම් මීටර් 2.5 
සිට 3 දක්වා) පාවත්වා ග්‍රැනීම. 

• යෙට්ොලැරය විවෘත කරනා විට ආරක්ෂිත ක්‍රිියා 
පාටිපාාටි අනුග්‍රමනාය ක්‍රිරීම. යෙට්ොලැර් භාරය 
නිසි යෙලැසං ඇසුරැම් කර යෙනාාමැති නාම් සංහ/
යෙහෝ සුරක්ෂිත කර යෙනාාමැති නාම්, යෙට්ොලැර් 
යෙදාරව� විවෘත ක්‍රිරීයෙමන් යෙට්ොලැරයෙ� ඇති 
වස්තූන් වැටීමට ඉඩ ඇත. යෙමය සිදුවුවයෙහාත්, 
ස්ථානාකරැ යෙට්ොලැරය සංමඟ පාරමාණවත් 
යෙවන්වීමක් පාවත්වා යෙග්‍රනා යා යුතු අතර 

- වරින් වර වැළැක්වීයෙම් නාඩත්තුව (ඕනාෑම 
වයස්ථාපිත පාරීක්ෂණ ද ඇතුළුව) සංඳහා ඇතුළත් 
වන්යෙන්:

• යෙදෝෂ සංහිත යෙමෝටර් රථ මගී වාහනා භාවිතය 
වහාම නාතර ක්‍රිරීම සංහ අලුත්වැඩියා ක්‍රිරීම.

• අලුත්වැඩියා කටයුතු පුහුණු හා බාලැයලැත් 
යෙස්වකයෙයකු විසින් සිදු කරනු ලැැයෙ�.

- භාවිතයට යෙපාර යෙමෝටර් රථ මගී වාහනා 
පාරීක්ෂා ක්‍රිරීම, ඒවා ආරක්ෂිතව ක්‍රිියාත්මක වනා 
තත්ත්වයෙ� පාවතිනා බාව සංහතික කර ග්‍රැනීම.

- සියලු වර්ග්‍රවලැ යෙමෝටර් රථ මගී වාහනා 
ආරක්ෂිතව ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම සංඳහා නීති රීති 
සංංවර්ධනාය ක්‍රිරීම.

- පාදිකයින් සංහ යාන්තිරක මගී වාහනා යෙවන් ක්‍රිරීම.

- සියලුම සිදුවීම් සංහ ආසංන්නා අතපාසුවීම් 
කළමනාාකරැවන්ට වාර්තා ක්‍රිරීම.

22.2.3  රථාවාහනා කළ�නාාකරණය

සියලුම යෙමෝටර් රථ මගී වාහනාවලැ ස්ථානීය 
ග්‍රමනාාග්‍රමනාය කළමනාාකරණය ක්‍රිරීම සංඳහා 
ආයතනාය මඟින් ක්‍රිියා පාටිපාාටි ක්‍රිියාත්මක කළ 
යුතුය. පුහුණුව මගින් අවම වශයෙයන් ආවරණය 
වන්යෙන්:

- හැක්‍රි සංෑම විටම පාරතියෙලැෝමව ක්‍රිියාත්මක වීයෙම් 
අවශයතාවය අඩු ක්‍රිරීමට යෙහෝ ඉවත් ක්‍රිරීමට එක්- 
මාර්ග්‍ර රථවාහනා රටා සංලැකා බාැලීම.

- ආපාසු හැරවීයෙම් අනාතුරැ ඇඟවීමක් සංහිත යෙමෝටර් 
රථ වාහනා සංන්නාද්ධ ක්‍රිරීම.

- ස්ථානා සංංයෙ�දකයක් භාවිතා කරමින්, පාරතියෙලැෝමව 
ධාවනාය වනා යෙමෝටර් රථ මගී වාහනාවලින් 
පාරයෙද්ශයෙ� පාදිකයින් ආරක්ෂා ක්‍රිරීම. නිරීක්‍ෂකයාට-
නිශ්චිත වග්‍රකීම්වලැට පාහත සංඳහන් යෙද් ඇතුළත් 

වස්තුව(ය) වැටීමට ඉඩ දිය යුතුය.

• ආපාසු හැරවීයෙම් ක්‍රිියාකාරකම් සිදුවනා අතරතුර 
අවදියෙයන් හා අවධානායෙයන් සිටීම. වළක්වා ග්‍රත 
යුතු අවධානාය යෙවනාතකට යෙයාමු කරනා යෙද්ව� 
අතරට ජංග්‍රම දුරකථනායක් භාවිතා ක්‍රිරීම යෙහෝ 
රියදුරැ හැර යෙවනාත් ක්‍රිසියෙවකු සංමඟ කතා 
ක්‍රිරීම ඇතුළත් යෙ�.

- ස්ථානීය යෙ�ග්‍ර සීමාවන් පාළ ක්‍රිරීම.

- අන්ධ ලැපා ඉවත් ක්‍රිරීම යෙහෝ ඉවත් කළ යෙනාාහැක්‍රි 
නාම් උත්තලැ දර්පාණ අන්ධ ලැපා මත තැබීම.

- බාාහිර ආයෙලැෝකකරණය ස්ථාපානාය ක්‍රිරීම සංහ 
නාඩත්තු ක්‍රිරීම.

- පුද්ග්‍රලික ආරක්ෂක උපාකරණ (PPE) සංැපායීම, (උදා: 
ඉහළ දෘශයතා ජැකට් සංහ ආරක්ෂිත සංපාත්තු).

- සියලු වර්ග්‍රවලැ යෙමෝටර් රථ මගී වාහනා 
ආරක්ෂිතව ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම සංඳහා නීති රීති 
සංංවර්ධනාය ක්‍රිරීම.

- පාැමියෙණනා රියදුරන් පාාලැනාය ක්‍රිරීම (උදා: අඩවි 
නීති පාළ ක්‍රිරීම සංහ දුම්පාානාය සංහ රැඳී සිටිනා 
පාරයෙද්ශ හඳුනාා ග්‍රැනීම).

- යාන්තිරක මගී වාහනා යෙහාඳින් ක්‍රිියාකාරීවනා 
පිළියෙවලැකට පාවතිනු ඇත (උදාහරණයක් යෙලැසං 
විදුලි පාහන්, තිරිංග්‍ර සංහ ටයර් නිසි යෙලැසං නාඩත්තු 
ක්‍රිරීම).

- පාැටවීයෙම්දී සංහ බාෑයෙම්දී රියදුරන්යෙ� සංහ 
යෙස්වකයින්යෙ� සුරක්ෂාව.

- ආයතනා භූමියට ඇතුළු වනා විට යෙස්වකයින්යෙ� 
සුරක්ෂාව. උදාහරණ යෙලැසං පාැහැදිලිව සංලැකුණු 
කරනා ලැද වාහනා නාැවැත්වීයෙම් පාරයෙද්ශ, බාැසීයෙම් 
පාරයෙද්ශ සංහ ඇවිදීයෙම් මාර්ග්‍ර ඇතුළත් යෙ�.
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22.2.4  ප්‍රරවාහනා ආරක්ෂණ ප්‍රරවර්ධානා 
වුඩසටහනා

ආයතනාය තුළ සංහ පිටත රථවාහනා ආශිරත සිදුවීම් 
අඩු කරන්යෙන් යෙහෝ ඉවත් කරන්යෙන් යෙකයෙස්ද යන්නා 
පිළිබාඳව යෙස්වකයින් පාරවර්ධනාය ක්‍රිරීම, දැනුවත් 
ක්‍රිරීම සංහ පුහුණු ක්‍රිරීම සංඳහා ආරක්ෂිත පිළියෙවත් 
වැඩසංටහනාක් ක්‍රිියාත්මක කළ යුතුය. වැඩසංටහනාට 
පාහත සංඳහන් විධිවිධානා ඇතුළත් විය යුතුය:

- ආසංනා පාටි සංහ හිස් ආවරණ භාවිතය.

- ආයතනායෙ� භූමියට ඇතුළු වනා විට සංහ පිටවනා 
විට පාදිකයින්යෙ� සුරක්ෂාව.

- යෙ�ග්‍ර පාාලැනාය.

- ළමා සීමාක්‍රිරීම්.

- බීමතින් රිය පාැදවීම.

- රක්ෂණය.

22.2.5  වෛවදය ඇගයී�

සියලුම බාලැයෙයන් ක්‍රිියාත්මක වනා කාර්මික ටොක් රථ 
(PIT) ක්‍රිියාකරැවන්ට ආරක්ෂිත ආකාරයක්‍රින් යෙමෝටර් 
රථ මගී වාහනා ධාවනාය ක්‍රිරීමට යෙභෞතිකව හැක්‍රියාව 
තිබිය යුතුය.
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Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
ආරක්ෂිත
රථාවාහනා සහ මෙ�ෝටර් රථා �ගී වාහනා කළ�නාාකරණය

�යිමෙකාි කාර් රියදුරන් සඳහා මෙනාක 
පුහුණුව
ක්‍රිියාකරැවන් සංෑම වසංර තුනාකට වරක් නාැවුම් 
ක්‍රිරීයෙම් පුහුණුව සංහ නාැවත ඇග්‍රයීම සිදු කළ යුතුය. 
ඊට අමතරව, ආයතනාය පාහත සංඳහන් අවස්ථා වලැදී 
නාැවුම් ක්‍රිරීයෙම් පුහුණුව ලැබාා දිය යුතුය:

- මයියෙකෝි යෙමෝටර් රථය අනාාරක්ෂිත යෙලැසං ක්‍රිියා 
කරනා බාව ක්‍රිියාකරැ නිරීක්ෂණය කර තිබීම.

- ක්‍රිියාකරැ හදිසි අනාතුරකට යෙහෝ ආසංන්නා මග්‍ර 
හැරීමක සිදුවීමකට සංම්බාන්ධ වී තිබීම.

- ක්‍රිියාකරැ මයියෙකෝිකාර් ආරක්ෂිතව ක්‍රිියාත්මක 
යෙනාාකරනා බාව යෙහළි කරනා ඇග්‍රයීමක් ක්‍රිියාකරැට 
ලැැබී තිබීම.

- යෙවනාස් ආකාරයෙ� මයියෙකෝි යෙමෝටර් රථයක් 
ධාවනාය ක්‍රිරීමට ක්‍රිියාකරැට පාවරා තිබීම.

- මයියෙකෝි යෙමෝටර් රථයෙ� ආරක්ෂිත ක්‍රිියාකාරිත්වයට 
බාලැපාානා පාරතිපාත්ති, ක්‍රිියා පාටිපාාටි යෙහෝ යෙස්වා 
ස්ථානාවලැ යෙවනාස්කම් සිදු වීම.

පුහුණුකරු සුදුසුකම්
කළමනාාකාරිත්වය විසින් අනුමත කරනා ලැද 
පුහුණුකරැයෙවකුයෙ� අධීක්ෂණය යටයෙත් පුහුණුව 
පාවත්වනු ලැැයෙ�. පුහුණුකරැයෙවකු වීමට නාම්, 
පුද්ග්‍රලැයාට ආයතනායෙ� බාලැඇණියෙ� ඇති ක්ෂුද්‍ර කාර් 
මාදිලි පිළිබාඳව පාරමාණවත් දැනුමක් සංහ කුසංලැතා 
තිබිය යුතුය.

22.3   වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- රථවාහනා සංහ යෙමෝටර් රථ මගී වාහනා 
කළමනාාකරණ අවදානාම් තක්යෙස්රැව

- රථවාහනා සංහ යෙමෝටර් රථ මගී වාහනා 
කළමනාාකරණ පාරතිපාත්ති සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි

- පුහුණු වාර්තා

- යෙතවනා පාාර්ශවීය පාරීක්ෂණ වාර්තා

ඇතුම් වාර්තා සංරක්ෂණය ක්‍රිරී� සඳහා නායික්ට 
ප්‍රහසුකම් අවශය මෙ�:

- පූ�වා-භ්‍යාවිත පෑරීක්ෂණ ආකෘති පෑතා. මාසං තුනාක්.

- නඩත්තු හා අලුත්වාැඩියා වාා�තා. ක්ෂුද්‍ර යෙමෝටර් 
රථයෙ� ජීවිතය.

22.2.6  ක්ෂුද්‍ර මෙ�ෝටර් රථා රියදුරන් සඳහා 
පුහුණුව

�යිමෙකාි කාර්
ක්ෂුද්‍ර යෙමෝටර් රථ ධාවනාය කරනා යෙස්වකයින්ට එම 
ආයතනායෙ� රථවාහනා සංහ වාහනා කළමනාාකරණ 
වැඩසංටහනා පිළිබාඳ පුහුණුවක් ලැබාා ග්‍රත යුතු අතර 
සංහතික ක්‍රිරීයෙම් ක්‍රිියාවලියකට භාජනාය විය යුතුය. 
අඛ්‍යණ්ඩ හා සංමීපා අධීක්ෂණයක්‍රින් යෙතාරව මයියෙකෝි 
යෙමෝටර් රථයක් භාවිතා ක්‍රිරීමට ක්‍රිියාකරැයෙවකුට 
අවසංර දීමට යෙපාර සියලු පුහුණුව සංහ ඇග්‍රයීම 
සංම්පූර්ණ කරනු ඇත. 
පුහුණුවට පාහත ඒවා ඇතුළත් වනු ඇත:

- ක්‍රිියාත්මක වනා සංෑම වර්ග්‍රයකම මයියෙකෝි යෙමෝටර් 
රථ සංඳහා විධිමත් උපායෙදස් සංහ පාරායෙයෝගික 
කුසංලැතා (පුහුණුකරැ විසින් නිරෑපාණය ක්‍රිරීම සංහ 
පුහුණුකරැ විසින් ඉටු ක්‍රිරීම)

- ක්යෙෂ්තරයට වියෙශ්ෂිත නීති සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි.

- පාරීක්ෂා ක්‍රිරීම, අලුත්වැඩියා ක්‍රිරීම සංහ නාඩත්තු 
ක්‍රිරීයෙම් ක්‍රිියා පාටිපාාටි පිළිබාඳ දළ විශ්යෙ�ෂණය.

- යෙස්වා ස්ථානායෙ� ක්‍රිියාකරැයෙ� කාර්යසංාධනා ඇග්‍රයීම

- අනිසි භාවිතය සංහ/යෙහෝ අවශයතාවලැට අනුකූලැ 
යෙනාාවීම සංඳහා සංහතිකය අවලැංගු ක්‍රිරීයෙම් 
පාරතිපාත්තිය.
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Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
ආරක්ෂිත
ද්‍රවය හුසිරවී� සහ ගබඩා ක්‍රිරී�

23.  ද්‍රවය හුසිරවී� සහ 
ගබඩා ක්‍රිරී�

23.1  ප්‍රරමිතිය
ද්ර�ය හැසිරවීම සංහ ග්‍රබාඩා යෙමයෙහයුම් සංහ 
උපාකරණ සංමඟ ඇති අවදානාම අවම ක්‍රිරීම යෙහෝ 
ඉවත් ක්‍රිරීම සංඳහා සංැපායුම්කරැ ක්‍රිියාවලි සංහ ක්‍රිියා 
පාටිපාාටි සංංවර්ධනාය කර ක්‍රිියාත්මක කළ යුතුය.

23.2  අවශයතා

23.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

ආයතනාය විසින් වාර්ෂික ද්‍රවය හැසිරවීයෙම් සංහ 
ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීයෙම් යෙමයෙහයුම් සංහ උපාකරණ අවදානාම් 
තක්යෙස්රැවක් පාවත්වා යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කළ යුතු අතර, 
එයට අවම වශයෙයන් ඇතුළත් වන්යෙන්:

- උපෑද්‍රවා හඳුනා ගාැනී�.
• ද්‍රවය හැසිරවීයෙම් උපාකරණ (MHE), කාර්යයන් 

සංහ ඒවාට අදාළ උපාද්‍රව හඳුනාා ග්‍රැනීම (උදා: 
යන්යෙතරෝපාකරණ යෙහෝ උපාකරණ ස්ථාපානාය 
ක්‍රිරීම, නාඩත්තු ක්‍රිරීම, පාරීක්ෂා ක්‍රිරීම, පිරිසිදු 
ක්‍රිරීම යෙහෝ අලුත්වැඩියා ක්‍රිරීම).

• පාැටවීම/බාෑම සංහ තටාක උපාකරණ සංහ ඒවාට 
සංම්බාන්ධ උපාද්‍රව හඳුනාා ග්‍රැ නීම.

• අදාළ නාම්, කාර්මික ස්වයංකීිය මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශක 
වාහනා (AGV) සංහ/යෙහෝ මිනිසුන් සංහිත කාර්මික 
වාහනාවලැ ස්වයංකීිය කාර්යයන් භාවිතා 
ක්‍රිරීයෙම් බාලැපාෑම වත්මන් ද්‍රවය හැසිරවීයෙම් සංහ 
ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීයෙම් පාද්ධතියට ඇති කරනා බාලැපාෑම 
තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

- අවාදානම් ඇගායී�. හඳුනාාග්‍රත් උපාද්‍රව හා සංම්බාන්ධ 
අවදානාම තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

සම්ප්‍රත්

මෙ�� සම්ප්‍රත් ආයතනාමෙ� ද්‍රවය හුසිරවීමෙම් සහ 
ගබඩා ක්‍රිරීමෙම් CLS වලට අනුකූල වී�ට උප්‍රකාරී 
මෙ�:

- ANSI/ITSDF B56.5 
රියදුරැ රහිත, ස්වයංකීියව යෙමයෙහයවනා 
කාර්මික වාහනා සංහ මිනිසුන් සංහිත කාර්මික 
වාහනාවලැ ස්වයංකීිය කාර්යයන් සංඳහා 
ආරක්ෂණ පාරමිතිය

- ANSI/NFPA 505 
වර්ග්‍ර තනාතුරැ, භාවිත පාරයෙද්ශ, පාරිවර්තනාය, 
නාඩත්තුව සංහ යෙමයෙහයුම් ඇතුළුව බාලැයෙයන් 
ක්‍රිියාත්මක වනා කාර්මික ටොක් රථ සංඳහා ගිනි 
ආරක්ෂණ පාරමිතිය

- ANSI/RIA R15:08-1-2020 
ආරක්ෂක අවශයතා — කාර්මික ජංග්‍රම 
යෙරායෙබාෝ යන්තරය සංඳහා අවශයතා

- යන්තර සුරක්ෂිතතාව CLS
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- පෑා ලන පියවාර. අවදානාම් අවම ක්‍රිරීම යෙහෝ තුරන් 
ක්‍රිරීම සංඳහා පාාලැනා පියවර.

23.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

ආයතනාය මගින් ද්‍රවය හැසිරවීයෙම් සංහ ග්‍රබාඩා 
ක්‍රිරීයෙම් ක්‍රිියා පාටිපාාටි ක්‍රිියාත්මක කළ යුතුය. ක්‍රිියා 
පිළියෙවත්වලැට අවම වශයෙයන් යෙම්වා ඇතුළත්වනු 
ඇත:

ද්‍රවය හුසිරවී�
ද්‍රවය හැසිරවීමට අදාළ සියලු ක්‍රිියාකාරකම් සංඳහා 
ආයතනා මගින් ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංකස් කර ක්‍රිියාත්මක 
කළ යුතුය. පුහුණුව මගින් අවම වශයෙයන් ආවරණය 
වන්යෙන්:

- පාැටවුම් යෙතෝරා ග්‍රන්යෙන් යෙකයෙස්ද

- බාර පාැටවීම සුරක්ෂිත ක්‍රිරීම

- බාහාලුම් යෙග්‍රාඩග්‍රැසීම සංහ ඉවත් ක්‍රිරීම

- ටොක් සංහ යෙට්ොලැර් පාැටවීම

- පිරිස් එසංවීම සංහ පාහත් ක්‍රිරීම සංඳහා උපාකරණ 
භාවිතා ක්‍රිරීම

- ආරක්ෂක යෙර්ලිං අවශයතා

- පාැටවීයෙම් අවශයතා

- එසංවීම් උපාකරණ පිරිවිතර

- පුද්ග්‍රලැාරක්ෂක උපාකරණ (PPE)

- රිය පාැදවීයෙම් මතුපිට තත්වයන්

වුළුක්වීමෙම් නාඩත්තු වුඩසටහනා
යෙමම ආයතනාය තුළ නිතිපාතා ක්‍රිියාත්මක වනා 
සියලුම MHE වාහනා සංඳහා නිෂ්පාාදකයායෙ� 
නිර්යෙද්ශය පාරිදි වරින් වර වැළැක්වීයෙම් නාඩත්තු ලැබාා 
යෙදනු ඇත. නිසි අවසංරයක්‍රින් යුතු සුදුසුකම් ලැත් 
කාර්මිකයකු විසින් නාඩත්තු කටයුතු සිදු කරනු ලැැයෙ�. 

නාා� පුවරු, උප්‍රකරණ සලකුණු සහ 
මෙවනාස් ක්‍රිරීම්
සියලුම බාලැැති කාර්මික ටොක් (PIT) උපාකරණ 
සංලැකුණු (උදා: නිෂ්පාාදක නාාම පුවරැ, ස්ටික�) 
සංහ යෙමයෙහයුම් උපායෙදස් ස්ථාපානාය කර ක්‍රියවිය 
හැක්‍රි විය යුතුය. PIT එකක යෙශ්රණිග්‍රත ධාරිතාව, 
ස්ථායිතාව, ආරක්ෂිත ක්‍රිියාකාරිත්වය සංහ/යෙහෝ හදිසි 
පාාලැනායන්ට බාලැපාානා යෙවනාස් ක්‍රිරීම් සංඳහා උපාකරණ 
සංැපායුම්කරැයෙග්‍රන් පූර්ව ලිඛිත අනුමැතිය අවශය 
යෙ�. අනුමත යෙවනාස් ක්‍රිරීම් සංම්පූර්ණ ක්‍රිරීම සංඳහා 
පුහුණුව ලැත් සංහ බාලැයලැත් පුද්ග්‍රලැයින්ට පාමණක් 
යෙවනාස් ක්‍රිරීම් සිදු කළ හැක්‍රිය. PIT යෙවනාස් ක්‍රිරීම් 
වලින් පාසුව, සියලුම නාාම පුවරැ, යෙඩක�, උපාකරණ 
ටැ� සංහ යෙමයෙහයුම් අත්යෙපාාත් ඒ අනුව යාවත්කාලීනා 
කළ යුතුය.

බුටරි ආමෙරෝප්‍රණය සහ ඉන්ධානා පිරවීමෙම් 
ප්‍රරමෙේශ
සියලුම පාහසුකම් මඟින් නිසි වාතාශරය අවශයතා 
ඇතුළුව බාැටරි ආයෙරෝපාණය සංහ ඉන්ධනා පිරවීම 
සංඳහා ආරක්ෂිත යෙමයෙහයුම් කිමයෙ�දයන් නිර්මාණය 
ක්‍රිරීම, පාළ ක්‍රිරීම සංහ ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම සිදු කරනු 
ඇත. පාළ කරනා ලැද සංංඥා පුවරැයෙ� හඳුනාාග්‍රත 
යුත්යෙත්:

- අවශය සංහ නිර්යෙද්ශිත PPE.

- ඉහිරැම් කට්ටලැ ස්ථානා

- අක්ෂි යෙස්දීයෙම් සංහ ස්නාානාය ක්‍රිරීයෙම් ස්ථානා.

- අවට දුම්පාානාය පිළිබාඳ නීති.

සුරක්ෂිතභාවය සංහ සුරක්ෂාව සංඳහා වූ අවශයතා 
තුළ අවම වශයෙයන් පාහත සංඳහන් දෑ ඇතුළත් යෙ�:

- ආයෙරෝපාක ආරක්ෂිතව, ආවරණය යෙකාට සංහ ද්‍රවය 
වලින් ආරක්ෂාකර තබානු ඇත

- සුදුසු PPE සංහ කාන්දුවීම් පාරතිචාර උපාකරණ 

පාහසුයෙවන් ලැබාා ග්‍රත හැක්‍රි විය යුතුය.

- ඇස් යෙස්දීයෙම් සංහ ස්නාානාය ක්‍රිරීයෙම් ස්ථානා 
පාහසුයෙවන් ලැබාා ග්‍රත හැක්‍රි විය යුතුය.

- බාැටරි ආයෙරෝපාණය සංහ ඉන්ධනා පිරවීයෙම් 
පාරයෙද්ශවලැ සිට මීටර් 30 (අඩි 100) ඇතුළත 
දුම්පාානාය තහනාම්ය.

රථාවාහනා කළ�නාාකරණය
අවම වශයෙයන් ආවරණය වනා පාරිදි MHE 
ග්‍රමනාාග්‍රමනාය කළමනාාකරණය ක්‍රිරීම සංඳහා 
ආයතනාය පාරතිපාත්ති සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංංවර්ධනාය 
කර ක්‍රිියාත්මක කළ යුතුය:

- MHE ක්‍රිියාකරැවන් සංඳහා සුදුසු PPE.

- අන්ධ ලැපා ආමන්තරණය ක්‍රිරීම සංඳහා උත්තලැ 
දර්පාණ තැබීම.

- යෙ�ග්‍ර සීමා සංංඥාවන්

- සංලැකුණු කර ඇති පාදිකයින්යෙ� ඇවිදීයෙම් මාර්ග්‍ර

- යෙමෝටර් රථ සංහිත මගී වාහනා ආපාසු හැරවීයෙම් 
ආරක්ෂාව (උදා: ආපාසු හැරවීයෙම් අනාතුරැ ඇඟවීම් 
සංහ ස්ථානා හඳුනාාග්‍රැනීයෙම් යන්තරයක්).

- බාර පාැටවීම සංමඟ සංහ රහිතව PIT ධාවනාය 
ක්‍රිරීම සංඳහා නීති. 

- වාහනා ධාවනාය වනා යෙදාරව� විවෘත ක්‍රිරීයෙම්දී 
සංහ වැසීයෙම්දී, අවට සිටිනා අයට අනාතුරැ ඇඟවිය 
යුතු අතර / යෙහෝ පාරයෙ�ශය සීමා කළ යුතුය.

අමුද්‍රවය ගබඩාව
ක්යෙෂ්තරයෙ� යෙහෝ ඉන් පිටත ද්‍රවය ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීම 
සංම්බාන්ධ සියලු ක්‍රිියාකාරකම් සංඳහා පාහසුකම් 
සංංවර්ධනාය කර ක්‍රිියාත්මක කරනු ඇත. ග්‍රබාඩා 
කරනා ලැද ද්‍රවය ලිස්සංා යාම, කඩා වැටීම සංහ / යෙහෝ 
යෙවනාත් හඳුනාාග්‍රත් උපාද්‍රවයක්‍රින් ආරක්ෂා කර ස්ථාවර 
විය යුතු බාැවින්, ක්‍රිියා පාටිපාාටි අවම වශයෙයන් 

ද්‍රවය හුසිරවී� සහ ගබඩා ක්‍රිරී�
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ආවරණය කළ යුතුය:

- යෙග්‍රාඩග්‍රැසීයෙම් සීමාවන්.

- යෙග්‍රාඩග්‍රැසීයෙම් ස්ථායිකරණය (උදා: පාටි යෙහෝ 
යෙවනාත් සීමා ක්‍රිරීම්).

- ද්‍රවය ග්‍රබාඩා බාහාලුම් (උදාහරණ යෙලැසං බාඳුන්, 
පාැලැට්, ස්කීඩ් යෙහෝ රාක්ක ඇතුළත් යෙ�)

- නිදසුන් අතර අන්තරාලැ, පිවිසුම්, හදිසි අවස්ථා 
පිටවීම්, වාතාශරය පාද්ධති, ගිනි නිවනා උපාකරණ 
සංහ පාරථමාධාර කට්ටලැ වලැට පිටතින් ද්‍රවය ග්‍රබාඩා 
ක්‍රිරීම ඇතුළත් යෙ�

- විශාලැ බාහාලුම් සංහ බාැර� සංඳහා ග්‍රබාඩා /යෙග්‍රා 
ඩග්‍රැසීයෙම් අවශයතා

- උපාරිම වැඩ පාැටවීයෙම් සංංඥා

- දහනාය කළ හැක්‍රි ද්‍රවය ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීම සංඳහා 
සීමාවන්.

- කැඩුණු පාැයෙක්ජ යෙහෝ බාහාලුම් සංඳහා ක්‍රිියා පාටිපාාටි

රාක්ක
රාක්කවලැ ද්‍රවය පාැටවීම, බාෑම සංහ ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීම 
සංම්බාන්ධ සියලු ක්‍රිියාකාරකම් සංඳහා පාහසුකම් 
සංංවර්ධනාය කර ක්‍රිියාත්මක කරනු ඇත. පුහුණුව 
මගින් අවම වශයෙයන් ආවරණය වන්යෙන්:

- අයෙප්ක්ෂිත බාර සංඳහා රාක්ක සංැලැසුම් ක්‍රිරීම සංහ 
ඉදික්‍රිරීම් අවශයතා

- යෙග්‍රාඩනාැගි�යෙ� අත්තිවාරම සංඳහා අවශයතා.

- රාක්ක හඳුනාාග්‍රැනීයෙම් අංක සංංඥා

- රාක්ක ස්ථාපානා සංහ නාඩත්තු ක්‍රිරීයෙම් ක්‍රිියාවලීන්.

- උපාරිම වැඩ පාැටවීයෙම් සංංඥා

- වාර්ෂික පාරීක්ෂණ මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශ

- වුහාත්මකව හානි වූ රාක්ක සංඳහා වාර්තා 
ක්‍රිරීයෙම් යෙපාරායෙටෝයෙකෝලැ.

ප්‍රුටවීමෙම් පුවරු
ආයතනාය තුළ පාැටවීයෙම් පුවරැවක් තියෙ� නාම්, යෙට්ොලැර් 
ආරක්ෂිතව සංහ සුරක්ෂිතව ඇතුළුවීම සංහතික 
ක්‍රිරීම සංඳහා පූර්ව ආරක්ෂක පියවර ග්‍රනු ලැැයෙ�. 
යෙට්ොලැර් පාැටවීම යෙහෝ බාෑම ඉදිරියට යෙග්‍රනා යාමට යෙපාර, 
යෙස්වකයින් කළ යුත්යෙත්:

- වැඩ කරනා ආසංන්නාතම පාරයෙද්ශය උපාද්‍රව වලින් 
යෙතාර වනා අතර සියලු උපාකරණ යෙහාඳින් වැඩ 
ක්‍රිරීයෙම් පිළියෙවළක තිබීම.

- බිම ඇති ඕනාෑම සුන්බුන් ඉවත් කරන්නා.

- යෙට්ොලැර් බිත්ති, බිම් සංහ සිවිලිම හානිවලින් යෙතාර 
දැයි තහවුරැ කර ග්‍රැනීම සංඳහා ඒවා පාරීක්ෂා 
කරන්නා.

- තටාක ආයෙලැෝකකරණය ක්‍රිියාත්මක වනා බාවත් 
සංම්පූර්ණ යෙට්ොලැරය පාරමාණවත් යෙලැසං ආයෙලැෝකමත් 
කරනා බාවත් තහවුරැ කර ග්‍රන්නා.

- යෙඩාක් යෙලැවලැරය යෙහාඳ ක්‍රිියාකාරී තත්ත්වයක්‍රින් 
පාවතිනා බාව තහවුරැ කර ග්‍රැනීමට එය පාරීක්ෂා 
කරන්නා.

- ජාතයන්තර යෙක්ත කවුන්සිලැයට (ICC) අනුකූලැ 
අගුලු දැමීයෙම් පාද්ධතියක්‍රින් සංවි කර ඇති යෙට්ොලැර් 
යෙදාරව� ආරක්ෂිතද සංහ නිවැරදිව ක්‍රිියා කරනාවාද 
යන්නා තහවුරැ කර ග්‍රැනීම සංඳහා පාරීක්ෂා 
කරන්නා.

- පුවරැයෙ� අගුලු යෙනාාමැති අවස්ථාවන්හිදී, යෙට්ොලැර් 
අවම වශයෙයන් තනි යෙරෝද යෙකාටසංක්‍රින් සුරක්ෂිත 
යෙ�.

ද්‍රවය හුසිරවී� සහ ගබඩා ක්‍රිරී�
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මිනිසුන් සහිත කාර්මික වාහනාවල AGV 
සහ ස්වයංකීිය කාර්යයන් 

EHS වෘත්තිකයන්, කළමනාාකරැවන් සංහ 
අධීක්ෂකවරැන් යන්තර සුරක්ෂිතතාව CLS යෙවත 
යෙයාමු වනා අතර AGV මිලැදී ග්‍රැනීමට සංහ ක්‍රිියාත්මක 
ක්‍රිරීමට යෙපාර එම අවශයතාවන්ට අනුකූලැ යෙ�. 
ආයතනාය AGV ක්‍රිියාත්මක කරන්යෙන් නාම් සංහ / 
යෙහෝ මිනිසුන් සංහිත කාර්මික වාහනාවලැ ස්වයංකීිය 
කාර්යයන් භාවිතා කරන්යෙන් නාම්, එය අවම 
වශයෙයන් ආවරණය වනා ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංංවර්ධනාය 
කර ක්‍රිියාත්මක කළ යුතුය:

- ද්‍රවය හැසිරවීම සංහ ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීම පිළිබාඳ CLS හි 
සියලුම අවශයතා සංමඟ අනුකූලැ වීම. 

- වාහනා මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශක මාර්ග්‍රයෙ� යෙදපාසං මීටර් 
0.5 (අඩි 1.64) ට යෙනාාඅඩු නිෂ්කාශනායක් පාවත්වා 
ග්‍රත යුතුය. අඛ්‍යණ්ඩ ස්ථාවර වුහයක් (උදා: 
බිත්තියක්) යෙ�තුයෙවන් මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශක මාර්ග්‍රයෙ� 
එක් පාැත්තක් මීටර් 0.1 (අඩි 0.33) ට වඩා අඩු 
නාම්, අයෙනාක් පාැත්ත අවම වශයෙයන් මීටර් 0.5 (අඩි 
1.64) ක නිෂ්කාශනායක් පාවත්වා ග්‍රත යුතුය. 

- ඉහත විස්තර කර ඇති පාරිදි නිෂ්කාශනා අවශයතා 
සංපුරාලිය යෙනාාහැක්‍රි වාහනාය ග්‍රමන් ක්‍රිරීමට 
අයෙප්ක්ෂා කරනා පාරයෙද්ශ නාම් කළ යුතු අතර 
සුදුසු සංංඥා සංහ/යෙහෝ බිම් සංලැකුණු භාවිතයෙයන් 
පාැහැදිලිව සංලැකුණු කළ යුතුය (ANSI/NFPA 505 
අනුව).

- වාහනා (සංහ ඒවායෙ� බාර පාැටවීම) ග්‍රමන් කළ 
හැක්‍රි සීමා යෙනාාකළ පාරයෙද්ශ හඳුනාා ග්‍රැනීම සංඳහා 
මහ� පාැහැදිලිව සංලැකුණු කළ යුතුය.

- අනාතුරැදායක කලැාපාවලැ වාහනා යෙ�ග්‍රය 
තත්පාරයට මීටර් 1.2 (තත්පාරයට අඩි 3.9) කට 
සංහ සීමා සංහිත පාරයෙද්ශවලැ තත්පාරයට මීටර් 0.3 
(තත්පාරයට අඩි 0.98) කට සීමා කළ යුතුය. (සීමා 
සංහිත පාරයෙද්ශ පිළිබාඳ වැඩිදුර යෙතාරතුරැ සංඳහා 
ANSI/ITSDF B56.5 බාලැන්නා.)

- ගින්නාක් ඇති වූ විට යෙදාර නිසි යෙලැසං ක්‍රිියාත්මක 
වීමට බාාධා යෙනාාක්‍රිරීම සංඳහා ගිනි නිවනා 
යෙදාරකට ළඟා වීමට යෙපාර වාහනා නාැවැත්වීමට 
වැඩසංටහන්ග්‍රත කළ යුතුය.

- AGVs අතින් ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීමට අවසංර ඇත්යෙත් 
පුහුණුව ලැත් සංහ බාලැයලැත් පුද්ග්‍රලැයින්ට පාමණි.

- අවදානාම් කලැාපායක යෙහෝ සීමා සංහිත පාරයෙද්ශයක 
වාහනා සංමඟ සංම්බාන්ධ විය හැක්‍රි ක්‍රිියාකරැවන් 
සංහ අවට සිටිනා අය සංඳහා නිශ්චිත ආරක්ෂක 
පුහුණුවක් ලැබාා දිය යුතුය.

- වාහනාය චලැනාය වනා විට පුද්ග්‍රලැයින් දැනුවත් 
ක්‍රිරීම සංඳහා ස්වයංකීිය ශරවය සංහ/යෙහෝ දෘශය 
අනාතුරැ ඇඟවීයෙම් දර්ශක භාවිතා කළ යුතුය.

- වාහනා ග්‍රමන් කරනා ස්වයංකීිය යෙදාරව� සංඳහා 
ශරවය සංහ/යෙහෝ දෘශය අනාතුරැ ඇඟවීම් භාවිතා 
කළ යුතුය.

- වාහනා ක්‍රිියාත්මක වීමට අයෙප්ක්ෂා කරනා ඕනාෑම 
අනාතුරැදායක පාරිසංරයකට සුදුසු බාව සංතයාපානාය 
ක්‍රිරීම (ANSI/NFPA 505 අනුව). අනාතුරැදායක 
පාරිසංරවලැ භාවිතා ක්‍රිරීමට අවසංර දී ඇති වාහනා 
නිසි යෙලැසං හඳුනාාග්‍රත යුතුය.

- වාහනා ස්වයංකීිය යෙහෝ අර්ධ ස්වයංකීිය මාදිලියෙ� 
ඇති විට ආරක්ෂිත උපාාංග්‍ර අභිබාවා යෙනාායා යුතුය.

සටහනා
ස්වයංකීිය ජංග්‍රම යෙරායෙබාෝවරැ (AMR) යනු 
AGV වලින් යෙවනාස් වනා සංහ CLS තුළ සංෘජුවම 
ආවරණය යෙනාාවනා කාර්මික ජංග්‍රම යෙරායෙබාෝ (IMR) 
ආකාරයක්‍රි. යෙකයෙස් යෙවතත්, AMR භාවිතා කරනා 
පාහසුකම් තවමත් ඒවා Nike CLS සංහ යෙද්ශීය 
නීතිවලැට අනුකූලැද යන්නා සංතයාපානාය කළ යුතුය, 
ඒ යෙදයෙකන් වඩාත් දැඩි යෙද්. 

AMR සංඳහා අදාළ වනා CLS යෙකාටස් අතරට 
ඇතුළත් වන්යෙන් නාමුත් ඒවාට පාමණක් සීමා 
යෙනාායෙ�:

- සංාමානාය වැඩ පාරිසංරය CLS

- යන්තර සුරක්ෂිතතාව CLS

- යන්තර ආවරණ CLS

- අන්තරායකර ශක්තිය පාාලැනාය ක්‍රිරීම (LOTO) 
CLS

- විදුලි ආරක්ෂණ CLS

- නාඩත්තු ආරක්ෂණ CLS

- රථවාහනා සංහ යෙමෝටර් රථ මගී වාහනා 
කළමනාාකරණය CLS

- පුද්ග්‍රලැාරක්ෂක උපාකරණ (PPE) CLS

නිර්වචනාය කරනා ලැද මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශක මාර්ග්‍ර 
සංංචාලැනා පාද්ධතියක් භාවිතයෙයන් AMR එකක් 
ක්‍රිියාත්මක වන්යෙන් නාම්, එය ද්‍රවය හැසිරවීම සංහ 
ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීම CLS සංඳහා මිනිසුන් සංහිත කාර්මික 
වාහනාවලැ AGV සංහ ස්වයංකීිය කාර්යයන්හි 
සියලුම අවශයතාවලැට අනුකූලැ විය යුතුය.

ද්‍රවය හුසිරවී� සහ ගබඩා ක්‍රිරී�
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23.2.3  පුහුණුව

PIT වටා ක්‍රිියාත්මක වනා යෙහෝ වැඩ කරනා 
යෙස්වකයින්ට සංැපායුම්කරැයෙ� පාරතිපාත්ති සංහ ක්‍රිියා 
පාටිපාාටි පිළිබාඳව පුහුණුව ලැැයෙබානු ඇත. PIT 
ක්‍රිියාකරැවන් ඇග්‍රයීමට ලැක් කළ යුතු අතර අනුකූලැ 
යෙනාාවනා ඕනාෑම අවස්ථාවක නාැවුම් පුහුණුවක් ලැබාා 
දිය. 

පුහුණු මාතෘකාවලැට ඇතුළත් විය යුතු නාමුත් ඒවාට 
පාමණක් සීමා යෙනාාවිය යුතුය:

- පාැටවීයෙම් ධාරිතාව

- වැටීම වැළැක්වීම සංහ ආරක්ෂාව

- පාද්ධති යෙමයෙහයුම් සීමා ක්‍රිරීම

- ද්‍රවය පාැටවීම / බාෑම

- අනාතුරැ ඇඟවීයෙම් පාද්ධති යෙමයෙහයුම්

- ආරක්ෂිත යෙමයෙහයුම් ක්‍රිියා පිළියෙවත්

- වාහනා පාරීක්ෂණ

- රථවාහනා නීති

- පාදිකයින්යෙ� සුරක්ෂාව

- PIT ක්‍රිියාකරැවන් සංඳහා PPE අවශයතා

- වාහනා නාඩත්තු අවශයතා

23.3  වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- ද්‍රවය හැසිරවීම සංහ ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීයෙම් යෙමයෙහයුම් සංහ 
උපාකරණ අවදානාම් තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම්

• ද්‍රවය හැසිරවීම සංහ ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීයෙම් යෙමයෙහයුම් සංහ 
උපාකරණ පාරතිපාත්ති සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි

ඇතුම් වාර්තා සංරක්ෂණය ක්‍රිරී� සඳහා නායික්ට 
ප්‍රහසුකම් අවශය මෙ�:

- PIT සහ රාක්ක සඳහා පෑරීක්ෂණ ආකෘති පෑතා. 
අවුරැද්දක්.

- නඩත්තු හා අලුත්වාැඩියා වාා�තා. අවුරැදු තුනාක්.

නිර්මෙේශිත භාාවිතාවන් 

AGV සංහ/යෙහෝ මිනිසුන් සංහිත කාර්මික වාහනාවලැ 
ස්වයංකීිය කාර්යයන් සංම්බාන්ධ ක්‍රිියා පාටිපාාටි 
සංංවර්ධනාය ක්‍රිරීයෙම්දී සංහ ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීයෙම්දී, 
පාහසුකම් පාහත මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශ සංලැකා බාැලිය 
යුතුය:

- බාර පාැටවීම වාහනායෙ� දිග්‍ර සංහ/යෙහෝ පාළලින් 
ඔ�බාට විහියෙදනා විට, ග්‍රමන් දිශාවට ඇති 
සංංයෙ�දක වාහනායෙ� උපාරිම දිග්‍ර සංහ පාළලැ 
ආවරණය කළ යුතුය.

- පාරමාණවත් අන්තරාලැ ඉඩක් (මීටර් 0.5 ට 
යෙනාාඅඩු) සංපායා ඇත්නාම් පාමණක් වාහනා 
මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශක මාර්ග්‍ර යෙදාරව� හරහා ග්‍රමන් 
කළ යුතුය.

ද්‍රවය හුසිරවී� සහ ගබඩා ක්‍රිරී�
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Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
ආරක්ෂිත

යෙමම යෙකා ටසංට ඇතුළත් වන්යෙන්:

- ආපානාශාලැා කළමනාාකරණය CLS

- ළමාරක්ෂක කළමනාාකරණය CLS

- යෙන්වාසිකාග්‍රාර කළමනාාකරණය 
CLS

- පාානීය ජලැ CLS

- සංනීපාාරක්ෂාව CLS

ආප්‍රනා ශාලා, ළ�ාරක්ෂක සහ 
මෙන්වාසිකාගාර ප්‍රහසුකම් මෙසෞඛය 
සම්ප්‍රන්නා සහ ආරක්ෂිතයි
සියලු� ආප්‍රනාශාලා, ළ�ාරක්ෂක සහ යෙන්වාසිකාග්‍රාර 
ප්‍රරමෙේශ ආරක්ෂිත, මෙසෞඛය සම්ප්‍රන්නා සහ මෙසෞඛය 
සම්ප්‍රන්නායි. ළ�ා රැකවරණය ඇතුළු ප්‍රහසුකම් 
මෙේශීය නීතිය හා මෙරගුලාසිවලට අනුකූල වනා 
අතර� මෙගාඩනාුගිලි ඉදික්‍රිරීම් සහ මෙසෞඛය 
සහ සුරක්ෂාව CLS �ගින් ආවරණය මෙ�. මෙ�� 
නිෂ්ප්‍රාදනා මෙනාාවනා/ මෙබදා හුරීමෙම් ප්‍රහසුකම් 
කි්‍රියාත්�ක ක්‍රිරීමෙම්දී මෙසෞඛය හා ආරක්ෂිත අවදානාම් 
අව� ක්‍රිරී� මෙහෝ ඉවත් ක්‍රිරී� සඳහා සුප්‍රයුම්කරු 
සතුව ශක්ති�ත් ආරක්ෂක කළ�නාාකරණ ප්‍රේධාති 
තිමෙබ්.
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ආරක්ෂිත
ආප්‍රනාශාලා කළ�නාාකරණය

24. ආප්‍රනාශාලා කළ�නාාකරණය
24.1  ප්‍රරමිතිය
ආරක්ෂිත, පිරිසිදු හා යෙසංෞඛ්‍යය සංම්පාන්නා ආහාර 
පිළියෙයලැ ක්‍රිරීම සංහ පාරියෙභෝජනා පාරයෙද්ශ ක්‍රිියාත්මක 
ක්‍රිරීම සංහ පාවත්වායෙග්‍රනා යායෙමන් අවදානාම අවම 
ක්‍රිරීම යෙහෝ තුරන් ක්‍රිරීම සංඳහා සංැපායුම්කරැ ක්‍රිියාවලි 
සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංංවර්ධනාය කර ක්‍රිියාත්මක කළ 
යුතුය.

24.2  අවශයතා

24.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකු විසින්ම වාර්ෂික ආපානාශාලැා 
කළමනාාකරණ අවදානාම් තක්යෙස්රැවක් පාවත්වා 
යෙ�ඛ්‍යනා ග්‍රත කරනු ඇති අතර, එහි අවම වශයෙයන් 
ඇතුළත් වන්යෙන්:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. ආහාර මගින් යෙබාෝවනා 
යෙරෝග්‍ර සංහ මුළුතැන්යෙග්‍රයි ආරක්ෂාවට අදාළ උපාද්‍රව 
හඳුනාා ග්‍රැනීම.

- අවදානාම් ඇගයී�. හඳුනාාග්‍රත් උපාද්‍රව හා 
සංම්බාන්ධ අවදානාම තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

- ප්‍රා ලනා පියවර. අවදානාම අවම ක්‍රිරීම සංඳහා 
පාාලැනා පියවර හඳුනාා ග්‍රැනීම සංහ ක්‍රිියාත්මක 
ක්‍රිරීම.

24.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

ආහාර යෙස්වාව හා සංම්බාන්ධ අවදානාම් අඩු ක්‍රිරීමට 
යෙහෝ ඉවත් ක්‍රිරීමට ආයතනාය ක්‍රිියා පාටිපාාටි 
ක්‍රිියාත්මක කළ යුතුය. පුහුණුව මගින් අවම 
වශයෙයන් ආවරණය වන්යෙන්: 

- ආපානාශාලැායෙ� ලැබාා යෙදනා ආහාර මගින් ආහාර 
විෂවීම සංහ/ යෙහෝ ආමාශ ආශිරත යෙරෝග්‍ර ඇතිවූ 
අවස්ථාවන් සංඳහා ක්‍රිියා පාටිපාාටි.

ආහාර මෙස්වා මෙස්වකයින්

- වෛවදය පාරීක්ෂණයකට භාජනාය වනා අතර යෙද්ශීය 
නීතියට අනුව අවම වශයෙයන් වාර්ෂිකව යෙබාෝවනා 
යෙරෝග්‍රවලින් යෙතාර බාවට සංහතික කරනු ලැැයෙ�.

- යෙබාෝවනා යෙරෝග්‍ර සංම්යෙප්රෂණය අවම ක්‍රිරීම සංඳහා 
වනා ක්‍රිියා පාටිපාාටි අවයෙබාෝධ කරයෙග්‍රනා අනුග්‍රමනාය 
කරනු ඇත. 

- ආහාර පිළියෙයළ ක්‍රිරීයෙම්දී හා යෙස්වය ක්‍රිරීයෙම්දී යෙකස් 
ආවරණ, අත්වැසුම් සංහ ඒපාරන් පාැළඳ සිටිනු ඇත

- ආහාර සංමඟ වැඩ ක්‍රිරීමට යෙපාර අත් යෙහාඳින් යෙසංෝ 
දා විෂබීජහරණය කරනු ඇත.

සම්ප්‍රත්

මෙ�� සම්ප්‍රත් කුන්ටින් කළ�නාාකරණ CLS 
වලට අනුකූල වී�ට ප්‍රහසුකම් සඳහා උප්‍රකාරී 
මෙ�:

- ගිනි ආරක්ෂණ කළමනාාකරණය CLS

- යෙග්‍රාඩනාැගිලි සංැලැසුම් සංහ වුහ ආරක්ෂාව 
CLS

- හදිසි ක්‍රිියාමාර්ග්‍ර CLS
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ආරක්ෂිත

ආහාර සුකසී� මෙහා ප්‍රරිමෙභාෝජනාය කරනා 
ප්‍රරමෙේශ

- පිරිසිදු සංහ විෂබීජහරණය කර තිබිය යුතුය.

- නාරක් වනා ආහාර ද්‍රවය ක්යෙෂ්තරයෙ� ග්‍රබාඩා කර 
ඇති විට 5° C (41° F) ට යෙනාාඅඩු උෂ්ණත්වයක් 
පාවත්වා ග්‍රත හැක්‍රි යාන්තිරක ශීතකරණයක් තබාා 
ග්‍රැනීම.

- උණුසුම් හා සිසි� ජලැය සංපායනා යෙසංෝදනා යෙ�සංම් 
තබාා ග්‍රැනීම.

- ආහාර පිසීම, සංැපායීම සංහ ආහාර ග්‍රැනීම 
සිදුකරනා භාජනා එක් එක් භාවිතයෙයන් පාසු යෙසංෝදා 
විෂබීජහරණය කරනු ලැැයෙ�. 

- එක් එක් භාවිතයෙයන් පාසු යෙම්සං මතුපිට සංහ 
කවුන්ටර පිරිසිදු කර විෂබීජහරණය කරනු ලැැයෙ�.

- මීයන් සංහ කෘමීන් යෙබාෝවීයෙමන් යෙතාර වනු ඇත.

- කසංළ සංහ අපාද්‍රවය දිනාපාතා හිස් කරනා, කාන්දු 
යෙනාාවනා, අවයෙශෝෂණය යෙනාාවනා බාහාලුම්වලැ 
ග්‍රබාඩා කළ යුතුය. 

- පිසිනා යෙත� සංනීපාාරක්ෂක යෙහෝ වැසි ජලැය බාැසං 
යනා කාණු වලැට බාැහැර යෙනාායෙකයෙර්.

- අමු මස්, අමු කුකුළු මස්, අමු මාළු, එළවළු සංහ 
ඇට වර්ග්‍ර සංකස් ක්‍රිරීයෙම් පාරයෙද්ශ, භාජනා සංහ 
මුලුතැන්යෙ� උපාකරණ යෙවන් යෙකාට තියෙ�.

- ලැබාායෙදනා සියලුම ආහාරවලැ සංාම්පාලැ පාැය 72 ක් 
ශීතකරණයෙ� තබාා ග්‍රත යුතුය.

- ආහාර පිළියෙයලැ ක්‍රිරීයෙම් සංහ පාරියෙභෝජනාය ක්‍රිරීයෙම් 
සියලුම පාරයෙද්ශ දුම් යෙනාායෙබාානා පාරයෙද්ශ යෙලැසං නාම් 
කර තියෙ�.

විමෙ�කාගාර

- සියලුම ආහාර යෙස්වා යෙස්වකයින් වියෙ�කාග්‍රාරය 
භාවිතා ක්‍රිරීයෙමන් පාසු අත් යෙහාඳින් යෙසංෝදා 
විෂබීජහරණය කරග්‍රනු ඇත. 

- වැසික්‍රිළි භාවිතයෙයන් පාසු අත් යෙස්දීම අවශය බාවට 
සංංඥා පුවරැ සංවි කළ යුතුය.

24.2.3  පුහුණුව

නුසුදුසු ආහාර පාරිහරණය යෙ�තුයෙවන් ඇති වනා 
අවදානාම් සංම්බාන්ධ යෙතාරතුරැ හා පුහුණුව ආහාර 
යෙස්වා යෙස්වකයින්ට ලැබාායෙදනු ඇත. පුහුණුවට පාහත 
ඒවා ඇතුළත් වනු ඇත:

- කැන්ටින් කළමනාාකරණ අවදානාම් තක්යෙස්රැව 
සංහ ඒ ආශිරත ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංමායෙලැෝචනාය.

- ආහාර සුරක්ෂිතතා සංහ ග්‍රබාඩා අවශයතා.

- මුළුතැන්යෙග්‍රයි ආරක්ෂිත පිළියෙවත්.

- යෙපාෞද්ග්‍රලික සංනීපාාරක්ෂාව.

- ආහාර මගින් ඇතිවනා යෙරෝග්‍ර සංහ යෙබාෝවනා යෙරෝග්‍ර 
පිළිබාඳ දැනුවත්භාවය.

ආප්‍රනාශාලා කළ�නාාකරණය

24.3  වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- ආපානාශාලැා කළමනාාකරණ අවදානාම් තක්යෙස්රැව

- ආපානාශාලැා කළමනාාකරණ පාරතිපාත්ති සංහ ක්‍රිියා 
පාටිපාාටි

- පුහුණු වාර්තා
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25.  ළ�ා රැකවරණ 
කළ�නාාකරණය

සම්ප්‍රත්

මෙ�� සම්ප්‍රත් ළ�ාරක්ෂක කළ�නාාකරණ CLS 
වලට අනුකූල වී�ට ප්‍රහසුකම් සප්‍රයයි:

- ගිනි ආරක්ෂණ කළමනාාකරණය CLS

- යෙග්‍රාඩනාැගිලි සංැලැසුම් සංහ වුහ ආරක්ෂාව 
CLS

- හදිසි ක්‍රිියාමාර්ග්‍ර CLS

25.1  ප්‍රරමිතිය
ළමුන් සංමඟ වැඩ ක්‍රිරීම යෙහෝ ළමා රැකවරණ 
පාහසුකම් සංමඟ ඇති අවදානාම අවම ක්‍රිරීම යෙහෝ 
ඉවත් ක්‍රිරීම සංඳහා සංැපායුම්කරැ ක්‍රිියාවලි සංහ ක්‍රිියා 
පාටිපාාටි සංංවර්ධනාය කර ක්‍රිියාත්මක කරනු ඇත.

25.2  අවශයතා

25.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකු විසින්ම වාර්ෂික ආපානාශාලැා 
කළමනාාකරණ අවදානාම් තක්යෙස්රැවක් පාවත්වා 
යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කරනු ඇති අතර, එහි අවම වශයෙයන් 
ඇතුළත් වන්යෙන්:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. ළමුන් සංහ ළමාරක්ෂක 
පාහසුකම් (පාාපාන්දු පාාසං� සංහ ඉසං� ඇතුළුව) 
සංමඟ වැඩ ක්‍රිරීයෙම් සියලු විභව අනාතුරැ හඳුනාා 
ග්‍රැනීම.

- අවදානාම් ඇගයී�. හඳුනාාග්‍රත් උපාද්‍රව හා සංම්බාන්ධ 
අවදානාම තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

- ප්‍රා ලනා පියවර. අවදානාම් අවම ක්‍රිරීම සංඳහා 
පාාලැනා පියවර හඳුනාා ග්‍රැනීම (උදා: පාරථමාධාර 
පුහුණුව, හෘද පුනාර්ජීවනාය (CPR) පුහුණුව, 
ආරක්ෂිත කීිඩා පාරයෙද්ශ).
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25.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රියිා ප්‍රටිප්‍රාටි

පාහසුකම් පාරිශරයෙ� සිටිනා විට යෙහෝ පාහසුකම් 
යෙස්වකයින්යෙ� රැකවරණය යටයෙත් සිටිනා විට, ළමයින් 
ආරක්ෂා ක්‍රිරීම සංඳහා ආයතනාය විසින් කි්‍රියා පාටිපාාටි 
ක්‍රියිාත්මක කළ යුතුය. ක්‍රියිා පිළියෙවත්වලැට අවම 
වශයෙයන් යෙම්වා ඇතුළත්වනු ඇත:

දරුවන් ස�ඟ වුඩ ක්‍රිරී�
- යෙමම ආයතනායෙ� දරැවන් සංමඟ වැඩ කරනා ඕනාෑම 

අයෙයකු රැක්‍රියාවට යාමට යෙපාර පාරීක්ෂාවට ලැක් විය 
යුතුය.

- යෙදමාපියන් යෙහෝ භාරකරැවන් සංඳහා සංම්බාන්ධතා 
යෙතාරතුරැ යෙග්‍රානුයෙ� තබාා ග්‍රත යුතුය.

- ළමයින් නිදහස් කළ හැක්යෙක් බාලැයලැත් 
යෙදමාපියෙයකුට, භාරකරැයෙවකුට යෙහෝ නාම් කරනා ලැද 
පුද්ග්‍රලැයෙයකුට පාමණි.

- දරැයෙවකුට පාරථමාධාර යෙහෝ වෛවදය පාරතිකාර 
ලැබාා දීම සංඳහා ආයතනාය විසින් ලිපියෙග්‍රානුයෙ� 
යෙදමාපියන්යෙ� යෙහෝ භාරකරැයෙ� ලිඛිත අවසංරය 
තිබිය යුතුය.

- යෙමෝටර් රථ, බාස් රථ යෙහෝ යෙවනාත් ඕනාෑම පාරවාහනා 
කමියක්‍රින් දරැයෙවකු පාරවාහනාය ක්‍රිරීම සංඳහා, 
පාහසුකමට ලිපියෙග්‍රානුයෙ� යෙදමාපියන්යෙ� යෙහෝ 
භාරකරැයෙ� ලිඛිත අවසංරය තිබිය යුතුය.

- ළදරැවන් සංහ ළමුන් සංඳහා පාරථමාධාර සංහ CPR 
සංඳහා සුදුසුකම් ලැත් පුද්ග්‍රලැයින් සිටිය යුතුය.

- යෙබාෝවනා යෙරෝග්‍ර (උදා: පාැයෙපාාලැ, සංරම්පා, උකුණන්) 
ආමන්තරණය ක්‍රිරීම සංඳහා ක්‍රියිා පාටිපාාටි සංකස් කර 
ක්‍රියිාත්මක ක්‍රිරීමට ආයතනාය බාැඳී සිටී.

- වියෙශ්ෂ සිදුවීම් සංඳහා ළමුන් සංහභාගී වනා විට, 
සංංවිධායක විසින් යෙද්ශීය නීතිවලැට අනුකූලැ විය 
යුතුය.

ළ�ා රැකවරණ ප්‍රහසුකම්

- පාරිශරය සංෑම විටම පිරිසිදු ක්‍රිරීම හා යෙහාඳින් 
නාඩත්තු ක්‍රිරීම සිදුකරනු ඇත.

- සුවපාහසු සංහ ආරක්ෂිත උෂ්ණත්ව තත්ත්වයන් 
සංැපායීම සංඳහා යෙග්‍රාඩනාැගිලිවලැ තාපානා සංහ සිසිලැනා 
පාද්ධති තිබිය යුතුය. 

- ළමුන්ට ළඟා විය හැක්‍රි විදුලි යෙප්නු භාවිතයෙ� 
යෙනාාමැති විට වසංා තැබීම සංඳහා ආවරණ ලැබාා 
යෙදනු ඇත. 

- ගිනි උදුන් ආරක්ෂා කළ යුතුය.

- ළමයින්ට ස්පාර්ශ ක්‍රිරීමට යෙනාාහැක්‍රි වනා පාරිදි සියලු 
උණුසුම් මතුපිට පාරිවරණය යෙකයෙර්.

- ආහාර ග්‍රන්නාා යෙහෝ ආහාර පිළියෙයලැ කරනා පාරයෙද්ශ 
තිබිය යුතුය.

- බීම යෙකෝප්පා සංහ උපාකරණ දරැවන්ට - ආරක්ෂිත 
විය යුතුය.

- අයෙත් යෙග්‍රනායා හැක්‍රි පාානීය ජලැය ලැබාා ග්‍රත හැක්‍රිය. 

- වැසික්‍රිළි පාහසුකම් පිරිසිදුව, දරැවන්ට සුදුසු 
ආකාරයෙයන් පාවතිනා අතර අත් යෙස්දීයෙම් පාහසුකම් ද 
සංපායනු ලැැයෙ�.

- සංෑම ළමුන් 15 යෙදයෙනාකු සංඳහාම එක් වැසික්‍රිළියක් 
සංහ යෙසංෝදනා යෙ�සංමක් තියෙ�.

• දරැවන්ට පාරයෙ�ශ විය හැක්‍රි වැසික්‍රිළි සංවික්‍රිරීම් 
උණුසුම් හා සිසි� ග්‍රලැා යනා ජලැය සංැපායිය 
යුතුය; උණු වතුර උෂ්ණත්වය 43° C (110° F) 
යෙනාාඉක්මවිය යුතුය.

- ළදරැවන් සංහ කුඩා දරැවන් සංඳහා සුදුසු ඇඳුම් 
මාරැ ක්‍රිරීයෙම් ස්ථානා පාරමාණවත් සංංඛ්‍යයාවක් තිබිය 
යුතුය.

- ඖෂධ, විෂ සංහ යෙවනාත් භයානාක ද්‍රවය අගුලු දැමූ 
කැබිනාට්ටුවක ග්‍රබාඩා යෙ�.
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25.3  වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- වර්තමානා අවදානාම් තක්යෙස්රැව 

- වත්මන් යෙස්වක පාරීක්ෂණ වාර්තා

- වත්මන් යෙදමාපියන්යෙ� යෙහෝ භාරකරැයෙ� 
සංම්බාන්ධතා යෙතාරතුරැ

- පුහුණු වාර්තා

- එක්‍රියෙනාකාට පිරිසිදු යෙතාටි�ලැ, කුඩා ඇඳක් යෙහෝ 
කලැාලැ (දරැවායෙ� වයසං සංහ වර්ධනා මට්ටමට 
ග්‍රැලැයෙපානා පාරිදි) සංහ පිරිසිදු ලිනාන් ලැබාා යෙදනු ඇත. 
යෙතාටි�ලැ, ඇඳන් සංහ අවම වශයෙයන් මීටර් 0.9 
(අඩි 3) ක දුරක්‍රින් තැබිය යුතුය. සංවසං රැකවරණය 
සංඳහා, සංෑම දරැයෙවකුටම ස්ථිර, ජලැ ආරක්ෂිත 
යෙමට්ටයක් ලැබාා යෙදනු ඇත.

- එළිමහන් කි්‍රිඩා පිටි ආරක්ෂිත හා සුරක්ෂිත වනා 
අතර ඕනාෑම විවෘත ජලැය සංහිත ස්ථානායක් යෙහෝ 
වලැක් වැටක්‍රින් වටක්‍රිරීම යෙහෝ ආවරණය ක්‍රිරීම 
සිදුකරනු ලැැයෙ�. 

- ළමුන් 60 කට වැඩි සංංඛ්‍යයාවක් සිටිනා සියලුම 
පාහසුකම් සංඳහා පූර්ණ කාලීනා පුහුණු පාහසුකම් 
අධයක්ෂවරයකු සිටිනු ඇත. 

- ළමයින් සිටිනා අතරතුර, ආයතනාය මාසිකව 
ගිනි නිවනා භටයින් ඉවත් ක්‍රිරීයෙම් අභයාසංයක් 
පාැවැත්විය යුතුය.

- සංෑම දරැයෙවකු සංඳහාම පාරතිශක්තිකරණ, 
ඖෂධ, යෙබාෝවනා යෙරෝග්‍ර සංහ යෙනාාසංලැකා හැරීම් 
යෙහෝ අසංාමානාය තුවාලැ පිළිබාඳ සංාක්ෂි ඇතුළුව 
යෙසංෞඛ්‍යය වාර්තා පාවත්වා යෙග්‍රනා යනු ලැැයෙ�. ඕනාෑම 
අසංාමානාය තුවාලැ යෙහෝ යෙනාාසංලැකා හැරීයෙම් අවස්ථා 
පාහසුකම් කළමනාාකරැ යෙවත වාර්තා කළ යුතුය.

25.2.3  පුහුණුව

දරැවන් රැකබාලැා ග්‍රන්නාා යෙහෝ අධීක්ෂණය කරනා 
සියලුම යෙස්වකයින් අවම වශයෙයන් පාහත සංඳහන් දෑ 
ඇතුළත් පුහුණුවක් ලැබාා ග්‍රත යුතුය:

- උපාද්‍රව, අවදානාම් සංහ පාාලැනා පියවර ඇතුළුව 
අවදානාම් තක්යෙස්රැව පිළිබාඳ දළ විශ්යෙ�ෂණයක්. 

- දරැවන් සංමඟ වැඩ ක්‍රිරීම සංඳහා යෙහාඳ පුරැදු සංහ 
යෙද්ශීය නීති අවශයතා

- පාරථමාධාර සංහ CPR උපායෙදස්.

- ලිඛිත ක්‍රියිා පාටිපාාටි.
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26.  මෙන්වාසිකාගාර 
කළ�නාාකරණය

26.2  අවශයතා

26.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකු විසින්ම යෙන්වාසිකාග්‍රාරයෙ� 
පාදිංචියට යාමට යෙපාර වාර්ෂිකව එහි කළමනාාකරණ 
අවදානාම් තක්යෙස්රැවක් කර යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කරනු ඇති 
අතර, එහි අවම වශයෙයන් ඇතුළත් වන්යෙන්:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. යෙන්වාසිකාග්‍රාර පාහසුකම් 
ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම හා නාඩත්තු ක්‍රිරීම හා සංම්බාන්ධ 
උපාද්‍රව හඳුනාා ග්‍රැනීම.

- අවදානාම් ඇගයී�. හඳුනාාග්‍රත් උපාද්‍රව හා සංම්බාන්ධ 
අවදානාම තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

- ප්‍රා ලනා පියවර. අවදානාම් අවම ක්‍රිරීම සංඳහා 
පාාලැනා පියවර හඳුනාා ග්‍රැනීම (උදා: උණුසුම සංහ 
සිසිලැනා පාද්ධති, ගිනි ආරක්ෂණ, ආරක්ෂාව).

26.1  ප්‍රරමිතිය
යෙන්වාසිකාග්‍රාර පාහසුකම් ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීයෙම් හා 
නාඩත්තු ක්‍රිරීයෙම් අවදානාම අවම ක්‍රිරීම යෙහෝ ඉවත් 
ක්‍රිරීම සංඳහා සංැපායුම්කරැ විසින් ක්‍රිියාවලි සංහ ක්‍රිියා 
පාටිපාාටි සංංවර්ධනාය කර ක්‍රිියාත්මක කරනු ඇත.

සම්ප්‍රත්

මෙ�� සම්ප්‍රත් මෙන්වාසිකාගාර කළ�නාාකරණ 
CLS වලට අනුකූල වී�ට ප්‍රහසුකම් සප්‍රයයි:

- ගිනි ආරක්ෂණ කළමනාාකරණය CLS

- යෙග්‍රාඩනාැගිලි සංැලැසුම් සංහ වුහ ආරක්ෂාව 
CLS

- හදිසි ක්‍රිියාමාර්ග්‍ර CLS
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- සංැපායුම්කරැ විසින් සංපායනු ලැබානා ඕනාෑම ඇඳ 
ඇතිරි�ලැක් පිරිසිදු හා සංනීපාාරක්ෂක වනු ඇත.

- ස්තීර පුරැෂ භාවය අනුව යෙවනාම නිදාග්‍රැනීයෙම් 
ස්ථානා ලැබාා යෙදනු ඇත.

වුසික්‍රිළි ප්‍රරමෙේශ

- සංෑම පාදිංචි ඒකකයක්‍රින්ම මීටර් 50 (අඩි 164) ක් 
ඇතුළත වැසික්‍රිළි පාහසුකම් ඇත.

- වැසික්‍රිළි පාහසුකම් මඟින් සංෑම පාදිංචිකරැවන් 
15 යෙදයෙනාකුටම එක් වැසික්‍රිළියක් බාැගින් සංැපායිය 
යුතුය. 

- වැසික්‍රිළි පාහසුකම් ස්තීර පුරැෂ භාවය අනුව යෙවන් 
කර සුදුසු සංංඥා සංවි කළ යුතුය. 

- වැසික්‍රිළි පාහසුකම් දිනාපාතා පිරිසිදු කර 
සංනීපාාරක්ෂක කරනු ලැැයෙ�.

නාානා සහ මෙස්දීමෙම් ප්‍රරමෙේශ 

- සංෑම පාදිංචි ඒකකයකම මීටර් 50 (අඩි 164) ක් 
ඇතුළත ස්නාානා සංහ යෙසංෝදනා පාරයෙද්ශ තියෙබානු ඇත.

- සියලුම ස්නාානා සංහ යෙස්දීයෙම් පාරයෙද්ශ සංඳහා 
පීඩනායක් සංහිත, උණුසුම් හා සිසි� පාානීය ජලැය 
ලැබාා යෙදනු ඇත.

- ෂවර් පාරයෙද්ශවලැ සංෑම පාදිංචිකරැවන් 15 
යෙදයෙනාකුටම එක් ෂවර් යෙහඩ් එකක් සංැපායිය යුතුය; 
ෂවර් යෙහඩ් අවම වශයෙයන් මීටර් 1 (අඩි 3.3) ක 
දුරක්‍රින් තැබිය යුතුය.

- නාානා කාමර සංහ යෙරදි යෙසංෝදනා පාහසුකම් ස්තීර 
පුරැෂ භාවය අනුව යෙවන් කර සුදුසු සංංඥා සංවි 
කළ යුතුය.  

- නාානා කාමර හා යෙස්දීයෙම් යෙපාාළව ජලැය 
අවයෙශෝෂණය යෙනාාවනා ද්‍රවය වලින් සංාදා දිනාපාතා 
සංනීපාාරක්ෂණය කරනු ලැැයෙ�.

26.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

යෙන්වාසිකාග්‍රාර කළමනාාකරණය සංඳහා ආයතනාය 
මගින් ක්‍රිියා පාටිපාාටි ක්‍රිියාත්මක කළ යුතුය. පුහුණුව 
මගින් අවම වශයෙයන් ආවරණය වන්යෙන්:

සා�ානාය ප්‍රහසුකම්

- නිවාසං වුහාත්මකව සුදුසු, අලුත්වැඩියා කර ඇති, 
පිරිසිදු, ආරක්ෂිත සංහ බාාහිර උපාද්‍රවයන්ට එයෙරහිව 
පාදිංචිකරැවන්ට සුරක්ෂිත සුරක්ෂාවක් සංපායනු 
ඇත.

- සුවපාහසු සංහ ආරක්ෂිත උෂ්ණත්ව තත්ත්වයන් 
සංැපායීම සංඳහා නිවාසංවලැ තාපානා සංහ සිසිලැනා 
පාද්ධති තිබිය යුතුය. 

- පුද්ග්‍රලික භාණ්ඩ යෙපාෞද්ග්‍රලිකව ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීම 
සංඳහා වූ පාරතිපාාදනා ද සංමඟ සංෑම ජීවත්වනා 
අවකාශයකම පාදිංචිකරැයෙවකුට අවම වශයෙයන් 
මීටර් 42 ක ඉඩ පාරමාණයක් ලැබාා යෙදනු ඇත.

- සියලුම ජීවත්වනා අවකාශයකම පාරමාණවත් 
ආයෙලැෝකකරණ සංහ විදුලි යෙස්වා සංපායනු ලැැයෙ�. 

- ආහාර ග්‍රැනීයෙම් සංහ ආහාර පිළියෙයලැ ක්‍රිරීයෙම් 
ස්ථානා ලැබාා යෙදනු ඇත.

- සංනීපාාරක්ෂක එකතු ක්‍රිරීම හා කසංළ බාැහැර 
ක්‍රිරීම සංඳහා පාරතිපාාදනා සංපායනු ලැැයෙ�.

- ගිනි නිවීයෙම්, වෛවදය සංහ යෙපාාලිස් ආයතනා ඇතුළු 
යෙද්ශීය හදිසි අවස්ථා පාරතිචාර ලැබාා යෙදන්නාන් 
සංඳහා සුදුසු පාරතිචාර හැක්‍රියාවන් නිවාසං සංතුව 
තියෙ�.

නිදා ගුනීමෙම් කා�ර

- එක් එක් පාදිංචිකරැට තනි ඇඳන්, ඇඳන් යෙහෝ 
බාංකු සංැපායිය යුතුය; තිරත්ව බාංකු සංඳහා අවසංර 
නාැත.

මෙන්වාසිකාගාර කළ�නාාකරණය
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ගිනි සුරක්ෂාව සහ ප්‍රරථා�ාධාාර

- හදිසි අවස්ථාවකදී සංවිස්තරාත්මක ඉවත් 
ක්‍රිරීයෙම් ක්‍රිියා පාටිපාාටි ඇතුළත් හදිසි ක්‍රිියාකාරී 
සංැලැසුම්, ආයතනාය පුරා කැපී යෙපායෙනානා ස්ථානාවලැ 
පාරදර්ශනාය කළ යුතුය.

- සංෑම ජීවත්වනා ස්ථානායක්‍රින්ම මීටර් 30 (අඩි 98.45) 
ට යෙනාාඅඩු දුරක්‍රින් පාහසුයෙවන් පාරයෙ�ශ විය හැක්‍රි 
ස්ථානායක ගිනි නිවීයෙම් උපාකරණ ලැබාා යෙදනු ඇත.

- සංෑම තට්ටුවකම අවම වශයෙයන් පිටවීම් යෙදකක් 
පාැහැදිලිව සංලැකුණු යෙකයෙර්. 

- වාර්ෂික ගිනි නිවීයෙම් අභයාසං පාවත්වා යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත 
කළ යුතුය.

- පාරථමාධාර කට්ටලැ සංැපායිය යුතු අතර පාහසුයෙවන් 
පාරයෙ�ශ විය හැක්‍රි විය යුතුය; පාදිංචිකරැවන් 50 
යෙදයෙනාකුට එක් කට්ටලැයක් බාැගින්. 

- උපාද්‍රවකාරී රසංායනික ද්‍රවය ග්‍රබාඩා කරනු ලැබාන්යෙන් 
යෙවන්කරනා ලැද පාරයෙද්ශවලැ පාමණි.

�ාසික ප්‍රරීක්ෂණ
යෙපාාදු පාරයෙද්ශ, පාඩියෙපාළ ගිනි නිවීයෙම් උපාකරණ සංහ 
හදිසි අවස්ථා පිටවීම් බාාධා වලින් යෙතාර බාව 
තහවුරැ කර ග්‍රැනීම සංඳහා නිතිපාතා පාරීක්ෂා ක්‍රිරීම 
සිදු යෙකයෙර්.

ප්‍රලිමෙබෝධා ප්‍රාලනා වුඩසටහනා

- සංෑම යෙන්වාසිකාග්‍රාරයකම කෘමීන් හා මීයන් 
පාාලැනාය ක්‍රිරීම සංඳහා ක්‍රිියා පාටිපාාටි ස්ථාපිත කරනු 
ඇත.

- ආයතනාය පාළියෙබාෝධ පාාලැනා යෙස්වාවක් සංමඟ 
ගිවිසුම්ග්‍රත විය යුතුය. කෘමීන් සංහ මීයන් 
ආසංාදනාය පාාලැනාය ක්‍රිරීම සංඳහා අවම වශයෙයන් 
මසංකට වරක්වත් පාරීක්ෂා ක්‍රිරීම, පාරතිකාර ක්‍රිරීම 
සංහ උගු� තැබීම පාළියෙබාෝධ පාාලැනා යෙස්වායෙ� 
වග්‍රකීම යෙ�. 

- යෙස්වාව විසින් මිනිසුන් ඇසුයෙර් භාවිතා ක්‍රිරීමට 
සුදුසු යෙද්ශීය නීතියට අනුකූලැව අනුමත යෙයදීම් 
පාමණක් භාවිතා කළ යුතුය. උගු�වලැ මීයන්, 
කෘමීන් යෙහෝ යෙවනාත් පාණුවන් සිටිනා අවස්ථාවක 
පාලියෙබාෝධ පාාලැනා යෙකාන්තරාත්කරැ විසින් බාැහැර 
ක්‍රිරීයෙම් වග්‍රකීම භාරයෙග්‍රනා යෙන්වාසිකාග්‍රාර 
කළමනාාකරැට/ නිවාසං හිමියාට දැනුම් යෙදනු ඇත.

- ආයතනාය විසින් පාළියෙබාෝධ පාාලැනා වාර්තා ස්ථානීය 
යෙලැාග්‍රයක පාවත්වා ග්‍රත යුතුය. පාළියෙබාෝධ පාාලැනා 
යෙලැාග්‍රයට සිතියමක්, භාවිතා කරනා රසංායනික 
ද්‍රවයවලැ යෙ�බාලැ, භාවිතා කරනා රසංායනික ද්‍රවය 
සංඳහා ආරක්ෂිත දත්ත පාතිරකා (SDS), පාළියෙබාෝධ 
පාාලැනා යෙකාන්තරාත්තුව සංහ යෙස්වායෙ� රක්ෂණ 
සංහතිකයෙ� සංහ බාලැපාතරයෙ� වත්මන් පිටපාත් 
ඇතුළත් විය යුතුය.

26.2.3  පුහුණුව

හදිසි අවස්ථාවකදී පාරතිචාර දැක්විය යුතු ආකාරය 
පිළිබාඳ යෙතාරතුරැ සංහ පුහුණුව යෙන්වාසිකාග්‍රාරවලැ 
පාදිංචිකරැවන්ට ලැබාා දිය යුතුය. පුහුණුවට පාහත 
ඒවා ඇතුළත් වනු ඇත:

- හදිසි අවස්ථා ක්‍රිියාකාරී සංැලැැස්ම.

- ළඟම ඇති ගිනි නිවනා සංහ පාරථමාධාර උපාකරණ 
යෙසංායා ග්‍රැනීම සංහ ඒවා භාවිතා කරනා ආකාරය 
දැනා ග්‍රැනීම.

26.3  වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

ඇතුම් වාර්තා සංරක්ෂණය ක්‍රිරී� සඳහා නායික්ට 
ප්‍රහසුකම් අවශය මෙ�:

- ගිනි නිවීමෝම් අභ්‍යයාස. අවම වශයෙයන් අවුරැදු 
තුනාක්.

මෙන්වාසිකාගාර කළ�නාාකරණය
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ප්‍රානීය ජලය

27. ප්‍රානීය ජලය
27.1  ප්‍රරමිතිය
සියලුම යෙස්වකයින්ට ආරක්ෂිත පාානීය ජලැය 
පාහසුයෙවන් සංහ ඉක්මණින් ලැබාා ග්‍රත හැක්‍රි බාව 
සංහතික ක්‍රිරීම සංඳහා සංැපායුම්කරැ විසින් ක්‍රිියාවලි 
හා ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංංවර්ධනාය කර ක්‍රිියාත්මක කරනු 
ඇත.

27.2  අවශයතා

27.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකු විසින්ම වාර්ෂික පාානීය ජලැ 
අවදානාම් තක්යෙස්රැවක් පාැවැත්වීම හා යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත 
ක්‍රිරීම සිදු ක්‍රිරීම යෙහෝ නිතර නිතර පාරීක්ෂණ අවශය 
යෙ� නාම් යෙද්ශීය නීතිය අනුව එය සංපුරාලැනු ඇති 
අතර, එහි අවම වශයෙයන් ඇතුළත් වන්යෙන්: යෙමයට 
අවම වශයෙයන් ඇතුළත් වන්යෙන්:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. රැක්‍රියා ස්ථානායෙ� පාානීය 
ජලැය දූෂණය විය හැක්‍රි උපාද්‍රව හඳුනාා ග්‍රැනීම.

- අවදානාම් ඇගයී�. හඳුනාාග්‍රත් උපාද්‍රව හා 
සංම්බාන්ධ අවදානාම තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

- ප්‍රා ලනා පියවර. පාානීය ජලැය දූෂණය වීයෙම් 
හැක්‍රියාව අවම ක්‍රිරීම සංඳහා පාාලැනා පියවර හඳුනාා 
ග්‍රැනීම (උදා: සංාම්පාලැ ලැබාා ග්‍රැනීම, පාරතිකාර 
ක්‍රිරීම).

27.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

ආයතනාය ජලැ තත්ත්ව ක්‍රිියා පාටිපාාටි ක්‍රිියාත්මක 
කළ යුතුය. පුහුණුව මගින් අවම වශයෙයන් ආවරණය 
වන්යෙන්: 

- සියලුම යෙස්වකයින් සංඳහා පාානීය ජලැය.

- පාානීය යෙනාාවනා ජලැ මූලැාශර එයෙලැසං යෙ�බා� ක්‍රිරීම.

- අන්තරායකර වැඩ පාරිසංරයන්යෙග්‍රන් ඈත්ව ජලැ 
යෙබාදාහැරීම් ස්ථානාග්‍රත ක්‍රිරීම.

- එක්‍රියෙනාකායෙ� පාානීය යෙකෝප්පා යෙහෝ භාජනා සංඳහා 
සංනීපාාරක්ෂක ග්‍රබාඩා සංහ පිරිසිදු ක්‍රිරීයෙම් ස්ථානා 
ලැබාා දීම.

- ආහාර පිළියෙයලැ ක්‍රිරීම යෙහෝ පිසීම සංඳහා භාවිතා 
ක්‍රිරීමට යෙපාර පාානීය යෙනාාවනා ජලැය උණු ක්‍රිරීම 
යෙහෝ යෙවනාත් ආකාරයක්‍රින් අපාවිතර ක්‍රිරීම.

- ආයතනාය පාානීය ජලැ මූලැාශරයන් දූෂණය වීම යෙහෝ 
දූෂණය වී දැයි සංැක සංහිත වීම සංඳහා ලිඛිත 
පාරතිචාර ක්‍රිියා පාටිපාාටි.

සම්ප්‍රත්

මෙ�� සම්ප්‍රත් ප්‍රානීය ජලය CLS ස�ඟ අනුකූල 
වී�ට ආයතනාය සඳහා උප්‍රකාරී මෙ�:

- ගිනි ආරක්ෂණ කළමනාාකරණය CLS

- යෙග්‍රාඩනාැගිලි සංැලැසුම් සංහ වුහ ආරක්ෂාව CLS

- හදිසි ක්‍රිියාමාර්ග්‍ර CLS
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ආරක්ෂිත

ජල නියදි වුඩසටහනා
ආයතනාය සංඳහා ජලැය සංපායනා මූලැාශරයක් යෙලැසං ළිඳක් වැනි භූග්‍රත ජලැය යෙහෝ මතුපිට ජලැය භාවිතා කරනා 
සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකු විසින්ම පාානීය ජලැය සංඳහා ජලැයෙ� ගුණාත්මක භාවය පාරීක්ෂා ක්‍රිරීයෙම් නියැදි 
වැඩසංටහනාක් ක්‍රිියාත්මක යෙ�. අවම වශයෙයන්, ආයතනාය යෙමම අවශයතා සංපුරාලිය යුතුය.

සංැපායුම්කරැ නාග්‍රරය යෙහෝ පාරායෙද්ශීය පාාලැනා ආයතය මගින් සංපායනු ලැබානා ජලැය භාවිතා කරන්යෙන් නාම්, ජලැයෙ� 
ගුණාත්මකභාවය පිළිබාඳ පිරිවිතරයන් සංපුරා ඇති බාව ජලැ සංැපායුම්කරැ සංමඟ තහවුරැ කරග්‍රන්නා. නාග්‍රරය 
යෙහෝ පාරායෙද්ශීය පාාලැනා ආයතය විසින් ජලැ පාරීක්ෂණයක් සිදු කර යෙනාාමැති නාම්, සංැපායුම්කරැ විස්තර කර ඇති 
පාරිදි පාරීක්ෂණ පාවත්වනු ඇත.

27.2.3 පුහුණුව

ජලමෙ� ගුණාත්�කභාාවය පිළිබඳ 
දුනුවත්භාාවය
ආයතනාය භූග්‍රත (ළිඳ) යෙහෝ මතුපිට ජලැය භාවිතා 
කරන්යෙන් නාම්, සියලුම යෙස්වකයින්ට ජලැ තත්ත්ව 
පාරමිතීන් සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි පිළිබාඳ දැනුවත් ක්‍රිරීයෙම් 
පුහුණුවක් ලැබාා දිය යුතුය. පුහුණුවට අවම වශයෙයන් 
යෙම්වා ඇතුළත්වනු ඇත:

- පාරථමාධාර යෙහෝ යෙවනාත් වෛවදය ආධාර අවශය 
වනා පාානීය ජලැය ආශිරත යෙරෝග්‍රාබාාධ සංඳහා වාර්තා 
ක්‍රිරීයෙම් ක්‍රිියා පාටිපාාටි.

- අසංනීපා වාර්තා ක්‍රිරීයෙම් ක්‍රිියා පාටිපාාටි.

ජලමෙ� ගණාත්�ක තත්ත්ව පුහුණුව
පාහසුකමකදී ජලැයෙ� ගුණාත්මකභාවය පිළිබාඳ 
වැඩසංටහනා නාඩත්තු ක්‍රිරීයෙම් වග්‍රකීම සියලුම 
යෙස්වකයින්ට පාැවරී ඇති නිසංා පාානීය ජලැය දූෂණය 
වීයෙම් අවස්ථාවකදී හදිසි අවස්ථා පාරතිචාර දැක්වීයෙම් 
පුහුණුව ලැබාා යෙදනු ඇත.

27.3  වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- වර්තමානා අවදානාම් තක්යෙස්රැව

ඇතුම් වාර්තා සංරක්ෂණය ක්‍රිරී� සඳහා නායික්ට 
ප්‍රහසුකම් අවශය මෙ�:

- විශ්මෝල්ෂණාත්�ක ජල තත්ත්වා පෑරීක්ෂණ 
පෑරතිඵල. අවම වශයෙයන් අවුරැදු තුනාක්.

නිර්මෙේශිත භාාවිතය 

නිර්යෙද්ශිත භාවිතයක් වශයෙයන්, අවම අවදානාම 
නියදි කාලැය යෙද්ශීය අවදානාම මත පාදනාම්ව 
තීරණය කළ යුතුය.

බැැක්ටීරියාා සහ විෂබීජ නාාශක සඳහා පිළිගැැනීමේ� 
මට්ට�

- ෆීකල් මෝකෝලිමෝ�ෝම්. මලැ යෙකෝලියෙෆෝම් = 0.0 
MPN/100 mL යෙහෝ ක්‍රිසිවක් අනාාවරණය වී නාැත

- ජියා�ඩියා ලැම්�ලියා මෝගාඩි. 99.9% 

- වෛවාර� අක්‍රිිය ක්‍රිරී�. 99.99%

- පෑේධතියට ඇතුළු වාන මෝන්වාාසික විෂබීජ නාශක 
සාන්ද්‍රණය. 0.2mg/L ට වඩා අඩු විය යෙනාාහැක.

- මුළු ක්මෝලෝරීන්, ඒකාබේධ ක්මෝලෝරීන් මෝහෝ 
ක්මෝලෝරීන් ඩමෝයාක්සයිඩ් �නින ලදී. සංෑම මසංකම 
සංාම්පාලැවලින් 95% ක්ම හඳුනාාග්‍රත හැක්‍රි විය 
යුතුය.

 ජනාගැහනායා කාර්තුවකට අවම සා�පල
සංෑම තුන්වනා මාසංයකම

25 – 999 1

1,000 – 4,999 10

5,000 – 9,999 15

10,000 – 19,999 20

> 20,000 50

වගුව 1. 

පරිශීලක ජනාගැහනායා මත පදනා�ව නියාැදි සංඛ්‍යා�ාතයා

ප්‍රානීය ජලය
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සනීප්‍රාරක්ෂණය

28. සනීප්‍රාරක්ෂණය
28.1  ප්‍රරමිතිය
යෙස්වා ස්ථානා පාරිසංරය තුළ සංනීපාාරක්ෂාව හා 
සංම්බාන්ධ අවදානාම් අවම ක්‍රිරීම සංඳහා ආයතනාය 
විසින් ක්‍රිියාවලි සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංංවර්ධනාය කර 
ක්‍රිියාත්මක කළ යුතු ය.

28.2  අවශයතා

28.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකු විසින්ම වාර්ෂික 
සංනීපාාරක්ෂක අවදානාම් තක්යෙස්රැවක් පාවත්වා 
යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කරනු ඇති අතර, එහි අවම වශයෙයන් 
ඇතුළත් වන්යෙන්:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. සංනීපාාරක්ෂාව හා 
සංම්බාන්ධ අවදානාම් හඳුනාා ග්‍රැනීම.

- අවදානාම් ඇගයී�. හඳුනාාග්‍රත් උපාද්‍රව හා 
සංම්බාන්ධ අවදානාම තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

- ප්‍රා ලනා පියවර. අවදානාම් අවම ක්‍රිරීම සංඳහා 
පාාලැනා පියවර හඳුනාා ග්‍රැනීම සංහ ක්‍රිියාත්මක 
ක්‍රිරීම (උදා: වාතාශරය, පිරිසිදු ක්‍රිරීම).

28.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

යෙස්වකයින්, ස්ථානීය යෙකාන්තරාත්කරැවන් සංහ 
ස්ථානීය උපා යෙකාන්තරාත්කරැවන් වැඩකරනා සංෑම 
පාරයෙද්ශයක්ම සංනීපාාරක්ෂක උපාද්‍රව වලින් යෙතාරව 
තිබීම සංඳහා සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකු විසින්ම ක්‍රිියා 
පාටිපාාටි ක්‍රිියාත්මක කරනු ඇත. පුහුණුව මගින් අවම 
වශයෙයන් ආවරණය වන්යෙන්:

- සියළුම රැක්‍රියා කරනා ස්ථානා පිරිසිදුව, වියලි හා 
යහපාත් අලුත්වැඩියා තත්ත්වයක තබාා ග්‍රැනීම.
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28.2.3 පුහුණුව

ජලමෙ� ගුණාත්�කභාාවය පිළිබඳ 
දුනුවත්භාාවය
යෙස්වකයින්ට පාහත සංඳහන් ක්යෙෂ්තරවලැ පුහුණුව 
ලැැයෙබානු ඇත:

- සංනීපාාරක්ෂාව

- ග්‍රෘහ පාාලැනාය

- සංනීපාාරක්ෂක ක්‍රිියා පාටිපාාටි

- ආහාර සුරක්ෂිතතාව 

- සුදුසු PPE

- පුද්ග්‍රලික පූර්වාරක්ෂාව

- පාාරිසංරික පූර්වාරක්ෂාව

- ඉහිරීම් හා කාන්දුවීම් පිරිසිදු ක්‍රිරීම හා පාාලැනාය 
ක්‍රිරීම සංඳහා වූ ක්‍රිියා පාටිපාාටි

28.3   වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා. 

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- සංනීපාාරක්ෂක අවදානාම් තක්යෙස්රැව

- පුහුණු වාර්තා

- අනාතුරැ සංහ දූෂණ වාර්තා 

මේ�වක සංඛ්‍යා�ාව අවම වැසිකිලි ගැණනා මේසෝදනා මේ�ස� ගැණනා

1 – 15 1 1

16 – 36 2 2

36 – 55 3 3

56 – 80 4 4

81 – 110 5 5

110 ට වැඩි
එක් එක් අතියෙර්ක කම්කරැවන් 40 යෙදනාා සංඳහා අමතර වැසික්‍රිළි 
හා යෙස්දුම් යෙ�සංම් 1 ක්

වගුව 2. 

මේ�වක ජනාගැහනායා මත පදනා�ව අවම වැසිකිළි සහ මේ�දු� මේ�සම ගැණනා

- මීයන්, කෘමීන් යෙහෝ යෙවනාත් පාණුවන් ඇතුළු වීම 
වැළැක්යෙවනා පාරිදි සංෑම යෙස්වා ස්ථානායක්ම ඉදිකර 
නාඩත්තු ක්‍රිරීම.

- වැඩ කටයුතු නිසංා යෙතත් වීම් ඇතිවනා විට යෙතත් 
පාරිසංරයෙයන් සුරක්ෂාව සංපායන්නා.

- කාන්දුවීම් සිදුයෙනාාවනා, අවයෙශෝෂණය යෙනාාකරනා 
බාහාලුම්වලැ කසංළ ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීම සංහ දිනාපාතා ඒවා 
හිස් ක්‍රිරීම සිදුවනු ඇත.

- කාන්දුවීම් වහාම පිරිසිදු ක්‍රිරීම, ජලැය නිසි යෙලැසං 
බාැහැර ක්‍රිරීම සංහ යෙතත් බිම් මත අනාතුරැ 
ඇඟවීයෙම් පුවරැ සංවි ක්‍රිරීම.

- කාන්තාවන් සංහ පිරිමින් සංංඛ්‍යයාව ග්‍රණනාය 
ක්‍රිරීයෙමන් සංහ වගුව 2 හි අනුපාාත භාවිතයෙයන් 
ස්තිරන් සංහ පුරැෂයන් සංඳහා පාරමාණවත් වැසික්‍රිලි 
ග්‍රණනාක් සංැපායීම.

- සියලුම වැසික්‍රිළි පාහසුකම්වලැ පාරමාණවත් වාතාශර 
සංහ ජලැාපාවහනා නාලැ සංවි කර තිබීම.

- අවම වශයෙයන් දිනාකට එක් වරක්වත් සියලුම 
වැසික්‍රිළි පාහසුකම් පිරිසිදු කර විෂබීජහරණය 
කරන්නා.

- සියලුම වැඩ කරනා පාරයෙද්ශවලැ අත් සංබාන් සංමග්‍ර 
යෙසංෝදනා යෙ�සංම් ලැබාා යෙදන්නා.

- සියලුම යෙරදි යෙසංෝදනා යෙ�සංම් පාරයෙද්ශවලැට යාබාදව 
කඩදාසි තුවා, වායු ධාරා යන්තර යෙහෝ අඛ්‍යණ්ඩ 
පිරිසිදු යෙරදි තුවා යෙකාටස් ලැබාා යෙදන්නා.

සනීප්‍රාරක්ෂණය
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යෙමම යෙකා ටසංට ඇතුළත් වන්යෙන්:

- යෙග්‍රාඩනාැගිලි සංැලැසුම් සංහ වුහ සුරක්ෂාව CLS

- ඇස්බාැස්යෙටෝස් CLS

- ඉදික්‍රිරීම් ආරක්ෂණ වැඩසංටහන් කළමනාාකරණය 
CLS

මෙගාඩනාුගි�ල අවශයතා 
වයට උචිත මෙ�
ආයතනාමෙයහි මෙගාඩනාුගිලි සහ බර උසුලනා 
වුහයන් සහතික ලත් සිවි� මෙහෝ වුහාත්�ක 
ඉංජිමෙන්රුවන්මෙ� අනු�ුතිය ඇතිව මෙේශීය නීති මෙහෝ 
ජාතයන්තර ප්‍රරමිතීන්ට අනුකූලව ඉදිකරනු ලුමෙබ්. 

බහු භාාවිත ප්‍රදිංචිය සඳහා අවසර නාුත. 
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මෙගාඩනාුගිලි සුලසුම් සහ වුහ සුරක්ෂාව

29.  මෙගාඩනාුගිලි සුලසුම් 
සහ වුහ සුරක්ෂාව

29.1  ප්‍රරමිතිය
යෙග්‍රාඩනාැගිලි සංැලැසුම් ක්‍රිරීම, ඉදික්‍රිරීම, භාවිතය 
සංහ නාඩත්තු ක්‍රිරීම සංම්බාන්ධ ආරක්ෂක අවදානාම් 
අවම ක්‍රිරීම යෙහෝ ඉවත් ක්‍රිරීම සංඳහා සංැපායුම්කරැ 
විසින් පාරතිපාත්ති සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංංවර්ධනාය කර 
ක්‍රිියාත්මක කරනු ඇත

29.2  අවශයතා

29.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

යෙග්‍රාඩනාැගි�ලැක් පාදිංචිය සංඳහා ආරක්ෂිතද යන්නා 
තීරණය ක්‍රිරීම සංඳහා ආයතනාය යෙග්‍රාඩනාැගිලි 
සංැලැසුම් සංහ වුහ ආරක්ෂණ අවදානාම් 
තක්යෙස්රැවක් පාවත්වා යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කළ යුතු අතර, 
එයට අවම වශයෙයන් ඇතුළත් වන්යෙන්:

- උපෑද්‍රවා හඳුනා ගාැනී�. යෙග්‍රාඩනාැගිලි සංැලැසුම් 
ක්‍රිරීම, ඉදික්‍රිරීම් හා සංම්බාන්ධ උපාද්‍රව සංහ 
යෙග්‍රාඩනාැගි�යෙ� වුහාත්මක අඛ්‍යණ්ඩතාව 
දුර්වලැ කළ හැක්‍රි අතියෙර්ක සංාධක හඳුනාා ග්‍රැනීම 
(උදා: වහලැය මත හිම බාර, ජලැය ඇතුළු වීම, 
භූමිකම්පාා, යන්තරවලින් ඇතිවනා කම්පානාය, 
අසං�වැසි යෙග්‍රාඩනාැගිලිවලින් ඇතිවනා උපාද්‍රව වැනි 
ස්වාභාවික හා මිනිසංා විසින් සංාදනා ලැද උපාද්‍රව).

- අවාදානම් ඇගායී�. හඳුනාාග්‍රත් උපාද්‍රව හා සංම්බාන්ධ 
අවදානාම තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

- පෑා ලන පියවාර. අවදානාම් අවම ක්‍රිරීම සංඳහා 
පාාලැනා පියවර හඳුනාා ග්‍රැනීම සංහ ක්‍රිියාත්මක 
ක්‍රිරීම (උදා: වරින් වර පාරීක්ෂා ක්‍රිරීම්, පුහුණුව, 
වුහාත්මක ශක්තිමත් ක්‍රිරීම් සංහ භූමිකම්පාා 
පාරතිසංංස්කරණ).

සම්ප්‍රත්

මෙ�� සම්ප්‍රත් මෙගාඩනාුගිලි සුලසුම් සහ වුහ 
ආරක්ෂණ CLS වලට අනුකූල වී�ට ප්‍රහසුකම් 
සඳහා උප්‍රකාරී මෙ�:

- ජාතයන්තර යෙග්‍රාඩනාැගිලි නීති සංංග්‍රරහය, 
වත්මන් සංංස්කරණය

- 1705 වග්‍රන්තිය සංතයාපානාය සංහ පාරීක්ෂාව 
අවශය යෙ�

- NFPA 1 සංහ NFPA 101

https://codes.iccsafe.org/
https://www.nfpa.org/
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29.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

මෙප්‍රාදු
- පාළාත් පාාලැනා ආයතනාය විසින් අනුමත කරනු 

ලැබානා කවරක් යෙහෝ අවම වශයෙයන් යෙමම CLS 
හි සියලු අවශයතා සංපුරාලීම සංඳහා යෙග්‍රාඩනාැගිලි 
සංැලැසුම් කර ඇත්යෙත් පාරායෙද්ශීය යෙග්‍රාඩනාැගිලි නීති 
සංංග්‍රරහය යෙහෝ ජාතයන්තර යෙග්‍රාඩනාැගිලි නීති 
සංංග්‍රරහයට අනුකූලැවය.

- යෙග්‍රාඩනාැගිලි සංැලැසුම් කර ඉදිකර ඇත්යෙත් 
අයෙප්ක්ෂිත භාවිතය සංඳහා ය. උදාහරණයක් යෙලැසං 
නිෂ්පාාදනා පාහසුකම් කාර්මික පාදිංචිය සංඳහා 
නිර්මාණය කර තියෙ�.

- ඉදික්‍රිරීම් සංාමානාය යෙකාන්තරාත්කරැ සංැලැසුම් සංහ 
ඉදික්‍රිරීම් ක්‍රිියාවලියෙ� යෙකාටසංක් යෙලැසං පාරායෙද්ශීය 
යෙග්‍රාඩනාැගිලි අධිකාරිය යෙහෝ අධිකරණ බාලැය 
මගින් අවශය සියලුම බාලැපාතර ලැබාා ග්‍රත යුතුය 
(උදා: උපාකරණ බාලැපාතර, ඉදික්‍රිරීම් බාලැපාතර, පාදිංචිය 
සංඳහා බාලැපාතර).

- යෙග්‍රාඩනාැගිලි සංැලැසුම් පාරායෙද්ශීය යෙග්‍රාඩනාැගිලි 
අධිකාරිය විසින් අනුමත කළ යුතුය. යෙද්ශීය 
යෙග්‍රාඩනාැගිලි අධිකාරියක් යෙනාාමැති නාම්, 
යෙග්‍රාඩනාැගි�ලැ වෘත්තීය යෙග්‍රාඩනාැගිලි සංැලැසුම් 
සංමාග්‍රමක් යෙහෝ සිවි� / වුහාත්මක ඉංජියෙන්රැ 
සංමාග්‍රමක් විසින් නිර්මාණය කළ යුතුය.

ප්‍රුටවුම් සඳහා මෙගාඩනාුගිලි සුලසුම්
- වුහාත්මක සංාමාජිකයන් හා සංම්බාන්ධතා වලැ 

ඉදික්‍රිරීම් ද්‍රවය සංඳහා ඉඩදිය හැක්‍රි ආතතිය යෙහෝ 
නිශ්චිත ශක්තීන් ඉක්මවා යෙනාායාම සියලු බාර 
පාැටවීම සංඳහා ආධාරක වනා පාරිදි යෙග්‍රාඩනාැගිලි, 
බිම් මහලැ හා පාළමු මහලැ අතර අවකාශය 
සංහ බිම් මහලැ හා පාළමු මහලැ අතර අවකාශය 
වුහයන් නිර්මාණය කර තියෙ�. සංැලැසුම සංඳහා 
යෙපාාළයෙ� බාර පාැටවීම් යෙශ්රණිග්‍රත ක්‍රිරීම, නිතය බාර 

සංහ අවදානාම් තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීයෙම්දී හඳුනාායෙග්‍රනා 
ඇති අයෙප්ක්ෂිත ස්වභාවික සිදුවීම් යෙහෝ 
වයසංනායන් නිසංා ඇතිවිය හැක්‍රි අමතර බාර අඩංගු 
විය යුතු ය.

- අනුමත සංැලැසුම් තහඩු මත බාර යෙශ්රණිග්‍රත ක්‍රිරීම් 
සංලැකුණු කර ඇති අතර ඒවා කැපී යෙපායෙනානා 
ස්ථානායක ආරක්ෂිතව ඇලැවිය යුතුය. 

- නාැතිවූ, ඉවත් කරනා ලැද යෙහෝ අබාලැන් වූ තහඩු 
හිමිකරැ යෙහෝ ඔවුන්යෙ� නියෙයෝජිතයා විසින් 
පාරතිස්ථාපානාය කරනු ලැැයෙ�.

වුඩබි� මෙගාඩනාුගිලි සුළසුම්
- සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකු විසින්ම යෙස්වකයින්ට, 

ස්ථානීය යෙකාන්තරාත්කරැවන්ට, සංහ ස්ථානීය උපා 
යෙකාන්තරාත්කරැවන්ට යෙසංෞඛ්‍යය, සුරක්ෂාව සංහ 
යහපාැවැත්ම පිළිබාඳව අවදානාමක්‍රින් යෙතාරව වැඩ 
ක්‍රිරීමට ඉඩ සංැලැසීමට පාරමාණවත් වැඩ ක්‍රිරීයෙම් 
අවකාශයක් ලැබාා යෙදනු ඇත. 

මෙගාඩනාුගි�මෙ� පිටවීම් සුලසුම් ක්‍රිරී� 
සංෑම පාහසුකමක්ම ගින්යෙනාන් සංහ යෙවනාත් හදිසි 
අවස්ථා වලින් ආරක්ෂා වීමට ආරක්ෂිත පිටවීම් 
කිමයක් සංපායනු ඇත. අවම වශයෙයන්, පිටවීයෙම් 
ආරක්ෂිත මාධය වනුයෙ�:

- පාැනා යායෙම් මාර්ග්‍රය පාැහැදිලිව යෙපායෙනානා පාරිදි 
නිර්මාණය කර සංලැකුණු කර ඇත.

- යෙදාරව� යෙහෝ ග්‍රමන් මාර්ග්‍ර ආරක්ෂිත පිටවීමකට 
මඟ පාාදන්යෙන් නාැත්නාම් NO EXIT වශයෙයන් 
සංලැකුණු කර තියෙ�.

- මාර්ග්‍රය අවසංානායෙයන් යෙකළවර වනා මාර්ග්‍ර සංහ 
ආරක්ෂිත පිටවුමකට දිව යෙනාායනා මාර්ග්‍ර මී 16.67 
(අඩි 50) ට වඩා යෙකටි යෙනාාවනා යෙලැසං සංැලැසුම් කර 
ඇත.

- සංෑම යෙස්වා ස්ථානායක්‍රින්ම (යෙග්‍රාඩනාැගි�ලැ, වුහය, 
යෙකාටසං යෙහෝ පාරයෙද්ශය ඇතුළත් විය හැක්‍රිය) 
අවම වශයෙයන් යෙවනාස් මාර්ග්‍ර යෙදකක්වත් ඇති 
බාව තහවුරැ කර ග්‍රැනීම සංඳහා නිර්මාණය කර 
ඇති අතර, එවිට ගින්නාක් යෙහෝ යෙවනාත් හදිසි 
අවස්ථාවකදී එක් පිටවීමක් අවහිර වුවයෙහාත් 
පාැනා යාමට වික�පා මාර්ග්‍ර තියෙ�.

මෙගාඩනාුගි�මෙ� ආමෙලෝකකරණ සුලසු�
- ආරක්ෂිත යෙස්වා තත්ත්වයන් සංඳහා යෙග්‍රාඩනාැගිලි 

සංැලැසුම පාරමාණවත් ආයෙලැෝකකරණයක් සංැපායිය 
යුතුය.

මෙගාඩනාුගි�මෙ� ප්‍රඩි සහ ප්‍රඩි මෙප්‍රළ 
සුලසුම් ක්‍රිරී�
සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකු විසින්ම පාඩි සංහ පාඩි යෙපාළ 
ආරක්ෂිතව ග්‍රමන් ක්‍රිරීමට පාහසුකම් සංපායයි. අවම 
වශයෙයන්, පාඩියෙපාළ සංහ පාඩියෙපාළව� තිබිය යුත්යෙත්:

- සංම්මත යෙර්ලිං (පියවර හතරක් යෙහෝ වැඩි 
ග්‍රණනාක් සංඳහා)

නිර්මෙේශිත භාාවිතය 

නිෂ්පාාදනා ප්රයෙද්ශයෙ� සිටිනා මුළු 
පාදිංචිකරැවන් සංංඛ්යාව පුද්ග්‍රලැයෙයකු සංඳහා 
නිෂ්පාාදනා ප්රයෙද්ශයෙ� වර්ග්‍ර අඩි ප්රමාණය 
වර්ග්‍ර අඩි 200 ක්‍රින් යෙබාදූ විට ඉක්මවා යෙනාායා 
යුතුම ය (~18.6 m2/පුද්ග්‍රලැයා).

නිදසුනාක් වශයෙයන්, වර්ග්‍ර අඩි 20,000 ක බිම් 
පාරමාණයක පාදිංචිකරැවන්යෙ� උපාරිම සංංඛ්‍යයාව 
(~1,860 m2) යෙස්වකයින් 100 ක් (වර්ග්‍ර අඩි 
20,000 ÷ වර්ග්‍ර අඩි 200පුද්ග්‍රලැයින්

මෙගාඩනාුගිලි සුලසුම් සහ වුහ සුරක්ෂාව
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- පාරීක්ෂාවන් සංඳහා වහලැ, බිම් මහලැ හා පාළමු 
මහලැ අතර අවකාශය සංහ බිත්ති ඇතුළු සියලු 
බාර දරණ වුහයන් ඇතුළත් යෙ�. 

- පාරීක්ෂණ සංඳහා පාාංශු පාරීක්ෂාව ඇතුළත් යෙ�.

- නාඩත්තු කටයුතු සංඳහා අදාළ සියලුම බාලැපාතර 
තිබිය යුතුය.

29.2.3 පුහුණුව

සා�ානාය පුහුණුව
බාලැපාෑමට ලැක් වූ යෙස්වා නියුක්තිකයින්ට බාඳවා 
ග්‍රැනීයෙමන් පාසු සංහ අවශය පාරිදි නාවකයින්ට මූලික 
පුහුණුවක් ලැැයෙබානු ඇත. පුහුණුව ආවරණය කළ 
යුත්යෙත්:

• යෙග්‍රාඩනාැගි�ලැක ඕනාෑම තට්ටුවක්, වහලැයක් යෙහෝ 
යෙවනාත් වුහයක් මත, එම තට්ටුව, වහලැය යෙහෝ 
වුහය නිර්මාණය කර ඇති ධාරිතාවට වඩා වැඩි 
බාරක් තැබීම, ඇති ක්‍රිරීම යෙහෝ තැබීමට අවසංර දීම 
යෙග්‍රාඩනාැගිලි නීති මගින් තහනාම් යෙ�.

නාඩත්තු පුහුණුව
යෙග්‍රාඩනාැගිලි නාඩත්තු වග්‍රකීම් ඇති යෙස්වකයින්ට 
ඉහත කරැණු වලැට අමතරව වරින් වර පුහුණුව 
ලැැයෙබානු ඇත. පුහුණුවට අවම වශයෙයන් යෙම්වා 
ඇතුළත්වනු ඇත:

• යෙද්ශීය නීති.

• යෙග්‍රාඩනාැගිලි උපාද්‍රව, ස්වාභාවික උපාද්‍රව, 
යෙග්‍රාඩනාැගිලි වුහයට බාලැපාානා යෙමයෙහයුම් උපාද්‍රව

• වුහාත්මක අංග්‍ර මත සීමාවන් පාැටවීම.

• අමතර කාර්යභාරයන් සංහ වග්‍රකීම්.

29.3  වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- යෙග්‍රාඩනාැගිලි සංැලැසුම් සංහ වුහ ආරක්ෂණ 
අවදානාම් තක්යෙස්රැව 

- වාස්තු විදයාත්මක රෑපා සංටහන් 

- යෙග්‍රාඩනාැගිලි බාලැපාතර, අදාළ නාම්

- සංංයුක්ත ක්‍රිරීම, අසංමත් වීම සංහ විස්ථාපානාය 
ඇතුළුව පාාංශු යාන්තිරක පාරීක්ෂණ

ඇතුම් වාර්තා සංරක්ෂණය ක්‍රිරී� සඳහා නායික්ට 
ප්‍රහසුකම් අවශය මෙ�:

- පෑරීක්ෂණ (රක්ෂණ පෑරීක්ෂණ වාා�තා ඇතුළුවා) 
සහ නඩත්තු වාා�තා. අවම වශයෙයන් අවුරැදු 
තුනාක්

- අවම පාළලැ මී 0.56 (අඟ� 22).

- ලිස්සීම් පාරතියෙරෝධී මතුපිට සංහිත පාාග්‍රමන්.

- ඕනාෑම පාඩියෙපාලැක් පුරා ඒකාකාර පියවර උසං සංහ 
පාළලැ

ප්‍රුටවීමෙම් ධාාරිතාව ඉක්�වා නාුත
- සංෑම ආයතනායකම නිතය බාර සංහ සංජීවී බාර නිසංා 

ඇති වනා සියලු ආතතීන් දරා ග්‍රැනීමට නිර්මාණය 
කර ඇති වහලැක් තිබිය යුතු ය.

- වහලැව�, පාඩියෙපාළ සංහ බිම් මහලැ හා පාළමු 
මහලැ අතර අවකාශය මතදී පාැටවීම ඒවායෙ� 
සංැලැසුම් ධාරිතාව යෙහෝ නිශ්චිත ශක්ති සීමාවන් 
ඉක්මවා යෙනාායනු ඇත.

මෙභාාවිතමෙ� මෙවනාසක්
- පාවත්නාා යෙග්‍රාඩනාැගි�ලැක් නාව භාවිත කණ්ඩායම් 

වර්ගීකරණයකට යෙවනාස් කළ විට, යෙග්‍රාඩනාැගිලි 
සංැලැසුම නාව භාවිතයෙ� අවශයතා සංපුරාලැනු ඇත.

මෙගාඩනාුගිලි එකතු ක්‍රිරීම් මෙහෝ මෙවනාස් 
ක්‍රිරීම්
- පාවත්නාා යෙග්‍රාඩනාැගි�ලැට එකතු ක්‍රිරීම් යෙහෝ යෙවනාස් 

ක්‍රිරීම් යෙද්ශීය යෙග්‍රාඩනාැගිලි නීති සංංග්‍රරහයට අනුකූලැ 
යෙ� යෙහෝ අවම වශයෙයන් යෙමම CLS හි සියලු 
අවශයතා සංපුරාලිය යුතුය.

- පාවතිනා යෙග්‍රාඩනාැගි�ලැ සංහ ඕනාෑම එකතු ක්‍රිරීමක් 
යෙහෝ යෙවනාස් ක්‍රිරීමක් යෙග්‍රාඩනාැගිලි යෙක්ත අවශයතා 
සංපුරාලැනා බාව සංතයාපානාය ක්‍රිරීම සංඳහා ස්වාධීනා 
යෙතවනා පාාර්ශවයක් වුහාත්මක විශ්යෙ�ෂණයක් 
සිදු කළ යුතුය..

නාඩත්තුව සහ ප්‍රරීක්ෂණ
- අන්තර්ජාතික යෙග්‍රාඩනාැගිලි නීති සංංග්‍රරහයෙ� 1705 

වනා වග්‍රන්තිය යෙහෝ යෙද් ශීය නීතිය යනා යෙදයෙකන් 
වඩාත් දැඩි නීතිය අනුව අවශය වනා පාරිදි 
යෙග්‍රාඩනාැගිලි පාරීක්ෂා කරනු ලැැයෙ�.

මෙගාඩනාුගිලි සුලසුම් සහ වුහ සුරක්ෂාව
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30. ඇස්බුස්මෙටෝස්
30.1  ප්‍රරමිතිය
ඇස්බාැස්යෙටෝස් අඩංගු ද්‍රවය (ACM) හඳුනාා ග්‍රැනීම 
සංහ කළමනාාකරණය ක්‍රිරීම සංඳහා ආයතනාය 
විසින් ක්‍රිියාවලීන් හා ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංංවර්ධනාය 
කර ක්‍රිියාත්මක කළ යුතු ය. ඇස්බාැස්යෙටෝස් ආශිරත 
යෙරෝග්‍ර වලින් ඇති විය හැක්‍රි යෙසංෞඛ්‍යය උපාද්‍රව වලින් 
සියලුම යෙස්වකයින්, ස්ථානීය යෙකාන්තරාත්කරැවන්, 
ස්ථානීය උපා යෙකාන්තරාත්කරැවන්, අමුත්තන් සංහ 
යෙවයෙළන්දන් ආරක්ෂා ක්‍රිරීම සංඳහා සංැපායුම්කරැ ACM 
යෙමයෙහයුම් හා නාඩත්තු ක්‍රිරීයෙම්දී මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශ හා 
ක්‍රිියා පාටිපාාටි ස්ථාපිත කරනු ඇත. CLS සංැපායුම්කරැ 
සංතු සියලුම යෙග්‍රාඩනාැගිලි සංහ වුහයන්ට අදාළ යෙ�. 
යෙස්වකයෙයකුට ඇස්බාැස්යෙටෝස් හමුවිය හැක්‍රි සංාමානාය 
වැඩකටයුතුවලැ දී යෙමන්ම ACM අලුත්වැඩියා ක්‍රිරීමට 
යෙහෝ ඉවත් ක්‍රිරීමට CLS අදාළ යෙ�.

30.2  අවශයතා

30.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකු විසින්ම ACM අවදානාම් 
තක්යෙස්රැවක් සිදු කර යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කරනු ඇති අතර 
එහි අවම වශයෙයන් ඇතුළත් වන්යෙන්:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. සුදුසුකම් ලැත් පුද්ග්‍රලැයෙයකු 
ලැවා පාහසුකම් පාරිශරයෙ� දන්නාා යෙහෝ සංැක කරනා 
ACM වලැ ස්ථානා, පාරමාණයන්, වර්ග්‍ර, යෙකාන්යෙද්සි 
සංහ අදාළ උපාද්‍රව හඳුනාා ග්‍රැනීම්.

- අවදානාම් ඇගයී�. දන්නාා යෙහෝ සංැක කරනා ලැද 
ACM හා සංම්බාන්ධ අවදානාම් තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම. 

- ප්‍රා ලනා පියවර. අවදානාම් අවම ක්‍රිරීම සංඳහා 
පාාලැනා පියවර හඳුනාා ග්‍රැනීම (උදා: යෙ�බා� ක්‍රිරීම, 
පාරයෙ�ශ පාාලැනාය, පාරීක්ෂණ).

30.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

ACM තියෙබානා බාව දන්නාා යෙහෝ සංැක කළ ඕනාෑම 
සංැපායුම්කරැයෙවකු විසින් ක්‍රිියා පාටිපාාටි ක්‍රිියාත්මක 
කරනු ඇති අතර එහි අවම වශයෙයන් අඩංගු වන්යෙන්:

- බාලැපාෑමට ලැක් වූ යෙස්වකයින්ට ඒ ආශිරත යෙසංෞඛ්‍යය 
උපාද්‍රව සංමඟ ACM පාවතිනා බාව සංන්නියෙ�දනාය 
ක්‍රිරීම.

- ACM ඇස්බාැස්යෙටෝස් අඩංගු බාවට යෙ�බා� ක්‍රිරීම, 
අන්තරායන් සංහ පූර්වාරක්ෂාවන් ඇතුළුව.

- ACM හි සියලුම වැඩ සංඳහා අවසංර පාතරයක් 
භාවිතා ක්‍රිරීම.

- ACM හි කටයුතු පුහුණු සංහ දක්ෂ පුද්ග්‍රලැයින් 
විසින් පාමණක් සිදු කරනු ලැබානා බාව සංහතික 
ක්‍රිරීම.

- ACM සංමඟ වැඩ ක්‍රිරීයෙම්දී PPE, ඉංජියෙන්රැ 
පාාලැනායන්, ග්‍රෘහ පාාලැනා අවශයතා, බාහාලුම් සංහ 
පිරිසිදු ක්‍රිරීයෙම් උපාකරණ නිසි යෙලැසං භාවිතා ක්‍රිරීම 
සංඳහා පාරතිපාාදනා ලැබාාදීම.

- යෙද්ශීය නීතියට අනුකූලැව ACM නිසි යෙලැසං බාැහැර 
ක්‍රිරීම.

- දන්නාා යෙහෝ සංැක කරනා ලැද ACM හි තත්ත්වය 
තහවුරැ ක්‍රිරීම සංඳහා කාර්තුමය වශයෙයන් 
පාරීක්ෂණ ක්‍රිරීම.

- ACM සංමඟ වැඩ කරනා පුද්ග්‍රලැයින් සංඳහා වෛවදය 
නිරීක්ෂණයක් පාැවැත්වීම.

සම්ප්‍රත්

මෙ�� සම්ප්‍රත ඇස්බුස්මෙටෝස් CLS ස�ඟ අනුකූල 
වී�ට ආයතනාය සඳහා උප්‍රකා රී මෙ�:

- නායික් ඇස්බාැස්යෙටෝස් තාක්ෂණික පාරකාශනාය
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30.2.3  පුහුණුව

ඇස්බුස්මෙටෝස් පිළිබඳ දුනුවත් ක්‍රිරී�
දන්නාා යෙහෝ සංැක කරනා ලැද ACM ඉදිරිපිට යෙස්වය 
කරනා සියලුම යෙස්වකයින්ට වාර්ෂික පාදනාමින් 
පුහුණුව ලැබාායෙදනු ඇත. පුහුණුවට පාහත ඒවා 
ඇතුළත් වනු ඇත:

- ACM මූලික හඳුනාා ග්‍රැනීම.

- ACM හා සංම්බාන්ධ යෙසංෞඛ්‍යය උපාද්‍රව.

- ඇස්බාැස්යෙටෝස් තන්තු මුදා හැරීමට යෙ�තු විය හැක්‍රි 
ක්‍රිියාකාරකම්.

- ACM බාාධා ඇති වුවයෙහාත් දැනුම් දීයෙම් අවශයතා.

- ක්යෙෂ්තරයට වියෙශ්ෂිත ACM පාරතිපාත්ති සංහ ක්‍රිියා 
පාටිපාාටි.

ACM නාඩත්තු මෙස්වකයින්
නාඩත්තු යෙහෝ භාරකාර කාර්ය මණ්ඩලැය වැනි දන්නාා 
යෙහෝ සංැක සංහිත ACM සංමඟ සංෘජු සංම්බාන්ධතා 
ඇති සියලුම යෙස්වකයින් වාර්ෂික පාදනාමින් අමතර 
පුහුණුවක් ලැබාා ග්‍රත යුතුය:

- ACM වලැට බාාධා ක්‍රිරීම යෙහෝ හානි ක්‍රිරීයෙමන් 
වැළැක්යෙවනා ආකාරය.

- PPE භාවිතය, සංවි ක්‍රිරීම, රැකවරණය සංහ 
සීමාවන්.

- ACM නාඩත්තු ක්‍රිරීයෙම් ක්‍රිියා පාටිපාාටි.

- ACM හි හානිය හා පිරිහීම පිළිබාඳ ස්ථානා සංංඥා.

- ඇස්බාැස්යෙටෝස් තන්තු නිකුත්වීමකට පාරතිචාර 
දැක්වීම.

30.3  වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා.

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- ACM වත්මන් අවදානාම් තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම සංහ 
භාණ්ඩ ලැයිස්තුව

- යෙග්‍රාඩනාැගිලි ඉදික්‍රිරීම් සංැලැසුම් සංහ/යෙහෝ 
යෙග්‍රාඩනාැගිලි ද්‍රවය සංඳහා පාැටවීයෙම් බි�පාත්, 
අදාළ නාම්, ACM තිබීම යෙහෝ යෙනාාපාැවතීම 
යෙපාන්නුම් කරයි.

ඇතු ම් වා ර්තා සංරක්ෂණය ක්‍රිරී� සඳහා 
Nikeට අ�තරව ප්‍රහසුකම් අවශය මෙ�:

- නඩත්තු ක්‍රිරී�, අලුත්වාැඩියා ක්‍රිරී� සහ බැහැර 
ක්‍රිරීමෝම් වාා�තා (බලපෑතා සහ රසායනාගාාර 
වාා�තා ඇතුළුවා). පාදිංචි කාලැය සංහ අවුරැදු 
30.

- දන්නා මෝහෝ සැක කරන ලද ACM පිළිබඳ 
කා�තු�ය පෑරීක්ෂණ. අවම වශයෙයන් අවුරැදු 
තුනාක්.

- ACM ඉවත් ක්‍රිරීයෙම්දී:

• පාහසුකමක් තුළ ACM ඉවත් ක්‍රිරීම හා 
සංම්බාන්ධ වැඩ විෂය පාථය දැක්වීම සංඳහා 
ඇස්බාැස්යෙටෝස් කළමනාාකරණ සංැලැැස්මක් 
සංකස් යෙකයෙර්. කළමනාාකරණ සංැලැැස්ම 
මඟින් ACM ඉවත් ක්‍රිරීයෙම්දී යෙස්වකයින් සංහ 
යෙකාන්තරාත්කරැවන් විභව නිරාවරණයෙයන් 
ආරක්ෂාකාරීව සිටීමට වග්‍ර බාලැා ග්‍රැනීම සංඳහා 
සියලු ක්‍රිියාකාරකම් අවධාරණය කරනු ඇත.

• ACM ඉවත් ක්‍රිරීමට යෙපාර ආවරණය වූ පාරිශරයක් 
යෙහෝ සුදුසු බාහාලුමක් සංැකසීමට පාහසුකම් 
සංැලැයෙසංනුයෙ� ඉවත් ක්‍රිරීයෙම් දී වාතයෙයන් එනා 
ඇස්බාැස්යෙටෝස් අවදානාම වළක්වා ග්‍රැනීම 
යෙවනුයෙවන් යාබාද පාරයෙද්ශවලැ යෙස්වකයින් ඉවත් 
ක්‍රිරීම සංඳහාය.

• ACM ඉවත් ක්‍රිරීම අවසංන් වූ පාසු, යෙකාටු ක්‍රිරීම 
යෙහෝ බාහාලුම් ඉවත් කර පාරයෙද්ශය මුදා හැරීමට 
යෙපාර, වැඩ කරනා පාරයෙද්ශය යෙද්ශීය නීතියට 
අනුකූලැව වායු සංාම්පාලැ ලැබාාග්‍රැනීමකට භාජනාය 
යෙ�.

ඇස්බුස්මෙටෝස්
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31.  ඉදික්‍රිරීම් ආරක්ෂණ 
වුඩසටහන් 
කළ�නාාකරණය

31.1  ප්‍රරමිතිය
නාව ඉදික්‍රිරීම් කටයුතු හා සංම්බාන්ධ අවදානාම් අවම 
ක්‍රිරීම යෙහෝ ඉවත් ක්‍රිරීම සංඳහා සංැපායුම්කරැ ක්‍රිියාවලි 
සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංංවර්ධනාය කර ක්‍රිියාත්මක කරනු 
ඇත.

31.2  වගකීම් 
ඉදික්‍රිරීම් ආරක්ෂණ වැඩසංටහන් කළමනාාකරැ (CSPM) 
ඉදික්‍රිරීම් ආරක්ෂණ වැඩසංටහනා ඔවුන්යෙ� ආයෙයෝජනා 
කළයෙ� ඇති සියලුම වයාපාෘති සංඳහා සංාර්ථකව 
පාරිපාාලැනාය කර ඇති බාවට වග්‍ර බාලැා ග්‍රැනීම සංඳහා 
වග්‍රක්‍රිව යුතුය. අවදානාම් විශ්යෙ�ෂණය, වරින් වර 
ආරක්ෂිත විග්‍රණනා වාර්තා සංහ මාසික තුවාලැ 
වාර්තාවක් සංැපායුම්කරැයෙ� නාායකත්වයට ඉදිරිපාත් 
ක්‍රිරීම CSPM යෙ� වග්‍රකීම යෙ�. යෙසංෞඛ්‍යය හා ආරක්ෂක 
උපාද්‍රව පාරමාණවත් යෙලැසං පාාලැනාය යෙනාාකරනා විට වැඩ 
නාතර ක්‍රිරීම සංඳහා CSPM යෙවත බාලැය තියෙ�. ඵලැදායී 
වැඩසංටහන් පාාලැනාය ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීයෙම්දී සංහාය 
ලැබාා දීම සංඳහා CSPM විසින් අතියෙර්ක වයාපාෘති 
කළමනාාකරැයෙවකු අධීක්ෂණය කළ හැක්‍රිය.

31.3  අවශයතා

31.3.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑම නාව ඉදික්‍රිරීම් වයාපාෘතියක් සංඳහාම එක් එක් 
ආයතනාය විසින් අවදානාම් තක්යෙස්රැවක් පාවත්වා 
යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කරනු ඇති අතර, එහි අවම වශයෙයන් 
ඇතුළත් වන්යෙන්:

- උපෑද්‍රවා හඳුනා ගාැනී�. ඉදික්‍රිරීම් වයාපාෘතිය සංඳහා 
යෙද්පාලැ හා අවට පාරයෙද්ශයෙ� සිදුවනා කාර්යයන් හා 
ඒ ආශිරත උපාද්‍රව සංහ පාාරිසංරික බාලැපාෑම් හඳුනාා 
ග්‍රැනීම.

- අවාදානම් ඇගායී�. ලැැයිස්තුග්‍රත උපාද්‍රව හා 
පාාරිසංරික බාලැපාෑම් පිළිබාඳ අවදානාම තක්යෙස්රැ 
ක්‍රිරීම.

- පෑා ලන පියවාර. අවදානාම් අවම ක්‍රිරීම සංඳහා 
පාාලැනා පියවර හඳුනාා ග්‍රැනීම (උදා: පුහුණුව).

සම්ප්‍රත්

මෙ�� සම්ප්‍රත් ඉදික්‍රිරීම් ආරක්ෂණ වුඩසටහන් 
කළ�නාාකරණ CLS ස�ඟ අනුකූල වී�ට 
ප්‍රහසුකම් සඳහා උප්‍රකාරී මෙ�:

- Supplier Construction Safety Playbook 

- වැටීම් ආරක්ෂණ CLS

- යෙකාන්තරාත්කරැ ආරක්ෂණ CLS

- අනාතුරැ සංහ යෙරෝග්‍රාබාාධ කළමනාාකරණය CLS

https://nike-public.box.com/s/ccm8gz93xa9l3hmezrnli5e5cq509sux
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31.3.3   වයාප්‍රෘති ප්‍රර�ාණය සහ 
සංකීර්ණත්වය

කුඩා වයාප්‍රෘති ප්‍රර�ාණය සහ 
සංකීර්ණත්වය
කුඩා පාරිමාණ ඉදික්‍රිරීම් වයාපාෘති පාහත සංඳහන් 
සංාධක මගින් සංංලැක්ෂිත යෙ�:

• යෙකටි කාලැය.

• කුඩා කණ්ඩායම (<ශි�පීය යෙස්වකයින් 10 ක්)

• අවකාශය යෙහෝ ඉඩම අවම වශයෙයන් භාවිතා 
ක්‍රිරීම

අවම සංංකීර්ණතාවයක්‍රින් යුත් කුඩා වයාපාෘති අතරට 
හිස් අවකාශයන්හි සංරලැ පාහසුකම් යෙග්‍රාඩනාැගීම් 
යෙහෝ ඉඩම් හිමියා විසින් පාවත්වා යෙග්‍රනා යනු ලැබානා 
ඉදික්‍රිරීම් ඇතුළත් යෙ�.  
ඔවුන් සංාමානායයෙයන් අඩු අවදානාම් මට්ටමක් 
නියෙයෝජනාය කරයි.

�ධාය� වයාප්‍රෘති ප්‍රර�ාණය මෙහෝ 
සංකීර්ණත්වය
මධයම පාරිමාණ ඉදික්‍රිරීම් වයාපාෘති පාහත සංඳහන් 
සංාධක මගින් සංංලැක්ෂිත යෙ�:

• මාසං තුනා සිට හය දක්වා කාලැය

• පුළු� කණ්ඩායම (නිපුනාතා සංහිත යෙස්වකයින් 10- 
100)

• සංැලැක්‍රිය යුතු ඉඩක් අත්පාත් කර ග්‍රැනීම.

මධයම පාරමාණයෙ� වයාපාෘති අතරට සංංකීර්ණ 
පාහසුකම් යෙග්‍රාඩනාැගීම් යෙහෝ වාඩිලැායෙග්‍රනා සිටිනා ඉඩක 
ඉදික්‍රිරීම් ඇතුළත් යෙ�. ඔවුන් සංාමානායයෙයන් ඉහළ 
මට්ටයෙම් අවදානාමක් නියෙයෝජනාය කරයි.

විශාල වයාප්‍රෘති ප්‍රර�ාණය සහ 
සංකීර්ණත්වය
මහා පාරිමාණ ඉදික්‍රිරීම් වයාපාෘති පාහත සංඳහන් 
සංාධක මගින් සංංලැක්ෂිත යෙ�:

• මාසං හයෙ� සිට අවුරැදු දක්වා දීර්ඝ කාලැසීමාව

• විශාලැ කණ්ඩායමක් (ශි�පීන් 100 කට වඩා).

• අවකාශය යෙහෝ භූමිය පුළු� යෙලැසං භාවිතා ක්‍රිරීම. 

විශාලැ වයාපාෘති අතරට සංංකීර්ණ, බාර 
යන්යෙතරෝපාකරණ සංහ පාහසුකම් සංහ විශ්වවිදයාලැ 
ඉදික්‍රිරීම් ඇතුළත් යෙ�. ඔවුන් සංාමානායයෙයන් ඉහළම 
මට්ටයෙම් අවදානාමක් නියෙයෝජනාය කරයි.

31.3.4  පුහුණුව

නාව ඉදික්‍රිරීම් සංඳහා සංහභාගී වනා සියලුම 
යෙස්වකයින්ට යෙමම CLS හි දක්වා ඇති මාතෘකා 
පිළිබාඳව, ඉදික්‍රිරීම් ක්යෙෂ්තර පාරතිපාත්ති සංහ ක්‍රිියා 
පාටිපාාටි පිළිබාඳව පුහුණුව ලැැයෙබානු ඇත. යෙස්වකයින් 
ඇග්‍රයීමට ලැක් කළ යුතු අතර, අනුකූලැ යෙනාාවීම යෙහෝ 
නාැවත නාැවත අනුකූලැ යෙනාාවීමකදී, පාරතිපාත්ති සංහ 
ක්‍රිියා පාටිපාාටි පිළිබාඳව අවශය නාැවුම් පුහුණුව ලැබාා 
ග්‍රත යුතුය.

31.3.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රා ටි

අවම වශයෙයන් පාහත සංඳහන් දෑ ඇතුළත් ඉදික්‍රිරීම් 
ආරක්ෂණ වැඩසංටහනාක් ආයතනාය විසින් සංැලැසුම් 
කර ක්‍රිියාත්මක කළ යුතුය:

ඉදික්‍රිරීම් ආරක්ෂණ කළ�නාාකරණ 
වුඩරාමුව

- සංාමානාය යෙකාන්තරාත්කරැයෙවකු සංහ ස්ථානීය උපා 
යෙකාන්තරාත්කරැවන් බාඳවා ග්‍රැනීම සංඳහා සුදුසුකම් 
ක්‍රිියාවලියක් නිර්මාණය ක්‍රිරීම. 

- වයාපාෘති පාරමාණය හා සංංකීර්ණත්වය නිර්වචනාය 
ක්‍රිරීම.

- වයාපාෘති පාරමාණය මත පාදනාම්ව භූමිකාවන් සංහ 
වග්‍රකීම් නිර්වචනාය ක්‍රිරීම.

වයාප්‍රෘති විමෙ�ෂිත ආරක්ෂණ වුඩසටහනා

- වැඩසංටහන් අංග්‍ර නිර්වචනාය ක්‍රිරීම.

- වයාපාෘති විෂය පාථයට අදාළ සංහතික.

ඉදික්‍රිරීම් ආරක්ෂණ වුඩසටහන් කළ�නාාකරණය
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Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
ආරක්ෂිත
ඉදික්‍රිරීම් ආරක්ෂණ වුඩසටහන් කළ�නාාකරණය

දිනාප්‍රතා
වයාපාෘතිය අතරතුර වෛදනික පාරයෙ�ඛ්‍යනා වලැට ඇතුළත් 
වන්යෙන්:

- පූර්ව කාර්ය සංැලැසුම්

- උපාකරණ පාරීක්ෂා ක්‍රිරීයෙම් පාතිරකා

සතිප්‍රතා
වයාපාෘතිය අතරතුර සංතිපාතා පාරයෙ�ඛ්‍යනා වලැට ඇතුළත් 
වන්යෙන්:

- නිවැරදි ක්‍රිරීයෙම් ක්‍රිියාමාර්ග්‍ර සංමඟ සංතිපාතා 
ආරක්ෂක පාරීක්ෂණ පාරතිඵලැ ඇතුළත් සංතිපාතා 
ආරක්ෂක වාර්තාව

- උපාද්‍රව හඳුනාාග්‍රැනීම් ග්‍රණනා.

- ආරක්ෂිත යෙකටි විස්තර (යෙහෝ යෙමවලැම් යෙපාට්ටි 
කතා) මාතෘකා සංහ සංහභාගිවන්නාන්යෙ� 
ලැැයිස්තුව.

- ආරක්ෂක නියෙයෝජිත රැස්වීම් මිනිත්තු සංහ 
ලැැයිස්තුව.

�ාසික
වයාපාෘතිය අතරතුර මාසික පාරයෙ�ඛ්‍යනා වලැට ඇතුළත් 
වන්යෙන්:

- සංම්පූර්ණ කරනා ලැද වයාපාෘති ආරක්ෂණ පිරික්සුම් 
ලැැයිස්තුව

- ආරක්ෂක පාරීක්ෂණ ග්‍රණනා.

- සියලුම අහිමි වූ කාලැය, තුවාලැ සංහ සංැලැක්‍රිය යුතු 
ආසංන්නා අතපාසුවීම් සංඳහා පාරීක්ෂණ වාර්තාව

- අපාද්‍රවය බාැහැර ක්‍රිරීයෙම් වාර්තා

- මුළු පාරථමාධාර සිදුවීම්.

- සංම්පූර්ණ වාර්තා ග්‍රත තුවාලැ

- ආසංන්නා සිදුවීම්.

කාර්තු�ය
වයාපාෘතිය අතරතුර කාර්තුමය පාරයෙ�ඛ්‍යනා වලැ 
ආරක්ෂිත විග්‍රණනා වා ර්තා ඇතුළත් යෙ�.

31.4   වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

වයාප්‍රෘතිමෙ� ආරම්භාය
වයාපාෘතිය ආරම්භයෙ� ඇති පාරයෙ�ඛ්‍යනා වලැට ඇතුළත් 
වන්යෙන්:

- නීතිමය අනුමැතිය/බාලැපාතර

- අවදානාම් තක්යෙස්රැව.

- ක්යෙෂ්තර වියෙශ්ෂිත ආරක්ෂක සංැලැැස්ම

- හදිසි අවස්ථා පාරතිචාර සංැලැැස්ම සංහ සංම්බාන්ධතා 
ලැැයිස්තුව

- සිදුවීම් දැනුම්දීම් ග්‍රැලීම් සංටහනා

- ආරක්ෂක පුහුණු වාර්තා.

- යෙස්වක යෙතාරතුරැ ලැැයිස්තුව.

- නාඩත්තු වාර්තා.

- රැක්‍රියා සුරක්ෂිතතා විශ්යෙ�ෂණය (JSA)

- ආරක්ෂිත වැඩ සංැලැැස්ම (SWP)

- ඒකාබාද්ධ වැඩ සංැලැැස්ම (IWP)

- ක්‍රිියා පාටිපාාටි කිමයෙ�දය (MOP).
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Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
ආරක්ෂිත

යෙමම යෙකා ටසංට ඇතුළත් වන්යෙන්:

- හදිසි ක්‍රිියාමාර්ග්‍ර CLS

- ගිනි ආරක්ෂණ කළමනාාකරණය CLS

ගිනි සහ හදිසි අවස්ථාා 
ක්‍රිියා සුලසුම් ස්ථාාප්‍රනාය 
කර ඇත
සා�ානාය මෙස්වා මෙ�මෙහයුම් වලදී සහ හදිසි 
අවස්ථාා වලදී මෙස්වකයින් ආරක්ෂා ක්‍රිරී� සඳහා 
සුප්‍රයුම්කරුට ගිනි වුළුක්වීමෙම් හා හදිසි අවස්ථාා 
කි්‍රියාකාරී සුලුස්�ක් තිමෙබ්. හදිසි අවස්ථාා වලදී 
මෙස්වකයින්ට දුනුම් දී� සඳහා ගිනි හඳුනාා ගුනීමෙම් 
ප්‍රේධාති, මෙස්වකයින්ට මෙගාඩනාුගි�මෙලන් පිටවී�ට 
අවශය වූ විට ආරක්ෂිත පිටවීමෙම් �ාර්ග සහ හදිසි 
අවස්ථාා වලදී මෙස්වකයින් මෙගාඩනාුගි�මෙ� රැඳී 
සිටී�ට අවශය වූ විට ආරක්ෂිත නාවාතුන් ස්ථාානා 
සුප්‍රයුම්කරු විසින් සුප්‍රයී� සිදුමෙ�.
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32. හදිසි අවස්ථාා පියවර
32.1  ප්‍රරමිතිය
හදිසි අවස්ථා වලැට පාරතිචාර දැක්වීම සංඳහා 
ආයතනාය ක්‍රිියාවලීන් සංහ ක්‍රිියාපාටිපාාටි සංංවර්ධනාය 
කර ක්‍රිියාත්මක කළ යුතුය.

32.2  අවශයතා

32.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑ ම සංැපායුම්කරැයෙවකු විසින්ම වාර්ෂික හදිසි 
අවස්ථා ක්‍රිියා අවදානාම් තක්යෙස්රැවක් සිදු කර 
යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කරනු ඇති අතර එහි අවම වශයෙයන් 
ඇතුළත් වන්යෙන්:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. හදිසි අවස්ථාවකට තුඩු 
දිය හැක්‍රි සිදුවීම් හඳුනාා ග්‍රැනීම (උදා: ගින්නා, 
යෙබාෝ ම්බා තර්ජනාය, සංමා ජ ආරවුලැ, වායු 
දූෂණය, පාැහැර ග්‍රැනීම් / පාරාණ ඇපාකරැවන් වීයෙම් 
තත්වයන්, ග්‍රංවතුර, සුනාා මිය, භූමිකම්පාා ව, සුළි 
කුණාටුව සංහ වෛවදය ග්‍රැ ටළු).

- අවදානාම් ඇගයී�. හඳුනාාග්‍රත් හදිසි අවස්ථා හා 
සංම්බාන්ධ අවදානාම තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම. 

- ප්‍රා ලනා පියවර. අවදානාම් අවම ක්‍රිරීම සංඳහා 
පාාලැනා පියවර හඳුනාා ග්‍රැ නීම සංහ ක්‍රිියාත්මක 
ක්‍රිරීම (උදා: ගිනි නිවනා උපාකරණ, පුහුණුව, දැ 
යෙවනා ද්‍රවය ආරක්ෂිතව ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීම).

32.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකු විසින්ම ලිඛිත හදිසි අවස්ථා 
ක්‍රිියාමාර්ග්‍ර සංහ සංැලැසුම් කිමයෙ�දයන් සංකස් කර 
ක්‍රිියාත්මක කරනු ඇත. පුහුණුව මගින් අවම 
වශයෙයන් ආවරණය වන්යෙන්:

- සංැලැැස්ම පිළිබාඳ වැ ඩිදුර යෙතාරතුරැ යෙහෝ රාජකාරි 
පාැහැදිලි ක්‍රිරීම සංඳහා සංම්බාන්ධ කර ග්‍රත හැ ක්‍රි 
පුද්ග්‍රලැයින්යෙ� නාම් යෙහෝ රැක්‍රියා නාා ම.

- හදිසි අවස්ථා යෙස්වකයින්යෙ� කාර්යභාරයන් සංහ 
වග්‍රකීම් (අණ සංහ පාා ලැනාය ඇතුළුව).

- හදිසි අවස්ථා දුරකථනා අංක පාළ ක්‍රිරීම ඇතුළු 
හදිසි අවස්ථා වා ර්තා ක්‍රිරීම අදහස් යෙකයෙර්.

- අවශය නාම් ඉවත් ක්‍රිරීයෙම් ක්‍රිියාපාටිපාාටි සංහ පාළ 
කරනා ලැද සංැ ලැසුම්.

- ඉවත් ක්‍රිරීමට යෙපාර තීරණාත්මක යන්තර උපාකරණ 
යෙහෝ යෙමයෙහයුම් ක්‍රිියා ත්මක කරනා යෙස්වකයින් 
හඳුනාා ග්‍රැ නීම සංහ ඔවුන් සංඳහා වනා පාරතිපාාදනා.

- ආබාා ධිත පුද්ග්‍රලැයින් හඳුනාා ග්‍රැ නීම සංහ උපාකාර 
ක්‍රිරීම සංඳහා වනා පාරතිපාාදනා.

- ග්‍රලැවා ග්‍රැනීම හා වෛවදය රාජකාරි.

- පාහත සංඳහන් සියලුම යෙස්වකයින් සංඳහා වග්‍රවීයෙම් 
පාරතිපාා දනා:

• රැක්‍රියා ස්ථා නායෙයන් පිටත එකිැ ස්වීම් පාරයෙද්ශ 
සංහ යෙස්වා ස්ථා නාය තුළ ආරක්ෂිත පාරයෙද්ශ 
යෙවන් ක්‍රිරීම.

• ඉවත් ක්‍රිරීයෙමන් පාසු පුද්ග්‍රලැයින් ග්‍රණන් ක්‍රිරීම.

• ග්‍රණන් කර යෙනාා මැ ති ඕනාෑ ම අයෙයකුයෙ� නාම් 
සංහ අවසංන්වරට සිටි බාවට දන්නාා ස්ථා නාය 
හඳුනාා යෙග්‍රනා යෙතා රතුරැ අධීක්ෂකවරයෙයකුට 
සංන්නියෙ�දනාය ක්‍රිරීම.

• ස්ථා නීය යෙකා න්තරා ත්කරැවන්, ස්ථා නීය 
උපා යෙකා න්තරා ත්කරැවන්, ග්‍රනුයෙදනුකරැවන්, 
අමුත්තන් සංහ අයෙනාකුත් යෙස්වකයින් යෙනාා වනා 
අය සංඳහා ග්‍රණනාය ක්‍රිරීයෙම් කිමයෙ�දයක් ස්ථා 
පිත ක්‍රිරීම.

• අවශය විය හැ ක්‍රි පාරිදි, යෙවනාත් ස්ථා නායක් 
හදිසි ඉවත්වීම් සංදහා ලැබාා ග්‍රැ නීම

- යෙස්වකයින් හදිසි තත්ත්වය පිළිබාඳව යාවත්කාලීනා 
ක්‍රිරීම සංඳහා සංන්නියෙ�දනා ක්‍රිියාවලිය (උදා: 
රැක්‍රියාවට ආපාසු යා ම සංහ යෙග්‍රදර යා යෙම් 
තත්ත්වය).

- එක් එක් යෙස්වකයා සංඳහා වාර්ෂික හදිසි ඉවත්වීම් 
සංදහා සංරඹ.

සම්ප්‍රත්

මෙ�� සම්ප්‍රත් හදිසි ක්‍රිියා�ා ර්ග CLS ස�ඟ 
අනුකූල වී�ට ආයතනාය සඳහා උප්‍රකා රී මෙ�:

- ගිනි ආරක්ෂණ කළමනාාකරණය CLS 

- NFPA 101

https://www.nfpa.org/
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- හදිසි ක්‍රිියා මා ර්ග්‍ර සංහ සංැ ලැසුම් වැ ඩසංටහයෙන් 
වා ර්ෂික සංමා යෙලැෝ චනාය. 

- භුයෙග්‍රෝ ලීය තත්වය මත පාදනාම්ව, දරැණු කා 
ළගුණ තත්ව සංහ ස්වා භා වික විපාත් සංදහා 
සංැලැසුමක් ක්‍රිියා ත්මක ක්‍රිරීම, එයට ඇතුලැත්විය 
හැ ක්‍රි ක්‍රිියා පාටිපාා ටි:

• ග්‍රංවතුර

• සුළි කුණාටු යෙහෝ සුළි සුළං

• විශාලැ සුළි සුළං

• භූමිකම්පාා

• ගිනි කඳු පිපිරීම්

- රසංායනික හා කාන්දුවීම් සංඳහා පාරතිචාර සංැලැැස්ම.

- සිවි� කැළඹිලි සංැලැැස්ම

- හදිසි අවස්ථා වලැදී වසංා දැමීයෙම් ක්‍රිියාපාටිපාා ටි

- යෙබාෝ ම්බා තර්ජනා සංඳහා ඉවත් ක්‍රිරීයෙම් ක්‍රිියාපාටිපාා 
ටි

32.2.3   දුනුම්දී� / අනාතුරු ඇඟවීමෙම් 
ප්‍රේධාතිය

සංෑ ම පාහසුකමකම දැ නුම්දීම් පාද්ධති ස්ථා පිත කළ 
යුතු අතර ඒවා ට ඇතුළත් වන්යෙන්:

- ක්‍රිියා පාටිපාා ටිය අනුව ක්‍රිියා ක්‍රිරීමට පාරමා ණවත් 
අනාතුරැ ඇඟවීමක්.

• ඇමෝසන අනතුරැ ඇඟවීම්. සීනු, නාළා, සංයිරන්, 
නියෙ�දනා, යෙහෝ කථික පාද්ධතියක්.

• දෘශය අනතුරැ ඇඟවීම්. දැ �යෙවනා විදුලි පාහන්, 
යෙහෝ ස්යෙටොෝ � ලැයිට්.

- ශරවය සංහ දෘ ශය අනාතුරැ ඇඟවීම් අවට ශ�ද 
සංහ ආයෙලැෝ ක මට්ටම්වලැට වඩා ඉහළින් ග්‍රරහණය 
කළ හැ ක්‍රි විය යුතුය.

- ශරවය සංහ දෘශය අනාතුරැ ඇඟවීම් සුවියෙශ්ෂී සංහ 
හඳුනාා ග්‍රත හැක්‍රි විය යුතුය.

- දැනුම්දීම්/අනාතුරැ ඇඟවීයෙම් පාද්ධතිය සංක්‍රිිය 
ක්‍රිරීයෙම් කිම.

- අලුත්වැ ඩියා ක්‍රිරීයෙම්දී යෙහෝ නාඩත්තු ක්‍රිරීයෙම්දී යෙහෝ 
පාරීක්ෂා ක්‍රිරීයෙම්දී හැර පාද්ධතිය සංැ මවිටම ක්‍රිියා 
ත්මක යෙ�.

- නිපුනාතාවයෙයන් යුතු පුද්ග්‍රලැයින් විසින් වා ර්ෂිකව 
හා වරින් වර පාරීක්ෂා ක්‍රිරීම සංහ නාඩත්තු කටයුතු 
ක්‍රිරීම සිදු කරනු ලැැ යෙ�.

32.2.4  පුහුණුව

සියලුම යෙස්වකයින් බාඳවා ග්‍රැනීයෙම්දී, නාව රැක්‍රියා රා 
ජකා රි පාවරනා විට සංහ හදිසි ක්‍රිියා මා ර්ග්‍ර සංහ 
සංැ ලැසුම් ක්‍රිරීයෙම් ක්‍රිියාපාටිපාාටි යෙවනාස් කරනා විට 
පුහුණුව ලැබාා ග්‍රත යුතුය. පුහුණුවට අවම වශයෙයන් 
යෙම්වා ඇතුළත්වනු ඇත:

- හදිසි අවස්ථා ක්‍රිියා පාටිපාාටි.

- ජා තික ගිනි ආරක්ෂණ ඒජන්සියෙ� (NFPA 
101) ජීවිතා රක්ෂක නීති සංංග්‍රරහයට අනුකූලැව 
ඉවත්වීයෙම් මා ර්ග්‍රය සංහ ක්‍රිියා පාටිපාා ටි.

- හදිසි අවස්ථා වාර්තා කරනා ආකාරය.

- දැනුම්දීම් / අනාතුරැ ඇඟවීයෙම් පාද්ධතිය ක්‍රිියාත්මක 
ක්‍රිරීම.

හදිසි අවස්ථාා මෙස්වකයින්
හදිසි අවස්ථා වකදී අමතර කා ර්යභා රයන් සංහ 
වග්‍රකීම් ඇති සියලුම යෙස්වකයින්ට ඔවුන්යෙ� රා ජකා 
රි පිළිබාඳව වියෙශ්ෂයෙයන් වා ර්ෂික පුහුණුව ලැැ යෙබානු 
ඇත.

32.3   වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- හදිසි අවස්ථා ක්‍රිියාකාරී සංැලැැස්ම

- හදිසි ක්‍රිියා මා ර්ග්‍ර සංහ සංැ ලැසුම් අවදා නාම් 
තක්යෙස්රැව

ඇතු ම් වා ර්තා සංරක්ෂණය ක්‍රිරී� සඳහා Nikeට 
අ�තරව ප්‍රහසුකම් අවශය මෙ�:

- ඉවාත් ක්‍රිරීමෝම් සරඹ ලියක්‍රියවිලි. අවම වශයෙයන් 
අවුරැදු තුනාක්.

- දැ නුම්දීම්/අනතුරැ ඇඟවීමෝම් පෑේධති පෑරීක්ෂණ 
සහ නඩත්තු මෝල්ඛ්‍යන. අවම වශයෙයන් අවුරැදු 
තුනාක්.

හදිසි අවස්ථාා පියවර
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33.  ගිනි ආරක්ෂණ 
කළ�නාාකරණය

33.1  ප්‍රරමිතිය
කා ර්යක්ෂමතා උපාද්‍රව හා සංම්බාන්ධ අවදානාම අවම 
ක්‍රිරීම යෙහෝ ඉවත් ක්‍රිරීම සංඳහා සංැපායුම්කරැ විසින් 
ක්‍රිියා වලි සංහ ක්‍රිියා පාටිපාා ටි සංංවර්ධනාය කර ක්‍රිියා 
ත්මක කරනු ඇත.

33.2  අවශයතා

33.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑ ම සංැ පායුම්කරැයෙවකු විසින්ම වා ර්ෂික ගිනි 
ආරක්ෂණ කළමනාා කරණ අවදා නාම් තක්යෙස්රැවක් 
පාවත්වා යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කරනා අතර, එහි අවම 
වශයෙයන් ඇතුළත් වන්යෙන්:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. පාරධා නා ගිනි උවදුරැ සංහ 
ජ්වලැනා මූලැා ශරයන් හඳුනාා ග්‍රැ නීම. 

- අවදානාම් ඇගයී�. හඳුනාාග්‍රත් උපාද්‍රව හා 
සංම්බාන්ධ අවදානාම තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම. හඳුනාා 
ග්‍රත් උපාද්‍රව යෙ�තුයෙවන් අවදා නාමට ලැක්ව ඇති 
පුද්ග්‍රලැයින් හඳුනාා ග්‍රැ නීම.

- ප්‍රා ලනා පියවර. අවදා නාම අඩු ක්‍රිරීම යෙහෝ ඉවත් 
ක්‍රිරීම සංඳහා පාාලැනා පියවර හඳුනාා ග්‍රැනීම (උදා: 
ගිනි අනාතුරැ ඇඟවීයෙම් සංහ අනාතුරැ ඇඟවීයෙම් 
පාද්ධති, විදුලි පාද්ධති සංහ යන්තර නාඩත්තු ක්‍රිරීම 
සංහ නාඩත්තු ක්‍රිරීම, හදිසි සංැලැසුම්, පුහුණුව, 
අනාතුරැ ඇඟවීයෙම් පාද්ධති, පාා ලැනා මධයස්ථානායක් 
නාම් ක්‍රිරීම).

33.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

අවම වශයෙයන් පාහත සංඳහන් දෑ ආවරණය වනා පාරිදි 
ගිනි ආරක්ෂණ ක්‍රිියාපාටිපාාටි පාහසුකම ක්‍රිියාත්මක 
කළ යුතුය:

ගිනි වුළුක්වී�
- ගිනි ඇවියෙලැනා සුළු සංහ දහනාය වනා ද්‍රවය ග්‍රබාඩා 

ක්‍රිරීම අවම ක්‍රිරීම. 

- අනුමත කැබිනාට්ටුවක් තුළ දැයෙවනා ද්‍රවය ග්‍රබාඩා 
ක්‍රිරීම.

- දුම්පාා නාය ක්‍රිරීයෙම් පාරතිපාත්තියක් ක්‍රිියා ත්මක 
ක්‍රිරීම (උදා: නාම් කරනා ලැද පාරයෙද්ශවලැ පාමණක් 
දුම්පාා නාය ක්‍රිරීම). 

- විදුලි උපාකරණ ආරක්ෂිතව සංහ යෙහා ඳ ක්‍රිියා කා 
රී තත්ත්වයක්‍රින් පාවත්වා ග්‍රැ නීම. 

ගිනි ආරක්ෂණය
- සියලුම ගිනි නිවීයෙම් උපාකරණ සංඳහා භාණ්ඩ ලැැ 

යිස්තුව පාැ වැ ත්වා ග්‍රැ නීම.

- සුදුසු ගිනි අනාා වරක සංහ අනාතුරැ ඇඟවීයෙම් 
පාද්ධති ක්‍රිියා ත්මකව තිබීම.

- සුදුසු ස්ථානාවලැ ඉසිනා පාද්ධති ස්ථාපානාය ක්‍රිරීම 
සංහ ඒවා දුර්වලැ වුවයෙහා ත් ක්‍රිියාපාටිපාාටි 
සංංවර්ධනාය ක්‍රිරීම.

- අයෙප්ක්ෂිත ආකා රයෙ� ගිනි ග්‍රැ නීම් සංඳහා සුදුසු 
ගිනි නිවනා උපාකරණ සියලුම පාරයෙද්ශවලැ ඇති බාව 
තහවුරැ ක්‍රිරීම.

- සියලුම ගිනි නිවනා උපාකරණ පාහසුයෙවන් පාරයෙ�ශ 
විය හැ ක්‍රි සංහ භා විතා ක්‍රිරීමට පාහසු බාව 
තහවුරැ ක්‍රිරීම.

- ගිනි නිවනා උපාකරණ ස්ථා නා හඳුනාා ග්‍රැ නීම 
සංඳහා සංංඥා පුවරැ සංවි ක්‍රිරීම.

- මා සිකව ගිනි නිවනා උපාකරණ සංහ යෙහෝ දෘ ශය 
පාරීක්ෂා වක් සිදු ක්‍රිරීම. 

- සියලුම ගිනි නිවනා උපාකරණ සංඳහා පාරීක්ෂණ 
සංහ නාඩත්තු සංැ ලැැ ස්මක් සංංවර්ධනාය ක්‍රිරීම සංහ 
ක්‍රිියා ත්මක ක්‍රිරීම. 

සම්ප්‍රත්

මෙ�� සම්ප්‍රත ප්‍රහසුකම් ගිනි ආරක්ෂණ 
කළ�නාා කරණ CLS වලට අනුකූල වී�ට උප්‍රකා 
රී මෙ�:

- හදිසි ක්‍රිියාමාර්ග්‍ර CLS
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ගිනි පූර්වාරක්ෂාව
- හදිසි අවස්ථා වකදී යෙස්වකයින්ට ඉක්මනින් පාැ නා 

යා මට ඉඩ සංැ ලැයෙසංනා පාරිදි හදිසි මා ර්ග්‍ර සංහ 
පිටවීම් හඳුනාා ග්‍රැ නීම සංඳහා සංංඥා පුවරැ සංවි 
ක්‍රිරීම.

- හදිසි මා ර්ග්‍ර සංහ පිටවීම් සංෑ ම විටම බාා ධා 
වක්‍රින් යෙතා රව තබාා ඇති බාව තහවුරැ ක්‍රිරීම. 

- හදිසි අවස්ථා වකදී ඉක්මන් ග්‍රැ ලැවීමක් ලැබාා දීම 
සංඳහා සංා මා නාය වැ ඩ කරනා යෙ�ලැා වන් තුළ 
හදිසි පිටවීම් අගුළු හැ ර ඇති බාවත් පිටතට විවෘ 
තව ඇති බාවත් තහවුරැ කර ග්‍රැ නීම.

- `හදිසි මා ර්ග්‍ර සංහ පිටවීම් යෙපාන්වීම සංඳහා වැ ඩ 
කරනා පාරයෙද්ශවලැ රෑපා සංටහන් පාළ ක්‍රිරීම. 

- හදිසි අවස්ථා ආයෙලැෝකකරණයක් තියෙ�, පාරීක්ෂා 
කර නාඩත්තු කරනු ලැැ යෙ�. 

ස�ාමෙලෝචානාය
ආයතනා මගින් වා ර්ෂිකව යෙහෝ පාහත සංඳහන් දෑ සිදු 
වූ විට ගිනි ආරක්ෂණ කළමනාා කරණ අවදා නාම් 
තක්යෙස්රැව සංමා යෙලැෝ චනාය කළ යුතුය:

- ගින්නාක් යෙහෝ ආසංන්නා සිදුවීමක්.

- යෙග්‍රාඩනාගි�යෙ� ඕනාෑම යෙකා ටසංකට වුහාත්මක 
යෙවනාස්කම් සිදුක්‍රිරීමක්.

- යෙග්‍රාඩනාැගි�යෙ� ක්‍රිියාකාරිත්වයෙ� යෙහෝ පිරිසංැලැසුයෙම් 
යෙවනාස්කම්.

- නාව රසංා යනික ද්‍රවය මිලැදී යෙග්‍රනා ඒවා ග්‍රබාඩා කර 
තැ බීම.

- විදුලි ධාරිතාවයෙ� හා භාවිතයෙ� යෙවනාසංක් සිදුවීම.

33.2.3  පුහුණුව

සියලුම යෙස්වකයින් සංඳහා මූලික බාඳවා ග්‍රැ නීයෙම් 
දී සංහ අවම වශයෙයන් වා ර්ෂිකව ගිනි ආරක්ෂණ 
පුහුණුව ලැැ යෙබානු ඇත. පුහුණුවට අවම වශයෙයන් 
යෙම්වා ඇතුළත්වනු ඇත:

- ගිනි උපාද්‍රව.

- හදිසි අවස්ථා මාර්ග්‍ර සංහ පිටවීම්.

- කාර්ය භාරයන් සංහ වග්‍රකීම්.

ගිනි නිවී�
ගිනි නිවීයෙම් වග්‍රකීම් ඇති යෙස්වකයින්ට වා ර්ෂිකව 
අමතර පුහුණුවක් ලැැබිය යුතුය. පුහුණුවට අවම 
වශයෙයන් යෙම්වා ඇතුළත්වනු ඇත:

- ඔවුන්යෙ� කාර්යභාරයට ග්‍රැලැයෙපානා ගිනි නිවීයෙම් 
උපාකරණ භාවිතා ක්‍රිරීම

- ගිනි නිවීයෙම් තාක්ෂණයන්.

- ගිනි නිවීම සංඳහා පුද්ග්‍රලික ආරක්ෂක උපාකරණ 
(PPE).

- අමතර කාර්යභාරයන් සංහ වග්‍රකීම්.

33.3   වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- ගිනි ආරක්ෂණ කළමනාාකරණ අවදානාම් 
තක්යෙස්රැව

- ගිනි ආරක්ෂණ උපාකරණ පිහිටීම සංහිත වත්මන් 
සිතියම

ඇතු ම් වා ර්තා සංරක්ෂණය ක්‍රිරී� සඳහා Nikeට 
අ�තරව ප්‍රහසුකම් අවශය මෙ�:

- පෑරීක්ෂණ සහ නඩත්තු වාා�තා. අවම වශයෙයන් 
අවුරැදු තුනාක්.

ගිනි ආරක්ෂණ කළ�නාාකරණය
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යෙමම යෙකා ටසංට ඇතුළත් වන්යෙන්:

- ශ්වසංනා ආරක්ෂණ පුහුණුව CLS

- යෙ�සංර් සුරක්ෂිතතාව CLS

- ශරමක්ෂමතාව CLS

- තාපා ආතතිය වැළැක්වීම CLS

- වික්‍රිරණ සුරක්ෂිතතාව CLS

- වෘත්තීය නිරාවරණ සීමාවන් CLS

- වෘත්තීය යෙඝෝෂා නිරාවරණය CLS

- පුද්ග්‍රලැාරක්ෂක උපාකරණ (PPE) CLS

- වෘත්තීය යෙසංෞඛ්‍යය කළමනාාකරණය CLS

- රැධිරයෙයන් යෙබාෝවනා යෙරෝග්‍ර කාරක CLS

- වෛවදය යෙස්වා සංහ පාරථමාධාර CLS

වෘත්තීය මෙසෞඛයය සහ 
මෙසෞඛයා රක්ෂක උප්‍රද්‍රව 
ප්‍රාලනාය මෙකමෙර්
සුප්‍රයුම්කරු විසින් රැක්‍රියා ස්ථාානාමෙ� වෘත්තීය 
මෙසෞඛය සහ සනීප්‍රාරක්ෂක උප්‍රද්‍රව අමෙප්ක්ෂා ක්‍රිරී�, 
හඳුනාා ගුනී�, ඇගයී�ට ලක් ක්‍රිරී� සිදුකරයි. 
මෙස්වා ස්ථාානාමෙ� ඇති උප්‍රද්‍රව වලින් ඇති විය 
හුක්‍රි මෙසෞඛය�ය බලප්‍රෑම් තීරණය ක්‍රිරී� සඳහා 
සුප්‍රයුම්කරු විසින් වෛදනික අධීක්ෂණ සහ 
වි�මෙ�ෂණ ක�ිමෙ�ද භාාවිතා කරයි. වෘත්තීය 
නිරාවරණ සී�ාවන්ට වඩා මෙස්වකයින් මෙභාෞතික, 
රසායනික මෙහෝ ජීව විදයාත්මක උපාද්‍රව යන්ට 
නිරාවරණය මෙනාාමෙ�.
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34. �වසනා සුරක්ෂාව
34.1  ප්‍රරමිතිය
යෙස්වකයින්, ස්ථා නීය යෙකා න්තරා ත්කරැවන්, සංහ 
ස්ථා නීය උපා යෙකා න්තරා ත්කරැවන් ඔවුන්යෙ� ශ්වසංනා 
පාද්ධතියට බාලැපාා නා නියා මනාය කරනා ලැද රසංා 
යනික ද්‍රවයවලැට අධික යෙලැසං නිරා වරණය වීයෙමන් 
ආරක්ෂා ක්‍රිරීම සංඳහා සංැ පායුම්කරැ විසින් ශ්වසංනා 
ආරක්ෂණ වැ ඩසංටහනාක් සංංවර්ධනාය කර ක්‍රිියා 
ත්මක කරනු ඇත.

34.2  අවශයතා

34.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑ ම සංැ පායුම්කරැයෙවකු විසින්ම වා ර්ෂික ශ්වසංනා 
ආරක්ෂණ අවදා නාම් තක්යෙස්රැවක් සිදු කර එය 
යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කරනු ඇති අතර එහි අවම වශයෙයන් 
ඇතුළත් වන්යෙන්:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. ශ්වසංනා සුරක්ෂා ව අවශය 
විය හැ ක්‍රි කා ර්යයන් සංහ ඒවා යෙ� ඇති විය හැ 
ක්‍රි අනාතුරැ හඳුනාා ග්‍රැ නීම.

- අවදානාම් ඇගයී�. හඳුනාාග්‍රත් උපාද්‍රව හා 
සංම්බාන්ධ අවදානාම තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

- ප්‍රා ලනා පියවර. පාා ලැනා ක්‍රිියා මා ර්ග්‍ර හඳුනාා 
ග්‍රැ නීයෙම් දී සංහ ක්‍රිියා ත්මක ක්‍රිරීයෙම් දී පාළමුව 
ඉංජියෙන්රැමය පාා ලැනායන් ද, පාරිපාා ලැනා පාා ලැනාය 
යෙදවනුව ද, ශ්වසංනා සුරක්ෂා ව අවසංා නා වශයෙයන් 
ද භා විතා ක්‍රිරීම පිළිබාඳව සංලැකා බාලැයි.

34.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

ආයතනාය කාට්රිජ් යෙහෝ සංපායනා ලැද වායු ශ්වසංනා 
යන්තර භාවිතා කරන්යෙන් නාම්, එය ශ්වසංනා යෙරෝග්‍ර 
අවදානාම අඩු ක්‍රිරීමට යෙහෝ ඉවත් ක්‍රිරීමට ක්‍රිියා 
පාටිපාාටි සංකස් කර ක්‍රිියාත්මක කළ යුතුය. පුහුණුව 
මගින් අවම වශයෙයන් ආවරණය වන්යෙන්: 

- අනාතුරැදා යක වා යු දූෂකයන්ට යෙස්වකයින් නිරා 
වරණය වීම අවම ක්‍රිරීම සංඳහා ශ්වසංනා යන්තර භා 
විතා කළ යුතු නාම්, සංැ පායුම්කරැවන් විසින් වැ 
ඩබිම් සංඳහා වියෙශ්ෂිත ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංමඟ ලිඛිත 
ශ්වසංනා ආරක්ෂණ වැ ඩසංටහනාක් සංංවර්ධනාය 
කර ක්‍රිියා ත්මක කරනු ඇත. වැ ඩසංටහනාට 
ඇතුළත් විය යුත්යෙත්:

• වැ ඩසංටහනා අධීක්ෂණය ක්‍රිරීම සංඳහා 
සුදුසුකම් ලැත් වැ ඩසංටහන් පාරිපාා ලැකයෙයකු 
නාම් ක්‍රිරීම

• ශ්වසංනා ආරක්ෂණයෙ� අවශයතා වය තීරණය 
ක්‍රිරීම සංඳහා රැක්‍රියා පාැ වරැම් ඇග්‍රයීම

• හා නිකර දූවිලි, දුම්, ඉසිනා මීදුම, මීදුම, දුම්, වා 
ෂ්පා, වා යූන් යෙහෝ වික්‍රිරණශීලී ද්‍රවය වලින් දූෂිත 
වූ හුස්ම ග්‍රන්නාා වා තයට යෙස්වකයින් නිරා 
වරණය විය හැ ක්‍රි රැක්‍රියා ශ්වසංනා සුරක්ෂා ව 
අවශය විය හැ ක්‍රි අවස්ථා යෙලැසං හඳුනාා ග්‍රනු ලැැ 
යෙ�.

• ශ්වසංනා යන්තරයක් පාැ ළඳීම සංඳහා සුදුසුකම් 
සංහ වෛවදය ඇග්‍රයීම් අවශයතා තීරණය ක්‍රිරීම

සම්ප්‍රත්

මෙ�� සම්ප්‍රත් �වසනා ආරක්ෂණ CLS වලට 
අනුකූල වී�ට ප්‍රහසුකම් සප්‍රයයි:

- රසංායනා ද්‍රවය සුදුසු පාරිදි කළමනාාකරණය 
යෙකයෙර් CLS

- වෘත්තීය නිරාවරණ සීමාවන් CLS

- පුද්ග්‍රලැාරක්ෂක උපාකරණ (PPE) CLS
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මෙප්‍රරහන්, කාට්රිජ් සහ කුනිස්ටර් හඳුනාා 
ගුනී�
- යෙස්වා ස්ථානායෙ� භාවිතා කරනා සියලුම යෙපාරහන්, 

කාටිොජ් සංහ කැනිස්ටර් යෙ�බා� කර National 
Institute for Occupational Safety and Health 
(වෘත්තිය සුරක්ෂිතතාව සංහ යෙසංෞඛ්‍යයය සංඳහා වනා 
ජාතික ආයතනායෙ�, NIOSH) අනුමත යෙ�බාලැය 
සංමග්‍ර වර්ණ යෙක්ත කළ යුතු ය.

- NIOSH යෙ�බාලැය ඉවත් යෙනාාකළ යුතු අතර එය 
පාැහැදිලිව තිබිය යුතුය.

- පාතයෙරා ම ඒවා භා විතා කරනා පාරිසංරය සංඳහා 
සුදුසු වනු ඇත.

�වසනා යන්තර නාඩත්තු ක්‍රිරී� මෙහෝ 
රැකබලා ගු නී�
ශ්වසංනා යන්තර නාඩත්තු ක්‍රිරීම සංහ රැක බාලැා ග්‍රැ නීම 
පිළිබාඳ මා ර්යෙග්‍රෝ පායෙද්ශ යෙමම පාහසුකම මගින් සංැ 
පායිය යුතුය. ශ්වසංනා යන්තර පාහත පාරිදි පිරිසිදු කර 
විෂබීජහරණය කළ යුතුය:

- සුවිමෝශ්ෂී භ්‍යාවිත ශ්වාසන යන්තා. සංනීපාා රක්ෂක 
තත්වයක් පාවත්වා ග්‍රැ නීමට අවශය සංෑ ම විටම.

- බහුකා�ය ශ්වාසන යන්තා. එක් යෙස්වකයෙයකුට 
වඩා නිකුත් කරනා විට විවිධ පුද්ග්‍රලැයින් විසින් පාැ 
ළඳීමට යෙපාර.

- හදිසි ශ්වාසන යන්තා. එක් එක් භා විතයෙයන් පාසු. 

- ශ්වාසන යන්තාවාල මෝයෝගායතා පෑරීක්ෂාවා සහ 
පුහුණුවා. එක් එක් භා විතයෙයන් පාසු.

හුව�ා රු කා ලසටහන්
- යෙපාරහන්, පාතයෙරා ම සංහ කැ නිස්ටර් අධීක්ෂණය 

කර යෙවනාස් කරනු ලැබාන්යෙන් දූෂිත වර්ග්‍රය සංහ 
ඒ හා සංම්බාන්ධ නිරා වරණයන් සංැ ලැක්‍රි�ලැට 
ග්‍රනිමින් කලින් තීරණය කළ කා ලැසංටහනාකට 
අනුව ය.

- ශ්වසංනා යන්තරය ආරක්ෂිතව භා විතා ක්‍රිරීමට 
සංෑ ම යෙස්වකයෙයකුටම ඇති හැ ක්‍රියා ව පිළිබාඳව 
PLHCP යෙවතින් ලිඛිත නිර්යෙද්ශයක් ආයතනා විසින් 
ලැබාා ග්‍රත යුතුය.

- පාහත ආදී වශයෙයන් වූ යම් යම් තත්ත්වයන් 
යටයෙත් අමතර වෛවදය ඇග්‍රයීම් අවශය යෙ�:

• ශ්වසංනා යන්තර භා විතා ක්‍රිරීයෙම් හැ ක්‍රියා ව 
සංම්බාන්ධ වෛවදය සංංඥා යෙහෝ යෙරෝ ග්‍ර ලැක්ෂණ 
පිළිබාඳව යෙස්වකයා විසින් වා ර්තා කරනු ලැැ යෙ�.

• PLHCP, වැ ඩසංටහන් පාරිපාා ලැක යෙහෝ අධීක්ෂක 
විසින් නාැ වත ඇග්‍රයීම සංඳහා නිර්යෙද්ශ කරයි.

• යෙයෝ ග්‍රයතා පාරීක්ෂණ සංහ වැ ඩසංටහන් 
ඇග්‍රයීයෙම්දී කරනා ලැද නිරීක්ෂණ ඇතුළුව 
ශ්වසංනා වැ ඩ සංටහනා යෙතා රතුරැ මගින් 
අවශයතවයක් යෙපාන්නුම් කරයි.

• යෙස්වාස්ථානා තත්වයන් යෙවනාස් වුවයෙහාත්, 
යෙස්වකයෙයකු මත යෙභෞ තික විදයා ත්මක බාර 
සංැලැක්‍රිය යුතු යෙලැසං වැ ඩි යෙ�.

• ශ්වසංනා ආරක්ෂණ වැ ඩසංටහයෙන් යෙස්වකයින් 
වා ර්ෂික වෛවදය තත්ත්වය පිළිබාඳ 
සංමායෙලැෝචනායකට භා ජනාය විය යුතුය.

මෙයෝගයතා ප්‍රරීක්ෂණ
- ඍණාත්මක යෙහෝ ධනාාත්මක පීඩනායක් භා 

විතයෙයන් තදින් මුහුණට සංවිකරනා ශ්වසංනා 
යන්තරයක් භාවිත කරනා සියලුම යෙස්වකයින් සුදුසු 
ගුණාත්මක යෙයෝග්‍රයතා පාරීක්ෂණය (QLFT) යෙහෝ 
පාරමාණාත්මක යෙයෝග්‍රයතා පාරීක්ෂණය (QNFT) සංමත් 
විය යුතුය.

- මුහුණට සංවිකරනා යෙවනාත් ශ්වසංනා යන්තරයක් 
භාවිතා කරනා ඕනාෑම අවස්ථාවක දී මූලික 
භාවිතයට යෙපාර, සංහ අවම වශයෙයන් වාර්ෂිකව 
යෙයෝග්‍රයතා පාරීක්ෂණයක් අවශය යෙ�.

- කා ලැසංටහන් යෙවනාස් ක්‍රිරීම තීරණය කරනු 
ලැබාන්යෙන් පාර්යෙ�ෂණා ත්මක යෙහෝ විශ්යෙ�ෂණ කිම 
මගින් යෙහෝ, නිෂ්පාා දකයා යෙ� නිර්යෙද්ශය යෙහෝ අදා 
ළ ග්‍රණිතමය ආකෘ ති භා විතා ක්‍රිරීයෙමනි.

�වසනා යන්තර මෙතෝරා ගුනී�
- පාහසුකම NIOSH සංහතික කළ ශ්වසංනා යන්තර 

යෙතෝ රා ග්‍රත යුතුය; භා විතය එහි සංහතිකවලැ 
යෙකා න්යෙද්සි වලැට අනුකූලැ විය යුතුය.

- යෙස්වා ස්ථා නාය තුළ ශ්වසංනා අනාතුරැ හඳුනාා යෙග්‍රනා 
තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීමට පාහසුකම අවශය යෙ�. යෙමයට 
සංා ධා රණ යෙස්වක නිරා වරණයන් ඇස්තයෙම්න්තු 
ක්‍රිරීම සංහ දූෂකවලැ රසංා යනික තත්ත්වයන් සංහ 
යෙභෞ තික ආකා ර හඳුනාා ග්‍රැ නීම ඇතුළත් යෙ�.

- නිරා වරණයන් හඳුනාා ග්‍රැ නීමට යෙහෝ සංා ධා රණ 
යෙලැසං තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීමට යෙනාා හැ ක්‍රි වූ විට, වා 
යුයෙග්‍රෝ ලැය ජීවිතයට යෙහෝ යෙසංෞ ඛ්‍යයයට (IDLH) වහා 
ම අනාතුරැදා යක යැ යි සංැ ලැයෙක්.

 වෛවදය ඇගයී�
- යෙයෝග්‍රයතා පාරීක්ෂාව සංහ භාවිතයට යෙපාර, 

යෙස්වකයින්ට ආරක්ෂිතව ශ්වසංනා යන්තරයක් 
භාවිතා කළ හැක්‍රිද යන්නා තීරණය ක්‍රිරීම සංඳහා 
ආයතනා වෛවදය ඇග්‍රයීම් ලැබාා දිය යුතුය.

- වෛවදය ඇග්‍රයීම් සිදු ක්‍රිරීම සංඳහා ආයතනා 
වෛවදයවරයෙයකු යෙහෝ යෙවනාත් බාලැපාතරලැා භී යෙහෝ 
සංහතික කළ යෙසංෞ ඛ්‍යය යෙස්වා වෘ ත්තිකයෙයකු 
(PLHCP) හඳුනාා ග්‍රත යුතුය. අදා ළ යෙසංෞ ඛ්‍යය යෙතා 
රතුරැ ලැබාා ග්‍රැ නීම සංඳහා PLHCP හට වෛවදය 
පාරශ්නාා වලියක් යෙහෝ වෛවදය පාරීක්ෂණයක් භා 
විතා කළ හැ ක්‍රිය.

�වසනා සුරක්ෂාව
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34.2.3  පුහුණුව

�වසනා ආරක්ෂණ පුහුණුව
තම රැක්‍රියා කා ර්යයන් ආරක්ෂිතව ඉටු ක්‍රිරීම සංඳහා 
ශ්වසංනා යන්තර පාැ ළඳීමට අවශය වනා යෙස්වකයින්ට 
මූලික පාැ වරැයෙම්දී සංහ අවම වශයෙයන් වා ර්ෂිකව 
ඉන් පාසුව පුහුණුව ලැබාා ග්‍රත යුතුය. පුහුණුවට අවම 
වශයෙයන් යෙම්වා ඇතුළත්වනු ඇත:

- ශ්වසංනා යන්තර පාැ ළඳීම සංහ ඉවත් ක්‍රිරීම සංඳහා 
නිසි ක්‍රිියා පාටිපාා ටි (මුද්‍රා පාරීක්ෂා ක්‍රිරීයෙම් ක්‍රිියා 
වලිය ඇතුළුව).

- ශ්වසංනා යන්තරයක් නිසි යෙලැසං පිරිසිදු කර ග්‍රබාඩා 
කරන්යෙන් යෙකයෙස්ද?

- අදාළ වනා විට කාටිොජ් පාරතිස්ථාපානා ක්‍රිියා පාටිපාාටි.

- ශ්වසංනා යන්තර අවශය වන්යෙන් මන්ද යන්නා සංහ 
නුසුදුසු යෙයෝ ග්‍රයතා වය, භා විතය යෙහෝ නාඩත්තු 
ක්‍රිරීම නිසංා ශ්වසංනා සීමා වන් සංහ හැ ක්‍රියා 
වන්යෙ� ආරක්ෂිත බාලැපාෑ මට බාා ධා කළ හැ ක්‍රි 
ආකා රය.

- ශ්වසංනා යන්තරවලැ හැක්‍රියාවන් සංහ අනුකරණයන්.

- හදිසි අවස්ථා වලැදී ශ්වසංනා යන්තර භා විතා 
කරන්යෙන් යෙකයෙස්ද?

- ඵලැදා යී භා විතය සීමා කළ හැ ක්‍රි යෙහෝ වැ ළැ 
ක්විය හැ ක්‍රි වෛවදය සංංඥා සංහ යෙරෝ ග්‍ර ලැක්ෂණ 
හඳුනාා ග්‍රැ නීම.

- යෙමම ශ්වසංනා ආරක්ෂණ CLS හි සංාමානාය 
අවශයතා.

- නාැ වත පුහුණු ක්‍රිරීම වා ර්ෂිකව අවශය වනා 
අතර:

• යෙස්වා ස්ථා නා තත්වයන් යෙවනාස් වීම යෙහෝ නාව 
වර්ග්‍රයෙ� ශ්වසංනා යන්තර යෙස්වයට යෙයා දවනු ලැැ 
යෙ�.

• යෙස්වකයෙයකුයෙ� අවයෙබාෝ ධය යෙහෝ භා විතය 
පාරමා ණවත් යෙනාා වනා බාව පාැ හැ දිලි යෙ�.  

වුඩසටහන් ඇගයී�
වැ ඩසංටහනා නිසි යෙලැසං ක්‍රිියා ත්මක වනා බාව සංතයා 
පානාය ක්‍රිරීම සංඳහා අවශය පාරිදි යෙස්වා ස්ථා නාය 
ඇග්‍රයීමට ආයතනාය කටයුතු කළ යුතුය. යෙස්වකයින් 
නිරීක්ෂණය කළ යුතු අතර නිසි භා විතය පිළිබාඳ 
අඛ්‍යණ්ඩ මා ර්යෙග්‍රෝ පායෙද්ශ ලැබාා ග්‍රත යුතුය.

34.3   වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- ශ්වසංනා ආරක්ෂණ අවදා නාම් තක්යෙස්රැව 

- ශ්වසංනා ආරක්ෂණ වැ ඩසංටහන් ලියක්‍රියවිලි. 

ඇතු ම් වා ර්තා සංරක්ෂණය ක්‍රිරී� සඳහා Nikeට 
අ�තරව ප්‍රහසුකම් අවශය මෙ�:

- ශ්වාසන යන්තා සඳහා වාත්�න් මෝයෝගායතා 
පෑරීක්ෂණ වාා �තා. යෙස්වකයා යෙ� ඊළඟ යෙයෝ 
ග්‍රයතා පාරීක්ෂණය යෙතක්. 

- පෑරීක්ෂණ වාා�තා. අවම වශයෙයන් අවුරැදු තුනාක්.

- මෝ�වාක ශ්වාසන කළ�නා කරණ වාා �තා. යෙස්වා 
කා ලැය.

�වසනා සුරක්ෂාව
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35. මෙ�සර් සුරක්ෂාව
35.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

වෘ ත්තීයමය වශයෙයන් යෙ�සංර් ක්‍රිරණවලැට නිරා 
වරණය වීයෙම් අවදා නාම අඩු ක්‍රිරීමට යෙහෝ ඉවත් 
ක්‍රිරීමට ආයතනාය ක්‍රිියා පාටිපාා ටි ක්‍රිියා ත්මක කළ 
යුතුය. පුහුණුව මගින් අවම වශයෙයන් ආවරණය 
වන්යෙන්:

- යෙ�සංර් සංඳහා නිරා වරණය වීම වැ ළැ ක්වීම 
සංඳහා යෙ�සංර් ආරක්ෂණ හා අන්තර් සංම්බාන්ධතා 
සංමඟ යෙ�සංර් නිර්මා ණය යෙකයෙර්.

- යෙ�සංර් සංහිත වැ ඩ පාරයෙද්ශ බාලැයලැත් පුද්ග්‍රලැයින්ට 
පාමණක් සීමා ක්‍රිරීම.

- යෙ�සංර් භා විතයෙයන් වැ ඩ කරනා පාරයෙද්ශ සංතයා 
පානාය ක්‍රිරීයෙම්දී ඒවා එයෙස් බාව හඳුනාා ග්‍රන්නාා 
සංංඥා ඇත.

- යෙ�සංර් වර්ගීකරණයට අනුව යෙස්වකයින් සුදුසු PPE 
භා විතා කරනා බාව සංහතික ක්‍රිරීම.

- යෙ�සංර් හැ සිරවීම යෙහෝ වැඩ ක්‍රිරීම සංඳහා ලිඛිත 
රැක්‍රියා වියෙශ්ෂිත ක්‍රිියා පාටිපාා ටි.

- ගිනි වැ ළැ ක්වීම සංහ පාා ලැනා ක්‍රිියා මා ර්ග්‍ර 
ඇතුළු හදිසි අවස්ථා ක්‍රිියා පාටිපාා ටි.

- නිෂ්පාා දකයා යෙ� නිර්යෙද්ශ අනුව යෙ�සංර් පාද්ධති 
කිමාංකනාය කර පාරීක්ෂා කරනු ලැැ යෙ�.

- සියලුම යෙ�සංර් පාද්ධති ඌනාතා වයන් ක්‍රිියා ත්මක 
වීමට යෙපාර නිවැ රදි කරනු ලැැ යෙ�.

35.2.3  පුහුණුව

මෙ�සර් ආරක්ෂිත දුනුවත්භාාවය
යෙ�සංර් සංමඟ යෙහෝ ඒ අසංලැ වැ ඩ කරනා බාලැපාෑ 
මට ලැක් වූ යෙස්වකයින්ට මූලික පාැ වරැයෙම්දී යෙ�සංර් 
ආරක්ෂණ දැ නුවත් ක්‍රිරීයෙම් පුහුණුව ලැබාා ග්‍රත 
යුතුය. පුහුණුව මගින් අවම වශයෙයන් ආවරණය කළ 
යුතු වන්යෙන්:

- යෙ�සංර් වික්‍රිරණවලැ බාලැපාෑ ම සංහ යෙස්වකයින්ට 
නිරා වරණය විය හැ ක්‍රි නිශ්චිත උපාද්‍රව සංහ එම 
උපාද්‍රව පාා ලැනාය කරනා ආකා රය.

- ආරක්ෂිත වැ ඩ පිළියෙවත්.

- හදිසි අවස්ථා ක්‍රිියා පාටිපාාටි.

මෙ�සර් සුරක්ෂාව
යෙ�සංර් භා විතා ක්‍රිරීම සංඳහා පුහුණුව ලැබාා ඇති 
බාලැයලැත් යෙස්වකයින්ට පාැ වරැම ලැැ බුණු පාසු සංහ 
ඉන් පාසුව වා ර්ෂිකව යෙ�සංර් ආරක්ෂණ පුහුණුව 
ලැබාා ග්‍රත යුතුය. පුහුණුව මගින් අවම වශයෙයන් 
ආවරණය කළ යුතු වන්යෙන්:

- ආයතනායහි ඇති යෙ�සංර් වර්ග්‍ර.

- ආයතනායහි ඇති යෙ�සංර් වලැට නිරා වරණය වීයෙම් 
විභව උපාද්‍රව.

- නිරාවරණ මට්ටම් සංහ එහි පාරතිඵලැයක් වශයෙයන් 
ඇති අවදානාම්.

35.1  ප්‍රරමිතිය
යෙ�සංර්වලැට වෘත්තීයව නිරාවරණය වීයෙම් අවදානාම 
අවම ක්‍රිරීම යෙහෝ තුරන් ක්‍රිරීම සංඳහා ආයතනාය 
විසින් ක්‍රිියාවලි සංහ ක්‍රිියාපාටිපාාටි සංංවර්ධනාය කර 
ක්‍රිියාත්මක කළ යුතු ය.

35.2  අවශයතා

35.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑ ම සංැ පායුම්කරැයෙවකු විසින්ම වා ර්ෂික යෙ�සංර් 
ආරක්ෂණ අවදා නාම් තක්යෙස්රැවක් පාවත්වනු ලැැ 
යෙබානා අතර, එහි අවම වශයෙයන් ඇතුළත් වන්යෙන්:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. යෙ�සංර් සංහ ඒවා ට 
සංම්බාන්ධ උපාද්‍රව හඳුනාා ග්‍රැ නීම සංහ වර්ගීකරණය 
ක්‍රිරීම.

- අවදානාම් ඇගයී�. හඳුනාාග්‍රත් උපාද්‍රව හා සංම්බාන්ධ 
අවදානාම තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

- ප්‍රා ලනා පියවර. අවදා නාම අඩු ක්‍රිරීම සංඳහා 
පාාලැනා පියවර හඳුනාා ග්‍රැ නීම (උදා: අධීක්ෂණය 
සංහ පුද්ග්‍රලික ආරක්ෂක උපාකරණ [PPE]). විවිධ 
ද්‍රවය වර්ග්‍ර මත පාදනාම්ව වියෙමෝ චනා අවදා නාම 
තක්යෙස්රැ කර වා යු වියෙමෝ චනාය යෙහෝ යෙස්වක 
නිරා වරණය සංඳහා අමතර පාා ලැනායක් අවශය දැ 
යි තීරණය යෙකයෙර්.
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- උපාද්‍රව හා සංම්බාන්ධ අවදා නාම් ඇග්‍රයීම් පාරතිඵලැ.

- ආරක්ෂිත වැ ඩ පිළියෙවත්.

- හදිසි අවස්ථා ක්‍රිියා පාටිපාාටි.

35.3  වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- යෙ�සංර් ආරක්ෂණ අවදා නාම් තක්යෙස්රැව

මෙ�සර් සුරක්ෂාව
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36. ශි�ක්ෂ�තා විදයාව
36.1  ප්‍රරමිතිය
ශරම ක්ෂමතා උපාද්‍රව හා සංම්බාන්ධ අවදානාම අවම 
ක්‍රිරීම යෙහෝ ඉවත් ක්‍රිරීම සංඳහා ආයතනාය විසින් 
ක්‍රිියාවලි සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංංවර්ධනාය කර 
ක්‍රිියාත්මක කළ යුතු ය.

36.2  අවශයතා

36.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

යෙස්වා ස්ථා නා කා ර්යයන් ergonomics අවදා නාම් 
තක්යෙස්රැවක් පාවත්වා යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කළ යුතු අතර, 
එමඟින් ඒවා ergonomic අවදා නාම් යෙලැසං අර්ථ දැ 
ක්විය යුතුද යන්නා තීරණය කළ යුතුය. යෙමයට අවම 
වශයෙයන් ඇතුළත් වන්යෙන්:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. කා ර්යයන් හඳුනාා ග්‍රැ නීම 
සංහ ඒ හා සංම්බාන්ධ කා ර්යක්ෂමතා උපාද්‍රව.

- අවදානාම් ඇගයී�. හඳුනාාග්‍රත් උපාද්‍රව හා සංම්බාන්ධ 
අවදානාම තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

- ප්‍රා ලනා පියවර. අවදා නාම් අඩු ක්‍රිරීම සංඳහා පාා 
ලැනායන් හඳුනාා ග්‍රැ නීම (උදා: වැ ඩ කරනා පාරයෙද්ශ 
නිර්මා ණය, රැක්‍රියා භරමණය).

36.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි 

ergonomic උපාද්‍රව ආමන්තරණය ක්‍රිරීම සංඳහා ආයතනා 
ක්‍රිියා පාටිපාා ටි ක්‍රිියා ත්මක කළ යුතුය. පුහුණුව මගින් 
අවම වශයෙයන් ආවරණය වන්යෙන්:

- මාංශ යෙප්ශි ආබාා ධ (MSD), ඒවා යෙ� සංංඥා හා 
යෙරෝ ග්‍ර ලැක්ෂණ සංහ MSD උපාද්‍රව පිළිබාඳ පූර්ව වා 
ර්තා ක්‍රිරීම.

- ergonomics පිළිබාඳ වරින් වර සංන්නියෙ�දනාය 

ක්‍රිරීම සංහ ergonomic ග්‍රැ ටළු වලැට අදා ළ 
යෙස්වක යෙයෝ ජනාා සංමා යෙලැෝ චනාය ක්‍රිරීම ඇතුළුව 
යෙස්වක සංහභා ගීත්වය අග්‍රය කරනා ක්‍රිියා වලියක් 
සංංවර්ධනාය ක්‍රිරීම.

- කා ර්යක්ෂමතා උපාද්‍රව යෙහෝ තුවා ලැ වීයෙම් 
පාරවණතා වා ර්තා ක්‍රිරීම මගින් ඉදිරිපාත් කරනු 
ලැබානා කා ර්යක්ෂමතා ග්‍රැ ටලු නිවැ රදි ක්‍රිරීයෙම් 
ක්‍රිියා වලිය.

- පුනාරා වර්තනා ක්‍රිියා කා රකම්වලැ නියැ ලී සිටිනා 
යෙස්වකයින්ට වියෙ�ක ග්‍රැ නීමට යෙහෝ ක්‍රිියා කා 
රකම්වලැ යෙවනාස්කම් ක්‍රිරීමට අවස්ථා ලැබාා දීම. 

- පුද්ග්‍රලැ වැඩයෙපාාළව� තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

- උපාකරණ හා ක්‍රිියා වලි සංැ ලැසුම් ක්‍රිරීම සංඳහා 
ශරමක්ෂමතා විදයා ව ඇතුළත් ක්‍රිරීම.

- ආරක්ෂිත කණ්ඩායම් සංඳහා නාවාතැන් පාහසුකම් 
සංැලැසීම. ආරක්ෂිත කණ්ඩා යම් සංඳහා උදා හරණ 
යෙලැසං ග්‍රර්භනී කා න්තා වන්, වයස්ග්‍රත වූවන් සංහ 
ආබාා ධ සංහිත කණ්ඩා යම් ඇතුළත් යෙ�.

ශි�ක්ෂ�තා විදයාව

සම්ප්‍රත්

මෙ�� සම්ප්‍රත් ප්‍රහසුකම් ශි�ක්ෂ�තා CLS වලට 
අනුකූල වී�ට උප්‍රකාරී මෙ�:

- අනාතුරැ සංහ යෙරෝග්‍රාබාාධ කළමනාාකරණය CLS
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36.2.3  පුහුණුව

ආශිරත උපාද්‍රව සංහිත කා ර්යයන් ඉටු කරනා සියලුම 
පුද්ග්‍රලැයින් පාහත සංඳහන් පුහුණුවකට භා ජනාය විය 
යුතුය:

- කා ර්යක්ෂමතා අවදා නාම් සංා ධක අවම ක්‍රිරීම 
සංඳහා රැක්‍රියා වියෙශ්ෂිත කා ර්යක්ෂමතා උපාද්‍රව 
සංහ සංම්මත රැක්‍රියා ක්‍රිියා පාටිපාා ටි.

- යෙපාා දු MSD වලැ ලැක්ෂණ සංහ යෙරෝ ග්‍ර ලැක්ෂණ.

- MSD වලැ ලැක්ෂණ සංහ යෙරෝ ග්‍ර ලැක්ෂණ කලින් වා 
ර්තා ක්‍රිරීයෙම් වැ දග්‍රත්කම සංහ එයෙස් ක්‍රිරීමට අයෙපාා 
යෙහා සංත් වීයෙම් පාරතිවිපාා ක.

- රැක්‍රියා ස්ථා නායෙ� MSD වලැ ලැක්ෂණ සංහ යෙරෝ ග්‍ර 
ලැක්ෂණ වා ර්තා කරන්යෙන් යෙකයෙස්ද?

- MSD උපාද්‍රව හා සංම්බාන්ධ රැක්‍රියා, වැ ඩ ක්‍රිියා කා 
රකම් සංහ අවදා නාම් සංා ධක.

- අවදා නාම් සංා ධක අවම ක්‍රිරීම සංඳහා භා විතා 
කරනා කිම, යෙමවලැම් යෙහෝ උපාකරණ.

- ක්යෙෂ්තර ශරමක්ෂමතා විදයා වැ ඩසංටහයෙන් 
වියෙශ්ෂතා.

36.3   වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- ශරම ක්ෂමතා අවදානාම් තක්යෙස්රැව 

- තනි වැ ඩයෙපාා ළ තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම්

නිර්මෙේශිත භාාවිතය 

ආයතනාය භා විතය ක්‍රිියා කා රී ධා රිතා ව 
ඇග්‍රයීම (FCE):

- රැක්‍රියා අවශයතා සංහ පාා රිසංරික උවමනාා වන් 
නිර්වචනාය ක්‍රිරීම.

- වෛවෂයික ආකා රයක්‍රින් වැ ඩ සංඳහා යෙයෝ 
ග්‍රයතා වය තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

- කා ර්යක්ෂමතා උපාද්‍රවයන් විසංඳීම සංඳහා ඵලැදා 
යී ආරක්ෂක පුහුණුව, ආරක්ෂක වැ ඩසංටහන් 
සංහ යෙස්වක නාවා තැ න් පිළිබාඳ දැ නුම් දීම සංහ 
සංංවර්ධනාය ක්‍රිරීම.

සංා ධා රණ බාඳවා ග්‍රැ නීම් යෙහෝ සංහිකරැක්‍රියා පුරැදු 
ක්‍රිරීම සංඳහා FCEවිසින් යෙද්ශීය නීතිය සංහ යෙවනාත් 
අවශයතා අනුග්‍රමනාය කරනු ඇත.

ශි�ක්ෂ�තා විදයාව
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37.  තාප්‍ර ආතතිය 
වුළුක්වී�

37.1  ප්‍රරමිතිය
යෙස්වා ස්ථානායෙ� තාපා ආතතිය හා සංම්බාන්ධ 
අවදානාම අවම ක්‍රිරීම යෙහෝ ඉවත් ක්‍රිරීම සංඳහා 
සංැපායුම්කරැ විසින් ක්‍රිියාවලීන් සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි 
සංංවර්ධනාය කර ක්‍රිියාත්මක කළ යුතු ය.

37.2  අවශයතා

37.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑ ම සංැ පායුම්කරැයෙවකු විසින්ම තා පා ආතති අවදා 
නාම් තක්යෙස්රැවක් සිදු කර යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කරනු ඇති 
අතර එහි අවම වශයෙයන් ඇතුළත් වන්යෙන්:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. තා පාය ආශිරත උපාද්‍රව 
හඳුනාා ග්‍රැ නීම.

- අවදානාම් ඇගයී�. හඳුනාාග්‍රත් උපාද්‍රව හා සංම්බාන්ධ 
අවදානාම තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

- ප්‍රා ලනා පියවර. අවදා නාම අඩු ක්‍රිරීම සංඳහා පාා 
ලැනා පියවර හඳුනාා ග්‍රැ නීම (උදා: යා න්තිරක වා තා 
ශරය, සංජලැනාය, වැ ළැ ක්වීයෙම් පාරතිසංා ධනා කා ලැ 
පාරිච්යෙ�ද (PRPs)).

37.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි 

තා පාය නිසංා ඇතිවනා යෙරෝ ග්‍ර සංහ තුවා ලැ හා 
සංම්බාන්ධ අවදා නාම් අඩු ක්‍රිරීමට යෙහෝ ඉවත් ක්‍රිරීමට 
පාහසුකම ක්‍රිියා පාටිපාා ටි ක්‍රිියා ත්මක කළ යුතුය. 
පුහුණුව මගින් අවම වශයෙයන් ආවරණය වන්යෙන්: 

- තා පා ආතතිය සංඳහා විභවයක් පාවතිනා යෙස්වා 
ස්ථා නා සංහ වැ ඩ පාැ වරැම් හඳුනාා ග්‍රැ නීම. 

- පාා රිසංරික තත්ත්වයන් (වා තයෙ� උෂ්ණත්වය, 
ආර්ද්‍රතා වය, හිරැ එළිය සංහ වා තයෙ� යෙ�ග්‍රය වැ 
නි), වියෙශ්ෂයෙයන් අනුකිමික දිනාවලැ.

- වැ ඩ කරනා පාරයෙද්ශයෙ� තා පා මූලැා ශරයන් (උදා 
හරණ යෙලැසං උණුසුම් උදුන් යෙහෝ ඌෂ්මක ඇතුළත් 
යෙ�).

- ලිඛිත තා පා ආතතිය වැ ළැ ක්වීයෙම් වැ 
ඩසංටහනාක් සංංවර්ධනාය ක්‍රිරීම සංහ ක්‍රිියා ත්මක 
ක්‍රිරීම,

• තා පා උපාද්‍රව හා සංම්බාන්ධ අවදා නාම් සංා ධක 
හඳුනාා ග්‍රැ නීම

• වැ ඩසංටහනා සංඳහා භූමිකා වන් සංහ වග්‍රකීම් 
නාම් ක්‍රිරීම.

• වැ ඩසංටහනා ක්‍රිියා ත්මක කරන්යෙන් කවදා ද 
යන්නා තීරණය ක්‍රිරීම

• අවදා නාම් ඉවත් ක්‍රිරීම යෙහෝ අඩු ක්‍රිරීම සංඳහා 
පාාලැනා පියවරයන් සංංවර්ධනාය ක්‍රිරීම සංහ 
යෙයදවීම.

තාප්‍ර ආතතිය වුළුක්වී�
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• ආරක්ෂිත ඇඳුම් යෙතෝරා ග්‍රැනීම සංහ යෙබාදා 
හැරීම.

- තා පාය නිසංා ඇතිවනා යෙරෝ ග්‍ර අවදා නාම ඉවත් 
ක්‍රිරීමට යෙහෝ අඩු ක්‍රිරීමට පිළියෙවත් හඳුනාා ග්‍රැ නීම, 
ඒවා ට ඇතුළත් වන්යෙන්:

• වැ ඩමුරය මා රැවීයෙම්දී අවශය පාරිදි ජලැය නාැ 
වත පිරවීම

• වැ ළැ ක්වීයෙම් පාරතිසංා ධනා කා ලැයන් සංඳහා 
යෙස්වකයා ට යෙසංවනාට පාරයෙ�ශය ලැබාා දීම.

• අතිරික්ත තාපාය ඉවත් ක්‍රිරීමට යෙස්වකයෙයකුයෙ� 
හැක්‍රියාවට බාලැපාෑම් කළ හැක්‍රි ඇඳුම් යෙහෝ 
ආරක්ෂිත ආම්පාන්නා භාවිතය.

• ඇතිවිය හැ ක්‍රි තා පා අසංනීපාවලැට පාරතිචා ර දැ 
ක්වීම

• හදිසි අවස්ථා වෛවදය යෙස්වා සංඳහා පාරතිපාා දනා 
අමතන්නා

• පුහුණු අවශයතා.

- පාහත සංඳහන් මා ර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශ භා විතා කරමින් 
යෙස්වා ස්ථා නායෙ� සුවපාහසු සංහ ආරක්ෂිත 
උෂ්ණත්ව තත්ත්වයන් සංහතික ක්‍රිරීම:

• වාාඩි වී කරන වාැඩ. 16º C - 30º C (60º F - 
86º F).

• ශාරීරික වාෑය�ක් අවාශය වාැඩ. 13º C - 27º C 
(55º F - 81º F).

• වැ ඩ උෂ්ණත්ව පාරා සංයන් පාවත්වා ග්‍රත යෙනාා 
හැ ක්‍රි නාම්, තා පා ආතතියෙ� බාලැපාෑ ම් අවම 
ක්‍රිරීම සංඳහා පාහත සංඳහන් ඉංජියෙන්රැ, පාරිපාා 
ලැනා පාා ලැනා සංහ/යෙහෝ PPE ඇතුළු තා පා/සීතලැ 
ආතති ක්‍රිියා පාටිපාා ටි ක්‍රිියා ත්මක යෙකයෙර්.

• සංෑ ම යෙස්වකයෙයකු සංඳහා ම පාැ යකට ග්‍රැ ලුම් 
කා ලැක් දක්වා පාරමා ණවත් තරම් ලැබාා ග්‍රතහැ 
ක්‍රි පාා නීය ජලැය සංැ පායීම. උෂ්ණත්වය 30º C 
(86º F) ඉක්මවනා විට ජලැය සිසි� ක්‍රිරීම සංඳහා 
අයිස් ලැබාා යෙදනු ඇත.

• මුළු වැ ඩ මුරය පුරා ම යෙස්වකයින්ට 
යෙසංවනාකට පාරයෙ�ශය තිබිය යුතුය. එකවර වැඩ 
මුරයක යෙස්වකයින්යෙග්‍රන් 25% කට නාවා තැ න් 
ග්‍රැ නීමට පාරමා ණවත් යෙසංවනාක් තිබිය යුතුය.

• වා හනායක අභයන්තරය යෙසංවනා සංැ පායීම 
සංඳහා භා විතා කරන්යෙන් නාම්, එහි ක්‍රිියා ත්මක 
වනා වා යු සංමීකරණ යන්තරයක් තිබිය යුතුය.

• යෙලැෝ හ ග්‍රබාඩා මඩු සංහ අයෙනාකුත් බාා හිර යෙග්‍රා 
ඩනාැ ගිලි විවෘ ත වා තයෙ� යෙසංවනාට සංමා නා 
සිසිලැනා පාරිසංරයක් සංපායන්යෙන් නාම් මිසං යෙසංවනා 
සංහිත පාරිසංරයන් යෙලැසං සංැ ලැක්‍රිය යෙනාා හැ ක්‍රිය 
(එනාම්, ඒවා යා න්තිරකව වා තා ශරය යෙහෝ වා 
තය චලැනාය සංඳහා විවෘ ත විය යුතුය).

• යෙසංවනාට පාරයෙ�ශ විය හැ ක්‍රි විය යුතුය - 
ඇවිදීයෙමන් මීටර් 200 ක් යෙහෝ මිනිත්තු 5 ක් 
ඇතුළත.

• වැ ළැ ක්වීයෙම් පාරතිසංා ධනා කා ලැ පාරිච්යෙ�ද 
(PRPs) සංඳහා පාරතිපාා දනා සංැ ලැසිය යුතුය. තා 
පායෙයන් සුවය ලැබාා ග්‍රැ නීම සංඳහා වියෙ�කයක් 
අවශය යැ යි යෙස්වකයෙයකු විශ්වා සං කරන්යෙන් 
නාම් යෙහෝ යෙස්වකයෙයකු තා පා අසංනීපා පිළිබාඳ 
ඇඟවීම් පාරදර්ශනාය කරන්යෙන් නාම් PRP අවශය 
යෙ�. 

37.2.3  පුහුණුව

සියලු� මෙස්වකයින්
අධීක්ෂණ යෙනාා වනා සංහ අධීක්ෂණ යෙස්වකයින්ට 
පාහත සංඳහන් දෑ ආවරණය වනා පුහුණුවක් ලැැ බිය 
යුතුය:

- තා පා අසංනීපා සංමඟ සංම්බාන්ධ පාා රිසංරික හා යෙපාෞ 
ද්ග්‍රලික අවදා නාම් සංා ධක

- තා පා අසංනීපා පාරමිතීන්ට අනුකූලැ වීම සංඳහා වූ 
යෙස්වා යෙයෝ ජකයා යෙ� ක්‍රිියා පාටිපාා ටි

- පාානීය ජලැයෙ� වැදග්‍රත්කම.

- අවස්ථානුකූලැනායෙ� වැදග්‍රත්කම, එය සංංවර්ධනාය 
කරන්යෙන් යෙකයෙස්ද සංහ ආයතනායෙ� ක්‍රිියා පාටිපාාටි 
එයට ආමන්තරණය කරනා ආකාරය.

- තා පා යෙරෝ ග්‍ර වැ ළැ ක්වීම, යෙරෝ ග්‍ර ලැක්ෂණ සංහ 
හඳුනාා ග්‍රැ නීම.

අධීක්ෂණ යෙනාා වනා යෙස්වකයින් ද පුහුණු කරනු 
ලැැයෙ�:

- ඔවුන් තා පායට හුරැවී යෙනාා මැ ති නාම් 
අධීක්ෂකවරයෙයකුට දන්වන්නා. යෙස්වකයෙයකුයෙ� 
ශරීරය අනුවර්තනාය වනා යෙතක් ඔවුන්ට නිතර 
නිතර වියෙ�ක ග්‍රැනීමට අවශය විය හැක්‍රි අතර 
එයට සංාමානායයෙයන් දිනා 4 සිට 14 දක්වා කාලැයක් 
ග්‍රත යෙ�.

- පාැයට මි.ලී 240 (අවුන්සං-8) යෙකෝප්පා තුනාක් යෙහෝ 
හතරක් ආදී වශයෙයන් කුඩා පාරමාණයන්යෙග්‍රන් ජලැය 
පාානාය කරන්නා.

- යෙසංවනා සංහිත පාරයෙද්ශයෙ� වියෙ�ක යෙග්‍රනා තා පායෙයන් 
සුවය ලැබාා ග්‍රැ නීමට කා ලැය ලැබාා යෙදන්නා.

- අධික යෙලැසං උණුසුම් වනා කා ලැවලැදී මත්පාැ න් 
සංහ කැ යෙෆ්න් භා විතයෙයන් වැ ලැයෙකන්නා යෙහෝ 
සීමා කරන්නා.

තාප්‍ර ආතතිය වුළුක්වී�
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- තමන්ට යෙහෝ යෙවනාත් යෙස්වකයෙයකුට කරකැ වි�ලැ, 
ඔක්කා රය, දුර්වලැවීම යෙහෝ යෙතයෙහට්ටුව දැ 
යෙනාන්නාට පාටන් ග්‍රන්යෙන් නාම් අධීක්ෂකවරයා ට 
දන්වන්නා. ග්‍රැටලුව දිගින් දිග්‍රටම පාවතින්යෙන් නාම් 
වෛවදය පාරතිකාර ලැබාාග්‍රන්නා.

- සුදුසු ඇඳුම්, සංන්ස්කීින් සංහ යෙතා ප්පි පාළඳින්නා.

- අවශය නාම් හදිසි අවස්ථා වෛවදය යෙස්වා 
සංපායන්යෙන් යෙකයෙස්ද යන්නා ඇතුළුව තා පා 
අසංනීපායෙ� යෙරෝ ග්‍ර ලැක්ෂණ වලැට පාරතිචා ර දැ 
ක්වීයෙම් ක්‍රිියා පාටිපාා ටි වටහා ග්‍රන්නා.

- හදිසි අවස්ථා යෙස්වා වන් අමතන්නා, අවශය 
නාම්, හදිසි අවස්ථා වෛවදය යෙස්වා වන් මගින් 
යෙස්වකයින් යෙවත ළඟා විය හැ ක්‍රි ස්ථා නායකට 
පාරවා හනාය කරන්යෙන් යෙකයෙස්ද. වැඩබිම් පාළ ක්‍රිරීම් 
වලැදී අසංලැ යෙරෝහලැක් යෙහෝ හදිසි අවස්ථා පාරතිකාර 
මධයස්ථානායක් පාැහැදිලිව හඳුනාා ග්‍රනු ඇත.

- හදිසි අවස්ථා වෛවදය යෙස්වා වන් සංඳහා වැඩබිම 
යෙවත පාැ හැ දිලි හා නිවැ රදි මා ර්ග්‍රය ලැබාා දීයෙම් 
ක්‍රිියා පාටිපාා ටි වටහා ග්‍රන්නා. ක්යෙෂ්තරයෙ� පිහිටීම් 
පාැ හැ දිලිව සංලැකුණු කර ඇති මා ර්ග්‍ර සිතියම් 
යෙවත යෙස්වකයින්ට පාරයෙද්ශය තියෙබානා අතර එමඟින් 
හදිසි අවස්ථා පාරතිචා ර දක්වන්නාන්ට මා ර්ග්‍රය 
යෙපාන්වා දිය හැ ක්‍රිය.

- තා පා අසංනීපා පිළිබාඳ යෙකටි ආරක්ෂිත මතක් 
ක්‍රිරීම් යෙබාදා ග්‍රැ නීම සංඳහා නාවක පුහුණුවීම් 
යෙහෝ රැස්වීම් පාැ වැ ත්වීම. වියෙශ්ෂයෙයන් ඉහළ 
උෂ්ණත්වවලැදී යෙම්වා නිතර පාවත්වනු ලැැ යෙ�.

අධීක්ෂණ මෙස්වකයින්
අධීක්ෂණ යෙස්වකයින් ද පුහුණු කරනු ලැැ යෙ�:

- තා පා ආතති යෙරගුලැා සි අනුග්‍රමනාය කරනා බාවට 
වග්‍ර බාලැා ග්‍රැ නීම අධීක්ෂකයෙ� වග්‍රකීම යෙ�.

- යෙස්වකයෙයකු විසින් තා පා අසංනීපා ලැක්ෂණ 
යෙපාන්නුම් කරනා විට අධීක්ෂකයෙ� කා ර්යය.

- අවශය වුවයෙහා ත් හදිසි අවස්ථා වෛවදය යෙස්වා 
සංපායනා ආකා රය.

- හදිසි අවස්ථා වෛවදය යෙස්වා සංපායන්නාන් සංම්බාන්ධ 
කර ග්‍රන්නාා ආකා රය.

- අවශය නාම් හදිසි අවස්ථා වෛවදය යෙස්වා සංැ 
පායුම්කරැයෙවකු යෙවත ළඟා විය හැ ක්‍රි ස්ථා 
නායකට යෙස්වකයින් පාරවා හනාය කරනා ආකා රය.

- හදිසි අවස්ථා වකදී, හදිසි අවස්ථා පාරතිචා රකයා 
ට අවශය පාරිදි වැ ඩබිම යෙවත පාැ හැ දිලි හා නිවැ 
රදි මග්‍ර යෙපාන්වීම් ලැබාා යෙදනා ආකා රය.

37.3   වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා. 

තාප්‍ර ආතතිය වුළුක්වී�
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38. වික්‍රිරණ සුරක්ෂාව
38.1  ප්‍රරමිතිය
අයනීකරණ වික්‍රිරණ (IR) සංහ අයනීකරණ යෙනාාවනා 
වික්‍රිරණ (NIR) මූලැාශරයන් හා සංම්බාන්ධ අවදානාම 
අවම ක්‍රිරීම යෙහෝ ඉවත් ක්‍රිරීම සංඳහා සංැපායුම්කරැ 
විසින් ක්‍රිියාවලි සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංංවර්ධනාය කර 
ක්‍රිියාත්මක කළ යුතු ය.

38.2  අවශයතා

38.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑ ම සංැ පායුම්කරැයෙවකු විසින්ම වා ර්ෂික නාඩත්තු 
ආරක්ෂණ අවදා නාම් තක්යෙස්රැවක් පාැ වැ ත්වීම 
සංහ යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත ක්‍රිරීම කරනු ලැබානා අතර, එහි අවම 
වශයෙයන් ඇතුළත් වන්යෙන්:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. IR සංහ NIR මූලැා ශරයන් 
සංහ ඒ හා සංම්බාන්ධ උපාද්‍රව හඳුනාා ග්‍රැ නීම.

• IR පාරභවයන් අතර ඇ�ෆා, බීටා, ග්‍රැමා (එක්ස් 
ක්‍රිරණ) යෙහෝ නියුයෙටොෝ නා අංශු වියෙමෝ චනාය 
කරනා වික්‍රිරණශීලී පාරභවයන් අඩංගු උපාකරණ 
ඇතුළත් යෙ�. උපාකරණ අතර ඝනාත්ව මා පාක, 
එක්ස් ක්‍රිරණ පාරතිදීප්ත (XRF) උපාාංග්‍ර, වෛවදය 
එක්ස් ක්‍රිරණ යන්තර ඇතුළත් යෙ�.

• NIR උදාහරණවලැට පාාරජම්බුලැ ක්‍රිරණ (UV) 
ආයෙලැෝකය, අයෙධෝරක්ත ක්‍රිරණ ආයෙලැෝකය, දෘශය 
ආයෙලැෝකය, ක්ෂුද්‍ර තරංග්‍ර, යෙර්ඩියෙයෝ තරංග්‍ර සංහ 
විදුත් හා චුම්භක ක්යෙෂ්තර (EMF) ඇතුළත් යෙ�. 
උපාකරණවලැට යෙ�සංර්, චුම්බාක සංහ විදුලි රැහැ 
න් ඇතුළත් යෙ�.

- අවදානාම් ඇගයී�. හඳුනාාග්‍රත් උපාද්‍රව හා 
සංම්බාන්ධ අවදානාම තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

- ප්‍රා ලනා පියවර. නිරා වරණය වීයෙම් අවදා නාම 
අඩු ක්‍රිරීමට යෙහෝ ඉවත් ක්‍රිරීමට අවශය පාා ලැනා 
පියවර හඳුනාා ග්‍රැ නීම (උදා: අධීක්ෂණය, ආරක්ෂා 
ව, පුද්ග්‍රලික ආරක්ෂක උපාකරණ [PPE]).

38.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි 

වික්‍රිරණ යෙ�තුයෙවන් ශා රීරික තුවා ලැ ඇතිවීයෙම් අවදා 
නාම අඩු ක්‍රිරීම යෙහෝ ඉවත් ක්‍රිරීම සංඳහා ආයතනාය 
ක්‍රිියා පාටිපාා ටි ක්‍රිියා ත්මක කළ යුතුය. පුහුණුව 
මගින් අවම වශයෙයන් ආවරණය වන්යෙන්:

- අධික යෙලැසං නිරා වරණය වීම වැ ළැ ක්වීම සංඳහා 
ආරක්ෂක හා අන්තර් අගුළු සංහිතව වික්‍රිරණ මූලැා 
ශරයන් නිර්මා ණය යෙකයෙර්.

- පුද්ග්‍රලැයකු සංඳහා වා ර්ෂික වෘ ත්තීය වික්‍රිරණ 
නිරා වරණය වසංරකට 3 rem යෙනාා ඉක්මවිය 
යුතුය.

- බාලැයලැත් පුද්ග්‍රලැයින්ට පාමණක් සීමා කළ යුතු වැ 
ඩ පාරයෙද්ශ.

- වික්‍රිරණ පාරභවයන් සංහිත වැ ඩ කරනා පාරයෙද්ශවලැ 
එය එයෙස් බාව හඳුනාා ග්‍රන්නාා පුවරැ තිබිය යුතුය.

- යෙරගුලැා සි මගින් නියම කර ඇති පාරිදි ඉහළ 
නිරා වරණයක් ඇති යෙස්වකයින් සංඳහා වෛවදය 
නිරීක්ෂණ සංැ පායිය යුතුය.

- හා නි වූ වික්‍රිරණ පාරභවයක දී පාරතිචා ර දැ ක්වීයෙම් 
ක්‍රිියා පාටිපාා ටි.

- වික්‍රිරණ පාරභවයන් හැ සිරවීම යෙහෝ ඒවා සංමඟ 
වැඩ ක්‍රිරීම සංඳහා ආයතනායහි විධිමත් රැක්‍රියා 
නිශ්චිත ක්‍රිියා පාටිපාා ටි තිබිය යුතුය.

- ආයතනායට විධිමත් හදිසි ක්‍රිියා පාටිපාා ටි තිබිය 
යුතුය.

වික්‍රිරණ සුරක්ෂාව
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38.2.4  පුහුණුව

වික්‍රිරණ ආරක්ෂණ දුනුවත්භාාවය
පාැ වරීයෙම් ආරම්භක අවස්ථා යෙ�දී බාලැපාෑ මට ලැක් 
වනා යෙස්වකයින් සංඳහා දැ නුවත් ක්‍රිරීයෙම් මට්ටයෙම් 
පුහුණුවක් ලැැ යෙබානු ඇත. පුහුණුව මගින් අවම 
වශයෙයන් ආවරණය කළ යුතු වන්යෙන්:

• වික්‍රිරණවලැ බාලැපාෑම්.

• යෙස්වකයින්ට නිරා වරණය විය හැ ක්‍රි නිශ්චිත 
උපාද්‍රව සංහ එම උපාද්‍රව පාා ලැනාය කරනා ආකා රය

• ආරක්ෂිත වැ ඩ පිළියෙවත්.

• හදිසි අවස්ථා ක්‍රිියා පාටිපාාටි.

වික්‍රිරණ සුරක්ෂාව
වික්‍රිරණ පාරභවයන් සංමඟ සංෘ ජුව වැ ඩ කරනා 
පුද්ග්‍රලැයින්ට මූලික පාැ වරැම ලැබාා යෙදනා අවස්ථා 
යෙ�දී සංහ ඉන් පාසුව වා ර්ෂිකව වික්‍රිරණ ආරක්ෂණ 
පුහුණුව ලැබාා ග්‍රත යුතුය. පුහුණුව මගින් අවම 
වශයෙයන් ආවරණය කළ යුතු වන්යෙන්:

• පාහසුකම තුළ ඇති වික්‍රිරණ වර්ග්‍ර.

• පාහසුකම තුළ ඇති වික්‍රිරණ මූලැා ශරයන්ට නිරා 
වරණය වීයෙම් විභව උපාද්‍රව

• නිරාවරණ මට්ටම් සංහ එහි පාරතිඵලැයක් වශයෙයන් 
ඇති අවදානාම්.

• උපාද්‍රව ඇග්‍රයීම් පාරතිඵලැ.

• ආරක්ෂිත වැ ඩ පිළියෙවත්.

• හදිසි අවස්ථා ක්‍රිියා පාටිපාාටි.

38.3   වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- වික්‍රිරණ ආරක්ෂණ අවදානාම් තක්යෙස්රැව 

ඇතු ම් වා ර්තා සංරක්ෂණය ක්‍රිරී� සඳහා Nikeට 
අ�තරව ප්‍රහසුකම් අවශය මෙ�:

- වාා�ෂික ස�ාමෝලෝචනය. අවම වශයෙයන් අවුරැදු 
තුනාක්.

- වික්‍රිරණ උපාකරණ නිෂ්පාා දකයා යෙ� නිර්යෙද්ශයන්ට 
අනුව නාඩත්තු කර කිමාංකනාය කළ යුතුය.

- වික්‍රිරණ නිරා වරණය අවම ක්‍රිරීම සංඳහා 
ආයතනාය ආරක්ෂිත වැ ඩ පිළියෙවත් සංැ ලැසුම් කළ 
යුතුය.

38.2.3  වාර්ෂික ස�ාමෙලෝචානාය

නාව උපාකරණ, චලැනාය යෙහෝ පාරධා නා යෙවනාස් ක්‍රිරීම් 
ලැැ බීයෙමන් පාසු, පාහසුකම් මගින් වා ර්ෂිකව වික්‍රිරණ 
ආරක්ෂණ වැ ඩසංටහනා සංමා යෙලැෝ චනාය කළ යුතුය:

- ක්‍රිියා පාටිපාාටි

- වික්‍රිරණ සංමීක්ෂණය

- අන්තර් බාද්ධක්‍රිරීම්

- කාන්දු වීම සංහ ආවරණය ක්‍රිරීම

- මාතරාව (අවශය නාම්)

- යෙස්වක ඇග්‍රයීම

වික්‍රිරණ සුරක්ෂාව
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39.  වෘත්තීය නිරාවරණ 
සී�ාවන්

39.1  ප්‍රරමිතිය
යෙස්වකයින් සංඳහා යෙභෞ තික,ජීව විදයා ත්මක හා රසංා 
යනික නිරා වරණයට අවදා නාම අවම ක්‍රිරීම යෙහෝ 
නාැ ති ක්‍රිරීම සංඳහා සංැපායුම්කරැ විසින් ක්‍රිියා වලි සංහ 
ක්‍රිියා පාටිපාා ටි සංංවර්ධනාය කර ක්‍රිියා ත්මක කරනු 
ඇත. යෙමයට යෙස්වක යෙසංෞ ඛ්‍යය ආරක්ෂිත මට්ටම්වලැ 
නිරා වරණ පාවත්වා ග්‍රැ නීම සංහ අවම වශයෙයන්, 
ලැබාා ග්‍රත හැ ක්‍රි විට යෙහෝ යෙද්ශීය හා ජා තයන්තර 
සීමා වන් මගින් අර්ථ දක්වා ඇති පාරිදි ස්ථා පිත වෘ 
ත්තීය නිරා වරණ සීමා වන්ට (OEL) වඩා අඩු නිරා 
වරණයක් අඩු ක්‍රිරීම ඇතුළත් යෙ�.

39.2  අවශයතා

39.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව
සංෑ ම සංැ පායුම්කරැයෙවකු විසින්ම OEL අවදානාම් 
තක්යෙස්රැවක් සිදු කර යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කරනු ඇති අතර 
එහි අවම වශයෙයන් ඇතුළත් වන්යෙන්:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. ක්‍රිියා වලිය හා / යෙහෝ 
යෙස්වා පාරයෙද්ශය හා සංම්බාන්ධ උපාද්‍රව හඳුනාා ග්‍රැ නීම 
(යෙභෞ තික, රසංා යනික හා ජීව විදයා ත්මක උපාද්‍රව 
ඇතුළුව).

- අවදානාම් ඇගයී�. උපාද්‍රව හා සංම්බාන්ධ අවදා 
නාම තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම (අවශය පාරිදි නිශ්චය කරනා 
ලැද පාරිදි OEL හා සංැසංඳීම සංඳහා නියැදි ක්‍රිරීම ද 
ඇතුළුව).

- ප්‍රා ලනා පියවර. උපාද්‍රව හා සංම්බාන්ධ අවදා නාම 
තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම (අවශය පාරිදි නිශ්චය කරනා 
ලැද පාරිදි OEL හා සංැසංඳීම සංඳහා නියැදි ක්‍රිරීම ද 
ඇතුළුව).

වෘත්තීය නිරාවරණ සී�ාවන්

සම්ප්‍රත්

මෙ�� සම්ප්‍රත් ප්‍රහසුකම් වෘ ත්තීය නිරා වරණ 
සී�ා වන් CLS ස�ඟ අනුකූල වී�ට උප්‍රකා රී 
මෙ�:

- Nike Industrial Hygiene Playbook 

- Nike Chemistry Playbook

- American Conference of Governmental 
Industrial Hygienists (රජයෙ� කාර්මික 
සංනීපාාරක්ෂකයින්යෙ� ඇමරිකානු සංමුළුව, 
ACGIH) 

- පාර්යන්ත සීමා අග්‍රයන් (TLV)

- ජීව නිරා වරණ දර්ශක (BEIs)

- රසංායනා ද්‍රවය සුදුසු පාරිදි කළමනාාකරණය 
යෙකයෙර් CLS

- පුද්ග්‍රලැාරක්ෂක උපාකරණ (PPE) CLS

- වෘත්තීය යෙසංෞඛ්‍යය කළමනාාකරණය CLS

- ශ්වසංනා ආරක්ෂණ පුහුණුව CLS

https://chemistry.nike.com/resources
https://about.nike.com/pages/chemistry-playbook
https://www.acgih.org/
https://www.acgih.org/
https://www.acgih.org/
https://www.acgih.org/science/tlv-bei-guidelines/
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39.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි 
එක් එක් ක්‍රිියා වලිය සංහ/යෙහෝ වැ ඩ පාරයෙද්ශය හා 
සංම්බාන්ධ අවදා නාම් අඩු ක්‍රිරීමට යෙහෝ අවම ක්‍රිරීමට 
ආයතනාය ක්‍රිියා පාටිපාා ටි ක්‍රිියා ත්මක කළ යුතුය. 
පුහුණුව මගින් අවම වශයෙයන් ආවරණය වන්යෙන්:

- උපාද්‍රව වැළැක්වීම

• යෙග්‍රා ඩනාැ ගිලි යෙමයෙහයුම් ඇතුළුව යෙස්වක 
නිරා වරණයට බාලැපාෑ ම් කළ හැක්‍රි සියලුම 
ද්‍රවය, ක්‍රිියා වලි සංහ උපාකරණ අනුමත ක්‍රිරීම 
සංඳහා යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත ක්‍රිියා වලිය (උදා හරණ යෙලැසං 
ඇස්බාැස්යෙටෝස් යෙහෝ PCB ඇතුළත් යෙ�).

• අඩු අන්තරා යකා රී යෙහෝ අන්තරා යකා රී ද්‍රවය 
හා ක්‍රිියා වලි ආයෙද්ශ ක්‍රිරීම. රසංායනික නිසි 
යෙලැසං කළමනාාකරණය යෙකයෙර් CLS බාලැන්නා.

- සියලුම යෙභෞ තික, රසංා යනික හා ජීව විදයා 
ත්මක උපාද්‍රව සංඳහා ගුණාත්මක හා පාරමා ණා 
ත්මක විශ්යෙ�ෂණයක් සංහිත නිරා වරණ ඇග්‍රයීම් 
වැ ඩසංටහනා.

- පුද්ග්‍රලැ නිරාවරණය කා ලැ බාර තැ බූ සංා මා නාය 
(TWA) සීමා ව සංහ යෙකටිකාලීනා නිරාවරණ සීමාව 
(STEL) යෙහෝ ඉහළ උපාරිම සීමා ව (CL) යටයෙත් 
ඇති බාව තහවුරැ කර ග්‍රැ නීම සංඳහා වරින් වර 
නියැදීම සංහ දිගු කාලීනා සංාමානාය සංාන්ද්‍රණයන් 
ඇග්‍රයීම ඇතුළු නිරාවරණ අධීක්ෂණ වැඩසංටහනා.

- නිරා වරණ අධීක්ෂණ සංහ පාරීක්ෂණ උපාකරණ 
කිමාංකනාය, පාරීක්ෂා ක්‍රිරීම සංහ නාඩත්තු කරනු 
ලැැයෙ�

- නිරා වරණ ආශිරත යෙසංෞ ඛ්‍යය ග්‍රැටලු ඇතිවීයෙම් 
හැක්‍රියාව තීරණය ක්‍රිරීම සංඳහා යෙස්වක පාැමිණිලි 
සංහ යෙසංෞඛ්‍යය නිරීක්ෂණ වාර්තා සංමායෙලැෝචනාය 
ක්‍රිරීම.

- අවසංර ලැත් නිරාවරණ සීමාවන් සංඳහා, පාහසුකම 
යෙස්වා ස්ථානායෙ� යෙස්වකයින්ට ඉහළම මට්ටයෙම් 
ආරක්ෂා වක් සංපායනා පාරමිතීන් යෙතෝ රා යෙග්‍රනා ඒවා 

ට අනුකූලැ විය යුතුය:

• ඔවුන්යෙ� රයෙට් නීති සංහ/යෙහෝ යෙසංෞ ඛ්‍යය 
අවශයතා

• රජයෙ� කාර්මික සංනීපාාරක්ෂකයින්යෙ� ඇමරිකානු 
සංමුළුව (ACGIH)

• පාර්යන්ත සීමා අග්‍රයන් (TLV)

• ජීව නිරා වරණ දර්ශක (BEIs) 

• U.S. Occupational Safety and Health 
Administration (එක්සංත් ජනාපාද වෘත්තීය 
ආරක්ෂාව සංහ යෙසංෞඛ්‍යය පාරිපාාලැනාය, OSHA)

- PPE භාවිතා ක්‍රිරීමට යෙපාර දූෂක නිරාවරණ 
සීමාවන්ට වඩා අඩුයෙවන් පාවත්වා ග්‍රැනීම සංඳහා 
ඉංජියෙන්රැ පාාලැනායන් (උදා: යෙද්ශීය පිටාර යෙහෝ සංා 
මා නාය වා තා ශරය) සංලැකා බාැලිය යුතුය. (රෑපාය 1, 
පාාලැනා ධූරාවලිය බාලැන්නා.) ඉංජියෙන්රැ පාා ලැනායන් 
සංපායනා විට:

• ස්ථා නීය අවයෙශෝ ෂක යෙකලින්ම එළිමහනාට 
යෙහෝ දූෂණ පාා ලැනා උපාකරණය යෙවත යෙයාමු 
යෙකයෙර්.

• උණුසුම, වා තා ශරය සංහ වායු සංමීකරණ 
(HVAC) එළිමහන් වා යු ලැබාා ග්‍රැ නීයෙම් මාර්ග්‍ර 
සංහ අයෙනාකුත් වා තා ශරක, දූෂණය විය හැක්‍රි 
පාරභවයන් අසංලැ (උදා: පිටාර වායුවලැ පාහළ 
සුළඟ, යෙමෝ ටර් වා හනා වියෙමෝ චනාය එකතු 
වනා ස්ථානා අසංලැ) යෙනාා තිබිය යුතුය.

- නිරාවරණ පාාලැනා උපාකරණ යෙහා ඳ ක්‍රිියා කා රී 
තත්ත්වයක්‍රින් තබාා ග්‍රැ නීම සංඳහා ඒවා පාරීක්ෂා 
කර නාඩත්තු කළ යුතුය.

- ජීව විදයාත්මක උපාද්‍රව (උදා: යෙලැජියෙයෝ යෙනා�ලැා, 
පුස්) පිළිග්‍රත යෙනාා හැ ක්‍රි මට්ටම්වලැ පාවතිනා බාව 
පාරීක්ෂායෙවන් තීරණය කරනා විට, පාහසුකම සංතුව 
පාරතිකාර සංැලැැ ස්මක් තිබිය යුතුය.

වෘත්තීය නිරාවරණ සී�ාවන්

රෑප්‍රය 1. 

පාලනා ධූරාාවලියා
ධූරාවලිය පාහළට යනා විට, යෙසංෞඛ්‍යය උපාද්‍රව 
පාාලැනායන්හි කාර්යක්ෂමතාව සංහ විශ්වසංනීයත්වය 
අඩු යෙ�.

වඩාත්� 
කු�ති

තුරන් ක්‍රිරී�

ආමෙේශනාය

ඉංජිමෙන්රු

ප්‍රරිප්‍රාලනා

පුේගලාරක්ෂක උප්‍රකරණ
අඩුමෙවන්� 
කු�ති
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වෘත්තීය සනීමෙප්‍රාරක්ෂක වුඩසටහනා
වෘ ත්තීය සංනීපාාරක්ෂක වැඩසංටහනාට අවම 
වශයෙයන් ඇතුළත් විය යුත්යෙත්:

- උපාද්‍රව හඳුනාා ග්‍රැනීම

- නිරාවරණ තක්යෙස්රැ ක්‍රිියාවලිය

• ගුණාත්මක

• පාරමාණාත්මක

- පාාලැනා ධූරාවලිය:

• තුරන් ක්‍රිරීම

• ආයෙද්ශනාය

• ඉංජියෙන්රැ

• පාරිපාාලැනා

• PPE

- වෛවදය (යෙසංෞ ඛ්‍යය නිරීක්ෂණ)

- පුහුණුව

- වාර්තා තබාා ග්‍රැනීම

අච්චුව
සංෑ ම සංැ පායුම්කරැයෙවකු විසින්ම පුස් පාාලැනාය හා 
වැළැ ක්වීම සංඳහා ක්‍රිියා පාටිපාා ටි ස්ථා පිත කරනු 
ඇත. අවම වශයෙයන්, ක්‍රිියා පාටිපාාටි වලැට ඇතුළත් 
වන්යෙන්:

- වැඩ කරනා පාරයෙද්ශයෙ� අතිරික්ත යෙතතමනාය 
යෙග්‍රා ඩනාැගීම වැළැක්වීම සංඳහා සංෑ ම සංා ධනීය 
පියවරක්ම ග්‍රැ නීම. පුස් වර්ධනාය හා පාැතිරීම 
අවම ක්‍රිරීම සංඳහා කවුළු සංහ වහලැ කා න්දු යෙනාා 
වනා බාවට වග්‍ර බාලැා ග්‍රැ නීම.

- සංැක සංහිත සංහ දන්නාා අධි අවදා නාම් පාරයෙද්ශ 
නිරන්තරයෙයන් පාරීක්ෂා ක්‍රිරීම

- යෙද්ශීය නීතිවලැට අනුකූලැව, වාර්ෂික පාදනාමින් යෙහෝ 
අවශය පාරිදි, ග්‍රෘහස්ථ වායු ගුණාත්මකභාවය (IAQ) 
සංහ අච්චු සංාම්පාලැ ලැබාා ග්‍රැනීම සංඳහා යෙතවනා 
පාාර්ශවීය යෙකාන්තරාත්කරැයෙවකු භාවිතා ක්‍රිරීම.

- බිත්ති ඇතුළත, බිතුපාත් යට, උපා මහ�වලැ, 
බුමුතුරැණු යට පුස් සංැ ඟවී තිබිය හැ ක්‍රි බාැ වින් 
පුස් දැක්‍රිය හැ ක්‍රි ස්ථානා සංහ යෙවනාත් තක්යෙස්රැ 
ක්‍රිරීමට අපාහසු පාරයෙද්ශ යෙහා ඳින් විමර්ශනාය ක්‍රිරීම 
සිදුයෙ�.

- යෙතතමනායෙ� මූලැාශරය හඳුනාා යෙග්‍රනා ඉවත් ක්‍රිරීයෙමන් 
පාසු හැක්‍රි ඉක්මනින් පාරතිකර්ම සිදු යෙකයෙර්. අවට 
යෙග්‍රා ඩනාැගිලි පාරයෙද්ශවලැට පුස් පාැතිරීම, පුස් සංහිත 
බීජා ණු සංහ සුන්බුන් මුදා හැ රීම වැළැක්වීම 
සංඳහා පාරතිකර්මයෙ�දී බාහාලුම් (ආවරණිත පාරයෙද්ශ) 
භා විතා කරනු ලැැයෙ�.

- පුස් සංහිත ස්ථානා තිබීම සංහ ඒ සංඳහා පිළියම් 
යෙයදීම පිළිබාඳව යෙග්‍රාඩනාැගි�යෙ� පාදිංචිකරැවන්ට දැ 
නුම් දීම. පාදිංචිකරැවන් ආසංන්නා පාරයෙද්ශයෙයන් ඉවත් 
කරනු ලැැ යෙ�.

- පුස් සංහිත ස්ථා නාවලැට පාරතිකර්ම අවසංන් 
ක්‍රිරීයෙමන් පාසුව සංහ යෙකා ටු ක්‍රිරීම යෙහෝ බාහා 
ලුම් ඉවත් කර පාරයෙද්ශය මුදා හැ රීමට යෙපාර 
යෙද්ශීය නීතිවලැට අනුකූලැව නිෂ්කා ශනා පාරීක්ෂණ 
පාවත්වනු ලැැයෙ�.

වෘත්තීය නිරාවරණ සී�ාවන්
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39.3  අවසීරුම් පිපිරුම් ප්‍රරිශිෂ්ටය

මෝ�� අතිමෝ�කය ඇඟලුම් නිෂ්පෑාදනවාල උල්මෝල්ඛ්‍ය 
පිපිරවී� සම්බන්ධ අතිමෝ�ක අවාශයතා නිශ්චිතවා 
දක්වායි.උ�යෙ�ඛ්‍ය පිපිරවීම මෝලස නිම ක්‍රිරීයෙම් 
තාක්ෂණය උල්මෝල්ඛ්‍ය ද්‍රවායවාල සිලිමෝකෝසි� ඇතිවීමෝම් 
ඉහළ අවාදාන� සහ නිරාවාරණය පෑාලනය ක්‍රිරීමෝම් 
දුෂ්කරතාවාය මෝ�තුමෝවාන් සියලු� Nike ඇඟලුම් 
නිෂ්පෑාදන සඳහා එය තහනම් කර ඇත.

ඇඟලුම් නිෂ්පාාදනා මත අවසීරැම් ස්යෙඵෝ ටනාය 
සංම්බාන්ධ වත්මන් සංහ අනාා ග්‍රත යෙස්වක යෙසංෞ 
ඛ්‍යය සංහ ආරක්ෂක අවදා නාම් ඉවත් ක්‍රිරීම සංඳහා 
සංැපායුම්කරැ විසින් ක්‍රිියාවලි සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි 
සංංවර්ධනාය කර ක්‍රිියාත්මක කරනු ඇත.

39.4  අවශයතා 

39.4.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑ ම සංැ පායුම්කරැයෙවකු විසින්ම අවසීරැම් ස්යෙඵෝටනා 
අවදානාම් තක්යෙස්රැවක් සිදු කර යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කරනු 
ඇති එහි අවම වශයෙයන් ඇතුළත් වන්යෙන්:

- යෙකා ටස්, නිෂ්පාාදනා යෙහෝ යෙස්වා සංපායනා අය 
ඇතුළුව සියලුම උපා යෙකාන්තරාත්කරැවන් 
හඳුනාායෙග්‍රනා ලැැයිස්තුග්‍රත ක්‍රිරීම.

- උපා යෙකාන්තරාත්කරැවන් විසින් නිම ක්‍රිරීයෙම් 
තාක්ෂණක් යෙලැසං අවසීරැම් ස්යෙඵෝටනාය භාවිතා 
යෙනාාකරනා බාවට සංතයාපානාය ක්‍රිරීයෙම් ක්‍රිියාවලියක්.

39.4.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි 

එක් එක් ක්‍රිියාවලිය සංහ/යෙහෝ වැඩ පාරයෙද්ශය හා 
සංම්බාන්ධ අවදානාම් අඩු ක්‍රිරීමට යෙහෝ අවම ක්‍රිරීමට 
පාහසුකම ක්‍රිියා පාටිපාාටි ක්‍රිියා ත්මක කළ යුතුය. 
පුහුණුව මගින් අවම වශයෙයන් ආවරණය වන්යෙන්:

- අවසීරැම් ස්යෙඵෝ ටනායට ඉඩ යෙනාා යෙදනා බාව 
සංඳහන් ලිඛිත පාරතිපාත්තියක් සංැපායුම්කරැ සංතුව 
තියෙබානු ඇත.

- උපාද්‍රව වැළැක්වීම:

• අවසීරීම් ස්යෙඵෝටනා උපාකරණ හඳුනාා යෙග්‍රනා 
ග්‍රලැවා යෙමයෙහයුම්වලින් ඉවත් කරනු කරනු 
ලැැයෙ�.

• අවසීරීම් නිසි යෙලැසං හඳුනාා යෙග්‍රනා බාැහැර කරනු 
ලැැයෙ�. බාැහැර ක්‍රිරීයෙම් වාර්තා වසංර පාහක් 
සංඳහා පාවත්වා යෙග්‍රනා යනු ලැැයෙ�.

39.5   වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා 

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා.

- බාලැන්නා අවදානාම් තක්යෙස්රැව යෙකාටසං 39.4.1.

වෘත්තීය නිරාවරණ සී�ාවන්

39.2.3  පුහුණුව
වෘත්තීය නිරාවරණය සංඳහා කළමනාාකරණ හා 
අධීක්ෂණයක් සංහිත සියලුම යෙස්වකයින්ට මූලික 
පාැවරැම් අවස්ථා යෙ� දී සංහ ඉන් පාසුව වාර්ෂිකව OEL 
වෘත්තීය නිරාවරණ කළමනාාකරණ පුහුණුව ලැබාා 
යෙදනු ඇත. පුහුණුව මගින් අවම වශයෙයන් ආවරණය 
කළ යුතු වන්යෙන්:

- යෙස්වා ස්ථා නායෙ� යෙස්වකයින්ට ඉහළම මට්ටයෙම් 
ආරක්ෂාවක් සංපායනා නිරාවරණ සීමා වන් සංඳහා 
පාරමිතීන් යෙතෝරා ග්‍රැනීම: ඔවුන්යෙ� රයෙට් නීති සංහ / 
යෙහෝ යෙසංෞ ඛ්‍යය අවශයතා, ACGIH, TLVs, යෙහෝ OSHA.

- යෙභෞ තික, ජීව විදයාත්මක සංහ රසංායනික උපාද්‍රව 
හඳුනාා ග්‍රැනීම. 

- නිරා වරණ මාර්ග්‍ර (උදාහරණ යෙලැසං ආශ්වා සං 
ක්‍රිරීම, සංයෙම් අවයෙශෝ ෂණය සංහ විවෘ ත තුවා ලැය)

- උපාද්‍රව ඇග්‍රයීම: අවදා නාම් තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම සංහ 
නිරා වරණ තක්යෙස්රැව

- නිරාවරණ අධීක්ෂණය සංඳහා කිමයෙ�ද.

- පාා ලැනා ධූරාවලිය භා විතයෙයන් යෙභෞතික, ජීව 
විදයාත්මක සංහ රසංා යනික උපාද්‍රව පාා ලැනාය 
ක්‍රිරීම:

• ඉංජියෙන්රැ පාා ලැනායන්, පාරිපාා ලැනා පාාලැනායන්, 
PPE සංහ ශ්වසංනා යන්තර

- ආරක්ෂිත දත්ත පාතිරකා (SDSs) යෙත්රැම් ග්‍රැ නීම 
සංහ භාවිතා ක්‍රිරීම.

නිරා වරණ පාාලැනා උපාකරණ ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම හා 
නාඩත්තු ක්‍රිරීම සංම්බාන්ධ යෙස්වකයින්ට පුහුණුව 
ලැැයෙබානු ඇති අතර ඒ සංඳහා අවම වශයෙයන් ඇතුළත් 
වන්යෙන්:

- HVAC පාද්ධති සංහ ස්ථානීය අවයෙශෝ ෂක උපාකරණ 
සංඳහා නිශ්චිත යෙමයෙහයුම් සංහ නාඩත්තු ක්‍රිියා 
පාටිපාා ටි

- PPE භා විතය සංහ නාඩත්තුව
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40.  වෘත්තීය මෙඝෝෂා 
නිරාවරණය

40.1  ප්‍රරමිතිය
යෙස්වා ස්ථානා ශ�ද මට්ටම් අඩු ක්‍රිරීම සංඳහා 
ආයතනාය මඟින් වෘත්තීය ශ�ද නිරාවරණ සංහ 
ශරවණ සංංරක්ෂණ වැඩසංටහනාක් සංංවර්ධනාය 
කර ක්‍රිියාත්මක කළ යුතුය. ශරවණාබාාධ ඇතිවීමට 
යෙ�තු වනා අධික ශ�ද මට්ටම් වලින් යෙස්වකයින්, 
ස්ථානීය යෙකාන්තරාත්කරැවන් සංහ ස්ථානීය උපා 
යෙකාන්තරාත්කරැවන් යෙමම වැඩසංටහනා මඟින් ආරක්ෂා 
කරනු ඇත.

40.2  අවශයතා

40.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකු විසින්ම වාර්ෂික වෘත්තීය 
යෙඝෝෂා නිරාවරණ අවදානාම් තක්යෙස්රැවක් සිදු කර 
එය යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කරනා අතර එහි අවම වශයෙයන් 
ඇතුළත් වන්යෙන්:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. ඉහළ ශ�ද සංහිත පාරයෙද්ශ 
හඳුනාා ග්‍රැනීම සංඳහා ශ�ද තක්යෙස්රැවක් සිදු 
ක්‍රිරීම. ඉහළ ශ�ද සංහිත පාරයෙද්ශ 85 dB(A) යෙහෝ 
ඊට වැඩි යෙලැසං අර්ථ දක්වා තියෙ�.

- අවදානාම් ඇගයී�. හඳුනාා ග්‍රත් උපාද්‍රව හා 
සංම්බාන්ධ අවදානාම් තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම (උදා: ශරවණය 
නාැතිවීම, අවධානාය අඩුවීම, ගිනි අනාතුරැ ඇඟවීම් 
ඇසීමට යෙනාාහැක්‍රි වීම).

- ප්‍රා ලනා පියවර. පාාලැනා ධූරාවලිය (වඩාත්ම 
ඵලැදායී සිට අවම ඵලැදායී දක්වා පාහත ලැැයිස්තු 
ග්‍රත කර ඇත) අනුග්‍රමනාය කරමින් ශ�ද 
නිරාවරණය 85 dB(A) ට වඩා අඩු ක්‍රිරීම සංඳහා 
පාාලැනා ඇග්‍රයීම:

• තුරන් ක්‍රිරීම

• ආයෙද්ශනාය

• ඉංජියෙන්රැ

• පාරිපාාලැනා

• පුද්ග්‍රලැාරක්ෂක උපාකරණ (PPE)

වෘත්තීය මෙඝෝෂා නිරාවරණය

සම්ප්‍රත්

මෙ�� සම්ප්‍රත් ප්‍රහසුකම් වෘත්තීය ශබ්ද 
නිරාවරණ CLS ස�ඟ අනුකූල වී�ට උප්‍රකාරී 
මෙ�:

- Nike Industrial Hygiene Playbook 

- Nike Chemistry Playbook

- American Conference of Governmental 
Industrial Hygienists (රජයෙ� කාර්මික 
සංනීපාාරක්ෂකයින්යෙ� ඇමරිකානු සංමුළුව, 
ACGIH) 

- පාර්යන්ත සීමා අග්‍රයන් (TLV)

- රසංායනා ද්‍රවය සුදුසු පාරිදි කළමනාාකරණය 
යෙකයෙර් CLS

- පුද්ග්‍රලැාරක්ෂක උපාකරණ (PPE) CLS

- වෘත්තීය යෙසංෞඛ්‍යය කළමනාාකරණය CLS

- ශ්වසංනා ආරක්ෂණ පුහුණුව CLS

https://chemistry.nike.com/resources
https://about.nike.com/pages/chemistry-playbook
https://www.acgih.org/
https://www.acgih.org/
https://www.acgih.org/
https://www.acgih.org/science/tlv-bei-guidelines/
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40.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

පාහසුකම සංතුව ශරවණ සංංරක්ෂණ වැඩසංටහනාක් 
තිබිය යුතු අතර 85 dB(A) ට වැඩි විය හැක්‍රි ශ�ද 
මට්ටම් ආමන්තරණය ක්‍රිරීමට සංහ ශරවණ හානි 
අවදානාම අඩු ක්‍රිරීමට යෙහෝ ඉවත් ක්‍රිරීමට අදාළ ක්‍රිියා 
පාටිපාාටි ක්‍රිියාත්මක කළ යුතුය. පාරතිපාත්ති මගින් අවම 
වශයෙයන් ආවරණය කළ වන්යෙන්:

- සංාමානායයෙයන් වැඩකරනා පාැය අටකට වඩා 
වැඩියෙයන් යෙහෝ පාැය අටක කාලැ පාරමාණයක්‍රින් 
සංාමානායයක දී (TWA) 85 dB(A) ට වැඩි යෙහෝ ඊට 
වැඩි ශ�දයකට නිරාවරණය වනා යෙස්වකයින් 
නිවැරදිව හඳුනාා ග්‍රත හැක්‍රි පාරිදි ශ�ද නිරාවරණ 
මට්ටම් වරින් වර අධීක්ෂණය ක්‍රිරීම.

- යන්යෙතරෝපාකරණ යෙහෝ නිෂ්පාාදනා ක්‍රිියාවලීන්හි 
සංැලැක්‍රිය යුතු යෙවනාසංක් සිදු වූ විට ශ�ද නිරාවරණ 
මට්ටම් නාැවත ඇග්‍රයීම.

- ශරවණ සුරක්ෂා ව අවශය වනා පාරයෙද්ශ යෙපාන්නුම් 
කරනා සංංඥා.

- ශරවණ ආරක්ෂාව අවශය පාරයෙද්ශවලැ ලැබාා දීම සංහ 
එහි භාවිතය දිරිමත් ක්‍රිරීම.

- දක්වා ඇති ශ�ද මට්ටම් සංඳහා ඵලැදායීතාවය 
තීරණය ක්‍රිරීම සංඳහා ශරවණ සුරක්ෂාව ඇග්‍රයීම.

- සංෑම වසංර 1.5 කට වරක් නාැතයෙහාත් යෙද්ශීය 
නීතිවලැට අනුව, දැඩි යෙලැසං ශ�දය නියැදීම 
සංම්පූර්ණ කරනු ලැැයෙ�. 

 සංටහනා: යෙවනාස්වීම් කළමනාාකරණ (MoC) 
ක්‍රිියාවලියෙ� යෙකාටසංක් යෙලැසං නාව උපාකරණ 
අඩවියට හඳුන්වා යෙදන්යෙන් නාම්, යාවත්කාලීනා 
කරනා ලැද ශ�ද සංාම්පාලැ ලැබාා ග්‍රැනීම වඩා නිතර 
නිතර සිදු කළ යුතුය.

40.2.3  ශිවණ ප්‍රරීක්ෂාව

ශරවණ සංංරක්ෂණ වැඩසංටහයෙන් යෙකාටසංක් යෙලැසං, 
බාලැපාෑමට ලැක් වූ යෙස්වකයින් සංඳහා ශරවණ පාරීක්ෂණ 
පාහසුකම් සංැපායිය යුතුය.

- යෙස්වකයින් සංඳහා පිරිවැයක් නාැත.

- සංහතික කළ වෛවදය වෘත්තිකයෙයකු විසින් 
යෙමයෙහයවනු ලැැයෙ�

- බාඳවා ග්‍රැනීයෙමන් පාසුව සංහ වාර්ෂිකව නාැවත 
නාැවතත් සිදුකරනා ශරවණමිතික පාරීක්ෂණ

- පාරීක්ෂණ පාරතිඵලැ දැනුම්දීම.

- සංහතික කළ වෛවදය වෘත්තිකයා විසින් හඳුනාා 
යෙග්‍රනා ඇති පාරිදි ශරවණයෙ� යම් යෙවනාසංක් සිදු 
වුවයෙහාත් පාසු විපාරම්/නිවැරදි ක්‍රිරීයෙම් ක්‍රිියාමාර්ග්‍ර

40.2.4  පුහුණුව

මූලික පාැවරැම් අවස්ථායෙ�දී බාලැපාෑමට ලැක්වූ සියලුම 
යෙස්වකයින් සංඳහා වැටීම වැළැක්වීයෙම් කිම පිළිබාඳව 
පුහුණුව ලැබාා යෙදනු ඇති අතර එතැන් සිට අවම 
වශයෙයන් වාර්ෂිකව පාවත්වනු ලැැයෙ�. පුහුණුව මගින් 
අවම වශයෙයන් ආවරණය කළ යුතු වන්යෙන්:

- ශරවණය මත ශ�දයෙ� බාලැපාෑම්.

- ශරවණ ආරක්ෂකවලැ අරමුණ.

- විවිධ වර්ග්‍රවලැ වා සි, අවාසි සංහ හායනාය.

- ශරවණ ආරක්ෂණය යෙතෝරා ග්‍රැනීම, සංවි ක්‍රිරීම, 
භාවිතය සංහ රැකවරණය පිළිබාඳ උපායෙදස්.

- ශරවණමිතික පාරීක්ෂණයෙ� අරමුණ සංහ පාරීක්ෂණ 
ක්‍රිියාවලිය පාැ හැදිලි ක්‍රිරීම.

40.3   වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- වෘත්තීය ශ�ද නිරා වරණ අවදානාම් තක්යෙස්රැව 

- ශරවණ සංංරක්ෂණ වැඩසංටහනා 

ඇතු ම් වා ර්තා සංරක්ෂණය ක්‍රිරී� සඳහා Nikeට 
අ�තරව ප්‍රහසුකම් අවශය මෙ�:

- ශ�ද තක්මෝ�රැ මිනුම්. අවම වශයෙයන් අවුරැදු 
පාහක්.

වෘත්තීය මෙඝෝෂා නිරාවරණය
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41.  පුේගලාරක්ෂක 
උප්‍රකරණ (PPE)

41.1  ප්‍රරමිතිය
ශාරීරික තුවාලැ යෙහෝ දුර්වලැතා ඇති විය හැක්‍රි 
යෙස්වා ස්ථානාවලැ උපාද්‍රව වලින් යෙස්වකයින්, 
යෙකාන්තරාත්කරැවන් සංහ සංැපායුම්කරැවන් ආරක්ෂා 
ක්‍රිරීම සංඳහා සංැපායුම්කරැ විසින් PPE වැඩසංටහනාක් 
සංංවර්ධනාය කර ක්‍රිියාත්මක කරනු ඇත.

41.2  අවශයතා

41.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකු විසින්ම වාර්ෂික PPE 
අවදානාම් තක්යෙස්රැවක් සිදු කර එය යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත 
යෙකාට, එහි අවම වශයෙයන් ඇතුළත් වන්යෙන්:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. PPE අවශය විය හැක්‍රි 
කාර්යයන් හඳුනාා ග්‍රැනීම සංහ ඒවායෙ� ඇති විය 
හැක්‍රි අනාතුරැ.

- අවදානාම් ඇගයී�. හඳුනාාග්‍රත් උපාද්‍රව හා 
සංම්බාන්ධ අවදානාම තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

- ප්‍රා ලනා පියවර. පාාලැනා පියවර හඳුනාා ග්‍රැනීම සංහ 
ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම, පාළමුව ඉංජියෙන්රැ පාාලැනායන්, 
යෙදවනුව පාරිපාාලැනා පාාලැනායන් සංහ අවසංානායෙ� PPE 
භාවිතය සංැලැක්‍රි�ලැට ග්‍රැනීම.

පුේගලාරක්ෂක උප්‍රකරණ (PPE)
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41.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකු විසින්ම සියලුම යෙස්වකයින්ට 
සංහ අමුත්තන්ට PPE භාවිතය තුළින් ශාරීරික තුවාලැ 
වීයෙම් අවදානාම අවම ක්‍රිරීම යෙහෝ ඉවත් ක්‍රිරීම සංඳහා 
ක්‍රිියා පාටිපාාටි ක්‍රිියාත්මක කරනු ඇත. කාර්යයට 
අවශය පාරිදි සංහ/යෙහෝ නිෂ්පාාදනායෙ� ආරක්ෂක 
දත්ත පාතරයෙ� (SDS) නිර්යෙද්ශ කළ විට අතියෙර්ක 
යෙහෝ වික�පා PPE ලැබාා යෙදනු ඇත. පාහසුකයෙම් 
PPE පාරතිපාත්තිය සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි අවම වශයෙයන් 
ආවරණය කළ යුතුය:

- යෙස්වකයින්ට සුදුසු පුද්ග්‍රලික ආරක්ෂක උපාකරණ 
(PPE) යෙනාාමියෙ� ලැබාා දීම.

- PPE පිරිසිදු, යෙහාඳ වැඩ කරනා තත්ත්වයක 
පාවත්වා ග්‍රැනීම සංහ නිසි යෙලැසං ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීම.

- හානියට පාත් PPE වාර්තා ක්‍රිරීම.

- හානියට පාත් PPE යෙස්වකයින්ට යෙනාාමියෙ� 
අලුත්වැඩියා ක්‍රිරීම යෙහෝ පාරතිස්ථාපානාය ක්‍රිරීම.

- අවම වශයෙයන් PPE කාර්තුමය වශයෙයන් පාරීක්ෂා 
ක්‍රිරීම.

- සුදුසු භාවිත අයදුම්පාත් අනුව PPE ලැබාා දීම සංහ 
අතියෙර්ක අවදානාමකට බාලැපාෑම් යෙනාාක්‍රිරීම.

- දැනාට පාවතිනා PPE වලැ යෙයෝග්‍රයතාවය තීරණය 
ක්‍රිරීම සංහ අවශය පාරිදි PPE තක්යෙස්රැවට අවශය 
අවමයට වඩා උපාද්‍රව වලින් සුරක්ෂාව සංපායනා නාව 
යෙහෝ අතියෙර්ක උපාකරණ යෙතෝරා ග්‍රැනීම. 

- බාහුවිධ හා එකවර විවිධ උපාද්‍රවයන්ට නිරාවරණය 
විය හැක්‍රි අවස්ථාවලැ දී, එක් එක් උපාද්‍රවයන්හි 
ඉහළම මට්ටමට එයෙරහිව පාරමාණවත් සුරක්ෂාවක් 
ලැබාා ග්‍රැනීම සංඳහා සංැපායීම යෙහෝ නිර්යෙද්ශ ක්‍රිරීම.

- වෘත්තීය ආරක්ෂාව සංහ යෙසංෞඛ්‍යයය පිළිබාඳ ජාතික 
ආයතනාය (National Institute for Occupational 
Safety and Health, NIOSH), ඇමරිකානු ජාතික 

පාරමිති ආයතනාය (American National Standards 
Institute , ANSI) සංහ යෙද්ශීය නීතිවලැ අදාළ 
ආරක්ෂක පාරමිතීන්ට අනුකූලැ වනා PPE මිලැදී 
ග්‍රැනීම.

ඇස සහ මුහුණ ආරක්ෂා ක්‍රිරී�
ඇස් තුවාලැ වැළැක්වීම සංඳහා ඇස් උපාද්‍රව ඇති 
පාරයෙද්ශවලැ සිටිනා සියලුම යෙස්වකයින් විසින් ආරක්ෂිත 
ඇස් කණ්නාාඩි පාැළඳිය යුතුය.

- යෙමම පිරිස් සංඳහා සුරක්ෂාව සංැපායීම සංඳහා, 
සංැපායුම්කරැ ඇමරිකානු ජාතික පාරමිති ආයතනායෙ� 
(ANSI) Z.87.1-2003 පාරමිතිය තුළ ඇති ආරක්ෂක 
නිර්ණායක සංපුරා ලැනා පාරමාණවත් ඇස් කණ්ණාඩි 
සංහ/යෙහෝ යෙපාාලිකාබායෙන්ට් ඇස් ආරක්ෂක ලැබාා 
ග්‍රනී.

- වාතයෙ� පාාවී එනා අංශු, උණු වූ යෙලැෝහ, අම්ලැ 
යෙහෝ යෙකෝස්ටික් ද්‍රව, රසංායනික ද්‍රව, වායූන් යෙහෝ 
වාෂ්පා, වෛජව වායු යෙසංෝලැ යෙහෝ හානිකර විය හැක්‍රි 
ආයෙලැෝක වික්‍රිරණ වලැට යෙස්වකයින් නිරාවරණය 
වනා විට සුදුසු ආරක්ෂක (පාැති ආරක්ෂකයන් ද 
ඇතුළුව) භාවිතා කරනු ලැැයෙ�.

- රසංායනික විසිරීමක්‍රින් උපාද්‍රවයක් ඇති විට දී ඇස් 
කන්ණාඩි සංහ මුහුණු ආවරණ වැනි ආරක්ෂණ 
භාවිතා යෙ�.

- මුහුණු ආවරණ පාළඳින්යෙන් පාරා ථමික ඇස් 
ආරක්ෂණ (ආරක්ෂිත කණ්ණාඩි සංහ ඇස් 
කණ්ණාඩි) මත පාමණි.

- වෛවදය නිර්යෙද්ශිත කාච පාැළඳ සිටිනා යෙස්වකයින් 
සංඳහා ඇස් ආරක්ෂක වෛවදය නිර්යෙද්ශිත සංැලැසුමට 
ග්‍රැලැයෙපානා පාරිදි ඇතුළත් කරනු ඇත.

- ඇස් කාච පාැළඳ සිටිනා අය ද අනාතුරැදායක 
පාරිසංරයක දී සුදුසු ඇස් සංහ මුහුණු ආරක්ෂණ 
උපාාංග්‍ර ද පාැළඳ සිටිති.

පුේගලාරක්ෂක උප්‍රකරණ (PPE)
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- ආයෙලැෝක වික්‍රිරණවලින් ආරක්ෂා වීම සංඳහා සුදුසු 
යෙපාරහන් කාච සංවි කර ඇති උපාකරණ භාවිතා 
කරනු ඇත. ටින්ටඩ් සංහ යෙසංවනා සංහිත කාච ඒවා 
සංලැකුණු කර නාැතිනාම් යෙහෝ හඳුනාා යෙනාාග්‍රන්යෙන් 
නාම් යෙපාරහන් කාච යෙනාායෙ�.

හදිසි අවස්ථාා ඇස් මෙස්දුම් ස්ථාානාය

- ඕනාෑම යෙස්වකයෙයකුයෙ� ඇස් කුඩා පියාසංර වස්තූන් 
යෙහෝ විඛ්‍යාදනා ද්‍රවයවලැට නිරාවරණය විය හැක්‍රි 
සංෑම පාරයෙද්ශයකම ඇස් යෙස්දීයෙම් ස්ථානා සංහ ග්‍රලැා 
යනා ජලැය ඇතුළු හදිසි අවස්ථා ඇස් යෙස්දුම් 
පාහසුකම් සංපායනු ලැැයෙ�. ආයතනා අදාළ යෙද්ශීය 
නීති සංපුරාලිය යුතුය.

- සියලුම හදිසි අවස්ථා ඇස් යෙස්දුම් 
මධයස්ථානායක්ම පිහිටා ඇත්යෙත් හදිසි 
අවස්ථාවකදී පාහසුයෙවන් පාරයෙ�ශ විය හැක්‍රි 
ස්ථානාවලැ ය. ආරක්ෂිත ෂවර් බාැටරි ආයෙරෝපාණය 
කරනා පාරයෙද්ශවලැ පිහිටා තිබිය යුතුය.

ශිවණ සුරක්ෂාව

- පාැය අටක කාලැයක් තුළ ශ�ද මට්ටම් 85 dB(A) 
ඉක්මවනා බාව යෙපාන්නුම් කර ඇති පාහසුකම් 
පාරයෙද්ශවලැ ශරවණ ආරක්ෂා ව අවශය යෙ�.

- බාලැපාෑමට ලැක් වූ පුද්ග්‍රලැයින් සංඳහා කන් ඇතුළත 
සංවි කර ඇති ආකාරයෙ� කන් ප්ලැ�, විවිධ වැඩ 
ක්‍රිියාවලීන් සංඳහා සුදුසු වනා අතර යෙස්වකයින්ට 
බාාධාවක් යෙනාාවනා බාැවින්, ඒවා පාරධානා ශරවණ 
ආරක්ෂාව විය යුතුය.

- ශරවණ ආරක්ෂාව අවශය පාරයෙද්ශවලැට යනා සංෑම 
පාරයෙ�ශයකම සංංඥා පුවරැ සංවි ක්‍රිරීම.

- අවම ශ�දය අඩු ක්‍රිරීයෙම් යෙශ්රණිග්‍රත ක්‍රිරීයෙම් (NRR) 
සංාධකයක් සංහිතව ශරවණ සුරක්ෂාව ලැබාා යෙදනු 
ඇති අතර කාලැ බාර තැබූ සංාමානාය (TWA) ශ�දය 
85 dB(A) යෙහෝ ඊට අඩු නිරාවරණය අඩු ක්‍රිරීමට 
පාරමාණවත් යෙ�.

හිස ආරක්ෂා ක්‍රිරී�

- අවදානාම් තක්යෙස්රැකරණයෙ� දී හඳුනාායෙග්‍රනා ඇති 
පාරිදි හිසං තුවාලැ වීමට යෙ�තු විය හැක්‍රි ඉදික්‍රිරීම් 
හා යෙවනාත් අන්තරායකර වැඩවලැ නියැලී සිටිනා 
සියලුම යෙස්වකයින් සංහ යෙකාන්තරාත්කරැවන් සංඳහා 
හිස් ආරක්ෂක සංපායනු ලැැයෙ�.

- ස්ථාවර යෙහෝ වැයෙටනා වස්තූන්යෙග්‍රන් යෙහෝ විදුලි 
කම්පානායෙයන් අනාතුරැ සිදුවනා විට, ඉංජියෙන්රැවන්, 
පාරීක්ෂකවරැන් සංහ ඉදික්‍රිරීම් ස්ථානා නාැරඹීමට 
පාැමියෙණනා අමුත්තන් ද හිස් ආවරණ පාැළඳීම 
අවශය යෙ�.

- තියුණු වස්තූන් සංමඟ ග්‍රැටීයෙමන් හිස්කබායෙ� 
ඇති වනා තුවාලැ වළක්වා ග්‍රැනීම සංඳහාත්, යන්තර 
සූතරවලැට යෙකස් හසු යෙනාාවී සිටීමටත්, පාහළ 
සිවිලිම් පාරයෙද්ශවලැ වැඩ ක්‍රිරීමටත් බාම්ප් කැප්/
හිස් කබා� ආරක්ෂක නිකුත් කරනු ලැැයෙ�. 
ආරක්ෂිත යෙතාප්පි/යෙතාප්පි යෙවනුවට ආයෙද්ශකයක් 
යෙලැසං ඒවා යෙනාාපාළඳිනායෙන් ඉහළ බාලැපාෑම් සංහිත 
බාලැයෙ�ග්‍රයන්යෙග්‍රන් යෙහෝ වැයෙටනා වස්තුවක්‍රින් 
විනිවිද යායෙමන් ඔවුන්ට සුරක්ෂාව යෙනාාලැැයෙබානා 
නිසංාය.

�වසනා සුරක්ෂාව

- අවශය අවස්ථාවන්හි දී NIOSH විසින් අනුමත 
කරනා ලැද යෙයෝග්‍රය ශ්වසංනා සුරක්ෂාව සංහ පුහුණුව 
ලැබාා යෙදනු ලැැයෙ�.

- බාලැපාෑමට ලැක් වූ සියලුම යෙස්වකයින් ශ්වසංනා 
ආරක්ෂාව සංඳහා තනි තනිව සංවි කළ යුතු අතර, 
යෙස්වා ස්ථානායෙ� භාවිතා ක්‍රිරීමට යෙපාර මුහුණු 
ආවරණ පාරීක්ෂා කළ යුතුය.

- යෙස්වකයා මුහුණ යෙදනා නිරාවරණය මඟින් අවශය 
වනා මුහුණු ආවරණ වර්ග්‍රය, අංශුමය, වායු පිරිසිදු 
කරනා, යෙහෝ වාතය සංපායනා ලැද ද යන්නා තීරණය 
යෙ�.

- රසංායනික ද්‍රවය සංමඟ වැඩ කරනා විට, මුහුණු 
ආවරණයක් පාැළඳීම අවශය දැයි තීරණය ක්‍රිරීම 
සංඳහා SDS උපායෙදස් ලැබාා ග්‍රැනීම වැදග්‍රත් යෙ�.

පුේගලාරක්ෂක උප්‍රකරණ (PPE)
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මෙප්‍රාේ සුරක්ෂාව

- පාාද ආරක්ෂා ක්‍රිරීයෙම් අවශයතාවයන් අවදානාම් 
තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම මත පාදනාම් යෙ�.

- යෙස්වකයින් පාැයෙක්ජ, යෙකාටස්, බාර යෙමවලැම් 
ආදිය බිම දැමිය හැක්‍රි අයිතම හසුරැවනා විට 
යෙහෝ වස්තූන් පාාද මතට වැටිය හැක්‍රි යෙවනාත් 
ක්‍රිියාකාරකම්වලැ යෙයයෙදනා විට, බාලැපාෑම් ආරක්ෂාව 
සංහිත ආරක්ෂිත සංපාත්තු යෙහෝ සංපාත්තු පාැළඳිය 
යුතුය.

- කම්කරැවන් පාැලැට් ජැක් (අතින් ද්‍රවය හැසිරවීයෙම් 
කාර්) භාවිතා කරනා විට යෙහෝ ද්‍රවය යෙහෝ 
උපාකරණ පාාද මත යෙපාරළීමට ඉඩ ඇති යෙවනාත් 
ක්‍රිියාකාරකම්වලැ යෙයයෙදනා විට සංම්පීඩනා ආරක්ෂාව 
සංහිත ආරක්ෂිත සංපාත්තු යෙහෝ බූට් පාැළඳිය යුතුය.

- පාාදවලැ තුවාලැ ඇති කරමින්, ඇණ, කම්බි, ටින්ටස් 
ඇණ, ඉස්කුරැප්පු, විශාලැ ස්යෙට්පා�ස් යෙහෝ සුන්බුන් 
යෙලැෝහ වැනි තියුණු වස්තූන් මත යෙස්වකයින් විසින් 
පාා තැබිය හැක්‍රි අවස්ථාවන්හි දී සිදුරැවීම්වලින් 
ආරක්ෂා වීයෙම් සංපාත්තු යෙහෝ බූට් සංපාත්තු අවශය 
යෙ�.

පුේගලාරක්ෂක උප්‍රකරණ (PPE)

ඇද වුටීම්වලින් සුරක්ෂාව

- වැටීයෙමන් ආරක්ෂා වීයෙම් CLS බාලැන්නා.

දෑත් සුරක්ෂාව

- රසංායනික ද්‍රවය, කැපුම්, ඉරිතැලීම්, සීරීයාම්, 
සිදුරැවීම්, පිලිස්සුම්, ජීව විදයාත්මක හා හානිකර 
උෂ්ණත්ව අන්තයන්යෙග්‍රන් ඇතිවිය හැක්‍රි උපාද්‍රව 
පාවතිනා විට සුදුසු අත්වැසුම් පාැළඳ සිටී.

- සුදුසු අත්වැසුම් යෙතෝරා ග්‍රැනීම අත්වැසුම් වලැ 
කාර්ය සංාධනා ලැක්ෂණ, යෙකාන්යෙද්සි, භාවිතයෙ� 
කාලැසීමාව සංහ පාවතිනා උපාද්‍රව මත පාදනාම් යෙ�; 
එක් වර්ග්‍රයක අත්වැසුම් සංෑම අවස්ථාවකම ක්‍රිියා 
යෙනාාකරනු ඇත.

ස� ආරක්ෂා ක්‍රිරී� (අත්වුසුම් හුර)

- ශරීරයට රසංායනික වැගිරීමක් සිදුවීයෙම් 
හැක්‍රියාව ඇතිවිට, සංමට හානි කළ හැක්‍රි යෙහෝ 
සංමට අවයෙශෝෂණය කර ග්‍රත හැක්‍රි අපාවිතර 
ද්‍රවය වායුයෙග්‍රෝලැයෙ� අඩංගු වනා විට යෙහෝ 
කම්කරැයෙවකුයෙ� වීදි ඇඳුම් මත අපාවිතර ද්‍රවය 
රැඳී පාැවතිය හැක්‍රි විට සංයෙම් සුරක්ෂාව භාවිතා 
යෙකයෙර්. ආවරණයෙ� පාරමාණය නිරාවරණය වීමට 
ඉඩ ඇති ශරීරයෙ� පාරයෙද්ශය මත රඳා පාවතී. කුඩා, 
පාාලිත ක්‍රිියාවලියක් සංඳහා, ඒපාරනායක් (කාවාඩමක්) 
පාරමාණවත් විය හැක්‍රි ය. හිසංට ඉහළින් සිදු කරනා 
කාර්යයක් සංඳහා, සංම්පූර්ණ ශරීර ආවරණයක් 
අවශය විය හැක්‍රි ය.

- ශරීරයෙ� කඳ කැපුම්, බාලැපාෑම් යෙහෝ යෙවනාත් උපාද්‍රව 
වලින් ආරක්ෂා කර ග්‍රැනීම සංඳහා යෙස්වකයින් 
සුදුසු පාරිදි ආරක්ෂිත ආවරණ, ජැකට්, කබාා, ඒපාරන් 
යෙහෝ සංම්පූර්ණ ශරීර ඇඳුම් කට්ටලැ පාැළඳිය යුතුය.
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41.2.3  පුහුණුව

මූලික පාැවරැම් අවස්ථායෙ� දී සංහ අවම වශයෙයන් 
වාර්ෂිකව පුහුණුව පාවත්වනු ලැැයෙ�. පුහුණුව මගින් 
අවම වශයෙයන් ආවරණය කළ යුතු වන්යෙන්:

- PPE භාවිතය අවශය වනා කටයුතු සිදුක්‍රිරීමට ඉඩ 
දීමට යෙපාර සංෑම යෙස්වකයෙයකුට ම පුහුණුව පිළිබාඳ 
අවයෙබාෝධය සංහ PPE නිසි යෙලැසං භාවිත ක්‍රිරීයෙම් 
හැක්‍රියාව පාැහැදිලි කර යෙදනු ලැබායි.

• කවුද. PPE පාැළඳීම සංඳහා අවශයතා සංහිත 
රැක්‍රියා යෙහෝ භූමිකාවන්.

• කු�ක් ද. විවිධ රැක්‍රියා සංහ ක්යෙෂ්තර සංඳහා 
අවශය PPE වර්ග්‍ර සංහ PPE වලැ සීමාවන්.

• මෙකාමෙහද. පුද්ග්‍රලික ආරක්ෂක උපාකරණ (PPE) 
පාැළඳීම අවශය වනා ස්ථානා තුළ සංහ ඉන් පිටත 
පාරයෙද්ශ.

• ඇයි. ආරක්ෂණ PPE සංපායයි.

- PPE නිසි භාවිතය සංහ සංැලැක්‍රි�ලැ, නාඩත්තුව, 
සංඵලැ ආයු කාලැය සංහ බාැහැර ක්‍රිරීම.

- PPE නිසි යෙලැසං ඇඳීම, ඉවත් ක්‍රිරීම, සංැකසීම සංහ 
පාැළඳීම සිදු කරන්යෙන් යෙකයෙස් ද.

- රසංායනාාග්‍රාර සංහ මිශර ක්‍රිරීයෙම් යෙස්වකයින්ට යෙපාාදු 
පාරයෙද්ශවලැට (උදා: ශාලැා, යෙසංෝපාානා, ආහාර ග්‍රන්නාා 
පාරයෙද්ශ, වැසික්‍රිළි, කාර්යාලැ) ඇතුළු වීමට යෙපාර 
අත්වැසුම් සංහ රසංායනාාග්‍රාර කබාා ඉවත් ක්‍රිරීමට 
උපායෙදස් දිය යුතුය.

- විභවය අන්තරායකර ද්‍රවය යෙහෝ කාරකයන් 
පාරවාහනාය ක්‍රිරීම සංඳහා ද්විතියික බාහාලුම් භාවිතා 
කළ යුතු ය.

- අවශය පාරිදි යෙස්වකයින්ට වරින් වර නාැවත 
පුහුණුව ලැබාා දිය යුතුය:

• නාව යෙහෝ අතියෙර්ක උපාද්‍රව ඇති කළ හැක්‍රි 
නාව උපාකරණ යෙහෝ ක්‍රිියාවලි හඳුන්වා දුන් 
අවස්ථාවන්හි දී PPE ඇග්‍රයීම නාැවත සිදු කරනු 
ලැැයෙ�.

• කළමනාාකරැයෙවකුට යෙහෝ අධීක්ෂකවරයෙයකුට 
විශ්වාසං ක්‍රිරීමට යෙ�තු තියෙ� නාම්, දැනාටමත් 
පුහුණුව ලැබාා ඇති යෙකයෙනාකුට PPE නිසි 
යෙලැසං භාවිතා ක්‍රිරීමට අවශය අවයෙබාෝධය යෙහෝ 
කුසංලැතා යෙනාාමැති බාව.

• යෙස්වා ස්ථානායෙ� යෙහෝ පාවතිනා පුද්ග්‍රලික 
ආරක්ෂක උපාකරණ (PPE) වලැ යෙපාර පුහුණුව 
ය� පාැනා යාමට පාරමාණවත් යෙවනාස්කම් සිදුවී 
ඇති විට.

41.3   වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- PPE අවදානාම් තක්යෙස්රැව 

ඇතු ම් වා ර්තා සංරක්ෂණය ක්‍රිරී� සඳහා Nikeට 
අ�තරව ප්‍රහසුකම් අවශය මෙ�:

- පෑරීක්ෂණ වාා�තා. අවම වශයෙයන් අවුරැදු තුනාක්.

පුේගලාරක්ෂක උප්‍රකරණ (PPE)
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42.  වෘත්තීය මෙසෞඛය 
කළ�නාාකරණය

42.1  ප්‍රරමිතිය
ශාරීරික, මානාසික යෙසංෞඛ්‍යය සංහ සංමාජ යහපාැවැත්මට 
ඇති අවදානාම අඩු ක්‍රිරීම යෙහෝ ඉවත් ක්‍රිරීම සංඳහා 
ක්‍රිියාවලි හා ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංැපායුම්කරැ විසින් 
සංංවර්ධනාය කර ක්‍රිියාත්මක කරනු ඇත.

42.2  අවශයතා

42.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

සංෑම සංැපායුම්කරැයෙවකුම වාර්ෂික වෘත්තීය යෙසංෞඛ්‍යය 
කළමනාාකරණ අවදානාම් තක්යෙස්රැවක් සිදුකර 
යෙ�ඛ්‍යනා ග්‍රත කරනු ලැබානා අතර එහි අවම වශයෙයන් 
ඇතුළත් වන්යෙන්:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. යෙස්වා ස්ථානායෙ� යෙභෞතික, 
ජීව විදයාත්මක, රසංායනික, ශරමක්ෂමතා සංහ 
මයෙනාෝ සංමාජීය උපාද්‍රව ඇතුළු යෙස්වක ජනාග්‍රහනාය 
සංඳහා වෘත්තීය යෙසංෞඛ්‍යය උපාද්‍රව හඳුනාා ග්‍රැනීම.

- අවදානාම් ඇගයී�. හඳුනාාග්‍රත් උපාද්‍රව හා සංම්බාන්ධ 
අවදානාම තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

- ප්‍රා ලනා පියවර. යෙසංෞඛ්‍යය අවදානාම් අවම 
ක්‍රිරීම සංඳහා පාාලැනා පියවර හඳුනාා ග්‍රැනීම සංහ 
ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම (උදා: නිරාවරණ අධීක්ෂණ 
වැඩසංටහනා, උපාද්‍රව සංන්නියෙ�දනා වැඩසංටහනා, 
ඉංජියෙන්රැ පාාලැනා, පුද්ග්‍රලික ආරක්ෂක උපාකරණ 
(PPE) වැඩසංටහනා සංහ මයෙනාෝ සංමාජීය උපාද්‍රව 
වැළැක්වීම).

වෘත්තීය මෙසෞඛය කළ�නාාකරණය

සම්ප්‍රත්

මෙ�� සම්ප්‍රත් වෘත්තීය මෙසෞඛය කළ�නාාකරණ 
CLS ස�ඟ අනුකූල වී�ට ප්‍රහසුකම් 
සුප්‍රයුම්කරුට උප්‍රකාරී මෙ�:

- පුද්ග්‍රලැාරක්ෂක උපාකරණ (PPE) CLS

- වෘත්තීය නිරාවරණ සීමාවන් CLS

- වෘත්තීය යෙඝෝෂා නිරාවරණය CLS

- ශ්වසංනා ආරක්ෂණ පුහුණුව CLS

- ශරමක්ෂමතාව CLS

- වෛවදය යෙස්වා සංහ පාරථමාධාර CLS

- රැධිරයෙයන් යෙබාෝවනා යෙරෝග්‍ර කාරක CLS

- සංනීපාාරක්ෂාව CLS
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42.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

යෙසංෞඛ්‍යය උපාද්‍රව අවම ක්‍රිරීම යෙහෝ ඉවත් ක්‍රිරීම සංඳහා 
සංැපායුම්කරැ මගින් ක්‍රිියා පාටිපාාටි ක්‍රිියාත්මක කළ 
යුතුය. පුහුණුව මගින් අවම වශයෙයන් ආවරණය 
වන්යෙන්:

මෙසායනා
යෙද්ශීය නීතිවලැට අනුකූලැව ස්ථානීය සංායනා සංැපායිය 
යුතුය. අවදානාම තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම, යෙස්වකයින්යෙ� 
සංංඛ්‍යයාව සංහ ළඟම ඇති යෙරෝහලැ යෙවත පාරයෙ�ශ වීම 
අනුව වැඩ බියෙමහි ආරක්ෂායෙ� ශකයයත්වය සංහ 
විෂය පාථය අර්ථ දක්වනු ලැබායි. වැඩබියෙමහි ම 
සංායනා සංලැසංා යෙදනා විට (උදාහරණවලැට කම්කරැවන් 
1,000කට වඩා සිටිනා ස්ථානා ඇතුළත් යෙ�), ඒවාට 
අවම වශයෙයන් ඇතුළත් වන්යෙන්:

- යෙසංෞඛ්‍යය යෙස්වා කාර්ය මණ්ඩලැය වෘත්තීය හා හදිසි 
වෛවදය පුහුණුව සංඳහා සුදුසුකම්ලැත් යෙමන් ම 
පුහුණුවක් ලැැබූ අය වීම.

- යෙරෝගීන් ඇතුළත් ක්‍රිරීම, පාරතිකාර ක්‍රිරීම, පාරවාහනාය 
සංහ මුදා හැරීම.

- වෛවදය සංහ ආයෙ�ක්ෂණ උපාකරණ භාවිතය, 
පාරීක්ෂා ක්‍රිරීම් පාවත්වායෙග්‍රනා යාම සංහ කිමාංකනාය 
ක්‍රිරීම සංඳහා වූ ක්‍රිියා පාටිපාාටි.

- යෙස්වයට යෙනාාපාැමිණි පිරිස් සංඳහා නාැවත යෙස්වයට 
පාැමිණීම.

- සියලුම ආසංාදනා යෙරෝග්‍ර යෙහෝ සංංස්පාර්ෂක 
යෙරෝග්‍රවලැට පාරතිචාර දැක්වීම සංහ පාරතිකාර ක්‍රිරීම 
සංඳහා වූ ක්‍රිියා පාටිපාාටි.

- පාහසුකම තුළ සංපායනු ලැබානා පාරතිකාර මට්ටමට 
සුදුසු වෛවදය උපාකරණ සංහ සංැපායුම් (උදා: විශබීජ 
රහිත අත්වැසුම්, ඉවත දැමිය හැක්‍රි ඉඳිකටු, මැහුම් 
කට්ටලැ, හෘද පුනාර්ජීවනාය [CPR] බාාධක මුහුණු 
ආවරණ, ස්වයංකීිය ක්යෙ�� විෂබීජහරණය).

- සංනීපාාරක්ෂක පාරමිතීන් දැඩි යෙලැසං පිළිපාැදීම.

- යෙස්වකයින් 1,000ක් සංඳහා අවම වශයෙයන් එක් 
යෙපාෞද්ග්‍රලික ඇඳක්.

- 21° C – 27° C (70° F – 80° F) අතර 
උෂ්ණත්වයකදී සංායනාය පාවත්වා ග්‍රැනීමට 
හැක්‍රියාව ඇති යාන්තිරක වාතාශරය පාද්ධතියක්‍රි.

ආසාදනා සංස්ප්‍රර්ශක මෙරෝගවලට ප්‍රරතිචාාර 
දුක්වී�
ආසංාදනා හා සංංස්පාර්ෂක යෙරෝග්‍ර සංඳහා ආයතනායෙ� 
සූදානාම් වීම සංහ යෙස්වා ස්ථානාය සංහ යෙන්වාසිකාග්‍රාර 
සංඳහා පාරතිචාර සංැලැැස්මට එහි අවම වශයෙයන් 
ඇතුළත් වන්යෙන්:

- විවිධ පාහසුකම්, අංශ සංහ කාර්යයන් හා සංම්බාන්ධ 
අවදානාම් මට්ටම (මට්ටම්) තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

- නිවයෙස් දී සංහ පාරජා සංැකසුම්වලැ දී වෘත්තීය 
යෙනාාවනා අවදානාම් සංාධක.

- එම අවදානාම්වලැට පිළියම් යෙයදීමට අවශය කරනු 
ලැබානා පාාලැනායන්.

- වසංංග්‍රතය අවස්ථාවක දී:

• දැනුවත්ව සිට රජයෙ� සංහ පාරායෙද්ශීය මහජනා 
යෙසංෞඛ්‍යය බාලැධාරීන්යෙ� මග්‍ර යෙපාන්වීම් අනුග්‍රමනාය 
කරන්නා.

• යෙමම CLS නිර්යෙද්ශ සංහ සංම්පාත්, යෙස්වා 
ස්ථානාවලැට සුවියෙශ්ෂී සංැලැසුම්වලැට ඇතුළත් 
කර සියලු යෙස්වා ස්ථානාවලැ ආරක්ෂක අවශයතා 
ක්‍රිියාත්මක කරන්නා.

• යෙකාන්තරාත්කරැවන් සංහ අමුත්තන් සංඳහා වනා 
යෙපාරායෙටෝයෙකෝලැ සංමායෙලැෝචනාය ක්‍රිරීම.

- වයාප්ත වීමක දි හදිසි පාරතිචාර සංහ හුදකලැා 
ක්‍රිරීයෙම් මූලැ යෙ�ඛ්‍යනා.

මෙසෞඛය ආමෙ�ක්ෂණය
වෘත්තීය යෙසංෞඛ්‍යය කළමනාාකරණ අවදානාම් 
තක්යෙස්රැයෙ� පාරතිඵලැ මත පාදනාම්ව, පාහසුකයෙමහි 
යෙසංෞඛ්‍යය නිරීක්ෂණ වැඩසංටහනාක් තිබිය යුතු අතර, 
පාරතිපාත්ති සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි ඇතුළත් යෙ�:

- රැක්‍රියායෙ� සංෑම අදියරක දී ම යෙස්වකයින්යෙ� 
සංාමානාය යෙසංෞඛ්‍යයය තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම (පූර්ව රැක්‍රියා, 
මූලික පාරීක්ෂණ, පූර්ව පාැවරැම්, අසංනීපායෙයන් පාසු).

- යෙස්වකයින්ට ඔවුන්යෙ� යෙසංෞඛ්‍යය වාර්තා යෙවත 
පාරයෙ�ශය ලැබාා දීම.

- යෙසංෞඛ්‍යය නිරීක්ෂණ වැඩසංටහනා පාරිපාාලැනාය ක්‍රිරීම 
සංඳහා වෛවදයවරයෙයකු, වෘත්තීය යෙසංෞඛ්‍යය යෙස්වා 
වෘත්තිකයෙයකු යෙහෝ යෙවනාත් නිසි බාලැධාරියෙයකු පාත් 
ක්‍රිරීම. 

- ආයෙ�ක්ෂණ වැඩසංටහන්වලැ පාරතිඵලැ විශ්යෙ�ෂණය 
ක්‍රිරීමට සංහ නිවැරදි ක්‍රිරීයෙම් ක්‍රිියාමාර්ග්‍ර සංහ 
වෛවදය පාරතිකාර සංඳහා මග්‍ර යෙපාන්වීම ලැබාා යෙදනා 
පාද්ධතියක්‍රි.

මෙසෞඛය ප්‍රරවර්ධානාය
ශරම බාලැකායෙ� සංමස්ත යෙසංෞඛ්‍යය අවදානාම් අවම 
ක්‍රිරීම සංඳහා වැළැක්වීයෙම් පියවර ක්‍රිියාත්මක විය 
යුතුය (උදා: දුම්පාානාය නාැවැත්වීම, පිටග්‍රැස්ම එන්නාත්, 
යෙහපාටයිටිස් බී එන්නාත් සංහ කාන්තා යෙසංෞඛ්‍යය මාසංයෙ� 
ක්‍රිියාකාරකම්).

වෘත්තීය මෙසෞඛය කළ�නාාකරණය
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�ානාසික මෙසෞඛයය සහ යහ ප්‍රුවුත්�
ධනාාත්මක යෙස්වා ස්ථානා සංංස්කෘතියක් නිර්මාණය 
ක්‍රිරීයෙම් යෙකාටසංක් යෙලැසං මානාසික යෙසංෞඛ්‍යයය 
ආමන්තරණය ක්‍රිරීමට පාහසුකම පියවර ග්‍රත යුතුය. 

විමෙ�ෂ මෙසෞඛය ප්‍රරතිප්‍රාදනා
සංැපායුම්කරැයෙ� වියෙද්ශීය සංංකිමණික යෙස්වකයින් 
සංඳහා වියෙශ්ෂ යෙසංෞඛ්‍යය පාරතිපාාදනාවලැට අවම වශයෙයන් 
ඇතුළත් වන්යෙන්:

- රැක්‍රියාව ආරම්භ ක්‍රිරීමට යෙපාර යෙස්වකයින්ට 
වෛවදය පාරීක්ෂණ සංහ එන්නාත් යෙනාාමියෙ� ලැබාා දීම.

- යෙස්වා කාලැය තුළ සංත්කාරක රට තුළ වෛවදය 
රක්ෂණයක් ලැබාා දීම.

- රැක්‍රියා කාලැය තුළ සිදුවනා තුවාලැ සංහ යෙරෝග්‍රාබාාධ 
සංඳහා වන්දි ආවරණයක් ලැබාා දීම.

42.2.3  පුහුණුව

සියලුම යෙස්වකයින්ට ශාරීරික සංහ මානාසික යෙසංෞඛ්‍යය 
සංහ සංමාජ ශුභසංාධනායට අදාළ යෙතාරතුරැ සංහ/යෙහෝ 
පුහුණුව ලැබාා යෙද්.

මෙසෞඛය සත්කාර මෙස්වකයින්
යෙසංෞඛ්‍යය සංත්කාර යෙස්වකයින් සුරක්ෂාව ලැබාා දීමට 
සංහතික විය යුතු ය .

42.3   වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය යුතුමෙ�:

වෘත්තීය යෙසංෞඛ්‍යය කළමනාාකරණ අවදානාම් 
තක්යෙස්රැව

වෘත්තීය මෙසෞඛය කළ�නාාකරණය

නිර්මෙේශිත භාාවිතය 

නිර්යෙද්ශිත පාරිචය යෙලැසං, මයෙනාෝ සංමාජීය 
උපාද්‍රව වැළැක්වීම සංහ මානාසික යෙසංෞඛ්‍යයය සංහ 
යහපාැවැත්ම පාරවර්ධනාය ක්‍රිරීම යෙවත තලැ තුනාක් 
ඔස්යෙස් එළඹිය යුතු ය:

- රැක්‍රියාව හා සංම්බාන්ධ අවදානාම් සංාධක අඩු 
කරමින් මානාසික හානිදායක අවදානාම වැඩි 
කරනා යෙස්වා ස්ථානායෙ� උපාද්‍රවයන්ට යෙ�තුව/
මූලැාශරය සංම්බාන්ධයෙයන් ක්‍රිියා ක්‍රිරීයෙමන් 
මානාසික යෙසංෞඛ්‍යයය ආරක්ෂා ක්‍රිරීම.

- රැක්‍රියායෙ� ධනාාත්මක අංශ සංහ 
යෙස්වකයින්යෙ� ශක්තීන් යෙකයෙරහි අවධානාය 
යෙයාමු ක්‍රිරීයෙමන් මානාසික යෙසංෞඛ්‍යයය 
පාරවර්ධනාය ක්‍රිරීම (උදා: වැඩජීවිත 
සංමතුලිතතාවය, ආතති කළමනාාකරණ 
වැඩසංටහන්).

- යෙ�තුව කුමක් වුවත් මානාසික යෙසංෞඛ්‍යය ග්‍රැටළු 
විසංඳීම (උදා: සුදුසු පාරතිකාර සංඳහා සංහාය 
වීම, මානාසික යෙසංෞඛ්‍යය වැඩසංටහන් පාරවර්ධනාය 
ක්‍රිරීම).



© 2025 NIKE, INC. සියලුම හිමිකම් ඇවිරිණි.129

Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
ආරක්ෂිත

43.  රුධිර වයාප්ත මෙරෝග 
කාරක

43.1  ප්‍රරමිතිය
රැධිර වයාප්ත යෙරෝග්‍ර කාරකවලැට පාවතිනා 
වෘත්තීයමය නිරාවරණය පිළිබාඳ අවදානාම අඩුක්‍රිරීයෙම් 
යෙහෝ ඉවත් ක්‍රිරීයෙම් ක්‍රිියාවලි සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි 
ආයතනාය විසින් සංංවර්ධනාය කර ක්‍රිියාත්මක කළ 
යුතු ය.

43.2  අවශයතා

43.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

එක් එක් සංැපායුම්කරැ වාර්ෂික රැධිර වයාප්ත යෙරෝග්‍ර 
කාරක අවදානාම් තක්යෙස්රැවක් සිදු කර එය යෙ�ඛ්‍යනා 
ග්‍රත කරනා අතර එයට අවම වශයෙයන් ඇතුළත් 
වන්යෙන්:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. රැධිර වයාප්ත යෙරෝග්‍ර 
කාරකවලැට වෘත්තීයමය නිරාවරණය හා බාැඳුණු 
උවදුරැ හඳුනාා ග්‍රැනීම (යෙමයට පුද්ග්‍රලැයින්, 
කාර්යයන් සංහ වෘත්තීයමය නිරාවරණය පිළිබාඳ 
අවදානාම් ක්යෙෂ්තර ඇතුළත් යෙ�).

- අවදානාම් ඇගයී�. හඳුනාාග්‍රත් උපාද්‍රව හා සංම්බාන්ධ 
අවදානාම තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම.

- ප්‍රා ලනා පියවර. නිරාවරණය වීයෙම් අවදානාම අවම 
ක්‍රිරීම යෙහෝ ඉවත් ක්‍රිරීම සංඳහා අවශය පාාලැනා 
පියවර හඳුනාා ග්‍රැනීම.

රුධිර වයාප්ත මෙරෝග කාරක

43.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි 

රැධිරයෙයන් යෙබාෝවනා යෙරෝග්‍ර කාරක වලැට වෘත්තීය 
නිරාවරණය වීයෙම් අවදානාම අඩු ක්‍රිරීම යෙහෝ ඉවත් 
ක්‍රිරීම සංඳහා පාහසුකම ක්‍රිියා පාටිපාාටි ක්‍රිියාත්මක කළ 
යුතුය. පුහුණුව මගින් අවම වශයෙයන් ආවරණය 
වන්යෙන්:

- රැධිරය සංහ අයෙනාකුත් සියලුම ශරීර තරලැ යෙහෝ 
යෙවනාත් යෙබාෝවිය හැක්‍රි ද්‍රවය සංමඟ සංම්බාන්ධ වීම 
වැළැක්වීම.

- පාහසුයෙවන් ලැබාා ග්‍රත හැක්‍රි අත් යෙස්දීයෙම් පාහසුකම් 
සංැපායීම. 

- රැධිරයෙයන් යෙබාෝවනා යෙරෝග්‍ර කාරක වලින් දූෂිත වූ 
කාන්දුවීම් පිරිසිදු ක්‍රිරීම සංඳහා පාහසුයෙවන් ලැබාා 
ග්‍රත හැක්‍රි විෂබීජ නාාශක සංැපායීම.

- පුද්ග්‍රලික ආරක්ෂක උපාකරණ (PPE) සංැපායීම 
(උදා: ඉවත දැමිය හැක්‍රි අත්වැසුම්, නාැවත පාණ 
ග්‍රැන්වීයෙම් (CPR) මුඛ්‍ය ආරක්ෂක).

- තියුණු වස්තූන් (උදා: වීදුරැ, තලැ සංහ මහනා 
ඉඳිකටු) සංඳහා බාැහැර ක්‍රිරීයෙම් බාහාලුම් සංැපායීම.

- රැධිර වයාප්ත යෙරෝග්‍ර කාරකවලින් අපාවිතර විය 
හැක්‍රි බාවට සංැක කරනා උපාකරණ, නිෂ්පාාදනා යෙහෝ 
ද්‍රවය, වැසිය හැක්‍රි, වෛජව උපාද්‍රව යෙලැසංට යෙ�බා� 
කළ බාෑ� සංහ බාහලුම් තුළ දමා බාැහැර ක්‍රිරීම.



© 2025 NIKE, INC. සියලුම හිමිකම් ඇවිරිණි.130

Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
ආරක්ෂිත

43.3   වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- රැධිරයෙයන් යෙබාෝවනා යෙරෝග්‍රකාරක අවදානාම් 
තක්යෙස්රැව

43.2.4  පුහුණුව

වෘත්තීයමය වශයෙයන් නිරාවරණය වීයෙම් අවදානාමක් 
ඇති සියලුම යෙස්වකයින්ට මූලික පාැවරැයෙම්දී සංහ ඉන් 
පාසුව වාර්ෂිකව රැධිරයෙයන් යෙබාෝවනා යෙරෝග්‍ර කාරක 
පුහුණුව ලැබාා ග්‍රත යුතුය. පුහුණුව මගින් අවම 
වශයෙයන් ආවරණය කළ යුතු වන්යෙන්:

- අදාළ යෙරගුලැාසි සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි.

- රැධිර වයාප්ත යෙරෝග්‍ර පිළිබාඳ සංාමානාය පාැහැදිලි 
ක්‍රිරීම.

- නිරාවරණ මාර්ග්‍ර (උදා: ආශ්වාසං ක්‍රිරීම, විවෘත 
තුවාලැයක් හරහා).

- නිරාවරණය ඇති කළ හැක්‍රි කාර්යයන්.

- පාාලැනා කිම සංහ ඒවායෙ� සීමාවන්.

- PPE විධිමත් භාවිතය සංහ ස්ථානාය.

- වෛවදය සංහ පාශ්චාත් නිරාවරණ ක්‍රිියා පාටිපාාටි.

- සංංඥා පුවරැව සංහ යෙ�බා�.

- අපාවිතර වූ නිෂ්පාාදනා, උපාකරණ යෙහෝ ද්‍රවය සංඳහා 
බාැහැර ක්‍රිරීයෙම් ක්‍රිියා පාටිපාාටි.

- රැධිර වයාප්ත ද්‍රවය බාැහැර ක්‍රිරීම බාලැපාතරලැාභී, 
ලියාපාදිංචි යෙහෝ සුදුසු සංැපායුම්කරැයෙවකු විසින් 
සංම්පූර්ණ ක්‍රිරීමට නියමිත ය. අන්තරායකර 
අපාද්‍රවය CLS බාලැන්නා.

- අදාළ නියාමක අපාද්‍රවය යෙරගුලැාසිවලැට අනුකූලැව 
අපාවිතර ද්‍රවය ආරක්ෂිතව බාැහැර ක්‍රිරීම.

43.2.3  වෛවදය අවශයතා

වෘත්තීයමය නිරාවරණ අවස්ථාවක් ඇති වුවයෙහාත්, 
ආසංාදනායෙ� අවදානාම අඩුක්‍රිරීම යෙහෝ ඉවත් ක්‍රිරීම 
සංඳහා එක් එක් සංැපායුම්කරැ වෛවදය ක්‍රිියා පාටිපාාටි 
ක්‍රිියාත්මක කරනු ඇත. වෛවදය ක්‍රිියා පාටිපාාටිවලැට 
අවම වශයෙයන් ඇතුළත් වන්යෙන්:

- වෛවදය එන්නාත් ක්‍රිරීයෙම් වැඩසංටහන් සංහ 
පාසුවිපාරම බාලැපාතරලැාභි වෛවදයවරයෙයකුයෙ� 
අධීක්ෂණය යටයෙත් යෙහෝ යෙවනාත් බාලැපාතරලැාභී 
යෙසංෞඛ්‍යය සංත්කාර වෘත්තිකයෙයකුයෙ� අධීක්ෂණය 
යටයෙත් යෙස්වකයාට ක්‍රිසිදු වියදමක් යෙනාාමැතිව ඉටු 
කරනු ලැැයෙ�.

- යෙහපාටයිටීස් බී එන්නාත සංහ එන්නාත් යෙපාළ 
වෘත්තීයමය නිරාවරණය සංහිත සියලුම 
යෙස්වකයින්ට ලැබාා ග්‍රැනීමට සංලැස්වනු ලැැයෙ�.

- නිරාවරණ සිදුවීමක් සිදුව ඇති සියලුම 
යෙස්වකයින්ට පාශ්චාත් නිරාවරණ තක්යෙස්රැව සංහ 
පාසු විපාරම.

- වෛවදය ක්‍රිියා පාටිපාාටිවලින් දිනා 15ක් ඇතුළත, 
බාලැපාෑමට ලැක් වූ යෙස්වකයින්ට පාරීක්ෂණ සංහ 
පාරීක්ෂණ පාරතිඵලැවලැ පිටපාතක් යෙමන්ම වෛවදය 
මතයක් ද ලැැබිය යුතුය.

රුධිර වයාප්ත මෙරෝග කාරක
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44.  වෛවදය මෙස්වා සහ 
ප්‍රරථා�ාධාාර

44.1  ප්‍රරමිතිය
පාරථමාධාර අවශය වනා යෙහෝ අයෙනාකුත් වෛවදය 
අවධානාය අවශය වනා සිදුවීම්වලැට පාරතිචාර දැක්වීම 
සංඳහා ආයතනාය විසින් ක්‍රිියාවලි සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි 
සංංවර්ධනාය කර ක්‍රිියාත්මක කළ යුතු ය.

44.2  අවශයතා

44.2.1  අවදානාම් තක්මෙස්රුව

ආයතනාය වාර්ෂික වෛවදය යෙස්වයක් සංහ පාරථමාධාර 
අවදානාම් තක්යෙස්රැවක් සිදුකර යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කළ යුතු 
අතර එයට අවම වශයෙයන් ඇතුළත් වන්යෙන්:

- උප්‍රද්‍රව හඳුනාා ගුනී�. ආයතනාය තුළ සිදුවීම කට 
යෙ�තු විය හැක්‍රි උපාද්‍රව සංහ ස්ථානා හඳුනාා ග්‍රැනීම.

- අවදානාම් ඇගයී�. උපාද්‍රව හා බාැඳුණු අවදානාම් 
තක්යෙස්රැව (එක් එක් ස්ථානායෙ� සිටිනා යෙස්වක 
සංංඛ්‍යයාව ඇතුළත් ය).

- ප්‍රා ලනා පියවර. අවදානාම් අවම ක්‍රිරීම සංඳහා 
පාාලැනා පියවර හඳුනාා ග්‍රැනීම (උදා: පාරථමාධාර 
සංැපායුම්, උපාකරණ, පාරතිචාර දක්වන්නාන්).

44.2.2  ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි 

ආයතනාය අවම වශයෙයන් පාහත සංඳහන් දෑ ආවරණය 
වනා පාරිදි පාරථමාධාර ක්‍රිියා පාටිපාාටි ක්‍රිියාත්මක කළ 
යුතුය:

- යම් හදිසි වෛවදය තත්ත්වයක දී පාරතිචාර දැක්වීමට 
(අභයන්තරව යෙහෝ බාාහිරව) සංම්පාත් ලැබාාග්‍රත 
හැක්‍රිවීම.

- සංෑම දුරකථනායක් අසංලැම පාැහැදිලිව සංලැකුණු කළ 
හදිසි දුරකථනා අංක තබාන්නා.

- ස්ථානාය සංහ වෛවදය පාහසුකම් සංහ හදිසි යෙස්වා 
ලැබාාග්‍රත හැක්‍රිවීම.

- පාරථමාධාර සංහ වෛවදය පාරතිකාර පිළිබාඳ වාර්තා 
පාවත්වා ග්‍රනු ලැැයෙ�.

වෛවදය මෙස්වා සහ ප්‍රරථා�ාධාාර

සම්ප්‍රත්

මෙ�� සම්ප්‍රත් වෛවදය මෙස්වා සහ ප්‍රරථා�ාධාාර CLS 
වලට අනුකූල වී�ට ප්‍රහසුකම් සප්‍රයයි:

- රැධිරයෙයන් යෙබාෝවනා යෙරෝග්‍ර කාරක CLS

- අනාතුරැ සංහ යෙරෝග්‍රාබාාධ කළමනාාකරණය CLS
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44.2.3  ප්‍රරථා�ාධාාර ප්‍රරතිචාාර දක්වන්නාන්

පාරථමාධාර පාරතිචාර දක්වන්යෙනාක් යනු පාරථමාධාර 
සංම්බාන්ධයෙයන් සංහතික කරනා ලැද යම් පුද්ග්‍රලැයෙයක්‍රි. 
එක් එක් වැඩ කරනා පාරයෙද්ශය තුළ අයෙප්ක්ෂා 
කළ හැක්‍රි යෙස්වකයින් සංංඛ්‍යයාව සංහ උපාද්‍රව වර්ග්‍ර 
ආවරණය ක්‍රිරීම සංඳහා ආයතනාය තුළ පාරමාණවත් 
පාරථමාධාර පාරතිචාර දක්වන්නාන් සංංඛ්‍යයාවක් සිටිය 
යුතුය. සියලුම නාම් කරනා ලැද පාරථමාධාර පාරතිචාර 
දක්වන්නාන්ට වාර්ෂික පාරථමාධාර පුහුණුවක් 
යෙහෝ සංහතිකයක් ලැැයෙබානා බාව ආයතනාය විසින් 
සංතයාපානාය කළ යුතුය. ඊට අමතරව, සංහතික කළ 
පාරථමාධාර පාරතිචාර දක්වන්නාන්යෙ� නාම්, ස්ථානා සංහ 
සංම්බාන්ධතා යෙතාරතුරැ පාහසුකම යෙස්වකයින්ට දැනුම් 
දිය යුතුය. 

44.2.4  ප්‍රරථා�ාධාාර ද්‍රවය

අවදානාම මත පාදනාම්ව සංෑම ආයතනාය පාරථමාධාර 
ද්‍රවය තිබිය යුතුය. උදාහරණ යෙලැසං පාරථමාධාර 
කට්ටලැ, ස්වයංකීිය බාාහිර ඩිෆයිබිේයෙ�ටර් (AED) සංහ 
ස්යෙටොචර් ඇතුළත් යෙ�. අවශයතා සංපුරාලීම සංඳහා 
මාසිකව පාරථමාධාර කට්ටලැ පාරීක්ෂා කළ යුතු අතර, 
කට්ටලැ ඇති ස්ථානා හඳුනාා ග්‍රැනීම සංඳහා සංංඥා 
පුවරැ සංවි කළ යුතුය. පාරථමාධාර කට්ටලැයෙ� ඇති 
සංැපායුම් භාවිතා කර ඇති විට යෙහෝ සංැපායුම් ක� 
ඉකුත් වූ විට නාැවත පිරවිය යුතුය. 

වෛවදය මෙස්වා සහ ප්‍රරථා�ාධාාර

නිර්මෙේශිත භාාවිතාවන් 
1. පෑහත දක්වාා ඇති අවා� අගායන් �ත පෑදනම්වා, ආයතනය �ඟින් මෝ�වාා පෑරිසරය තුළ අවාදානම් 

තක්මෝ�රැ කළ යුතු අතර පෑරථා�ාධාර පෑරතිචාර දක්වාන්නන් නම් කර පුහුණු කළ යුතුය. (මෝේශීය අවාශයතා 
සඳහා වාැඩි සංඛ්‍යයාවාක් අවාශය විය හැක්‍රිය.)

- අඩු අවදානාම් සහිත ප්‍රරිසරයන්. සංෑම යෙස්වකයින් 50 යෙදයෙනාකුටම එක් පාරථමාධාර පාරතිචාර 
දක්වන්යෙනාකු.

- �ධාය� අවදානාම් ප්‍රරිසරයන්. සංෑම යෙස්වකයින් 25 යෙදයෙනාකුටම එක් පාරථමාධාර පාරතිචාර දක්වන්යෙනාකු.

- අධි අවදානාම් සහිත ප්‍රරිසරයන්. සංෑම යෙස්වකයින් 10 යෙදයෙනාකුටම එක් පාරථමාධාර පාරතිචාර 
දක්වන්යෙනාකු.

2. මෝ�� �ා�මෝගාෝපෑමෝේශය භ්‍යාවිතා කරමින් ආයතනය පෑරථා�ා ධාර කට්ටල සහ සැපෑයුම් නඩත්තු කළ යුතුය:

- කා�යාල වාැනි අඩු අවාදානම් සහිත පෑරමෝේශවාල, පෑරථා�ාධාර කට්ටල, උළුක්කු සහ සුළු කැපුම් සහ 
සීරීම් වාැනි මෝපෑාදු මෝ�වාා �ථාාන තුවාාල සඳහා අවාශය උපෑකරණ ලබා ගාැනී� සඳහා A ප්‍රන්තිමෙ� 
පෑර�ාණ අවාශයතා (මෝහෝ ඕනෑ� අ�තර මෝේශීය නීති) සපුරාලිය යුතුය.

- උපෑකරණ මෝහෝ රසායනික ද්‍රවාය භ්‍යාවිතා කරන පෑරමෝේශ ඇතුළත් විය හැක්‍රි අධි අවාදානම් සහිත 
පෑරමෝේශවාල, වාඩාත් බරපෑතල තුවාාල සඳහා කටයුතු ක්‍රිරී� සඳහා පෑරථා�ාධාර කට්ටල B ප්‍රන්තිමෙ� 
පෑර�ාණ අවාශයතා (මෝහෝ ඕනෑ� අ�තර මෝේශීය නීති) සපුරාලිය යුතුය.

සැපයු� A පන්තිමේ� 
පරමාණ

B පන්තිමේ� 
පරමාණ

වඳ ඇලැවුම් යෙවළුම් පාටි (විවිධ පාරමාණවලින්) 16 50

අවාමෝශෝෂක සම්පීඩක 2 4

වාඳ අක්ෂි ආවාරණ 2 2

ත්රිමෝකෝණාකාර මෝවාළුම් පෑටි 1 2

ඉවාත දැමිය හැක්‍රි අත්වාැසුම් 2 2

පිළිස්සුම් පාරතිකාර (එක් වරක් භාවිතා කළ හැක්‍රි පාැකට්) 10 25

පිළි�සුම් සැරහු�, මෝජල් මෝපෑාඟවාා, 10 යෙසං.මී. x 10 යෙසං.මී.  
(4 අඟ� x 4 අඟ�)

1 2

වගුව 3. 

පරථමාධාාරා කට්ටල නාඩත්තු කිරීම සඳහා පරමාණ අවශ�තා
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44.2.5   ඇස් මෙස්දීමෙම් සහ ස්නාානාය ක්‍රිරීමෙම් 
ස්ථාානා

ඇස්, මුහුණ යෙහෝ ශරීරය රසංායනිකව නිරාවරණය 
වීයෙම් අවදානාමක් ඇති විට, ඇස් යෙස්දීම සංහ ස්නාානාය 
ක්‍රිරීයෙම් ස්ථානා අවශය යෙ�. උපාකරණ අවම අවශයතා 
සංපුරාලිය යුතුය, ඒවා අතර:

- ජලැය බීමට යෙයෝග්‍රය විය යුතු ය (පාානාය කළහැක්‍රි).

- ජලැයෙ� පාරයෙ�ග්‍රය ක්‍රිසිදු හානියක් සිදු යෙනාාවනා පාරිදි 
විය යුතුය.

- අවම පාරවාහ අනුපාාතය අවම වශයෙයන් විනාාඩි 15 
ක් සංඳහා මිනිත්තුවකට/ලී 1.5 (මිනිත්තුවකට/පා 
3.1) යෙ�.

- තියුණු පාරක්යෙෂ්පාණ තිබිය යෙනාාහැක.

- වාතයෙයන් දූෂණය වීම වැළැක්වීම සංඳහා තුණ්ඩ 
ආවරණය කළ යුතුය.

- පාාලැනා වෑ�වය පාහසුයෙවන් ස්ථානා ග්‍රතව ඇති 
අතර සංක්‍රිිය කළ විට එය වසංා දමනා තුරැ (OFF) 
ක්‍රිියාත්මකව (ON) පාැවතීම.

- අන්තරායකර ද්‍රවයවලින් මීටර් 30ක් (අඩි 100ක්) 
ඇතුළත.

- ස්ථානා පාරයෙ�ශ විය හැක්‍රි සංහ හඳුනාා ග්‍රත හැක්‍රි 
විය යුතු අතර, ඒවා ඉතා පාැහැදිලිව යෙපායෙනානා 
සංංඥා සංහිතව තිබිය යුතුය.

- භූමියෙ� සිට යෙසං.මී.83.8 (අඟ� 33) සංහ යෙසං.මී. 
114.3 (අඟ� 45)ක් අතර ස්ථානාග්‍රත ජලැ යෙනාාසංලැ.

- යෙසංෝදා හරිනා තරලැ ජලැ සංංචිතයක් අඩංගු අවශය 
සියලු යෙද් ඇති ඒකක විසින් විඛ්‍යාදනාය යෙනාාවනා 
ද්‍රවය නිර්මාණය කරනු ලැැයෙ�. යෙසංෝදා හරිනා තරලැ 
වාතය මඟින් සිදුවනා අපාවිතරතාවන්යෙග්‍රන් ආරක්ෂා 
කරනු ලැැයෙ�.

- ඒකකවලැ ජලැයෙ� උෂ්ණත්වය 15°C – 35°C (60°F – 

ලැබාා යෙදනු ලැබායි. පුහුණුවට අවම වශයෙයන් යෙම්වා 
ඇතුළත්වනු ඇත:

- විවිධ හදිසි අවස්ථා ක්‍රිහිපායක් තුළ වැඩිහිටියන්ට 
සංහ ළමුන්ට සංහයවීම සංඳහා අවශය වනා මූලික 
පාරථමාධාර නිපුණතා.

- හෘද යෙහෝ ශ්වසංනා හදිසි අවස්ථාවක් අත්විඳිනා 
පුද්ග්‍රලැයෙයකුට හෘද නාැවත පාණ ග්‍රැන්වීම (CPR) සිදු 
ක්‍රිරීමට අවශය කුසංලැතා.

- හදිසි හෘද යෙරෝග්‍රයක් සංහිත පුද්ග්‍රලැයෙයක් 
සංම්බාන්ධයෙයන් AED භාවිත ක්‍රිරීම සංඳහා අවශය 
මූලික නිපුණතා.

- රැධිරයෙයන් යෙබාෝවනා යෙරෝග්‍ර කාරක අඩංගු විය හැක්‍රි 
රැධිරය සංහ අයෙනාකුත් ශරීර තරලැ පිරිසිදු ක්‍රිරීම 
සංඳහා අවශය ආරක්ෂිත පිළියෙවත්.

පුහුණුව ලැැබීයෙමන් පාසු පාරථමාධාර පාරතිචාර 
දක්වන්නාන් යෙවත පුහුණුව සංම්පූර්ණ ක්‍රිරීම පිළිබාඳ 
සංහතිකයක් ලැබාායෙදනා අතර ඔවුන්යෙ� සංහතිකය 
වාර්ෂිකව යෙහෝ යෙද්ශීය නීතියට අනුකූලැව අළුත් කරනු 
ලැැයෙ�

44.3   වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

Nike අනූව ආයතනායප්‍රහත දෑ රදවා ගුනිය 
යුතුමෙ�:

- වෛවදය යෙස්වා සංහ පාරථමාධාර අවදානාම් 
තක්යෙස්රැව

ඇතු ම් වා ර්තා සංරක්ෂණය ක්‍රිරී� සඳහා Nikeට 
අ�තරව ප්‍රහසුකම් අවශය මෙ�:

- පෑරීක්ෂණ වාා�තා. අවම වශයෙයන් වසංරක්. 

- පෑරථා�ාධාර කට්ටල වාා�තා. අවම වශයෙයන් වසංරක්.

90°F) අතර පාවත්වා ග්‍රනු ලැැයෙ�.

- සියලුම උපාකරණ සංහ නාලැ මාර්ග්‍ර කැටි 
උෂ්ණත්වයෙයන් ආරක්ෂා වීම සංඳහා පාරිවරණය 
කරනු ලැැයෙ�.

 මාර්ග්‍රය යෙසංෝදා හැර සංහ නිසි ක්‍රිියාකාරිත්වය 
තහවුරැ ක්‍රිරීමට ජලැනාලැ යෙයදූ අක්ෂි යෙස්දුම් ඒකක 
සංතිපාතා සංක්‍රිිය කරනු ලැැයෙ�. අවශය සියලු යෙද් ඇති 
ඒකක නිෂ්පාාදකයින්යෙ� පිරිවිතරවලැට අනුකූලැව 
පාරීක්ෂා කරනු ලැැයෙ�.

44.2.6  පුහුණුව

සියලුම යෙස්වකයින් යෙවත ස්ථානායෙ� පාරථමාධාර 
ක්‍රිියාවලි සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංම්බාන්ධ පුහුණුව ලැබාා 
යෙද්. පුහුණුවට අවම වශයෙයන් යෙම්වා ඇතුළත්වනු 
ඇත:

- පාරථමාධාර යෙහෝ අයෙනාකුත් වෛවදය සංහය අවශය 
වනා යම් සිදුවීමක් සංඳහා සංම්බාන්ධ කරග්‍රත යුතු 
ස්ථානාය.

- පාරථමාධාර යෙහෝ අයෙනාකුත් වෛවදය සංහාය අවශය 
වනා රැක්‍රියාව ආශිරත සිදුවීම් වාර්තා කරන්නා.

- යෙස්වා පාරයෙද්ශයක් තුළ පාරථමාධාර උපාකරණවලැ 
පිහිටීම.

- ඇසං, මුහුණ, යෙහෝ ශරීරයට තුවාලැ ඇති කරනා 
අන්තරායකර ද්‍රවයවලැට නිරාවරණය වූයෙ� නාම් 
හදිසි ඇස් යෙස්දුම් යෙහෝ ෂවර් ඒකක විධිමත් යෙලැසං 
භාවිතය.

ප්‍රරථා�ාධාාර ප්‍රරතිචාාර දක්වන්නාන්
පාරථමාධාර පාරතිචාර දක්වන්නාන් යෙලැසං නාම් කරනු 
ලැැබා ඇති සියලුම යෙස්වකයින් යෙවත සංහතික ලැත් 
පාරථමාධාර/ AED පුහුණුකරැයෙවක් විසින් පාවත්වනු 
ලැබානා පාරථමාධාර පාරතිචාර දක්වන්නාන්යෙ� පුහුණුව 

වෛවදය මෙස්වා සහ ප්‍රරථා�ාධාාර
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Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
ගරුු කරුයි
මෙස්වමෙ� මෙයදී� ස්මෙ�ච්ඡාාමෙවන් සිදු මෙකමෙර්

45.  මෙස්වමෙ� මෙයදී� 
ස්මෙ�ච්ඡාාමෙවන් සිදු මෙකමෙර්

45.1  ප්‍රරමිතිය
යෙමම ආයතනාය බාලැහත්කාර ශරමය (බාන්ධනාාග්‍රාර 
ග්‍රත ක්‍රිරීම, ගිවිසුම්ග්‍රත ක්‍රිරීම, බාැඳුම්කර යෙහෝ යෙවනාත් 
ආකාරයක්‍රින්) යෙහෝ මිනිස් ජාවාරම ඇතුළුව ක්‍රිසිදු 
ආකාරයක නාවීනා වහ�භාවයක නිරත යෙනාායෙ�. 

බාඳවා ග්‍රැනීයෙම් ග්‍රාස්තු සංහ අදාළ වියදම් ඇතුළුව 
සියලුම යෙස්වකයින්යෙ� රැක්‍රියා සුදුසුකම් ග්‍රාස්තු 
යෙග්‍රවීම සංඳහා ආයතනාය වග්‍රක්‍රිව යුතුය. 

යෙස්වකයාට සංංචලැනා නිදහසං අවශය ක්‍රිරීම, පාශ්චාත් 
බාැඳුම්කර යෙහෝ රැක්‍රියායෙ� යෙකාන්යෙද්සියක් යෙලැසං 
තැන්පාතු සිදුක්‍රිරීයෙම් අවශයතා තහනාම් ක්‍රිරීම සංහ 
අනානාය වූ අවදානාම්වලැට ලැක්විය හැක්‍රි යෙස්වකයින් 
කළමනාාකරණයට අදාළ විධිවිධානා සංලැසංාදිම 
වැනි බාලැහත්කාර ශරමය පිළිබාඳ මූලික අවදානාම් 
සංම්බාන්ධයෙයන් ක්‍රිියා ක්‍රිරීමට අදාළ CLS සියලුම 
අවශයතාවන්ට සංැපායුම්කරැ අනුකූලැ යෙ�.

සම්ප්‍රත්

මෙ�� සම්ප්‍රත මෙස්වමෙ� මෙයදී� ස්මෙ�ච්ඡාාමෙවන් 
සිදු මෙකමෙර් CLS ස�ඟ අනුකූල වී�ට ආයතනාය 
සඳහා උප්‍රකාරී මෙ�:

- බාලැහත්කාර ශරමය සංම්බාන්ධයෙයන් ILO 
සංම්මුතිය අංක 29 (1930)

- ILO සංම්මුතිය අංක. 105, බාලැහත්කාර ශරම 
සංම්මුතිය අවලැංගු ක්‍රිරීම (1957)

- ILO සංම්මුතිය අංක. 181, පුද්ග්‍රලික රැක්‍රියා 
නියෙයෝජිතායතනා සංම්මුතිය (1997)

- සංාධාරණ බාඳවාග්‍රැනීම සංඳහා ILO යෙපාාදු 
මූලැධර්ම සංහ යෙමයෙහයුම් මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශ සංහ 
බාඳවා ග්‍රැනීයෙම් ග්‍රාස්තු සංහ අදාළ වියදම් 
පිළිබාඳ නිර්වචනාය (2019)

- පුද්ග්‍රලැ ජාවාරම වියෙශ්ෂයෙයන් කාන්තාවන් සංහ 
ළමුන් ජාවාරම වැළැක්වීම, මැඩ පාැවැත්වීම 
සංහ දඬුවම් ක්‍රිරීම සංඳහා වනා යෙපාරායෙටෝයෙකෝලැය 
(ජාවාරම් යෙපාරායෙටෝයෙකෝලැය) (2000)

- සංංයෙශෝධිත එක්සංත් ජනාපාද නීතිය, ජාවාරම් 
වින්දිතයින් ආරක්ෂා ක්‍රිරීයෙම් පානාත (2000)

https://www.ilo.org/media/21026/download
https://www.ilo.org/media/21026/download
https://www.ilo.org/media/21031/download
https://www.ilo.org/media/21031/download
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_emp/%40emp_ent/documents/publication/wcms_829999.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_emp/%40emp_ent/documents/publication/wcms_829999.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_protect/%40protrav/%40migrant/documents/publication/wcms_703485.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_protect/%40protrav/%40migrant/documents/publication/wcms_703485.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_protect/%40protrav/%40migrant/documents/publication/wcms_703485.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_protect/%40protrav/%40migrant/documents/publication/wcms_703485.pdf
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/protocol-prevent-suppress-and-punish-trafficking-persons
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/protocol-prevent-suppress-and-punish-trafficking-persons
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/protocol-prevent-suppress-and-punish-trafficking-persons
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/protocol-prevent-suppress-and-punish-trafficking-persons
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සංැපායුම්කරැ, කම්කරැ නියෙයෝජිතයා යෙහෝ යෙවනාත් 
යෙතවැනි පාාර්ශ්වයක් විසින් සංැපායුම්කරැයෙ� 
යෙස්වකයින් යෙවනුයෙවන් ඔවුන්යෙ� කැමැත්ත සංහිතව 
වුව ද සුරක්ෂිතව තබාාග්‍රැනීයෙම් අරමුණ සංඳහා 
යෙස්වක යෙපාෞද්ග්‍රලික පාරයෙ�ඛ්‍යනා තබාා යෙනාාග්‍රත යුතු ය. 
අවශය ලියවිලි (යෙන්වාසික බාලැපාතරය, බාැංකු ගිණුම, 
විසංා දීර්ඝ ක්‍රිරීම් වැනි) පිරිසංැකසුම් ක්‍රිරීමට යෙද්ශීය 
නීතියෙයන් අවශය කරනා අවස්ථායෙ� දී සංැපායුම්කරැට 
මු� අනානායතා පාරයෙ�ඛ්‍යනා තාවකාලිකව ලැබාාග්‍රත හැක්‍රි 
ය. යෙමම මු� අනානායතා ලියවිලි ඉන් පාසුව වහාම 
සංැපායුම්කරැයෙ� යෙස්වකයින් යෙවත ආපාසු ලැබාා යෙදනු 
ලැැයෙ�.

තුන්ප්‍රතු
යෙස්වකයින් රැක්‍රියායෙ� යෙකාන්යෙද්සියක් යෙලැසං තැන්පාතු, 
පාශ්චාත් බාැඳුම්කර සිදුක්‍රිරීම යෙහෝ අනිවාර්ය ඉතුරැම් 
යෙයෝජනාා කිමවලැ සංහභාගිවීම අවශය යෙනාායෙ�.

මෙස්වකයින් රැක්‍රියාව සඳහා මෙගවීම් සිදු 
මෙනාාකළ යුතුය
යෙස්වා නියුක්තිකයින් බාඳවා ග්‍රැනීම සංහ රැක්‍රියා හා 
බාැඳුණු වියදම් යෙහෝ ග්‍රාස්තු ඇතුළුව රැක්‍රියා සුදුසුකම් 
ග්‍රාස්තු යෙග්‍රවීම අවශය යෙනාායෙ�.

45.2.3  චාලනාය වීමෙම් නිදහස

සංැපායුම්කරැ විසින් යෙස්වකයින්ට පාානීය ජලැය සංහ 
වැසික්‍රිලි පාහසුකම් යෙවත පිවිසීමට ඉඩදීම ඇතුළුව 
වැඩ කරනා කාලැසීමාව තුළ ඔවුන්ට නියමිත යෙස්වා 
පාරයෙද්ශ තුළ නිදහස්ව සංංචලැනාය වීමට ඉඩ යෙදනු 
ලැබායි. ආහාර ග්‍රැනීයෙම් කාලැසීමාවන් තුළ යෙහෝ වැඩ 
කරනා යෙ�ලැායෙවන් පාසු යෙස්වකයින්ට පාහසුකයෙමන් 
ඉවත්වීමට අවසංර යෙදනු ලැැයෙ�.

යෙස්වකයින් සංඳහා යෙන්වාසිකාග්‍රාර සංහිත 
සංැපායුම්කරැවන් විසින් අදාළ යෙස්වකයින් යෙවත 
ඇඳිරි නීති පාරතිපාත්ති ඇතුළුව ආරක්ෂිත පාරිචයන් 
සංන්නියෙ�දනාය කළ යුතු ය. ඇඳරි නීතිය සංාධාරණ විය 
යුතු අතර වැඩ යෙනාාකරනා කාලැයෙ�ලැාවන් තුළ වියෙ�ක 
ග්‍රැනීමට සංහ යෙපාෞද්ග්‍රලික කටයුතුවලැ සංහභාගිවීමට 
පාරමාණවත් කාලැය ලැබාාදිය යුතු ය. නීතයානුකූලැ 
ආරක්ෂාව සංහ පුද්ග්‍රලික ආරක්ෂක යෙ�තූන් මත 
අවශය විටදී පාමණක් ඇඳිරි නීතිය ක්‍රිියාත්මක කළ 
යුතුය. ඇඳිරිනීතිය පාවතිනා අවස්ථාවක, එය ස්ව 
ජාතික යෙස්වකයින්ට යෙමන්ම වියෙද්ශීය සංංකිමණික 
යෙස්වකයින්ට ද සංමානාව අදාළ යෙ�.

45.2  අවශයතා

45.2.1   බන්ධානාාගාර ශි�ය භාාවිතා ක්‍රිරී� 
තහනාම් 

සංැපායුම්කරැ බාන්ධනාාග්‍රාර ශරම භාවිතා ක්‍රිරීම යෙහෝ 
බාන්ධනාාග්‍රාර යෙවත උපා යෙකාන්තරාත් වැඩ ලැබාාදීම 
යෙනාාකළ යුතු ය. නිෂ්පාාදිත නිෂ්පාාදනාය ක්‍රිරීම සංඳහා 
භාවිතා කරනා ද්‍රවය, භාණ්ඩ යෙහෝ යෙස්වා පාරසංම්පාාදනාය 
යෙමයට ඇතුළත් ය.

45.2.2   බලහත්කාරමෙයන් ශි�ය ලබා දී� 
තහනාම්ය

යෙස්වකයෙයක් යෙස්වා ස්ථානායට ගිවිසුමකට බාැඳී සිටිනා 
යෙහෝ බාැඳිමකට යටත් කරනා යෙහෝ බාලැය, වංචාව 
යෙහෝ බාලැහත්කාරකම භාවිතයෙයන් ශරමය යෙහෝ යෙස්වා 
ලැබාාග්‍රන්නාා බාඳවා ග්‍රැනීම් යෙහෝ රැක්‍රියා පාරිචයන් 
භාවිත ක්‍රිරීම යෙහෝ ඒවා සංහභාගි වීම සංැපායුම්කරැ 
සිදු යෙනාාකරයි.

මෙස්වක මෙ�ඛනා රඳවා තබා ගුනී�
යෙස්වකයින් විසින් ඔවුන්යෙ� යෙස්වායෙයෝජකයා, කම්කරැ 
නියෙයෝජිතයා යෙහෝ යෙවනාත් යෙතවනා පාාර්ශ්වයක් යෙවත 
රැක්‍රියායෙ� යෙකාන්යෙද්සියක් යෙලැසං තමන්යෙ� මු� 
යෙපාෞද්ග්‍රලික ලියවිලි (වියෙදස් ග්‍රමන්බාලැපාතර, විසංා, 
රැක්‍රියා බාලැපාත්, සංංචාරක යෙහෝ යෙන්වාසික බාලැපාත්, 
ජාතික හැඳුනුම්පාත් IDs, පාාසංැ� සංහතිකපාත් යෙහෝ 
යෙවනාත් යෙපාෞද්ග්‍රලික ලියවිලි වැනි) භාරදීම අවශය 
යෙනාායෙ�. යෙස්වකයින්ට ඔවුන්යෙ� ලියවිලි යෙවත පාරයෙද්ශය 
ලැබාා ග්‍රැනීමට තැන්පාතු සිදු ක්‍රිරීම අවශය යෙනාායෙ�.

මෙස්වමෙ� මෙයදී� ස්මෙ�ච්ඡාාමෙවන් සිදු මෙකමෙර්
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බලහත්කාර ශි�ය පිළිබඳ තහනා�
බාලැහත්කාර ශරමය සංම්බාන්ධ යෙපාාදු තහනාම් ක්‍රිරීම් 
හැර, ආයතනායෙ� වියෙද්ශීය සංංකිමණික යෙස්වකයින් 
(යෙහෝ ඔවුන්යෙ� පාවුයෙ� සංාමාජිකයින්) ස්යෙ�ච්ඡාා 
යෙනාාවනා යෙස්වා නියුක්තිය යෙවත යෙහෝ ඔවුන්යෙ� 
රැක්‍රියාව ස්යෙ�ච්ඡාායෙවන් අවසංන් ක්‍රිරීම වැළැක්වීම 
සංම්බාන්ධයෙයන් තර්ජනාය යෙනාාකළ යුතු ය.

සාධාාරණ සුලකී�
සංැපායුම්කරැ යෙස්වකයින්ට සංාධාරණව සංැලැකීම 
සිදුකරනා අතර අනුපූරණය, නිවාඩු දිනා සංහ නිවාඩු 
සංහ යෙද්ශීය නීතියෙයන් විවිධ පාරතිලැාභ (උදාහරණයක් 
යෙලැසං, සංමාජ ආරක්ෂණ පාරතිලැාභ යෙග්‍රවීම සංම්බාන්ධ) 
අවශය වනා අවස්ථාව හැර නිවාසං සංපායනා යෙස්වා 
යෙයෝජකයා ඇතුළුව ස්වජාතික යෙස්වකයින් යෙලැසං 
රැක්‍රියායෙ� සංමානා නියමයන් සංහ යෙකාන්යෙද්සි ලැබාා යෙද්.

ප්‍රළි මෙනාාගුනී�
බාඳවා ග්‍රැනීයෙම්, යෙතෝරා ග්‍රැනීයෙම් යෙහෝ රැක්‍රියා 
ක්‍රිියාවලීන් අතරතුර ඔවුන්යෙ� අත්දැකීම් පිළිබාඳ 
යෙතාරතුරැ සංපායනා සංංකිමණික යෙස්වකයින්ට එයෙරහිව 
සියලුම පාළිග්‍රැනීම් යෙමම පාහසුකම මගින් තහනාම් 
කළ යුතුය, බාඳවා ග්‍රැනීයෙම් ග්‍රාස්තු සංහ යෙග්‍රවනා ලැද 
අදාළ වියදම් ඇතුළුව නාමුත් ඒවාට සීමා යෙනාායෙ�.

45.2.4   සංකි�ණික මෙස්වකයින් සඳහා 
විමෙ�ෂ විධිවිධාානා

යෙමම පාහසුකම සංංකිමණික යෙස්වකයින් බාඳවා 
ග්‍රන්යෙන් නාම්, එයට වියෙශ්ෂ විධිවිධානා ක්‍රිියාත්මක විය 
යුතු අතර සියලුම යෙපාාදු CLS අවශයතා අනුග්‍රමනාය 
කළ යුතුය:

විමෙේශීය සංකි�ණික මෙස්වක ප්‍රරතිප්‍රත්තිය
බාඳවාග්‍රැනීම, යෙස්වා නියුක්තිය සංහ නාැවත සිය 
රටට යැවීම සංම්බාන්ධ රැක්‍රියා චකිය තුළ වියෙද්ශීය 
සංංකිමණික යෙස්වකයින් සංඳහා වියෙශ්ෂ සුරක්ෂාවන් 
සංම්බාන්ධයෙයන් සංැපායුම්කරැට ලිඛිත පාරතිපාත්තියක් 
තිබිය යුතු ය. අවම වශයෙයන් බාලැහත්කාර ශරමය 
තහනාම් ක්‍රිරීම පිළිබාඳ අවශයතා, සංාධාරණ සංැලැකීම, 
බාඳවා ග්‍රැනීයෙම් ග්‍රාස්තු සංහ අදාළ වියදම් තහනාම් 
ක්‍රිරීම, යෙවනාස් යෙලැසං යෙනාාසංැලැකීම, සංංචලැනා නිදහසං, 
ඇසුරැ ක්‍රිරීයෙම් නිදහසං, පාළි යෙනාාග්‍රැනීම, දුක්ග්‍රැ නාවිලි 
පාද්ධති සංහ යෙද්ශීය නීතිය යටයෙත් වනා ක්‍රිසියම් යෙහෝ 
අවශයතාවන් එම පාරතිපාත්තියට ඇතුළතය. 

සංැපායුම්කරැ එහි කම්කරැ නියෙයෝජිතයින් සංහ 
උපා නියෙයෝජිතයින්ට යෙමන්ම වියෙද්ශීය සංංකිමණික 
යෙස්වකයින්ට එහි වියෙද්ශීය සංංකිමණික යෙස්වක 
පාරතිපාත්තිය ඵලැදායී ආකාරයෙයන් සංන්නියෙ�දනාය කරනා 
අතර ඒ තුළින් ඔවුන් යෙමම පාරතිපාත්තිය යටයෙත් 
තමන්යෙ� අයිතිවාසිකම් පිළිබාඳ දැනුවත් යෙ�. 

සංංකිමණික යෙස්වක පාරතිපාත්තිය ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම 
සංහ බාලැාත්මක ක්‍රිරීම සංඳහා කාර්ය මණ්ඩලැයෙ� 
කාර්යභාරයන් සංහ වග්‍රකීම් පිළිබාඳව පුහුණුව ලැබාා 
දීමට යෙමම පාහසුකම බාැඳී සිටී.

නිර්මෙේශිත භාාවිතාවන් 

1. නි�මෝේශිත පෑරිචය මෝලස, විමෝේශීය මෝ�වාකයා මෝහෝ 
මෝ�වාා මෝයෝජකයා යන මෝදමෝදනාමෝ�� භ්‍යාෂා කථාා 
කරන �ථාානීය සම්බන්ධීකාරකවාරමෝයකු මෝ�වාමෝ� 
මෝයදවී�ට මෝහෝ ලබා දී�ට සැපෑයුම්කරැ දිරි�ත් 
කරනු ලැමෝ�.

2. ඊට අ�තරවා, පෑහසුක� තුළ සිටින සියලු� 
ජාතීන් නිමෝයෝජනය කරන මෝ�වාක කමිටුවාක් 
පිහිටුවී�ට පෑහසුක� දිරි�ත් කරනු ලැමෝ�. 
කමිටුමෝ� සා�ාජිකයන් මෝතෝරා ගාත යුත්මෝත් 
මෝ�වාකයින් විසිනි. සංකි�ණික මෝ�වාකයින් සඳහා 
මෝන්වාාසිකාගාාරවාල ද කමිටු පිහිටුවිය හැක්‍රිය.

මෙස්වමෙ� මෙයදී� ස්මෙ�ච්ඡාාමෙවන් සිදු මෙකමෙර්
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Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
ගරුු කරුයි

- නාැවත සිය රටට යැවීම සංඳහා අවශය යෙසංෞඛ්‍යය 
පාරීක්ෂාවන් ඇතුළුව, පාරීක්ෂණ යෙහෝ එන්නාත් 
ක්‍රිරීම් වලැට අදාළ පිරිවැය.

- සංැපායුම්කරැ වග්‍රක්‍රිව යුතු වනා යෙස්වක යෙසංෞඛ්‍යයය 
යෙහෝ වෛවදය රක්ෂණය සංහ සංංකිමණික සුභසංාධනා 
අරමුද� සංඳහා ලියාපාදිංචිවීම ඇතුළුව අනිවාර්ය 
රජයෙ� රක්ෂණයට අදාළ පිරිවැයව�.

- යෙස්වකයින්යෙ� හැක්‍රියා මට්ටම සංහ සුදුසුකම් 
තහවුරැ ක්‍රිරීම සංඳහා පාරීක්ෂණ සිදු ක්‍රිරීයෙම් 
පිරිවැය යෙහෝ අදාළ සංහතිකකරණ ලැබාා ග්‍රැනීම 
සංඳහා වනා පිරිවැය.

- අලුතින් බාඳවා ග්‍රන්නාා ලැද යෙස්වා නියුක්තිකයින්යෙ� 
යෙස්වා ස්ථානායෙ� රැක්‍රියා දිශානුග්‍රත ක්‍රිරීම සංහ 
පිටත්ව යාමට යෙපාර යෙහෝ පිටත් වූ පාසු දිශානුග්‍රත 
ක්‍රිරීම ඇතුළුව අවශය පුහුණු සංඳහා වනා පිරිවැය; 
සංහ

රැක්‍රියාවට සුදුසුවීයෙම් ග්‍රාස්තු ණය අයක්‍රිරීම් නියෙ�දනා, 
බාදු, තැන්පාතු, ඇපා මුද� යෙහෝ යෙවනාත් ආකාරයක්‍රින් 
වැටුප්වලින් අඩු යෙනාායෙකයෙර්. වන්දි සංහ පාරතිලැාභ නිසි 
යෙ�ලැාවට යෙග්‍රවනු ලැැයෙ� CLS බාලැන්නා.

ක�තියා ග්‍රාස්තු සංෘජුවම යෙග්‍රවීමට යෙනාාහැක්‍රි වූ 
විට, යෙස්වකයින්ට නීතයානුකූලැව ක්‍රිසියම් ග්‍රාස්තුවක් 
යෙග්‍රවීමට අවශය නාම්, යෙහෝ රැක්‍රියා කාලැය තුළ 
යෙස්වකයින් ඕනාෑම අවස්ථාවක ග්‍රාස්තු යෙග්‍රවා ඇති බාව 
අනාාවරණය වුවයෙහාත්, පාහසුකම එම ග්‍රාස්තු සංඳහා 
යෙස්වකයින්ට වහාම සංහ සංම්පූර්ණයෙයන්ම පාරතිපූරණය 
කළ යුතුය. යෙස්වකයා සංත්කාරක රට තුළට පාැමිණ 
මාසංයක් ඇතුළත යෙහෝ යෙස්වා නියුක්තිකයා විසින් එම 
ග්‍රාස්තු යෙග්‍රවූ බාව දැනායෙග්‍රනා මාසංයක් ඇතුළත එම 
ග්‍රාස්තු පාරතිපූරණය කළ යුතුය.

දුක් ගුනාවිලි ප්‍රේධාතිය
යෙවනාස් යෙකාට සංැලැකීම, බිය ග්‍රැන්වීම යෙහෝ පාළිග්‍රැනීම 
සංම්බාන්ධයෙයන් බියක්‍රින් යෙතාරව සංැපායුම්කරැ 
වියෙද්ශීය සංංකිමණික යෙස්වකයින්ට පාැමිණිලි සිදු 
ක්‍රිරීමට යෙහෝ අනුකූලැ යෙනාාවනා යෙද්වලැ (ග්‍රාස්තු 
යෙග්‍රවීම යෙහෝ ඉ�ලීම වැනි) වාර්තා ක්‍රිරීමට සුරක්ෂිත, 
නිර්නාාමික, රහස්ය යාන්තරණයක් සංපායා යෙදනු ලැබායි. 
සංංකිමණික යෙස්වකයින්ට යෙත්යෙරනා සියලුම භාෂාවලින් 
(ස්වයෙද්ශීය, කැමති යෙහෝ යෙහාඳින්ම යෙත්රැම් ග්‍රත හැක්‍රි) 
දුක්ග්‍රැනාවිලි යාන්තරණයන් සංැපායිය යුතුය. රැස්වීයෙම් 
නිදහසං සංහ සංාමූහික යෙක්ව� ක්‍රිරීම CLS හි ඵලැදායී 
දුක් ග්‍රැනාවිලි ක්‍රිියාවලි අංශය බාලැන්නා.

බඳවා ගුනීමෙම් ගාස්තු මෙහෝ අදාළ පිරිවුය 
මෙගවී�
යෙවනාත් ආකාරයක්‍රින් සංටහන් කර ඇතිවිට හැර, 
රැක්‍රියාව යෙහෝ ස්ථානාග්‍රත ක්‍රිරීම සංහ නිලැ ඇඳුම්, 
රැක්‍රියා යෙමවලැම් යෙහෝ ආරක්ෂක ආම්පාන්නා ඇතුළු 
රැක්‍රියාව සුරක්ෂිත ක්‍රිරීම සංඳහා දරනා ලැද පිරිවැය 
ඇතුළුව බාඳවා ග්‍රැනීම හා සංම්බාන්ධ සියලු ග්‍රාස්තු 
සංහ පිරිවැය සංැපායුම්කරැ විසින් සංෘජුවම යෙග්‍රවනු 
ලැැයෙ�). පාහසුකම මගින් සංෘජුවම යෙග්‍රවිය යුතු ග්‍රාස්තු 
අතරට පාහත සංඳහන් ග්‍රාස්තු ඇතුළත් යෙ�, නාමුත් 
ඒවාට පාමණක් සීමා යෙනාායෙ�:

- වියෙද්ශ ග්‍රමන් බාලැපාතර, අවශය වීසංා, රැක්‍රියා සංහ 
යෙන්වාසික බාලැපාතර සංහ පාසුබිම පාරීක්ෂා ක්‍රිරිම් සංහ 
බාැංකුකරණ යෙස්වා වැනි බාඳවා ග්‍රැනීයෙම් අවශයතා 
සංම්පූර්ණ ක්‍රිරීම සංඳහා වනා යෙවනාත් පාරිපාාලැනා 
ග්‍රාස්තු.

- යවනා සංහ ලැබානා යනා රටව� යෙදයෙක්ම අයදුම් 
ක්‍රිරීයෙම්, නිර්යෙද්ශ ක්‍රිරීයෙම්, බාඳවා ග්‍රැනීයෙම්, යෙවන් 
ක්‍රිරීයෙම්, කැපාවීයෙම් යෙහෝ ස්ථානාග්‍රත ක්‍රිරීයෙම් ග්‍රාස්තු, 
බාඳවා ග්‍රැනීයෙම් නියෙයෝජිත යෙස්වා ග්‍රාස්තු (එක් වරක් 
හා පුනාරාවර්තනා යනා යෙදකම) සංහ උපා-නියෙයෝජිත 
විසින් දරනා ග්‍රාස්තු ඇතුළුව නාමුත් ඊට සීමා යෙනාාවී 
බාඳවා ග්‍රැනීයෙම් යෙස්වා සංඳහා යෙග්‍රවීම්.

මෙස්වමෙ� මෙයදී� ස්මෙ�ච්ඡාාමෙවන් සිදු මෙකමෙර්
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ගරුු කරුයි

කම්කරැ නියෙයෝජිතයින් / උපා නියෙයෝජිතයින් යෙතෝරා 
ග්‍රැනීම යෙමන්ම දැනාට සිටිනා කම්කරැ නියෙයෝජිතයින් 
/ උපා නියෙයෝජිතයින්යෙ� විධිමත් විග්‍රණනාය ක්‍රිරීම් 
මත එවැනි සංම්පාරජනායතාවයක් සිදු යෙකයෙර්. නියමිත 
සංම්පාරජනායතා ක්‍රිියාවලියට අවම වශයෙයන් අවදානාම් 
තක්යෙස්රැවක්, කම්කරැ නියෙයෝජිතයායෙ� වෛනාතික 
තත්ත්වයෙ� සංමායෙලැෝචනාය, ආචාර ධර්ම පිළියෙවත් සංහ 
ඔවුන්ට එයෙරහිව ඉදිරිපාත් කර ඇති පාැමිණිලි ඇතුලැත් 
විය යුතු ය.

යෙස්වා ගිවිසුම් යෙහෝ සංැපායුම්කරැ සංහ එහි කම්කරැ 
නියෙයෝජිතයා (නියෙයෝජිතයන්) අතර වෛනාතික ගිවිසුම් 
නීතිමය අවශයතා (යැවීයෙම් සංහ පාරතිග්‍රරාහක රටවලැ), 
සංැපායුම්කරැයෙ� පාරතිපාත්තිය සංහ CLS අවශයතාවයට 
(කම්කරැවන්ට අය යෙකයෙරනා ග්‍රාස්තු තහනාම් ක්‍රිරීම 
වැනි) අනුකූලැව ක්‍රිියාත්මක යෙ�. යෙමම ගිවිසුම්වලැට 
කම්කරැ නියෙයෝජිතයින් විසින් සංපායනු ලැබානා සියලුම 
යෙස්වාවන්, සංවිස්තරාත්මක අයිතමග්‍රත ග්‍රාස්තු සංහ 
බාඳවා ග්‍රැනීයෙම් දී දරනා පිරිවැය ඇතුළත් විය යුතු ය.

සංැපායුම්කරැයෙ� වියෙද්ශීය සංංකිමණික යෙස්වක 
පාරතිපාත්තිය සියලු නාව කම්කරැ නියෙයෝජිතයින්ට 
ලිඛිතව පාැහැදිලිව දැනුම් යෙදනු ලැබායි. යෙස්වා ගිවිසුම් 
අලුත් ක්‍රිරීයෙම්දී යෙහෝ යෙස්වා යෙකාන්යෙද්සි යෙවනාස් 
ක්‍රිරීයෙම්දී යෙහෝ යාවත්කාලීනා ක්‍රිරීයෙම්දී පාරතිපාත්තිය 
නාැවත පාරකාශ කළ යුතුය.

බඳවාගුනී� අතරතුර සංචාාරක හා 
නාවාතුන් වියදම්
සංැපායුම්කරැ යෙවනාත් රටක්‍රින් වියෙද්ශීය සංංකිමණික 
යෙස්වා නියුක්තිකයින් කුලියට ග්‍රන්නාා විට, පිටවීයෙම් 
බාදු සංහ ග්‍රාස්තු ඇතුළු ග්‍රමන් හා නාවාතැන් වියදම් 
සංඳහා සංැපායුම්කරැ වග්‍රක්‍රිව යුතුය. පාරීක්ෂා ක්‍රිරීයෙම් 
සංහ බාඳවා ග්‍රැනීයෙම් අරමුණ සංඳහා යවනා රට තුළ 
සංංචාරය ක්‍රිරීම, නාවාතැන් සංහ යැපීම සංඳහා, යෙස්වා 
නියුක්තිකයායෙ� යවනා රයෙටහි පුරැදු යෙන්වාසික 
ස්ථානායෙ� සිට සංැපායුම්කරැයෙ� පාරිශරයට පාරවාහනාය 
ක්‍රිරීම යෙහෝ ලැඟාවනා රයෙටහි නාවාතැන් පාහසුකම් 
සංැපායීම සංඳහා වනා වියදම් ඇතුළු ග්‍රමන් සංහ 
නාවාතැන් ග්‍රාස්තු. 

වලැංගු යෙස්වා ලියක්‍රියවිලි සංමඟ යෙස්වා ස්ථානායට 
අයදුම් කරනා වියෙද්ශීය සංංකිමණික යෙස්වකයින් සංඳහා 
පාැමියෙණනා පාරවාහනා වියදම් යෙග්‍රවීමට පාහසුකම් අවශය 
යෙනාායෙ�.

කම්කරු නිමෙයෝජිතයින් කළ�නාාකරණය
සංැපායුම්කරැ යෙද්ශීය නීතියට අනුකූලැව නීතයානුකූලැව 
අනුමත / ලියාපාදිංචි කම්කරැ ආයතනා භාවිතා කරනු 
ලැබායි. 

කම්කරු නිමෙයෝජිතයින්මෙ� නිසි 
සම්ප්‍රරජනායතාවය
වියෙද්ශීය සංංකිමණික යෙස්වකයින් බාඳවා ග්‍රැනීම 
හා යෙස්වයෙ� යෙයදවීම සංඳහා යෙයාදා ග්‍රන්නාා උපා 
නියෙයෝජිතයින් ඇතුළු ඕනාෑම කම්කරැ නියෙයෝජිතයන් 
පිළිබාඳව නිසි අවධානායක් යෙයාමු ක්‍රිරීම ආයතනායෙ� 
වග්‍රකීම යෙ�. අවම වශයෙයන්, නාව CLS අඩංගු 
අවශයතා සංපුරාලීම සංහතික ක්‍රිරීම සංඳහා නාව 

මෙස්වමෙ� මෙයදී� ස්මෙ�ච්ඡාාමෙවන් සිදු මෙකමෙර්

විමෙේශීය සංකි�ණික මෙස්වකයන් මෙතෝරා 
ගුනී�, හුඩගුස්� සහ පුහුණුව
හැක්‍රි සංෑම අවස්ථාවක දී ම බාඳවා ග්‍රැනීයෙම් ක්‍රිියාවලිය 
පුරා ම වියෙද්ශීය ශරමිකයන් බාඳවා ග්‍රැනීම සංඳහා 
සංැපායුම්කරැ සංෘජුවම සංම්බාන්ධ වනා නාමුත්, අවම 
වශයෙයන් රැක්‍රියා සංඳහා අවසංානා වශයෙයන් යෙස්වකයින් 
යෙතෝරා ග්‍රැනීම සංඳහා සංෘජුව ම සංම්බාන්ධ යෙ�.

බාඳවා ග්‍රැනීයෙම් ක්‍රිියාවලියෙ� දී, සංැපායුම්කරැ බාඳවා 
ග්‍රැනීයෙම් හා යෙස්වා නියුක්තියෙ� නියමයන් සංහ 
යෙකාන්යෙද්සි සියලු රැක්‍රියා අයෙප්ක්ෂකයින්ට පාැහැදිලිව 
සංන්නියෙ�දනාය කරනු ලැබායි. රැක්‍රියා ගිවිසුම් අත්සංන් 
කර යවනා රට යෙහෝ කලැාපායෙයන් පිටවීමට යෙපාර, 
සංංකිමණික යෙස්වකයින්ට ස්තීර පුරැෂ භාවයට සංංයෙ�දී 
සංහ ඔවුන්යෙ� අයිතිවාසිකම් පාැහැදිලිව විස්තර කරනා 
පූර්ව පිටත්වීයෙම් පුහුණුවක් ලැබාා ග්‍රත යුතුය.

රැක්‍රියා පාහසුකම මඟින් සංංකිමණික යෙස්වකයින්ට 
ලැැයෙබානා රටට යෙහෝ කලැාපායට පාැමිණීයෙමන් පාසු 
සංහ ඔවුන්ට පාවරා ඇති රැක්‍රියා කාර්යයන් ආරම්භ 
ක්‍රිරීමට යෙපාර ඔවුන් යෙත්රැම් ග්‍රන්නාා භාෂා වලින් 
(ස්වයෙද්ශීය, කැමති යෙහෝ යෙහාඳින්ම යෙත්රැම් ග්‍රත්) 
දිශානාති පුහුණුව ලැබාා දිය යුතුය.

තවද, සියලුම දිශානාති සංහ පුහුණුවීම් සංංකිමණික 
යෙස්වකයින්ට යෙත්යෙරනා (ස්වයෙද්ශීය, කැමති යෙහෝ 
යෙහාඳින්ම යෙත්රැම් ග්‍රත්) භාෂාවලින් පාැවැත්විය යුතුය, 
ඒවා අතර නාමුත් ඒවාට පාමණක් සීමා යෙනාායෙ�:

- සංාමානාය පුහුණු ක්‍රිරීම් (නිදසුනාක් යෙලැසං, 
ආයතනාග්‍රත ක්‍රිරීම, සංමාග්‍රම් පාරතිපාත්තිය සංහ ක්‍රිියා 
පාටිපාාටි)
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• ලිඛිත රැක්‍රියා ගිවිසුම්වලැ දක්වා ඇති නියමයන් 
යවනා රයෙටන් යෙහෝ කලැාපායෙයන් පිටත්ව යාමට 
යෙපාර සංම්පූර්ණයෙයන්ම පාැහැදිලි කළ යුතුය. 
පාැහැදිලි ක්‍රිරීම් නිවැරදි, සංම්පූර්ණ විය යුතු 
අතර යෙස්වකයින්ට යෙත්රැම් ග්‍රත හැක්‍රි වචනා 
භාවිතා කළ යුතුය. රැක්‍රියා යෙකාන්යෙද්සි සංහ 
යෙස්වය අවසංන් ක්‍රිරීමට යෙ�තු යෙමයට ඇතුළත් 
ය. 

• සංමායෙලැෝචනාය කර පාැහැදිලි ක්‍රිරීයෙමන් පාසු, 
යෙස්වා නියුක්ති පාහසුකම සංහ සංංකිමණික 
යෙස්වකයින් රැක්‍රියා ගිවිසුම් අත්සංන් කරයි.

- රැක්‍රියා යෙකාන්තරාත්තු ලිවිය යුත්යෙත් ඒවා ලැැයෙබානා 
රට තුළ නීතයානුකූලැව බාලැාත්මක කළ හැක්‍රි 
ආකාරයට ය.

- යෙද්ශීය නීතියට අනුකූලැවීමට හා සංමානා යෙහෝ වඩා 
යහපාත් නියම සංැපායීමට අවශය නාම් මිසං පාරිශරයට 
පාැමිණි පාසු රැක්‍රියා ගිවිසුම යෙවනාස් යෙනාායෙකයෙරනු 
ඇත.

- ග්‍රෘහස්ථ සංංකිමණික යෙස්වකයින් සංඳහා, යෙමම 
අවශයතා යෙවනාත් කලැාපායකට යෙහෝ පාරයෙද්ශයකට 
සංංකිමණිකයන් බාඳවා ග්‍රන්නාා අවස්ථාවන්හිදී අදාළ 
යෙ�. යෙමම අවශයතා, පාළමුව තනිවම ග්‍රමන් කර 
පාසුව පාහසුකම පිහිටි ස්ථානායෙ� රැක්‍රියාව සංඳහා 
අයදුම් කරනා ඇවිදින්නාන් සංඳහා අදාළ යෙනාායෙ�.

- සංංකිමණික යෙස්වක- වියෙශ්ෂිත පුහුණු (උදා: 
සංංකිමණික යෙස්වක පාරතිපාත්තිය, ග්‍රාස්තු යෙග්‍රවනා 
බාව වාර්තා කළයෙහාත් පාළි යෙනාාග්‍රැනීයෙම් පාරතිපාත්තිය 
ආදිය).

- වියෙද්ශීය සංංකිමණික යෙස්වකයින් සංඳහා දුක්ග්‍රැනාවිලි 
පාද්ධතිය.

- වෘත්තීය සංමිති, කමිටු යෙහෝ යෙස්වක නියෙයෝජනායෙ� 
යෙවනාත් ආකාරවලැට සංම්බාන්ධ වීමට යෙහෝ 
සංහභාගී වීම සංඳහා වනා යෙස්වා නියුක්තිකයින්යෙ� 
අයිතිවාසිකම්

- රැක්‍රියා සංම්බාන්ධ පුහුණු ක්‍රිරීම්

- ආරක්ෂිත පුහුණුවීම්.

විමෙේශීය සංකි�ණික මෙස්වකයින්මෙ� 
රැක්‍රියා ගිවිසුම්
රැක්‍රියා ගිවිසුම් පිළිබාඳ යෙපාාදු අවශයතාවන්ට අමතරව, 
වියෙද්ශීය සංංකිමණික යෙස්වකයන් යෙස්වයෙ� යෙයාදවා 
ග්‍රැනීයෙම්දී නිතිපාතා රැක්‍රියාව සංපායනු ලැැයෙ� CLS 
බාලැන්නා:

- රැක්‍රියා යෙකාන්තරාත්තු යෙස්වකයින්ට යෙත්යෙරනා 
භාෂාවලින් (ස්වයෙද්ශීය, කැමති යෙහෝ යෙහාඳින් 
යෙත්රැම් ග්‍රත්) ලිවිය යුතුය.

- යවනා රයෙටන් යෙහෝ කලැාපායෙයන් පිටත්ව යාමට 
අවම වශයෙයන් දිනා පාහකට යෙපාර පාහසුකම සංහ 
සංංකිමණික යෙස්වකයින් යනා යෙදයෙදනාාම රැක්‍රියා 
ගිවිසුම් අත්සංන් කළ යුතුය. අත්සංන් ක්‍රිරීමට යෙපාර 
සංමායෙලැෝචනාය ක්‍රිරීමට සංහ අවශය නාම් පාැහැදිලි 
ක්‍රිරීමක් ඉ�ලැා සිටීමට පාරමාණවත් කාලැයක් ලැබාා 
දීම සංඳහා රැක්‍රියා යෙකාන්තරාත්තුයෙ� පිටපාතක් 
යෙස්වකයින්ට ක�තියා ලැබාා දිය යුතුය.

නිර්මෙේශිත භාාවිතාවන් 

1. නි�මෝේශිත පෑරිචය මෝලස, මෝ�වාකයින් බඳවාා 
ගාැනී� හා කළ�නාකරණය ක්‍රිරීමෝම් දී කම්කරැ 
නිමෝයෝජිතයා සහ අමෝනකුත් මෝතවාන පෑා�ශ්වාය 
මෝයාදා ගාැනී� අවා� කරමින් සෘජුවා� විමෝේශීය 
ශරමිකයින් බඳවාා ගාැනී�ට හා මෝ�වාමෝ� මෝයාදවාා 
ගාැනී�ට සැපෑයුම්කරැවාන් දිරිගාන්වානු ලැමෝ�..

2. සංකි�ණික මෝ�වාක පෑරතිමෝපෑෝෂණ සහ 
දුක්ගාැනවිලි කම්කරැ නිමෝයෝජිතයින්මෝ� අඛ්‍යණ්ඩ 
කා�ය සාධන ස�ාමෝලෝචනයට ඇතුළත් ක්‍රිරී�ට 
ද මෝ�� පෑහසුක� දිරි�ත් කරනු ලැමෝ�.

3. කම්කරැ නිමෝයෝජිතයින් ස�ඟ ඇති කර 
ගාත් ගිවිසුම්වාල, නිමෝයෝජිතයා නිසි කඩිසර 
විගාණනවාලට භ්‍යාජනය වී� පෑරතික්මෝෂ්පෑ 
කළමෝහාත් මෝහෝ බඳවාා ගාැනීම් පිළිබඳ පෑහසුකමෝම් 
පෑරතිපෑත්ති උල්ලංඝනය ක්‍රිරීම්වාලට පිළියම් 
මෝයදී�ට අක�ැති වුවාමෝහාත් සම්බන්ධතාවාය 
අවාසන් ක්‍රිරී�ට යටත් වාන බවාට වාගාන්තියක් 
පෑහසුක� ඇතුළත් කළ යුතුය.

මෙස්වමෙ� මෙයදී� ස්මෙ�ච්ඡාාමෙවන් සිදු මෙකමෙර්
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රැක්‍රියා යෙකාන්තරාත්තුව අවසංන් වීමට යෙපාර යෙස්වකයා 
රැක්‍රියාව අවසංන් කළත්, ආපාසු පාරවාහනාය සංඳහා 
පාහසුකම යෙග්‍රවිය යුතුය:

- සංැපායුම්කරැ රැක්‍රියා ගිවිසුයෙම් වැදග්‍රත් නියමයක් 
කඩ කරනා බාැවිනි.

- පාැමිණී�ලැ මත නිසි කලැට පිළියම් යෙනාාකළ 
හිරිහැර ක්‍රිරීමකට යෙහෝ අපාචාරයකට යෙස්වකයා 
යටත්වීම. ආයතනාය යෙවනාස් යෙකාට සංලැකනු 
යෙනාාලැබායි CLS සංහ හිංසංනාය සංහ අපායෙයෝජනාය 
යෙනාාඉවසංනු ලැැයෙ� CLS බාලැන්නා.

ලැබාන්නාායෙ� රට යෙහෝ උපාන් රට විසින් නීතයානුකූලැව 
අවශය කරනා විට, යෙහෝ රැක්‍රියා යෙකාන්තරාත්තුයෙ� 
එකඟ වූ පාරිදි, රැක්‍රියා කාලැය තුළ නීතියෙයන් යෙහෝ 
යෙකාන්තරාත්තුයෙවන් නිශ්චිතව දක්වා ඇති වාර ග්‍රණනා 
අනුව සංංකිමණික යෙස්වකයායෙ� උපාන් ස්ථානායට සංහ 
ඉන් පිටතට පාරවාහනා පාහසුකම් සංැපායීමට පාහසුකම 
අවශය යෙ�. 

නාුවත සිය රටට යුවී�
සංංකිමණික යෙස්වකයින්ට යවනා රටට යෙහෝ කලැාපායට 
නාැවත යාමට, නීතයානුකූලැව අවසංර දී ඇත්නාම් 
රැක්‍රියාව යෙවනාස් ක්‍රිරීමට යෙහෝ පාහසුකයෙම් රැක්‍රියා 
දීර්ඝ ක්‍රිරීමට නිදහයෙස් යෙතෝරා ග්‍රත හැක්‍රිය. සංාධාරණ 
දැනුම්දීමක් සංමඟ ඕනාෑම අවස්ථාවක රැක්‍රියා ගිවිසුම් 
අවසංානා ක්‍රිරීම යෙවනුයෙවන් වියෙද්ශීය සංංකිමණික 
යෙස්වකයින් යෙවත දඩුවම් කරනු යෙනාාලැැයෙ� (යෙද්ශීය 
නීතියට අනුව නාමුත් දිනා 30ට යෙනාාවැඩි).

සංංකිමණික යෙස්වකයින් නාැවත යෙමරටට යෙග්‍රන්වා 
ග්‍රැනීම සංම්බාන්ධයෙයන් (ලැැයෙබානා රට යෙහෝ කලැාපාය 
සංහ යවනා රට යෙහෝ කලැාපාය) ඕනාෑම නීතිමය 
අවශයතාවයකට අමතරව, රැක්‍රියා සංම්බාන්ධතාවය 
අවසංන් වූ පාසු යෙහෝ රැක්‍රියාව අවසංන් වූ පාසු, යෙවනාත් 
රටක්‍රින් යෙහෝ කලැාපායක්‍රින් කුලියට ග්‍රත් යෙහෝ බාඳවා 
ග්‍රත් සංංකිමණික යෙස්වකයින් සංඳහා ආපාසු ග්‍රමන් සංහ 
නාවාතැන් වියදම් යෙමම ආයතනාය මගින් ආවරණය 
කළ යුතුය. යෙස්වකයායෙ� පාදිංචි ස්ථානායට යෙහෝ 
සංපායනා ලැද නාවාතැන් ආයතනාය සිට පාරවාහනාය, 
නාවාතැන් සංහ යැපුම් වියදම් සංඳහා ආයතනාය 
වග්‍රක්‍රිව යුතුය. සංැපායුම්කරැ යෙස්වකයින්යෙ� රැක්‍රියා 
ගිවිසුයෙම් නියමයන් යෙනාාසංලැකා යෙමම අවශයතාව 
සංමඟ අනුකූලැ යෙ�. 

නාැවත සිය රටට යැවීම සංඳහා යෙග්‍රවීයෙම් අවශයතාව 
අදාළ යෙනාාවන්යෙන්, යෙස්වකයා:

- නීති වියෙරෝධී හැසිරීම යෙවනුයෙවන් යෙස්වය අවසංානා 
කරනා අවස්ථාවක.

- රට යෙහෝ කලැාපාය තුළ යෙවනාත් වෛනාතික රැක්‍රියා 
ලැබාාග්‍රනී.

මෙස්වමෙ� මෙයදී� ස්මෙ�ච්ඡාාමෙවන් සිදු මෙකමෙර්

නිර්මෙේශිත භාාවිතය

නි�මෝේශිත පෑරිචයක් මෝලස, බරපෑතළ මෝරෝගායකට 
මෝහෝ මෝවානත් පෑවුමෝල් හදිසි අවා�ථාාවාකට මෝහෝ 
�ැතිවාරණ සඳහා සහභ්‍යාගි වී�ට සිය රටට ආපෑසු 
යෑ� වාැනි විමෝශ්ෂ අවා�ථාාවාන්ට පෑරතිචාරාත්�කවා 
රැක්‍රියා ගිවිසු� අවාසාන වී�ට මෝපෑර ආපෑසු යාමෝම් 
ගා�න් ගාා�තුවා ලබා දී�ට සැපෑයුම්කරැ දිරි�ත් 
මෝකමෝ�.
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45.3   වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

නීති විමෙරෝධී මෙස්වකයින්
පාරතිග්‍රරාහක රට තුළ යෙස්වය ක්‍රිරීමට වෛනාතික බාලැයක් 
ලැබාා දී යෙනාාමැති වියෙද්ශීය සංංකිමණික යෙස්වකයින් 
සංැපායුම්කරැ භාවිතා යෙනාාකළ යුතු ය. සංැපායුම්කරැ 
විසින් දැනුවත්ව කුලියට ග්‍රත් යෙහෝ කුලියට ග්‍රැනීයෙම් 
පාරිචයන් පාරමාණවත් යෙනාාවීම නිසංා කුලියට ග්‍රත් නීති 
වියෙරෝධී වියෙද්ශීය සංංකිමණික යෙස්වකයින් ඉහත නාැවත 
සිය රටට යැවීම යෙකාටසංට අනුකූලැව නාැවත සිය 
රටට යැවීම සංඳහා සුදුසුකම් ලැබායි.

ප්‍රරතිගරාහක රට තුළ විමෙේශීය සංකි�ණික 
මෙස්වකයින් කුලියට ගුනී�
රැක්‍රියා ලැබාා දීමට යෙපාර, ලැැයෙබානා රයෙට් දැනාටමත් 
සිටිනා සංංකිමණික යෙස්වකයින්ට වැඩ ක්‍රිරීමට 
නීතයානුකූලැව අවසංර දී ඇති බාව පාහසුකම විසින් 
සංතයාපානාය කළ යුතුය. රැක්‍රියා වීසංා යෙහෝ යෙවනාත් 
රැක්‍රියා බාලැයදීයෙම් ලියවිලි යෙවනාස් ක්‍රිරීම හා බාැඳුණු 
වියදම් සංඳහා සංැපායුම්කරැ වග්‍රකීමට බාැඳී සිටී. ඉහත 
නාැවත සිය රටට යැවීයෙම් යෙකාටසංට අනුකූලැව නාැවත 
සිය රටට යැවීම සංඳහා වග්‍රකීම ද සංැපායුම්කරැ භාර 
ග්‍රනී.

රැක්‍රියා අරමුණු සංඳහා යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත යෙනාාකළ 
සංංකිමණික යෙස්වකයින් විධිමත් ක්‍රිරීම සංඳහා රජය 
විසින් බාලැය පාවරනා ලැද වැඩසංටහන්වලැට අදාළ සියලු 
ග්‍රාස්තු සංහ අදාළ වියදම් සංඳහා යෙමම පාහසුකම 
වග්‍රක්‍රිව යුතුය. 

ගර්භාණීභාාවය ආරක්ෂා ක්‍රිරීම්
ග්‍රැ�යෙග්‍රනා සිටිනා සංංකිමණික යෙස්වකයින්ට නීතිය 
සංහ CLS අවශයතා යටයෙත් අදාළ සියලු ආරක්ෂාවන් 
සංහතික කළ යුතු අතර, අවම වශයෙයන් යෙද්ශීය 
යෙස්වකයින්ට සංමානා පාරතිලැාභ ලැබාා ග්‍රත යුතුය.

නාැවත සිය රටට යැවීම නීතිය මඟින් අනිවාර්ය වනා 
අවස්ථාවක දී, සංැපායුම්කරැ විසින් නාැවත සිය රටට 
යැවීයෙම් යෙකාටසංට අනුකූලැව නාැවත සිය රටට යැවීයෙම් 
වියදම ආවරණය ක්‍රිරීම අවශය ය.

ගබඩාව
යෙස්වායෙයෝජකයා විසින් සංපායනු ලැබානා නාවාතැන්පාලැක 
නාවාතැන් යෙග්‍රනා සිටිනා සියලුම සංංකිමණික 
යෙස්වකයින්ට පුද්ග්‍රලික ලියක්‍රියවිලි සංහ අයෙනාකුත් 
වටිනාා දෑ සුරක්ෂිතව තබාා ග්‍රැනීම සංඳහා තනි, 
ආරක්ෂිත සංහ අගුළු දැමිය හැක්‍රි ග්‍රබාඩා පාහසුකම් 
යෙමම ආයතනාය මගින් සංැපායිය යුතුය. යෙස්වකයින්ට 
සංෑම විටම බාාධාවක්‍රින් යෙතාරව ග්‍රබාඩාවට පාරයෙ�ශ 
වීමට හැක්‍රි විය යුතුය.

නිර්මෙේශිත භාාවිතය

නි�මෝේශිත පෑරිචයක් මෝලස, ගා�භ්‍යනී වාන විමෝේශීය 
සංකි�ණික මෝ�වාා නියුක්තිකමෝයකු දරැ උපෑත 
සඳහා ත�ා එවූ රටට ආපෑසු මෝයා�ට මෝතෝරා 
ගාතමෝහාත් රැක්‍රියා ගිවිසු� අවාසාන වී�ට මෝපෑර 
ආපෑසු යාමෝම් ගුවාන් ගා�න් ගාා�තුවා ලබා දී�ට 
සැපෑයුම්කරැ දිරි�ත් මෝකමෝ�.

මෙස්වමෙ� මෙයදී� ස්මෙ�ච්ඡාාමෙවන් සිදු මෙකමෙර්
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46.  මෙස්වමෙ� මෙයදවීමෙම් අව� 
වයස අවුරුදු 16 මෙ�

46.1  ප්‍රරමිතිය
Nike නිෂ්පාාදනා සිදුක්‍රිරීමට යෙහෝ යෙග්‍රනා යාමට 
ගිවිසුම්ග්‍රත පාහසුකම් තුළ ළමා ශරමය භාවිතා ක්‍රිරීම 
Nike විසින් තහනාම් කරයි. 

යෙස්වකයින් අවම වශයෙයන් වයසං අවුරැදු 16 ට වැඩි 
විය යුතුය, අනිවාර්ය අධයාපානාය සංම්පූර්ණ ක්‍රිරීමට 
ඇති වයසං යෙහෝ රයෙට් නීතයානුකූලැ වැඩ කරනා වයසං - 
යෙදයෙකන් වැඩි යෙදය ඉක්මවිය යුතුය. 

18ට අඩු යෙස්වකයින් රාතිරයෙ� වැඩ ක්‍රිරීම, රසංායනික 
ද්‍රවය සංමග්‍ර වැඩ ක්‍රිරීම, යෙහෝ බාර යන්තර සංමග්‍ර 
වැඩක්‍රිරීම වැනි උපාද්‍රව සංහිත තත්ත්වයන්හි යෙස්වයෙ� 
යෙයාදවන්යෙන් නාැත.

46.2  අවශයතා

46.2.1  අව� වයස් අවශයතාවය

ඇතැම් කර්මාන්ත යෙහෝ රටවලැ ඉහළ අවම වයස් 
පාරමිතීන් ස්ථාපිත ක්‍රිරීයෙම් අයිතිය නායික් සංතු වනා 
අතර, එම පාරමිතීන් නායික් විසින් අදාළ පාහසුකම් 
යෙවත දැනුම් යෙදනු ඇත.

අයදුම්කරැවන් අවම වයස් අවශයතා සංපුරාලැනා 
බාව තහවුරැ කර ග්‍රැනීම සංඳහා පාරමාණවත් මානාව 

සංම්පාත් පාද්ධති සංහ භාවිතයන් ආයතනාය ක්‍රිියාත්මක 
කර පාවත්වායෙග්‍රනා යා යුතුය. එවැනි පාද්ධති සංහ 
පාරිචයන්ට ලිඛිත කුලියට ග්‍රැනීයෙම් පාරතිපාත්තියක්, 
කුලියට ග්‍රත් කාර්ය මණ්ඩලැය පුහුණු ක්‍රිරීම, සංහ 
කුලියට ග්‍රන්නාා අවස්ථායෙ� දී වයසං සංම්බාන්ධ යෙ�ඛ්‍යනා 
සංනාාථ ක්‍රිරීයෙම් අවශයතාව ඇතූළත් ය.

46.2.2  වයස සනාාථා ක්‍රිරී�

කුලියට ග්‍රන්නාා අවස්ථායෙ� දී සංැපායුම්කරැට වයසං 
පිළිබාඳ සංාක්ෂිය අවශය වනා අතර එයට උප්පාැන්නා 
සංහතිකය, පාවුයෙ� යෙපාාත, පුද්ග්‍රලැයින් ලියාපාදිංචි[ID], 
රියදුරැ බාලැපාතරය සංහ ඡාන්දය ලියාපාදිංචි ක්‍රිරීයෙම් 
කාඩ්පාත ඇතුළත් ය. යෙමම ලියවිලිවලැ පිටපාත් රැක්‍රියා 
කාලැය පුරා යෙග්‍රානුකර තබාාග්‍රත යුතු ය.

එම වයසං පිළිබාඳ සංාක්ෂි ලියවිලි නිවැරදි සංහ 
සංම්පූර්ණ බාව සංහතික ක්‍රිරීමට සංැපායුම්කරැ 
සංාධාරණ ක්‍රිියාමාර්ග්‍ර ග්‍රත යුතුය. වයසං සංනාාථ 
ක්‍රිරීයෙම් ලියක්‍රියවිලි විශ්වාසං කළ යෙනාාහැක්‍රි යෙහෝ 
ලැබාා ග්‍රත යෙනාාහැක්‍රි අවස්ථාවන්හිදී, යෙස්වකයායෙ� 
වයසං සංතයාපානාය ක්‍රිරීමට පාහසුකමට යෙවනාත් කිම 
යෙසංායාග්‍රත හැක්‍රිය (උදා: පාාසං� සංහතිකයක නිලැ 
මුද්දර පිටපාතක්, පාළාත් පාාලැනා නියෙයෝජිතයෙයකුයෙ� 
දිවුරැම් පාරකාශයක්).

වයසං සංනාාථ ක්‍රිරීයෙම් ලියක්‍රියවිලි වයාජ යෙලැසං සංකස් 
ක්‍රිරීම යෙහෝ යෙවනාස් ක්‍රිරීම පාහසු බාැවින්, ශාරීරික 
පාරීක්ෂණයක් හරහා යෙස්වකයෙයකුයෙ� වයසං 
නිවැරදිව සංතයාපානාය ක්‍රිරීම සංඳහා බාලැපාතරලැාභී 
වෛවදයවරයෙයකුයෙ� සංහාය ලැබාා ග්‍රැනීමට පාහසුකමට 
අවශය විය හැක්‍රිය. විභාග්‍ර පාරතිඵලැ පාරයෙ�ඛ්‍යනා අවම 
වශයෙයන් ඉහත ලැැයිස්තුග්‍රත යෙවනාත් වයසං පිළිබාඳ 
සංාක්ෂි යෙ�ඛ්‍යනා එකකට අමුණනු ලැැයෙ�.

මෙස්වමෙ� මෙයදවීමෙම් අව� වයස අවුරුදු 16 මෙ�

සම්ප්‍රත්

මෙ�� සම්ප්‍රත් අව� වුඩ කරනා වයස 16 මෙ� 
CLS ස�ග අනුකූල වී�ට ආයතනායට උප්‍රකාර 
කරයි:

- ILO සංම්මුතිය අංක. 138
අවම වයස් සංම්මුතිය (1973)

- ILO සංම්මුතිය අංක. 182
ළමා ශරමයෙයහි අයහපාත් ම ආකාර තුරන් 
ක්‍රිරීයෙම් සංම්මුතිය (1999)

https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138
https://www.ilo.org/media/322486/download
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46.3   වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

- බාාලැ වයස්කාර යෙස්වා නියුක්තිකයා වයසං අවුරැදු 
16 යෙහෝ අවම වෛනාතික වැඩ කරනා වයසං යනා 
යෙදයෙකන් ඉහළ වයසංට ළඟාවනා අවස්ථායෙ� දී, 
සංැපායුම්කරැ විසින් යෙස්වයෙ� යෙයදවීයෙම් අවස්ථාව 
ඔහුට ලැබාා යෙදනු ලැැයෙ�.

- බාාලැවයස්කාර යෙස්වකයා ස්යෙ�ච්ඡාායෙවන් 
පාාසංලැට යෙහෝ වෘත්තීය පුහුණු වැඩසංටහනාකට 
යෙනාාපාැමිණීමට තීරණය කළයෙහාත්, ඔහුට/ඇයට 
පාහසුකයෙමන් අඛ්‍යණ්ඩ මූලැය වන්දි ලැබාා ග්‍රැනීයෙම් 
අයිතිය අහිමි යෙ�. යෙමම තීරණය යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත 
කරනු ලැැයෙ�.

සංැපායුම්කරැ සංහ Nike, යෙහෝ එහි නාම්කළ නියෙයෝජිත 
විසින් අවස්ථාව සංහ යෙස්වකයායෙ� උපාරිම යහපාත 
සංඳහා සුදුසු අතියෙර්ක යෙහෝ යෙවනාත් පාරතිකර්ම 
වැඩසංටහනාකට එකඟ විය හැක්‍රි ය.

46.2.4   උප්‍රද්‍රව සහිත තත්ත්වයන්මෙගන් 
ලාබාල මෙස්වකයින් ආරක්ෂා ක්‍රිරී�

සංැපායුම්කරැ විසින් යෙස්වකයායෙ� යෙසංෞඛ්‍යයය, සුරක්ෂාව, 
යෙහෝ සංදාචාරය විනාාශ කළ හැක්‍රි යෙස්වා ස්ථානාය 
තුළ යෙහෝ පාරිබාාහිර අවස්ථාවන් වනා උපාද්‍රව සංහිත 
තත්ත්වයන්ට අවුරැදු 18ට අඩු වයයෙස් යෙස්වකයින් 
නිරාවරණය යෙනාාකළ යුතු ය. අන්තරායකර අපාද්‍රවය 
CLS සංහ ඇස්බාැස්යෙටෝස් CLS බාලැන්නා.

අනාතුරැදායක යෙහෝ විය හැක්‍රි වැඩ පාැවරැම් හඳුනාා 
ග්‍රැනීම සංඳහාආයතනාය ක්‍රිියාවලියක් ස්ථාපිත කළ 
යුතුය (උදා: අනාතුරැදායක රසංායනික ද්‍රවය සංමඟ යෙහෝ 
ඒ අසංලැ වැඩ ක්‍රිරීම, භයානාක යන්යෙතරෝපාකරණ සංමඟ 
වැඩ ක්‍රිරීම, රාතීර වැඩ ක්‍රිරීම, යෙහෝ යෙද්ශීය නීති මගින් 
හඳුනාායෙග්‍රනා ඇති පාරිදි).

46.2.3   බාලවයස්කාර රැක්‍රියා සඳහා 
පිළියම් මෙයදී�

යෙද්ශීය නීති යෙහෝ යෙමම CLS මගින් තහනාම් කර 
ඇති තත්වයන් යටයෙත් යෙස්වය කරනා බාව යෙසංායා 
ග්‍රන්නාා ලැද බාාලැ වයස්කාර යෙස්වකයින් සංම්බාන්ධයෙයන් 
කටයුතු ක්‍රිරීම සංඳහා ක්‍රිියාත්මක වනා පාරතිකර්ම 
පාරතිපාත්ති සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි, පාහසුකම ස්ථාපිත 
ක්‍රිරීම, යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත ක්‍රිරීම, නාඩත්තු ක්‍රිරීම සංහ 
යෙස්වකයින්ට සංහ අයෙනාකුත් උනාන්දුවක් දක්වනා 
පාාර්ශ්වයන්ට ඵලැදායී යෙලැසං සංන්නියෙ�දනාය කළ යුතුය.

අවම වයස් පාරමිතියට වඩා අඩු යෙස්වකයෙයකු යෙස්වයෙ� 
යෙයාදවා ඇති බාව යෙසංායා ග්‍රතයෙහාත්, යෙස්වකයායෙ� 
සංමස්ත යහපාතට අනුකූලැ වනා අතර යෙද්ශීය නීතිවලැ 
අවශයතාවයන්ට අනුකූලැ යෙ� නාම්, පාහසුකම පාහත 
සංඳහන් දෑ කළ යුතුය:

- යෙස්වා ස්ථානායෙයන් බාාලැ වයස්කාර යෙස්වා 
නියුක්තිකයා ඉවත් ක්‍රිරීම.

- වයසං අවුරැදු 16 යෙහෝ අවම වෛනාතික වැඩ කරනා 
වයසං යනා යෙදයෙකන් ඉහළ වයසං දක්වා පාාසං� යෙහෝ 
වෘත්තීය පුහුණු වැඩසංටහනාකට සංහභාගිවීමට 
සංහ රැඳි සිටීමට බාාලැවයස්කාර යෙස්වකයාට 
හැක්‍රිවීම සංඳහා පාරමාණවත් මූලැයමය, සංහ යෙවනාත් 
ආකාරයෙයන් වනා සංහය ලැබාාදීම.  

- බාාලැ වයස්කාර යෙස්වා නියුක්තිකයා පාාසං� 
පාන්තිවලැට යෙහෝ වෘත්තීය පුහුණු වැඩසංටහනාක 
ලියාපාදිංචි වී එයට සංහභාගිවනා බාවට පාරයෙ�ඛ්‍යනා 
ලැබාා දීමට ඔහු යෙහෝ ඇය සංමත් වන්යෙන් නාම්, 
සංැපායුම්කරැ විසින් පාාසංලැ යෙහෝ පුහුණුව නිමකරනා 
තුරැ යෙහෝ වයසං අවුරැදු 16 යෙහෝ අවම වෛනාතික 
වැඩ කරනා වයසං යනා යෙදයෙකන් ඉහළ වයසංට 
ළඟාවනා තුරැ බාාලැ වයස්කාර යෙස්වා නියුක්තිකයා 
යෙවත මූලික වැටුපා අඛ්‍යණ්ඩව යෙග්‍රවිය යුතු ය.

මෙස්වමෙ� මෙයදවීමෙම් අව� වයස අවුරුදු 16 මෙ�
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47.  ප්‍රහසුක� මෙවනාස්කම් 
මෙනාාකරයි

47.1  ප්‍රරමිතිය
යෙස්වකයින්යෙ� ස්තීර පුරැෂභාවය, ජාතිය, ආග්‍රම, වයසං, 
ආබාාධිතතාව, ලිංගික දිශානාතිය, ග්‍රර්භණීභාවය, 
විවාහක තත්ත්වය, ජාතිකත්වය, යෙද්ශපාාලැනා මතය, 
වෘත්තිය සංමිති අනුබාද්ධය, සංමාජ යෙහෝ ජනාවාර්ගික 
සංම්භවය, කුලැය යෙහෝ යෙද්ශීය නීතියෙයන් ආරක්ෂා 
කරනා යෙවනාත් තත්ත්වයන් මත පාදනාම් වී කුලියට 
ග්‍රැනීම, අනුපූරණය, උසංස් ක්‍රිරීම යෙහෝ විනාය ඇතුළු 
යෙද් මත පාදනාම්ව ආයතනාය තම යෙස්වකයන් රැක්‍රියාව 
තුළ යෙවනාස් යෙලැසං සංැලැකීමට යටත් යෙනාාකළ යුතු ය. 

ස්තීර පුරැෂභාවය යෙනාාසංලැකා සියලුම යෙස්වකයින්ට 
සංමානා වටිනාාකමක යෙස්වය සංඳහා සංමානා යෙග්‍රවීම් 
ලැැයෙ�.

47.2  අවශයතා

47.2.1   මෙවනාස් මෙකාට මෙනාාසුලකීමෙම් 
ප්‍රරතිප්‍රත්තිය

යෙස්වා ස්ථානායෙ� යෙවනාස්කම් ක්‍රිරීම තහනාම් කරනා 
ලිඛිත පාරතිපාත්තියක් ආයතනාය සංතුව තිබිය යුතුය. 
යෙවනාස්කම් යෙනාාක්‍රිරීයෙම් පාරතිපාත්තියට අවම වශයෙයන් 
ඇතුළත් විය යුත්යෙත්:

- යෙමම ආයතනාය අනුකූලැව රැක්‍රියා වලැදී යෙවනාස්කම් 
ක්‍රිරීම තහනාම් කරනා පාරකාශයක් CLS සංහ අදාළ 
යෙද්ශීය නීතිවලැට යෙවනාස් යෙකාට සංලැකන්යෙන් නාැත.

- යෙවනාස් යෙලැසං සංැලැකීම සංම්බාන්ධ අභයන්තර දුක් 
ග්‍රැනාවිලි යෙහෝ පාැමිණිලි පාරකාශ ක්‍රිරීම සංඳහා කිම.

• රැස්වීයෙම් නිදහසං සංහ සංාමූහික යෙක්ව� ක්‍රිරීමට 
ග්‍රරැ කරයි CLS හි දුක් ග්‍රැනාවිලි විධිවිධානා 
බාලැන්නා.

- යෙවනාස් යෙලැසං සංැලැකීම යෙහෝ හැසිරීම පිළිබාඳ 
සංද්භාවයෙයන් වාර්තා ක්‍රිරීම සංඳහා විරැද්ධව 
ක්‍රිසිදු යෙස්වකයෙයකුට දඬුවම් යෙහෝ පාළිග්‍රැනීම සිදු 
යෙනාාකරනා බාවට පාරකාශයක්.

සන්නිමෙ�දනාය
සංැපායුම්කරැ විසින් යෙස්වකයින් යෙවත එහි යෙවනාස් 
යෙලැසං යෙනාාසංැලැකීයෙම් පාරතිපාත්තිය පිළිබාඳ ඵලැදායීව 
සංන්නියෙ�දනාය කරනා අතර ඒ තුළින් යෙස්වකයින් 
යෙවනාස් යෙලැසං සංැලැකීයෙමන් නිදහස් වීයෙම් අයිතිය 
පිළිබාඳ දැනුවත් යෙ�.  
ඵලැදායී සංන්නියෙ�දනායට ඇතුළත් වන්යෙන්:

- නාව කුලී දිශානුයෙයෝජනාය සංහ විධිමත් නාැවුම් 
ක්‍රිරීයෙම් පුහුණුව.

- අධීක්ෂක සංහ/යෙහෝ කළමනාාකරණ පුහුණුව.

- යෙස්වකයින්ට පාහසුයෙවන් යෙසංායා ග්‍රත හැක්‍රි දැන්වීම් 
පුවරැ යෙහෝ යෙවනාත් සුදුසු ස්ථානාවලැ පාරතිපාත්තිය 
පාළ ක්‍රිරීම.

කාර්ය �ණ්ඩල පුහුණුව
සංැපායුම්කරැ එහි කාර්ය මණ්ඩලැයෙ� කාර්යභාරයන් 
සංහ වග්‍රකීම් සංම්බාන්ධයෙයන් යෙවනාස් යෙලැසං 
යෙනාාසංැලැකීයෙම් පාරතිපාත්තිය ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම සංහ 
බාලැග්‍රැන්වීම සංඳහා වග්‍රකීමට බාැඳි සිටිනා එහි කාර්ය 
මණ්ඩලැය පුහුණු කරනු ලැබායි.

ප්‍රහසුක� මෙවනාස්කම් මෙනාාකරයි

සම්ප්‍රත්
මෙ�� සම්ප්‍රත් ආයතනාය මෙවනාස් මෙකාට සලකනු 
මෙනාාලබයි CLS ස�ග අනුකූල වී�ට ආයතනායට 
උප්‍රකාර කරයි:

- ILO සංම්මුතිය අංක. 100, සංමානා වටිනාාකමක් 
සංහිත යෙස්වය සංම්බාන්ධයෙයන් පිරිමි 
සංහ කාන්තා යෙස්විකාවන් සංඳහා සංමානා 
පාාරිශරමිකයට අදාළ සංම්මුතිය (1951)

- ILO සංම්මුතිය අංක. 111, යෙවනාස් යෙලැසං 
සංැලැකීයෙම් (රැක්‍රියා සංහ වෘත්තීය) සංම්මුතිය 
(1958)

https://www.ilo.org/media/325496/download
https://www.ilo.org/media/27816/download
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එවැනි සංෑම ඉ�ලීමක්ම යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත කළ යුතු අතර, 
රහසිග්‍රත විය යුතු අතර යෙස්වකයායෙ� පූර්ව ලිඛිත 
අවසංරය ඇතිව පාමණක් අනාාවරණය කළ යුතුය. 

ගුබ් ගුනී� වුළුක්වී�
උපාත් පාාලැනා කිම භාවිතා කරනා යෙලැසං පාහසුකම 
යෙස්වකයින්ට බාලැ ක්‍රිරීම යෙහෝ බාලැපාෑම් ක්‍රිරීම යෙනාාකළ 
යුතුය.

ප්‍රරසූත නිවාඩුව
කාන්තා යෙස්විකාවන් යෙද්ශීය නීතියෙ� අවශයතාවන්ට 
අනුකූලැව යෙහෝ වන්දි සංහ පාරතිලැාභ නිසි යෙ�ලැාවට 
යෙග්‍රවනු ලැැයෙ� CLS යනා යෙදයෙකන් ඉහළ අග්‍රයට පාරසූත 
නිවාඩු ලැබාා ග්‍රැනීමට හිමිකම ලැබායි.

පාරසූත නිවාඩු ලැබාාග්‍රන්නාා යෙස්විකාවන් යෙස්වය 
අහිමි ක්‍රිරීමට යෙහෝ අහිමි ක්‍රිරීයෙම් තර්ජනායකට, 
යෙජයෂ්ඨත්වය අඩුවීම යෙහෝ වැටුප් අඩු ක්‍රිරීමකට යටත් 
යෙනාාවනා අතර, පාරසූත නිවාඩු අවසංන් වීයෙමන් පාසු 
සංමානා අනුපාාතයෙ� වැටුප් සංහ පාරතිලැාභවලැට ඇයයෙ� 
යෙපාර රැක්‍රියාවට ආපාසු පාැමිණීයෙම් හැක්‍රියාව ඇයට 
ඇත.

47.3   වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

ස�ානා වුඩ සඳහා ස�ානා මෙගවී�
ස්තීරපුරැෂභාවය යෙනාාසංලැකා සියලුම සංමානා 
වටිනාාකමක් සංහිත යෙස්වයන් සංඳහා සංමානා යෙග්‍රවීම් 
ලැැයෙබානා අතර ඔවුන්යෙ� කාර්යයෙ� ගුණාත්මකභාවය 
පිළිබාඳ සංමානා ඇග්‍රයීමක් ලැැබීම යෙමන්ම විවෘත 
තනාතුරැ පිරවීමට සංමානා අවස්ථාවන් ද ලැැයෙ�.

ප්‍රක්ෂප්‍රාතීත්වය සහ අ�ලස්
කළමනාාකරණ කාර්ය මණ්ඩලැය රැක්‍රියාව යෙවනුයෙවන් 
යෙහෝ වියෙශ්ෂ සංැලැකීමක් යෙලැසං යෙස්වකයින්යෙග්‍රන් යෙහෝ 
අනාාග්‍රත යෙස්වකයින්යෙග්‍රන් තයාග්‍ර, යෙග්‍රවීම් යෙහෝ යෙවනාත් 
අනුග්‍රරහ ලැබාා යෙනාාග්‍රත යුතු ය.

47.2.3  කාන්තා අයිතිවාසිකම්

ආරක්ෂිත කාර්යයන්
සංැපායුම්කරැ විසින් ග්‍රර්භණීභාවය, දරැ උපාත සංහ 
සංාත්තුව සංම්බාන්ධයෙයන් කාන්තා යෙස්විකාවන් සංඳහා 
සුදුසු සංහ සංාධාරණ ඉඩ පාරස්තා ලැබාාදිය යුතු ය. 
යෙමම ආයතනාය, යෙද්ශීය නීති මගින් අවශය වනා 
ග්‍රර්භනී සංහ ක්‍රිරි යෙදනා යෙස්වකයින් සංඳහා වැඩ 
කරනා යෙ�ලැාවන් පිළිබාඳ ඕනාෑම සීමාවකට යෙහෝ 
යෙවනාත් සීමාවන්ට අනුකූලැ විය යුතුය. බාලැපාතරලැාභී 
වෛවදයවරයෙයකු යෙහෝ පාහසුකම් සංහිත සංායනායෙ� 
යෙවනාත් සංහතික කළ යෙසංෞඛ්‍යය යෙස්වා සංපායන්යෙනාකු 
විසින් නිර්යෙද්ශ කරනු ලැැබුවයෙහාත් සීමිත වැඩ කරනා 
යෙ�ලැාවන් ඇතුළුව, ග්‍රර්භනී කාන්තාවන් අනාතුරැදායක 
වැඩවලින් ආරක්ෂා ක්‍රිරීම සංඳහා සංාධාරණ පියවර 
ග්‍රත යුතුය.

ගර්භාණී ප්‍රරීක්ෂණය
ග්‍රර්භණී පාරීක්ෂණ රැක්‍රියායෙ� යෙකාන්යෙද්සියක් 
යෙනාාවනා අතර ම යෙද්ශීය නීතියෙයන් අවශය වන්යෙන් 
නාම් මිසං යෙස්විකාවන්යෙග්‍රන් ඉ�ලැනු යෙනාාලැැයෙ�. 
ස්යෙ�ච්ඡාා ග්‍රර්භණී පාරීක්ෂණ ලැබාා දිය හැක්‍රි නාමුත්, 
එය යෙස්වකයායෙ� ඉ�ලීම මත පාමණක් වනා අතර, 

47.2.2   මෙවනාස් මෙකාට මෙනාාසුලකීමෙම් 
රැක්‍රියා පිළිමෙවත්

රැක්‍රියා තීරණ ග්‍රත යුත්යෙත් රැක්‍රියා ආශිරත නිර්ණායක 
(උදා: යෙස්වකයින්යෙ� සුදුසුකම්, කුසංලැතා, හැක්‍රියාවන්, 
ඵලැදායිතාව, සංමස්ත රැක්‍රියා කාර්ය සංාධනාය) මත ය.

යෙද්ශපාාලැනා සංම්බාන්ධය, වෘත්තීය සංමිති තත්ත්වය 
යෙහෝ යම් යෙවනාත් නීතියෙයන් ආරක්ෂිත තත්ත්වයන් 
යෙහෝ රැක්‍රියාවට අදාළ යෙනාාවනා නිර්ණායක මත පාදනාම් 
වී අසංාදු යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත ක්‍රිරීම වියෙශ්ෂයෙයන් තහනාම් 
යෙකයෙර්.

නාම් කරනා ලැද කාණ්ඩවලැ යෙස්වකයින් යෙස්වයෙ� 
යෙයාදවනා විට, ආයතනාය යෙද්ශීය නීතිවලැට අනුකූලැ 
විය යුතුය; උදාහරණයක් යෙලැසං, ශාරීරිකව ආබාාධිත, 
පාරවීණයන් සංහ ආරක්ෂිත සුළු ජාතීන් සංඳහා මනාාපා 
යෙහෝ වියෙශ්ෂ සංැලැක්‍රි�ලැක් අවශය කරනා නීති.

නිර්මෙේශිත භාාවිතාවන් 

1. මෝේශීය නීතිමෝයන් නිය� කර මෝනා�ැති 
අවා�ථාාවාලදී පෑවාා, ආබාධිත මෝ�වාකයින්ට 
විමෝ�කාගාාර සහ අමෝනකුත් පෑහසුකම් සඳහා 
පෑරමෝ�ශය ඇතුළුවා සාධාරණ නවාාතැන් පෑහසුකම් 
සැපෑයී�ට මෝ�� ආයතනය දිරි�ත් කරනු ලැමෝ�.

2. ආගාමික වාත්පිළිමෝවාත් සඳහා මෝ�වාකයින්ට 
සාධාරණ නවාාතැන් පෑහසුකම් සැපෑයී�ට ද 
මෝ�� ආයතනය දිරි�ත් කරනු ලැමෝ�.

ප්‍රහසුක� මෙවනාස්කම් මෙනාාකරයි
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48.  රැස්වීමෙම් නිදහස සහ සා 
මූහික මෙක්ව� ක්‍රිරී�ට 
ගරු කරයි

48.1  ප්‍රරමිතිය
සංැ පායුම්කරැ රැස්වීයෙම් නිදහසං සංහ සංාමුහික යෙක්ව� 
ක්‍රිරීම පිළියෙග්‍රනා ග්‍රරැ කරයි.

වෘත්තීය සංමිති කටයුතු සංංවිධානාය ක්‍රිරීම යෙහෝ 
ක්‍රිියායෙ� යෙයදවීමට උත්සංාහ කරනා යෙස්වකයින් සංමඟ 
මැදිහත්වීම පිළිබාඳ තහනාම් ක්‍රිරීම් යෙමන්ම වෘත්තීය 
සංමිති යෙහෝ අයෙනාකුත් නියෙයෝජනා සංංවිධානායක් තුළ 
සංහභාගිත්වය යෙවනුයෙවන් යෙස්වකයින්ට එයෙරහිව 
තැති ග්‍රැන්වීමට, හිරිහැර ක්‍රිරීමට යෙහෝ පාළි ග්‍රැනීමට 
උත්සංාහ කරනා ස්වභාවයෙ� කටයුතු තහනාම් ක්‍රිරීම් 
සංැපායුම්කරැ පිළිග්‍රනී. 

රැස්වීයෙම් නිදහසං සංහ සංාමුහික යෙක්ව� ක්‍රිරීම පිළිබාඳ 
අයිතිය යෙද්ශීය නීතිය යටයෙත් සීමා කරනා අවස්ථාවක, 
කර්මාන්ත ශාලැාව ස්වාධිනා සංහ නිදහස් රැස්වීම සංහ 
යෙක්ව� ක්‍රිරීම සංඳහා සංමාන්තර විධිකිම සංංවර්ධනායට 
ඉඩ දිය යුතු ය.

රැස්වීමෙම් නිදහස සහ සා මූහික මෙක්ව� ක්‍රිරී�ට ගරු කරයි

සම්ප්‍රත්

රැස්වීමෙම් නිදහස සහ සාමූහික මෙක්ව� 
ක්‍රිරී�ට ගරු කරයි CLS හි දුක් ගුනාවිලි 
විධිවිධාානා:

- ILO සංම්මුතිය අංක. 87, රැස්වීයෙම් නිදහසං 
සංහ සංංවිධානාය වීයෙම් අයිතිය ආරක්ෂා 
ක්‍රිරීයෙම් සංම්මුතිය (1948)

- ILO සංම්මුතිය අංක. 98, සංංවිධානාය වීයෙම් 
අයිතිය සංහ සංාමූහික යෙක්ව� ක්‍රිරීයෙම් 
සංම්මුතිය (1949) 

- ILO සංම්මුතිය අංක. 135, යෙස්වකයන්යෙ� 
නියෙයෝජනා සංම්මුතිය (1971)

- මානාව හිමිකම් පිළිබාඳ විශ්ව පාරකාශනාය 
(1948) (20(1) සංහ (2) සංහ 23(4) වග්‍රන්ති)

https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::p12100_instrument_id:312232
https://www.ilo.org/media/406851/download
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312280
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
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වෘත්තීය සංමිති නියෙයෝජිතයින්ට යෙද්ශීය නීතිය මඟින් 
ස්ථාපිත යෙකාන්යෙද්සි යෙහෝ සංැපායුම්කරැ සංහ වෘත්තීය 
සංමිතිය අතර අයෙනායෝනාය ගිවිසුම යටයෙත් ඔවුන්යෙ� 
සංාමාජිකත්වය කරා පිවිසීම ඇත.

48.2.2 බාධාා මෙනාාක්‍රිරී�

යෙස්වකයින්ට ඔවුන්යෙ� වෘත්තීය සංමිති නාායකයින් 
සංහ නියෙයෝජිතයින් යෙතෝරා ග්‍රැනීමට සංහ 
සංැපායුම්කරැයෙ� මැදිහත්වීම යෙනාාමැතිව කටයුතු 
සිදුක්‍රිරීමට අයිතිය ඇති අතර, ආධිපාතය පිහිටුවා 
පාරවර්ධනාය කරනා කටයුතු, මූලැයකරණය යෙහෝ යෙස්වා 
යෙයෝජකයින් විසින් වෘත්තීය සංමිතියක් පාාලැනාය යෙමයට 
ඇතුළත් ය.

යෙද්ශීය නීතියට අනුරෑපාව, තනි වෘත්තීය සංමිතියක් 
යෙස්වකයින් නියෙයෝජනාය කරනා අවස්ථාවලැ දී, 
යෙස්වකයින් නියෙයෝජනාය කරනා යෙවනාත් සංංවිධානායක් 
පිහිටුවීමට යෙස්වකයින්යෙ� හැක්‍රියාව තුළ බාලැපාෑම් 
ක්‍රිරීමට යෙහෝ මැදහත්වීමට සංැපායුම්කරැ උත්සංාහ 
යෙනාාකළ යුතු ය. එක් වෘත්තීය සංමිතියකට වඩා 
යෙවනාත් වෘත්තීය සංමිතියකට පාරසංාදය දක්වමින් 
රැස්වීයෙම් නිදහසංට ඇති අයිතියට සංැපායුම්කරැ 
මැදිහත් යෙනාාවිය යුතු ය.

48.2  අවශයතා

48.2.1  නිදහමෙස් ඇසුරු ක්‍රිරීමෙම් අයිතිය

යෙද්ශීය නීතිය විසින් මැදිහත්වීමක් යෙනාාමැතිව 
යෙස්වකයින්යෙ� කැමැත්තට වෘත්තීය සංමිති 
සංහ යෙවනාත් යෙස්වක සංංවිධානා පිහිටුවා ඒවාට 
සංම්බාන්ධවීමට සංහ සංාමුහිකව යෙක්ව� ක්‍රිරීමට 
යෙස්වකයාට ඇති අයිතිය පිළිග්‍රන්නාා රටව� 
තුළ, සංැපායුම්කරැ යෙද්ශීය නීතිය සංහ යෙමම CLS 
හි අවශයතාවන්ට අනුකූලැ විය යුතු ය. යෙමම 
අයිතිවාසිකම් අවසංානායෙ� රැක්‍රියාව අවසංන් ක්‍රිරීම 
ඇතුළුව රැක්‍රියායෙ� කාලැය පුරාම අඛ්‍යණ්ඩව පාවතී.

යෙස්වකයින්ට ඔවුන්යෙ� කැමැත්ත අනුව වෘත්තීය 
සංමිති සංහ යෙවනාත් යෙස්වක සංංවිධානාවලැට බාැඳීමට 
යෙහෝ බාැඳී යෙනාාසිටීමට අයිතිය ඇත.

යෙද්ශීය නීතිය සංැලැක්‍රිය යුතු යෙලැසං රැස්වීයෙම් නිදහසං 
සීමාකරනා අවස්ථාවක, සංැපායුම්කරැ එහි යෙස්වකයින්ට 
තනි තනිව සංහ සංාමුහිකව සංහභාගි වීමට වික�පා 
මාර්ග්‍ර සංලැසංා දිය යුතු ය. යෙස්වකයින්ට ඔවුන්යෙ� 
දුක් ග්‍රැනාවිලි පාරකාශ ක්‍රිරීමට සංහ යෙස්වක යෙකාන්යෙද්සි 
සංහ රැක්‍රියායෙ� නියමයන් සංම්බාන්ධයෙයන් ඔවුන්යෙ� 
අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කර ග්‍රැනීමට සංමත් යෙ�. අවම 
වශයෙයන්, ඵලැදායී දුක් ග්‍රැනාවිලි ක්‍රිියාවලියක් ඇති බාව 
යෙමයින් අදහස් යෙ�. ඵලැදායී දුක් ග්‍රැනාවිලි ක්‍රිියාවලිය 
උපායෙකාටසං බාලැන්නා.

යෙමම ආයතනාය මගින් යෙස්වකයින්යෙ� ග්‍රාස්තු වලින් 
වෘත්තීය සංමිති සංාමාජික ග්‍රාස්තු, ග්‍රාස්තු, දඩ මුද� 
යෙහෝ යෙවනාත් තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම් අඩු කළ යෙනාාහැක.
නිදහයෙස් සංාකච්ඡාා කරනා ලැද සංහ වලැංගු සංාමූහික 
යෙක්ව� ක්‍රිරීයෙම් ගිවිසුමක යෙහෝ නීතියෙයන් අවශය 
වියෙටක යෙවනාත් ආකාරයක්‍රින් දක්වා යෙනාාමැති නාම්, 
තනි යෙස්වකයායෙ� පාරකාශිත සංහ ලිඛිත අවසංරයක්‍රින් 
යෙතාරව වැටුප්.

නිර්මෙේශිත භාාවිතාවන් 

1. මෝේශීය නීතිමෝයන් අවාසර දී ඇති පෑර�ාණයට, 
මෝ�වාකයින් නිදහමෝ� මෝතෝරා ගාන්නා කමිටුවාලට 
සහභ්‍යාගී වී�ට සහාය වී�ට ආයතනය දිරි�ත් 
කරනු ලැමෝ�. 

2. නි�මෝේශිත පෑරිචයක් මෝලස, දුක් ගාැනවිලි 
නිරාකරණය සහ සා�ාජික නිමෝයෝජනය 
වාැනි ත� රාජකාරී කරමෝගාන යා�ට මෝ�වාක 
වාෘත්තීය සමිති නිමෝයෝජිතයින් සඳහා මෝගාවී� 
සහිත සාධාරණ කාලය ලබාදී� සඳහා 
සහ නිමෝයෝජිතයින්ට ඵලදායී කා�යයන් සිදු 
ක්‍රිරී�ට හැක්‍රිවී� සඳහා සාධාරණ අවාශය 
විය හැක්‍රි පෑහසුකම් ලබාදී�ට සැපෑයුම්කරැ 
දිරිගාන්වානු ලැමෝ�. මෝ�වාාමෝයෝජක පෑහසුකම් සහ 
සුදුසු නිවාාඩු කාලය, සාධක ක්‍රිහිපෑයක් �ත 
පෑදනම්වා මෝවාන� විය හැක්‍රිය (උදා: නිමෝයෝජනය 
කරන මෝ�වාකයින් සංඛ්‍යයාවා, වාෘත්තීය සමිති 
නිමෝයෝජිතයින් සංඛ්‍යයාවා, සාමූහික ගිවිසුමෝම් 
විධිවිධාන).

රැස්වීමෙම් නිදහස සහ සා මූහික මෙක්ව� ක්‍රිරී�ට ගරු කරයි
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නීතයානුකූලැ වැඩ වර්ජනායක් සංංවිධානාය ක්‍රිරීම යෙහෝ 
සංහභාගී වීම නිසංා යෙස්වා නියුක්තිකයන්ට ක්‍රිසිඳු 
දඬුවම් පාැනාවීමක් සංැපායුම්කරැ විසින් සිදු යෙනාාකරනා 
අතර නීතයානුකූලැ වැඩ වර්ජනායක් අවසංන් ක්‍රිරීමට 
යෙහෝ සංද්භාවයෙයන් සංාකච්ඡාා ක්‍රිරීයෙමන් වැළකී සිටීමට 
සංැපායුම්කරැ විසින් ආයෙද්ශනා යෙස්වා නියුක්තිකයන් 
කුලියට ග්‍රැනීමද යෙනාාකරයි.

වෘත්තීය සංමිතිවලැට යෙවනාස් යෙලැසං සංැලැකීයෙම් ක්‍රිියාවක් 
නිසංා අසංාධාරණ යෙලැසං යෙස්වයෙයන් පාහකර ඇති යෙහෝ 
තනාතුරින් පාහත දමා ඇති බාවට යෙහෝ යෙස්වයෙ� දී 
අයිතිවාසිකම් සංහ වරපාරසංාද අහිමිවීමකට යෙවනාත් 
ආකාරයෙයන් මුහුණ දී ඇති බාවට යෙසංායා යෙග්‍රනා ඇති 
යෙස්වකයින් යෙද්ශීය නීතියෙ� අවශයතාවන්ට යටත්ව 
යෙස්වකයා අයෙප්ක්ෂා කරනා පාරිදි අහිමි වූ සියලුම 
අයිතිවාසිකම් සංහ වරපාරසංාද පාරතිෂ්ඨාපානාය සංඳහා 
හිමිකම් ලැබායි. සංමානා වැටුපාට සංහ යෙජයෂ්ඨත්වයට 
සංමානා යෙහෝ සංමානා රැක්‍රියාවක නාැවත යෙස්වයෙ� 
පිහිටුවීම යෙමයට ඇතුළත් ය.

පාළිග්‍රැනීමක් යෙනාාමැතිව සංාමුහික යෙක්ව� 
ක්‍රිරීයෙම් ගිවිසුමකට අනුකූලැවීම සංම්බාන්ධයෙයන් 
කළමනාාකරණය යෙවත ග්‍රැටලු මතු ක්‍රිරීමට යෙස්වකයින් 
සංහ ඔවුන්යෙ� වෘත්තීය සංමිති නියෙයෝජිතයින්ට 
හැක්‍රියාව පාවතී.

48.2.3   හිරිහුර ක්‍රිරී� සහ ප්‍රළිගුනී� 
තහනාම්

සංැපායුම්කරැ විසින් යෙස්වකයින් තැති ග්‍රැන්වීමට 
යෙහෝ රැස්වීයෙම් නිදහසංට ඇති අයිතිය නීතයානුකූලැව 
සංහ සංාමකාමී පාරිචයක් අර්ථග්‍රන්වනා යම් කටයුතු 
වැළැක්වීමට, බාාධා ක්‍රිරීමට යෙහෝ කඩාබිඳ දැමීමට 
තර්ජනාය ක්‍රිරීම යෙහෝ පාරචණ්ඩත්වය භාවිතා ක්‍රිරීම 
යෙහෝ යෙපාාලීසිය යෙහෝ හමුදාව පාැමිණවීම යෙනාාකළ 
යුතු ය. වෘත්තීය සංමිති රැස්වීම්, සංංවිධානා කටයුතු, 
රැස්වීම් සංහ නීතිමය වැඩවර්ජනා යෙමයට ඇතුළත් ය.

වෘත්තීය සංමිතියක යෙහෝ යෙස්වක සංංග්‍රමයක 
සංාමාජිකයෙයක් වීයෙම් යෙ�තුව නිසංා යෙහෝ නීතිමය 
වෘත්තීය සංමිතියක සංහභාගිත්වය යෙහෝ වෘත්තීය 
සංමිතියක් යෙග්‍රාඩ නාැගීයෙම් අයිතිය ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම 
ඇතුළුව අයෙනාකුත් නිදහස්ව රැස්වීයෙම් කටයුතු නිසංා 
යෙස්වයෙයන් පාහක්‍රිරීම, යෙකාන් ක්‍රිරීම, හිරිහැර ක්‍රිරීම, 
තැති ග්‍රැන්වීම යෙහෝ පාළිග්‍රැනීමට ක්‍රිසිදු යෙස්වකයෙයක් 
යෙහෝ අනාාග්‍රත යෙස්වකයෙයක් යටත් යෙනාායෙ�.

නිදහයෙස් ඇසුරැ ක්‍රිරීයෙම් අයිතියට මැදිහත් වීමට 
අසංාධුයෙ�ඛ්‍යනා භාවිතා ක්‍රිරීම වියෙශ්ෂයෙයන් තහනාම්ය 
(උදා: වෘත්තීය සංමිති සංාමාජිකත්වය යෙහෝ නීතයානුකූලැ 
වෘත්තීය සංමිති ක්‍රිියාකාරකම්වලැ සංහභාගීත්වය මත 
පාදනාම් වූ කළු ලැැයිස්තු).

යෙද්ශීය නීතිය වෘත්තීය සංමිති ක්‍රිියාමාර්ග්‍රයක නියැලී 
සිටිනා (වෘත්තීය සංමිතිය පිහිටුවීම වැනි) යෙස්වකයින්ට 
යෙහෝ යෙස්වක නියෙයෝජිතයින්ට යෙහෝ තනාතුරක් සංහිත 
(වෘත්තීය සංමිතියෙ� පුයෙරෝග්‍රාමී සංාමාජිකයින් යෙහෝ 
වර්තමානා වෘත්තීය සංමිති තනාතුරැ දරන්නාන් 
වැනි) යෙස්වක නියෙයෝජිතයින්ට වියෙශ්ෂ සුරක්ෂාව 
ලැබාායෙදනා අවස්ථාවක සංැපායුම්කරැ අදාළ සියලුම 
විධිවිධානාවලැට අනුකූලැ යෙ�.

නිර්මෙේශිත භාාවිතය

නි�මෝේශිත පෑරිචයක් මෝලස, සාමූහික මෝක්වාල් ක්‍රිරීමෝම් 
ගිවිසු�ක් පෑවාතින අවා�ථාාවාක, ගිවිසු� �ඟින් 
ආවාරණය කරන සියලූ� මෝ�වාකයින්ට ලබාගාත 
හැක්‍රි පෑරිදි ගිවිසු� පිටපෑත් ක්‍රිරී�ට සැපෑයුම්කරැ 
දිරිගාන්වානු ලැමෝ�.

48.2.4  සාමූහික මෙක්ව� ක්‍රිරී�

සංැපායුම්කරැ සංාමුහික යෙක්ව� ක්‍රිරීම තුළ නිදහස්ව 
සංහභාගිවීමට සංංවිධානාය වූ යෙස්වකයින්යෙ� අයිතිය 
හඳුනාා ග්‍රනී. ආයතනාය සංද්භාවයෙයන් යෙක්ව� ක්‍රිරීම් 
සිදු කළ යුතු ය.

සංැපායුම්කරැ අත්සංන් කරනා ලැද සංාමුහික යෙක්ව� 
ක්‍රිරීයෙම් ගිවිසුමක නියමයන් එම ගිවිසුයෙම් කාලැසීමාව 
තුළ සංද්භාවයෙයන් ග්‍රරැ කරනු ලැබායි.

යෙද්ශීය නීතිය මඟින් සංමහර වෘත්තීය සංමිති වියෙශ්ෂ 
යෙක්ව� ක්‍රිරීයෙම් නියෙයෝජිතයා යෙලැසං දක්වා ඇති 
අවස්ථාවක, සංැපායුම්කරැ වලැංගු සංාමුහික ගිවිසුමක් 
මඟින් ආවරණය කරනා කරැණු පිළිබාඳ යෙවනාත් 
යෙස්වක කණ්ඩායම් යෙහෝ සංංවිධානා සංමඟ සංාමුහික 
යෙක්ව� ක්‍රිරීම තුළ සංහභාගිවීම අවශය යෙනාායෙ�.

රැස්වීමෙම් නිදහස සහ සා මූහික මෙක්ව� ක්‍රිරී�ට ගරු කරයි
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48.2.5  ඵලදායී දුක්ගුනාවිලි ක්‍රිියාවලිය

සංැපායුම්කරැ ඵලැදායී දුක් ග්‍රැනාවිලි කි්‍රියාවලියක් 
ස්ථාපිත කරනා අතර වැඩ ක්‍රිරීයෙම් යෙකාන්යෙද්සි, සංමාග්‍රම් 
පාරතිපාත්ති සංහ කි්‍රියා පාටිපාාටි, සංහ රැක්‍රියායෙ� නියමයන් 
සංහ යෙකාන්යෙද්සි වැනි රැක්‍රියාව පිළිබාඳ ඔවුන්යෙ� 
පාළපුරැද්ද සංම්බාන්ධයෙයන් ඔවුන්යෙ� ග්‍රැටලු ඉදිරිපාත් 
ක්‍රිරීමට යෙස්වකයින්ට ඉන් හැක්‍රි යෙ�. පාහසුකම්වලැ 
පාරමාණය, යෙද්ශීය නීති සංහ සංංස්කෘතිය වැනි සංාධක 
මත පාදනාම්ව, වියෙශ්ෂිත දුක්ග්‍රැනාවිලි කි්‍රියාවලීන් 
පාහසුකම් අනුව යෙවනාස් විය හැක්‍රිය; යෙකයෙස් යෙවතත්, 
ඵලැදායී දුක්ග්‍රැනාවිලි ක්‍රියිාවලියකට අවම වශයෙයන්:

දුක්ගු නාවිලි ප්‍රරතිප්‍රත්තිය සහ ක්‍රිියා 
පිළිමෙවත

- විධිමත්, යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත දුක්ග්‍රැනාවිලි පාරතිපාත්තියක් 
සංහ ඒ ආශිරත ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංංවර්ධනාය ක්‍රිරීම 
සංහ ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම, ඒවාට ඇතුළත් වන්යෙන්:

• රහසිග්‍රත, කාලැය හා බාැඳුණු පාළි යෙනාාග්‍රැයෙනානා 
සංහ විනිවිද භාවයක් ඇති දුක් ග්‍රැනාවිලි 
ක්‍රිියාවලිය සංම්බාන්ධයෙයන් සංැපායුම්කරැයෙ� 
බාැඳීම. අරමුණ, විෂයපාථය, මඟයෙපාන්වීයෙම් 
මූලැධර්ම, කාර්ය භාරයන් සංහ වග්‍රකීම්, දුක් 
ග්‍රැනා විලි ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංහ අභියාචනා ක්‍රිියාවලි 
පාරතිපාත්තියට අවම වශයෙයන් ඇතුළත් යෙ�.

• විසංඳීම සංඳහා කාලීනාව බාැඳුණු කැපාවීම, 
යෙස්වක මැදිහත්වීම, කළමනාාකරණයෙ� පාරතිචාර, 
දුක් ග්‍රැනා විලිවලැට පාරතිචාරාත්මකව ග්‍රනු 
ලැැබූ ක්‍රිියාමාර්ග්‍ර (පාරතිපාත්තිය යාවත් ක්‍රිරීම 
වැනි) සංහ විසංඳුම නිසි පාරිදි යෙමයෙහයවනා බාව 
සංහ අභියාචනාය ක්‍රිරීම සංඳහා අවශය නාම් 
අවස්ථාවක් ලැබාා යෙදනා බාව සංහතික ක්‍රිරීම 
සංඳහා යෙස්වකයින් සංහ සංම්බාන්ධිත පාාර්ශ්වයන් 
යෙවත පාසු සංන්නියෙ�දනාය සංහිත දුක් ග්‍රැනාවිලි 
නිරාකරණය සංඳහා පාැහැදිලි ක්‍රිියාවලියක්.

• ග්‍රැටලු මතු ක්‍රිරීමට යෙස්වකයින් සංඳහා සංහ 
කළමනාාකරණයට යෙයදවුම් ලැබාාදීමට බාහුවිධ 
නාාලිකා.

- දුක් ග්‍රැනාවිලැි හෝ යෝජනාා පායෙට්ටි.

- අධීක්ෂකයිනා් සංහ කණ්ඩායම් නාායකයිනා්.

- මානාව සංම්පාත් දයෙපාාර්තමේනා්තුව හෝ 
උපාදේශකයිනා්.

- විවෘත- දොර පා්‍රතිපාත්තිය.

- සංමාග්‍රම් ක්ෂණික ඇමතුම්.

- සංේවක කමිටු, වෘත්තීය සංමිති, සංේවක 
නාියෝජිතයිනා් සංහ ග්‍රිවිසංුම්ග්‍රත තයෙවනා- 
පාාර්ශ්ව සංේවා සංපායනා්නානා් වැනාි තයෙවැනාි 
පාාර්ශ්ව

• යෙස්වකයා කැමති නාම්, යෙද්ශීය නීතිවලැ 
අවශයතාවයන්ට යටත්ව, පාළිග්‍රැනීයෙම් බියක්‍රින් 
යෙතාරව, රහසිග්‍රතව සංහ / යෙහෝ නිර්නාාමිකව 
ග්‍රැටළු මතු ක්‍රිරීයෙම් හැක්‍රියාව.

- විනාය යෙහෝ අවසංානා ක්‍රිරීයෙම් අවස්ථාවන්ට 
අදාළ වනා අවස්ථාවලැදී යෙස්වක නියෙයෝජිතයින් 
මැදිහත්වනා අභියාචනා සංඳහා සංෘජු සංන්නියෙ�දනාය 
සංහ ක්‍රිියාවලියක් සංැපායුම්කරැ සංපායනු ලැබායි.

- ඉහත දක්වා ඇති යාන්තරණයන්ට අමතරව, 
පාහසුකම Nike කතා කරන්නා ද්වාරය සංමග්‍ර 
ආයතනාය සංමීපා බාව පාවත්වා ග්‍රන්නාා අතර එය 
සංාමානායයෙයන් යෙක්ත සංහ CLS ග්‍රැටළු වාර්තා ක්‍රිරීම 
සංඳහා Nike යෙවත යෙස්වා සංපායනා යෙස්වකයින්ට සංහ 
උපා යෙකාන්තරාත්කරැවන්ට ලැබාා ග්‍රත හැක්‍රිය. (යෙමම 
ක්‍රිියාවලිය පාහසුකයෙම් පාවතිනා දුක්ග්‍රැනාවිලි මාර්ග්‍ර 
යෙහෝ රට මට්ටමින් ලැබාා ග්‍රත හැක්‍රි නීතිමය පිළියම් 
පාරතිස්ථාපානාය ක්‍රිරීමට යෙහෝ අඩපාණ ක්‍රිරීමට යෙනාාව 
අතියෙර්ක ක්‍රිරීමට අදහස් කරනා බාව සංලැකන්නා.)

සන්නිමෙ�දනාය සහ පුහුණුව

- දුක්ග්‍රැනාවිලි ක්‍රිියාවලිය සංහ ග්‍රැටළු මතු ක්‍රිරීමට 
ඇති අයිතිය පිළිබාඳව යෙස්වකයින් දැනුවත් ක්‍රිරීම 
සංඳහා, පාහසුකම මගින් දුක්ග්‍රැනාවිලි පාරතිපාත්තිය 
ඵලැදායී යෙලැසං සංන්නියෙ�දනාය කළ යුතුය.

- යෙමම පාහසුකම මගින් දුක්ග්‍රැනාවිලි වලැට පාරතිචාර 
දැක්වීම සංඳහා වග්‍රක්‍රිව යුතු පුද්ග්‍රලැයින්ට සංහ 
පාරතිපාත්තිය ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීයෙම්දී සංහ අයෙප්ක්ෂිත 
පාරිදි පාවත්වායෙග්‍රනා යායෙම්දී ඔවුන්යෙ� කාර්යභාරයන් 
සංහ වග්‍රකීම් පිළිබාඳව සියලුම පුද්ග්‍රලැ 
කළමනාාකරැවන් සංහ අධීක්ෂකවරැන් සංඳහා 
පුහුණුව ලැබාා දිය යුතුය.

දුක් ගුනාවිලි විසඳු�

- වග්‍රක්‍රිවයුතු පුද්ග්‍රලැයින් එක් එක් දුක්ග්‍රැනාවිලි 
සංඳහා තත්ත්වය පිළිබාඳ විනිවිදභාවයක් ලැබාා 
දිය යුතුය (උදා: ලැැබුණු දුක්ග්‍රැනාවිලි, විමර්ශනාය 
කරනා ලැද, නාායකත්ව සංමායෙලැෝචනායෙ�දී (පාරතිපාත්ති 
යෙවනාසංක් අයෙප්ක්ෂායෙවන්), විසංඳා ඇති, වසංා දැමූ).

- සුදුසු අවස්ථාවලැදී, දුක්ග්‍රැනාවිලි විසංඳුම් යෙස්වකයින් 
සංමඟ පාළ ක්‍රිරීම සංහ යෙබාදා ග්‍රැනීම.

- අදාළ වනා විට, දුක්ග්‍රැ නාවිලි විසංඳීම සංඳහා යෙස්වක 
නියෙයෝජිතයින් සංම්බාන්ධ කර ග්‍රැනීම සංහ යෙස්වක 
සංහභාගීත්වය දිරිමත් ක්‍රිරීම.

- අදාළ අවස්ථාවලැ දී, යෙස්වක නියෙයෝජනාය සංහිත 
දුක් ග්‍රැනාවිලි කමිටුවක් පිහිටුවීම.

- එහි දුක්ග්‍රැනාවිලි ක්‍රිියාවලියෙ� ඵලැදායීතාවය 
මැනීම සංඳහා දත්ත මත පාදනාම් වූ පාරයෙ�ශයක් 
යෙමම පාහසුකමට තිබිය යුතුය (උදා: එක් එක් 
දුක්ග්‍රැනාවිලි නාාලිකාව යෙකාපාමණ වාරයක් භාවිතා 
කරන්යෙන්ද, අයෙප්ක්ෂිත කාලැ රාමුව තුළ යෙකාපාමණ 
දුක්ග්‍රැනාවිලි විසංඳා තියෙ�ද, විසංඳීයෙමන් පාසු යෙස්වක 
පාරතියෙපාෝෂණ, අභියාචනාා වාර්තා).

රැස්වීමෙම් නිදහස සහ සා මූහික මෙක්ව� ක්‍රිරී�ට ගරු කරයි

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/56821/index.html


© 2025 NIKE, INC. සියලුම හිමිකම් ඇවිරිණි.151

Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
ගරුු කරුයි
රැස්වීමෙම් නිදහස සහ සා මූහික මෙක්ව� ක්‍රිරී�ට ගරු කරයි

- යෙස්වකයින්ට කායෙලැෝචිත පාරතිචාරයක් ලැැයෙබානා බාව 
සංහතික ක්‍රිරීම සංඳහා දුක්ග්‍රැනාවිලි යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත 
ක්‍රිරීම සංහ නිරීක්ෂණය ක්‍රිරීම සංඳහා කිමයෙ�දයක් 
සංංවර්ධනාය ක්‍රිරීම.

48.2.6 පුහුණුව

යෙමම අයිතිවාසිකම් ස්ථානාය අනුව යෙවනාස් විය 
හැක්‍රි බාව පිළිග්‍රනිමින්, යෙමම සංංග්‍රමයෙ� නිදහසං 
සංහ සංාමූහික යෙක්ව� ක්‍රිරීයෙම් අයිතිවාසිකම්වලැට 
ග්‍රරැ කරනු ලැැයෙ� CLS හි දක්වා ඇති පාරිදි සියලුම 
යෙස්වකයින්ට ඔවුන්යෙ� අයිතිවාසිකම් පිළිබාඳ පුහුණුව 
ලැබාා ග්‍රත යුතුය.

48.3   වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

නිර්මෙේශිත භාාවිතය

නි�මෝේශිත පෑරිචයක් මෝලස, දුක් ගාැනවිලි ක්‍රිියාවාලිය 
තුළින් මෝ�වාකයින් විසින් �තු කරන ලද වාඩා 
පුළුල්/ කි�ානුකූල ගාැටලු වාලට පෑරතිචාර දැක්වී� 
සඳහා සැලසුම් හඳුනාමෝගාන සංවා�ධනය ක්‍රිරී�ට 
සැපෑයුම්කරැ දිරිගාන්වානු ලැමෝ�.
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49.  හිරිහුරය හා අප්‍රමෙයෝජනාය 
අනු�ත කරන්මෙන් නාුත

49.1  ප්‍රරමිතිය
යෙමම ආයතනාය යෙස්වකයින්ට ග්‍රරැත්වයෙයන් හා 
යෙග්‍රෞරවයෙයන් සංලැකනා අතර, ශාරීරික, ලිංගික, 
මානාසික යෙහෝ වාචික හිරිහැර යෙහෝ අපායෙයෝජනාවලැ 
නිරත යෙනාාවනා අතර අනුමත යෙනාාකරයි.

49.2  අවශයතා

49.2.1   හිරිහුර සහ අප්‍රමෙයෝජනා 
ප්‍රරතිප්‍රත්තිය

සංැපායුම්කරැ, යෙස්වකයා යෙහෝ වෘත්තීය සංමිති 
නියෙයෝජිතයන් සංමගින් සංාකච්ඡාා ක්‍රිරීයෙමන්, ස්තීර පුරැෂ 
භාවය-පාදනාම් වූ පාරචණ්ඩත්ව අවදානාම් ද ඇතුළුව 
පාරිශරය තුළ සිදුවනා හිරිහැරය හා අපායෙයෝජනායෙයහි 
නිශ්චිත අවදානාම් තක්යෙස්රැ කරනු ඇති අතර 
යෙමම අවදානාම් සංඳහා පිළියම් යෙයදීමට හිරිහැර 
හා අපායෙයෝජනායට එයෙරහිව ලිඛිත පාරතිපාත්තියක් 
සංංවර්ධනාය කරනු ඇත.

හිරිහැර සංහ අපායෙයෝජනා පාරතිපාත්තියට අවම වශයෙයන් 
ඇතුළත් විය යුත්යෙත්:

- හිරිහැර ක්‍රිරීම සංහ අපාචාරය පිළිබාඳ වාර්තාකළ 
සියලුම සිදුවීම් විමර්ශනාය කරනු ලැබානා බාවට 
පාරකාශනායක්

- යෙමම හිරිහැර සංහ අපායෙයෝජනාය යෙනාාඉවසංනා CLS 
සංහ අදාළ යෙද්ශීය නීතිවලැට අනුකූලැ වනා හිරිහැර 
සංහ අපායෙයෝජනාය තහනාම් කරනා පාරකාශයක්.

- යෙස්වා ස්ථානායෙ� සංහ පාහසුකම් යෙද්පායෙළහි අයෙනාකුත් 
සියලුම ක්යෙෂ්තරවලැ හිරිහැර සංහ අපායෙයෝජනා 
හැසිරීම් සංම්බාන්ධයෙයන් දුක්ග්‍රැනාවිලි යෙහෝ පාැමිණිලි 
පාරකාශ ක්‍රිරීයෙම් කිම. (රැස්වීයෙම් නිදහසං සංහ 
සංාමූහික යෙක්ව� ක්‍රිරීමට ග්‍රරැ කරයි CLS බාලැන්නා).

- වරදකාරී හැසිරීම රැක්‍රියාව අවසංන් ක්‍රිරීම යෙහෝ 
වෛනාතික බාලැධාරීන් විසින් යෙචෝදනාා ඉදිරිපාත් ක්‍රිරීම 
දක්වා සංහ ඇතුළුව විනාය ක්‍රිියාමාර්ග්‍රයකට යෙ�තු 
වනා බාවට පාරකාශනායක්.

- හිරිහැර ක්‍රිරීම යෙහෝ යෙනාානිසි සංැලැකීම යෙහෝ හැසිරීම 
සංම්බාන්ධයෙයන් සංද්භාවයෙයන් වාර්තා ක්‍රිරීමට 
එයෙරහිව ක්‍රිසිදු යෙස්වකයෙයකුට දඬුවම් යෙනාාකරනා 
යෙහෝ පාළි යෙනාාග්‍රන්නාා බාවට පාරකාශනායක්.

සන්නිමෙ�දනාය
සංැපායුම්කරැ යෙස්වකයින් යෙවත එහි හිරිහැර ක්‍රිරීම 
සංහ අපාචාරය පිළිබාඳ පාරතිපාත්තිය ඵලැදායිව 
සංන්නියෙ�දනාය කරනා බාැවින් හිරිහැර ක්‍රිරීම සංහ 
අපාචාරයන් නිදහස්වීමට යෙස්වකයින්ට ඇති අයිතිය 
පිළිබාඳ ඔවුන් දැනුවත් ය. ඵලැදායී සංන්නියෙ�දනායට 
ඇතුළත් වන්යෙන්:

• නාව කුලී දිශානුයෙයෝජනාය සංහ විධිමත් නාැවුම් 
ක්‍රිරීයෙම් පුහුණුව.

• අධීක්ෂක සංහ/යෙහෝ කළමනාාකරණ පුහුණුව.

• යෙස්වකයින්ට පාහසුයෙවන් යෙසංායා ග්‍රත හැක්‍රි දැන්වීම් 
පුවරැ යෙහෝ යෙවනාත් සුදුසු ස්ථානාවලැ පාරතිපාත්තිය 
පාළ ක්‍රිරීම.

කාර්ය �ණ්ඩල පුහුණුව
සංැපායුම්කරැ විසින් හිරිහැර ක්‍රිරීම සංහ අපාචාරය 
පිළිබාඳ පාරතිපාත්තිය ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම සංහ 
බාලැග්‍රැන්වීම සංඳහා වග්‍රකීමට බාැඳි සිටිනා එහි කාර්ය 
මණ්ඩලැය යෙවත ඔවුන්යෙ� කාර්යභාරයන් සංහ 
වග්‍රකීම් සංම්බාන්ධයෙයන් පුහුණු කරනු ලැබායි.

හිරිහුරය හා අප්‍රමෙයෝජනාය අනු�ත කරන්මෙන් නාුත
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මෙන්වාසිකාගාර
යෙන්වාසිකාග්‍රාරවලැ ආරක්ෂක නිලැධාරීන් 
යෙස්වකයින්යෙ� ආරක්ෂාව සංඳහා ආරක්ෂක යෙස්වා 
සංැපායිය යුතු අතර පිරිමින් සංහ කාන්තාවන් සංඳහා 
යෙවනාම ඉඩකඩ පාවත්වා ග්‍රත යුතුය. ඇඳිරි නීතියක් 
පාවතින්යෙන් නාම්, එය සංාධාරණව යෙමන්ම යෙවනාස් යෙලැසං 
යෙනාාසංැලැකීයෙම් පාදනාමක් මත යෙයාදාග්‍රත යුතු අතර, 
ඇඳිරි නීතිය පාැනාවීයෙම් දී ආරක්ෂක කාර්යභාරය 
පිළිබාඳ යෙස්වකයින් දැනුවත් කළ යුතු ය.

පුහුණුව
සංැපායුම්කරැයෙ� ලිඛිත ආරක්ෂක පාරතිපාත්තිය සංහ 
හිරිහැර ක්‍රිරීම සංහ අපාචාරය පිළිබාඳ පාරතිපාත්තිය 
පිළිබාඳ සියලුම ආරක්ෂක කාර්ය මණ්ඩලැය පුහුණු 
කරනු ලැැයෙ�. රැක්‍රියාවට අදාළ සියලුම පුහුණුව 
යෙ�ඛ්‍යනා ග්‍රත කරනු ලැැයෙ�.

49.3   වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

හිරිහැර හා අපායෙයෝජනා යෙචෝදනාා සංම්බාන්ධයෙයන් 
සියලුම ලියක්‍රියවිලි, පාහසුකම විසින් නාඩත්තු 
කළ යුතු අතර, ඉ�ලීමක් කළ විට, නායික් යෙහෝ 
විග්‍රණකවරැන් යෙහෝ සංතයාපාකයින් වැනි නාම් කරනා 
ලැද යෙතවනා පාාර්ශවීය නියෙයෝජිතයින්ට ලැබාා දිය යුතුය.

අර්බුද කළ�නාාකරණය
කාර්ය මණ්ඩලැයට යෙහෝ යෙද්පාළට එයෙරහි පාරචණ්ඩත්වය 
යෙහෝ විභවය පාරචණ්ඩත්වයට සංම්බාන්ධ වනා අර්බුදයක් 
හඳුනාාග්‍රන්නාා අවස්ථාවක, ආරක්ෂක කාර්ය මණ්ඩලැය 
සංැපායුම්කරැයෙ� කළමනාාකරණය යෙවත ඒ බාව වහාම 
දැනුම් දිය යුතු ය. එවැනි අර්බුද අවස්ථා යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත 
කරනු ලැැයෙ�.

අවි ආයුධා භාාවිතය
පාරචණ්ඩත්වය නිතර සිදුවනා රටවලැ ආරක්ෂක 
නිලැධාරීන්ට යෙස්වකයින් සංහ යෙද්පාළ ආරක්ෂා 
ක්‍රිරීම සංඳහා අවශය නාම් මිසං, ක්‍රිසිදු ආකාරයක 
ආයුධ රැයෙග්‍රනා යාම නිර්යෙද්ශ යෙනාාකරයි. එවැනි 
අවස්ථාවලැදී, එවැනි අවි ආයුධ විධිමත්ව යෙමයෙහයවීම 
සංහ නාඩත්තුව සංඳහා පුහුණුව ලැබාායෙදනා කිමයක් 
සංැපායුම්කරැට යෙහෝ ආරක්ෂක යෙස්වා සංපායන්නාාට 
තිබිය යුතු ය. ක්‍රිසිදු අවස්ථාවක ක්‍රිසිදු පුද්ග්‍රලික අවි 
ආයුධ සංැපායුම්කරැයෙ� පාහසුකම්වලැට යෙනාායෙග්‍රනා ආ 
යුතුය.

මෙස්වක මෙසෝදිසි ක්‍රිරීම්
යෙසංාරකම යෙහෝ නීති වියෙරෝධී කටයුතුවලැට විරැද්ධව 
ආරක්ෂා ක්‍රිරීම සංඳහා යෙස්වක යෙසංෝදිසි ක්‍රිරීම් අවශය 
වන්යෙන් නාම්, එවැනි යෙසංෝදිසි ක්‍රිරීම් පාැවැත්වීම සංඳහා 
පාරමිති සංම්බාන්ධයෙයන් සංැපායුම්කරැ පාළමුයෙවන් ම 
යෙද්ශීය කම්කරැ කාර්යාංශය යෙහෝ අයෙනාකුත් සුදුසු 
රජයෙ� ආයතනාවලින් උපායෙදස් ලැබාාග්‍රත යුතු ය. දෑතින් 
මුළු ශරීරය ස්පාර්ශ කර බාැලීම සංහ අත්බාෑ� විවෘත 
ක්‍රිරීම ඇතුළත් වනා යෙස්වක යෙසංෝදිසි ක්‍රිරීම්, තනාතුර 
යෙනාාසංලැකා සියලුම යෙස්වකයින්ට සංමානාව යෙයාදා 
ග්‍රත යුතු ය. සියලුම යෙස්වක යෙසංෝදිසි ක්‍රිරීම් විවෘතව 
පාවත්වනු ලැබානා අතර යම් ශාරීරික යෙසංෝදිසි ක්‍රිරීම් 
(උදාහරණයක් යෙලැසං, දෑතින් මුළු ශරීරය ස්පාර්ශ කර 
බාැලීම) යෙස්වකයාට සංමානා ලිංග්‍රයෙ� ආරක්ෂක කාර්ය 
මණ්ඩලැය විසින් එම තැනාැත්තාට යෙග්‍රෞරවයෙයන් 
පාවත්වනු ලැැයෙ�.

49.2.2  ආරක්ෂක පිරිස්

පූර්ණ කාලීනා පාහසුකම් යෙස්වකයින් යෙහෝ යෙස්වා 
සංපායන්යෙනාකුයෙ� යෙකාන්තරාත්කරැවන් යෙ�වා, ස්ථානීය 
ආරක්ෂක නිලැධාරීන්, ඉහළම මට්ටයෙම් ආරක්ෂාව 
සංහ ආරක්ෂාව ලැබාා දීම සංඳහා වෛදනික සංහ හදිසි 
ක්‍රිියාකාරකම් සිදු කළ යුතු අතරම යෙස්වකයින්යෙ� 
යෙග්‍රෞරවය ආරක්ෂා කළ යුතුය. ආරක්ෂක නිලැධාරීන් 
යෙමම අවශයතා අනුග්‍රමනාය කළ යුතුය.

ලිඛිත ප්‍රරතිප්‍රත්තිය
සංැපායුම්කරැට ලිඛිත පාරතිපාත්තියක් ඇති අතර 
එයට යෙපානුම සංඳහා අවශයතා, පුද්ග්‍රලික හැසිරීම, 
වග්‍රකීම, සංහ යෙද්ශීය නීතිය පිළිබාඳ දැනුම ඇතුළත් ය. 
ආරක්ෂක කාර්ය මණ්ඩලැයට ඔවුන්යෙ� කාර්යභාරයන් 
සංහ වග්‍රකීම් සංම්බාන්ධ පුහුණු කරනු ලැබායි.

බලය භාාවිතය
ආරක්ෂක කාර්ය මණ්ඩලැය සියලුම යෙස්වකයින් සංහ 
ආග්‍රන්තුකයින් යෙවත අචාරශීලිව සංහ යෙග්‍රෞරවයෙයන් 
ඔවුන්යෙ� වෛදනික රාජකාරි සිදුකරනු ලැබායි. ස්වයං-
සුරක්ෂාව අවශය වනා අවස්ථාවන් හැර චර්යානුග්‍රත 
රැක්‍රියා කාර්යසංාධනාය තුළ ක්‍රිසිදු බාලැයක් භාවිතා 
යෙනාාකළ යුතු ය (උදාහරණයක් යෙලැසං, ඔවුන්ට සංහ 
අයෙනාක් යෙස්වකයින්ට පාැහැදිලි සංහ අභිමුඛ් අනාතුරක් 
තිබීම). යෙමම සීමාසංහිත වාතාවරණයන් තුළ බාලැය 
භාවිතය අවස්ථාවට සංමානුපාාතික වියයුතු අතර 
යෙද්ශීය නීතියෙ� සීමාවන් තුළ විය යුතු ය.

හිරිහුරය හා අප්‍රමෙයෝජනාය අනු�ත කරන්මෙන් නාුත
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50.  වුඩ කරනා ප්‍රුය ගණනා 
ඉක්�වා මෙනාායා යුතුය

50.1  ප්‍රරමිතිය
යෙස්වකයින් යෙස්වයෙ� යෙයාදවනා රයෙට් නීතියෙයන් අවසංර 
දී ඇති නියමිත සංහ අතිකාලැ පාැය ග්‍රණනාට වඩා 
යෙස්වකයින් වැඩ ක්‍රිරීම සංැපායුම්කරැට අවශය නාැත. 

- නියමිත වැඩ කරනා සංතිය පාැ ය 48 යෙනාාඉක්මවිය 
යුතු ය. 

- සංැපායුම්කරැ සංෑම දිනා හතක කාලැ සීමාවක් තුළ 
අවම වශයෙයන් අඛ්‍යණ්ඩව පාැය 24ක නිවාඩුවක් 
ලැබාා දිය යුතු ය. 

- සියලුම අතිකා ලැ වැඩ ඒකමතික යෙ�. 

- සංැපායුම්කරැ නියමිත පාදනාමක් මත අතිකාලැ 
ඉ�ලැා යෙනාාසිටිය යුතු අතර අධිමිලැ අනුපාාතයකට 
සියලුම අතිකාලැ වැඩ සංඳහා යෙග්‍රවිය යුතු ය. 

- අසංාමානාය තත්ත්වවලැ දී හැර, සංතියකට නියමිත 
සංහ අතිකාලැ පාැය ග්‍රණයෙන් එකතුව පාැය 60 
යෙනාාඉක්මවිය යුතු ය.

50.2  අවශයතා

50.2.1  නිතය වුඩ කරනා මෙ�ලාවන්

වුඩකළ ප්‍රුය
වැඩකළ සියලුම පාැය සංඳහා අවම වශයෙයන් 
අවම වැටුපාට පාැයක් පාාසංා පාැය ග්‍රණනාට යෙස්වය 
කරන්නාන්ට යෙග්‍රවනු ලැැයෙ�. වැඩකළ පාැය යෙද්ශීය 
නීතියෙයන් අර්ථ දක්වනු ලැබායි. වන්දි සංහ පාරතිලැාභ 
නිසි යෙ�ලැාවට යෙග්‍රවනු ලැැයෙ� CLS බාලැන්නා.

මෙ�ලා සටහන් ප්‍රේධාතිය
ආයතනාය පාැය ග්‍රණනාට යෙස්වයෙ� යෙයයෙදනා 
යෙස්වකයන්යෙ� වෛදනික ආරම්භක සංහ අවසංන් 
කාලැයෙ�ලැායෙවන් කාලීනාව, සංාමානායයෙයන් වැඩ 
මුරයෙයන් පාසු සංහ යෙපාර මිනිත්තු 15ක් තුළ වාර්තා 
වනා ආකාරයෙ� පාරමාණවත් යෙ�ලැා සංටහන් පාද්ධතියක් 
පාවත්වා ග්‍රත යුතු ය. යෙස්වකයින් විසින්ම ඇතු�වනා 
සංහ පිට යෙවනා යෙ�ලැාවන් සංටහන් කලැ යුතුය. නායික් 
විසින් අනුමත යෙනාාකළයෙහාත්, යෙවනාත් පුද්ග්‍රලැයෙයකු 
යෙවනුයෙවන් සංහභාගී වීමට යෙහෝ සංහභාගී වීමට අවසංර 
නාැත.

නියමිත සංහ අතිකාලැ පාැය යනා යෙදකම එකම 
අවස්ථායෙ� යෙ�ඛ්‍යනායක සංහ එකම පාද්ධතියක 

තුළ වාර්තා කරනු ලැැයෙ�. වැඩ භුමියට ඇතුළුවීම 
සංහ ඉන් පිටවීම පාහසු ක්‍රිරීම සංඳහා මිනිත්තු 
15ක වාසියක් ලැබාා යෙදනා අතර, රැස්වීම් යෙහෝ 
පුහුණුවීම්වලැට සංහභාගි වූ කාලැය ඇතුළුව ඉටුකළ 
සියලුම වැඩ, වැඩකළ කාලැය යෙලැසං වාර්තා කරනා 
අතර ඒ අනුව යෙග්‍රවීම් සිදු කරනු ලැැයෙ�.

යෙස්වා මුරයට යෙපාර යෙහෝ පාසු මිනිත්තු 30ක් ඇතුළත 
යෙස්වකයින්යෙ� වෛදනික යෙස්වා පාැය වාර්තා ක්‍රිරීම 
කාලීනාව සංලැකා බාලැනු ලැැයෙ�. එයෙස් වුවත්:

- යෙස්වකයින් සංැලැක්‍රිය යුතු යෙපාර සංහ පාසු වැඩ 
කටයුතුවලැ නියැලී සිටිති (උදා: ඉතා ස්වයංකීිය 
නිෂ්පාාදනා ක්‍රිියාවලියක් සංඳහා කාර්මික ශි�පීන් 
පිරිසිදු කාමර පාරිසංරයක වැඩ ක්‍රිරීමට අවශය වනා 
අතර එමඟින් වියෙශ්ෂ නිලැ ඇඳුම් ඇඳීමට සංහ 
වැඩ මුරයට යෙපාර සංහ පාසු ආරක්ෂක පාරීක්ෂාවට 
භාජනාය වීමට අවශය යෙ�.

- එය සූදානාම් වීයෙම් කාලැය සංඳහා වන්දි යෙග්‍රවීම 
සංම්බාන්ධයෙයන් වනා ඕනාෑම අවශයතාවයක් 
ඇතුළුව, යෙද්ශීය නීතිවලැ වැඩ කරනා පාැය ග්‍රණනා 
පිළිබාඳ අර්ථ දැක්වීමට අනුකූලැ යෙ�.

- යෙස්වා මුරයට යෙපාර යෙහෝ පාසු මිනිත්තු 30ක 
අන්තරයක් තුළ ඇතුළුවීයෙම්/පිටවීයෙම් යෙ�ලැාව 
සංටහන් ක්‍රිරීමට හැක්‍රි පාරමාණය විය හැක්‍රි සංහය 
සංාධකයක් යෙස්වකයින්යෙ� පාහසුව සංඳහා පාවතී.

වුඩ කරනා ප්‍රුය ගණනා ඉක්�වා මෙනාායා යුතුය



© 2025 NIKE, INC. සියලුම හිමිකම් ඇවිරිණි.156

Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
සාාධාාරණ

අසා�ානාය තත්ත්ව
අසංාමානාය තත්ත්වවලැදී සීමිත අවස්ථාවන් තුළ සංහ 
යෙද්ශීය නීතියෙයන් අවසංර දී ඇති අවස්ථාවක, වැඩ 
කරනා මුළු පාැය ග්‍රණනා සංතියට පාැය 60 ඉක්මවිය 
හැක්‍රි ය, එයෙස් වුවත්:

- සංැපායුම්කරැ වහාම දැනුම් දී Nike යෙවතින් පූර්ව 
ලිඛිත අනුමැතිය ලැබාාග්‍රත යුතු ය.

- සංැපායුම්කරැ අමතර අතිකාලැ සංඳහා අවශයතාව 
අවම ක්‍රිරීමට සංාධාරණ පියවර ග්‍රන්නාා අතර 
වැඩකළ යම් අමතර අතිකාලැ අසංාමානාය තත්ත්ව 
සංපුරාලීමට අවශය වනා පාරමාණයට සීමා යෙකයෙර්.

- වැඩකළ අමතර අතිකාලැ පාැය ස්යෙ�ච්ඡාායෙවනි.

Nike විසින් අවස්ථායෙවන් අවස්ථාව යනා පාදනාමක් 
මත අමතර අතිකාලැ හිමිකම් සංඳහා ඉ�ලීම් 
සංමායෙලැෝචනාය කරනා අතර අසංාමානාය තත්ත්ව යෙමම 
හැරදැමීම (ඇත්නාම්) යටයෙත් අවසංර දී ඇති අමතර 
අතිකාලැවලැ මට්ටම සංහ කාලැසීමාව තීරණය කරයි.

වාරික අනුප්‍රාතය
අතිකාලැ දීමනාා යෙග්‍රවිය යුත්යෙත් යෙස්වකයායෙ� මූලික 
පාැයක අනුපාාතවලින් 125% ක වාරික අනුපාාතයකට 
යෙහෝ යෙද්ශීය නීතිවලැ අවශයතාවලැට අනුව, යෙදයෙකන් 
වැඩි මුදලැකටය.

අතිකාලැ ඇතුළුව මුළු වැඩ කරනා පාැය ග්‍රණනා 
අසංාමානාය තත්ත්ව විසින් සංාධාරණය කරන්යෙන් නාම් 
මිසං සංතියට පාැය 60 යෙහෝ යෙද්ශීය නීතිය යටයෙත් සීමා 
යනා යෙදයෙකන් අඩු අග්‍රය යෙනාාඉක්මවිය යුතු ය. සංතියක් 
යන්නා යෙද්ශීය නීතිය මගින් නිර්වචනාය යෙකයෙර්.

මෙේශීය අතිකාල අවසරප්‍රත්
යෙද්ශීය නීතියෙයන් විධිමත්ව අවසංර දී ඇති පාැය 
ග්‍රණනාට වඩා වැඩ ක්‍රිරීමට යෙස්වකයින් සංඳහා 
අවසංරය ලැබාාදීමට සංැපායුම්කරැට ඉඩ යෙදන්යෙන් නාම්, 
සංැපායුම්කරැට එකී අවසංරය ලැබාාදීම සංහ භාවිත 
ක්‍රිරීම සිදුකළ හැක්‍රි ය, එයෙස් වුවත්:

- නාාග්‍රරික මට්ටම යෙහෝ ඉහළ මට්ටමක්‍රින් නිකුත් 
කරනා එම අවසංරය, යෙද්ශීය නීතියෙ� අවශයතාවන්ට 
අනුකූලැව, ලැබාාග්‍රත යුතු ය.

- පිටපාතක් යෙස්වා ස්ථානාය තුළ පාරදර්ශනාය යෙකයෙර්.

- වැඩකළ අමතර අතිකාලැ පාැය ස්යෙ�ච්ඡාායෙවනි.

- අසංාමානාය තත්ත්ව හැර, වැඩකළ මුළු පාැය ග්‍රණනා 
සංතියට පාැය 60 යෙනාාඉක්මවිය යුතු ය.

- ඇතුළු වීම/පිටවීයෙම් ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංටහන් ක්‍රිරීම 
පිළිබාඳ යෙස්වකයින් දැනුවත් යෙකයෙර්.

- නායික් ලිඛිතව වයතියෙර්කය අනුමත කරයි.

නිරවදයතාව, විශ්වාසංය සංහ විනිවිදභාවය සංහතික 
ක්‍රිරීමට, සංාමානාය යෙ�ලැා සංටහන් පාද්ධතිය යාන්තිරක 
යෙහෝ ඉයෙලැක්යෙටොානික යෙ�. නායික් විසින් යෙවනාත් ඕනාෑම 
ආකාරයක කාලැ සංටහන් පාද්ධතියක් (උදා: අතින් 
ලියනා ලැද කාලැ කාඩ්පාත්) අනුමත කළ යුතුය.

මෙස්වා මුර මෙහෝ වුඩ කරනා ප්‍රුය මෙවනාස් 
වී�
යෙස්වකයෙයකුයෙ� වැඩ කරනා පාැය ග්‍රණනා යෙවනාස් 
කරන්යෙන් නාම්, යෙස්වකයින්ට අවම වශයෙයන් පාැය 24ට 
යෙපාර දැන්වීමක් ලැබාා යෙද්. යෙවනාස්කළ වැඩ කරනා පාැය 
සංඳහා උදාහරණවලැට සංාමානාය යෙස්වා මුරයෙ� සිට 
බාහුයෙස්වා මුර යෙහෝ යෙස්වා මුර වටමාරැව ඇතුළත් ය.

50.2.2   අතිකාල සහ වුඩ කරනා 
මෙ�ලාවන්හි සී�ාවන්

යෙමම ආයතනාය වැඩ කරනා පාැය ග්‍රණනා සංහ අතිකාලැ 
පාැය ග්‍රණනා පිළිබාඳ වෛදනික, සංතිපාතා, මාසික සංහ 
වාර්ෂික සීමාවන් සංම්බාන්ධයෙයන් යෙද්ශීය නීතිවලැට 
අනුකූලැ විය යුතුය.

වුඩ කරනා ප්‍රුය ගණනා ඉක්�වා මෙනාායා යුතුය
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රටකට වියෙශ්ෂිත මාරැවීයෙම් පාරතිපාත්ති මඟින් 
යෙස්වකයින් සංඳහා අමතර අවශයතා සංහ ආරක්ෂාවන් 
නියම කළ හැක්‍රි අතර, ඒවා අනුග්‍රමනාය කළ යුතුය.

50.2.4  අතිකාල ප්‍රුය සම්�තික මෙවයි

අතිකාලැ පාැය සංඳහා යෙස්වකයින්යෙ� කැමැත්ත 
සංම්බාන්ධයෙයන්, පාහසුකම යෙද්ශීය නීතිවලැට අනුකූලැ 
විය යුතුය.
යෙද්ශීය නීතිය යටයෙත් අනිවාර්ය අතිකාලැ වැඩ 
ක්‍රිරීමට අවසංර දී ඇති විට, යෙස්වකයින් බාඳවා ග්‍රන්නාා 
අවස්ථායෙ�දී යෙමම අවශයතාවය පිළිබාඳව දැනුම් දී 
ඔවුන්යෙ� කැමැත්ත ලැබාා දිය යුතුය. පාහසුකමට 
අනිවාර්ය අතිකාලැ අවශය වූ විට, හැක්‍රි සංෑම විටම 
යෙස්වකයින්ට අවම වශයෙයන් පාැය 24 කට යෙපාර 
දැනුම් දිය යුතුය. පාැය 24ට අඩු පූර්ව දැනුම්දීම සංහිත 
අවස්ථාවක දී, අසංාමානාය තත්ත්ව යෙහෝ මාරැකරනා ලැද 
පාැය තුළ යෙද්ශීය අතිකාලැ අවසංරයක් යටයෙත් වැඩකළ 
යම් අමතර අතිකාලැ පාැය ස්යෙ�ච්ඡාායෙවන් විය යුතු ය.

50.3   වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

50.2.3  නිවාඩු දිනා (විමෙ�ක දිනාය)

නාැවතීම් සංහ වියෙ�ක දිනා සංම්බාන්ධයෙයන් යෙද්ශීය 
නීති සංහ යෙරගුලැාසිවලැ අවශයතාවන්ට සංැපායුම්කරැ 
අනුකූලැ විය යුතු ය.

අසංාමානාය තත්ත්ව හැර යෙහෝ මාරැ ක්‍රිරීයෙම් 
පාරතිපාත්තියට අනුව, යෙස්වකයින්ට සංෑම දිනා හතක 
කාලැසීමාවක් තුළ අවම වශයෙයන් අඛ්‍යණ්ඩව පාැය 24 
ක වියෙ�කයක් (වියෙ�ක දිනායක්) ලැබාා යෙදනු ලැැයෙ�.

�ාරු ක්‍රිරීමෙම් ප්‍රරතිප්‍රත්තිය
පාහසුකම්වලැට වියෙ�ක දිනාය මාරැකළ හැක්‍රි ය. එයෙස් 
වුවත්:

- එය යෙද්ශීය නීතියට අනුකූලැ විය යුතු ය.

- යෙස්වකයින්ට අවම වශයෙයන් පාැය 24 ක පූර්ව 
දැනුම්දීම ලැබාා යෙද්.

- අදාළ වෘත්තීය සංමිතිය යෙහෝ යෙස්වක 
නියෙයෝජිතයින්යෙග්‍රන් උපායෙදස් ලැබාාග්‍රනී.

- මාරැ කළ දිනාය යෙ�තුයෙවන් මුළු වැඩ කරනා පාැය 
ග්‍රණනා සංතියකට පාැය 60 ඉක්මවන්යෙන් නාැත, 
නාැතයෙහාත් යෙද්ශීය නීති මගින් නියම කර ඇති 
සීමාවන් ඉක්මවා යන්යෙන් නාැත, ඒ යෙදයෙකන් අඩු 
යෙදය.

පාැය 24කට අඩු දැනුම්දීමක්‍රින් පාසු ආයතනාය වියෙ�ක 
දිනාය යෙවනාස් කරන්යෙන් නාම්, වැඩ කරනා දිනාය වාරික 
අතිකාලැ අනුපාාතයට යෙග්‍රවිය යුතු අතර ස්යෙ�ච්ඡාායෙවන් 
ඉදිරිපාත් විය යුතුය.

නිර්මෙේශිත භාාවිතාවන් 

1. හැක්‍රි සෑ� විට�, මෝ�වාකයින්ට ඔවුන්මෝ� නිවාාඩු 
කාලය තුළ සැලසුම් සක� ක්‍රිරී�ට හැක්‍රි වාන 
පෑරිදි, විමෝ�ක දිනය සෑ� සතියක� එක� 
දිනයක සැලසුම් කළ යුතුය.

2. අතිකාල පෑැය ගාණනක් අවාශය මෝ�වාකයින් 
�මෝ�ච්ඡාාමෝවාන් ඉදිරිපෑත් වාන මෝලස ඉල්ලා 
සිටීමෝ�න්, එහි නිෂ්පෑාදන අවාශයතා සපුරාලී�ට 
පෑළමුවා උත්සාහ ක්‍රිරී�ට මෝ�� ආයතනය 
දිරි�ත් කරනු ලැමෝ�.

වුඩ කරනා ප්‍රුය ගණනා ඉක්�වා මෙනාායා යුතුය
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51.  අනුපූරණය සහ ප්‍රරතිලා 
භා නිසි මෙ�ලාවට 
මෙගවනු ලුමෙබ්

51.1  ප්‍රරමිතිය
ස්තීර පුරැෂභාවය යෙනාාසංලැකා, සංෑම යෙස්වකයෙයකු 
ම යෙස්වකයායෙ� මූලික අවශයතා සංපුරාලීමට සංහ 
අභිමත ආදායමක් ලැබාා ග්‍රැනීමට පාරමාණවත් වනා 
නියමිත වැඩ සංතියක් සංඳහා වන්දි ලැබාාග්‍රැනීමට 
යෙස්වකයින්ට අයිතියක් ඇති බාව ආයතනාය පිළි ග්‍රනී.

අනුපූරණය මඟින් යෙස්වකයින්යෙ� මූලික අවශයතා 
සංපුරාලීම සංහ යම් අභිමත ආදායමක් ලැබාාග්‍රැනීම 
සිදු යෙනාාවනා අවස්ථාවක, සංැපායුම්කරැ එයෙස් 
යෙග්‍රවනා අනුපූරණය යෙනාානාැවතී මුදා හැරීම සංඳහා 
කියෙමෝපාායන් සංංවර්ධනාය, සංන්නියෙ�දනාය සංහ 
ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම සිදුකළ යුතු ය. 

යෙස්වකයින්ට නියමිත යෙ�ලැාවට යෙග්‍රවිය යුතු අතර, 
අවම වශයෙයන් යෙද්ශීය නීති මගින් නියම කර ඇති 
අවම වැටුපා යෙහෝ පාවතිනා වැටුපා, ඒ යෙදයෙකන් වැඩි 
මුදලැ යෙග්‍රවිය යුතුය. 

රැක්‍රියාව අවසංන් වූ විට නිවාඩු, නිවාඩු සංහ 
වයවස්ථාපිත යෙවන් ක්‍රිරීම් ඇතුළුව නීතයානුකූලැව 
නියම කරනා ලැද පාරතිලැාභ පාහසුකම විසින් සංැපායිය 
යුතුය. 

වැටුයෙපාන් විනායානුකූලැව අඩු ක්‍රිරීම් තහනාම්ය. 

51.2  අවශයතා
විධිමත් වැඩ සංතියක් සංඳහා යෙස්වකයායෙ� මූලික 
අවශයතා සංපුරාලීමට සංහ යම් අභිමත ආදායමක් 
ලැබාා ග්‍රැනීමට පාරමාණවත් වනා අනුපූරණයක් 
සංඳහා සංෑම යෙස්වකයෙයකුට ම අයිතියක් ඇති බාව 
සංැපායුම්කරැ පිළි ග්‍රනී.  වන්දි යෙමම අවශයතා 
සංපුරාලැන්යෙන් නාැති විට, එම පාහසුකම විසින් 
වන්දි කිමයෙයන් සංාක්ෂාත් කර ග්‍රැනීම සංඳහා උපාාය 
මාර්ග්‍ර සංංවර්ධනාය ක්‍රිරීම, ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම සංහ 
සංන්නියෙ�දනාය කළ යුතුය. සංාධාරණ වැටුපාක පාරග්‍රමනා 
සංාක්ෂාත්කරණය උපා යෙකාටසං බාලැන්නා.

අනුපූරණය සහ ප්‍රරතිලා භා නිසි මෙ�ලාවට මෙගවනු ලුමෙබ්

සම්ප්‍රත්

මෙ�� සම්ප්‍රත්, වන්දි සහ ප්‍රරතිලාභා නියමිත 
මෙ�ලාවට මෙගවනු ලුමෙබ් යනා CLS වලට 
අනුකූල වී�ට ආයතනායට උප්‍රකාරී මෙ�:

- Fair Labor Association (සංාධාරණ කම්කරැ 
සංංග්‍රමය, FLA) චර්යාධර්ම පාද්ධතිය

- ILO සංම්මුතිය අංක 158, රැක්‍රියා සංම්මුතිය 
අවසංන් ක්‍රිරීම (1982)

https://www.fairlabor.org/wp-content/uploads/2022/09/21010-B_FLA_CodeOfConduct_Final.pdf
https://www.fairlabor.org/wp-content/uploads/2022/09/21010-B_FLA_CodeOfConduct_Final.pdf
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වැටුපාට වඩා අඩුයෙවන් යෙනාාලැැබිය යුතුය. පාහසුකම 
සියලුම ලියක්‍රියවිලි තබාා ග්‍රත යුතුය.

විනායානුකූල අඩුක්‍රිරීම්
විනාය කටයුතු සංඳහා වැටුප් වලින් අඩු ක්‍රිරීම් කළ 
යෙනාාහැක. කාර්ය සංාධනාය යෙහෝ හැසිරීම් ග්‍රැටළුවලැ දී 
අයෙනාකුත් කාර්ය සංාධනා කළමනාාකරණ කිම මඟින් 
කටයුතු කළ යුතු අතර, එයට උපායෙදස් දීම, අවවාද 
ක්‍රිරීම් සංහ/ යෙහෝ අඛ්‍යණ්ඩ පුහුණුව ඇතුළත් විය හැක්‍රි 
ය.

යෙමම පාරතිපාත්තියෙයන් සංැපායුම්කරැ යෙහෝ පුද්ග්‍රලැයායෙ� 
කාර්ය සංාධනාය මත පාදනාම් අභිමත පාරසංාද දීමනාා 
සීමා ක්‍රිරියෙමන් යෙහෝ ඉවත් ක්‍රිරීයෙමන් සංැපායුම්කරැ 
වලැක්වනු යෙනාාලැබායි.

රැක්‍රියා සුදුසුකම් ගාස්තු
පාහසුකම යෙහෝ යෙතවනා පාාර්ශවයකට වැටුප් වලින් 
රැක්‍රියා සුදුසුකම් ග්‍රාස්තු අඩු කළ යෙනාාහැක.

වෘත්තීය සමිති මෙගවීම්
වලැංගු සංාමුහික යෙක්ව� ක්‍රිරීයෙම් ගිවිසුමක යෙවනාත් 
ආකාරයක්‍රින් වියෙශ්ෂයෙයන් දක්වා ඇත්නාම් මිසං, තනි 
තනි යෙස්වකයායෙ� පාැහැදිලිව සංඳහන් ලිඛිත කැමැත්ත 
යෙනාාමැතිව යෙස්වකයින්යෙ� වැටුයෙපාන් වෘත්තිය 
සංමිති යෙග්‍රවිම්, ග්‍රාස්තු, දඩ, යෙහෝ යෙවනාත් පාැවරීම් 
සංැපායුම්කරැ අඩු යෙනාාකළ යුතු ය.

ප්‍රසුගිය වුටුප්
යම් යෙස්වකයෙයක්ට මූලික සංහ/යෙහෝ අතිකාලැ වැටුප් 
පිළිබාඳ ගිණුම්කරණ යෙදෝෂ ඇතුළුව ඔහුයෙ� යෙහෝ 
ඇයයෙ� උපායනා ලැද වැටුපා විධිමත්ව යෙග්‍රවා යෙනාාමැති 
බාව යෙසංායා ග්‍රනු ලැැබුවයෙහාත්, වැරදි යෙලැසං ග්‍රණනාය 
වූ අවස්ථායෙ� සිට යෙහෝ අවම වශයෙයන් එක් වසංරක 
කාලැසීමාවක් සංඳහා එම වැටුප් ආපාසු යෙග්‍රවීම සංඳහා 
සංැපායුම්කරැ වග්‍රකීමට බාැඳී සිටී. ආපාසු යෙග්‍රවීම් 
සංඳහා දිගු වග්‍රකීම් කාලැ සීමාවන් යෙද්ශීය නීති මගින් 
ස්ථාපිත කළ හැක්‍රිය.

මෙවනාස් මෙලස මෙනාාසුලකී�
ස්තීර පුරැෂභාවය යෙනාාසංලැකා සියලුම යෙස්වකයින්ට 
සංමානා වටිනාාකමක යෙස්වය සංඳහා සංමානා යෙග්‍රවීම් 
ලැැයෙ�. ආයතනාය යෙවනාස් යෙකාට යෙනාාසංලැකයි CLS 
බාලැන්නා.

51.2.2  අඩු ක්‍රිරීම්

මෙ�වලම් නාුතිවී� මෙහෝ හානි වී�
යෙස්වකයින් තම රැක්‍රියා කාර්යයන් ඉටු ක්‍රිරීම 
සංඳහා යෙමවලැම් යෙවනුයෙවන් යෙග්‍රවීම අවශය යෙනාායෙ�. 
යෙද්ශීය නීතියෙයන් ඉඩ දී ඇති පාරිදි, සංැපායුම්කරැයෙ� 
යෙමවලැම් යෙහෝ යෙද්පාලැවලැ අලැාභය යෙහෝ හානිය සංඳහා 
වග්‍රක්‍රිවයුතු බාවට යෙසංායාග්‍රත් යෙස්වකයින් විසින් 
පාරතිෂ්ථාපානාය යෙහෝ අළුත්වැඩියාව යෙවනුයෙවන් වනා 
සංෘජු වියදම සංඳහා මූලැයමය වග්‍රකීම දැරිය යුතු ය.

අභි�ත අඩු ක්‍රිරීම්
නීතියෙයන් නියම කර යෙනාාමැති නාමුත් අමතර 
පාරතිලැාභ, රක්ෂණ සංහ ඉතුරැම් වැඩසංටහන් වැනි 
යෙස්වකයින් සංඳහා වික�පායක් යෙලැසං සංපායා ඇති 
ඕනාෑම ස්යෙ�ච්ඡාා වැටුප් අඩු ක්‍රිරීමක් ලැබාා ග්‍රැනීමට 
යෙස්වකයින් විසින් ආයතනාය පාැහැදිලිවම අවසංර දිය 
යුතුය. යෙමම අඩු ක්‍රිරීම් යෙ�තුයෙවන් යෙස්වකයින්ට මුළු 
නිවසංට යෙග්‍රනා යනා වැටුයෙපාන් අදාළ නීතයානුකූලැ අවම 

51.2.1  මූලික වන්දි පිළිමෙවත්

අවම වශයෙයන්, අතිකාලැ දීමනාා සංඳහා වාරික 
අනුපාාතයකට යෙග්‍රවීම ඇතුළුව, පාහසුකම පිහිටා ඇති 
පාරායෙද්ශීය නීති මගින් අවශය කරනා නීතයානුකූලැ අවම 
වැටුපා යෙස්වකයින්ට ලැැබිය යුතුය. වැඩ කරනා පාැය 
ග්‍රණනා අධිකතර යෙනාායෙ� CLS බාලැන්නා.

රැක්‍රියා ගිවිසුමක පාවතිනා විට, යෙස්වකයින්ට අවම 
වශයෙයන් යෙකාන්තරාත්තුව යටයෙත් නියම කර ඇති 
මූලික වැටුපා ලැැබිය යුතු අතර එය නීතයානුකූලැ 
අවම වැටුපාට සංමානා යෙහෝ වැඩි විය යුතුය. වැටුප් 
යෙග්‍රවිය යුතු අතර පාරතිලැාභ නිතිපාතා හා කායෙලැෝචිත 
පාදනාමක් මත ලැබාා දිය යුතුය. එවැනි අනුපූරණය 
සුදුසු සංංලැක්ෂිත කළ යුතු අතර යෙද්ශීය නීතියෙ� 
අවශයතාවන්ට අනුකූලැව වැටුප් යෙලැසං සුදුසු රජයෙ� 
බාලැධාරීන් යෙවත වාර්තා කළ යුතු ය. උදාහරණයක් 
යෙලැසං, වැඩකළ පාැය සංඳහා යෙග්‍රවීම නීතියෙයන් අවශය 
බාදු යෙග්‍රවීම මඟහැරීයෙම් යෙහෝ අවශය අඩුක්‍රිරීම් 
සිදුක්‍රිරීයෙම් අරමුණ සංඳහා දීමනාාවක් යෙලැසං යෙහෝ 
යෙවනාත් ආකාරයෙ� යෙග්‍රවීම් යෙලැසං වැරදි යෙලැසං විස්තර 
යෙනාාකළ යුතු ය.

වන්දි මුද�, යෙචක්පාත් යෙහෝ ඉයෙලැක්යෙටොානික තැන්පාතු 
වැනි වඩාත් පාහසු ආකාරයෙයන් යෙස්වකයින්ට සංෘජුවම 
යෙග්‍රවිය යුතුය. යෙස්වකයින් සංෘජු ඉයෙලැක්යෙටොානික 
තැන්පාතු යෙතෝරා ග්‍රන්යෙන් නාම්, ඔවුන් එවැනි තැන්පාතු 
ඔවුන්යෙ� බාැංකු සංමඟ අනුමත කළ යුතු අතර 
ඔවුන්යෙ� ගිණුම්වලැ තනි පාාලැනාය ඔවුන් සංතු විය 
යුතුය.

කෑලි වුටුප් සහ මෙකෝටා
යෙකෝටා ඉලැක්ක යෙහෝ කෑලි වැටුප් ගිවිසුම් යෙනාාසංලැකා, 
වැඩකළ පාැය සංඳහා අවම වශයෙයන් නීතියෙයන් අවම 
වැටුපා එක් එක් යෙස්වකයාට ලැැයෙබානා බාව සංහ යෙද්ශීය 
නීතිය සංහ යෙමම CLS හි අවශයතාවන්ට අනුකූලැව 
අතිකාලැ යෙග්‍රවනා බාව සංැපායුම්කරැ විසින් සංහතික කළ 
යුතු ය.

අනුපූරණය සහ ප්‍රරතිලා භා නිසි මෙ�ලාවට මෙගවනු ලුමෙබ්
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සාාධාාරණ

- පුද්ග්‍රලැ/කණ්ඩායම් පාරසංාද දීමනාා වැනි සියලුම 
අමතර අනුපූරණය.

- රක්ෂණය සංඳහා අඩුක්‍රිරීම් සංහ / යෙහෝ අයෙනාකුත් 
නීතියෙයන් අනිවාර්ය අඩුක්‍රිරීම්. 

- යෙස්වකයින්ට පුහුණුව ලැැයෙබානා අතර, ඒ තුළින් 
ඔවුන්ට යෙග්‍රවීයෙම් ආකෘතිය අවයෙබාෝධ කරග්‍රත 
හැක.

සාමූහික මෙක්ව� ක්‍රිරී�
යෙද්ශීය නීතියෙයන් අවසංර දී ඇති පාරමාණයට, සංාමූහික 
යෙක්ව� ක්‍රිරීම තුළ සංහභාගිවිම, සංද්භාවයෙයන් යෙක්ව� 
ක්‍රිරීම සංඳහා නියෙයෝජිත යෙස්වකයින්යෙ� අයිතිය 
සංැපායුම්කරැ හඳුනාා ග්‍රන්නාා අතර, අත්සංන් කරනා ලැද 
සංාමූහික යෙක්ව� ක්‍රිරීයෙම් ගිවිසුමක නියමයන්ට එම 
ගිවිසුයෙම් කාලැසීමාව තුළ ග්‍රරැ කරනු ලැබායි. රැස්වීයෙම් 
නිදහසං සංහ සංාමූහික යෙක්ව� ක්‍රිරීමට ග්‍රරැ කරයි CLS 
බාලැන්නා.

51.2.5  සන්නිමෙ�දනාය සහ ස�ාජ සංවාදය

යෙස්වකයින්ට රැක්‍රියාවට පිවිසීමට යෙපාර වැටුප් සංහ 
පාරතිලැාභ ඇතුළුව ඔවුන්යෙ� රැක්‍රියායෙ� නියමයන් 
සංහ යෙකාන්යෙද්සි පිළිබාඳව ඔවුන් යෙත්රැම් ග්‍රන්නාා 
(ස්වයෙද්ශීය, කැමති යෙහෝ යෙහාඳින්ම යෙත්රැම් ග්‍රත්) 
භාෂාවලින් ලිඛිත යෙතාරතුරැ ලැබාා දිය යුතුය.

වුටුප් ප්‍රත්
යෙමම පාහසුකම යෙස්වකයින්ට වැටුප් ලැබානා සංෑම 
අවස්ථාවකම මුළු වැටුප් කාලැය සංඳහාම ඔවුන් 
යෙත්රැම් ග්‍රන්නාා භාෂාවලින් (ස්වයෙද්ශීය, කැමති යෙහෝ 
යෙහාඳින්ම යෙත්රැම් ග්‍රත්) මුද්‍රිත යෙග්‍රවීම් වාර්තා සංැපායිය 
යුතුය. යෙස්වකයින් ඉයෙලැක්යෙටොානිකව ලැබාා ග්‍රැනීමට 
කැමතිනාම් සංහ සංාධාරණ පිවිසීම ඇත්නාම් යෙහෝ ලැබාා 
යෙදන්යෙන් නාම්, සංැපායුම්කරැට මුද්‍රිත යෙග්‍රවීම් වාර්තාව 
යෙවනුවට ඉයෙලැක්යෙටොානික යෙග්‍රවීම් වාර්තාවක් ආයෙද්ශ 
කරග්‍රත හැක්‍රි ය. 

යෙග්‍රවීම් වාර්තාවලැ අවම වශයෙයන් ඇතුළත් විය 
යුත්යෙත්:

- යෙග්‍රවීම් කාලැසීමාව සංහ වැටුප් යෙග්‍රවීයෙම් දිනා.

- යෙස්වය කළ සියලුම විධිමත් සංහ අතිකාලැ පාැය 
ග්‍රණනා.

- වැඩකරනා කාලැය සංඳහා වැටුප් අනුපාාත.

- නියමිත සංහ අතිකාලැ අනුපූරණය සංඳහා මුළු 
ග්‍රණනා.

51.2.3   විශාි� වුටුප් / මෙවන් ක්‍රිරීමෙම් 
අරමුද�

සංැපායුම්කරැ නීතියෙයන් අවශය සියලුම සංමාජ 
සුරක්ෂාව, විරැක්‍රියාව, විශරාම, යෙහෝ යෙවන් ක්‍රිරීයෙම් 
අරමුද� (සංමහර අවස්ථාවලැ අර්ථසංාධක අරමුද� 
යෙලැසං හඳුන්වනු ලැබානා) සංඳහා සංම්පූර්ණයෙයන් අරමුද� 
ලැබාාදීම/යෙග්‍රවීම සිදුකරනා අතර, එකී අරමුද� සංඳහා 
යෙග්‍රවීම පිළිබාඳ සංහ/යෙහෝ ඒවා නාඩත්තු ක්‍රිරීම පිළිබාඳ 
පාරමාණවත් මූලැයමය වාර්තා පාවත්වා ග්‍රනී.

යෙද්ශීය නීතිය යටයෙත් යෙස්වකයා හිමිකම් ලැබානා 
සියලුම වයස්ථාපිත යෙවන්ක්‍රිරීම සංහ අයෙනාකුත් යෙවනාස් 
පාරතිලැාභ (අවසංන් ක්‍රිරීයෙම් යෙග්‍රවීම්) තීරණය ක්‍රිරීම 
සංඳහා ක්‍රිියා පාටිපාාටියක් සංැපායුම්කරැ ක්‍රිියාවට නාංවා 
ඇත. රැක්‍රියාව අවසංන් ක්‍රිරීයෙමන් පාසු පාහසුකම මඟින් 
යෙස්වකයින්ට එවැනි යෙග්‍රවීම් සංම්පූර්ණයෙයන්ම කළ 
යුතුය.

51.2.4  ප්‍රරිවාස හා පුහුණු වුටුප්

වාරික අනුපාාතයකට අතිකාලැ යෙග්‍රවීම ඇතුළුව 
නීතයානුකූලැ අවම වැටුපාට පාහළ පාරිවාසං වැටුපාක් 
සංැපායුම්කරැ යෙග්‍රවනු යෙනාාලැබායි.

පුහුණු වැටුප් යෙග්‍රවීම යෙහෝ ආධුනිකත්ව වැඩසංටහනාක් 
තුළ සංහභාගිත්වය යෙද්ශීය නීතිය සංහ නිතිපාතා 
රැක්‍රියාව සංපායනු ලැැයෙ� CLS හි අවශයතාවන්ට 
අනුකූලැ විය යුතු ය.

අනුපූරණය සහ ප්‍රරතිලා භා නිසි මෙ�ලාවට මෙගවනු ලුමෙබ්
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ප්‍රරසූත නිවාඩුව
යෙද්ශීය නීතිය මගින් අවශය යෙනාාවූවද, කාන්තා 
යෙස්වකයින් යෙනාායෙග්‍රවූ පාරසූත නිවාඩුවට හිමිකම් ලැබායි. 
වියදම් අඩුක්‍රිරීම වැනි අසංාමානාය තත්ත්වඅවස්ථාවන් 
හැර, කාන්තා යෙස්වකයින් නිවාඩු ග්‍රැනීමට යෙපාර 
ඔවුන්ට අදාළ වූ යෙවනාස් යෙනාාවූ යෙහෝ සංමානා නියමයන් 
සංහ යෙකාන්යෙද්සි මත ඔවුන්යෙ� රැක්‍රියාවට නාැවත 
පාැමිණීමට හිමිකම ඇති අතර, යෙවනාස් යෙලැසං 
සංැලැකීමට යෙහෝ යෙජයෂ්ඨතාව අහිමි ක්‍රිරීමකට යටත් 
යෙනාාකළ යුතු ය.

ඔසප් නිවාඩුව
ඔසංප් නිවාඩුව යෙද්ශීය නීතියෙයන් අනිවාර්ය 
පාරතිලැාභයක් වන්යෙන් නාම් ඒ සංඳහා යෙයෝග්‍රයතාව 
පාරීක්ෂා ක්‍රිරීමට ක්‍රිසිදු ශාරීරික පාරීක්ෂණ 
යෙනාාපාැවැත්විය යුතු ය.

51.2.6   නිවාඩු සහ නිවාඩු ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ 
ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රාටි

නීතියෙයන් අවශය නිවාඩු දිනා, අසංනීපා නිවාඩුව, 
වාර්ෂික නිවාඩුව, පාරසූත නිවාඩුව, පීතෘ නිවාඩුව, 
පාවුයෙ� හදිසි නිවාඩුව සංහ යෙද්ශීය නීතිය මගින් 
අවශය යෙවනාත් නිවාඩු සංම්බාන්ධයෙයන් පාැහැදිලි ලිඛිත 
පාරතිපාත්ති සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි සංැපායුම්කරැ සංතු ය. 
නිවාඩු සංහ නිවාඩු පාරතිපාත්තිය ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම 
සංඳහා වග්‍රක්‍රිව යුතු කාර්ය මණ්ඩලැයට ඔවුන්යෙ� 
භූමිකාවන් සංහ වග්‍රකීම් පිළිබාඳව පුහුණුවක් ලැබාා දිය 
යුතු අතර, පාරතිපාත්තිය යෙස්වකයින්ට ඵලැදායී යෙලැසං 
සංන්නියෙ�දනාය ක්‍රිරීම ද ඊට ඇතුළත් යෙ�.

පාහත වියෙශ්ෂ අමතර අවශයතාවන්ට අනුකූලැව, 
යෙද්ශීය නීතියට පාටහැනි යෙනාාවනා පාරමාණයට සියලුම 
නීතියෙයන් අවශය නිවාඩු දිනා සංහ නිවාඩු සංැපායුම්කරැ 
ලැබාා දිය යුතු ය:

අසනීප්‍ර නිවාඩුව
යෙස්වකයින්ට රයෙට් නීතියෙ� අවශයතාවන්ට අනුකූලැව 
අසංනීපා නිවාඩුව ලැබාා යෙදනු ලැැයෙ�.

වාර්ෂික නිවාඩුව
වාර්ෂික නිවාඩුව නීතිය මඟින් අනිවාර්ය කර 
යෙනාාමැති රටව�වලැ, යෙස්වකයෙයකුයෙ� අනුපූරණය 
සංහ පාරතිලැාභවලැ යෙකාටසංක් යෙලැසං වාර්ෂික නිවාඩුව 
සංැපායුම්කරැ විසින් ලැබාාදීය යුතු ය.

නිර්මෙේශිත භාාවිතාවන් 

1. නි�මෝේශිත පෑරිචයක් මෝලස, මෝේශීය නීතිය 
�ගින් අවාශය මෝනාවූවා ද, රජමෝ� සහතිකලත් 
වෛවාදයවාරමෝයක් විසින් අවාශය කරන පෑරිදි 
අසනීපෑය මෝහෝ තුවාාලය සුවාවී� සඳහා 
මෝ�වාකයින්ට නිවාාඩු ලබාදිය යුතු ය. ආරවුලක් 
ඇති අවා�ථාාවාක දී, සැපෑයුම්කරැමෝ� වියදමින් 
විකල්පෑ සුදුසුකම්ලත් වෛවාදයවාරමෝයකුමෝගාන් 
මෝදවාැනි �තයක් සැපෑයුම්කරැට ලබාගාත හැක්‍රිය.

2. නි�මෝේශිත පෑරිචයක් මෝලස, මෝේශීය නීතිය අවා� 
වාශමෝයන් සති 14 ක පෑරසූත නිවාාඩු සහතික 
මෝනාකරන අවා�ථාාවාක, ILO �ඟ මෝපෑන්වී�ට 
අනුකූලවා සති 14ක් පිරිනැමී�ට සැපෑයුම්කරැවාන් 
දිරිගාන්වානු ලැමෝ�. අතිමෝ�කවා, පෑහසුක� දිරි�ත් 
කරනු ලැමෝ� දක්වාා මෝේශීය නීති යටමෝත් සපෑයා 
මෝනා�ැති විට පීතෘ නිවාාඩු �ථාාපිත කරන 
මෝද�ාපිය නිවාාඩු පෑරතිපෑත්තියක් සක� ක්‍රිරී�.

අනුපූරණය සහ ප්‍රරතිලා භා නිසි මෙ�ලාවට මෙගවනු ලුමෙබ්
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51.2.7   ප්‍රහසුකම් වසා දුමී� සහ 
මෙස්වමෙයන් ප්‍රහ ක්‍රිරී�

යෙස්වකයින් යෙස්වයෙයන් පාහ ක්‍රිරීමට යෙහෝ යෙස්වයෙයන් 
පාහ ක්‍රිරීමට යෙ�තු වනා පාහසුකම් වසංා දැමීමක් 
යෙහෝ යෙවනාත් ආයතනික පාරතිවුහග්‍රත ක්‍රිරීමක් 
සිදුවුවයෙහාත්, පාහසුකම අවම වශයෙයන් පාහත 
මාර්යෙග්‍රෝපායෙද්ශ පිළිපාැදිය යුතුය:

දුන්වී�
අදාළ සංෑම අවස්ථාවක දී ම, යෙස්වකයින්, යෙස්වක 
නියෙයෝජිතයින්, සංහ නීතිමය අවශයතාවන්ට අනුකූලැව, 
අදාළ රජයෙ� බාලැධාරීන් යෙවත වාතාවරණයන් යටයෙත් 
හැක්‍රි තරම් යෙ�ලැාසංනින් සංමතිරික්තතාව/ යෙස්වක 
සංංඛ්‍යයාව අඩු ක්‍රිරීම සංම්බාන්ධ දැන්වීම සංහ අදාළ 
යෙතාරතුරැ ලැබාාදිය යුතු ය.

වසංාදැමීම සංහ යෙස්වක සංංඛ්‍යයාව අඩු ක්‍රිරීම සංඳහා 
තාර්තිකය යෙහෝ නිර්ණායකය, පීඩාවට පාත්විය හැක්‍රි 
යෙස්වක සංංඛ්‍යයාව, පාරවර්ග්‍රයන්, සංහ අවසංන් ක්‍රිරීම් 
කරයෙග්‍රනා යාමට අයෙප්ක්ෂා කරනා කාලැසීමාව අදාළ 
යෙතාරතුරැවලැට ඇතුළත් ය.

අවම වශයෙයන්, සංැපායුම්කරැ එවැනි දැන්වීම, යෙහෝ 
දැන්වීම යෙවනුවට යෙග්‍රවීම (උදාහරණයක් යෙලැසං, දිනා 30 
දැන්වීම ලැබාාදීම යෙවනුවට දිනා 30ක වැටුපා යෙග්‍රවීම) 
සංහ යෙද්ශීය නීතිය යටයෙත් අවශය පාරිදි යෙතාරතුරැ 
ලැබාාදිය යුතු ය.

මෙවන්ක්‍රිරී�
සියලුම යෙවන්ක්‍රිරිම්, සංමාජ සුරක්ෂාව සංහ යෙස්වක 
සංංඛ්‍යයාව අඩුක්‍රිරීමට අයත්වනා යෙස්වකයින්ට යෙද්ශීය 
නීතිය යටයෙත් හිමිකම් ලැබානා අයෙනාකුත් යෙවන් ක්‍රිරීයෙම් 
පාරතිලැාභ යෙග්‍රවීම.

හිමිකම් මුදාහුරී�
යෙස්වකයින්ට නීතයානුකූලැව හිමිකම් ඇති විශරාම 
වැටුප් යෙහෝ යෙවනාත් පාරතිලැාභ ලැබාා ග්‍රැනීයෙම් 

අනුපූරණය සහ ප්‍රරතිලා භා නිසි මෙ�ලාවට මෙගවනු ලුමෙබ්

නිර්මෙේශිත භාාවිතාවන් 
වසංාදැමීයෙම් යෙහෝ යෙස්වක සංංඛ්‍යයාව අඩුක්‍රිරීයෙම් 
අවස්ථාවක දී, යෙද්ශීය නීතිය යෙහෝ සංාමූහික 
යෙක්ව� ක්‍රිරීයෙම් ගිවිසුම මඟින් අවශය කරනා 
පාරමාණයට අමතර, සංෘජු යෙහෝ රාජය, රාජය 
යෙනාාවනා සංංවිධානා (NGO) යෙහෝ යෙවනාත් යෙතවැනි 
පාාර්ශ්වයන් සංමඟ සංම්බාන්ධීකරණයෙයන් පාහත 
දෑ ලැබාායෙදනා යෙමන් සංැපායුම්කරැවන් දිරිග්‍රන්වනු 
ලැැයෙ�.

උප්‍රමෙේශනාය
සංමතිරික්තතාවය / යෙස්වක සංංඛ්‍යයාව අඩු ක්‍රිරීම 
වැළැක්වීමට යෙහෝ අවම ක්‍රිරීමට ග්‍රනු ලැබානා 
ක්‍රිියාමාර්ග්‍ර සංහ යෙස්වකයින් මත යෙස්වක සංංඛ්‍යයාව 
අඩු ක්‍රිරීයෙම් අහිතකර බාලැපාෑම් අඩු ක්‍රිරීයෙම් 
ක්‍රිියාමාර්ග්‍ර සංපුරාලීමට සංහ ඒ පිළිබාඳ උපායෙදස් 
දීමට අදාළ සංෑම අවස්ථාවකදී ම යෙස්වකයින්ට 
සංහ / යෙහෝ යෙස්වක නියෙයෝජිතයින්ට ඇති 
අවස්ථාව.

ස්ථාානා�ාරුව
අවස්ථාව ඇත්නාම්, තුලැනාාත්මක වැටුපාකට රට 
තුළ අන් අයට අයත් පාහසුකම්වලැට ස්ථානා ලැබාා 
දීයෙම් අවස්ථාව.

අභියාචානා ක්‍රිියාවලිය
යෙස්වක සංංඛ්‍යයාව අඩුක්‍රිරීයෙම් ක්‍රිියාවලිය තුළ 
පාරතිචාර දැක්වීමට, අභියෙයෝග්‍ර ක්‍රිරීමට යෙහෝ 
අභියාචනා සිදුක්‍රිරීමට අවස්ථාවක් යෙස්වකයින්ට 
ලැබාායෙදනා ක්‍රිියාවලියක්.

පිටත ස්ථාානාගත ක්‍රිරී� /රඳවා ගුනීමෙම් 
සහය
උදාහරණවලැට ඇතුළත් විය හැක්යෙක්:

- ආසංන්නායෙ� ඇති සංමානා කර්මාන්තවලැ යෙහෝ 
පාරජාව තුළ නාැවත යෙස්වයෙ� යෙයදීයෙම් අවස්ථා 
යෙස්වකයින්ට යෙසංායා ග්‍රැ නීමට සංහය වනා 
රැක්‍රියා බාැංකු යෙහෝ යෙවනාත් දෑ පිහටුවීම

- අනාාග්‍රත රැක්‍රියා විවෘත වීම් සංම්බාන්ධයෙයන් 
යෙස්වකයින් දැනුවත් කරනා ක්‍රිියාවලියක් 
ස්ථාපිත ක්‍රිරීම

- අළුතින් බාඳවා ග්‍රැනීම් තුළ පාරමුඛ්‍යතා ලැබාාදීම 
මගින් පීඩාවට පාත් යෙස්වකයින්ට සංහය වීම 
සංඳහා අනාාග්‍රත යෙස්වා යෙයෝජකයින් පිළිබාඳ 
යෙද්ශීය මාධය කැඳවීම් තුළ යෙග්‍රවූ දැන්වීම් 
පාළක්‍රිරීම.

වෛවදය ප්‍රරතිලාභා
නීතියෙයන් අවශය යෙදයට අමතරව, ග්‍රර්භණී 
යෙස්විකාවන්ට සංහ සංැලැක්‍රිය යුතු වෛවදය 
යෙකාන්යෙද්සි සංහිත යෙස්වකයින්ට ඔවුන්යෙ� 
තත්ත්වයට අනුරෑපා අමතර සංහය ලැබාාදීම.

රජමෙ� ප්‍රරතිලාභා ලබාගුනීමෙම් දී සහය 
වී�
යෙස්වකයින්යෙ� අයිතිය පිළිබාඳ ඔවුන් දැනුවත් 
ක්‍රිරීම සංහ සුදුසු යෙද්ශීය රජයෙ� ආයතනාය සංමග්‍ර 
සංම්බාන්ධිකරණය යෙමයට ඇතුළත් විය හැක. 
උදාහරණයක් යෙලැසං, රාජය ආයතනා, සුදුසු රාජය 
යෙනාාවනා සංංවිධානා (NGO) තිබීම, රජයෙ� සංහය 
ලැබාා ග්‍රැනීයෙම් ආකෘතිපාත් පිරවීයෙම්දී යෙස්වකයින්ට 
යෙතාරතුරැ සංහ සංහය ලැබාාදීම සංඳහා පාහසුකම් දී 
යෙහෝ ආසංන්නා පාහසු ස්ථානායක සංැසි පාැවැත්වීම 
සංහ රජයෙ� පුහුණු වැඩසංටහන් සංඳහා පාරයෙද්ශය.
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යෙකාන්යෙද්සියක් යෙලැසං යහපාත් යෙසංෞඛ්‍යය පාරකාශනා, 
අත්හැරීම් යෙහෝ යෙවනාත් අයිතිවාසිකම් නිදහස් 
ක්‍රිරීම් අත්සංන් ක්‍රිරීමට යෙමම පාහසුකමට නියම 
කළ යෙනාාහැක. පිළිග්‍රැනීමක් මත අභිමත යෙහෝ 
අමතර යෙවන්ක්‍රිරීම් සංහ පාරතිලැාභ ලැැබීම සංහ/ යෙහෝ 
හිමිකම් මුදාහැරීම කළයුතු බාවට සංැපායුම්කරැට 
යෙකාන්යෙද්සියක් පාැනාවිය හැක්‍රි ය.

සාමූහික මෙක්ව� ක්‍රිරීමෙම් ගිවිසු�
බාලැපාෑමට ලැක් වූ යෙස්වා නියුක්තිකයින් වෘත්තිය 
සංමිතියක් යෙහෝ යෙස්වක සංංවිධානායක් නියෙයෝජනාය 
කරනා අවස්ථාවක, පාවත්නාා සංාමුහික යෙක්ව� ක්‍රිරීයෙම් 
ගිවිසුම තුළ දක්වා ඇති යෙහෝ සංැපායුම්කරැ සංහ 
වෘත්තිය සංමිතිය යෙහෝ යෙස්වක නියෙයෝජිතයින් අතර 
යෙවනාත් ආකාරයක්‍රින් එකඟ වී ඇති පාරිදි අදාළ 
සියලුම දැන්වීම, උපායෙද්ශනාය, යෙවන්ක්‍රිරීම් යෙග්‍රවීම, 
පිටත ස්ථානාග්‍රත ක්‍රිරීම යෙහෝ යෙවනාත් පාරතිලැාභ සංමඟ 
සංැපායුම්කරැ සංම්පූර්ණයෙයන් අනුකූලැ විය යුතු ය.

51.2.8   සාධාාරණ වුටුප්‍රක ප්‍රරග�නා 
සාක්ෂාත්කරණය

යම් අභිමත ආදායම ඇතුළුව යෙස්වකයින්යෙ� මූලික 
අවශයතා සංපුරාලීමට කාලැය සංමඟ යෙස්වකයායෙ� 
අනුපූරණය (වැටුප් සංහ පාරතිලැාභ) කිමයෙයන් වර්ධනාය 
වනා ක්‍රිියාවලියක් සංංවර්ධනාය යෙකාට ක්‍රිියාත්මක 
ක්‍රිරීම සංඳහා සංැපායුම්කරැ බාැඳී සිටී. යෙමම වග්‍රකීම 
ඉටු ක්‍රිරීම සංඳහා පාහත ක්‍රිියාමාර්ග්‍ර මඟ යෙපාන්වීම 
සංපායයි.

වුටුප් සහ ප්‍රරතිලාභා මෙගවී�
ආයතනාය අවම වශයෙයන් යෙද්ශීය නීතිය මගින් අවශය 
අවම වැටුපා යෙහෝ පාවත්නාා වැටුපා යනා යෙදයෙකන් ඉහළ 
වැටුපා සංහ නිවාඩු දිනා සංහ නිවාඩු ඇතුළුව නීතියෙයන් 
අනිවාර්ය පාරතිලැාභ සංම්පූර්ණයෙයන් සංහ කාලීනාව එහි 
යෙස්වකයින්ට යෙග්‍රවීම සංඳහා සංංග්‍රරහයෙයහි සංහ CLS හි 
දක්වා ඇති අවශයතාවන්ට අඛ්‍යණ්ඩව අනුකූලැ වීම 
සංහ සංමාජ රක්ෂණය පිළිබාඳ සියලුම යෙරගුලැාසිවලැට 
අනුකූලැ විය යුතු ය.

මෙගවීමෙම් කි�
පාහත පාරතිෂ්ඨාවන් මත පාදනාම් වී යෙස්වක අනුපූරණය 
විධිමත්ව සංමායෙලැෝචනාය කර ග්‍රැලැපීම් සිදුකරනා 
යෙග්‍රවීම් කිමයක් ස්ථාපිත ක්‍රිරීම:

- යෙද්ශීය නීතිය යටයෙත් අවශය අවම වැටුපා.

- ආයතනායෙ� වයාපාාර අවශයතා.

- සංමාග්‍රම තුළ එක් එක් තනාතුර සංඳහා යෙස්වකයින් 
විසින් විවිධ අධයාපානා මට්ටම්, කුසංලැතා, පුහුණුව 
සංහ වෘත්තීය පාළපුරැද්ද යෙපාන්නුම් කළ යුතුය.

- තනිපුද්ග්‍රලැ සංහ සංාමුහික කාර්යසංාධනාය අග්‍රය 
කරනා අනුපූරණය දිරිදීමනාා වැඩසංටහන්.

- සංමානා සංමාග්‍රම් සංහ/යෙහෝ ශරම යෙවළඳයෙපාාලැ තුළ 
පාරධානා තරඟකරැවන්යෙ� වැටුප් පාරිචයන් සංැසංැඳීම 
මත පාදනාම් වී තරඟකාරී වැටුපාක් යෙග්‍රවීම.

- උද්ධමනාය සංහ පාාරියෙභෝගික මිලැ ග්‍රණන්වලැ 
යෙවනාස්වීම්වලැට සංායෙප්ක්ෂව වැටුප් නියාමනාය සංහ 
ඒ තුළින් යෙස්වකයින් තථ්ය කාලැය තුළ ඔවුන්යෙ� 
වැටුප් ඛ්‍යාදනාය වීමකට යටත් යෙනාායෙ�.

- සංමානා වැඩ සංඳහා සංමානා යෙග්‍රවීම් ලැබාාදීම සංහ 
යෙවනාත් ආකාරයක්‍රින් යෙවනාස් යෙලැසං යෙනාාසංැලැකීයෙම් 
අනුපූරණ පාරිචයන් ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම.

- යෙස්වකයින් අධික පාැය ග්‍රණනාක් යෙස්වය ක්‍රිරීම 
අවශය යෙනාාවනා බාව සංහ යම් අතිකාලැ පාැය සංඳහා 
වාරික අනුපාාතවලැට යෙග්‍රවනු ලැබානා බාවට සංහතික 
වන්නා.

ප්‍රරතිප්‍රත්ති සහ ක්‍රිියා ප්‍රටිප්‍රා ටි
යෙමම වන්දි සංහ පාරතිලැාභ නියමිත යෙ�ලැාවට යෙග්‍රවනු 
ලැැයෙ� යනා CLS හි කැපාවීම් පිළිබිඹු ක්‍රිරීම සංඳහා 
පාරතිපාත්ති සංහ ක්‍රිියා පාටිපාාටි ස්ථාපිත ක්‍රිරීමට 
යෙහෝ නාැවත සංකස් ක්‍රිරීමට පාහසුකම සංැලැැස්මක් 
නිර්මාණය කළ යුතුය. වන්දි පාද්ධති ක්‍රිියාත්මක 
ක්‍රිරීම සංඳහා වග්‍රක්‍රිව යුතු කාර්ය මණ්ඩලැය ඔවුන්යෙ� 
භූමිකාවන් සංහ වග්‍රකීම් සංම්බාන්ධයෙයන් පුහුණු 
ක්‍රිරීමට පාහසුකම බාැඳී සිටී.

අනුපූරණය සහ ප්‍රරතිලා භා නිසි මෙ�ලාවට මෙගවනු ලුමෙබ්
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සන්නිමෙ�දනාය සහ ස�ාජ සංවාදය
වන්දි පිළිබාඳ පාරමාණවත් සංහ අඛ්‍යණ්ඩ යෙතාරතුරැ 
යෙස්වකයින්ට ලැබාා දිය යුතුය. යෙද්ශීය නීතිවලැට 
අනුකූලැව, පාහසුකම එහි යෙස්වකයින්යෙ� 
සංංග්‍රම් නිදහසං සංහ සංාමූහික යෙක්ව� ක්‍රිරීයෙම් 
අයිතිවාසිකම්වලැට ග්‍රරැ කළ යුතුය.

පුහුණුව සහ සංවර්ධානාය
යෙමයෙහයුම්කරැවන්, අධීක්ෂකවරැන් (කණ්ඩායම් 
සංහ කණ්ඩායම් නාායකයින්), කාර්ය මණ්ඩලැය 
සංහ කළමනාාකරැවන් ඇතුළුව, සංමාග්‍රම් සියලුම 
මට්ටම්වලැ යෙස්වක කාර්ය සංාධනාය වැඩි දියුණු ක්‍රිරීම 
සංඳහා පුහුණුව සංහ යෙස්වක සංංවර්ධනා වැඩසංටහන් 
ඉදිරිපාත් ක්‍රිරීම.

51.3   වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

අනුපූරණය සහ ප්‍රරතිලා භා නිසි මෙ�ලාවට මෙගවනු ලුමෙබ්
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52.  නිතිප්‍රතා රැක්‍රියාව 
සප්‍රයනු ලුමෙබ්

52.1  ප්‍රරමිතිය
යෙද්ශීය නීතිය හා පුහුණුව තුළින් ස්ථාපිත පිළිග්‍රත් 
රැක්‍රියා සංම්බාන්ධතාවයක පාදනාම මත යෙස්වාවන් ඉටු 
කරනු ලැැයෙ�. 

Nike නිෂ්පාාදිත නිෂ්පාාදනාය සංඳහා සංැපායුම්කරැ ක්‍රිසිදු 
ආකාරයක නිවයෙස් සිට වැඩ ක්‍රිරීයෙම් විධිවිධානායක් 
භාවිත යෙනාාකරයි.

52.2  අවශයතා

52.2.1  ලියාප්‍රදිංචිය

යෙස්වකයින් ලියාපාදිංචි ක්‍රිරීම සංම්බාන්ධයෙයන් 
සංැපායුම්කරැ යෙද්ශීය නීතියෙ� අවශයතාවන්ට අනුකූලැ 
යෙ�.

52.2.2  රැක්‍රියා මෙකාන්තරාත්තු

කම්කරැවන්ට ලිඛිත රැක්‍රියා ගිවිසුමක් තිබිය යුතු 
ඕනාෑම අවශයතාවයක් යෙමන්ම එම යෙස්වා ගිවිසුම්වලැ 
නියමයන්, කාලැසීමාව සංහ/යෙහෝ අළුත් ක්‍රිරීම ඇතුළුව 
යෙස්වා නියුක්ති ගිවිසුම් භාවිත ක්‍රිරීම සංම්බාන්ධයෙයන් 
සංැපායුම්කරැ යෙද්ශීය නීතියෙ� අවශයතාවන්ට අනුකූලැ 
යෙ�.

යෙස්වකයායෙ� රැක්‍රියා යෙකාන්තරාත්තුයෙ� දක්වා ඇති 
නියමයන් සංහ යෙකාන්යෙද්සි යෙමම පාහසුකම මගින් 
සංම්පූර්ණයෙයන්ම පාැහැදිලි කළ යුතු අතර, ඒවා 
යෙස්වකයින්ට යෙත්යෙරනා භාෂාවලින් (ස්වයෙද්ශීය, කැමති 
යෙහෝ යෙහාඳින් යෙත්රැම් ග්‍රත්) ලිවිය යුතුය.

රැක්‍රියා යෙකාන්තරාත්තු භාවිතා කරනා විට, රැක්‍රියාවට 
පිවිසීමට යෙපාර යෙස්වකයින්ට ඔවුන් යෙත්රැම් ග්‍රන්නාා 
භාෂාවලින් (ස්වයෙද්ශීය, කැමති යෙහෝ යෙහාඳින්ම යෙත්රැම් 
ග්‍රත්) ඔවුන්යෙ� රැක්‍රියා යෙකාන්තරාත්තුවලැ පිටපාත් ලැබාා 
දිය යුතුය.

52.2.3   තාවකාලික මෙස්වකයින් සහ 
මෙකටිකාලීනා ගිවිසුම් භාාවිතය

තාවකාලික ශරමය (ශරමය පාමණක් ගිවිසුම්ග්‍රත) 
යෙහෝ යෙකටි කාලීනා යෙහෝ ස්ථාවර කාලීනා ගිවිසුම් 
අධික යෙලැසං භාවිතා ක්‍රිරීම තුළින් නිතය රැක්‍රියා 
සංම්බාන්ධතාවයෙයන් පාැනා නාගිනා යෙද්ශීය කම්කරැ 
යෙහෝ සංමාජ ආරක්ෂණ නීති යටයෙත් පාවතිනා බාැඳීම් 
ආයතනාය මග්‍ර යෙනාාහැරිය යුතු ය.

නීතයානුකූලැව අවසංර දී ඇති විටක, තාවකාලික 
යෙස්වකයින් භාවිතා ක්‍රිරීම සිදු කළ යුත්යෙත් සංෘතුමය 
කාර්යයන් යෙහෝ ඉහළ ඉ�ලීමක් සංහිත කාලැ සංපුරාලීම 
සංඳහා යෙහෝ වසංරකට අඩු යෙකටි කාලීනා පුරප්පාාඩු යෙහෝ 
කාර්ය මණ්ඩලැ අවශයතා සංපුරාලීම සංඳහා පාමණි.

තාවකාලික යෙස්වකයින් යෙහෝ යෙකටිකාලීනා ගිවිසුම් 
අධික යෙලැසං භාවිතා කළ හැක්‍රි අවස්ථාවලැට නිදසුන් 
අතර:

- අඛ්‍යණ්ඩ රැක්‍රියා අවශයතාවයක් සංපුරාලීම සංඳහා 
වසංරකට වැඩි කාලැයක් තාවකාලික යෙස්වකයින් 
පුළු� යෙලැසං භාවිතා ක්‍රිරීම.

නිතිප්‍රතා රැක්‍රියාව සප්‍රයනු ලුමෙබ්
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52.2.5   නිවමෙස් වුඩ ක්‍රිරීමෙම් විධිවිධාානා 
තහනාම්

සංැපායුම්කරැ ක්යෙෂ්තරය සංහ CLS, සංමඟ අනුකූලැ ද 
යන්නා තහවුරැ කර ග්‍රැනීම සංඳහා, සංැපායුම්කරැ 
Nike, Inc. නිෂ්පාාදිත නිෂ්පාාදනාය ක්‍රිරීම සංඳහා ක්‍රිසිදු 
ආකාරයක නිවයෙස් සිට වැඩ ක්‍රිරීයෙම් විධිවිධානායක් 
භාවිතා යෙනාාකරයි. යෙමයින් අදහස් කරන්යෙන් 
කම්කරැවන් Nike යෙස්වා ස්ථානායෙයන් පිටත Nike 
නිෂ්පාාදනා කටයුතු සිදු යෙනාාකරනා බාවයි.

නායික් නිෂ්පාාදනාය යෙනාාකරනා අයෙනාකුත් ග්‍රැනුම්කරැවන් 
සංඳහා නිවයෙස් සිට වැඩ ක්‍රිරීයෙම් විධිවිධානා ස්ථාපිත 
කර ඇති අවස්ථාවක, නායික් නිෂ්පාාදනාය හිතාමතා 
යෙහෝ යෙනාාදැනුවත්ව නිවයෙස් සිට වැඩ කරනා එකක් 
යෙනාාවනා බාව යෙපාන්වීමට පාහසුකමට හැක්‍රි විය යුතුය.

52.3   වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් 
අවශයතා

මෙයාමු වන්නා 1.3 වාර්තා රඳවා ගුනීමෙම් අවශයතා.

52.2.4  ආධුනිකත්ව වුඩසටහන්

රීතියක් යෙලැසං, ආධුනික වැඩසංටහන් වලැ පාරතිඵලැය 
යෙලැසං වැටුප් යෙග්‍රවීම යෙහෝ යෙස්වක පාරතිලැාභ ලැබාාදීම 
සංාමානාය කම්කරැවන්ට ලැබාා යෙදනා පාරමාණයට 
වඩා අඩු වීම වනා විට පුහුණු වැටුප් යෙග්‍රවීම් යෙහෝ 
ආධුනිකත්ව වැඩසංටහන් සංඳහා සංහභාගී වීමට ඉඩ 
යෙනාායෙද්.

වයතියෙර්කයක් යෙලැසං, එකී වැඩ සංටහනා එක් එක් 
සිද්ධිය අනුව අනුමත කළ හැක්‍රි අවස්ථා වන්යෙන්:

- යෙද්ශීය නීතිය යෙවනුයෙවන් යෙමන් ම එයට අනුකූලැව 
සංපායනු ලැැබීම.

- රැක්‍රියා කුසංලැතා ලැබාා දීයෙමන් යෙහෝ නිතය 
රැක්‍රියාවකට යෙයාමු ක්‍රිරීයෙමන් පුහුණුවන්නාන්යෙ� 
යහපාත සංඳහා නිර්මාණය කර තිබීම.

- වැඩසංටහනා සංඳහා අභයාසංලැාභීන්යෙ� 
සංහභාගීත්වය කාලැ සීමාව තුළ සීමිතය 
(සංාමානායයෙයන් මාසං හයකට වඩා වැඩි යෙනාායෙ�).

- අභයාසංලැාභීන්ට නීතයානුකූලැ අවම වැටුයෙපාන් යෙහෝ 
ඊට වැඩි වටිනාාකමක්‍රින් වන්දි යෙග්‍රවනු ලැැයෙ�.

- රැක්‍රියා සංම්බාන්ධතාවයෙයන් පාැනා නාගිනා 
කම්කරැ යෙහෝ සංමාජ ආරක්ෂණ නීති යටයෙත් 
සංැපායුම්කරැයෙ� බාැඳීම් මග්‍ර හැරීම සංඳහා යෙමම 
වැඩසංටහනා භාවිතා යෙනාායෙකයෙර්.

- එකී භාවිතයන් මඟින් යෙස්වකයින්ට යෙවන් 
ක්‍රිරීයෙම් වැටුප්, සංමාජ ආරක්ෂණ නිලැ කාලැය සංහ 
යෙවනාත් පාරතිලැාභ සංඳහා පූර්ණ අයිතිය අහිමි වනා 
අවස්ථාවක යෙකටි කාලීනා ගිවිසුම් පුළු� යෙලැසං 
අලුත් ක්‍රිරීම.

- සංාමානායයෙයන්, නිෂ්පාාදනාය ක්‍රිරීයෙම් දී 
සංැපායුම්කරැයෙ� ස්ථානායක සිටිනා කම්කරැවන්යෙග්‍රන් 
15% කට වඩා තාවකාලික යෙස්වකයින් යෙහෝ 
යෙකටිකාලීනා යෙකාන්තරාත්තු මත සිටින්නාන් වනා විට.

යෙමම පාරයෙද්ශයෙ� රැක්‍රියා නීති සංහ පාරිචයන් සංංකීර්ණ 
වනා අතර රටින් රටට සංැලැක්‍රිය යුතු යෙලැසං යෙවනාස් 
යෙ�. යෙමම CLS අදාළ කර ග්‍රැනීම යෙද්ශීය නීතියට 
අනුව තීරණය යෙ�.

නිතිප්‍රතා රැක්‍රියාව සප්‍රයනු ලුමෙබ්
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Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
පාාරිභාාෂික ශබ්ද මාාලාාව

Bloodborne pathogens (රුධිර වයාප්ත මෙරෝග 
කාරක). මිනිස් රැධිරයෙ� අඩංගු වනා, මිනිසුන්ට යෙරෝග්‍ර ඇති 
කළ හැක්‍රි �යාධිජනාක ක්ෂුද්‍ර ජීවීන්. යෙමම යෙරෝග්‍ර කාරකවලැට 
යෙහපාටයිටීස් බී වයිරසංය (HBV) සංහ මානාව පාරතිශක්තිකරණ 
ඌනාතා වෛවරසංය (HIV) ඇතුළත් වනා නාමුත් ඒවාට සීමා 
යෙනාායෙ�. රැධිරයට අමතරව, යෙඛ්ටය, නාාසික සංාාවය, දහඩිය, 
මුතරා සංහ මළ වැනි යෙවනාත් තරලැවලැ ද යෙරෝග්‍ර කාරක 
හමුයෙ�.

Bonded labor (ඇප්‍රකර ශි�ය). බාැදී පාවතිනා ශරමය 
ඔවුන්යෙ� පාවුයෙ� අයයෙ� ණයක් යෙහෝ තුරසංක් වනා 
යෙපාායෙරාන්දුවක ආකාරයෙ� එකක් වනා අතර සංාධාරණ යෙලැසං 
තක්යෙස්රැ කර ඇති පාරිදි සංපායනා ශරමයෙ� වටිනාාකම ණය 
ඈවර ක්‍රිරීම සංඳහා යෙයාදා යෙනාාග්‍රනී, නාැතයෙහාත් ශරමය ලැබාා 
යෙදනා කාලැයෙ� දිග්‍ර හා ස්වභාවය නිසි යෙලැසං සීමා කර යෙහෝ 
අර්ථ දක්වා යෙනාාමැත.

C
Canister or cartridge (කුනිස්ටර් මෙහෝ කාට්රිජ්). 
භාජනාය යෙහෝ පාතයෙරාම යනු යෙපාරනායක්, සංංයෙශෝෂකය යෙහෝ 
උත්යෙප්රරකයක් යෙහෝ යෙමම අයිතමවලැ සංංයෙයෝජනායක් සංහිත 
බාහාලුමක් වනා අතර එමගින් බාහාලුම හරහා ග්‍රමන් කරනා 
වාතයෙයන් නිශ්චිත අපාවිතර ද්‍රවය ඉවත් කරයි.

Certified inspector (සහතික කළ ප්‍රරීක්ෂක). 
සංහතිකලැත් පාරීක්ෂක යනු පුහුණුව සංහ අත්දැකීම් 
මත පාදනාම්ව ජාතයන්තර යන්තර සුරක්ෂිතතා පාරමිතීන්ට 
අනුව යන්තරයක් ඇග්‍රයීමට ලැක් කළ හැක්‍රි පුද්ග්‍රලැයෙයක්‍රි. 
සංාමානායයෙයන්, යෙමම තැනාැත්තාව පිළිග්‍රත් යෙතවනා 
පාාර්ශ්වයක් විසින් සංහතික කර ඇත.

Chemical hazard (රසායනික අනාතුර). රසංායනික 
උපාද්‍රවය යනු රසංායනික ද්‍රවයයක් නිසංා ඇතිවනා උපාද්‍රවයක්‍රි; 
යෙමය ශාරීරික යෙහෝ යෙසංෞඛ්‍යයය උපාද්‍රවයක් විය හැක්‍රිය.

Asbestos-containing material (ඇස්බුස්මෙටෝස් 
අඩංගු ද්‍රවය, ACM). බාර අනුව ඇස්බාැස්යෙටෝස් 1% ට වඩා 
අඩංගු ඕනාෑම ද්‍රවයයක්. ඇස්බාැස්යෙටෝස් ඛ්‍යනිජ වර්ග්‍රවලැට 
යෙකාිසියෙඩාලැයිට්, ඇයෙමාසංයිට්, කියියෙසංෝටයි�, ඇන්යෙතාෆිලැයිට්, 
යෙටොයෙමාලැයිට් සංහ ඇක්ටියෙනාාලැයිට් ඇතුළත් යෙ�.

Asbestos (ඇස්බුස්මෙටෝස්). Asbestos (ඇස්බාැස්යෙටෝස්) 
යනු දිගු තුනී තන්තු වලින් සංෑදී ඇති ස්වභාවිකව ඇතිවනා 
ඛ්‍යනිජයක්‍රි. යෙමම තන්තු දූවිලි වශයෙයන් ආශ්වාසං වුවයෙහාත් 
හානිකර වනා බාවත් යෙපානාහළු පිළිකා ඇතිවීයෙම් අවදානාම 
වැඩි ක්‍රිරීමට දායක වනා බාවත් සංඳහන් යෙ�.

B
Bargain in good faith (සේභාාවමෙයන් මෙක්ව� 
කරන්නා). නිතිපාතා හමුවී එකඟතාවයකට පාැමිණීමට 
කැමැත්යෙතන් ග්‍රැටලුවක් සංාකච්ඡාා ක්‍රිරීමට.

Biological hazard (ජීව විදයාත්�ක අනාතුර). 
ජීවවිදයාත්මක උපාද්‍රවය යනු සංජීවී ජීවියෙයකු (වෛජව-
එයයෙරායෙසංෝලැ යෙලැසංද හැඳින්යෙ�) මගින් ජනානාය කරනා ලැද 
යෙහෝ එවැන්නාක් වනා වාසංර කාබානික දූෂකයක්‍රි. යෙපාාදු වෛජව 
එයයෙරායෙසංෝලැ සංඳහා බාැක්ටීරියා, වෛවරස්, දිලීර, යෙමෝ�ඩ්, පිටි 
පුස්, දූවිලි මයිටාවන්, බීජාණු, යෙලැජියෙයෝයෙනා�ලැා සංහ පාරාග්‍ර 
ඇතුළත් යෙ�.

Blacklisting (අසාදු මෙ�ඛනාගත ක්‍රිරී�). අසංාදු 
යෙ�ඛ්‍යනාග්‍රත ක්‍රිරීම යනු නීතයානුකූලැව ආරක්ෂිත තත්ත්වය 
යෙහෝ රැක්‍රියාවට සංම්බාන්ධ යෙනාාවනා නිර්ණායක මත පාදනාම්ව 
රැක්‍රියා යෙහෝ යෙවනාත් දඩ මුද� පාරතික්යෙෂ්පා ක්‍රිරීම සංඳහා 
යෙස්වා නියුක්තිකයින්යෙ� යෙහෝ අනාාග්‍රත යෙස්වකයින්යෙ� 
ලැැයිස්තු නිර්මාණය ක්‍රිරීම, නාඩත්තු ක්‍රිරීම, භාවිතා ක්‍රිරීම 
සංහ/යෙහෝ සංන්නියෙ�දනාය ක්‍රිරීමයි.

A
Abrasive blasting (උ�මෙෙ�ඛ පිපිරවී�). අවසීරැම් 
ස්යෙඵෝටනාය යනු යෙඩනිම් සංහ යෙවනාත් ඇඟලුම් නිෂ්පාාදනා 
සංඳහා යෙග්‍රවීගිය යෙපානුමක් නිර්මාණය ක්‍රිරීම සංඳහා භාවිතා 
කරනා නිම ක්‍රිරීයෙම් තාක්ෂණික කිම ක්‍රිහිපායක්‍රි. ඝනා 
අවසීරැම් ද්‍රවයයක බාලැපාෑම යෙ�ග්‍රවත් ක්‍රිරීම සංඳහා සංම්පීඩිත 
වාතය භාවිතා ක්‍රිරීම යෙමම ක්‍රිියාවලියට ඇතුළත් යෙ�.

Abrasive blasting equipment (උ�මෙෙ�ඛ පිපිරුම් 
උප්‍රකරණ). අවසීරැම් ස්යෙඵෝටනා උපාකරණ යනු ස්යෙඵෝටනා 
කැබිනාට්ටු, යෙහාපාර් බාඳුන් සංහ ඉසිනා නාලැ ඇතුළු අවසීරැම් 
ස්යෙඵෝටනා ක්‍රිියාවලියෙ�දී භාවිතා කරනා යන්යෙතරෝපාකරණ සංහ 
යෙමවලැම් යෙ�.

Abrasives (උ�මෙෙ�ඛ). ද්‍රවයයක් දිරාපාත් ක්‍රිරීමට භාවිතා 
කරනා, සුළු පාරමාණයක්‍රින් වුවද, ස්ඵටිකරෑපී සිලිකා අඩංගු 
විය හැක්‍රි ඝනා ද්‍රවයයක්‍රි. වැලි, ඇලුමිනියම් ඔක්සංයිඩ්, රබාහ, 
ඇලුමිනියම් සිලියෙක්ට්, තඹ යෙබාාර සංහ යකඩ යෙබාාර යෙපාාදු 
අවසීරැම් සංඳහා නිදසුන් වන්යෙන්ය.

Acclimatization (හුරුවී�). අනුකූලැනාය යනු යෙවනාස් 
පාරිසංරවලැ (නිදසුනාක් යෙලැසං ශ�දය, සුවඳ සංහ උෂ්ණත්වය) 
වැඩ ක්‍රිරීමට ශරීරය අනුවර්තනාය වීමයි.

Additionality (අතිමෙර්කත්වය). යෙවනාත් ආකාරයක්‍රින් 
සිදු යෙනාාවනා පුනාර්ජනානීය බාලැශක්ති ධාරිතාවයෙ� අතියෙර්ක 
පාරභවයක් නිර්මාණය කරනා ග්‍රනුයෙදනුවක්.

Affected workers (බලප්‍රෑ�ට ලක් වූ මෙස්වකයින්). 
බාලැපාෑමට ලැක් වූ යෙස්වා නියුක්තිකයින් යනු අමතර පාාලැනා 
අවශය වනා උපාද්‍රව සංහ වියෙශ්ෂ උපාකරණ සංමග්‍ර වැඩ කරනා 
අයයි.

ANSI  යනු ඇමරිකානු ජාතික පාරමිති ආයතනායයි

ප්‍රාරිභාාෂික ශබ්ද �ාලාව
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Domestic wastewater (ගෘහස්ථා අප්‍රජලය). ග්‍රෘහස්ථ 
අපාජලැය යනු අපාද්‍රවය වනා අතර එය මුළුතැන්යෙග්‍රයි, 
යෙන්වාසිකාග්‍රාර, වැසික්‍රිළි, යෙ�සංම සංහ නාානා කාමර ඇතුළු 
ග්‍රෘහස්ථ ක්‍රිියාකාරකම් වලින් ජනානාය වනා, සංනීපාාරක්ෂක 
අපාජලැය යෙලැසංද හැඳින්යෙවනා අතර තවදුරටත් භාවිතය 
සංඳහා පාරමාණවත් තරම් ගුණාත්මක යෙනාායෙ�.

Dormitory (මෙන්වාසිකාගාර). යෙන්වාසිකාග්‍රාරය යනු තනි 
කාමරයක තනි ඇඳන් ග්‍රණනාාවක් අඩංගු වනා අතර යෙබාායෙහෝ 
විට හවු� නාානා කාමර පාහසුකම් ඇති යෙන්වාසික පාරිශරයක්‍රි.

Downcycling (ප්‍රහළට බයිසික� ප්‍රුදී�). බාාහිර, 
යෙතවනා පාාර්ශ්වයක් Nike සංහ Nike අනුග්‍රරහය දක්වනා 
හවු�කරැවන් හැර යෙවනාත් පාාර්ශ්ව සංඳහා භාවිතා ක්‍රිරීමට 
ඝනා අපාද්‍රවය පාරතිචකීිකරණය කරනා පාරතිචකීිකරණය ක්‍රිරීයෙම් 
කිමයක් යෙ�.

E
EHS යනු පාරිසංරය, යෙසංෞඛ්‍යයය සංහ සුරක්ෂාව යෙ�

EHS Competent Person (EHS දක්ෂ පුේගලයා). 
යෙස්වකයින්ට සංනීපාාරක්ෂාවට අහිතකර, අනාතුරැදායක යෙහෝ 
අනාතුරැදායක වනා (වැඩ පාරිසංරය තුළ යෙහෝ යෙස්වා තත්වයන් 
තුළ) පාවතිනා සංහ පුයෙරෝකථනාය කළ හැක්‍රි උපාද්‍රව හඳුනාාග්‍රත 
හැක්‍රි වෘත්තිකයෙයක්‍රි. සංමර්ථ පුද්ග්‍රලැ තනාතුර සංඳහා 
පුද්ග්‍රලැයාට කඩිනාම් නිවැරදි ක්‍රිරීයෙම් ක්‍රිියාමාර්ග්‍ර ග්‍රැනීමට 
බාලැය තිබීම අවශය යෙ�.

EHS Practitioner (EHS වෘත්තිකයා). EHS 
නියුක්තිකයින් සංාමානායයෙයන් EHS වෘත්තිකයෙයකු විසින් 
නිර්මාණය කරනා ලැද උපාාය මාර්ග්‍රය සංහ ක්‍රිියාවන් 
ක්‍රිියාත්මක කරයි. EHS නියුක්තිකයින් EHS පාරිපාාලැනා 
ක්‍රිියාවලි පාවත්වායෙග්‍රනා යාම, පුහුණුවීම යෙමයෙහයවීම සංහ 
EHS අවදානාම් සංඳහා නාවීනාතම යෙමවලැම්, ක්‍රිියාවලි සංහ 
යෙපාාදු භාවිත විසංඳුම් භාවිතා ක්‍රිරීම සංහ තාක්ෂණික 
අවශයතාව, අදාළ නීතිවලැට අනුකූලැව අධීක්ෂණය 
පාවත්වායෙග්‍රනා යාම සංහ චර්යාත්මක අවදානාම් පාාලැනායන් 
මගින් ආරක්ෂිත වැඩ පාරිසංරයකට සංහය යෙ�.

Construction project (ඉදික්‍රිරීම් වයාපාෘතිය). ඉදික්‍රිරීම් 
වයාපාෘතිය යනු යෙග්‍රාඩනාැගි�ලැක්, වුහයක් යෙහෝ යටිතලැ 
පාහසුකමක් ඉදික්‍රිරීම, නාවීකරණය ක්‍රිරීම, අලුත්වැඩියා ක්‍රිරීම 
වැනි සංංවිධානාාත්මක ක්‍රිියාවලියක්‍රි. ඉදික්‍රිරීම් වයාපාෘතියකට 
සංාමානායයෙයන් නිෂ්පාාදනාය ක්‍රිරීම, ද්‍රවය සංැපායීම යෙහෝ 
යෙස්වා සංැපායීම් හා නාඩත්තු කටයුතුවලින් යෙවනාස් යෙකාට 
ඇති ඕනාෑම ඉදික්‍රිරීම් කටයුත්තක් ඇතුළත් යෙ�. ඉදික්‍රිරීම් 
වයාපාෘතියක් යනු නාව යෙග්‍රාඩනාැගිලි යෙහෝ ඉදි කළ යුතු 
සංැලැක්‍රිය යුතු තරයෙම් වැඩිදියුණු ක්‍රිරීම් යෙහෝ පාවත්නාා 
වැඩි දියුණු ක්‍රිරීම් යෙවනාස් ක්‍රිරීම සංහ අලුතින් ඉදි ක්‍රිරීම්, 
යෙකාටසංක් අවසංන් ඉදික්‍රිරීම් නිමා ක්‍රිරීම්, පුළු� ක්‍රිරීම සංහ 
උපා පාරිශර ඇතුළත් විය හැක්‍රිය.

D
Dead load (�ුරුණු බර). නිතය භාරය යනු 
යෙග්‍රාඩනාැගි�ලැක යෙහෝ වුහයක ස්ථිර වුහාත්මක හා 
වුහාත්මක යෙනාාවනා සියලුම සංංරචකවලැ බාර නිසංා ඇතිවනා 
භාරයයි. බිත්ති, බිම්, වහලැය සංහ ස්ථාවර යෙස්වා උපාකරණ 
ඒවාට උදාහරණ යෙ�.

Document or documentation (මෙ�ඛනාය මෙහෝ 
ලියක්‍රියවිලි). මුද්‍රිත, ලිඛිත යෙහෝ ඉයෙලැක්යෙටොානික 
ආකාරයෙයන් ග්‍රබාඩා කරනා ලැද යෙතාරතුරැ. එයට 
යෙකාන්තරාත්තු සංහ ගිවිසුම්, වාර්තා, දැන්වීම්, නියෙ�දනා, යෙස්වා 
නියුක්තික දුක් ග්‍රැනාවිලි සංහ පාැමිණිලි, පාරිග්‍රණක යෙග්‍රානු, 
විදුත් තැපාැ�, පුද්ග්‍රලික යෙග්‍රානු, වැටුප් හා කාලැ සංටහන් 
වාර්තා, නිෂ්පාාදනා වාර්තා, සංහ යෙවනාත් ලිපි හුවමාරැ 
ඇතුළත් වනා නාමුත් ඒවාට පාමණක් සීමා යෙනාායෙ�.

Domestic migrant workers (ගෘහස්ථා සංකි�ණික 
මෙස්වකයින්). ආයතනායෙ� වියෙශ්ෂිත රැක්‍රියා අවශයතාවක් 
සංඳහා සිය ස්ථිර වාසංස්ථානායෙ� සිට සිය නිතය යෙන්වාසික 
රට තුළම යෙවනාත් ජනාපාදයක් යෙහෝ පාළාතක් යෙවත 
සංංකිමණය වනා යෙහෝ සංංකිමණය වී ඇති ඍජුව යෙහෝ 
යෙතවනා පාාර්ශ්වයක් විසින් බාඳවා ග්‍රනු ලැැබූ නිෂ්පාාදනා යෙහෝ 
යෙමයෙහයුම් යෙස්වකයින් යෙ�.  යෙමම යෙස්වකයින් සංාමානායයෙයන් 
යෙකාන්තරාත් පාදනාමක් මත සංහ තාවකාලික පාදනාමක් මත 
ස්ථානා මාරැ කරනු ලැැයෙ�.

Chlorofluorocarbons (CFC) (ක්මෙලෝමෙරෝෆ්මෙලෝමෙරෝ 
කාබන්). කාබාන් (C), හයිඩොජන් ක්යෙලැෝරීන් (Cl) සංහ 
ෆ්යෙලැෝරීන් (F) පාමණක් අඩංගු වනා සංම්පූර්ණයෙයන්ම යෙහෝ 
අර්ධ වශයෙයන් හැලැජනාකරණය කළ පාැරෆීන් හයියෙඩොාකාබානා 
යෙ�. වායුසංමනා ඒකක යෙහෝ ශීතකරණවලැ ශීතකාරක යෙලැසං 
බාහුලැව භාවිතා වනා අතර, CFC උදාහරණ වර්ග්‍ර අතර R-11 
සංහ R-12 ඇතුළත් යෙ�. CFCs යනු CO2 වලැට වඩා තාපාය 
රඳවා ග්‍රැනීයෙම්දී වඩා ඵලැදායී වනා GHGs වනා අතර CO2 
වලැට වඩා සිය දහස් වාරයක් යෙග්‍රෝලීය උණුසුම ඇති ක්‍රිරීයෙම් 
හැක්‍රියාවක් සංහිත යෙ�.

Closed-loop recycling (සංවෘත ලූප්‍ර 
ප්‍රරතිචාකීිකරණය). ඉවතලැනා ද්‍රවය නාැවත නිෂ්පාාදනායට 
ඇතුළත් ක්‍රිරීම සංඳහා සංකස් කරනා ලැද පාරතිචකීිකරණ 
ආකාරයක්‍රි. කර්මාන්තශාලැාවට යෙහෝ බාාහිර යෙවයෙළන්යෙදකුට 
සංැකසුම් (ඇඹරීම, රෑග්‍රත ක්‍රිරීම ආදිය) සිදු කළ හැක්‍රිය.

Coal (ග� අඟුරු). Coal (ග්‍ර� අඟුරැ) යනු ඉහළ කාබාන් 
හා හයියෙඩොාකාබාන් පාරමාණයක් සංහිත දහනාය කළ හැක්‍රි කළු 
යෙහෝ දුඹුරැ- කළු පාැහැති අවසංාදිත පාාෂාණයක්‍රි. එය යෙපාාදුයෙ� 
වාෂ්පා නිෂ්පාාදනාය ක්‍රිරීමට භාවිතා වනා පුනාර්ජනානීය 
යෙනාාවනා ඉන්ධනායක් යෙ�.

Compensation (වන්දි). යෙමම පාහසුකම යෙස්වකයින්ට 
සංපායනා වැටුප් සංහ පාරතිලැාභ (මූලැයමය සංහ මූලැයමය 
යෙනාාවනා).

Compressed air system (සම්පීඩිත වායු ප්‍රේධාතිය). 
සංම්පීඩිත වායු පාද්ධතිය යනු වායු සංම්පීඩක, වායු 
පාරතිකාරක උපාකරණ, පාාලැක, නාාලැ, වා යෙමවලැම්, වායු 
බාලැයෙයන් ක්‍රිියාකරනා යන්යෙතරෝපාකරණ සංහ සංම්පීඩිත වාතය 
භාවිතා කරනා ක්‍රිියාවලි යෙයදුම් ඇතුළු ඒකාබාද්ධ සංංරචක 
කට්ටලැවලින් සංමන්විත උපා පාද්ධති සංමූහයක්‍රි.

Confined space (සීමිත ඉඩ). සීමිත ඉඩ යනු 
පුද්ග්‍රලැයෙයකුට ඇතුළු වීමට තරම් විශාලැ, ඇතු�වීමට හා 
පිටවීමට සීමිත ආකාර ඇති සංහ අඛ්‍යණ්ඩව රැඳී සිටීම 
සංඳහා නිර්මාණය කර යෙනාාමැති ඕනාෑම අවකාශයක්‍රි. 
මනුබි�, මලැාපාවහනා, උමං මාර්ග්‍ර, යෙබාායියෙ�රැ, ග්‍රබාඩා ටැංක්‍රි 
සංහ වලැව� උදාහරණවලැට ඇතුළත් යෙ�.
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Forced labor (බලහත්කාරමෙයන් වුඩ ක්‍රිරී�). 
බාලැහත්කාර ශරමය යනු දඬුවම් තර්ජනාය යටයෙත් ලැබාා 
ග්‍රන්නාා යෙහෝ අදාළ පුද්ග්‍රලැයා තමා විසින් ස්යෙ�ච්ඡාායෙවන් 
ඉදිරිපාත් වී යෙනාාමැති ඕනාෑම රැක්‍රියාවක් යෙහෝ යෙස්වාවක් යෙ�. 
Foreign migrant workers (වියෙද්ශීය සංංකිමණික යෙස්වකයින්). 
වියෙශ්ෂිත රැක්‍රියා අවශයතා සංඳහා සංෘජුවම යෙහෝ යෙතවනා 
පාාර්ශ්වයක් හරහා බාඳවායෙග්‍රනා ඔවුන්ව සිය ම� රට/
පාරාන්තය/පාළාත සිට ඔවුන් ස්ථිර පාදිංචිකරැවන් යෙනාාවනා 
යෙවනාත් රටක්/පාරාන්තයක්/පාළාතක් යෙවත සංංකිමණය වනා 
යෙහෝ සංංකිමණය කරනා නිෂ්පාාදනා යෙහෝ යෙමයෙහයුම් යෙස්වකයින් 
යෙ�.

Freshwater (මිරිදිය). මිරිදිය ජලැයට ජලැය ලැැයෙබානා 
මූලැාශරයන් - සංමස්ත නාාග්‍රරික/නාග්‍රර ජලැය, භූග්‍රත ජලැය, 
මතුපිට ජලැය, වැසි ජලැය, සංහ බාාහිර වාෂ්පා මූලැාශරයක්‍රින් 
ඝනීභවනාය වනා විට ඝනීභවනාය භාවිතය ඇතුළත් වනා 
අතර ඒවා පාරිශරයෙ� යෙමයෙහයුම් සංඳහා රැස් ක්‍රිරීම යෙහෝ ලැබාා 
ග්‍රැනීම සිදුයෙ�.

Fugitive emissions (ප්‍රලායනා විමෙ�ෝචානාය). ක්ෂණික 
වියෙමෝචනා යනු මානාව ක්‍රිියාකාරකම් නිසංා අනායෙප්ක්ෂිත යෙලැසං 
වායු දූෂක නිදහස් වීමයි. ටැංක්‍රි වියෙමෝචනා, නාලැ කාන්දු සංහ 
ඉදික්‍රිරීම් දුහුවිලි උදාහරණවලැට ඇතුළත් යෙ�.

G
General contractor (සා�ානාය මෙකාන්තරාත්කරු). 
සංාමානාය යෙකාන්තරාත්කරැ යනු ඉදික්‍රිරීම් භූමියක එදියෙනාදා 
අධීක්ෂණය, අයෙලැවිකරැවන් සංහ අයෙලැවිකරණයෙ� යෙයයෙදනා 
අය කළමනාාකරණය ක්‍රිරීම සංහ ඉදික්‍රිරීම් වයාපාෘතියක් 
පුරාවට සංම්බාන්ධ සියලු පාාර්ශ්වයන්ට යෙතාරතුරැ 
සංන්නියෙ�දනාය ක්‍රිරීම සංඳහා වග්‍රක්‍රිව යුතු පාරධානා යෙහෝ මූලික 
යෙකාන්තරාත්කරැ යෙ�.

Greenhouse gases (හරිතාගාර වායු, GHG). යෙග්‍රෝලීය 
උෂ්ණත්වය ඉහළ යාම සංහ යෙද්ශගුණික විපාර්යාසංයට 
යෙ�තු වනා වායුයෙග්‍රෝලීය වායූන් ය. පාරධානා හරිතාග්‍රාර වායු 
වන්යෙන් කාබාන් ඩයෙයාක්සංයිඩ් (CO2), මීයෙත්න් (CH4) සංහ 
නායිටොස් ඔක්සංයිඩ් (N2O). හයියෙඩොාෆ්ලුයෙවායෙරාකාබාන් (HFC), 
පාර්ෆ්ලුයෙවායෙරාකාබාන් (PFC) සංහ සං�ෆ්ර් යෙහක්සංෆ්ලුයෙවාරයිඩ් 
(SF6) අඩු සුලැබාතාවක් ඇති නාමුත් ඉතා පාරබාලැ GHG යෙ�. 
විදුලිය යෙහෝ තාපා ශක්තිය නිපාදවීම සංඳහා ග්‍ර� අඟුරැ, යෙත� 
සංහ ස්වාභාවික වායු වැනි යෙපාාසිලැ ඉන්ධනා දහනාය ක්‍රිරීම 
යෙමන්ම කාර්මික ක්‍රිියාවලීන් යෙහෝ අනායෙප්ක්ෂිත උපාකරණවලැ 
කාන්දුවීම් සංමග්‍ර GHG වියෙමෝචනාය සංාමානායයෙයන් සංම්බාන්ධ 
වන්යෙන්ය.

Environmental Attribute (ප්‍රාරිසරික ගුණාංග, EA). 
වියෙශ්ෂිත වයාපාෘතියක්‍රින් යෙහෝ උපාකරණයක්‍රින් හරිතාග්‍රාර 
වායු (GHG) වියෙමෝචනා අඩු ක්‍රිරීම් හඳුනාා ග්‍රැනීම.

Ergonomics (ශි�ක්ෂ�තා විදයාව). ශරමක්ෂමතා 
විදයාව යනු මිනිසුන් සංහ ඔවුන්යෙ� වැඩ අතර ආරක්ෂිත 
හා කාර්යක්ෂම අන්තර් ක්‍රිියාකාරිත්වය ඉහළ නාැංවීමට 
උපාකරණ සංැලැසුම් ක්‍රිරීයෙම් හා යෙමයෙහයුම් ක්‍රිියා පාටිපාාටි 
ක්‍රිියාවට නාැංවීයෙම් විදයාවයි.

Extraordinary circumstances (අසා�ානාය තත්ත්ව). 
අසංාමානාය තත්ත්ව යනු සංැපායුම්කරැයෙ� පාාලැනායෙයන් 
බාැහැර යෙනාාවැලැැක්විය හැක්‍රි තත්ත්වයන් යෙලැසං හැඳින්යෙවනා 
තත්ත්වයන් ය. ස්වභාවික ක්‍රිියා (ගින්නා, ග්‍රංවතුර, 
භූමිකම්පාාව යෙහෝ යෙවනාත් ස්වාභාවික විපාතක් වැනි), 
සංතුරැකම් යෙහෝ සිවි� යෙනාාසංන්සුන්තාව සංහ විදුලිය වැනි 
අතයාවශය උපායෙයෝගිතා වලැට බාාධා වීම යෙහෝ සංැපායීමට 
අසංමත්වීම යෙමයට ඇතුළත් යෙ�.

F
Fall protection system (වැටීම් ආරක්ෂණ පාද්ධතිය). 
නිදහස් වැටීමක් නාැවැත්වීම සංඳහා අන්තර් සංම්බාන්ධිත, බාඳ 
පාටි, කම්පානා අවයෙශෝෂක යෙ�න්යාඩ්, යෙ�ග්‍රය අඩු ක්‍රිරීයෙම් 
උපාාංග්‍ර, සිරස් ජීවනා යෙර්ඛ්‍යා සංහ නාැංගුරම් ලැෑලි වැනි බාහු 
අනුමත ආරක්ෂක උපාකරණ සංංරචක.

Finishing technique (නි� ක්‍රිරීමෙම් තාක්ෂණය). 
යෙභෞතික, ජීව විදයාත්මක යෙහෝ රසංායනික කාරකයක් 
භාවිතයෙයන් පාාරියෙභෝගික නිෂ්පාාදනායක යෙපානුම යෙහෝ වයනාය 
යෙවනාස් ක්‍රිරීම.

First aid (පාරථමාධාරය). පාරථමාධාර යනු තුවාලැ වූ 
පුද්ග්‍රලැයෙයකුට ලැබාා යෙදනා සුළු වෛවදය පාරතිකාරය යෙ�. 
පුද්ග්‍රලැයාට වෘත්තීය වෛවදය පාරතිකාර ලැබාා ග්‍රත හැක්‍රි වනා 
යෙතක් එය තනිවම යෙහෝ මූලික පාරතිකාරයක් යෙලැසං භාවිතා 
ක්‍රිරීමට ඉඩ ඇත.

Fit test (මෙයෝගයතා ප්‍රරීක්ෂණ). යෙයෝග්‍රයතා පාරීක්ෂණය 
යනු පුද්ග්‍රලැයකුට ගුණාත්මකව යෙහෝ පාරමාණාත්මකව ශ්වසංනා 
යන්තරයක යෙයෝග්‍රයතාවය තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීයෙම් යෙපාරායෙටෝයෙකෝලැයක්‍රි. 
ගුණාත්මක යෙයෝග්‍රයතා පාරීක්ෂණය (QLFT) සංහ පාරමාණාත්මක 
යෙයෝග්‍රයතා පාරීක්ෂණය (QNFT) ද බාලැන්නා.

EHS Professional (EHS වෘත්තීය). EHS වෘත්තිකයා 
යනු වයාපාාර ක්‍රිියාවලි සංහ බාාහිර නියාමනා, යෙවළඳපාලැ 
සංහ සංමාජීය බාලැපාෑම්වලැ පුළු� සංන්දර්භය තුළ EHS හි 
ආයතනික හැක්‍රියා සංහ කළමනාාකරණයට අදාළ උපාාය 
මාර්ග්‍ර සංැලැසුම් කරන්නාා යෙ�. EHS වෘත්තිකයා වයවසංාය 
සංහ පාහසුකම් අවදානාම් සංම්බාන්ධව සංංවිධානාය යෙවත 
පුළු�-පාදනාම් උපායෙදස්, සංහය සංහ විශ්යෙ�ෂණ සංපායනා අතර 
සංංවිධානායෙ� EHS භාර පුද්ග්‍රලැයා නාම් ක්‍රිරීයෙම් වග්‍රකීම දරයි.

Electronic waste or E- waste (ඉමෙලක්මෙටිානික 
අප්‍රද්‍රවය මෙහෝ විදුත් අප්‍රද්‍රවය). ඉයෙලැක්යෙටොානික් අපාද්‍රවය 
යෙහෝ ඉයෙලැක්යෙටොානික අපාද්‍රවය (ඉ-අපාද්‍රවය) යනු ඉවතලැනා 
අවස්ථායෙ� ඉයෙලැක්යෙටොානික උපාකරණවලැ යෙකාටසංක් වනා 
සියලුම සංංරචක, උපා එකලැස් සංහ පාරියෙභෝජනා ද්‍රවය ඇතුළුව 
එහි පාරයෙයෝජනාවත් සංක්‍රිිය කාලැ සීමායෙ� අවසංානාය කරා ළඟා 
වූ ඉයෙලැක්යෙටොානික් උපාකරණ යෙ�.

Electric and magnetic field (EMF) radiation 
(විදුත් සහ චුම්භාක ක්මෙෂ්තර (EMF) වික්‍රිරණ). ඕනාෑම 
විදුලි උපාාංග්‍රයක් වටා ඇති විදුත් හා චුම්භක බාලැයෙ�ග්‍ර. 
පාර්යෙ�ෂණ මගින් ඉහළ මට්ටයෙම් EMF සංමග්‍ර සංම්බාන්ධ විය 
හැක්‍රි යෙසංෞඛ්‍යයමය බාලැපාෑම් යෙසංායායෙග්‍රනා ඇත.

Elevator (මෙසෝප්‍රානාය). යෙසංෝපාානාය ද්‍රවය යෙග්‍රාඩනාැගි�ලැක 
එක් මහලැක සිට තවත් මහලැකට යෙග්‍රනා යාම සංඳහා සිරස් 
කුලුනාක යාන්තිරකව ඔසංවා පාහත් කරනා ලැද යෙ�දිකාවක් 
යෙහෝ කූඩුවක්‍රින් සංමන්විත එසංවුම් උපාකරණයක්‍රි.

Employment eligibility fees (රැක්‍රියා සුදුසුකම් 
ගාස්තු). රැක්‍රියා සුදුසුකම් ග්‍රාස්තු යනු බාඳවා ග්‍රැනීම (බාඳවා 
ග්‍රැනීයෙම් ග්‍රාස්තු සංහ අදාළ වියදම් ඇතුළුව) සංහ රැක්‍රියාව 
(නිලැ ඇඳුම්, රැක්‍රියා යෙමවලැම් යෙහෝ ආරක්ෂක ආම්පාන්නා 
වැනි) සංම්බාන්ධ සියලු ග්‍රාස්තු සංහ පිරිවැය යෙ�.

Energy recovery (බලශක්තිය ප්‍රරතිසාධානාය ක්‍රිරී�). 
බාලැශක්තිය පාරතිසංාධනාය යනු ද්‍රවයයෙයන් තාපා අන්තර්ග්‍රතය 
යෙහෝ යෙවනාත් ආකාරයක ශක්තියක් භාවිතා ක්‍රිරීම සංඳහා ඝනා 
අපාද්‍රවය සිය�ලැ යෙහෝ ඉන් යෙකාටසංක් සංැකයෙසංනා ක්‍රිියාවලියක්‍රි.
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Hydrofluorocarbons (හයිමෙඩොාෆ්මෙලෝමෙරෝ කාබන්, 
HFC). Hydrofluorocarbons (හයියෙඩොාෆ්ලුයෙවායෙරාකාබාන්, 
HFC) යනු කාබාන් (C), හයිඩොජන් (H), සංහ ෆ්යෙලැෝරීන් (F) 
පාමණක් අඩංගු වනා සංම්පූර්ණයෙයන්ම යෙහෝ අර්ධ වශයෙයන් 
හැලැජනාකරණය කළ පාැරෆීන් හයියෙඩොාකාබානා යෙ�. වායුසංමනා 
ඒකක යෙහෝ ශීතකරණවලැ ශීතකාරක යෙලැසං බාහුලැව භාවිතා 
වනා අතර, HFC උදාහරණ වර්ග්‍ර අතර R-410A සංහ R-134a 
ඇතුළත් වන්යෙන්ය. CFCs සංහ HCFCs යෙමන් යෙනාාව, HFCs 
ozone විනාාශ යෙනාාකරයි. HFCs යනු CO2 වලැට වඩා තාපාය 
රඳවා ග්‍රැනීයෙම්දී වඩා ඵලැදායී වනා GHGs වනා අතර CO2 
වලැට වඩා සිය දහස් වාරයක් යෙග්‍රෝලීය උණුසුම ඇති ක්‍රිරීයෙම් 
හැක්‍රියාවක් සංහිත යෙ�.

I
Incineration (භාස්මීකරණය). බාලැශක්තිය 
පාරතිසංාධනායක්‍රින් යෙතාරව ඝනා අපාද්‍රවය දහනාය කරනා 
ක්‍රිියාවලියක්‍රි. අපාද්‍රවය අළු බාවට පාරිවර්තනාය ක්‍රිරීම, 
දහනා වායු සංම්පූර්ණයෙයන් ඔක්සිකරණය ක්‍රිරීම සංහ වායු 
වියෙමෝචනාය පාාලැනාය ක්‍රිරීම සංඳහා නිර්මාණය කර ඇති කුටි 
තුළ දහනාය පාාලැනාය යෙකයෙර්.

Indoor air quality (ගෘහස්ථා වායු 
ගුණාත්�කභාාවය). දුම, දූවිලි, වාෂ්පාවීම්, මීදුම, වෛජව 
විදයාත්මක උපාද්‍රව සංහ වායු සංහ රසංායනික ද්‍රවය, ක්‍රිියාවලි 
සංහ උපාකරණ නිසංා සිදුවනා වියෙමෝචනා ඇතුළුව යෙග්‍රාඩනාැගිලි 
තුළ ඇති වාතයෙ� තත්ත්වය යෙ�.

Infectious and contagious diseases (මෙබෝවනා හා 
මෙබෝවනා මෙරෝග). Infectious and contagious diseases 
(ආසංාදනාය වනා හා යෙබාෝවනා යෙරෝග්‍ර) බාැක්ටීරියා, වෛවරස්, 
පාරයෙපාෝෂිතයන් යෙහෝ දිලීර වැනි වයාධිජනාක ක්ෂුද්‍ර ජීවීන් 
මගින් ඇතිවනා අතර; යෙරෝග්‍ර සංෘජුව යෙහෝ වකිව එක් 
අයෙයකුයෙග්‍රන් තවත් අයෙයකුට පාැතිර ගිය හැක්‍රිය.

Involuntary servitude (ස්මෙ�ච්ඡාා වහ�භාාවය). 
බාරපාතලැ හානියක්, ශාරීරික තහනාමක් යෙහෝ නීතිමය 
ක්‍රිියාවලියක් අනිසි යෙලැසං භාවිතා ක්‍රිරීයෙම් සංැබාෑ යෙහෝ 
පාරතයක්ෂ කරග්‍රත් තර්ජනාය යටයෙත් සිදුකරනා වැඩ යෙහෝ 
යෙස්වා ය.

Heat stress (තාප්‍ර ආතතිය). උණුසුම් පාරයෙද්ශවලැ වැඩ 
ක්‍රිරීම නිසංා ඇතිවනා ගිනියම් යෙවයෙහසං, ගිනියම් කැක්කුම 
(මාංශ යෙප්ශි යෙ�දනාාව යෙහෝ කැක්කුම්) සංහ තාපා ආඝාතය 
වැනි වෛවදයමය තත්ත්වයන් ක්‍රිහිපායක් සංඳහා වනා පුළු� 
යෙයදුමයි.

Heavy fuel oil (බුර ඉන්ධානා මෙත�). යෙබාාරයෙත� 
ආසංවනාය ක්‍රිරීයෙමන් හා පාසුව බිඳීයෙමන් පාසුව ඉතිරිව ඇති 
අවයෙශ්ෂ යෙත� ය. අයෙනාකුත් ඉන්ධනා යෙත� වර්ග්‍ර හා සංසංඳනා 
විට, බාැර ඉන්ධනා යෙත� දහනාය ක්‍රිරීයෙම්දී කාබාන් වියෙමෝචනාය 
අයෙනාකුත් ඉන්ධනා යෙත� වර්ග්‍රවලැට වඩා යෙබායෙහවින් වැඩි ය. 
බාැර ඉන්ධනා යෙත� පුනාර්ජනානීය යෙනාාවනා අතර යෙබාායෙහෝ විට 
කාර්මික යෙයදීම්වලැදී වාෂ්පා නිෂ්පාාදනාය සංඳහා යෙයාදා ග්‍රැයෙන්.

Hot work (උණුසුම් වුඩ). වෑද්දීම, කැපීම, ග්‍රෑම යෙහෝ 
විවෘත දැලි, පුළිඟු යෙහෝ යෙවනාත් ජ්වලැනා මූලැාශර සංම්බාන්ධ 
වනා, දුම් යෙහෝ ගිනි ඇති කළ හැක්‍රි, යෙහෝ හඳුනාා ග්‍රැනීයෙම් 
පාද්ධති ක්‍රිියාරම්භ ක්‍රිරීමට ඉඩ ඇති යෙවනායම් ක්‍රිියාකාරකමක් 
යෙ�.

Hourly workers (ප්‍රුය ගණන් මෙස්වකයින්). යෙද්ශීය 
නීතියෙයන් පාැය ග්‍රණනා පාදනාම්ව හානිපූරණය ක්‍රිරීමට නියම 
කර ඇති නිෂ්පාාදනා සංහ යෙමයෙහයුම් යෙස්වා නියුක්තිකයින් 
වැනි (විවර්ජනාය-යෙනාාකළ යෙස්වා නියුක්තිකයින්) යෙ�. පාැය 
ග්‍රණනාට යෙස්වය කරන්නාන් සංඳහා කළමනාාකරණ කාර්ය 
මණ්ඩලැය යෙහෝ යෙද්ශීය නීතියෙයන් ඉඩ දී ඇති ආකාරයට 
වැටුප් පාදනාම්ව යෙග්‍රවීම් ලැබානා අයෙනාක් අය ඇතුළත් යෙනාායෙ�.

Hydrochlorofluorocarbons 
(හයිමෙඩොාක්මෙලෝමෙරෝෆ්මෙලෝමෙරෝ කාබන්, HCFC). කාබාන් 
(C), හයිඩොජන් (H), ක්යෙලැෝරීන් (CI) සංහ ෆ්යෙලැෝරීන් (F) 
පාමණක් අඩංගු වනා සංම්පූර්ණයෙයන්ම යෙහෝ අර්ධ වශයෙයන් 
හැලැජනාකරණය කළ පාැරෆීන් හයියෙඩොාකාබානා යෙ�. වායුසංමනා 
ඒකක යෙහෝ ශීතකරණවලැ ශීතකාරක යෙලැසං බාහුලැව භාවිතා 
වනා අතර, HCFC උදාහරණ වර්ග්‍ර අතර R-21 සංහ R-22 
ඇතුළත් වන්යෙන්ය. HCFCs යනු CO2 වලැට වඩා තාපාය 
රඳවා ග්‍රැනීයෙම්දී වඩා ඵ ලැදායී වනා GHGs වනා අතර CO2 
වලැට වඩා සිය දහස් වාරයක් යෙග්‍රෝලීය උණුසුම ඇති ක්‍රිරීයෙම් 
හැක්‍රියාවක් සංහිත යෙ�.

H
Hazardous energy (අනාතුරුදායක ශක්තිය). 
අනායෙප්ක්ෂිත ශක්තිජනාක ආරම්භයක් යෙහෝ ග්‍රබාඩා කළ 
ශක්තිය මුදා හැරීයෙම් පාරතිඵලැයක් යෙලැසං හානියක් විය හැක්‍රි 
ඕනාෑම ග්‍රබාඩා කළ යෙහෝ අවයෙශ්ෂ ශක්තියක්‍රි. යෙමයට විදුත් 
ශක්තිය, තාපා ශක්තිය, රසංායනික පාරතික්‍රිියා, ද්‍රවස්ථිතික 
ශක්තිය, යාන්තිරක චලිතය සංහ යෙවනාත් ඕනාෑම ආකාරයක 
විය හැක්‍රි යෙහෝ ග්‍රබාඩා කළ ශක්තියක් ඇතුළත් යෙ�.

Hazardous material (උප්‍රේරව සහිත ේර�ය). 
යෙසංෞඛ්‍යයය, සුරක්ෂාව, පාරිසංරය යෙහෝ යෙද්පාළ භාවිතා කරනා 
විට, ග්‍රබාඩා කරනා විට යෙහෝ පාරවාහනාය කරනා විට එමගින් 
යෙහෝ යෙවනාත් සංාධක සංමග්‍ර අන්තර්ක්‍රිියා ක්‍රිරීයෙමන් අවදානාමක් 
ඇති කරනා ද්‍රවයයක්‍රි.

Hazardous waste (අන්තරායකර අපාද්‍රවය). පාහත 
දැක්යෙවනා ලැාක්ෂණික ගුණාංග්‍ර - ජ්වලැනාය, විඛ්‍යාදනාය, 
පාරතික්‍රිියාශීලීත්වය යෙහෝ විෂ වීම - වලින් එකක් යෙහෝ වැඩි 
ග්‍රණනාක් පාරදර්ශනාය කරනා නුසුදුසු යෙලැසං පිරියම් කරනා 
විට, ග්‍රබාඩා කරනා විට යෙහෝ පාරවාහනාය ක්‍රිරීයෙම්දී යෙසංෞඛ්‍යය, 
සුරක්ෂාව, පාරිසංරය යෙහෝ යෙද්පාළවලැට අවදානාමක් ඇති කරනා 
අපාද්‍රවය යෙ�.

Hazardous waste contractor (අනාතුරුදායක 
අප්‍රද්‍රවය මෙකාන්තරාත්කරු). සංැපායුම්කරැ අන්තරායකර 
අපාද්‍රවය සංම්බාන්ධව කටයුතු ක්‍රිරීම, කළමනාාකරණය, 
පාරවාහනාය, පාරතිකාර ක්‍රිරීම යෙහෝ බාැහැර ක්‍රිරීම සංඳහා උපා 
යෙකාන්තරාත්තු යෙදනා යෙතවනා පාාර්ශ්ව අයෙලැවිකරැවකු යෙ�.

Hearing conservation program (ශරවණ සංංරක්ෂණ 
වැඩසංටහනා). ආරම්භක වෘත්තීය ශරවණය අහිමිවීම 
වැළැක්වීම, ශරවණය ආරක්ෂා ක්‍රිරීම සංහ සුරැකීම සංහ තම 
තමන්ව ආරක්ෂා කර ග්‍රැනීමට අවශය දැනුම හා ශරවණ 
ආරක්ෂණ උපාකරණවලින් යෙස්වකයින් සංන්නාද්ධ ක්‍රිරීම 
සංඳහා සංැලැසුම් කර ඇති ලිඛිත සංැලැසුමක්‍රි.
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Migrant workers (සංකි�ණික මෙස්වකයින්). වියෙශ්ෂිත 
රැක්‍රියා අවශයතා සංඳහා සංෘජුවම යෙහෝ යෙතවනා පාාර්ශ්වයක් 
හරහා බාඳවායෙග්‍රනා ඔවුන්ව සිය ම� රට/පාරාන්තය/පාළාත 
සිට ඔවුන් ස්ථිර පාදිංචිකරැවන් යෙනාාවනා යෙවනාත් රටක්/
පාරාන්තයක්/පාළාතක් යෙවත සංංකිමණය වනා යෙහෝ සංංකිමණය 
යෙකයෙරනා කර්මාන්ත ශාලැායෙ� නිෂ්පාාදනා යෙහෝ යෙමයෙහයුම් 
යෙස්වකයින් යෙ�. යෙමම යෙ�ඛ්‍යනායෙ� වියෙද්ශීය සංංකිමණික 
යෙස්වකයින් සංහ යෙද්ශීය සංංකිමණික යෙස්වකයින් යනා යෙදකම 
නියෙයෝජනාය ක්‍රිරීමට සංකි�ණික මෙස්වකයින් යන්නා භාවිතා 
කර ඇත

Modern slavery (නූතනා වහ�භාාවය). බාලැහත්කාර 
ශරමය, ණය බාැඳීම, සංහ මිනිස් ජාවාරම වැනි ක්‍රිියාවන් 
ආවරණය කරනා බාහු අර්ථ පාදයක් යෙලැසං භාවිතා යෙ�.

Motorized passenger vehicle (මෙ�ෝටර් සහිත �ගී 
වාහනාය). මගීන් රැයෙග්‍රනා යාමට අදහස් කරනා යෙමෝටර් 
රථයක්. උදාහරණ යෙලැසං ක්ෂුද්‍ර කාර් (යෙග්‍රා�ෆ් කරත්ත 
සංහ ධාවනාය ක්‍රිරීමට බාලැපාතරයක් අවශය යෙනාාවනා යෙවනාත් 
වාහනා), කුලී රථ, මගී යෙමෝටර් රථ, මගී බාස්, පිකප් ටොක් 
රථ, යෙබාාක්ස් ටොක් රථ, අර්ධ ටොක් රථ සංහ යතුරැපාැදි.

N
Near miss (�ග හුරී�ට ආසන්නායි). තුවාලැ, අසංනීපා 

යෙහෝ යෙද්පාලැ යෙහෝ උපාකරණ වලැට හානි සිදු යෙනාාවූ - නාමුත් 
එයෙස් සිදුවීයෙම් හැක්‍රියාව තිබූ සංැලැසුම් යෙනාාකළ සිදුවීමක් යෙ�.

Night work (රාතීර වුඩ). යෙද්ශීය වෛනාතික අර්ථ 
දැක්වීමක් යෙනාාමැතිවිට, පාැය 22:00 සිට 05:00 දක්වා කාලැය 
තුළ, පූර්ණ වශයෙයන් යෙහෝ අර්ධ වශයෙයන් සිදු යෙකයෙරනා 
ඕනාෑම කාර්යයක් යෙලැසං අර්ථ දැක්යෙ�.

Nike Restricted Substances List (Nike සී�ා කළ 
ද්‍රවය ලුයිස්තුව, RSL). නිමි අමුද්‍රවය, නිෂ්පාාදනා සංහ අදාළ 
අයිතමවලැ රසංායනික අනුකූලැතාව සංඳහා වනා පාරමිතියයි. 
නායික් RSL ලැබාා ග්‍රත හැක්යෙක්  

https://chemistry.nike.com.

Lock-out / Tag-out (අගුළු දුමී� / ටු�-අවුට්, 
LOTO). යෙමයින් අදහස් කරන්යෙන් යෙස්වා යෙහෝ නාඩත්තු 
ක්‍රිියාකාරකම් අතරතුර යන්තර හා උපාකරණ අනායෙප්ක්ෂිත 
යෙලැසං බාලැග්‍රැන්වීම යෙහෝ ක්‍රිියාත්මක ක්‍රිරීම යෙහෝ අන්තරායකර 
ශක්තිය මුදා හැරීම මගින් යෙස්වා නි යුක්තිකයින් ආරක්ෂා 
ක්‍රිරීම සංඳහා වනා වියෙශ්ෂිත පාරිචයන් සංහ ක්‍රිියා පිළියෙවත් 
යෙ�.

M
Machine guarding (යන්තර ආවරණය). ක්‍රිියාකරැ 
සංහ යන්තර සංමග්‍ර අන්තර්ක්‍රිියා කරනා අයෙනාකුත් යෙස්වා 
නියුක්තිකයින් ඇතුළට යනා හනු තුඩු, භරමණය වනා 
යෙකාටස්, විසිවනා සුන්බුන් සංහ ගිනි පුපුරැ වැනි අනාතුරැ 
වලින් ආරක්ෂා ක්‍රිරීමට භාවිතා කරනා යෙභෞතික උපාාංග්‍ර 
යෙ�. බාාධක ආරක්ෂක, අත් යෙදයෙකන්ම කැපීයෙම් උපාකරණ 
සංහ අන්තර් අගුළු ආදිය ආරක්ෂක ආවරණ කිම සංඳහා 
උදාහරණ වන්යෙන්ය.

Machine safety (යන්තර සුරක්ෂිතතාව). යන්තරයක 
ආරක්ෂිත සංැලැසුම යෙකයෙරහි අවධානාය යෙයාමු කරනා අතර 
විදුත් සුරක්ෂාව සංහ යන්තර ආරක්ෂක ආවරණය ඇතුළත් 
යෙ�.

Management of Change (මෙවනාස්වීම් 
කළ�නාාකරණය). සංැලැක්‍රිය යුතු යෙවනාස්කම් ක්‍රිියාත්මක 
ක්‍රිරීමට යෙපාර විෂය කරැණු වියෙශ්ෂඥයින් විසින් පාාරිසංරික, 
යෙසංෞඛ්‍යය සංහ ආරක්ෂක අවදානාම් ඇග්‍රයීම සංහතික ක්‍රිරීම 
සංඳහා කිමානුකූලැ පාරයෙ�ශයක්‍රි.

Manufacturing restricted substances list 
(නිෂ්ප්‍රාදනා සී�ා සහිත ද්‍රවය ලුයිස්තුව, MRSL). 
නිෂ්පාාදනා පාරිසංරය තුළ හිතාමතා භාවිතා ක්‍රිරීම තහනාම් 
කර ඇති රසංායනික ද්‍රවය ලැැයිස්තුවක්.

Material-handling equipment (ද්‍රවය හුසිරවීමෙම් 
උප්‍රකරණ, MHE). ද්‍රවය හැසිරවීම සංහ ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීම 
සංඳහා භාවිතා කරනා යාන්තිරක උපාාංග්‍ර. MHE හි ද්‍රවය 
හැසිරවීයෙම්දී භාවිතා කරනා අතින් (උදා: අතින් පාැලැට් ජැක්) 
සංහ බාලැ ග්‍රැන්වූ (උදා: යෙෆෝක්ලිෆ්ට්) උපාකරණ යෙමන්ම එම 
ද්‍රවය ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීමට භාවිතා කරනා උපාකරණ (උදා: ග්‍රබාඩා 
රාක්ක යෙහෝ රාක්ක) ඇතුළත් යෙ�. MHE හි රියදුයෙරකු අවශය 
යෙනාාවනා ස්වයංකීිය බාලැැති කාර්මික ටොක් රථ (PITs) ද 
ඇතුළත් යෙ�, උදාහරණයක් යෙලැසං ස්වයංකීිය මඟ යෙපාන්වනා 
වාහනා (AGVs) සංහ ස්වයංකීිය ජංග්‍රම යෙරායෙබාෝවරැ (AMRs).

Ionizing radiation (අයනීකරණ වික්‍රිරණ). අණුවලැ 
රසංායනික බාන්ධනා බිඳ දැමීමට යෙහෝ පාරමාණු වලින් තදින් 
බාැඳී ඇති ඉයෙලැක්යෙටොෝනා ඉවත් ක්‍රිරීමට පාරමාණවත් ශක්තියක් 
සංහිත විදුත් චුම්භක තරංග්‍ර සංහ/යෙහෝ උපා පාරමාණුක අංශු 
යෙලැසං මුදා හරිනා යම් ආකාරයක වික්‍රිරණයක්‍රි. එක්ස් ක්‍රිරණ, 
ඇ�ෆා සංහ බීටා අංශු සංහ ග්‍රැමා වික්‍රිරණය.

L
Labor agents (කම්කරු නිමෙයෝජිතයන්). යෙපාෞද්ග්‍රලික 
රැක්‍රියා නියෙයෝජිතායතනා, බාඳවා ග්‍රැනීයෙම් නියෙයෝජිතායතනා, 
කම්කරැවන් බාඳවා ග්‍රන්නාන්, පිටත් ක්‍රිරීයෙම් නියෙයෝජිතායතනා, 
කම්කරැ තැරැ�කරැවන් සංහ සංැපායුම්කරැවන්යෙ� යෙස්වකයින් 
බාඳවා ග්‍රැනීම, යෙතෝරා ග්‍රැනීම, බාඳවා ග්‍රැනීම, පාරවාහනාය සංහ/
යෙහෝ කළමනාාකරණයට සංම්බාන්ධ යෙවනාත් යෙතවනා පාාර්ශ්ව 
ක්‍රිසිවක්‍රි.

Landfilling (මෙප්‍රාමෙළාව මෙගාඩක්‍රිරී�). ඝනා අපාද්‍රවය 
මහජනා යෙසංෞඛ්‍යයයට හා පාරිසංරයට වනා බාලැපාෑම අවම වනා 
අයුරින් සංැලැසුම් කරනා ලැද, ඉදිකරනා ලැද සංහ ක්‍රිියාත්මක 
වනා ඉංජියෙන්රැ පාහසුකමක යෙපාාළයෙවහි මතුපිට යෙහෝ ඊට 
පාහළින් ස්ථානාග්‍රත යෙකයෙරනා, ඝනා අපාද්‍රවය කළමනාාකරණ 
කිමයක්‍රි.

Laser (මෙ�සර්). ඒක වර්ණ (තනි වර්ණයක්), සංංවිධිත 
සංහ දිශාවකට යෙයාමු වූ බාැවින් සංාමානාය ආයෙලැෝකයට වඩා 
යෙවනාස් වනා පාරබාලැ පාටු ආයෙලැෝක කදම්භයක් නිපාදවනා 
උපාකරණයක්‍රි. අමුද්‍රවය කැපීම සංඳහා යෙ�සංර් යෙපාාදුයෙ� 
භාවිතා යෙ�.

Live load (සජීවී ප්‍රුටවී�). යෙග්‍රාඩනාැගි�ලැක භාවිතය 
සංහ පාදිංචිවීම අනුව අධිස්ථාපිත භාරයයි.

Local laws (මෙේශීය නීති) මෙහෝ legal requirements 
(නීති�ය අවශයතා.). නිශ්චිත ස්ථානායක පාහසුකමක 
ක්‍රිියාකාරිත්වයට අදාළ වනා, රට මට්ටයෙම් සිට පාහළට අදාළ 
සියලුම නීතිමය සංහ නියාමනා අවශයතා. යෙෆඩර�, කලැාපීය, 
පාරාන්ත, පාළාත් සංහ නාග්‍රර නීති සංහ නියාමනා අවශයතා 
උදාහරණවලැට ඇතුළත් යෙ�.
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Pollutants (දූෂක). යෙපාාදුයෙ� මූලැාශරයක 
පාරයෙයෝජනාවත්භාවයට අහිතකර යෙලැසං බාලැපාානා, පාරිසංරයට 
නිදහස් යෙකයෙරනා ඕනාෑම ද්‍රවයයක්‍රි.

Pollution-control equipment (දූෂණ ප්‍රාලනා 
උප්‍රකරණ). අවසංානා අපාද්‍රවය බාැහැර ක්‍රිරීමට යෙපාර වාතය 
පිටාර මාර්ග්‍ර පිරිසිදු කරනා යෙහෝ අපාජලැය පිරිපාහදු කරනා 
ඕනාෑම උපාකරණයක් යෙහෝ ක්‍රිියාවලියක්‍රි. වාතය සංඳහා, මූලික 
කිමය වන්යෙන් මිරිදිය භාවිතයෙයන් පිරිසිදු ක්‍රිරීමයි. මිරිදිය 
සංහ අපාජලැය පිරියම් ක්‍රිරීමට, සංාමානාය කිම සංඳහා යෙභෞතික 
පිරියම් ක්‍රිරීම (යෙත�/මිරිදිය යෙවන්කාරක උදාහරණවලැට 
ඇතුළත් යෙ�), රසංායනික පිරියම් ක්‍රිරීම (pH උදාසීනා ක්‍රිරීම) 
සංහ ජීව විදයාත්මක පිරියම් ක්‍රිරීම ඇතුළත් යෙ�.

Polychlorinated biphenyls (මෙප්‍රාලික්මෙලෝරිනීකෘත 
බයිෆීනායි�, PCB). ගිනිග්‍රන්නාා සුලු යෙනාාවනා සංහ ස්ථායී 
කෘතිරම කාබානික ක්යෙලැෝරීන් සංංකීර්ණ සංමූහයක්‍රි. ඒවා විදුත් 
උපාකරණවලැ (පාරිනාාමක, ධාරිතරක, සංැහැ�ලු බාැලැස්ට්) 
සිසිලැනාකාරක සංහ ලිහිසි යෙත�, ද්‍රවස්ථිතික තරලැ, ගිනි 
නිවීයෙම් උපාකරණ, වර්ණායෙ�පා, තීන්ත, පාලියෙබාෝධනාාශක සංහ 
මතුපිට ආයෙ�පානා යෙලැසං පුළු�ව භාවිතා යෙ�. PCB පාරිසංරයෙ�දී 
හායනායට ලැක් යෙනාාවනා අතර වනා ජීවීන්ට හා මිනිසුන්ට 
අතිශයින්ම විෂ සංහිත යෙ�.

Potable water (ප්‍රානීය ජලය). පාානාය ක්‍රිරීමට පිරිසිදු 
හා යෙසංෞඛ්‍යය සංම්පාන්නා ජලැයයි.

Potential to emit (විමෙ�ෝචානා විභාවය, PTE). ස්ථිතික 
මූලැාශරයක උපාරිම යෙභෞතික හා ක්‍රිියාකාරී සංැලැසුම යටයෙත් 
ඉන් වියෙමෝචනාය කළ හැක්‍රි උපාරිම ධාරිතාවය යෙ� (පාරතිකාර 
ක්‍රිරීම/අවකරණය ඇතුළත් යෙනාායෙ�).

Powered industrial truck (බල ගුන්වූ කාර්මික 
ටික්, PIT). හා අමුද්‍රවය යෙග්‍රනා යාමට, ඇදීමට, ත�ලු 
ක්‍රිරීමට, එසංවීමට, යෙග්‍රාඩ ග්‍රැසීමට යෙහෝ ස්ථර ක්‍රිරීමට 
යෙයාදාග්‍රන්නාා ඕනාෑම ජංග්‍රම, බාලැයෙයන් ධාවනාය වනා 
වාහනායක් ඇතුළත් යෙ�. යෙපාාදු උදාහරණ සංඳහා යෙග්‍රෝක්ලිෆ්ට්, 
පාැලැට් ටොක් රථ, ටොැක්ටර්, යෙ�දිකා එසංවුම් ටොක් රථ, 
බාලැග්‍රැන්වූ අත් ටොක් රථ, ස්වයං ක්‍රිියාකාරී වාහනා (AGV), 
රයිඩර් ටොක් රථ, යෙෆෝක් ටොක් රථ සංහ එසංවුම් ටොක් රථ 
ඇතුළත් යෙ�.

OSHA යනු ඇමරිකා එක්සංත් ජනාපාදයෙ� වෘත්තීය 
සුරක්ෂිතතා සංහ යෙසංෞඛ්‍යය පාරිපාාලැනාය යෙ�.

Overtime (කාලයත් එක්ක). අතිකාලැ යනු යෙද්ශීය 
නීතියෙයන් අර්ථ දක්වා ඇති පාරිදි නිතිපාතා වැඩ කරනා 
යෙ�ලැාවන්ට අමතරව සිදුකරනා වැඩ යෙ�.

P
Permit-required confined space (අවසරය-අවශය 
සීමිත ඉඩ). බාලැපාතරයක් අවශය වනා සීමිත ඉඩක් සංතුව 
පාහත ලැක්ෂණ එකක් යෙහෝ ක්‍රිහිපායක් තියෙ�:

- අන්තරායකර අවකාශයක් පාැවතීයෙම් හැක්‍රියාව.

- යෙස්වා නියුක්තිකයෙයකු ගිලී යාමට ලැක්වීමට යෙ�තු 
විය හැක්‍රි ද්‍රවය.

- ඇතුළට අභිසංරණය වනා බිත්ති යෙහෝ පාහළට 
බාෑවුමක්‍රින් හා කුඩා හරස්කඩකට පාටුවනා 
බිමක්‍රින් යෙස්වා නියුක්තිකයෙයකු යෙකාටු වීමට යෙහෝ 
හුස්ම හිරවීමට ඉඩ ඇති කළ හැක්‍රි අභයන්තර 
විනායාසංයක්.

- හඳුනාාග්‍රත් යෙවනාත් බාරපාතලැ යෙසංෞඛ්‍යය යෙහෝ 
සුරක්ෂිතතා උපාද්‍රව ඇතුළත් යෙ�.

Personal protective equipment (පුේගලික 
ආරක්ෂක උප්‍රකරණ, PPE) යනු ඇස්, මුහුණ, හිසං සංහ 
ශරිරාන්ත සංඳහා වනා ආරක්ෂිත උපාකරණ, ආරක්ෂිත ඇඳුම්, 
සංහ අවයෙශෝෂණය යෙහෝ ශාරීරික ස්පාර්ශය මගින් ශාරීරික 
හානිවලින් ආරක්ෂා වීම සංඳහා වනා ආරක්ෂිත පාලිහව� 
සංහ බාාධක යෙ�.

Physical abuse (ශාරීරික හිංසනාය). ශාරීරික දඬුවම් 
(ශාරීරික දඬුවම්) භාවිතා ක්‍රිරීම යෙහෝ තර්ජනාය ක්‍රිරීම.

Physical hazards (මෙභාෞතික උප්‍රද්‍රව). තුවාලැ, අසංනීපා 
යෙහෝ මරණයට යෙ�තු විය හැක්‍රි අනාාරක්ෂිත තත්වයන්. 
ආරක්ෂක ආවරණ යෙනාායෙයදූ යන්තර, විදුලි උපාද්‍රව, තාපාය, 
අධික යෙඝෝෂාව, ලිස්සංා යායෙම් සංහ ඇදවැටීයෙම් උවදුරැ 
උදාහරණවලැට ඇතුළත් යෙ�.

Point source emissions (ලක්ෂය මූලාශි 
විමෙ�ෝචානාය). යම් ආකාරයක්‍රින් පාාලැනාය වනා සංහ දුම් 
කුලුනාක් වැනි තනි මූලැාශරයක්‍රින් වායුයෙග්‍රෝලැයට මුදා හරිනා 
වායු පාරවාහයයි.

NIOSH යනු ඇමරිකා එක්සංත් ජනාපාදයෙ� වෘත්තීය 
සුරක්ෂාව සංහ යෙසංෞඛ්‍යය සංඳහා වනා ජාතික ආයතනාය යෙ�.

Non-permit required confined space (අවසර 
ප්‍රතරයක් මෙනාා�ුති විට සීමිත ඉඩක් අවශය මෙ�). 
මරණයට යෙහෝ බාරපාතලැ ශාරීරික හානියක් ක්‍රිරීමට හැක්‍රියාව 
ඇති ක්‍රිසිදු උපාද්‍රවයක් ඇතුළත් යෙනාාවනා සංහ සංතය යෙහෝ 
විභව වායුයෙග්‍රෝලීය උපාද්‍රවයක් යෙනාාමැති සීමිත ඉඩක්‍රි.

Non-point source emissions (ලක්ෂය මෙනාාවනා 
මූලාශි විමෙ�ෝචානාය). යෙබාායෙහෝ විසංරණ මූලැාශරයන්යෙග්‍රන් 
යෙබාදා හැයෙරනා වියෙමෝචනා මූලැාශරයන් වනා අතර ඒවා මානාව 
විදයාත්මක යෙහෝ ස්වාභාවික යනා ඒවායින් එක යෙ�තුවක් 
විය හැක.

O
Occupational noise (වෘත්තීය ශබ්දය). වඩාත් 
යෙපාාදු වෘත්තීය යෙසංෞඛ්‍යය සංහ සංනීපාාරක්ෂක උපාද්‍රවවලින් 
එකක් වනා යෙස්වා ස්ථානායෙ� පාවත්නාා ශ�දය යෙ�. පාමණ 
ඉක්මවා වෘත්තීය යෙඝෝෂාවට නිරාවරණය වීයෙමන් අයෙයකුයෙ� 
ශරවණයට නාැවත පාරකෘතිරමත් කළ යෙනාාහැක්‍රි හානියක් සංහ ඒ 
අයයෙ� ජීවනා තත්ත්වය අඩු ක්‍රිරීමක් ඇතිකළ හැක්‍රියෙ�.

On-site contractor or on-site subcontractor 
(ස්ථාානීය මෙකාන්තරාත්කරු මෙහෝ ස්ථාානීය උප්‍ර 
මෙකාන්තරාත්කරු). යෙහෝ සංැපායුම්කරැ සංමග්‍ර සංෘජු යෙහෝ වකි 
ගිවිසුමක් යටයෙත් වැඩ සිදු කරනා අයෙයකු යෙහෝ වයාපාාරයක් 
යෙ�. ස්ථානීය-උපා යෙකාන්තරාත්කරැට ස්ථානීය යෙකාන්තරාත්කරැ 
සංමග්‍ර ගිවිසුම්ග්‍රත ගිවිසුමක් ඇති අතර ස්ථානීය 
යෙකාන්තරාත්කරැයෙ� මග්‍ර යෙපාන්වීම යටයෙත් වැඩ සිදු කරයි. 
පිරිසිදු ක්‍රිරීම, ආරක්ෂාව, ජලැනාලැ කාර්මික යෙහෝ විදුලි පාරිපාථ 
ස්ථාපානාය ආදිය සංාමානාය වැඩ සංඳහා උදාහරණ යෙ�.

Operations worker (මෙ�මෙහයුම් මෙස්වකයා). වා 
පාරිශරය තුළ නිෂ්පාාදනාය හැසිරවීයෙම්දී කටයුතු ක්‍රිරීම සංඳහා 
සිය මූලික වෘත්තීය වග්‍රකීම දරණ යෙස්වා නියුක්තිකයෙයක්‍රි. 

ඇසුරැම් ක්‍රිරීම, ලැැබීම, ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීම සංහ බාලැ ග්‍රැන්වූ 
කාර්මික ටොක් රථ (PIT) පාැදවීම, යෙමයට ඇතුළත් නාමුත් 
ඒවාට සීමා යෙනාායෙ�. යෙතවනා පාාර්ශ්වයක් මගින් යෙස්වයෙ� 
යෙයාදවා ඇති තාවකාලික යෙමයෙහයුම් යෙස්වා නියුක්තිකයින් ද 
ඇතුළත් යෙ�.
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Renewable Energy Credit (පුනාර්ජනානීය බලශක්ති 
ණය, REC). යනු පුනාර්ජනානීය විදුලි උත්පාාදනායෙ� 
පාාරිසංරික, සංමාජීය සංහ යෙවනාත් බාලැ රහිත යෙවනාත් ගුණාංග්‍ර 
සංඳහා යෙද්පාළ අයිතිවාසිකම් නියෙයෝජනාය කරනා යෙවළඳයෙපාාළ 
පාදනාම් කරග්‍රත් කිමයක්‍රි. පුනාර්ජනානීය බාලැශක්ති 
මූලැාශරයක්‍රින් යෙමග්‍රායෙවාට්-පාැයක් (MWh) විදුලිය ජනානාය කර 
විදුලිබාලැ ජාලැයට ලැබාා යෙදනා විට REC නිකුත් කරනු ලැැයෙ�.

Respirator (�වසනා යන්ත්රය).  පාැළඳ සිටිනා 
තැනාැත්තා අනාතුරැදායක වායුයෙග්‍රෝලැයන්යෙග්‍රන් ආරක්ෂා 
ක්‍රිරීමට නාාසංය සංහ මුඛ්‍යය යෙහෝ සංම්පූර්ණ මුහුණ යෙහෝ හිසං 
ආවරණය කරනා PPE වර්ග්‍රයක්‍රි. ශ්වසංනා යන්තර යෙමයෙස් විය 
හැක්‍රිය:

- තදින්-ගාැළපී�. දැඩිව සංවිවනා: මුඛ්‍යය සංහ නාාසංය 
ආවරණය කරනා අර්ධ මුහුණු ආවරණය යෙහෝ 
හිසංයෙකස් සිට නිකටට පාහළ දක්වා මුහුණ 
ආවරණය කරනා සංම්පූර්ණ මුහුණු ආවරණ.

- ලිහිල්-ගාැළපී�. හිසං සංම්පූර්ණයෙයන්ම ආවරණය 
කරනා හිස් වැසුම් යෙහෝ හිස්වැසුම්. 

ඊට අමතරව, ශ්වසංනා යන්තරවලැ පාරධානා පාංති යෙදකක් 
තියෙ�:

- වාතයෙයන් අපාවිතර ද්‍රවය ඉවත් කරනා වාාතය පිරිසිදු 
ක්‍රිරී�.

- අපාවිතර යෙනාාවූ මූලැාශරයක්‍රින් පිරිසිදු, හුස්ම ග්‍රත 
හැක්‍රි වාතය සංපායනා වාායු-සැපෑයී�. සංාමානාය 
රීතියක් යෙලැසං, වඩාත් අනාතුරැදායක නිරාවරණ 
සංඳහා වායුව සංපායනා ශ්වසංනා යන්තර භාවිතා 
කරයි.

Q
Qualified machine (සුදුසුකම් ලත් යන්තරය). 
අන්තර්ජාතික සංහතිකලැත් පාරීක්ෂක පාරමිති අනුග්‍රමනාය 
කරන්යෙන්ද යන්නා සංහ පිළිග්‍රත හැක්‍රි මට්ටමකට යන්තරවලැට 
අදාළ අවදානාම් අඩුකර තියෙ�ද යන්නා පාරීක්ෂා ක්‍රිරීමට 
සංහතිකලැත් පාරීක්ෂකවරයකු විසින් ඇග්‍රයීමට ලැක් කළ 
යන්තරයක්‍රි.

Qualitative fit test (QLFT) (ගුණාත්�ක මෙයෝගයතා 
ප්‍රරීක්ෂණය). ශ්වසංනා යන්තරයක යෙයෝග්‍රයතාවයෙ� පාරමාණවත් 
බාව තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීම සංඳහා පුද්ග්‍රලැයායෙ� පාරතිචාරය මත රඳා 
පාවතිනා සංමත් / අසංමත් යෙයෝග්‍රයතා පාරීක්ෂණයක්‍රි.

Quantitative fit test (ප්‍රර�ාණාත්�ක මෙයෝගයතා 
ප්‍රරීක්ෂණය, QNFT). ශ්වසංනා යන්තරය තුළට කාන්දු වනා 
පාරමාණය සංංඛ්‍යයාත්මකව මැනීම මගින් ශ්වසංනා යන්තරයෙ� 
පාරමාණවත් බාව තක්යෙස්රැ ක්‍රිරීමක්‍රි. 10 ට ඉහළ යෙයෝග්‍රයතා 
සංාධකයක් ලැබාා ග්‍රන්නාා ශ්වසංනා යන්තර සංඳහා QNFT එකක් 
අවශය යෙ�.

R
Radio frequency (RF) radiation (මෙර්ඩිමෙයෝ 
සංඛයාත (RF) වික්‍රිරණය). 300 kHz සංහ 100 GHz 
අතර සංංඛ්‍යයාතවලැ අයනීකරණය යෙනාාවනා වික්‍රිරණයක්‍රි. 
පාරධානා යෙසංෞඛ්‍යය උවදුර තාපා බාලැපාෑම් යෙ�. කාර්මික යෙයදුම්වලැ 
උදාහරණවලැට තාපා මුද්‍රාකාරක සංහ අධි සංංඛ්‍යයාත වෑද්දුම් 
ඇතුළත් යෙ�.

Raw wastewater (පිරියම් මෙනාාකළ අප්‍රජලය). සංෘජු 
යෙහෝ වකි මුදාහැරීමට යෙහෝ පාරතිචකීිකරණ උත්සංාහයන්ට 
යෙපාර එයෙතක් පිරියම් කර යෙනාාමැති අපාජලැය යෙ�. යෙමම 
අපාජලැය පාරයෙයෝජනාවත්වනා භාවිතය සංඳහා ගුණාත්මක 
පාරමිතීන්ට අනුකූලැ යෙනාායෙ�.

Recycling (ප්‍රරතිචාකීිකරණය). නාව නිෂ්පාාදනායක් 
නිෂ්පාාදනාය ක්‍රිරීම සංඳහා අමුද්‍රවයයක් යෙලැසං ඝනා අපාද්‍රවය 
භාවිතා කරනා ඕනාෑම ක්‍රිියාවලියක්‍රි.

Pressure vessel and system (පීඩනා භාාජනාය සහ 
ප්‍රේධාතිය). වායුයෙග්‍රෝලීය පීඩනායට වඩා සංැලැක්‍රිය යුතු යෙලැසං 
යෙවනාස් පීඩනායක දී වායු යෙහෝ ද්‍රව රඳවා තබාා ග්‍රැනීමට යෙහෝ 
මාරැ ක්‍රිරීමට නිර්මාණය කර ඇති බාහාලුමක් යෙහෝ නාලැ 
මාර්ග්‍රයක්‍රි. උපාකරණවලැට වාෂ්පා යෙබාායියෙ�රැ සංහ ඒ ආශිරත 
නාලැ, පීඩනායට ලැක්වූ උණු වතුර යෙබාායියෙ�රැ, වායු සංම්පීඩක, 
වායු ග්‍රරාහක සංහ ඒ ආශිරත නාලැ, පීඩනාතාපාක, වර්ණ 
ග්‍රැන්වුම් යන්තර, ග්‍රෑස් ග්‍රබාඩා ටැංක්‍රි සංහ රසංායනික පාරතික්‍රිියා 
බාඳුන් ඇතුළත් යෙ�.

Prevailing wage (ප්‍රවතිනා වුටුප්‍ර). එකම ක්යෙෂ්තරයෙ� 
වැඩ ක්‍රිරීම සංඳහා සංහ වග්‍රකීම සංහ පාළපුරැද්ද හා සංැසංඳිය 
හැක්‍රි මට්ටම් සංඳහා සංාමානායයෙයන් අදාළ රයෙට් යෙහෝ රයෙට් 
කලැාපායෙ� යෙග්‍රවනා වැටුප් මට්ටම වන්යෙන්ය.

Production worker (නිෂ්ප්‍රාදනා මෙස්වකයා). 
නිෂ්පාාදනාය නිපාදවීම යෙහෝ නිපාදවීමට සංෘජුවම සංහය 
වීම සිය මූලික වෘත්තීය වග්‍රකීම යෙකාටග්‍රත් යෙස්වා 
නියුක්තිකයෙයක්‍රි. පාහත සංඳහන් අවස්ථාවලැ සිටිනා 
යෙස්වා නියුක්තිකයින් යෙමයට ඇතුළත් යෙ�: යෙපාළ යෙස්වා 
නියුක්තිකයින්, ඇසුරැම් ක්‍රිරීම, තත්ත්ව පාරීක්ෂණය, 
නියැදි කාමරය, ග්‍රබාඩාව, නාඩත්තුව සංහ කාර්මික. යෙමයට 
නිෂ්පාාදනා වැඩවලැ නියැලී සිටිනා ආධුනිකයින් සංහ යෙතවනා 
පාාර්ශ්වයක් හරහා යෙස්වයෙ� යෙයාදවා ඇති නිෂ්පාාදනා යෙස්වා 
නියුක්තිකයින් යෙහෝ යෙවනාත් රැක්‍රියා / ගිවිසුම්ග්‍රත සංබාඳතා 
ඇතුළත් යෙ�.

Psychological and verbal abuse (�ානාසික සහ 
වාචික අප්‍රමෙයෝජනාය). යෙස්වක ආත්ම අභිමානාය අඩු 
ක්‍රිරීමට උත්සංාහ කරනා වචනා යෙහෝ ක්‍රිියාවන් භාවිතා ක්‍රිරීම. 
යෙස්වකයින්ට එයෙරහිව කෑ ග්‍රැසීම, තර්ජනාය ක්‍රිරීම යෙහෝ 
අවමන් සංහග්‍රත වචනා භාවිතා ක්‍රිරීම ඇතුළත් යෙ�.

Psychosocial hazard (�මෙනාෝ ස�ාජීය අවදානා�). 
යෙස්වකයින්යෙ� මානාසික යෙසංෞඛ්‍යයයට සංහ යහපාැවැත්මට 
හානි ක්‍රිරීයෙම් හැක්‍රියාව ඇති ඕනාෑම වෘත්තීය සංාධකයක් 
(රැක්‍රියා ස්ථානායෙ� ආතතියක් යෙලැසංද හැඳින්යෙ�). මයෙනාෝ 
සංමාජීය උපාද්‍රවයන් කායිකව සංහ මානාසිකව පීඩනායට 
පාත්වීම, මානාසික අවපීඩනාය, කාංසංාව, සංමාජයීය හුදකලැාව, 
පාරචණ්ඩත්වය, ක්ලැාන්තය, යෙප්ශි අස්ථික තත්ත්වයන්, 
ආමාශ ආන්තරයික හා හෘදවාහිනී පාද්ධතියට බාාධා ක්‍රිරීම 
වැනි මයෙනාෝ සංමාජීය-සංම්බාන්ධ යෙසංෞඛ්‍යය යෙරෝග්‍ර ලැක්ෂණ 
ඇතුළු පුළු� පාරාසංයක මානාසික හා ඊට සංම්බාන්ධ ශාරීරික 
හානිවලැට යෙ�තු විය හැක්‍රිය.
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Short-term contract (මෙකටි කාලීනා 
මෙකාන්තරාත්තුව). යෙද්ශීය නීතිවලැ අර්ථ දැක්වීමක් 
යෙනාාමැති විට, වසංරක් යෙහෝ ඊට අඩු කාලැයක් සංඳහා වනා 
යෙකාන්තරාත්තුවක්.

Solid waste (ඝනා අප්‍රද්‍රවය). භාණ්ඩ හා යෙස්වා 
පාරියෙභෝජනායන් සංහ භාණ්ඩ නිෂ්පාාදනායන් සංැපායුම්කරැයෙ� 
පාරිශරවලින් ජනානාය කරනා ඉවතලැනා ද්‍රවය යෙ�. යෙමම අර්ථ 
දැක්වීමට අන්තරායකර අපාද්‍රවය ඇතුළත් යෙනාායෙ�. කැපුම් හා 
අච්චු කැබාලි, ආහාර හා අංග්‍රනා/යෙග්‍රවතු අපාද්‍රවය, කඩදාසි, 
කාඩ්යෙබාෝඩ්, යෙරදි, සංම්, නිෂ්පාාදනා ඇසුරැම්, වීදුරැ සංහ යෙලැෝහ 
බාහාලුම් ඝනා අපාද්‍රවය සංඳහා නිදසුන් වන්යෙන්ය.

Solid waste contractor (ඝනා අප්‍රද්‍රවය 
මෙකාන්තරාත්කරු). ඝනා අපාද්‍රවය හැසිරවීම, කළමනාාකරණය 
ක්‍රිරීම, පාරවාහනාය ක්‍රිරීම, පාරතිකාර ක්‍රිරීම, පාරතිචකීිකරණය 
ක්‍රිරීම යෙහෝ බාැහැර ක්‍රිරීම සංඳහා පාහසුකම ගිවිසුම්ග්‍රත 
කර ඇති පාරවාහනාය කරන්යෙනාකු, අපාද්‍රවය කළමනාාකරණ 
මධයස්ථානායක්, ඩවුන්-සංයික්ලැර් යෙහෝ බාැහැර ක්‍රිරීයෙම් 
පාහසුකමක් වැනි යෙතවනා පාාර්ශවීය යෙවයෙළන්යෙදකු.

Source (මූලා�රය). වියෙමෝචනායක් ආරම්භ වනා ස්ථානාය. 
තීන්ත කාමරයක වාතාශරනා පාද්ධතිය, වියළුම් වාතාශරනා සංහ 
යෙබාායියෙ�රැ පිටාර ග්‍රැලීම උදාහරණවලැට ඇතුළත් යෙ�.

Source reduction (මූලාශිය අඩු ක්‍රිරී�). මූලැාශරයෙ�දී 
අපාද්‍රවය වැළැක්වීයෙම් ඝනා අපාද්‍රවය කළමනාාකරණ කිමයක්‍රි. 
නිෂ්පාාදනාය යෙහෝ ද්‍රවයය එහි පාරයෙයෝජනාවත් ජීවිතයෙ� 
අවසංානායට ලැඟාවීමට යෙපාර සංහ එහි අනානායතාව යෙවනාස් 
ක්‍රිරීයෙමන් යෙතාරව නාැවත කටයුතු සංඳහා යෙයාදා ග්‍රැනීම යෙහෝ 
නාැවත භාවිතා ක්‍රිරීම ද යෙමයට ඇතුළත් යෙ�.

Steam boiler (වාෂ්ප්‍ර මෙබායිමෙ�රු). ජලැය යෙහෝ යෙවනාත් 
තරලැයක් එතුළ දමා රත් කරනා සංංවෘත බාඳුනාක්‍රි. නිෂ්පාාදනා 
ක්‍රිියාවලි, ජලැය උණුසුම් ක්‍රිරීම, මධයම උණුසුම් ක්‍රිරීම සංහ 
ඉවුම් පිහුම් ඇතුළු විවිධ ක්‍රිියාවලි යෙහෝ උණුසුම් ක්‍රිරීයෙම් 
යෙයදීම් සංඳහා භාවිතා ක්‍රිරීමට උණුසුම් වූ යෙහෝ වාෂ්පීකෘත 
තරලැය යෙබාායියෙ�රැයෙවන් පිටයෙවයි.

Stormwater (කුණාටු ජලය). අධික වර්ෂාපාතනාය යෙහෝ 
හිම වැනි වර්ෂාපාතනායෙ� පාරතිඵලැයක් යෙලැසං ඇතිවනා මතුපිට 
ජලැයයි. වැසි ජලැය රැස් කර භාවිතා කරන්යෙන් නාම් මිරිදිය 
මූලැාශරයක් යෙලැසං සංැලැයෙක්.

- යෙභෞතික යෙහෝ රසංායනික සංැකසීම.
- අමුද්‍රවය, නිෂ්පාාදනා, අපාද්‍රවය සංහ යෙස්වා 

නියුක්තිකයින් පාරවාහනාය

- පාලැායනා වියෙමෝචනා සංහ ශීතකාරක.

Scope 2 GHG Emissions (විෂය ප්‍රථාය 2 GHG 
විමෙ�ෝචානාය). විදුලිය, වාෂ්පා, තාපාය යෙහෝ සිසිලැනාය මිලැදී 
ග්‍රැනීයෙමන් සංහ භාවිතා ක්‍රිරීයෙමන් සිදුවනා වකි හරිතාග්‍රාර 
වායු (GHG) වියෙමෝචනාය. උදාහරණයක් යෙලැසං, විෂය පාථය 
2 වියෙමෝචනායට උපායෙයෝගිතා ආයතනායක්‍රින් මිලැදී යෙග්‍රනා 
යෙග්‍රාඩනාැගි�ලැක භාවිතා කරනා විදුලියෙයන් නිකුත් වනා 
වියෙමෝචනා ඇතුළත් යෙ�.  

Scope 3 GHG Emissions (විෂය ප්‍රථාය 3 GHG 
විමෙ�ෝචානාය). වාර්තාකරණ සංමාග්‍රයෙම් වටිනාාකම් 
දාමයෙ� සිදුවනා සියලුම වකි වියෙමෝචනා (විෂය පාථය 2 හි 
ඇතුළත් යෙනාායෙ�), ඉහළට සංහ පාහළට වියෙමෝචනාය යනා 
යෙදකම ඇතුළුව. උදාහරණයක් යෙලැසං, නායික් හි Scope 3 
වියෙමෝචනායට සියලුම සංැපායුම් දාම නිෂ්පාාදකයින් ඇතුළත් 
යෙ�.

Sexual harassment or abuse (ලිංගික හිරිහුර 
මෙහෝ අප්‍රමෙයෝජනාය). ඇතුළත් යෙ�, නාමුත් ඒවාට පාමණක් 
සීමා යෙනාායෙ�:

- යම් පුද්ග්‍රලැයෙයකුයෙ� ශරීරය, යෙපානුම යෙහෝ 
ලිංගික ක්‍රිියාකාරකම පිළිබාඳ අදහස් සංහ ලිංගික 
ස්වභාවයෙ� අත්තිකාරම් යෙහෝ යෙයෝජනාා ඇතුළුව 
නුසුදුසු ලිංගික අදහස්.

- පාහරදීම, බාාධා ක්‍රිරීම, යෙහෝ චලැනාය අවහිර ක්‍රිරීම 
යෙහෝ යෙභෞතික මැදිහත්වීම් සංහ ආකිමණශීලී 
අභිනායන් ඇතුළුව නුසුදුසු යෙභෞතික හැසිරීම.

- ලිංගික සංම්බාන්ධතාවයකට තථ්ය යෙහෝ වයංග්‍ර 
හුවමාරැවක් සංඳහා මනාාපා වැඩ පාැවරැම් යෙහෝ 
සංැලැක්‍රිලි ලැබාා දීම.

- පාරතික්යෙෂ්පා කළ ලිංගික අත්තිකාරම්වලැට 
පාළිග්‍රැනීමක් යෙලැසං යෙස්වා නියුක්තිකයින් අග්‍රතියට 
ලැක් ක්‍රිරීම.

S
SAFE Machine (ආරක්ෂිත යන්තරය). යන්තරවලැ සංමස්ත 
සුරක්ෂාව ග්‍රරහණය කර ග්‍රැනීම සංඳහා Nike භාවිතා කරනා 
පාරමිතිකයක්‍රි. එය ග්‍රණනාය කරනා ආකාරය:

- සංම්පූර්ණ යන්තරවලැ පාරතිශතයක් වනා අතර එයට 
සුදුසුකම්ලැත් යන්තර ඇතුළත් ය.

+ පාහසුකම් අවදානාම් තක්යෙස්රැව (යන්තර බාලැපාෑම් 
සංමඟ)

+ රැක්‍රියා උපාද්‍රව විශ්යෙ�ෂණය

+ සුරක්ෂිතතා පාරමිති වැඩ

+ රැක්‍රියා උපායෙදස් පුහුණුව / සංහතිකකරණය

 සියලුම අංග්‍ර යෙමයෙහයුම් සංහ නාඩත්තුව ඇතුළත් 
යෙ�.

ආරක්ෂිත දත්ත ප්‍රතිරකාව (SDS). සංාරාංශ යෙ�ඛ්‍යනායක්, 
යෙබාායෙහෝවිට වික්‍රිණීම හා පාරවාහනාය සංඳහා අවශය වනා අතර 
එමගින් නිෂ්පාාදනායක උපාද්‍රව, රසංායනික සංංයුතිය, වෛනාතික 
අවශයතා, ආරක්ෂක පූර්යෙවෝපාායන් සංහ යෙස්වා නියුක්තිකයින් 
සංහ පාරිසංරය සංඳහා හදිසි අවස්ථා පියවර පිළිබාඳ යෙතාරතුරැ 
සංපායයි.

Sanitation (සනීප්‍රාරක්ෂණය). අපාද්‍රවයවලැ උපාද්‍රව සංමග්‍ර 
මානාව ස්පාර්ශය වැළැක්වීම තුළින් යෙසංෞඛ්‍යයය පාරවර්ධනාය 
ක්‍රිරීයෙම් සංනීපාාරක්ෂක මාධයයන් යෙ�. උපාද්‍රව යෙභෞතික, 
ක්ෂුද්‍රජීව විදයාත්මක, ජීව විදයාත්මක යෙහෝ යෙරෝග්‍රයෙ� 
රසංායනිකකාරක වීමට හැක්‍රියාව ඇත. මානාව හා සංත්ව 
මළ ද්‍රවය, ඝනා අපාද්‍රවය, ග්‍රෘහස්ථ අපාජලැය, කාර්මික අපාද්‍රවය 
සංහ කෘෂිකාර්මික අපාද්‍රවය යෙසංෞඛ්‍යය ග්‍රැටළු ඇති කළ හැක්‍රි 
අපාද්‍රවය වන්යෙන්ය.

Scope 1 GHG emissions (විෂය ප්‍රථාය 1 GHG 
විමෙ�ෝචානාය). සංෘජු හරිතාග්‍රාර වායු වියෙමෝචනාය (GHG) යනු 
සංමාග්‍රම සංතු යෙහෝ පාාලැනාය කරනා මූලැාශරයන්යෙග්‍රන් සිදුවනා 
සංෘජු GHG වියෙමෝචනා යෙ�. උදාහරණයක් යෙලැසං, විෂය පාථය 
1 වියෙමෝචනායට වාහනා, යෙබාායියෙ�රැ යෙහෝ උදුන් තුළ ඉන්ධනා 
දහනාය ක්‍රිරීයෙමන් සිදුවනා වියෙමෝචනා යෙමන්ම: 

- විදුලිය, තාපාය යෙහෝ වාෂ්පා ජනානාය
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Q NIKE CODE LEADERSHIP STANDARDS
පාාරිභාාෂික ශබ්ද මාාලාාව

Worker representative (කම්කරු නිමෙයෝජිතයා). 
ඒකාබාද්ධ කම්කරැ/කළමනාාකරණ කමිටුවලැ යෙස්වා 
නියුක්තික දෘෂ්ටි යෙකෝණය නියෙයෝජනාය ක්‍රිරීම සංඳහා 
ඔවුන්යෙ� සංම වයයෙස් මිතුරන් විසින් යෙතෝරා පාත් කර ග්‍රන්නාා 
කළමනාාකරණමය යෙනාාවනා තනාතුරක්‍රි.

Work-related injury or illness (රැක්‍රියාවට 
සම්බන්ධා තුවාල මෙහෝ අසනීප්‍රය). රැක්‍රියාවට අදාළ 
තුවාලැ යෙහෝ අසංනීපාය යනු තුවාලැයක් යෙහෝ අසංනීපායක් 
ඇතිවීමට යෙහෝ දායකවීමට යෙහෝ යෙපාර පාැවති තුවාලැයක් යෙහෝ 
යෙරෝග්‍රයක් උග්‍රර ක්‍රිරීමට යෙ�තු වූ යෙස්වා ස්ථානායෙ� සිදුවීමක් 
යෙහෝ නිරාවරණයක් යෙ�.

Z
Zero Discharge of Hazardous Chemicals 
(අන්තරායකර රසායනික ද්‍රවය ශුනාය මෙලස බුහුර 
ක්‍රිරී�, ZDHC) ප්‍රදනා�. යෙරදිපිළි, ඇඟලුම්, සංම් සංහ 
පාාවහන් වටිනාාකම් දාමයන්යෙග්‍රන් අන්තරායකර රසංායනික 
ද්‍රවය කිමයෙයන් ඉවත් ක්‍රිරීම අරමුණු කරග්‍රත් නායික් ඇතුළු 
දායකයින් 320කට අධික සංංඛ්‍යයාවක්‍රින් සංමන්විත යෙග්‍රෝලීය 
බාහු-පාාර්ශ්වකරැවන්යෙ� සංංවිධානායක්‍රි.

U
Unbundled renewable energy certificate 
(unbundled REC) (ඒකාබේධා මෙනාාකළ පුනාර්ජනානීය 
බලශක්ති සහතිකය (සම්බන්ධා මෙනාාකළ REC)). 
පුනාර්ජනානීය පාරම්පාරායෙ� පාාරිසංරික ගුණාංග්‍ර (EA) යටිස්ථර 
ශක්තියෙයන් යෙවන්ව අයෙලැවි කරනා යෙමවලැමක්‍රි. එය මූලැාශර 
සංඳහා යෙද්ශීය වයාපාෘති මත රඳා යෙනාාපාවතිනා බාැවින් 
පුනාර්ජනානීය බාලැශක්ති ඉලැක්ක සංපුරා ග්‍රැනීම සංඳහා 
ඒකාබාද්ධ යෙනාාකළ RECs හට වඩාත් නාමයශීලීබාවක් 
ලැබාා දිය හැක්‍රි අතර; යෙකයෙස් යෙවතත්, එය සංාමානායයෙයන් 
අතියෙර්කත්වයට යෙ�තු යෙනාායෙ�.

Underage worker (බාලවයස්කාර මෙස්වකමෙයක්). 
යෙද්ශීය නීතිය මගින් ස්ථාපිත කර ඇති අවම වෛනාතික 
වැඩ කරනා වයසංට වඩා යෙහෝ අදාළ පාරමිතියට අවශය අවම 
වයසංට වඩා අඩු වයයෙස් පාසුවනා යෙස්වා නියුක්තිකයෙයක්‍රි.

Underground storage tank (භූගත ගබඩා 
ටුංක්‍රිය). වුහයෙයන් 10% ක් යෙහෝ ඊට වැඩි පාරමාණයක් 
(භූග්‍රත නාලැ ඇතුළුව) යෙපාාළව මට්ටයෙමන් යට පිහිටා ඇති 
ඉන්ධනා යෙහෝ යෙවනාත් රසංායනික ද්‍රවය ග්‍රබාඩා ක්‍රිරීම සංඳහා 
භාවිතා කරනා ටැංක්‍රියක්‍රි.

Union or trade union (සංග�ය මෙහෝ වෘත්තීය 
සමිතිය). සංංවිධානායක් ඔවුන්යෙ� යෙස්වා ස්ථානායෙ� එකට 
එකතු වනා යෙස්වකයින් විසින් පිහිටුවනා ලැදී. වැටුප්, පාරතිලැාභ, 
යෙස්වා ස්ථානායෙ� යෙසංෞඛ්‍යයය සංහ ආරක්ෂාව සංහ අයෙනාකුත් 
රැක්‍රියා ආශිරත ග්‍රැටළු සංම්බාන්ධයෙයන් යෙස්වායෙයෝජකයින් සංමඟ 
සංාකච්ඡාා ක්‍රිරීම සංඳහා වෘත්තීය සංමිතිවලැට යෙස්වකයින් 
නියෙයෝජනාය කළ හැක්‍රිය. 

W
Wastewater (අප්‍රජලය). සංැපායුම්කරැවන්යෙග්‍රන් සංෘජුව 
යෙහෝ වකිව මුදා හරිනා, යෙමයෙහයුම් අරමුණක් සංඳහා 
තවදුරටත් භාවිතා කළ හැක්‍රි ජලැය යෙලැසං යෙනාාසංැලැයෙකනා 
ඒවා යෙ�.

Subcontractor (උප්‍ර මෙකාන්තරාත්කරු). Subcontractor 
(උපා යෙකාන්තරාත්කරැ) යනු යෙතවනා පාාර්ශ්වයක් විසින් 
යෙමයෙහයවනා යෙහෝ සංැපායුම්කරැ සංතු, අමුද්‍රවය යෙහෝ නිමි 
භාණ්ඩ නිෂ්පාාදනායට සංම්බාන්ධ පාරිශරයෙයන් බාැහැර තැනාක් 
යෙ�.

Suspected asbestos-containing material (Suspected 
ACM) (සංැක සංහිත ඇස්බාැස්යෙටෝස් අඩංගු ද්‍රවය (සංැක සංහිත 
ACM)). ඇස්බාැස්යෙටෝස් අඩංගු බාවට තහවුරැ කර යෙනාාමැති 
නාමුත් එහි ලැක්ෂණ නිසංා තවමත් ඇස්බාැස්යෙටෝස් අඩංගු 
යැයි විශ්වාසං කරනා ඕනාෑම ද්‍රවයයක්. සංැක සංහිත ACM 
වලැට යෙද්ශීය ඇස්බාැස්යෙටෝස් තහනාමට යෙපාර ඉදිකරනා ලැද 
යෙග්‍රාඩනාැගිලිවලැ භාවිතා කරනා ලැද ද්‍රවය (උදා: තාපා පාද්ධති 
පාරිවරණය, මතුපිට ද්‍රවය) සංහ වයසං යෙහෝ යෙපානුම වැනි 
ඒවායෙ� ලැක්ෂණ නිසංා ඇස්බාැස්යෙටෝස් අඩංගු බාවට විශ්වාසං 
කරනා යෙග්‍රාඩනාැගිලි ඉදික්‍රිරීම් ද්‍රවය ඇතුළත් යෙ�, නාමුත් ඒවාට 
පාමණක් සීමා යෙනාායෙ�.

T
Temporary worker (තාවකාලික මෙස්වකයා). 
සංැපායුම්කරැයෙ� පාරිශරවලැ වැඩ කරනා නිෂ්පාාදනා යෙහෝ 
යෙමයෙහයුම් යෙස්වා නියුක්තිකයෙයක් වනා නාමුත් තාවකාලික 
රැක්‍රියා ඒජන්සියක් වැනි යෙතවනා පාාර්ශ්වයක්‍රින් යෙග්‍රවීම් 
ලැබාන්යෙනාක්‍රි.

Type A Standards (A වර්ගමෙ� ප්‍රරමිතීන්). සියලුම 
යන්යෙතරෝපාකරණ සංඳහා සංාමානාය ආරක්ෂිත සංැලැසුම් 
අවශයතා ආවරණය කරනා ජාතයන්තර සුරක්ෂිතතා පාරමිති 
(ISO12100 - යන්යෙතරෝපාකරණවලැ සුරක්ෂාව) යෙ�.

Type B Standards (B වර්ගමෙ� ප්‍රරමිතීන්). 
අන්තර්ජාතික සුරක්ෂිතතා පාරමිතීන් වනා අතර එය සුරක්ෂාව 
පිළිබාඳ නිශ්චිත අංශ යෙවත යෙයාමුයෙ� (EIC 60204-1 - 
යන්තරවලැ විදුලි උපාකරණ).

Type C Standards (C වර්ගමෙ� ප්‍රරමිතීන්). වියෙශ්ෂිත 
වර්ග්‍රවලැ යන්තර සංඳහා අදාළ වනා ජාතයන්තර සුරක්ෂිතතා 
පාරමිතීන් යෙ� (උදාහරණයකට මහනා මැෂිමක් ඇතුළත් යෙ�).
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